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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.07.2021  

В Новой Москве рабочего насмерть засыпало песком  

Рабочий в Новой Москве погиб во время земляных работ. Об этом ТАСС сообщил источник в экстренных службах. 

"На улице Карьерной во время земляных работ погиб рабочий. В яме обвалился грунт, и его засыпало песком", - 

рассказал он. 

На месте происшествия находятся полиция, спасатели и сотрудники скорой помощи, выясняются подробности 

произошедшего. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/07/10/n_16227368.shtml 

10.07.2021  

Ударная волна выбила окно и дверь в квартире новосибирцев во время ремонта  

По предварительным данным, пострадали хозяйка квартиры и рабочий 

В Ленинском районе Новосибирска во время сварочных работ в одной из квартир произошла разгерметизация 

газового баллона. Из-за этого в помещении выбило окно и входную дверь. Об этом сообщает пресс-служба ГУ МЧС 

России по Новосибирской области. 

Инцидент произошел в девятиэтажном жилом доме по улице 1-ый переулок Римского-Корсакова. В квартире 

новосибирцев на первом этаже проводили ремонтные работы во время которых произошёл взрыв газового баллона. 

Как пояснили в ведомстве, из-за разгерметизация оборудования загорелись домашние вещи, а также выбило окно и 

входную дверь. Вещи удалось потушить до прибытия пожарных. 

По предварительным данным, пострадала хозяйка квартиры с ожогами ног и рабочий с ожогами рук. После их 

осмотра бригадой скорой медицинской помощи, мужчину госпитализировали в ожоговый центр. 

На место выезжали пожарно-спасательные подразделения, а также оперативная группа Главного управления МЧС 

России по Новосибирской области и служба пожаротушения для проверки информации и контроля за оперативной 

обстановкой. Правоохранители проводят оперативно-следственные мероприятия. 

https://www.nsktv.ru/news/proisshestviya/udarnaya_volna_vybila_okno_i_dver_v_kvartire_novosib

irtsev_vo_vremya_remonta/ 

10.07.2021  

Крановщица погибла после падения с крана на заводе в Красноярском крае  

Крановщица погибла, упав с 30-метровой высоты на заводе в Ачинске. Следственный комитет начал проверку. 

Тело 49-летней женщины обнаружили в цехе обжига завода «Ачинский цемент», сообщили в пресс-службе 

управления СК по Красноярскому краю. 

По версии следствия, она работала крановщицей. Во время выполнения работы женщина наступила на стекло, 

расположенное на полу кабины крана, незащищенное решеткой и упала вниз с 30-метровой высоты. От полученных 

телесных повреждений рабочая скончалась на месте происшествия. Рабочая скончалась на месте происшествия. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/07/10/n_16227368.shtml
https://www.nsktv.ru/news/proisshestviya/udarnaya_volna_vybila_okno_i_dver_v_kvartire_novosibirtsev_vo_vremya_remonta/
https://www.nsktv.ru/news/proisshestviya/udarnaya_volna_vybila_okno_i_dver_v_kvartire_novosibirtsev_vo_vremya_remonta/
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СК начал проверку. Ведомство даст оценку действиям лиц, ответственных за соблюдение требований по безопасности 

труда на предприятии. 

https://tayga.info/169425 

10.07.2021  

В Барнауле на производстве пострадал рабочий  

В Барнауле на производстве пострадала 32-летняя женщина. ЧП произошло 8 июля на предприятии «Комбинат Алтай 

Тара». Об этом сообщает телеграм-канал «Unusual Crimes Barnaul». 

- Сообщение в полицию поступило от диспетчера службы скорой помощи о том, что 32-летняя горожанка 

госпитализирована с диагнозом закрытый перелом фаланг 1,2,3 пальца и обширной раной предплечья, - пишет 

паблик. 

Оказалось, она засунула пальцы в станок, крики услышал начальник, отключил, после чего помог потерпевшей 

вытащить застрявшую руку в станке и вызвал бригаду скорой помощи. 

https://www.alt.kp.ru/online/news/4359439/ 

10.07.2021  

Во время работы 25-летний амурчанин умер от удара током  

Прокуратура проводит проверку 

Прокуратура начала проверку после несчастного случая на производстве на территории базы ООО «Союз» в селе 

Березовка Ивановского района. В четверг, 8 июля, 25-летний мужчина умер после удара током во время работы. 

Сотрудники надзорного ведомства выясняют причины и обстоятельства происшествия. Также проверяется 

исполнение организацией требований законодательства об охране труда. 

Кроме того, на контроле прокуратуры находится доследственная проверка, которую проводит СО по Ивановскому 

району СУ СК России по Амурской области по факту случившегося. 

https://portamur.ru/news/detail/vo-vremya-rabotyi-letniy-amurchanin-umer-ot-udara-tokom/ 

10.07.2021  

Три медика пострадали при столкновении четырех машин в Москве 

Результате массового ДТП в Москве пострадали три работника скорой помощи. 

В Москве на перекрестке Щелковского шоссе и 3-ей Парковой улицы произошло массовое ДТП с участием машины 

скорой помощи. Как сообщает РИА Новости, в результате аварии пострадали три медика. 

«На перекрестке Щелковского шоссе и 3-ей Парковой улицы произошло столкновение 4 машин. Движение перекрыто 

по дублеру Щелковского шоссе», - говорится в сообщении Дептранса. 

https://m.tvzvezda.ru/news/20217101618-3Ri6V.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

https://tayga.info/169425
https://www.alt.kp.ru/online/news/4359439/
https://portamur.ru/news/detail/vo-vremya-rabotyi-letniy-amurchanin-umer-ot-udara-tokom/
https://m.tvzvezda.ru/news/20217101618-3Ri6V.html
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12.07.2021  

Строительная фирма Воронежа задолжала сотрудникам 3,8 млн рублей  

Зарплату не получали 68 работников. 

Воронежская строительная компания «ВСБ-Транспорт» задолжала 3,8 миллиона рублей своим сотрудникам, 

сообщает пресс-служба региональной трудовой инспекции. 

Зарплату не получали 68 работников с ноября 2020 по май 2021 года. Что привело к проверке трудовой инспекции. 

После чего сотрудникам выплатили долги по зарплате. Виновных в задержки должны будут наказать. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/stroitelnaya_firma_voronezha_zadolzhala_sotrudnikam_3_8_mln

_rubley 

СОКРАЩЕНИЯ 

12.07.2021  

В Пензенской области сократят число органов госвласти в рамках оптимизации  

Реформа системы органов исполнительной власти началась в Пензенской области, благодаря оптимизации их число 

сократится с 25 до 18, сообщил в понедельник врио главы региона Олег Мельниченко на оперативном совещании в 

правительстве региона. 

"На сегодня у нас действуют 25 органов исполнительной власти. В результате предпринятых шагов их количество 

сократится до 18", - сообщил врио губернатора. 

В ходе реформы будут перераспределены функции между рядом органов исполнительной власти региона, а также 

укрупнены министерства. Минэкономики Пензенской области, Минпром и управление по регулированию 

контрактной системы и закупкам объединяются в единое министерство промышленности, экономики и 

инновационной политики. Полномочия Госжилстройтехинспекции будут перераспределены между укрупненным 

министерством строительства и дорожного хозяйства и преобразованным из управления министерством ЖКХ и 

гражданской защиты населения. 

Управление внутренней политики и департамент СМИ объединятся в министерство внутренней и информационной 

политики, а управления транспорта и цифрового развития - в министерство цифрового развития, информационных 

технологий, транспорта и связи Пензенской области. Функции управления ЗАГС будут переданы в Минтруд 

Пензенской области, а полномочия управления ветеринарии - в Минсельхоз. 

По словам Мельниченко, юридические процедуры займут около двух месяцев. "Мы рассчитываем в сентябре выйти 

на компактную систему управления регионом, с оптимизированными органами исполнительными органами 

госвласти и с обновленным кадровым резервом", - добавил врио губернатора. 

https://tass.ru/politika/11881535 

09.07.2021  

Спасатели массово увольняются из элитного подразделения МЧС России  

Среди причин ухода - новые планы реформы «Центроспаса». 

В российских СМИ появились сообщения о волне увольнений, которая началась в элитном отряде МЧС России 

«Центроспас». 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/stroitelnaya_firma_voronezha_zadolzhala_sotrudnikam_3_8_mln_rubley
https://vrn.aif.ru/incidents/details/stroitelnaya_firma_voronezha_zadolzhala_sotrudnikam_3_8_mln_rubley
https://tass.ru/politika/11881535
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Как сообщают «Известия» со слов сотрудников отряда, только с сентября 2020 года по май 2021 года из 

«Центроспаса» ушли 42 человека. Сейчас уволенных из спецподразделения может быть еще больше. Сами бывшие 

МЧСовцы связывают это с политикой нового руководителя отряда Евгения Линейцева. Когда к нам пришел новый 

начальник отряда, он начал разгонять руководящий состав поисково-спасательной службы. Опытные люди стали не 

нужны ему, может быть, - заявил ветеран «Центроспаса» Павел Старицкий. 

По словам Старицкого - опытного спасателя, участвовавшего в ликвидации последствий авиакатастрофы на Синае в 

2015 году, его уволили на основании отказа от перевода из подмосковного Жуковского в столицу. Теперь он пытается 

оспорить увольнение в суде. 

Бывший начальник отдела кадров «Центроспаса» Анатолий Козырь утверждает, что главная причина увольнений - 

попытка сменить организационную форму отряда с казенного предприятия на бюджетное, которая должна позволить 

ему зарабатывать деньги оказанием коммерческих услуг. Многие спасатели осуждают этот подход. 

Ранее замминистра МЧС Андрей Гуревич в письме руководителю ведомства Евгению Зиничеву утверждал, что 

«оптимизация» «Центроспаса» позволит ему зарабатывать 74 млн рублей в год. 

Представители руководства отряда утверждают, что приказа о реорганизации «Центроспаса» еще нет, а увольнения 

объясняют необходимостью омолодить отряд, где служит 118 спасателей в возрасте от 40 до 59 лет, и только 76 

более молодых. Идет изменение требований со стороны нового руководства к людям, которые здесь работали. И, к 

сожалению, люди не готовы соответствовать этим требованиям. Люди с большим опытом, которые уже в возрасте. Но 

спасатель должен быть молодой, крепкий, сильный, - приводит РЕН ТВ слова начальника пресс-служба «Центроспаса» 

Дмитрия Кололеева. 

В последние годы участились массовые увольнения российских врачей. В 2019 году российские СМИ бурно 

обсуждали медиков Нижнего Тагила, которые стали массово увольняться в конце июля. Сначала из Демидовской 

больницы ушли четыре хирурга, а после этого заявления об увольнении подали все специалисты ГКБ № 1. Главной 

причиной называли кадровый дефицит и вызванное им увеличение нагрузки на специалистов. 

Тренд на массовые увольнения не переломила даже пандемия коронавируса COVID-19. Из екатеринбургской 

городской клинической больницы № 1 во время первой волны пандемии уволились примерно 80 человек, среди 

которых было много медсестер и санитарок. С началом второй волны из терапевтического отделения ушли все, кроме 

одного врача. 

https://www.ridus.ru/news/357876 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

11.07.2021  

Собянин заявил об интересе трудовых мигрантов к вакцинации от COVID-19 

Мэр Москвы Сергей Собянин в интервью телеканалу «Россия 1» заявил об интересе трудовых мигрантов к 

вакцинации от коронавирусной инфекции COVID-19. 

"Мы видим большой интерес, конечно, как организаций, в которых сконцентрировано достаточно большое 

количество мигрантов, так и просто граждан, которые хотят индивидуально получить вакцину", - цитирует его ТАСС. 

Как отметил Собянин, в самом начале в порядке тестирования вакцинация проводилась "только в организованной 

группе мигрантов - в Сахарове, на "Садоводе". 

https://www.ridus.ru/news/357876
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"Сейчас открыли целый ряд других пунктов. Самый мощный - в Лужниках. Ещё 25 пунктов платной прививки - в наших 

поликлиниках. Информация о них также имеется", - добавил мэр. 

Ранее сообщалось, что в Лужниках открылся новый центр вакцинации от коронавирусной инфекции COVID-19. 

Как сообщала НСН, депутат Госдумы, академик РАН, бывший главный санитарный врач России Геннадий Онищенко 

призвал россиян сделать прививку от коронавируса. 

https://russian.rt.com/russia/news/884139-sobyanin-vakcinaciya-

migranty?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

10.07.2021  

«Снизить риски незаконной миграции»: Пётр Толстой поддержал введение реестра недобросовестных 

приглашающих лиц 

Введение реестра недобросовестных приглашающих лиц - физических и юридических - позволит снизить риски 

незаконной миграции. Об этом заявил вице-спикер Госдумы РФ Пётр Толстой 

Введение реестра недобросовестных приглашающих лиц - физических и юридических - позволит снизить риски 

незаконной миграции. Об этом заявил вице-спикер Госдумы РФ Пётр Толстой 

Так парламентарий отреагировал на обсуждение изменений в правила въезда и пребывания иностранцев в стране, 

которое запустило МВД России. 

«Мы - открытая и доброжелательная страна, но государство обязано обеспечить порядок в миграционной политике. 

Пребывающие в нашу страну люди должны понимать, что они находятся в зоне особого внимания», - написал Пётр 

Толстой в своем Telegram-канале. 

Также МВД России предлагает отменить разрешения на временное проживание и установить три миграционных 

режима пребывания: краткосрочное (не более 90 дней суммарно в течение календарного года), долгосрочное (более 

90 дней суммарно в течение календарного года), а также постоянное проживание. Кроме того, МВД хочет 

регулировать трудовую миграцию с помощью двух информационных ресурсов - реестра иностранных работников и 

электронного реестра работодателей. 

«Считаю, что в этом вопросе нужно двигаться дальше, и необходимо подумать о квотировании доли труда мигрантов 

в социально-важных отраслях», - подчеркнул Пётр Толстой. 

Ранее вице-спикер Госдумы заявил, что существующие в России меры контроля за незаконной миграцией работают в 

недолжной мере. По его мнению, необходимо обозначить отрасли экономики, куда нельзя привлекать работников из 

зарубежных стран свыше квот. Это, считает Пётр Толстой, позволит защитить интересы граждан России. Главное - 

определить размеры данных квот вместе со специалистами, чтобы обеспечить развитие отраслей и соблюсти баланс. 

https://mskgazeta.ru/obshchestvo/snizit-riski-nezakonnoj-migracii-petr-tolstoj-podderzhal-

vvedenie-reestra-nedobrosovestnyh-priglashayushih-lic-8218.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

09.07.2021  

Смертность в РФ в июне выросла на 13,9% из-за дельта-штамма коронавируса - Голикова 

https://russian.rt.com/russia/news/884139-sobyanin-vakcinaciya-migranty?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/news/884139-sobyanin-vakcinaciya-migranty?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://mskgazeta.ru/obshchestvo/snizit-riski-nezakonnoj-migracii-petr-tolstoj-podderzhal-vvedenie-reestra-nedobrosovestnyh-priglashayushih-lic-8218.html
https://mskgazeta.ru/obshchestvo/snizit-riski-nezakonnoj-migracii-petr-tolstoj-podderzhal-vvedenie-reestra-nedobrosovestnyh-priglashayushih-lic-8218.html
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Смертность в России выросла на 13,9% в июне 2021  года из-за роста заболеваемости коронавирусной инфекцией, 

вызванного новым  штаммом "дельта". Об этом сообщила в пятницу журналистам вице-премьер России  Татьяна 

Голикова. 

"По оперативным данным, в июне 2021 г. в связи с резким подъемом  заболеваемости, вызванным распространением 

нового штамма коронавирусной инфекции  "дельта", смертность по сравнению с июнем прошлого года возросла на 

13,9%, -  заявила она. 

Голикова добавила, что смертность в мае снизилась на 3,6% относительно  показателя за апрель 2021 года. "По 

сравнению с маем прошлого года, когда в  России значимо возросли показатели выявления новой коронавирусной 

инфекции и  фактически был зафиксирован пик первой волны пандемии COVID-19, снизилась на  6,1%", - указала она. 

По данным Росстата, коронавирус стал основной причиной смерти в мае 2021  года в 14 971 случае, при этом в 12 779 

вирус был подтвержден, а в 2 192 случаях  он предполагался. Ковид повлиял на развитие иных болезней и ускорил 

смерть в 984  случаях, а также был зафиксирован, но не повлиял на летальный исход в 2 740  случаях. 

Число смертей из-за коронавируса в мае 2021 года на 96,2% выше по сравнению  с количеством умерших в мае 2020 

года: 14,9 тыс. против 7,6 тыс. соответственно. 

По уточненным данным Росстата за апрель 2021 года, коронавирус стал основной  причиной смерти в 15 973 случаях, 

при этом в 13 839 вирус был идентифицирован, а  в 2 134 он подразумевался. Коронавирус повлиял на развитие 

заболеваний и ускорил  смерть в 1 106 случаях, никак не повлиял на летальных исход, но был  идентифицирован в 3 

571 случае.  

https://tass.ru/obschestvo/11870533 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

12.07.2021  

Госуслуги известили 12,5 млн россиян о выплатах на детей  

12,5 млн россиян, имеющим детей школьного возраста, портал Госуслуг разослал уведомления о полагающихся 

выплатах в 10 тысяч рублей, сообщает ТАСС. 

"Уведомления получили граждане, которые ранее использовали сервисы портала госуслуг. Уведомления, 

направленные в личные кабинеты, содержали ссылку на уже предзаполненное заявление. Пользователю оставалось 

проверить корректность введенных данных и подтвердить отправку заявления в ПФР", - говорится в сообщении 

Минцифры. 

На утро 12 июля 2,5 млн человек уже подтвердили отправку заявлений на более чем 3,5 млн детей. Если родители не 

получили уведомления и ранее не отправляли заявлений через портал Госуслуг, они смогут сделать это 

самостоятельно, начиная с 15 июля. 

Напомним, что семьи с детьми смогут получить единовременную выплату в размере 10 тыс. рублей в августе-декабре 

2021 года. Соответствующий указ подписал президент РФ Владимир Путин. Выплата положена одному из родителей 

(усыновителей, опекунов, попечителей) детей в возрасте от 6 до 18 лет, имеющих гражданство РФ (при условии 

достижения ребенком возраста 6 лет не позднее 1 сентября 2021 года). А также инвалидам, лицам с ограниченными 

возможностями здоровья в возрасте от 18 до 23 лет, имеющим гражданство РФ и обучающимся по основным 

общеобразовательным программам, либо одному из их родителей (законных представителей). 

https://tass.ru/obschestvo/11870533
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Получателям следует обратиться за выплатой в Пенсионный фонд до 1 ноября. При этом сами выплаты начнутся уже в 

августе. По оценке главы Минтруда Антона Котякова, такую выплату получит около 17 млн человек. Напомним, что 

разовую выплату в 10 тыс. рублей на каждого школьника Путин пообещал во время традиционного ежегодного 

обращения к Федеральному Собранию. 

https://www.solidarnost.org/news/gosuslugi-izvestili-125-mln-rossiyan-o-vyplatah-na-

detey.html?utm_source=pulse_mail_ru 

11.07.2021  

Минтруд назвал условие начисления еще одного пособия беременным  

Помимо ежемесячного пособия, которое выплачивается с 1 июля, некоторые беременные пока еще могут получить 

единовременную выплату, рассказали в субботу, 10 июля, «Российской газете» в Министерстве труда. 

Речь идет о старом пособии в размере 708,23 рублей, которое назначалось женщинам, вставшим на учет в 

медучреждении на сроке беременности до двенадцати недель. Отмечается, что такое пособие сможет получить 

женщина, если такое право у нее возникло до 1 июля текущего года. В дальнейшем выплата начисляться не будет. 

Выплачивает такое пособие Фонд социального страхования. Работающим беременным деньги выделяются из 

отчислений работодателей. В случае, если предприятие ликвидировано - выплата производится из средств 

федерального бюджета, которые передаются регионам. Студентам такую выплату начисляют за счет средств 

образовательных организаций. 

Старое единовременное пособие не позволяло женщине получить поддержку в течение всей беременности, 

отметили в Минтруде. Также эту выплату не получали женщины, которые на момент наступления беременности по 

разным причинам не работали. К ним относятся безработные, ищущие работу, а также недавно закончившие 

обучение. 

30 июня премьер-министр России Михаил Мишустин подписал постановление о порядке и условиях назначения и 

выплаты ежемесячных пособий беременным женщинам и одиноким родителям с детьми. 

С 1 июля подать заявления на получение новых пособий могут беременные женщины, находящиеся в трудной 

материальной ситуации и вставшие на учет в ранние сроки беременности, а также родители, в одиночку 

воспитывающие детей в возрасте от восьми до 17 лет и имеющие низкий доход. Размер выплат составит в среднем по 

стране 6350 рублей для беременных и 5650 рублей для неполных семей. 

Оформить пособия можно через портал госуслуг или в территориальных отделениях ПФР. 

28 июня правительство России выделило более 46 млрд рублей из резервного фонда на выплату новых пособий 

беременным женщинам и родителям, которые воспитывают детей в одиночку. 

24 июня Мишустин заявлял, до конца года выплату получат одинокие родители более чем 1 млн детей. 

Правительство выделит на эти цели свыше 36 млрд рублей. 

10 июня министр труда Антон Котяков в интервью «Известиям» рассказал, что выплаты новых пособий 

нуждающимся, которые анонсировал в послании к Федеральному собранию Путин, начнутся до 1 августа этого года. 

Закон, предусматривающий меры поддержки семей с детьми, а также беременных женщин, президент России 

Владимир Путин подписал 26 мая. 25 мая в Минтруде ознакомили «Известия» с проектом назначения пособий. Так, 

например, одиноким в соответствии с документом считается родитель, в случае если второй родитель не вписан в 

свидетельство о рождении ребенка или вписан матерью. Также одиноким считается родитель, если второй родитель 

умер, пропал без вести или находится в разводе с заявителем, и алименты назначены по суду. 

https://www.solidarnost.org/news/gosuslugi-izvestili-125-mln-rossiyan-o-vyplatah-na-detey.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/news/gosuslugi-izvestili-125-mln-rossiyan-o-vyplatah-na-detey.html?utm_source=pulse_mail_ru
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19 мая соответствующие поправки были приняты Госдумой в третьем и окончательном чтении. В этот же день их 

одобрил Совет Федерации. 

https://iz.ru/1191511/2021-07-11/mintrud-nazval-uslovie-nachisleniia-eshche-odnogo-posobiia-

beremennym 

11.07.2021  

Россиян уведомят о полагающихся им выплатах через «Госуслуги» 

Минцифры и Минтруд с 11 июля опробуют новый механизм уведомления граждан о полагающихся им 

единовременных выплатах в размере 10 тысяч рублей на ребенка-школьника. Уведомления будут приходить 

пользователям портала Госуслуг, сообщило в воскресенье агентство «Интерфакс». 

«По предыдущим социальным выплатам у нас накопился достаточный объем информации, поэтому мы совместно с 

Минтрудом решили опробовать новый механизм проактивного уведомления пользователей портала госуслуг о 

новых единовременных выплатах. Механизм проактивных уведомлений мы начнем тестировать уже в ближайшее 

воскресенье, 11 июля. Если уведомление с портала госуслуг вдруг не придет, то с 15 июля 2021 года можно зайти на 

портал госуслуг и подписать заявление привычным способом», - заявил глава Минцифры Максут Шадаев. 

Он пояснил, что портал сам заполнит форму заявления на выплату 10 тысяч рублей на каждого ребенка-школьника, а 

затем отправит пользователю приглашение зайти в личный кабинет, чтобы проверить корректность данных и 

отправить заявление в ПФР. 

7 июля стало известно, что на выплату в 10 тыс. рублей на школьников от 6 до 18 лет из бюджета выделили 204 млрд 

рублей. Выплату средств планируется осуществить с 16 августа, или за две недели до начала учебного года. 

3 мая сообщалось, что президент России Владимир Путин поручил в августе выплатить по 10 тыс. рублей на каждого 

школьника. Соответствующее предложение он озвучивал 21 апреля, в ходе оглашения послания Федеральному 

собранию. 

Путин уточнял, что родители получат выплату в середине августа, чтобы был запас времени на сборы ребенка в 

школу. 

По словам главы Минтруда, на выплату могут претендовать 17 млн человек. Для получения такой выплаты нужно 

будет подать только одно заявление в электронном виде или в МФЦ, отделение Пенсионного фонда, органы 

соцзащиты. 

23 апреля в Госдуму был также внесен законопроект о ежегодных выплатах по 10 тыс. рублей родителям школьников. 

Документом предусматривается предоставление родителям, опекунам или попечителям права на получение 

ежегодной денежной выплаты в связи с началом учебного года в размере 10 тыс. рублей на каждого ребенка. Кроме 

того, ежегодно будет проводиться индексация размера выплаты. 

https://iz.ru/1191496/2021-07-11/rossiian-uvedomiat-o-polagaiushchikhsia-im-vyplatakh-cherez-

gosuslugi 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

10.07.2021  

В Прикамье во время строительства дороги тяжёлые травмы получил рабочий  

Он спрыгнул с машины и получил переломы. 

https://iz.ru/1191511/2021-07-11/mintrud-nazval-uslovie-nachisleniia-eshche-odnogo-posobiia-beremennym
https://iz.ru/1191511/2021-07-11/mintrud-nazval-uslovie-nachisleniia-eshche-odnogo-posobiia-beremennym
https://iz.ru/1191496/2021-07-11/rossiian-uvedomiat-o-polagaiushchikhsia-im-vyplatakh-cherez-gosuslugi
https://iz.ru/1191496/2021-07-11/rossiian-uvedomiat-o-polagaiushchikhsia-im-vyplatakh-cherez-gosuslugi
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В Прикамье во время строительства дороги в селе Лобаново Пермского района пострадал рабочий. Он спрыгнул с 

борта грузовика и получил тяжёлые травмы. 

«5 мая 2021 года во время проведения проверки технического состояния автомобиля, работник спрыгнул с борта 

кузова автомобиля, в результате падения работник травмировал ноги. Он получил тяжёлые травмы, в виде 

переломов и ушибленных ран», - пояснили в краевой инспекции по труду. 

Комиссия по расследованию тяжёлого несчастного случая пришла к выводу, что причинами стали нарушение 

инструкций по охране труда для водителей грузового автомобиля, неосторожность при нахождении в кузове 

автомобиля. 

«Кроме того, в ходе расследования выявлены нарушения в части прохождения работником внеочередной проверки 

знаний требований охраны труда на предприятии, в связи с ведением новых правил по охране труда. За нарушение 

требований охраны труда Общество привлечено к административной ответственности в виде штрафа», - пояснили в 

инспекции. 

https://perm.aif.ru/incidents/v_prikame_vo_vremya_stroitelstva_dorogi_tyazhyolye_travmy_poluchi

l_rabochiy 

09.07.2021  

В Ульяновской области погиб монтёр, упавший во время ремонта ЛЭП с высоты 

В Инзенском районе во время работ по устранению обрыва провода электромонтёр упал с высоты семи метров, через 

неделю мужчина умер в больнице. 

Комиссия под председательством государственного инспектора труда проводит расследование несчастного случая со 

смертельным исходом, произошедшего с работником Инзенской дистанции электроснабжения, являющейся 

структурным подразделением Куйбышевской дирекции по энергообеспечению (входит в состав «ТРАНСЭНЕРГО» - 

филиала ОАО «РЖД»). 

В ходе расследования установлено, что 25 июня 2021 года на 735 километре перегона Инза - Вырыпаевка при 

выполнении работ по устранению обрыва провода на А-образной бетонной опоре воздушной высоковольтной линии 

электроснабжения с высоты семи метров упал электромонтёр. Мужчина получил тяжёлые травмы и, не приходя в 

сознание, неделю спустя скончался в больнице. 

Причины несчастного случая устанавливаются. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/v_ulyanovskoy_oblasti_pogib_montyor_upavshiy_vo_vremya_re

monta_lep_s_vysoty 

09.07.2021  

В Ивановской области погиб тракторист  

Трагический случай произошел в растениеводческом хозяйстве «Родина». 

По информации, имеющейся на данный момент, мужчина занимался погрузкой силоса в кормораздатчик, когда и 

произошло смертельное ЧП. 

В настоящее время все обстоятельства трагедии выясняют сотрудники правоохранительных органов и специалисты 

государственной инспекции труда. 

https://www.mkivanovo.ru/incident/2021/07/09/v-ivanovskoy-oblasti-pogib-traktorist.html 

https://perm.aif.ru/incidents/v_prikame_vo_vremya_stroitelstva_dorogi_tyazhyolye_travmy_poluchil_rabochiy
https://perm.aif.ru/incidents/v_prikame_vo_vremya_stroitelstva_dorogi_tyazhyolye_travmy_poluchil_rabochiy
https://ul.aif.ru/incidents/accident/v_ulyanovskoy_oblasti_pogib_montyor_upavshiy_vo_vremya_remonta_lep_s_vysoty
https://ul.aif.ru/incidents/accident/v_ulyanovskoy_oblasti_pogib_montyor_upavshiy_vo_vremya_remonta_lep_s_vysoty
https://www.mkivanovo.ru/incident/2021/07/09/v-ivanovskoy-oblasti-pogib-traktorist.html
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

10.07.2021  

Проект повышения доступности среднего и высшего профобразования для инвалидов создают в РФ  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила министерствам разработать проект плана по повышению доступности 

среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), следует из протокола заседания Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в 

социальной сфере. 

Поручение дано Минобрнауки, Минпросвещения, Минтруду, Минфину, Роструду, Рособрнадзору, Росмолодежи, ПФР 

. 

"Сформировать рабочую группу по разработке проекта Межведомственного комплексного плана мероприятий по 

повышению доступности среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том 

числе профориентации и занятости указанных лиц", - говорится в документе. Срок исполнения поручения - 25 июля 

2021 года. 

Членам рабочей группы предстоит обсудить изменение квотирования мест для инвалидов, возможность введения 

образовательного сертификата на среднее профессиональное и высшее образование, возможное упрощение 

предоставления помещений в образовательных организациях для развития предпринимательских инициатив таких 

студентов. 

Также рабочей группе предстоит проработать формирование базы данных о приоритетных профессиях для 

инвалидов через портал "Работа в России", создание сетевых адаптивных образовательных программ на базе вузов. 

Предполагается, что в России будет ежегодно проводиться социологический опрос молодежи с инвалидностью и ОВЗ, 

что позволит выявить актуальные проблемы в получении ими образования. 

РИА Новости. Все новости 

09.07.2021  

В Центре занятости Мытищ проводятся ярмарки вакансий  

«Работодателем были представлены 40 вакансий: продавец, кассир, товаровед, администратор. Ярмарку посетило 16 

безработных граждан, из них пять прошли первичное собеседование для трудоустройства», - говорится в материале. 

На ярмарке вакансий гражданам была представлена услуга в поиске работы с использованием Интернет-ресурсов 

Портала «Работа в России» 

https://moscow.media/mytischi/289626423/ 

09.07.2021  

Больше 4 тысяч человек трудоустроились в Балашихе с начала года  

Исполняющая обязанности начальника управления соцзащиты населения Балашихи Татьяна Малкина отметила, что 

уровень безработицы в Балашихе равен 1,46%, в Московской области - 3,8%. Для сравнения, в целом по России этот 

показатель составляет 5,4%, а по Центральному федеральному округу - 3,9%. 

«Одна из наших задач - помочь людям найти работу, выровнять материальное положение, поддержать в трудной 

ситуации. В настоящее время работодатели Балашихи ищут около 2 795 сотрудников. Больше всего они нуждаются в 

https://moscow.media/mytischi/289626423/
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инженерах, квалифицированных рабочих промышленности, строительства, транспорта, менеджерах, водителях, 

грузчиках, уборщиках производственных и служебных помещений, подсобных рабочих», - подчеркнула Малкина. 

Найти подходящую вакансию можно на портале «Общероссийский банк вакансий «Работа в России» 

(https://trudvsem.ru). 

https://moscow.media/balashiha/289683948/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

12.07.2021  

Форум «Инновации в профсоюзах» прошел в Екатеринбурге  

В этом году мероприятие состоялось уже в 12-й раз 

Двенадцатый ежегодный форум «Инновации в профсоюзах», организаторами которого выступают Федерация 

профсоюзов Свердловской области (ФПСО) и редакция газеты «Солидарность», проходил 7-9 июля в Екатеринбурге. 

Профлидеры обсудили инновационный опыт по различным направлениям работы – от органайзинга и продвижения 

профсоюзных сообществ в соцсетях до мотивации профчленства и юридической практики. 

Особенностью программы стала секция под руководством инициатора форума инноваций, председателя ФПСО 

Андрея Ветлужских и замглавного редактора газеты «Солидарность» Александра Кляшторина. Секция посвящена 

использованию соцсетей и мессенджеров для агитации депутатов в поддержку профсоюзных позиций; поддержки 

профорганизаций во время конфликтов с работодателями; поддержки инициатив и позиции профсоюзных лидеров, а 

также во время выборов и для отражения негатива; решения внутренних задач профсоюзных организаций и иных 

профсоюзных целей. 

- Все это, по сути, является продолжением того, что я говорил о профсоюзном спецназе несколько лет назад, на 

съезде ФНПР. Сегодня, пожалуй, речь уже о киберспецназе, поскольку весомый акцент современной жизни 

переместился в соцсети. И эта секция будет единственной, откуда не будет онлайн-трансляций. Но по закрытой 

профсоюзной сети мы будем рассылать материалы секции профактиву, чтобы выявились профорганизации для 

пилотной практики киберспецназа, - сказал Ветлужских. 

Одной из важных тем, затронутых на форуме, стала стратегия профсоюзов в условиях снижения охвата 

профчленством в первичных профсоюзных организациях. Актуальность вопроса связана с падением численности в 

ряде первичек ниже 50% - уровня, после которого работодатель может отказаться заключать коллективный договор с 

работниками. Профлидеры на реальных примерах разобрали, каким образом действовать профактивистам в таких 

ситуациях. 

Позже, на тематических секциях форума «Инновации в профсоюзах», были презентованы проекты по правозащитной 

деятельности профсоюзов, охране труда, IT-технологиям, информационной политике, мотивации профчленства. 

Участие в секциях профлидеров из разных регионов России и отраслей, а также представителей зарубежных 

профцентров из Белоруссии и Узбекистана, позволило обменяться передовым опытом по основным направлениям 

работы. 

На площадке выставки «Иннопром – 2021» участники форума «Инновации в профсоюзах» совместно с 

представителями Федерального агентства по делам молодежи и правительства Свердловской области обсудили 

вопросы активного включения молодежи в социально-экономическое развитие страны, а также отметили лучшие 

практики деятельности объединений работающей молодежи. 

https://moscow.media/balashiha/289683948/
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Кроме того, в рамках форума состоялась панельная дискуссия «Стресс на рабочем месте: источники, последствия, 

пути управления. Профессиональная поддержка», к участию в которой организаторы привлекли научных 

специалистов. 

http://profatom.ru/?cat=12&nid=9088 

09.07.2021  

Московские профсоюзы выступили против приоритета защиты прав работодателей  

Московская федерация профсоюзов (МФП), как и Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) выступила за 

немедленное принятие необходимых мер для приведения российского законодательства в соответствие с 

Конвенцией Международной организации труда №81 об инспекции труда (1947 года) и обратила внимание на 

недопустимость нарушения процедур рассмотрения и принятия проектов федеральных законов в сфере труда. 

- Государственная Дума фактически обманула Российскую трехстороннюю комиссию, в первую очередь, профсоюзы, 

- считает руководитель Технической инспекции труда МФП, главный технический инспектор труда Федерации 

Анатолий Захаренков, комментируя вступившие с 1 июля в силу изменения в Трудовой кодекс РФ. - Эти изменения 

закрепили приоритет защиты прав работодателей над правами работников. ФНПР уже готовит заявление в адрес 

правительства РФ. А сама история появления на свет этого закона изобилует многочисленными нарушениями. 

Вообще же поражает спешка, с которой депутаты в конце своего избирательного срока приняли этот закон, 

совершенно не учитывая при этом позицию Российской трехсторонней комиссии. 

Изначальный законопроект, принятый в первом чтении Госдумой, был поддержан профсоюзной стороной 

Российской трехсторонней комиссии, однако ко второму чтению в законопроект был внесен ряд изменений, которые 

существенно изменили его концепцию. В результате из Трудового кодекса РФ исключено положение о том, что 

порядок проведения проверок работодателей определяется ратифицированными Российской Федерацией 

конвенциями Международной организации труда (МОТ) по вопросам инспекции труда. Деятельность федеральной 

инспекции труда стала полностью подчинена законодательству РФ о государственном контроле (надзоре), 

направленному на защиту прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (статья 353 Трудового 

кодекса РФ в редакции Федерального закона № 220-ФЗ). 

ФНПР считает, что Госдума приняла не тот законопроект, на который был дан положительный отзыв. Более того, 

нынешний закон основан на приоритете защиты прав предпринимателей перед трудовыми правами работников, а 

также на приоритете внутреннего права над правилами международных договоров России, что противоречит части 4 

статьи 15 Конституции РФ. 

Нынешняя тенденция, направленная на снижение регуляторной нагрузки на бизнес понятна, считает Анатолий 

Захаренков, но это никак не должно относиться к деятельности федеральной инспекции труда: 

- Государственный инспектор должен обладать правом беспрепятственного прохода на любое рабочее место и в 

любое время суток без предварительного уведомления работодателя, осуществлять необходимые проверки и 

расследования, которые он посчитает необходимыми, чтобы удостовериться в том, что законодательные положения 

эффективно соблюдаются. В тексте нового закона отсутствует понятие "надзор". А именно надзор всегда стоял у 

технической инспекции на первом месте! Его заменили понятием "контроль". Который осуществляется теперь только 

в отношении действий работодателя. Права же надзора за тем, а в каком состоянии находятся здания, сооружения, 

оборудование, производственная часть технические инспекторы сейчас оказываются лишены. Но охрана труда 

работников от этого не улучшается! 

Второй момент, на который Анатолий Захаренков обращает внимание, касается передачи полномочий 

государственной инспекции труда на уровень региональных властей: 

http://profatom.ru/?cat=12&nid=9088
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- В итоге наступит настоящий бардак! Эта идея обсуждалась еще в 2013 году, и тогда МФП не пошла на уступки 

исполнительной власти Москвы, не нашла она поддержки и на РТК - профсоюзная сторона тогда выступила 

категорически против. А сейчас это по-тихому "протащили" в Госдуме, прикрываясь словами о снижении 

регуляторной нагрузки на бизнес. Если мы не на словах, а на деле хотим обеспечивать эффективную защиту трудовых 

прав работников, Федеральную инспекцию труда необходимо вообще вывести из-под действия Федерального 

закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации". 

https://www.solidarnost.org/news/moskovskie-profsoyuzy-vystupili-protiv-prioriteta-zaschity-prav-

rabotodateley.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.07.2021  

Больничные по уходу за детьми до восьми лет оплатят вне зависимости от стажа 

С 1 сентября больничный по уходу за ребёнком в возрасте до восьми лет будет оплачиваться по-новому. Размер 

оплаты составит 100 процентов от среднего заработка и больше не будет зависеть от стажа. Об этом на совещании с 

вице-премьерами заявил глава Правительства Михаил Мишустин, сообщается на сайте кабмина. 

Изменения вводятся по инициативе Президента РФ, на эти цели выделят 1 миллиард рублей, подчеркнул премьер-

министр. 

В настоящий момент размер выплат по временной нетрудоспособности зависит от стажа работы. Те, чей 

официальный опыт работы менее пяти лет, получают за больничный 60 процентов от средней зарплаты (но не более 

44,4 тысячи рублей в месяц). При стаже от пяти до восьми лет оплачивается 80 процентов (но не более 59,2 тысячи 

рублей). На полную стопроцентную оплату больничного могут рассчитывать те, чей стаж более восьми лет (при этом 

выплата будет не более 74 тысяч рублей). 

«Новая мера поддержки семей с детьми не затронет работодателей. Увеличенные больничные будут оплачиваться 

напрямую из Фонда социального страхования. Правительство направило на это почти один миллиард рублей, чтобы 

всем, кому положено, вовремя предоставлялись пособия.», - заявил Михаил Мишустин. 

Он также добавил, что родителям не нужно будет оформлять дополнительные документы, все расчёты фонд будет 

производить автоматически на основании данных больничного листа. 

Ранее сообщалось, что в Госдуме совместно с Минтрудом разрабатывают законопроект, по которому фрилансеры и 

самозанятые смогут рассчитывать социальные гарантии. Такую инициативу могут рассмотреть в начале восьмого 

созыва Госдумы. 

https://www.pnp.ru/social/bolnichnye-po-ukhodu-za-detmi-do-vosmi-let-oplatyat-vne-zavisimosti-

ot-stazha.html 

12.07.2021  

COVID-19 ускорил "катастрофическую убыль" населения  

"Дельта" подстегнула рост смертности в России 

Естественная убыль населения ускорилась в России в полтора-два раза по сравнению и с доковидным 2019-м, и с 

пандемийным 2020 годом. Причем и до пандемии не удавалось обеспечить естественный прирост населения. Но, как 

поясняют демографы, последние несколько лет депопуляция была обусловлена падением рождаемости. Теперь к 

этому прибавилась подскочившая смертность. В июне из-за нового штамма «Дельта» смертность выросла на 14% к 

https://www.solidarnost.org/news/moskovskie-profsoyuzy-vystupili-protiv-prioriteta-zaschity-prav-rabotodateley.html
https://www.solidarnost.org/news/moskovskie-profsoyuzy-vystupili-protiv-prioriteta-zaschity-prav-rabotodateley.html
https://www.pnp.ru/social/bolnichnye-po-ukhodu-za-detmi-do-vosmi-let-oplatyat-vne-zavisimosti-ot-stazha.html
https://www.pnp.ru/social/bolnichnye-po-ukhodu-za-detmi-do-vosmi-let-oplatyat-vne-zavisimosti-ot-stazha.html
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июню 2020-го, сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. По экспертным прогнозам, без новых специальных мер 

убыль не остановить, расходы на здравоохранение необходимо увеличивать уже не на десятки процентов, а в разы. 

В России существенно ускорилась естественная убыль населения (превышение числа умерших над числом 

родившихся). Как сообщил в конце минувшей недели Росстат, за январь–май этого года убыль превысила 360 тыс. 

человек, что в 1,6 раза больше, чем за аналогичный период 2020-го, и почти в два раза больше, чем за тот же период 

2019 года. 

Ситуация начала ухудшаться еще в доковидный период. Так, в 2019 году вице-премьер Татьяна Голикова заявляла, 

что «мы катастрофически теряем население страны». Тогда речь шла об убыли за первые четыре месяца года 149 тыс. 

человек. «Это означает, что у нас падает рождаемость и не такими, как нам хотелось бы, темпами снижается 

смертность», – поясняла она. Но смертность, стоит уточнить, тогда все же снижалась. 

Как сообщил в беседе с «НГ» ведущий научный сотрудник международной лаборатории демографии и человеческого 

капитала РАНХиГС Андрей Коротаев, до пандемии, примерно с 2005 года, смертность систематически снижалась, 

причем быстрыми темпами: «Россия была на одном из первых мест в мире по снижению смертности». 

Однако после 2015 года в стране все равно обозначилась и начала нарастать естественная убыль населения, но 

связано это было не с фактором смертности, а с фактором рождаемости, которая стала падать, несмотря на 

стимулирующие программы. 

Пандемия ситуацию резко ухудшила: теперь, как уточнил эксперт, колоссально подскочила смертность. В конце 

минувшей недели Татьяна Голикова сообщила, что, по оперативным данным, «в июне 2021 года в связи с резким 

подъемом заболеваемости, вызванным распространением нового штамма коронавирусной инфекции «Дельта», 

смертность по сравнению с июнем прошлого года возросла на 13,9%». По Росстату, за июнь прошлого года число 

умерших достигло в России почти 163 тыс. человек, что было примерно на 19% больше, чем за июнь 2019-го. 

Ведомство Павла Малкова пока не обнародовало данные по итогам июня текущего года, но исходя из тех заявлений, 

которые сделала Голикова, можно предположить, что в этом июне число умерших могло превысить 185 тыс. человек. 

По сравнению с доковидным июнем это рост уже на 35%. 

Как сказал «НГ» Коротаев, в принципе после того, как пандемия действительно закончится, есть основания ожидать 

«отскока» – рекордного снижения смертности. Но затем ситуация выровняется и мы вернемся к затуханию того 

тренда, который наблюдался до пандемии. Потому что и до пандемии это затухание было ожидаемо. «У нас главный 

фактор снижения смертности после 2005 года – это, во-первых, антиалкогольные, а во-вторых, антитабачные меры. 

Но потенциал этих мер уже начал исчерпываться», – уточнил эксперт. И смертность будет сокращаться совершенно не 

теми темпами, которые позволили бы выйти на естественный прирост населения. 

При этом, по уточнению Коротаева, если говорить про рождаемость, то в начале 2020 года в стране были приняты 

достаточно сильные меры по ее стимулированию, но их эффект, по мнению эксперта, тоже нивелировала пандемия, 

точнее уже не она сама, а тот экономический кризис, который она вызвала: возросла неуверенность граждан в 

экономическом будущем и страны, и семьи. 

Если суммировать все эти выводы, то экспертный прогноз выглядит так: после реального завершения пандемии 

естественная убыль населения будет сохраняться как минимум 2–3 года, она будет сокращаться, но пока не видно, 

что она сможет прекратиться и перейти в естественный прирост. 

Для обеспечения естественного прироста нужно уже сейчас продумывать и принимать новые масштабные меры для 

стимулирования и ускорения рождаемости (допустим, отцовский капитал) и для борьбы со смертностью. 
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В частности, как говорит Коротаев, чтобы получить новую заметную волну снижения смертности, требуется 

повышение госрасходов на здравоохранение не так как запланировано, а в 2–3 раза. По каждому направлению 

увеличение должно быть в разы. Допустим, зарплаты медсестрам нужно увеличивать не на 20–30% а в 4–5 раз, чтобы 

люди шли работать в больницы, привел пример эксперт. Но такое увеличение госрасходов пока реалистичным не 

кажется, уточнил он. 

Как отметил научный руководитель Института региональных проблем Дмитрий Журавлев, нужно учитывать, что 

взаимосвязь между демографическими и экономическими процессами прямая: при одинаковом уровне 

технологического развития размер экономики зависит от числа участвующих в ней работников. По его словам, сейчас 

экономика тем мощнее, чем больше население, хотя эксперт также уточнил, что чувствительным этот порог 

становится в странах с меньшей долей населения, чем в России. 

Старение и отсутствие естественного прироста населения порождает зависимость от притока трудовых мигрантов, 

следует из комментария официального представителя социального проекта Humanity Андрея Лободы. И как правило, 

мы получаем приток неквалифицированной рабочей силы, которую начинают задействовать почти на каждом 

проекте. «В итоге о развитии отраслей экономики и бизнеса с высокой добавленной стоимостью говорить 

затруднительно», – считает эксперт. 

Если же говорить о смертности, то сейчас одна проблема усугубляет другую: умирают, как отметил Журавлев, и 

молодые, активно участвующие в экономике люди, и старшее поколение, без которого образуется разрыв в 

преемственности опыта. 

https://www.ng.ru/economics/2021-07-11/1_8195_covid.html 

11.07.2021  

Как пандемия изменила российский рынок труда: безработица, удаленка, снижение зарплат  

Повышение пенсионного возраста связано не с дефицитом кадров, а с экономией бюджета 

Росстат хоть чем-то обрадовал: в первые пять месяцев 2021 года уровень безработицы в России после резкого 

прошлогоднего роста продолжил неуклонное снижение. А социологи говорят, что страх потерять работу в ближайшее 

время и не найти ее в головах россиян опять отступил на фоне других страхов. 

Неужели наш рынок труда так быстро и почти полностью оправился от прошлогодней встряски локдауном и 

экономическим кризисом? В каком направлении он развивается и не сбил ли его с пути проклятый коронавирус? 

Об этом и многом другом «МК» поговорил с членом-корреспондентом РАН, главным научным сотрудником ИМЭМО 

РАН, замдиректора Центра трудовых исследований НИУ ВШЭ Ростиславом КАПЕЛЮШНИКОВЫМ. 

Почему провалилась зарплата, а занятость - нет 

- Росстат опубликовал данные о социально-экономическом развитии в январе-мае 2021 года, где говорится: общая 

безработица после резкого прошлогоднего роста снижается и сейчас составляет 4,9% населения в возрасте старше 15 

лет, то есть 3,7 млн человек. На учете в службе занятости при этом стоит 1,6 млн россиян, а пособия получают 800 

тысяч. Что происходит? Экономика растет или просто пособия повышенные перестали выплачивать? 

- Начну с того, что на самом деле никакого резкого роста безработицы даже на пике коронавируса не было, если 

говорить о правильном показателе - показателе общей безработицы по критериям Международной организации 

труда (количество взрослых индивидов, которые не имели работы, искали ее и были готовы приступить к ней в 

ближайшую неделю. - «МК»). В марте прошлого года общая безработица была 4,7%, а максимум прошлого года - 

6,4% трудоспособного населения. Прирост на полтора процентных пункта для такой глубины кризиса это более чем 

https://www.ng.ru/economics/2021-07-11/1_8195_covid.html
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скромная величина! А после того как начали снимать ограничения и экономическая активность стала возрождаться, 

пошла вниз и безработица. Сейчас говорят, что к концу года она вернется на уровень 4,7% - думаю, даже и меньше 

может быть 

Российский рынок труда устроен так, что всегда реагирует на кризис не столько провалом в занятости, сколько 

снижением зарплаты и резким сжатием продолжительности рабочего времени. То есть люди остаются на рабочих 

местах, но трудятся гораздо меньше и получают существенно меньше тоже. При наступлении каждого кризиса 

возникают сомнения, сработает ли на сей раз этот механизм, но он по-прежнему благополучно действует. Вот и на 

пике нынешнего кризиса в прошлом году достаточно ощутимо провалилась реальная заработная плата (количество 

товаров и услуг, которые можно купить на полученные деньги. - «МК») - на 5-6 процентных пунктов, по моим 

оценкам; при этом совершенно фантастически выросла недозанятость в самых разных формах. Это могли быть и 

переводы на неполное рабочее время, и вынужденные отпуска за свой счет, и больничные листы по договоренности. 

А вот количественная подстройка - через занятость и безработицу - отреагировала сверхумеренно, и когда экономика 

начала приходить в себя, это умеренное падение занятости начало быстро компенсироваться. 

- То, что наш рынок труда реагирует на кризис такими фокусами, вроде неувольнения и сокращения заработков, - 

исключительное в мировой практике явление? 

- Это не фокусы, на самом деле так в прошлом году отреагировали экономики всего мира, за исключением разве что 

США и Ирландии. Это лет 20 назад могло казаться, что российский рынок труда какой-то недотепистый, атипичный, а 

теперь то, как он реагирует, - мировой тренд 

Еще раз повторяю: прирост общей безработицы относительно масштабов экономического спада у нас - это, можно 

сказать, копейки. Но есть одно исключение - регистрируемая (службами занятости. - «МК») безработица, которая 

выросла почти в 5,5 раза, с 1% накануне кризиса до 4,7% на пике. Это самый высокий показатель за все время 

существования российского рынка труда! Ни в 90-е годы, ни в нулевые такого никогда не было. В чем дело? Во-

первых, издержки регистрации в службах занятости понизились: вы могли теперь зарегистрироваться онлайн, 

количество документов, которые надо было представлять, резко сократилось, а во-вторых, размеры пособий, 

продолжительность их выплаты и распространение их на новые категории - все это возросло, расширилось, 

удлинилось. В результате в службы занятости устремился поток людей, какого раньше даже во время кризисов 

никогда не было. 

Представьте, вы из-за карантина сидите дома, вам особенно делать нечего, и почему бы не потратить полдня или 

даже день, чтобы зарегистрироваться в службе занятости, не выходя на улицу? И за эти не очень большие затраты 

времени вы в течение нескольких месяцев будете получать, в зависимости от вашего статуса, от 10 до 20 тысяч 

рублей, и это без учета надбавок, которые дают региональные власти! Женщина с двумя детьми, которая или давно 

не работала, или никогда не работала, зарегистрировавшись, могла рассчитывать на 10 с лишним тысяч в месяц: 

минимальное пособие 4,5 тысячи (таким минимальное пособие было несколько месяцев в прошлом году. - «МК») на 

себя и по 3 тысячи на каждого ребенка (это пособие для семей с безработными родителями отменили с осени 

прошлого года. - «МК»). Что, в российской провинции (а Россия - это в основном провинция) будут упускать такую 

возможность? Вот люди и отреагировали так, как реагируют всегда, когда видят, что государство готово дать им хоть 

сколько-то денег. 

- В полном соответствии с пословицей «с паршивой овцы хоть шерсти клок»? 

- На самом деле это не так уж мало. Поэтому естественно, что в службы занятости устремился огромный поток 

желающих. 

- Но теперь минимальные пособия вернулись на прежний уровень (1,5 тысячи рублей в месяц), большинство льгот и 

послаблений сняли 
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- И как только срок действия временных мер по поддержке безработных начал истекать, начиная с октября прошлого 

года регистрируемая безработица просто-таки покатилась под гору, и сейчас она превышает уровень регистрируемой 

безработицы на пороге кризиса меньше чем в два раза 

Так что два разных показателя безработицы рассказывают нам две разные истории. Общая безработица - историю о 

том, что происходило со спросом и предложением труда в экономике в целом, а регистрируемая безработица - 

историю о том, как государство расщедрилось, а народ на это активно откликнулся. 

Почему сворачивается удаленка 

- Все происходящее в последние полтора года, вся эта коронавирусная встряска, как-то повлияло на общие тенденции 

развития российского рынка труда? 

- На протяжении 20 лет российский рынок труда пребывал в обычном своем состоянии, не порождая серьезных 

проблем для экономики и общества в целом. Безработица падала, старение населения пока еще не очень 

сказывалось - разве что в последние полтора-два года немного сократилась численность рабочей силы. После того 

как будут окончательно сняты ограничения и преодолены последствия кризиса, я не вижу причин для радикальных 

перемен. Единственная вещь, о которой все говорят, - это дистанционная занятость. По разным оценкам, до начала 

кризиса она равнялась примерно 1% от общего числа занятых, а на пике кризиса могла вырасти до 15-20%. Отсюда 

начинаются различного рода спекуляции: мол, после того как кризис закончится, этот опыт работодатели и работники 

наверняка захотят использовать, они уже поняли преимущества удаленной занятости, ее доля хотя и сократится, но 

после кризиса останется очень-очень высокой, и так далее, и тому подобное. Но данные, которые доступны, этих 

ожиданий не подтверждают. 

Как только экономика прошла пик кризиса, дистанционная занятость начала активно сворачиваться. По тем оценкам, 

которые есть, в конце прошлого года на удаленке уже трудилось 3%, максимум 5% занятых. И нет оснований полагать, 

что процесс ее свертывания в 2021 году остановился. Это означает, что, когда все снова придет в норму, 

дистанционная занятость если и вырастет по сравнению с докризисным периодом, то совсем немного. Даже если она 

составит 2-3%, в масштабе всей экономики это едва ли заслуживает названия «структурной перестройки занятости». 

- А в других странах такие же процессы наблюдаются? 

- Подозреваю, что цифры должны быть примерно того же порядка. Понятно, что простой человек с низким 

образованием, занимающийся ручным трудом, обслуживающий клиентов, не может работать дистанционно. 

Дистанционно в период кризиса работали в основном белые воротнички с высоким образованием, если на это шли 

работодатели. 

- В докладе, который недавно представили вы и руководитель Центра трудовых исследований ВШЭ Владимир 

Гимпельсон, говорится о том, что за последние 10 лет в России сократилось количество неквалифицированных 

«производственных» рабочих мест, но выросло число тоже неквалифицированных, невысокого качества рабочих мест 

в сфере услуг. 

- Здесь надо различать две вещи. Первая - это отраслевая перестройка занятости, то есть перераспределение рабочих 

мест между отраслями. Резко упала занятость в сельском хозяйстве, в обрабатывающей промышленности, а выросла 

в торговле и сфере услуг. Структура российской занятости стала напоминать ту, что наблюдается в развитых странах, 

где занятых в сфере услуг гораздо больше, чем, как говорили в советские времена, «в сфере материального 

производства». И сейчас в России она в этом смысле практически не отличается от того, что мы видим в странах 

Центральной и Восточной Европы. В самых развитых странах доля промышленности и сельского хозяйства еще 

меньше, а сфера услуг еще больше, но в принципе те перекосы, которые были характерны для советской структуры 

занятости, преодолены достаточно давно. 
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- То есть произошла некая нормализация? 

- Можно сказать, что и так И другой вопрос - что происходило с рабочими местами разного качества. А качество 

можно мерить разными способами. Скажем, средним уровнем зарплаты, например, который характерен для того или 

иного типа рабочих мест. Или средним уровнем образования у работников, которые занимают рабочие места того 

или иного типа. Почему этот вопрос приобрел значимость и активно обсуждается? Потому что в некоторых развитых 

странах - прежде всего англосаксонских - изменение структуры рабочих мест шло по сценарию поляризации. Там 

росли доля самых хороших рабочих мест и доля самых плохих рабочих мест, а доля средних рабочих мест 

проваливалась. Но в России все шло по другому сценарию, не имеющему ничего общего со сценарием поляризации: 

у нас резко выросла доля самых хороших рабочих мест, резко упала доля самых плохих, а доля рабочих мест среднего 

качества оставалась более-менее стабильной. Иными словами, динамика структуры рабочих мест шла по сценарию 

улучшения. Особенно активно этот процесс наблюдался в нулевые годы. Да и в десятые годы он продолжился, хотя и 

более медленными темпами: доля хороших рабочих мест непрерывно подрастала, а доля плохих рабочих мест пусть 

не быстро, но съеживалась. 

Почему учение - свет, а старение населения - не суперпроблема 

- Плохих рабочих мест все меньше, но при этом все жалуются на низкие зарплаты и низкие доходы, да и статистика 

фиксирует их реальное падение 

- Видите ли, в чем дело когда мы ранжируем рабочие места по качеству, мы оперируем относительными 

показателями, смотрим, где зарплаты выше, где ниже. А когда вы говорите о жалобах на низкие зарплаты - вы 

оперируете абсолютными показателями. 

К тому же у нас не только доходы населения остаются не слишком высокими, у нас и производительность труда 

остается низкой. Исхитритесь запустить процесс ее быстрого роста - и уверяю вас, с динамикой доходов населения все 

будет в порядке (вспомните хотя бы ситуацию нулевых годов!). Все в конечном счете упирается в полустагнирующее 

состояние российской экономики. 

- Почти безнадежное дело, получается А насчет образования действительно есть смысл учиться, чтобы лучше 

работать и больше получать, или это старое правило больше не работает? 

- Существует распространенное, повторяющееся на всех углах утверждение, что в России отдача от образования резко 

упала и сейчас находится на очень низкой отметке. В начале этого года я опубликовал работу, в которой 

показывается, что все не так и что на самом деле отдача от образования в России даже выше среднемировых 

значений. 

- Значит, когда у нас львиная доля выпускников идет в вузы - это оправданная жизненная стратегия? 

- С доходной точки зрения эта стратегия оправданная. Обучение в вузе обеспечивает в среднем зарплату в два раза 

выше, чем если бы вы ограничились только полным средним образованием. Но на самом деле не стоит особенно 

обольщаться: доля молодых людей, которые идут в вузы, благодаря действиям властей в последние годы перестала 

расти и даже немного просела, потому что государство стало проводить политику ограничения предложения высшего 

образования. Сокращалось число вузов, уменьшалось число бюджетных мест, росла плата за обучение И сейчас охват 

молодежи высшим образованием уже меньше, чем был лет 5-10 назад. 

- А повышение пенсионного возраста, которое объяснялось демографическими изменениями (сокращением доли 

молодого населения и увеличением доли пожилого и старого), каким-то заметным образом уже сказалось на рынке 

труда? Помогает ли эта крайне непопулярная реформа решить проблему нехватки рабочих рук? 



Мониторинг СМИ 12 июля 2021 

  

22  

- Решение о повышении с 2019 года пенсионного возраста каждый год на полгода было принято недавно, так что 

заметно еще ничего быть не может. Но по расчетам, которые мы делали с коллегами, за счет старения населения, 

если бы пенсионный возраст не повысили, к 2035 году численность занятых сократилась бы, по нашим условным 

оценкам, примерно на 5,5 млн. Повышение пенсионного возраста позволит отыграть из этого примерно 1,5-2 млн, так 

что назвать это решением проблемы старения населения невозможно. Это во-первых. 

Во-вторых, старение населения это не некая суперпроблема, а скорее небольшая неприятность. Это не то, что в 

принципе подрывает возможности роста экономики. И в-третьих, главный эффект от повышения пенсионного 

возраста связан не с тем, что решается проблема дефицита кадров, а с тем, что государство обеспечивает себе 

существенную экономию бюджетных средств. 

Почему страхование от безработицы вряд ли нам поможет 

- В последнее время все чаще говорят о необходимости реформы государственной системы борьбы с безработицей, 

переходе на страховой принцип финансирования пособий. Это тоже может стать для государства еще одним 

способом сэкономить - ведь сейчас пособия выплачивают из федерального бюджета? 

- Идея состоит в том, что если пособия начнут выплачиваться за счет специального налога, установленного для 

предприятий, то можно будет обеспечить более тесную привязку величины пособий к зарплате работников на 

предыдущем рабочем месте. Такая система работала в России до 2001 года, когда существовал специальный Фонд 

занятости и туда работодателями платились взносы (по 2% с заработка каждого работника. - «МК»). Я большого 

отличия между той системой и нынешней не вижу, потому что и тогда привязка пособий к прежней зарплате 

существовала скорее на словах, чем на деле. Добавлю, что практически во всех странах Запада система де-факто тоже 

строится как система социальной помощи, а не как система страховых выплат, хотя номинально выглядит как 

страховая. За исключением США, где взносы фирм зависят от количества уволенных ими работников. 

- Но размер нашего пособия относительно утерянной зарплаты разве может считаться нормальным? Первые три 

месяца - 75% от заработка, вторые три месяца - 60%, но не выше установленного правительством максимума в 12 130 

рублей в месяц. А минимальное пособие, которое получают до 40% зарегистрированных, равно 1500 рублям в месяц, 

и никакие подработки не допускаются 

- Ну хорошо, установите огромные взносы в фонд занятости - и предприятия ответят на это сокращением своего 

персонала; кто от этого выиграет? Наивно считать, что где-то лежит бесплатный сыр, что стоит поднять налоги на тот 

или иной род деятельности - и наступит всеобщее счастье С таким же успехом можно увеличить любой другой налог, 

не создавая никакого фонда занятости, и платить из этого безработным больше. Нашлись же у государства в условиях 

кризиса деньги, чтобы платить более высокие пособия? И к чему это привело? К тому, что большая часть 

экономически неактивного населения ринулась в службы занятости за получением выплат. Допустим, людей 

поддержали в трудную минуту, а для рынка труда что-то хорошее из этого вышло? Едва ли. 

- Принятый недавно закон о создании единой общероссийской цифровой платформы служб занятости что-то реально 

поменяет? 

- Это может повлиять только на одно: на эффективность трудоустройства. Когда у вас есть единая система, в принципе 

человек, живущий в городе Х, может найти через нее работу в городе Y. 

- Если он готов переезжать 

- Понятно, что я привожу условный пример. Насколько эффективность трудоустройства при этом возрастет - никто 

сейчас не знает, хотя я не думаю, что очень уж сильно. Но все-таки возрастет, потому что чем лучше технологическая 

оснащенность служб занятости, тем всем лучше. 
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- Сейчас новый виток эпидемии коронавируса, и опять региональные власти вводят разного рода ограничения. Опять 

ждать роста безработицы? 

- Понятно, что никто не будет вводить таких жестких мер, как в апреле-мае прошлого года, никто не будет так сильно 

закрывать бизнес, но, поскольку что-то закрыть все-таки могут, это просто-напросто затормозит на какое-то время 

темпы восстановления экономики и рынка труда. 

https://www.mk.ru/economics/2021/07/11/kak-pandemiya-izmenila-rossiyskiy-rynok-truda-

bezrabotica-udalenka-snizhenie-zarplat.html?from=main_omk 

10.07.2021  

Рост минимальных зарплат оказался под вопросом: инфляция бьет рекорды  

Увеличение прожиточного норматива и зависящих от его величины пособий она уже съела 

Инфляция в июне поставила пятилетний «рекорд» - 6,4% годовых относительно июня прошлого года. Это ставит под 

сомнение реальный рост в 2022 году минимального размера оплаты труда и обесценивает и без того жалкий 

прожиточный минимум. А ведь МРОТ - это зарплата, на которую, по мнению властей, можно жить и содержать 

семью, а прожиточный минимум - черта, отделяющая имеющих право на социальную помощь, от тех, кто такого 

права не имеет 

Итак, попробуем разобраться, насколько серьёзен удар, который наносит проклятая инфляция по бедности, одному 

из главных (если судить по словам) врагов российской власти. 

7 июля Росстат объявил, что в конце июня инфляция по сравнению с июнем прошлого года составила 6,4%. В мае по 

сравнению с маем прошлого года она тянула на 6%. То есть рост цен, причем и на продукты питания, и на 

промышленные товары продолжается. А 9 июля Максим Решетников, глава Минэкономразвития (это ведомство 

отвечает у нас за прогнозы социально-экономического развития) объявил, что всё не так страшно, рост цен вот-вот 

замедлится, и в итоге годовая инфляция составит где-то около 5%. Между тем принятый осенью прошлого года закон 

о бюджете исходил из того, что в 2021 году инфляция будет не более 3,7% годовых, а совсем недавно, в апреле, тот 

же Минэкономразвития полагал, что удастся удержаться на 4,3% 

В общем, инфляция в 5% для нас теперь за счастье. 

Между тем на официальном портале вовсю идет общественное обсуждение законопроекта об установлении МРОТ на 

2022 год, который разработал Минтруда - принимать его будет уже переизбранный парламент. Начиная с 2021 года, 

говорится в пояснительной записке к законопроекту, минимальный размер оплаты труда на очередной год 

исчисляется исходя из величины медианной заработной платы и равен 42% от неё. Медианная зарплата (её 

рассчитывает Росстат) - это такая зарплата, меньше и больше которой получает по 50% работников в стране. Таким 

образом, МРОТ на 2022 год будет установлен в размере 13 617 рублей в месяц исходя из медианной зарплаты за 2020 

год. Это на 825 рублей и 6,4% больше, чем МРОТ в 2021 году 

Зарплата в результате повысится у 4,7 млн. работников, которые сейчас получают нынешний МРОТ или на пару-

тройку сотен рублей больше, но до новой планки в 13 617 рублей не дотягивают. 

Странным образом цифра 6,4% обещанного роста МРОТ совпала с уровнем инфляции, накопленной к концу июня. 

Значит, если и дальше всё пойдет не так, как ожидает Минэкономразвития (а до сих пор всё шло как раз не так, как 

оно ожидало), и цены продолжат брать новые высоты, никакого реального роста минимального заработка за полный 

рабочий день и полную ставку мы не увидим. Если же цены все-таки устанут карабкаться вверх и замрут, а инфляция к 

концу года составит процентов 5 с небольшим - реально МРОТ вырастет в лучшем случае на 1 процент с небольшим. 

https://www.mk.ru/economics/2021/07/11/kak-pandemiya-izmenila-rossiyskiy-rynok-truda-bezrabotica-udalenka-snizhenie-zarplat.html?from=main_omk
https://www.mk.ru/economics/2021/07/11/kak-pandemiya-izmenila-rossiyskiy-rynok-truda-bezrabotica-udalenka-snizhenie-zarplat.html?from=main_omk
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Секретарь ФНПР Олег Соколов в разговоре с «МК» признал, что история с МРОТ выглядит все-таки пока не совсем 

плохо, потому что реальная зарплата (то есть набор предметов и услуг, которые на полученные деньги можно купить, 

покупательная способность зарплаты) в первые месяцы этого года по сравнению с годом прошлым, по данным 

Росстата, росла. «Правда, Росстат считает зарплаты лишь на крупных и средних предприятиях», - оговаривает он, то 

есть полной картины того, что происходит с заработками, оптимистичные цифры не дают. В любом случае, считает г-н 

Соколов, «проблема в том, что МРОТ в России остается по-прежнему сам по себе очень низким, по этому показателю 

мы отстаем от многих и многих стран», к тому же «до конца так и не решен вопрос о том, что должно включаться в 

понятие МРОТ». 

Дело в том, что до 2007 года в Трудовом кодексе было особо оговорено, что в величину МРОТ не включаются 

компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты, а размеры тарифных ставок и окладов не могли быть 

ниже МРОТ. Но потом все эти оговорки убрали, и стало возможным то, что на своей шкуре испытали и испытывают 

миллионы работников бюджетной сферы в небогатых регионах: оклад или ставка, то есть гарантированная часть 

зарплаты, там зачастую ниже МРОТ, а до искомого уровня всё догоняется как раз за счет разных стимулирующих и 

премиальных. Конституционный суд несколько раз рассматривал этот вопрос, и всегда настаивал на том, что, 

несмотря на внесенные в Трудовой кодекс изменения, правовая природа МРОТ и его назначение остаются прежними, 

гарантированная нормальная ставка не должна быть ниже этого уровня, а все надбавки, сверхурочные и премии - 

сверх того. Но «в реальной жизни всё так и остается», констатирует г-н Соколов, и никаких изменений в 

законодательство, решающих проблему, внесено не было. В Госдуме, надо признать, несколько раз робко пытались 

«подойти к снаряду», но правительство выступало категорически против, утверждая, что это приведет к 

дополнительным расходам бюджетов всех уровней в размере 400 млрд. рублей примерно. 

Значит, примерно столько учителям, врачам, муниципальным и региональным служащим не доплачивают, надо 

понимать 

Но если рассчитанный по новой методике МРОТ на 2022 год пока ещё выглядит не совсем убого, с прожиточным 

минимумом (ПМ) всё куда печальнее. Видимо, поэтому на сайте Минтруда в сообщении о том, что 1 июля 

правительство приняло подготовленное на основании расчетов Росстата постановление, определяющее 

федеральный прожиточный минимум на следующий год, приведены лишь абсолютные цифры: средний на душу 

населения - 11950 рублей в месяц, для трудоспособного населения - 13 026 рублей в месяц, для детей - 11 592 рубля в 

месяц, а для пенсионеров - 10 277 рублей в месяц. Насколько всё это больше того прожиточного минимума, что 

действует в этом году? Об этом ни слова, хотя про рост МРОТ на 6,4% в том же сообщении сказано. 

Понятно, почему ни слова: ПМ номинально вырастет всего на 2,5%, то есть даже если всё будет так, как 

представляется Минэкономразвития, то в реальном исчислении он упадет. А ведь речь идет, как говорится в 

соответствующем законе о «минимально необходимой для обеспечения жизнедеятельности сумме доходов 

гражданина» 

Кстати, с 2021 года методика расчета прожиточного минимума тоже изменилась. Раньше он зависел от стоимости 

потребительской корзины во втором квартале предыдущего года. А теперь равняется 44,2% медианного дохода 

россиян за позапрошлый год (в нашем случае - за 2020-й). Медианный доход здесь - черта, отделяющая 50% 

имеющих меньше от 50% имеющих больше. 

Прожиточный минимум - официальная черта бедности. С учетом федерального ПМ регионы определяют свои 

минимумы, и потом все, чей совокупный доход ниже, имеют право на социальную помощь, пособия, компенсации и 

доплаты. А все, чей совокупный доход выше хоть на 10 рублей - не имеют. Понятно теперь, почему в 61 регионе с 

хилыми бюджетами прожиточный минимум, по мнению федеральных властей, всё время занижался? Чтобы 

статистика по бедным выглядела не столь страшно, а тратить на их поддержку можно было бы меньше. 
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Ради приведения процесса к общероссийскому знаменателю теперь закон наделяет правительство правом 

определять специальные региональные коэффициенты, путем умножения на которые федерального ПМ должен 

высчитываться ПМ региональный. Полностью перейти на эту схему планируется к 2025 году. Самый высокий 

региональный коэффициент установлен для Чукотки: 2,61. Самый низкий, 0,83, для Белгородской и Липецкой 

областей. 

Любопытно, что далеко не везде в результате перехода на новую систему расчета региональных коэффициентов ПМ в 

номинальном исчислении будет расти более быстрыми темпами. Черта бедности в Москве, например, должна теперь 

подниматься гораздо медленнее, чем в последние годы. Дело в том, что коэффициент для столицы установлен в 1,2, 

и если бы на 2021 год ПМ уже устанавливался исходя из новых правил, то черта бедности для трудоспособных 

москвичей равнялась бы не 20 589 рублей в месяц, как сейчас, а всего 15 242 рублям в месяц, черта бедности для 

московских пенсионеров (не считая тех, кто живет в столице более 10 лет) - не 13 496 рублей, а 12026 рублей в месяц, 

и черта бедности для детей - не 15 582 рубля в месяц, а 13 563 рубля с копейками. Для таких регионов, где ПМ, по 

мнению федеральных властей, слишком высок, впредь он должен расти год от года не больше чем на уровень 

запланированной инфляции - до тех пор, пока не придет в соответствие с предписанной коэффициентами нормой. 

Свои прожиточные минимумы на 2022 год субъекты РФ должны объявить не позднее 15 сентября. 

Что от них зависит? Во-первых, до регионального прожиточного минимума пенсионера доплачивают из бюджета тем 

неработающим пенсионерам, у которых начисленная пенсия ниже этого уровня. Во-вторых - и условия начисления, и 

размер некоторых социальных пособий напрямую зависит от того, какой прожиточный минимум установлен в 

регионе. Новые пособия, которые начали выплачивать с 1 июля и средства на которые перечисляются из 

федерального бюджета - как раз из их числа. 

Ежемесячное пособие беременным выплачивается только тем женщинам, в семьях которых совокупный доход на 

душу не превышает средний региональный прожиточный минимум. А само пособие равно 50% регионального 

прожиточного минимума трудоспособного населения. И ежемесячное пособие на детей в возрасте от 8 до 17 лет 

положено единственному родителю, а также родителю или законному представителю ребёнка при наличии решения 

суда об уплате алиментов, если совокупный доход на члена семьи - меньше среднего регионального прожиточного 

минимума. А само это пособие равно 50% регионального прожиточного минимума для детей 

Значит, новая методика расчета, никак не учитывающая инфляцию, в какой-то степени выгодна казне? 

Получается, что так. Но она абсолютно законна и конституционна. Законы о МРОТ и прожиточном минимуме не 

предусматривают пересчета этих показателей в зависимости от уровня инфляции - так ведь и обновленная 

Конституция гарантирует россиянам лишь МРОТ не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по РФ! Тот МРОТ, который нам обещан на следующий год (13 617 рублей), этому требованию полностью 

соответствует: он, как мы видели, даже немного выше установленного ПМ трудоспособного населения (13 026 

рублей). А обещанная поправками в Конституцию «индексация социальных пособий и социальных выплат» совсем не 

обязательно должна случаться каждый год, и никакой привязки к уровню инфляции в Основном законе тоже нет. 

Не дураки законы пишут, как бы иногда не казалось другое. 

Можно ли рассчитывать на то, что осенью, когда будет приниматься федеральный и региональные бюджеты на 2022 

год, что-то пересмотрят, приведут в соответствие с растущей стоимостью жизни? Едва ли. Г-н Соколов сообщил, что 

пока лишь запланированы консультации партнеров по трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений (в нее входят представители правительства, профсоюзов и объединений работодателей) на эту 

тему, потому что наличие проблемы снижения покупательной способности прожиточного минимума всем очевидно. 

Марина Озерова 
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https://www.mk.ru/economics/2021/07/10/rost-minimalnykh-zarplat-okazalsya-pod-voprosom-

inflyaciya-bet-rekordy.html 

10.07.2021  

Волонтерская практика может быть учтена работодателем - Кузнецова 

Уполномоченный при президенте России по  правам ребенка Анна Кузнецова поддерживает инициативу поощрять 

людей, которые  занимаются волонтерством, в том числе учитывать их добровольческую деятельность  

работодателями при трудоустройстве. Кроме того, она считает необходимым  разработать ряд других поощрений, 

сообщила в субботу во время встречи с  волонтерами Амурской области Кузнецова. 

"Все-таки со стороны государства, может быть, даже коммерческих организаций  эту ноту благотворительности и 

помощи, настоящей помощи, нужно поддерживать.  Например, предоставление скидок в магазине, начиная от 

простых личных решений  руководителя: что я оценю то, что люди реализуют важную миссию в этом мире. И  

заканчивая какими-то серьезными шагами в части принятия к информации вопросов -  то, что есть волонтерская 

практика, может быть учтено при приеме на работу как  дополнительные знания того, что человек искренен. 

Например, при приеме на  госслужбу", - сказала Кузнецова. 

Среди примеров поощрений за волонтерскую деятельность Кузнецова назвала  льготные формы проезда, 

возможность парковки автомобилей вблизи определенных  объектов для удобства волонтерской деятельности. "На 

самом деле большое значение  этих различных форм поддержки в том, что государство признает значимость  

[волонтерской] деятельности", - заключила Кузнецова.  

https://tass.ru/obschestvo/11873867 

10.07.2021  

Лицам с двойным гражданством придется покинуть госслужбу  

До 11 июля работники госорганов и местного самоуправления обязаны сообщить руководству об иностранном 

подданстве или виде на жительство в другом государстве 

1 июля вступили в силу два президентских закона о запрете принимать на госслужбу лиц с двойным гражданством, 

без российского гражданства или с видом на жительство за границей. Если они уже работают на государственных и 

муниципальных должностях, то должны сообщить начальству о своем статусе до 11 июля. Сотрудников не уволят, 

если они представят работодателю документы о том, что намерены стать гражданами России или выйти из 

иностранного подданства. 

Кого касаются ограничения 

Законы внесены президентом и направлены на реализацию положений обновленной Конституции. Запрет на 

иностранное гражданство уже установлен для президента, премьер-министра и его заместителей, глав министерств, 

депутатов и сенаторов, судей, прокуроров, членов Совета Безопасности. 

Теперь эти ограничения распространили на губернаторов и их заместителей, региональных и муниципальных 

депутатов, главу Центрального банка и его заместителей, председателя и аудиторов Счётной палаты, 

уполномоченных по правам человека, ребёнка и предпринимателей. Как ранее сказал спикер Госдумы Вячеслав 

Володин, закон, вступивший в силу 1 июля, положил конец второму гражданству и для госслужащих, и для 

муниципальных служащих. По словам главы думского Комитета по безопасности и противодействию коррупции 

Василия Пискарева, закон направлен на обеспечение безопасности суверенитета страны. 

https://www.mk.ru/economics/2021/07/10/rost-minimalnykh-zarplat-okazalsya-pod-voprosom-inflyaciya-bet-rekordy.html
https://www.mk.ru/economics/2021/07/10/rost-minimalnykh-zarplat-okazalsya-pod-voprosom-inflyaciya-bet-rekordy.html
https://tass.ru/obschestvo/11873867
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«Чиновник, имеющий двойное гражданство, служит одновременно двум государствам, - отметил Пискарев в 

комментарии «Парламентской газете». - Он получает деньги из казны, отвечает за важные направления. Если хочешь 

иметь гражданство другой страны, никаких проблем: уходи с государственной или муниципальной должности». 

Люди, которые по долгу службы выполняют особые полномочия, должны быть защищены от возможного 

негативного влияния извне, ранее заявил, комментируя президентские инициативы, глава Комитета Госдумы по 

госстроительству и законодательству Павел Крашенинников. «Нужно помнить, что государственная деятельность 

предполагает сочетание многих факторов: развитие сферы, в которой человек работает, обеспечение интересов 

граждан, государства и общества, в том числе национальной безопасности», - сказал депутат. 

Новые нормы касаются также дипломатов, военнослужащих Вооруженных сил РФ, Росгвардии, спасательных 

воинских формирований МЧС, противопожарной службы, таможенников, капитанов морских портов, полиции, 

военной прокуратуры, ФСИН, Следственного комитета, СВР, ФСБ, органов госохраны. Кроме того, запрет 

распространили на тех, кто не является госслужащим, но имеет доступ к государственной тайне. 

Люди с двойным гражданством или видом на жительство за границей не смогут учиться в военных вузах и служить по 

контракту. При этом они обязаны пройти службу по призыву. 

Виллу за границей придется продать 

Второй закон закрепляет в Трудовом кодексе норму о том, что работники, которые хотят устроиться на 

государственные или муниципальные должности, не должны скрывать от работодателя наличие гражданства другой 

страны или вида на жительство. 

Действующие сотрудники госорганов обязаны известить об этом начальство не позже 10 дней со дня вступления 

закона в силу, то есть до 11 июля. Есть шанс сохранить должность, если до 20 июля человек предоставит 

работодателю документы, подтверждающие намерение получить российское гражданство, отказаться от 

иностранного или прекратить право на постоянное проживание в другой стране. 

Вид на жительство за границей предоставляют, если человек купил там жилье на определённую сумму, инвестировал 

в местную экономику, зарегистрировал собственное предприятие с местными работниками, вступил в брак с 

иностранцем, учится в местных образовательных организациях или занимается научной работой по контракту с 

зарубежными учёными. 

Чтобы отказаться от иностранного гражданства или права проживания за рубежом, достаточно подать заявление в 

полицию. Общаться с сотрудниками консульства или посольства другой страны не понадобится. 

Как пояснил «Парламентской газете» первый зампред Комитета Госдумы по госстроительству и законодательству 

Михаил Емельянов, если вид на жительство получен на основании покупки недвижимости, придется её продать, 

подарить или обменять. Но не во всех странах собственность на жильё дает право на постоянное проживание, сказал 

депутат. 

До конца 2021 года сотрудник должен предъявить руководству российский паспорт, если раньше его не было, 

документы об отказе от иностранного подданства или вида на жительство. Если он не выполнит эти требования, 

работодатель расторгнет с ним трудовой договор. 

https://www.pnp.ru/social/licam-s-dvoynym-grazhdanstvom-pridetsya-pokinut-gossluzhbu.html 

https://www.pnp.ru/social/licam-s-dvoynym-grazhdanstvom-pridetsya-pokinut-gossluzhbu.html
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