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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

18.07.2019 

В Липецкой области под колёсами поезда погиб рабочий   

Житель Липецкой области оказался под колесами транспортного средства, сообщает информационно-аналитическое 

издание evo-rus. По данной информации, дорожный инцидент произошел накануне на 524-м км железной дороги 

Набережное-Касторное. Там пригородный поезд № 6637 совершил наезд на 36-летнего вахтового рабочего из села 

Тербуны. От полученных травм рабочий скончался на месте. По данному факту проводится проверка. 

http://evo-rus.com/avto/exluzive/v-lipetskoj-oblasti-pod-kolyosami-poezda-pogib-rabochij.html 

18.07.2019 

Хозяин квартиры обнаружил труп рабочего в Московском районе  (Санкт-Петербург) 

В Петербурге хозяин жилья нашел тело мужчины, который ремонтировал квартиру. Погибший является гражданином 

республики Узбекистан. Причины смерти устанавливаются. 

В минувшую среду, 17 июля, в отдел полиции Петербурга поступило сообщение от хозяина квартиры о найденном 

трупе в Московском районе. Об этом сообщил собственный источник НЕВСКИХ НОВОСТЕЙ в правоохранительных 

органах.  

Согласно предоставленным данным, тело было обнаружено на Среднерогатской улице, 20. Известно, что умерший 

1971 года рождения является гражданином республики Узбекистан. Он занимался выполнением работ по ремонту 

квартиры. 

В настоящее время причины смерти устанавливаются. 

https://nevnov.ru/694897-khozyain-kvartiry-obnaruzhil-trup-rabochego-v-moskovskom-raione 

18.07.2019 

Житель Мордовии сгорел заживо в сторожевой будке (Мордовия) 

Инцидент произошел в поле недалеко от населенного пункта Красное Сельцо 

Днем 17 июля в Рузаевском районе произошел пожар, который унес жизнь молодого мужчины. Об этом сообщает 

пресс-служба МЧС Мордовии. 

Инцидент произошел в поле недалеко от населенного пункта Красное Сельцо. Там загорелась сторожевая будка на 

площади восьми квадратных метров. 

В результате происшествия погиб 27-летний рабочий. Сейчас все обстоятельства смертельного пожара 

устанавливаются. 

https://pg13.ru/news/31295 

18.07.2019 

Смертельная авария на Московской. Сбитый пешеход влетел в салон троллейбуса  (Саратов) 

Сегодня утром в Волжском районе Саратова легковой автомобиль насмерть сбил пешехода и врезался в троллейбус. 

Об этом сообщает корреспондент ИА "Взгляд-инфо" с места происшествия. 

http://evo-rus.com/avto/exluzive/v-lipetskoj-oblasti-pod-kolyosami-poezda-pogib-rabochij.html
https://nevnov.ru/694897-khozyain-kvartiry-obnaruzhil-trup-rabochego-v-moskovskom-raione
https://pg13.ru/news/31295
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По данным областной службы спасения, на пульт оперативного дежурного поступил сигнал о столкновении 

троллейбуса и легкового автомобиля "Лада Приора". 

"Как оказалось на месте, машина сбила пешехода в районе пересечения улиц Московская и Комсомольская. От удара 

пешеход влетел в салон троллейбуса. От полученных травм человек скончался", – рассказал сотрудник облспаса. 

Кроме того, медпомощь понадобилась двум пассажирам общественного транспорта. Водителя легковой машины 

также с травмами госпитализировали. Обстоятельства аварии выясняются. 

По данным центра медицины катастроф, трагедия произошла в 7.00 напротив дома № 48 по улице Комсомольская. 

"Погибла женщина 47 лет. 20-летний мужчина был госпитализирован. Кроме того, женщине 36 лет оказана 

медицинская помощь", - рассказали в ЦМК. 

По уточненным данным регионального минздрава, 22-летний водитель "Приоры" госпитализирован с травмами 

головы и грудной клетки. Его состояние оценивается как "средней степени тяжести". 

"Также пострадала 36-летняяя женщина – водитель троллейбуса. Ей оказана помощь на месте, состояние 

удовлетворительное. От госпитализации она отказалась", - сообщили в ведомстве. 

http://www.vzsar.ru/news/2019/07/18/smertelnaya-avariya-na-moskovskoy-sbityy-peshehod-

vletel-v-salon-trolleybysa.html 

18.07.2019 

В Дорогобужа говорят о смерти рабочего, упавшего в кипяток (Смоленская область) 

По словам пользователей соцсетей, мужчина упал в горячую воду при устранении аварии 

Кирпич упал на голову плотнику в Смоленском районе Жители Дорогобужа рассказали о смерти смоленского 

рабочего, который упал в колодец с горячей водой, сообщают пользователи соцсетей в группе «Подслушано в 

Дорогобуже|Верхнеднепровском» ВКонтакте. 

Рабочий упал в колодец во время устранения аварии в Верхнеднепровском, пишет автор поста. По словам смолянина, 

мужчина умер в больнице в Смоленске. 

http://www.smol.aif.ru/incidents/zhiteli_dorogobuzha_rasskazali_o_smerti_rabochego_kotoryy_upal

_v_kolodec?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

17.07.2019  

Почти полсотни граждан Узбекистана госпитализированы с отравлением в Самарской области  

Доследственная проверка проводится по факту отравления трудовых мигрантов в Сызранском районе Самарской 

области, сообщает региональное СУ СКР в среду. 

По данным следствия, в этом году в село Кошелевка приехали 60 граждан Узбекистана заниматься 

сельскохозяйственными работами. 

"Они жили обособленно в жилом доме в Сызранском районе, готовили себе еду самостоятельно. 16-17 июля 46 

приезжих мужчин были госпитализированы в больницу, где им в настоящее время оказывается медицинская 

помощь", - говорится в сообщении. 

По предварительным данным, иностранцы находятся в медучреждении в состоянии небольшой и средней тяжести. 

Обстоятельства произошедшего выясняются. 

http://www.vzsar.ru/news/2019/07/18/smertelnaya-avariya-na-moskovskoy-sbityy-peshehod-vletel-v-salon-trolleybysa.html
http://www.vzsar.ru/news/2019/07/18/smertelnaya-avariya-na-moskovskoy-sbityy-peshehod-vletel-v-salon-trolleybysa.html
http://www.smol.aif.ru/incidents/zhiteli_dorogobuzha_rasskazali_o_smerti_rabochego_kotoryy_upal_v_kolodec?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
http://www.smol.aif.ru/incidents/zhiteli_dorogobuzha_rasskazali_o_smerti_rabochego_kotoryy_upal_v_kolodec?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?id=1047776&sec=1672 

17.07.2019 

Работница свинофермы получила ожоги при пожаре в Курском районе 

Ставропольские пожарные потушили ферму, которая расположена в станице Галюгаевской Курского района. Об этом 

во вторник, 16 июля, сообщает пресс-служба региональной ПАСС. 

Огонь охватил крыло здания, находящееся на территории свинофермы, где были 120 свиней и 30 овец. Пламя, по 

оценкам специалистов, распространилось на площади в 160 м². Работница фермы увидела огонь, бросилась к вёдрам 

с водой и начала заливать огонь. В этот момент на 54-летнюю женщину обрушилась сгоревшая деревянная балка. 

Женщина получила ожоги верхней части тела. Очевидцы попытались помочь пострадавшей, залив её водой, и 

вызвали на место происшествия сотрудников экстренных служб. Сотрудники ПАСС, приехавшие на место, сообщили о 

происшествии медикам. Те госпитализировали пострадавшую. 

Начальник пожарной части Николай Контарев рассказал о сложности пожара. Сотрудники ПАСС залили водой крышу 

и стены постройки. Спустя час после начала работ пассовцы потушили пламя. Специалисты службы смогли спасти 

животных. 

http://stv24.tv/novosti/rabotnica-svinofermy-poluchila-ozhogi-pri-pozhare-v-kurskom-rajone/ 

17.07.2019 

При обрушении породы погиб горнорабочий на шахте в Кузбассе (Кемеровская область) 

Горняков из забоя не эвакуировали. Шахта продолжает работать в обычном режиме. 

В вентиляционном штреке шахты «Анжерская-Южная» в Кузбассе обрушилась горная порода. В результате 

происшествия погиб один человек. Об этом сообщили в экстренных службах региона. 

«Произошло обрушение в вентиляционном штреке на шахте «Анжерская-Южная». По предварительным данным, 

один человек погиб», – сказали в экстренных службах. 

Как пишет ТАСС, помощь горноспасателей для ликвидации последствий ЧП в шахте не потребовалась. Горняков из 

забоя не эвакуировали, предприятие по добыче угля продолжает функционировать в обычном режиме. 

http://fedpress.ru/news/42/incidents/2270506 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

18.07.2019  

Глава Башкирии пообещал оказывать поддержку работникам Амззинского лесокомбината, ожидающим 

погашения задолженности по заработной плате  (Башкортостан)  

Врио главы Башкирии Радий Хабиров во время поездки в Нефтекамск пообщался с работниками Амзинского 

лесокомбината. Предприятие, которое с мая 2018 года находится в простое, задолжало 200 рабочим 22 миллиона 

рублей зарплаты. 

По словам гендиректора ООО «Башкирские лесоперерабатывающие заводы» Василия Маловичко, единственным 

источником получения средств для выплаты зарплаты является «производственная деятельность других предприятий 

холдинга, которые также находятся в кризисном состоянии». 

http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?id=1047776&sec=1672
http://stv24.tv/novosti/rabotnica-svinofermy-poluchila-ozhogi-pri-pozhare-v-kurskom-rajone/
http://fedpress.ru/news/42/incidents/2270506
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Радий Хабиров поручил до конца августа погасить все долги по заработной плате. После этого можно будет вести 

речь о восстановлении работы комбината. Василий Маловичко сообщил, что уже ведутся переговоры с 

потенциальными инвесторами. 

Врио главы Башкортостана отметил, что республика готова оказать необходимую поддержку, чтобы сохранить 

предприятие, но для этого нужны конкретные предложения со стороны собственников и конкурсных управляющих, 

сообщает пресс-служба главы. 

Республика Башкортостан 

18.07.2019  

Новгородские власти разберутся с низкими зарплатами на предприятиях региона  

В Новгородской области более чем на 1,5 тыс. предприятиях работники получают зарплату ниже средней. С 

причинами такой ситуации разберётся специальная комиссия, сообщает пресс-центр правительства региона. 

Комиссию возглавит заместитель председателя правительства Новгородской области Евгений Богданов. В её состав 

войдут представители регионального министерства труда и социальной защиты населения, налоговой службы и 

трудовой инспекции. Районным властям также рекомендовано участвовать в её работе. 

Губернатор Новгородской области Андрей Никитин поручил проанализировать ситуацию с зарплатами на 

предприятиях региона в течение трёх месяцев. Всего в регионе насчитывается 25 тыс. предприятий. 

По данным Новгородстата, среднемесячная начисленная заработная плата за январь-апрель 2019 года в среднем по 

Новгородской области составляла 30 565 рублей. В Великом Новгороде, по словам мэра Сергея Бусурина, средняя 

зарплата достигла 38,6 тыс. рублей в месяц. 

https://regnum.ru/news/economy/2668147.html 

17.07.2019  

Регионы Поволжья сократили задолженность по зарплате на 21,2%  

По состоянию на 1 июля регионы Приволжского федерального округа сократили просроченную задолженность по 

заработной плате на 21,2% по сравнению с июньскими данными или на 66 млн рублей. На эту дату общий объем 

долгов по зарплате в Поволжье составляет 245,5 млн рублей, сообщает корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на 

данные Росстата. 

По данным ведомства, единственный регион, где нет задолженности по зарплатам, - это Мордовия. 

Четыре региона в течение месяца нарастили просроченную задолженность по зарплатам. Так, максимально долги 

увеличились в Пермском крае - в 2,3 раза - до 16,9 млн рублей. На 77% вырос долг по зарплатам в Удмуртии - до 200 

тыс. рублей. В Ульяновской области задолженность выросла на 12,8% и составила 800 тыс. рублей, долг по зарплатам 

в Марий Эл увеличился на 12,6% - до 4,7 млн рублей. В Кировской области объем задолженности в течение месяца не 

изменился, он составляет 37,1 млн рублей. 

Лидером по сокращению зарплатных долгов стала Самарская область, где задолженность сократилась на 41,6% - до 

10,5 млн рублей. В Оренбургской области объем долга снизился на 32% и составил 4,8 млн рублей. Задолженность в 

Пензенской области по зарплатам составила 3,4 млн рублей, сократившись на 28,1%. В Чувашии долги удалось 

сократить на 27,7% - до 35,9 млн рублей. Татария сократила сумму долга на 24,9% - до 65,5 млн рублей. Сумма 

задолженности по зарплатам в Саратовской области снизилась на 17,4% и составила 10,5 млн рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2668147.html
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В Башкирии долги по заработной плате сократились на 7,7% и составили на 1 июля 42,3 млн рублей. Нижегородская 

область сократила задолженность на 7,5% - до 12,9 млн рублей. 

Во всех регионах Поволжья долг наблюдается в связи с отсутствием собственных средств предприятий. 

Таким образом, четвёрка регионов, которые накопили самую крупную задолженность по зарплатам, сохраняется уже 

в течение нескольких месяцев: Татария, Башкирия, Кировская область и Чувашия. 

В структуре задолженности по зарплатам в России доля регионов ПФО составляет 9,5%. Общий объем просроченной 

задолженности по зарплатам в России на 1 июля составил 2,569 млрд рублей в отношении 41 тыс. человек. Таким 

образом, средний объем просроченной задолженности по зарплате в России составляет 62,658 тыс. рублей. По 

сравнению с данными на 1 июня долги сократились на 12,4%. 

https://regnum.ru/news/economy/2667763.html 

17.07.2019  

Рабочие завода под Оренбургом возмущены «копеечным» погашением долгов  

Сотрудники Южно-Уральского машиностроительного завода (ЮУМЗ) в городе Орске Оренбургской области выразили 

недовольство тем, как им возвращают долги по заработной плате за май. По словам рабочих им выдают по 300-700 

рублей. 

Заводчане возмущены тем, что не могут получить не только зарплаты, но и расчёты при увольнении, пишет местное 

издание «Урал56». 

Последний раз нам выдавали аванс за май. Ни майской зарплаты, ни июньской не видели. И тут - такое «богатство»... 

Видимо, надо кому-то отчитаться, что работа по погашению долгов идёт, люди что-то получают. Но это же просто 

пыль в глаза! - сообщила журналистам одна из сотрудниц предприятия. 

Её коллеги также подтвердили, что получают «копеечные» суммы. 

Как заявила председателя профсоюзной организации ЮУМЗа Наталья Азмуханова, задолженность по зарплате 

переда работниками предприятия составляет 63 млн рублей. 

В понедельник (15 июля - News.ru) поступили на завод 2 млн, и вот их по людям раскидали, поэтому получились такие 

суммы. Я общалась с конкурсным управляющим, он сказал, что сегодня ожидается ещё поступление денег, и до конца 

недели май обещают закрыть. Потом возьмутся за июньские долги, - заявила Азмуханова. 

По её словам, проблемы на предприятии имеются также с расчётами перед уволившимися рабочими. 

Как писал News.ru, в июне замглавы Минпромторга России Василий Осьмаков назвал ситуацию на ЮУМЗе абсурдной. 

Он обещал, что предприятие получит контракты. В конце мая на базе завода было создано новая компания - ООО 

«Уралмаш - Горное оборудование». До этого руководство завода издало приказ о полном сокращении трудового 

коллектива. 

В марте бывший рабочий ЮУМЗа Евгений Сидоров опубликовал в Сети видеообращение к президенту Владимиру 

Путину, призвав его обратить внимание на ситуацию с предприятием, а также на отсутствие перспектив в Орске, где 

разрушены основные производства. До этого трудящиеся завода писали главе государства, предупреждая его о 

возможном социальном взрыве в Оренбургской области. 

https://news.ru/den-gi/rabochie-zavoda-pod-orenburgom-vozmusheny-kopeechnym-pogasheniem-

dolgov/ 

https://regnum.ru/news/economy/2667763.html
https://news.ru/den-gi/rabochie-zavoda-pod-orenburgom-vozmusheny-kopeechnym-pogasheniem-dolgov/
https://news.ru/den-gi/rabochie-zavoda-pod-orenburgom-vozmusheny-kopeechnym-pogasheniem-dolgov/
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17.07.2019  

"Красные Баррикады" возобновят работу (Астрахань)  

А долги по зарплате начнут погашать после 20 июля 

На прошлой неделе во время рабочей поездки в Икрянинский район врио губернатора Астраханской области Игорь 

Бабушкин встретился с профсоюзным активом судостроительного завода "Красные Баррикады". 

В месте с главой региона в разговоре с работниками завода принял участие гендиректор акционерного общества 

"Южный центр судостроения и судоремонта" Алексей Селезнев. Он сообщил, что предприятие начнет работу в 

декабре текущего года. 

Сначала долги по зарплате 

Производственная деятельность ССЗ "Красные Баррикады" была остановлена в марте 2018 года по причине 

банкротства предприятия. В результате многочисленных переговоров руководства области с федеральной властью 

было принято решение о приобретении имущества завода другой компанией и возобновлении работы. 

В конце июня за 955 млн рублей имущество предприятия выкупило АО "Южный центр судостроения и судоремонта" 

(входит в состав Объединенной судостроительной корпорации). По окончании торгов покупатель внес 10% от общей 

суммы. Оставшиеся средства будут перечислены до 20 июля. 

После этого начнется ликвидация задолженности по заработной плате перед работниками завода. Люди не только 

потеряли работу, где трудились целыми семьями, но и остались без средств к существованию: предприятие 

задолжало 693-м сотрудникам более 60 млн рублей. 

Глава Астраханской области Игорь Бабушкин подчеркнул: первоочередная задача после завершения сделки - выдача 

зарплат людям. "Эта ситуация находится под моим личным контролем, - сказал он. - Одно из поручений, данных 

президентом России Владимиром Путиным на майском совещании в Ахтубинске, это как раз нормализация ситуации 

на заводе "Красные Баррикады", что подразумевает под собой погашение задолженности перед работниками. Также 

поставлена задача по наполнению заказами судостроительных площадок Астраханской области". 

Есть первый заказчик 

В декабре на заводе все будет готово к началу работы. Об этом сообщил гендиректор АО "Южный центр 

судостроения и судоремонта" Алексей Селезнев. Сейчас идет инвентаризация мощностей предприятия. До середины 

августа в цеха планируется подать электричество, чтобы начать ревизию оборудования. 

Уже известен и первый заказчик на строительство сухогрузов. Ожидается, что наряду с "Красными Баррикадами в 

строительстве также будет задействован астраханский судостроительный завод "Лотос". Объединенная 

судостроительная корпорация планирует на базе этих двух предприятий вместе с еще одной судоверфью региона - 

АСПО - создать судостроительный кластер. Трудовые коллективы заводов со временем будут находиться в общем 

штате, будет единая система управления. 

"Сейчас идет организационная работа по созданию общего штата. Ожидаем, что до конца текущего года у нас будет 

утвержденное штатное расписание. Задачи перед нами стоят серьезные, и без постоянного трудового коллектива их 

не решить. Кадровый потенциал региона будет максимально использован", - сказал Алексей Селезнёв. 

Комсомолец Каспия (Астрахань) 

17.07.2019  

Дорожные рабочие в Хакасии хотят перекрывать трассу из -за невыплат зарплат 
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Дорожники в Хакасии намерены перекрыть федеральную трассу Р-257 («Енисей»). Таким образом они намерены 

привлечь внимание к проблемам невыплат зарплат, которых они не получали более полугода. 

Протестующие рабочие занимались реконструкцией участка трассы Р-257. В конце июня из-за долгов они решили 

приостановить работы, однако это не изменило ситуацию. Дорожники не знают, как выйти на связь с работодателем, 

пишет местное издание 19rus. 

Согласно договорам, заключённым при трудоустройстве, работодателем значилось ООО «Хакасавтодор» в лице 

представителя управляющего ООО «Группа компаний СоюзМостАвтоДор"» Насими Садыгова. Последний, по словам 

рабочих, исчез. 

У нас даже телефона его нет. Просим в бухгалтерии - не дают. Каждый день спрашиваем, когда зарплата? Каждый 

день говорят, что на следующей неделе заплатят. И так постоянно. Многие собирались увольняться, но людей 

запугали. Сказали: кто уволится, денег вообще не получит, - цитирует издание одного из дорожников. 

В ООО «Хакасавтодор» заявили, что не имеют отношения к сложившейся ситуации. Заказчик работ -ФКУ Упрдор 

«Енисей» - от комментариев отказывался, ссылаясь на то, что это вопрос «внутрихозяйственной деятельности» и 

выплата зарплаты не входит в их полномочия. 

Как заявили в прокуратуре Хакасии, в июне ведомство начало проверку по факту долгов по зарплатам, и в скором 

времени в ООО «Абаканский МостАвтоДор» начнут поступать выплаты. 

По ситуации с ООО «Хакасавтодор» также ведётся проверка. 

Как писал News.ru, ранее сотрудники в Тюменской области начали массово увольняться с предприятия 

«Тюменьстальмост имени тюменского комсомола». Долг по зарплате перед коллективом за два месяца составил 

десятки миллионов рублей. 

https://news.ru/regioni/dorozhnye-rabochie-v-hakasii-hotyat-perekryvat-trassu-iz-za-nevyplat-

zarplat/ 

17.07.2019  

Долги перед работниками Орского синтезспирта погасят до конца недели  (Оренбург) 

На Орском заводе синтетического спирта начали выплачивать задержанные зарплаты. 

16 июля деньги уже получили сотрудники трех цехов, основная волна выплат запланирована на конец недели, 

сообщает пресс-служба Федерации профсоюзов Оренбуржья. Как отметила председатель Оренбургской областной 

организации профсоюза работников химических отраслей промышленности Лариса Колыхалова, напряжение среди 

сотрудников снято. 

Ситуация находится на личном контроле врио губернатора Дениса Паслера. 

Напомним, ранее Федерации профсоюзов Оренбуржья обратилась в прокуратуру из-за задержки зарплаты 

сотрудникам орского завода синтетического спирта. На предприятии более 500 сотрудников в июле осталось без 

зарплаты. Финансовые сложности на заводе начались еще во втором полугодии 2018 года. Несмотря на это, 

работники всегда получали зарплату вовремя. С начала этого года всем работникам начали выплачивать только 

оклад. 

http://www.oren.aif.ru/money/industry/dolgi_pered_rabotnikami_orskogo_sintezspirta_pogasyat_do

_konca_nedeli 

https://news.ru/regioni/dorozhnye-rabochie-v-hakasii-hotyat-perekryvat-trassu-iz-za-nevyplat-zarplat/
https://news.ru/regioni/dorozhnye-rabochie-v-hakasii-hotyat-perekryvat-trassu-iz-za-nevyplat-zarplat/
http://www.oren.aif.ru/money/industry/dolgi_pered_rabotnikami_orskogo_sintezspirta_pogasyat_do_konca_nedeli
http://www.oren.aif.ru/money/industry/dolgi_pered_rabotnikami_orskogo_sintezspirta_pogasyat_do_konca_nedeli
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17.07.2019  

Экс-сотрудники Black Star Burger жалуются на невыплату зарплаты  

Бывшие сотрудники пермского ресторана сети Black Star Burger, принадлежащей рэперу Тимати, остались без 

заработной платы и трудовых книжек, и по этому поводу 25 из них готовят заявление в прокуратуру. 

По словам одной из работниц, заведение в Перми было закрыто, а сотрудников в принудительном порядке заставили 

написать заявления об увольнении по собственному желанию, пообещав им в дальнейшем трудоустройство в 

рестораны той же сети в других городах. 

«На данный момент выплаты не произведены, потому что не закрыта ревизия по сувенирке, штучному товару. Ее не 

могут закрыть, потому что администраторы не могут объяснить, как так было все посчитано, что не хватает товара на 

полмиллиона», - рассказала пермским СМИ управляющая местного Black Star Burger. 

По ее словам, проблемы с выплатами зарплат возникли из-за сотрудницы бухгалтерии, которая «не посчитала очень 

многое». 

На вопрос о возможном коллективном обращении уволенных сотрудников в трудовую инспекцию и прокуратуру 

управляющая ответила, что это «бессмысленная инициатива». Она уточнила, что девушка, давшая интервью по этому 

поводу пермским СМИ, имела официальную зарплату в размере 7,8 тысячи рублей - «и она ее уже получила», так что 

вряд ли может что-то еще требовать от работодателя. 

Бургерная Black Star Burger проработала в Перми всего 10 месяцев и закрылась 4 июля. Информация о ней уже 

исчезла и с официального сайта ресторанной сети, и из различных онлайн-справочников. 

При этом «Ъ-Прикамье» и «РБК-Пермь» со ссылкой на владельцев сети ранее сообщали, что в их планы входит 

открытие еще пяти заведений в ближайшие три года. Их источники утверждали, что «с бизнесом в Перми все в 

порядке». 

https://info24.ru/news/eks-sotrudniki-black-star-burger-zhalujutsya-na-nevyplatu-zarplaty.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

18.07.2019  

Инвестора пятизвёздочного отеля Sheraton в Ростове-на-Дону признали банкрот  

Сумма исковых требований составляет 13,8 млн рублей 

Компанию «Лира», которая владеет недостроенным отелем Sheraton на проспекте Сиверса в Ростове-на-Дону, по 

решению Арбитражного суда Ростовской области признали банкротом. Об этом сообщает «РБК Ростов». 

Истцом стала «Группа компаний Инжглобал» из Москвы, выступавшая подрядчиком на объекте. Размер заявленных 

исковых требований 13,8 млн рублей. 

Как следует из базы данных Картотека.Ру, основным видом деятельности зарегистрированного в 2000 году в Москве 

АО «Группа компаний Инжглобал» является торговля оптовая прочими бытовыми товарами. 

Строительство отеля началось еще в 2007 году. Компания «Лира», являющаяся основным инвестором строительства 

Sheraton, ранее входила в состав зарегистрированной в Ростове «Группы Мегаполис», которая и начала возведение 

комплекса. Для компании была открыта кредитная линия в ВТБ, однако из-за скачков курса рубля, финансирование 

было приостановлено, а компания не могла рассчитаться по долгам. В результате ВТБ выставил отель на продажу, его 

купило «ПФО «Траст» из Самары, а затем эта же компания стала владельцем «Лиры». 

https://info24.ru/news/eks-sotrudniki-black-star-burger-zhalujutsya-na-nevyplatu-zarplaty.html
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http://www.rostov.aif.ru/society/details/investora_pyatizvyozdochnogo_otelya_sheraton_v_rostove-

na-donu_priznali_bankrot 

17.07.2019  

Суд признал банкротом застройщика ЖК «Окский берег»  

Судебное заседание по банкротству второго застройщика жилого комплекса пройдет 29 июля 

Арбитражный суд Нижегородской области удовлетворил заявление Фонда защиты прав граждан-участников долевого 

строительства о банкротстве одного из застройщиков ЖК «Окский берег» - ООО «Капстройинвест». 

Представитель Фонда заявил об общих формальных признаках несостоятельности должника. По данным Фонда, 

организация не способна завершить строительство домов, в которое вложились дольщики, поскольку у нее не хватает 

средств и ликвидных активов. Представитель компании настаивал, что сможет достроить дома с привлечением 

средств инвестора. 

Отметим, что на 29 июля назначено судебное заседание по вопросу банкротства другого застройщика «Окского 

берега» - ООО «Экоград». 

Напомним, что в апреле был утвержден план мероприятий по достройке жилого комплекса «Окский берег», 

предусматривающий банкротство застройщиков жилого комплекса и завершение строительства с участием Фонда 

защиты прав граждан-участников долевого строительства. Средства планируется выделить из федерального и 

областного бюджетов. 

ЖК «Окский берег» - самый крупный проблемный объект в Нижегородской области, в строительство вложились 

более 2300 дольщиков, которые пока не могут получить свои квартиры. 

http://www.nn.aif.ru/society/details/sud_priznal_bankrotom_zastroyshchika_zhk_okskiy_bereg 

17.07.2019  

На Воронежском авиазаводе ожидаются сокращения 

В ближайшее время на Воронежском авиазаводе ожидаются сокращения. 

Об этом проинформировали местные издания, ссылающиеся на главу ПАО «Ил» Юрия Грудинина, посетившего 

Воронежский авиазавод в среду, 17 июля. 

По словам Грудинина, в ближайшее время на предприятии пройдут сокращения. Уволить планируют часть 

административного и управленческого персонала завода. Он добавил, что массовых сокращений ожидать не стоит: 

речь идет о «точечных» увольнениях. 

Уточнено, что рабочих и инженеров -представителей производственного сектора «ВАСО» - увольнять не будут. 

https://runews24.ru/voronezh/17/07/2019/6e847434e5f1200851c6925fee555aa2 

Т. ГОЛИКОВА 

18.07.2019  

Голикова создала отдельную систему контроля социальных нацпроектов  

Для управления социальными нацпроектами создана отдельная система контроля, рассказали источники РБК. Она 
работает параллельно с «Электронным бюджетом», в подсистеме которого, по жалобам чиновников, регулярно 
происходят сбои 

http://www.rostov.aif.ru/society/details/investora_pyatizvyozdochnogo_otelya_sheraton_v_rostove-na-donu_priznali_bankrot
http://www.rostov.aif.ru/society/details/investora_pyatizvyozdochnogo_otelya_sheraton_v_rostove-na-donu_priznali_bankrot
http://www.nn.aif.ru/society/details/sud_priznal_bankrotom_zastroyshchika_zhk_okskiy_bereg
https://runews24.ru/voronezh/17/07/2019/6e847434e5f1200851c6925fee555aa2
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Для контроля за реализацией национальных проектов — «Демография», «Здравоохранение», «Образование» и 
«Наука» — создана отдельная система мониторинга, сообщили РБК два источника в правительстве и федеральный 
чиновник. Исполнение четырех социальных нацпроектов в правительстве курирует вице-премьер Татьяна Голикова. 

Специальная система мониторинга действует на базе Центра информационных технологий и систем органов 
исполнительной власти (ЦИТиС) Рособрнадзора, рассказали источники РБК. Координация работы осуществляется 
напрямую секретариатом вице-премьера, уточнил один из них. Отдельная система призвана вести мониторинг 
«содержательных» показателей социальных нацпроектов, объяснил другой собеседник РБК. 

Система мониторинга на базе ЦИТиСа работает параллельно действующей электронной системе по управлению 
всеми нацпроектами в рамках «Электронного бюджета», в которой, по жалобам чиновников, регулярно происходят 
технические сбои. 

РБК направил запрос в секретариат вице-премьера Татьяны Голиковой, Рособрнадзор и ЦИТиС. 

Проблемы правительственного софта 

Система «Электронный бюджет» — это единая система управления государственными и муниципальными 
финансами, оператором которой является Минфин. 

В «Электронном бюджете» создана специальная подсистема по управлению и контролю за всеми нацпроектами в 
рамках майского указа президента Владимира Путина. Сотрудники аппарата правительства, федеральных и 
региональных министерств сообщали РБК, что сталкиваются со сбоями в работе подсистемы. 

Наиболее часто чиновники жалуются на медленную загрузку разделов подсистемы, технические ошибки, на 

устранение которых может уходить до нескольких дней. «Система особенно тормозит в середине рабочего дня: 

реакция на один клик может занимать до пятнадцати минут», — сказал федеральный чиновник. 

В Минфине сообщили РБК, что «фиксируют все ошибки». Для совершенствования работы системы ведомство 

регулярно проводит работу по оптимизации кода программы, нагрузочные тестирования, балансирует нагрузку на 

сервера. Анализ обращений в министерство показал, что большинство из них — заявки на консультацию от 

пользователей, которые впервые столкнулись с работой софта такого класса. 

Разработку подсистемы «Электронного бюджета» для контроля за исполнением нацпроектов ведет «БАРС Груп», 

дочерняя компания ГК «Ростех». 

Социальные цели 

 

Общая стоимость нацпроектов «Демография», «Здравоохранение», «Образование» и «Наука» оценивается в 6,3 трлн 

руб. (общая стоимость реализации всех 12 нацпроектов и комплексный план развития составляет 25,7 трлн руб.). 

Нацпроект «Демография» — один из самых дорогостоящих нацпроектов:: на него планируется направить 3,11 трлн 

руб. 

Выведенные под отдельный контроль нацпроекты отвечают за выполнение четырех национальных целей развития до 

2024 года. Среди них: 

- обеспечить устойчивый естественный рост численности населения России. По словам Голиковой, страна 

«катастрофически» теряет население. За январь—апрель 2019 года, по данным Росстата, естественная убыль 

составила 147,8 тыс. человек; 
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- выйти на стабильный рост реальных доходов граждан, а также рост пенсий выше уровня инфляции. Реальные 

располагаемые доходы граждан по итогам первого полугодия сократились на 1,3%, реальные пенсии в январе—мае 

выросли на 0,9%; 

- снизить в два раза уровень бедности в стране. По итогам 2018 года 18,9 млн россиян живут на доходы ниже 

прожиточного минимума, что составляет 12,9% от всего населения (данных по 2019 году пока нет). 

https://www.rbc.ru/economics/18/07/2019/5d2f11749a794782bfc321a5  

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

18.07.2019  

В восьми субъектах РФ Минтруд запустил пилотный проект по анализу причин бедности и адресной 

помощи 

В России начинается перепись бедных и малоимущих. В нескольких пилотных регионах местные чиновники уже 

разработали концепцию компьтерного учета бедноты в специальных реестрах. Дополнительно создается 

бюрократическая система мониторинга доходов россиян, которые живут за порогом бедности. А федеральное 

Министерство труда и соцзащиты сообщило, что уже приступило к анализу предложений 13 регионов (из 85 

субъектов РФ), участвующих в пилотном проекте по сокращению бедности. 

Минтруд проанализирует предложения регионов по ведению региональных реестров граждан с доходами ниже 

прожиточного минимума и созданию системы мониторинга самозанятого населения, сообщили РИА Новости в 

министерстве. 20 июня завершился второй этап проектов по борьбе с бедностью в пилотных регионах, а именно 

республики Кабардино-Балкария, Коми, Татарстан, Тыва, Алтайский, Пермский и Приморский края, а также 

Ивановская, Курганская, Липецкая, Нижегородская, Новгородская и Томская области. 

Минтруд сделал акцент на предложении по ведению реестров граждан с доходами ниже прожиточного минимума, 

создании системы мониторинга самозанятых и социальном контракте как перспективном способе помощи для 

выхода из бедности. 

Напомним, в стране насчитывается около 19 млн человек, чьи доходы находятся ниже прожиточного уровня. 

Премьер-министр Дмитрий Медведев заявлял, что в 2018 году их количество снизилось на 400 тыс. А вице-премьер 

Татьяна Голикова рассказывала, что 51% бедных составляют семьи с детьми. 

Сокращение вдвое количества бедных поставлено властями как национальная цель до 2024 года. Рассматриваются 

различные варианты, как это сделать за счет мер в сфере занятости, здравоохранения и образования. 

В этот раз регионы предложили вести региональные реестры бедных, создать системы мониторинга уровня жизни 

населения и самозанятых. В частности, есть идея по развитию Единой государственной информационной системы 

социального обеспечения (ЕГИССО). 

Пилотный проект по анализу причин бедности и адресной поддержки семей с помощью социального контракта 

Минтруд запустил в восьми субъектах РФ в декабре прошлого года. Позже к ним добавились еще пять регионов. 

Министр труда и соцзащиты Максим Топилин сообщал, что, по предварительным оценкам, на финансирование 

проекта в 2020 году понадобится около 7 млрд руб. Реестры – это вообще новая любимая игрушка властей, например, 

агентство новостей «Строительный бизнес» подсчитало, что участие в Национальном реестре специалистов в области 

строительства (НРС) обойдется строителям в 1,5 млрд руб. Эксперты «НГ» затруднились сказать, что подобные 

региональные реестры добавят к существующей системе социальной помощи малоимущим. 

https://www.rbc.ru/economics/18/07/2019/5d2f11749a794782bfc321a5
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«Все зависит от того, что будет в реестре. Чтобы это как-то изменило существующую систему учета граждан, которые 

получают поддержку, нужно, чтобы там были не только сведения, которые сейчас содержатся по каждому человеку, 

получающему поддержку, но и те люди, которые когда-либо получали поддержку, а сейчас не получают, о членах их 

семьи, а не только о них самих. Как это будет реализовано, какая информация будет содержаться в реестрах, пока 

неизвестно», – сказала «НГ» начальник лаборатории Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС 

Елена Гришина. 

«Непонятно, по каким критериям власти регионов будут категоризировать население как бедное, – говорит 

начальник отдела инвестидей «БКС Брокер» Нарек Авакян. – Если только по продовольственной корзине (по расходу 

в 4 тыс. руб. в месяц, согласно Росстату), то это будет крайне неточно. Если считать по прожиточному минимуму, то 

это будет опять же не совсем корректно, потому что очень много вопросов возникает и к расчету самого 

прожиточного минимума. Кроме того, непонятно, как будут считать людей – будут ли учитывать несовершеннолетних 

и людей пенсионного возраста, будут ли учитывать доход на душу семьи и так далее». 

 «Может быть создана дублирующая система, – сказал «НГ» председатель правления ассоциации «Патронаж» 

Алексей Сабадаш. – По идее, такие реестры вполне могли бы вести Пенсионный фонд России вместе с Росстатом. ПФР 

видит доходы через пенсионные отчисления на зарплаты, соответственно он может отранжировать их, отобрав тех, у 

кого они ниже прожиточного минимума. Информация из фонда позволила бы Росстату вести более точный учет этой 

категории граждан». 

По мнению эксперта, ПФР обладает всеми необходимыми полномочиями и компетенциями для работы с такими 

реестрами, а стоимость создания базы не должна быть высокой, если не будет попыток пилить бюджет. «Создание 

такой базы, на мой взгляд, для регионов может обойтись от 80 до 200 тыс. руб., а ее администрирование – до 40 тыс. 

ежемесячно, плюс в сумму до 20 тыс. руб. обойдется обслуживание сервера», – приводит свои расчеты Сабадаш. 

Однако другие эксперты называют гораздо большие суммы. 

«Создание такой ИТ-системы будет не слишком дорогим – я думаю, в пределах 300 млн руб. или даже вдвое меньше, 

если изначально будет создаваться упрощенная система ведения реестра», – говорит Авакян. Однако расходы на 

создание самой базы реестра будут, по мнению эксперта, уже несравнимо больше. «Я думаю, что учет миллионов 

человек, организационные затраты, зарплата сотрудников – все это обойдется не меньше чем в 3 млрд руб.», – 

говорит он. 

Реестр не решит проблему бедности, необходимы кардинальные решения для повышения качества жизни россиян, 

считает генеральный директор «Иволга Капитал» Андрей Хохрин. «Быстрого создания реестра ждать не стоит. 

Сколько человек войдут в список – пока неизвестно, но не менее нескольких миллионов. На местах нужно будет 

обеспечить контроль, чтобы не было спекуляций и подлогов. Если говорить о стоимости реестра, то в бюджет нужно 

закладывать не менее 300 млн на подготовку проекта, примерно такую же сумму на его создание, а ежегодное 

обеспечение работы обойдется бюджету в 70–90 млн руб.», – считает Хохлов. 

«Предполагается, что такие реестры позволят более точечно оказывать помощь, особенно семьям с детьми, детьми-

инвалидами и т.д. Но пока не очень понятно, будет ли толк от этого на практике, – говорит президент Ассоциации 

социальных предпринимателей Роман Алехин. – Для оказания социальной помощи понадобятся огромные 

финансовые затраты. Но скорее всего все ограничится созданием реестров и помощью отдельным гражданам из 

конкретных категорий. Подобная инициатива больше похожа на декларативную меру, призванную показать борьбу с 

бедностью, но на практике ситуацию это не изменит». 

То же касается и реестра самозанятых, считает Алехин. «Для легализации самозанятых недостаточно каких-то 

реестров и специальных низких ставок налогов. Чтобы они вышли из тени, надо полностью изменить весь бизнес-

климат в стране, снизить административную нагрузку и сумасшедшую зарегулированность тех отраслей, где работают 



Мониторинг СМИ 18 июля 2019 

  

17  

самозанятые. Они боятся не 4% налога, а того, что им придется оформлять огромное количество всяких разрешений и 

к ним выстроится очередь проверяющих. И Владимир Путин, и Дмитрий Медведев уже не раз говорили о том, что 

необходимо полностью перетрусить нормативную базу, регулирующую предпринимательскую деятельность, но пока 

этого не сделано, а значит, никакие реестры не помогут», – говорит Алехин. 

В Минтруде на запрос «НГ» сообщили, что речь не идет о создании единого реестра бедности на всей территории 

России. Там отметили, что региональный реестр уже создан в Приморском крае. А по вопросу оценки затрат на 

ведение региональных реестров пресс-служба ведомства предложила обращаться в соответствующие органы 

исполнительной власти субъектов РФ. 

http://www.ng.ru/economics/2019-07-17/1_7625_census.html 

18.07.2019  

Министр труда РФ Топилин 26 июля проведет «Диалог на равных» в Чите  

Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин 26 июля будет работать в Забайкальском крае. В частности, 

он встретится с рабочей молодежью и студентами на дискуссионном студенческом клубе «Диалог на равных», 

сообщили «МК в Чите» в пресс-службе Минсоцзащиты региона. 

В пресс-службе отметили, что остальная программа визита Максима Топилина станет известна позже. 

Что касается «Диалога », он будет посвящен нацпроекту «Демография», а также ответам на вопросы молодежи, 

которые они смогут получить от федерального министра. 

Встреча состоится 26 июля в 18:00 в «Точке кипения» по адресу: ул. Ангарская, 34. Желающим участвовать 

необходимо зарегистрироваться на сайте. 

https://www.mkchita.ru/politics/2019/07/18/ministr-truda-rf-topilin-26-iyulya-provedet-dialog-na-

ravnykh-v-chite.html 

18.07.2019  

Новгородские власти разберутся с низкими зарплатами на предприятиях региона  

В Новгородской области более чем на 1,5 тыс. предприятиях работники получают зарплату ниже средней. С 

причинами такой ситуации разберётся специальная комиссия, сообщает пресс-центр правительства региона. 

Комиссию возглавит заместитель председателя правительства Новгородской области Евгений Богданов. В её состав 

войдут представители регионального министерства труда и социальной защиты населения, налоговой службы и 

трудовой инспекции. Районным властям также рекомендовано участвовать в её работе. 

Губернатор Новгородской области Андрей Никитин поручил проанализировать ситуацию с зарплатами на 

предприятиях региона в течение трёх месяцев. Всего в регионе насчитывается 25 тыс. предприятий. 

По данным Новгородстата, среднемесячная начисленная заработная плата за январь-апрель 2019 года в среднем по 

Новгородской области составляла 30 565 рублей. В Великом Новгороде, по словам мэра Сергея Бусурина, средняя 

зарплата достигла 38,6 тыс. рублей в месяц. 

https://regnum.ru/news/economy/2668147.html 

17.07.2019  

Минтруд может субсидировать Иркутской области мероприятия по занятости населения в 2019 г  

http://www.ng.ru/economics/2019-07-17/1_7625_census.html
https://www.mkchita.ru/politics/2019/07/18/ministr-truda-rf-topilin-26-iyulya-provedet-dialog-na-ravnykh-v-chite.html
https://www.mkchita.ru/politics/2019/07/18/ministr-truda-rf-topilin-26-iyulya-provedet-dialog-na-ravnykh-v-chite.html
https://regnum.ru/news/economy/2668147.html
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Минтруд может предоставить пострадавшей от паводка Иркутской области в 2019 году субсидии на дополнительные 

мероприятия в сфере занятости населения, уведомление о разработке соответствующего проекта опубликовано на 

федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

"Прилагаемые Правила предоставления в 2019 году из федерального бюджета бюджету Иркутской области субсидии 

на финансовое обеспечение дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда Иркутской области", - говорится в уведомлении . 

Паводки в Иркутской области начались в конце июня. Погибли 25 человек, семеро пропали. В 107 населенных пунктах 

были подтоплены почти 11 тысяч жилых домов и приусадебных участков, 49 социально значимых объектов, 49 

участков автодорог. Вода повредила 22 автомобильных моста. В больница попали 725 человек, в их числе более 150 

детей. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

17.07.2019  

Работа на пенсии: необходимость или способ реализации  

Почему эксперты рекомендуют людям работать и учиться как можно дольше 

Роструд опубликовал результаты опросов, проведённых на портале «Работа в России». Согласно одному из них, 

более половины опрошенных собираются работать после достижения пенсионного возраста. Другое анкетирование 

касалось темы профессионального переобучения людей предпенсионного и пенсионного возраста. И здесь россияне 

продемонстрировали ещё больший оптимизм: 68,5% респондентов сообщили, что переобучение накануне выхода на 

пенсию - отличная возможность получить новые навыки и освоить профессию. 

В число популярных сфер для будущих пенсионеров вошли финансы, рабочие специальности, продажи и услуги, 

юриспруденция, образование, строительство и медицина. Что же движет россиянами, отказывающимися от 

заслуженного отдыха? Избыточная бодрость или, может быть, желание быть в коллективе? С такими вопросами 

News.ru обратился к специалистам рынка труда, экономистам и медикам. 

Андрей Кочетков, ведущий аналитик БК «Открытие Брокер», убеждён, что стремление работать вызвано отнюдь не 

бурным оптимизмом или возможностями здоровья. 

В условиях падения реальных доходов населения выход на пенсию рассматривается в качестве угрозы уровню жизни. 

Поэтому многие люди предпенсионного возраста планируют продолжить работу. Подводить оптимистичные выводы 

под результаты опросов, говорящих о желании пенсионеров трудиться и учиться, было бы весьма неправильно. Если 

здоровье и профессия позволяют, то люди продолжают работать без каких-либо государственных решений, но для 

большинства этот путь будет труден, - говорит Кочетков. 

Солидарен с Кочетковым и другой эксперт - вице-президент Конфедерации труда России Олег Шеин. Вопрос от 

полезности трудовой нагрузки в пенсионном возрасте вызывал у него недоумение. 

Люди ходят на работу не потому, что им это полезно. Им полезно купить еду и заплатить за коммунальные услуги. 

Подняв пенсионный возраст, государство выбросило на рынок труда ненужную рабочую силу. Раз эта рабочая сила не 

нужна, то повышается конкуренция за рабочее место. Люди ищут работу, безработица переносится болезненно. 

Пенсии в нашем государстве меньше даже чем в Китае. Пенсионеры ищут работу. При этом простые навыки, нужные, 

например, для профессии вахтёр, перестают быть востребованными. В простом труде есть переизбыток рабочей 

силы, и люди стремятся переучиться, получить другую специальность, - считает Шеин. 
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Вечная молодость 

Не все эксперты, однако, настроены пессимистично. Иное мнение, например, высказывает Сергей Вострецов, член 

комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов. С его точки зрения пенсионеры могут 

позволить себе сидеть дома, но не хотят, потому что им хочется реализовать себя. 

Наша страна достаточно много внимания уделяет социальной сфере. Если посчитать все льготы - скидки по 

коммунальным платежам, льготные лекарства, льготное медобслуживание, проезд и так далее - то получается не так 

и мало. Государство несёт довольно большую социальную нагрузку, и нельзя сказать, что народ брошен, как это было 

в 90-ые. И помимо материальной заинтересованности, активные люди ищут просто реализации, особенно активные 

пожилые люди, сохранившие бодрость, - считает Вострецов. 

С точки зрения депутата, выход людей предпенсионного и пенсионного возраста на рынок труда станет решением 

для некоторых проблем в сфере экономики. 

Для большинства возрастных людей физические нагрузки уже тяжелы, а опыт при этом колоссальный. И 

задействовать пласт этих опытных людей, было бы отличным выходом для экономики, - говорит Вострецов. 

В какой-то мере с ним согласен Валерий Новосёлов, врач-гериатр. Он приводит в пример доклад ВОЗ о старении и 

здоровье, вышедший в 2016 году. В нём, в частности, говорится о том, что старость стала очень разнообразной. 

Очень много людей достигает старческого возраста в хорошем качестве - как ментальном, так и физическом. Это 

стало особенностью начала XXI века. Эволюционирует не только понятие возраст, но и понятия старость, пожилой 

человек и так далее. В дальнейшем, возможно, классификация будет меняться: не просто старый человек 75-85 лет и 

долгожитель, но и возможно какая-то ранняя старость, средняя и другие градации. Я всегда рекомендую людям 

работать как можно дольше, но обычно я говорю это людям умственного труда и только в том случае, если работа в 

радость. Говорить, что человеку в 65 лет надо идти шпалы таскать, я бы не стал. Тем, кто работает физически, надо 

работу прекращать или снижать её интенсивность, - рассказал Новосёлов. 

Смена профессии за пять лет до пенсии 

Менять или не менять профессию, если до пенсии осталось лет пять? В пользу отказа от переобучения опыт и навыки 

многолетнего пребывания в одной и той же роли, высокий профессионализм. С другой стороны, рынок труда 

меняется очень быстро. 

Говоря о конкретных работах: неизвестно на какие профессии будет спрос, на какую рабочую силу и на какой срок. 

Может быть, вы в «Макдональдсе» через 20 лет увидите сотрудников в 80-летнем возрасте, - утверждает Новосёлов, 

добавляя, что сегодня прогнозированием на рынке труда заняты лучшие умы планеты. 

Важные качества для претендента на рабочее место в условиях жёсткой конкуренции - это квалификация и гибкость. 

Работодатель не станет смотреть - пенсионер или не пенсионер. Он будет смотреть на квалификацию работника и на 

его способность к адаптации. Лет через 5-10 востребованы будут квалифицированные технические специалисты, это 

очевидно. Но, с другой стороны, очень скоро человеческий труд будет наиболее востребован только там, где нужно 

проявить человеческие черты, которые не заменит ни одна компьютерная система. Это такие сферы, как 

образование, культура, наука, медицина, в том числе очень нужны будут квалифицированные сиделки, - считает 

Шеин. 

С тем, что современные технологии ликвидируют целые классы рабочих мест, согласен и Кочетков. Но у эксперта есть 

сомнения в целесообразности переобучения в зрелом возрасте. 

Опыта в сфере занятости пенсионеров накоплено много, но у нас и люди в зрелом возрасте уже начинают испытывать 

проблемы с трудоустройством. Переучиваться сегодня нужно всем, но для пенсионеров это скорее исключение, чем 
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правило. Более того, если работодатели и берут на работу пенсионеров, то предлагают им гораздо меньшие деньги, 

чем молодым сотрудникам, - говорит эксперт. 

В качестве выхода из ситуации Кочетков видит законодательно закреплённое стимулирование высокой оплаты труда 

на всех уровнях, а не «производство рабочей силы, которая ещё больше будет повышать конкуренцию за рабочие 

места». 

Шеин в свою очередь в качестве выхода из ситуации с переобученными людьми предпенсионного возраста видит 

введение системы распределения на рабочие места сразу после обучения. А вот медики ратуют за обучение вне 

зависимости от того, пойдёт ли такой специалист работать по полученной специальности или нет. 

Обучение для людей пожилого и старческого возраста - довольно сложная проблема. Но это всегда образование 

новых синоптических связей в коре головного мозга. В целом оно полезно и перспективно, - считает врач-гериатр. - 

Обучение наполняет жизнь смыслом, который выступает в роли геропротектора. Вообще люди, которые наполняют 

свою жизнь социальными связями, активностью, учёбой, они и стареют медленнее, и лучше выглядят. Из них часто 

получаются долгожители, хотя прямой причинно-следственной связи (обучается - значит, позже состарится) нет. 

В одной из последних работ учёных из Американской академии неврологии подтверждена польза активного 

стимулирования деятельности мозга для продления полноценной жизни, без когнитивных расстройств. Так, 

пользование компьютером в зрелом возрасте снижает риск развития проблем когнитивного характера на 48%, а в 

пожилом возрасте - на 30%. Огромное количество профессией, связанных с компьютером, вполне возможно, является 

шансом для пенсионеров не только заработать, но и сохранить надолго ясность ума 

https://news.ru/obshestvo/rabota-na-pensii-neobhodimost-ili-sposob-realizacii/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

18.07.2019  

ГИТ завершила расследование причин гибели Юрия Ошерова  

ЧП произошло из-за отсутствия необходимого ограждения оркестровой ямы, в которую упал худрук 

Государственная инспекция труда сообщила «АиФ-Саратов» подробности несчастного случая, в результате которого 

пострадал художественный руководитель саратовского ТЮЗа Юрий Ошеров. 

Как сообщалось ранее, артист упал в оркестровую яму, после чего был госпитализирован. Сегодня, 18 июля, 

ведомство уточнило, что ЧП произошло из-за отсутствия необходимого ограждения ямы - Юрий Ошеров не заметил в 

темном помещении опасность и упал с высоты 3,2 метра на бетонный пол и механизмы привода подъемно-опускной 

площадки. 

В ГИТ также заявили, что их сотрудники установили всех виновных в произошедшей трагедии лиц и готовит 

материалы для возбуждения в отношении них уголовного дела. Также административное дело будет возбуждено и в 

отношении самого ТЮЗа. Кроме того, частичную вину за ЧП ведомство возложило и на самого худрука, который не 

прошел инструктаж по охране труда. 

http://www.saratov.aif.ru/society/git_zavershila_rassledovanie_prichin_gibeli_yuriya_osherova 

ПРОФСОЮЗЫ 

https://news.ru/obshestvo/rabota-na-pensii-neobhodimost-ili-sposob-realizacii/
http://www.saratov.aif.ru/society/git_zavershila_rassledovanie_prichin_gibeli_yuriya_osherova
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17.07.2019  

Профсоюз: ситуация с зарплатами медиков в регионах - повод для социального взрыва 

Рекомендации Российской трехсторонней комиссии (РТК) по заработной плате в региональных министерствах 

выполняют совсем не так, как на этом настаивали профсоюзы. Ситуацию с зарплатами медиков в некоторых субъектах 

зампред ЦК профсоюза работников здравоохранения России Михаил Андрочников назвал поводом для очередного 

социального взрыва. 

Коллективное обращение в профсоюз поступило из больницы Троицка Челябинской области, где 1200 работников 

получили уведомление об отмене выплаты за выслугу лет, сообщает газета «Солидарность». Несогласных 

предупредили, что с 31 июля в их трудовой договор внесут изменения по ст.74 ТК. 

«Специалисты со стажем более 10 лет уведомление не подписали, так как для них это потеря в зарплате до 3 тысяч 

рублей, - комментирует ситуацию нефролог ГБУЗ «Областная больница г. Троицк» Андрей Соловьев. - Речь идет не 

только о нарушении трудовых и конституционных прав работников, проблема гораздо шире. Сегодня в больницах 

дефицит кадров, врачи просто вынуждены работать на полторы-две ставки. Молодые специалисты не идут в 

больницы. Отмена выплаты за выслугу лет еще сильнее обостряет ситуацию. Пропадает сам смысл непрерывного 

стажа, если и «стажисты», и молодые работники уравнены в правах». 

На встрече с коллективом больницы министр здравоохранения Челябинской области Сергей Приколотин пояснил, что 

выплата включена в должностные оклады. Однако это противоречит закону, говорит главный специалист по 

экономическим вопросам и зарплате челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

Валентина Кинихина: «Выплата за выслугу лет отнесена к стимулирующим, но она не зависит от количественных и 

качественных результатов работы и является постоянной, гарантированной и обязательной». 

Профком больницы попросил мэра Троицка, главу Троицкого района и Гострудинспекцию разобраться в ситуации. 

Коллективное обращение было направлено и в Госдуму - похожая ситуация сложилась в медучреждениях 

Челябинска, Миасса и Южноуральска. 

В городской больнице Южноуральска сотрудники получили уведомление об изменении Положения об оплате труда 

еще в ноябре 2018 г. За отказ подписать уведомление им пригрозили прекращением трудовых отношений. 

Работники потеряли выплаты за выслугу лет, за работу во вредных условиях труда и утратили дополнительные дни к 

отпуску. Зарплаты медиков стали меньше на 3-10 тыс. руб. При этом больница укомплектована врачами лишь на 48%. 

Те, кто не подписал уведомление, защищают свои права через суд при поддержке профсоюза. В городской суд пошли 

и медики Миасса, где правосудие встало на сторону работников. 

«Это повод для очередного социального взрыва», - комментирует ситуацию зампред профсоюза работников 

здравоохранения Михаил Андрочников. По его словам, региональные министерства выполняют рекомендации РТК 

по заработной плате совсем не так, как на этом настаивали профсоюзы, предлагавшие установить базовую часть 

оклада на уровне 50-60% зарплаты, а остальную часть «добирать» надбавками: «Мы имели в виду, что все остальные 

выплаты должны быть сохранены, но поскольку денег нет, они просто приводят выплаты в соответствие с 

рекомендациями трехсторонней комиссии». 

В ФНПР настаивают на том, что базовый оклад должен равняться МРОТ. Но в условиях, когда дополнительных средств 

на зарплаты медикам нет, региональные минздравы «меняют шило на мыло». 

https://medvestnik.ru/content/news/Profsouz-situaciya-s-zarplatami-medikov-v-regionah-povod-

dlya-socialnogo-vzryva.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

https://medvestnik.ru/content/news/Profsouz-situaciya-s-zarplatami-medikov-v-regionah-povod-dlya-socialnogo-vzryva.html
https://medvestnik.ru/content/news/Profsouz-situaciya-s-zarplatami-medikov-v-regionah-povod-dlya-socialnogo-vzryva.html
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Медведев рассказал о сроках перехода на электронные паспорта 

Россия к 2024 году должна перейти на электронные паспорта, сейчас надо определить его параметры, заявил 

премьер-министр РФ Дмитрий Медведев. 

"Цель здесь в том, чтобы к 2024 году жители нашей страны в полной мере могли использовать электронный паспорт. 

Времени остаётся немного, и сейчас нужно определиться с основными параметрами электронного паспорта", - заявил 

Медведев на совещании по вопросу внедрения электронного удостоверения личности гражданина РФ. 

По словам главы правительства, "нужно окончательно определяться с тем, что является оптимальным видом этого 

документа, что этот документ должен содержать, естественно, как он будет защищён". 

Он также согласился рассмотреть предложение по внедрению электронных паспортов на два года раньше 

намеченных сроков. 

"Очевидно, что мы можем действительно быстрее отказаться от использования бумажных паспортов. Вот есть 

предложение сделать это на два года раньше, чем это планировалось изначально, то есть где-то в 2023 году. И на два 

года раньше первоначальных сроков заменить бумажные паспорта на электронные", - сказал Медведев. 

https://ria.ru/20190717/1556619574.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

18.07.2019  

Производительность труда: можно ли выйти из тупика? 

Давней проблемой российской экономики является низкая производительность труда. По данным Организации 

экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), производительность труда в России в 2017 году составила $26,5 в 

час (этот показатель отражает объем ВВП, вырабатываемый каждым работающим россиянином за один час). И это в 

разы ниже, чем показатели европейских стран, США или Японии. Например, производительность труда в Германии 

$76,4, США $72,1, Великобритании $60, Японии $46,1, в среднем по странам ОЭСР - $54,8, по странам G7 - $64,1. 

Россия проигрывает практически всем странам ОЭСР, кроме Мексики, даже, например, прибалтийским странам - 

бывшим соседям по СССР (в самой успешной Эстонии - $38.3, Латвия c Литвой по этому показателю тоже опережают 

Россию). 

Конечно, в методиках оценки производительности труда существуют свои хитрости. В настоящее время в России 

утверждена методика Минэкономики, согласно которой производительность труда рассчитывается как добавленная 

стоимость, деленная на численность работников. При этом под добавленной стоимостью понимается сумма прибыли 

от продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг, к которой прибавляются расходы на оплату труда 

работников и страховые взносы, уплачиваемые предприятием в государственные внебюджетные фонды (до 

налогообложения). Речь идет о предприятиях с годовой выручкой от 400 млн. до 30 млрд. рублей (кроме 

производства подакцизных товаров). 

Производительность труда росла в России нулевых - в среднем на 5,9%, но затем резко снизилась и так и не 

восстановилась после кризиса (рост в 2010-2017 годах на 1,4%, в 2017-2018 годах на 2%, что является самым 

динамичным за последние 10 лет, и обнадеживает как тенденция). Если правительство сохранит эти темпы роста, то 

за пять лет действия программы будет рост более чем на 10%, что уже немало. Правительство же рассчитывает выйти 

к 2024 году на уровень роста производительности в 5% в год (то есть 27% за пять лет). 

В 2012 году в «майских указах» президент России Владимир Путин ставил задачу увеличить производительность 

труда в 1,5 раза. Этот показатель выполнен не был даже близко. Рост производительности был зафиксирован только 

по российской методике, а по методике ОЭСР произошел даже небольшой спад, что связано с резкой девальвацией 

https://ria.ru/20190717/1556619574.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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рубля в 2014 году. На это обращал внимание, в том числе, и председатель Счетной палаты Алексей Кудрин, оценивая 

проблемы с производительностью труда как наиболее серьезные. Говорил об этом и Путин лично. «Мы по-прежнему 

не можем задействовать ключевой резерв развития экономики, имею в виду рост производительности труда», - 

жаловался президент в 2014 году. 

В 2019 году правительством утвержден национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости», 

рассчитанный до 2024 года. Он предполагает расходы в размере 52,1 млрд рублей, в основном средств федерального 

бюджета - 45,7 млрд, 0,8 млрд рублей потратят из региональных бюджетов, а  5,6 млрд рублей - из внебюджетных 

фондов. Налоговые льготы для стимулирования роста производительности для регионов вводятся постепенно, по 

мере готовности, а с 2022 года планируется распространятся на все остальные регионы. Для этого создан 

федеральный центр компетенций (ФЦК) в сфере производительности труда. Основной способ поддержки - 

бесплатная консалтинговая поддержка предприятий (внедрение бережливого производства, системы мотивации 

и поддержки изменений и т.п.).  Также возможно получение кредита на технологическую модернизацию от Фонда 

развития промышленности - до 300 млн рублей под 1% на 5 лет. В апреле 2019 года экспертный совет фонда первый 

такой кредит на 80,5 млн рублей казанской группе «Тасма».  Заявки от еще 17 предприятий сейчас рассматриваются. 

Куратором проекта в правительстве фактически стал первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов. 

Недавно он докладывал о первых успехах на правительственном часе в Совете Федерации. 

Как оказалось, правительство досрочно расширяет нацпроект. Его проектный комитет разрешил заключать досрочные 

соглашения о присоединении к нацпроекту тех регионов, которые в него еще не вошли. К 8 июня такие заявки 

поступили от 10 субъектов. Они в свою очередь предложили включить в проект более 30 предприятий. Теперь в 

нацпроекте участвует 36 регионов из 85, что больше, чем планировалось. Первоначально правительство 

рассчитывало в 2019 году привлечь 29 регионов и расширить проект на всю страну в 2024 году. Изменения в 

нацпроект вносятся на ходу: уже запущены «Эффективная поликлиника» и «Комфортная школа», обсуждается 

присоединение к проекту и предприятий ЖКХ. 

Особая роль в проекте отводится региональным структурам и прежде всего региональным центрам компетенций 

(РКЦ). По схеме нацпроекта Федеральный центр компетенций во всех регионах начинает работать первым, создает 

ряд образцовых предприятий. А спустя год или два уходит, а РЦК начинают самостоятельную работу с 

предприятиями, в том числе с привлечением консультантов. Перед структурами ставится задача создания 

высокопроизводительного экспортно-ориентированного сектора, развивающегося на основе современных 

технологий и обеспеченного высококвалифицированными кадрами. 

Насколько реалистичны эти цели? С одной стороны, среди участников нацпроекта уже сейчас более 500 предприятий, 

в том числе 188 работают с ФЦК, 295 - внедряют мероприятия по повышению производительности труда под 

руководством субъектов федерации.  Разработана программа обучения управленческих кадров (зарегистрировались 

уже 1,1 тыс. человек, а всего в этом году обучение пройдут 3 278 управленцев). И уже можно говорить о результатах. 

У 58% предприятий, реализующих проекты по повышению эффективности, рост производительности труда от 10%. 

Оплачивает эти расходы в основном федеральный бюджет. 

Но этого явно недостаточно. Надо говорить и об иных формах поддержки бизнеса, особенно малого и среднего: 

упрощении законодательства, ясности по возврату экспортного НДС, прекращении давления силовых структур, 

обеспечении доступности торговых площадей и логистических площадей по хранению (их дефицит толкает цены 

вверх), стабильности налогового законодательства. Заявления Силуанова говорят о том, что в правительстве это 

понимают. Вопрос в политической воле. 
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Надежду вселяет и тот факт, что никто уже не вспоминает про рост производительности труда в полтора раза за шесть 

лет, как обещали в 2012 году. Это позволяет надеяться, что в этот раз обойдется без нереальных целей. Теперь на 

повестке - рост на 5% в год. 

http://www.forbes.ru/biznes/380253-proizvoditelnost-truda-mozhno-li-vyyti-iz-tupika 

18.07.2019  

Эксперты предсказали крах российской кредитной системы через год  

Граждане должны 11 месяцев работать только на банки, чтобы погасить свои долги 

Три четверти россиян задолжали банкам почти годичную (за 11 месяцев) зарплату, посчитали в Национальной 

ассоциации профессиональных коллекторских агентств (НАПКА). При этом маховик кредитования продолжает 

раскручиваться: за пять месяцев текущего года, по данным ЦБ, граждане набрали в банках более триллиона рублей. 

Их совокупная задолженность на начало лета превысила 16 триллионов. 

Свежая статистика от коллекторов является наглядной иллюстрацией к ярому споруглав двух экономических ведомств 

— Центробанка и Минэкономразвития. Предмет спора: является ли прогрессирующая кредитная вакханалия опасным 

для финансовой системы страны «пузырем»? Министр экономразвития Максим Орешкин настаивал на том, что это 

«пузырь», и настоятельно требовал «принять меры». Председатель ЦБ Эльвира Набиуллина на «пузырь» не повелась, 

хотя и признала, что темпы потребкредитования вызывают тревогу. 

Официальной квалификации «пузыря» не существует, но скорость обращений за кредитами нарастает со свистом. За 

первые пять месяцев года, по данным ЦБ, динамика влезания в долги ускорилась до 23,3% в годовом исчислении: 

разгон очевиден даже на фоне гиперактивного 2018-го (22,4%). «Это, конечно, большой перебор, — не сомневается 

эксперт Международного финансового центра Владимир Рожанковский. — Признаки кредитного «пузыря» имеются, 

и отрицать их бессмысленно». 

Рост долгов чреват тем, что их надо отдавать. По оценкам Эльвиры Набиуллиной, заемщики тратят на погашение 

долга до 44% своих доходов. Доля запредельная. Однако расчеты НАПКА представляют еще более ирреальную 

картину. Каждый десятый заемщик (около 7 млн человек) с невысоким доходом (до 50 тыс. руб.) отдает на 

обслуживание кредита более половины ежемесячного дохода, а еще 2,3 млн с доходами ниже медианных (до 20 тыс. 

руб.) после расчетов по кредиту оказываются за чертой бедности — с остатком в районе величины прожиточного 

минимума, который, по сути, является эвфемизмом нищеты. 

В среднем, чтобы рассчитаться с банками, российским заемщикам нужно отдать им до копеечки 11 зарплат (еще пять 

лет назад требовалось около семи). А в некоторых регионах заемщики набрали на годы вперед: должникам Чувашии 

и Карачаево-Черкесии нужно пару лет (24 месяца) отдавать всю зарплату банкам, Республики Алтай — 26 месяцев, 

Калмыкии — 32 месяца. Дольше всех придется пахать на банк заемщикам Тывы — более десяти лет (124 месяца). 

Понятно, что это нереально — годами работать на долг, не оставляя в семье ни копейки. Люди и берут-то зачастую, 

чтобы просто обеспечить свое биологическое выживание: уровень доходов падает шестой год подряд. Но после 

получения кредита перспектива «нормальной» жизни только ухудшается. 

Как долго можно двигаться по этому кругу? 

«Проблему закредитованности россиян можно сравнить с поездом, который набрал настолько высокую скорость, что 

пройти предстоящие на маршруте повороты (в нашем случае — экономические виражи) никак не сможет», — 

охарактеризовал проблему главный аналитик Центра аналитики и финансовых технологий (ЦАФТ) Антон Быков. По 

его мнению, темпы роста кредитования необходимо замедлить хотя бы до 7,9%, чтобы они стали сопоставимы с 

динамикой вкладов. Однако, возвращаясь к примеру с поездом, резкое торможение, учитывая накопленную 

http://www.forbes.ru/biznes/380253-proizvoditelnost-truda-mozhno-li-vyyti-iz-tupika
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инерцию, может привести к катастрофе. «Проблема в том, что быстро «схлопнуть» кредитование не получится. 

Процесс этот должен быть плавным, иначе пострадают все. Это понимают в ЦБ, поэтому стараются «не гнать 

лошадей», — соглашается Рожанковский. 

«Теоретически могло бы помочь быстрое снижение массы этого долгового состава за счет высаживания из него в 

сжатые сроки максимально возможного количества граждан. Но для этого нужно либо быстро повысить их уровень 

доходов, либо простить россиянам банковские долги, что в текущих условиях выглядит практически невероятным», — 

считает эксперт ЦАФТ. 

По оценке экспертов, до «опасных поворотов», когда выстроенные гражданами персональные кредитные пирамиды 

начнут рушиться, осталось не больше года. 

https://www.mk.ru/economics/2019/07/17/eksperty-predskazali-krakh-rossiyskoy-kreditnoy-

sistemy-cherez-god.html 

18.07.2019  

Отмену НДС для магазинов за раздачу продуктов с истекающим сроком годности могут обсудить в ГД 

осенью 

Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Сергей Вострецов («Единая Россия») 

рассчитывает, что законопроект, которым предлагается освободить магазины и торговые сети от уплаты НДС, если 

они бесплатно раздают продукты с истекающим сроком годности, может быть рассмотрен в Госдуме осенью. «Мы 

внесли законопроект, который предлагает освободить магазины и торговые сети от уплаты НДС, если они эти 

продукты питания (с истекающим сроком годности - прим. Агентства «Москва») будут реализовывать через 

бесплатную раздачу. Сейчас законопроект находится в базе Государственной думы. Я думаю, что в начале осени он 

пройдет комитет и до конца года он будет либо принят, либо отклонен. Даже если он будет отклонен, ничего 

страшного, это породит дискуссии, будем с коллегами работать в этом направлении», - сказал С.Вострецов. По его 

словам, систему и порядок раздачи продуктов должно устанавливать правительство. «Продукты питания - самый 

дорогостоящий вид отходов для утилизации после медицинских. Надо установить жесткий контроль за утилизацией, 

сделать налоговые льготы для тех магазинов, торговых сетей, которые будут участвовать в программе раздачи 

продуктов через благотворительные организации. Сегодня получается, что торговой сети легче дождаться, пока 

продукт испортится, и тогда либо выкинуть, либо на черный рынок отдать. Посмотрим, мы в этом направлении 

движемся. По крайней мере, мы эту проблему подняли, посмотрим, куда нас эта дискуссия приведет», - заключил он. 

Ранее в СМИ сообщали, что законопроект о безвозмездной реализации продуктов внесен в Госдуму. В Налоговом 

кодексе РФ предлагается прописать, передача каких именно товаров не подлежит налогообложению. Уточняется, что 

предлагаемые нормы не коснутся продуктов детского, диетического питания и алкоголя. 

http://moscow-live.ru/events/business/56545-otmenu-nds-dlja-magazinov-za-razdachu-produktov-

s-istekajuschim-srokom-godnosti-mogut-obsudit-v-gd-osenju.html 

18.07.2019  

ГД приняла закон о штрафах за нарушение режима труда и отдыха водителей  

Государственная дума на пленарном заседании в четверг приняла закон, устанавливающий возможность 

привлечения к административной ответственности должностных лиц, индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц за нарушение установленного режима труда и отдыха водителей. 

Изменения вносятся в соответствующую статью федерального Кодекса об административных правонарушениях (11 

.23). 

https://www.mk.ru/economics/2019/07/17/eksperty-predskazali-krakh-rossiyskoy-kreditnoy-sistemy-cherez-god.html
https://www.mk.ru/economics/2019/07/17/eksperty-predskazali-krakh-rossiyskoy-kreditnoy-sistemy-cherez-god.html
http://moscow-live.ru/events/business/56545-otmenu-nds-dlja-magazinov-za-razdachu-produktov-s-istekajuschim-srokom-godnosti-mogut-obsudit-v-gd-osenju.html
http://moscow-live.ru/events/business/56545-otmenu-nds-dlja-magazinov-za-razdachu-produktov-s-istekajuschim-srokom-godnosti-mogut-obsudit-v-gd-osenju.html
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"В соответствии с пунктом 2 статьи 11.23 КоАП, за нарушение установленного режима труда и отдыха предусмотрена 

административная ответственность только лица, управляющего транспортным средством для перевозки грузов и 

(или) пассажиров. Законопроектом устанавливается возможность привлечения к административной ответственности 

также должностных лиц, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц", - говорится в пояснительной 

записке. 

Согласно законопроекту, для водителей штраф за выход на линию без тахографов или их блокировка вырастет с 1-3 

тысяч рублей до 3-5 тысяч рублей, должностные лица, выпустившие на линию транспортное средство с неисправным 

тахографом или без него, заплатят штраф от 7 до 10 тысяч рублей, ИП оштрафуют на сумму от 15 тысяч до 25 тысяч 

рублей, юридических лиц - от 20 тысяч до 50 тысяч рублей, возможно приостановление деятельности на срок до 90 

суток (в действующем законе ответственность для юрлиц и ИП отдельно не предусмотрена). 

Кроме того, повышенные дифференцированные штрафы устанавливаются и за несоблюдение режима труда и отдыха 

водителей (в настоящее время штраф для всех одинаков - от 1 до 3 тысяч рублей). 

Как заявлял спикер ГД Вячеслав Володин, в обязательном порядке "тахографами должны быть оборудованы, 

например, все междугородние автобусы или большегрузные фуры". Он отметил, что если по действовавшему 

законодательству штраф за подобные нарушения платил фактически сам водитель, то новый закон вводит 

"ответственность в первую очередь для индивидуальных предпринимателей и юридических лиц - то есть для 

владельцев транспортных компаний". 

https://ria.ru/20190718/1556644361.html 

18.07.2019  

Вводится уголовное наказание за поддельные водительские права и документы  

Госдума в третьем чтении приняла закон об ужесточении уголовной ответственности за подделку и сбыт паспортов и 

ряда других официальных документов, а также водительских прав, передает корреспондент ИА REGNUM18 июля. 

Так, за сбыт поддельных паспортов, пенсионных удостоверений, удостоверений ветерана труда, водительских прав, 

лицензий будут наказывать ограничением свободы на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до 

трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет. 

Одновременно вводится уголовная ответственность за приобретение, хранение, перевозку в целях использования 

или сбыта либо использование заведомо поддельных паспорта гражданина, удостоверения или иного официального 

документа, предоставляющего права или освобождающего от обязанностей, штампов, печатей или бланков. За такие 

преступления устанавливается наказание в виде ограничения свободы на срок до одного года, либо принудительных 

работ на срок до одного года, либо лишения свободы на срок до одного года. 

Одновременно усиливается административная ответственность за подделку документа, удостоверяющего личность, а 

также подтверждающего наличие у лица права или освобождение его от обязанности, а равно подделку штампа, 

печати, бланка, их использование, передачу либо сбыт. Штраф для юрлиц составит до 50 тыс. рублей с конфискацией 

орудий совершения административного правонарушения. 

Вводится ответственность за повторное совершение такого деяния. Штраф в этом случае составит до 100 тыс. рублей с 

конфискацией орудий совершения административного правонарушения. 

https://regnum.ru/news/society/2668024.html 

https://ria.ru/20190718/1556644361.html
https://regnum.ru/news/society/2668024.html


Мониторинг СМИ 18 июля 2019 

  

27  

17.07.2019  

Парламентская газета (pnp.ru) 

Что ждёт работодателей за невыплату зарплаты  

Кабмин предлагает взыскивать долги по зарплате в пользу граждан без суда 

Если работодатель не платит сотрудникам, то принудить его к этому должна трудовая инспекция. Взыскание 

задержанных выплат будет проводиться приставами с банковских счетов компании, причём во внесудебном порядке. 

Пакет законопроектов с такими предложениями Правительство внесло в Госдуму 17 июля. 

Долгов по зарплате станет меньше 

Около шести миллиардов рублей составляет сегодня общая сумма долгов по зарплате в стране, рассказал 

«Парламентской газете» председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский. 

«Единственное, что отличает нынешнюю ситуацию от недавнего прошлого, - это то, что нет долгов по зарплате в 

бюджетной сфере. Это уже шаг вперёд», - отметил он. Поэтому предложение Правительства упростить процедуры 

взыскания долгов с работодателей представляется весьма полезным, считает сенатор. 

Законопроекты готовило два ведомства: Минтруд работал над поправками в Трудовой кодекс, а Минюст - над 

изменениями Закона «Об исполнительном производстве». Суть новаций проста. Если работодатель не исполнит 

предписание трудовых инспекторов по выплате зарплаты, то они смогут привлечь судебных приставов к взысканию 

задолженности. И им больше не потребуется для этого решение суда или комиссии по трудовым спорам, как это 

положено сегодня. Работодатель сможет в течение 10 дней обжаловать решение трудовой инспекции о 

принудительном взыскании. 

Одновременно упрощается сам механизм взыскания «повисшей» зарплаты с компании. Так, приставы смогут 

запрашивать у банков всю информацию о состоянии счетов работодателя-должника, включая движение и количество 

денег в рублях и иностранной валюте. 

 «Это борьба с недобросовестными компаниями, у которых есть задолженность по зарплате и другим выплатам. К 

сожалению, таких компаний достаточно, они подчас месяцами не платят своим сотрудникам», - так 

прокомментировал законопроекты премьер-министр Дмитрий Медведев во время их рассмотрения на заседании 

Правительства 11 июля. 

Он подчеркнул, что рядовым сотрудникам сложно добиваться причитающихся им денег от коммерческих структур: не 

у всех есть юридические познания, чтобы успешно преодолеть судебную тяжбу с компанией. Теперь же россияне 

смогут решить вопрос с зарплатой, просто обратившись в трудовую инспекцию. Благодаря этому в стране должен 

заметно сократиться общий уровень долгов по зарплате, рассчитывает премьер. 

Что сегодня грозит компании, задолжавшей сотрудникам 

1. Если компания не платит сотруднику дольше 15 дней, он имеет право, письменно известив работодателя, 

приостановить работу и не появляться на рабочем месте до тех пор, пока не получит причитающиеся ему деньги. 

2. За каждый день просрочки работодатель обязан заплатить компенсацию: не ниже 1/150 действующей 

ключевой ставки Центробанка от невыплаченной суммы. 

3. Административная ответственность за невыплату зарплаты. 

На первый раз это может быть предупреждение или штраф: для должностных лиц - 10-20 тысяч рублей, для 

индивидуальных предпринимателей - одна-пять тысяч рублей, для юрлиц - 30-50 тысяч рублей. Повторное 

нарушение: для должностных лиц - 20-30 тысяч рублей, для ИП - 10-30 тысяч рублей, для юрлиц - 50-100 тысяч 

рублей. 
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1. Уголовная ответственность наступает, если компания длительное время оставляет сотрудников без зарплаты, 

имея на то корыстные цели. 

За частичную (меньше половины суммы) невыплату зарплаты в течение более трёх месяцев: штраф до 120 тысяч 

рублей; запрет занимать определённую должность или вести определённую деятельность в течение года; 

принудительные работы на срок до двух лет; лишение свободы на срок до одного года. 

За полную невыплату зарплаты в течение более двух месяцев: штраф в размере 100-500 тысяч рублей; 

принудительные работы на срок до трёх лет; лишение свободы на срок до трёх лет. 

Если перечисленные нарушения повлекли тяжкие последствия, то штраф составит от 200 до 500 тысяч рублей, а 

тюремный срок составит от двух до пяти лет. 

Отметим, что срок выплаты зарплаты устанавливается коллективным и трудовым договором, но он не может быть 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

https://www.pnp.ru/economics/chto-zhdyot-rabotodateley-za-nevyplatu-zarplaty.html 

17.07.2019 

Правительство не поддержало поправки о страховании работников от долгов по зарплате  

Правительство не хочет давать одобрительный отзыв на пакет законопроектов о страховании сотрудников на случай 

банкротства работодателей и сформулировало к нему много критических замечаний. Об этом "Интерфаксу" сообщил 

источник, знакомый с правительственным документом. 

По его словам, чиновники считают, что принятие таких законов увеличит расходы бюджета и приведет к росту 

налоговой нагрузки на бизнес. 

Пакет в правительство направил председатель думского комитета по государственному строительству и 

законодательству. Авторы законопроектов предлагают ввести специальную страховку, из которой в случае 

банкротства предприятий его сотрудникам будут выплачивать долги по зарплате. 

Поправки предполагают, что компании будут платить в Фонд социального страхования (ФСС) взносы по ставке 0,02% 

от фонда оплаты труда на случай невыплат зарплат в связи с банкротством работодателя. Для этого предлагается 

уменьшить с 1,8% до 1,78% одну из двух категорий взносов на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством - ту, которая действует для иностранцев и лиц без 

гражданства. Страховка должна покрыть долги компании по зарплатам, возникшие за три месяца до возбуждения 

дела о несостоятельности. 

Сейчас накопленные до начала дела о банкротстве долги по зарплатам компании выплачиваются после того, как 

будут "закрыты" текущие платежи: судебные расходы, вознаграждение управляющему, зарплаты, эксплуатационные 

расходы и другие. 

В правительстве считают, что отчислений по предложенному тарифу в 0,02% может не хватить для страховых выплат. 

Если в ФСС на выплаты не будет хватать средств, то доплачивать работникам придется из средств бюджета, рассказал 

источник "Интерфакса". Также чиновники опасаются, что может увеличиться фискальная нагрузка на бизнес. По 

словам собеседника агентства, 0,02% предлагается отчислять от всего фонда оплаты труда, вне зависимости от его 

размера, а у отчислений на соцстрахование есть лимит (в 2019 году он составляет 865 тысяч рублей). 

Законопроект предусматривает, что страховка за невыплаченную зарплату положена только тем, кто работал в 

компании по трудовому договору не менее трех месяцев на момент возбуждения дела о ее несостоятельности, либо 

имел такой стаж на этом месте работы, но уволился менее чем за год до этой даты. В правительстве указывают, что 

https://www.pnp.ru/economics/chto-zhdyot-rabotodateley-za-nevyplatu-zarplaty.html
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такой подход ущемляет права лиц, отработавших у банкрота менее трех месяцев и не решает проблему невыплаты 

зарплаты тем, чей локальный стаж превысил три месяца уже после начала дела о банкротстве. 

Кроме того, чиновники считают, что для получения страховок в организации, имеющие признаки банкротства, будут 

фиктивно трудоустраивать граждан. 

https://www.interfax.ru/business/669462 

17.07.2019  

ГД обсудит пакет законопроектов о принудительной выплате долгов по зарплате  

Пакет законопроектов, направленных на принудительное исполнение обязанности работодателя по выплате 

зарплаты сотрудникам, правительство внесло в Госдуму, передаёт корреспондент ИА REGNUM17 июля. 

Правительство предлагает наделить госинспектора труда правом предпринимать меры, чтобы принудить 

работодателя платить зарплату и других выплат своим сотрудникам. Речь идёт о начисленных, но не выплаченных 

средствах. 

Трудовой кодекс сегодня прописывает право работника на своевременную и полную выплату зарплаты, которое 

обеспечено госгарантией. Наделение госинспектора труда новыми полномочиями обеспечит дополнительные 

гарантии исполнения работников их обязанности по выплате задолженности по зарплате и другим выплатам. 

Однако использовать такие полномочия инспектор вправе только в случае неисполнения работодателем в срок ранее 

выданного предписания об устранении нарушений трудового законодательства. 

Свое решение госинспектор должен оформить в виде исполнительного документа и направить в территориальный 

орган Федеральной службы судебных приставов (ФССП). 

Между тем, отмечают авторы инициативы, новые нормы не коснутся работников банков и кредитных организаций из-

за специфики их деятельности. 

https://regnum.ru/news/economy/2667828.html 

17.07.2019  

В Госдуме предложили Москальковой усилить взаимодействие с уполномоченными в регионах  

Депутаты Госдумы предложили уполномоченному по  правам человека в РФ Татьяне Москальковой усилить 

координацию с уполномоченными  в регионах, а также готовить ежегодные доклады по более широкому кругу тем. 

Об  этом сама омбудсмен сообщила в среду в эфире телеканала "Россия-24". 

"Парламентарии ставили сегодня очень интересные вопросы на привлечение  внимания к теме и требовали от меня 

как уполномоченного усилить координацию с  уполномоченными в субъектах РФ", - сказала она, подчеркнув, что "это 

очень  важные и хорошие предложения". 

Москалькова добавила, что депутаты подчеркнули необходимость создания  отдельных тематических докладов, 

которые будут посвящены экологии, защите  трудовых прав, а также политических прав "людей, которые хотят выйти 

на митинги  и не получают разрешения". 

Москалькова в среду представила в Госдуме доклад о работе, проделанной за  2018 год.  

ТАСС - Российские новости 

https://www.interfax.ru/business/669462
https://regnum.ru/news/economy/2667828.html
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Минобрнауки предложило оценить факторы, влияющие на принятие решения о рождении ребенка  

Министерство науки и высшего образования предложило  выделить некоммерческим организациям средства на 

анализ факторов, влияющих на  принятие решения о рождении первого и второго ребенка. Об этом говорится в  

проекте постановления правительства, размещенного Минобрнауки в среду на портале  проектов нормативных 

правовых актов. 

В частности, министерство намерено внести изменения в правила предоставления  субсидий некоммерческим 

организациям из федерального бюджета в 2019-2024 годах  на реализацию мероприятий в рамках федерального 

проекта "Финансовая поддержка  семей при рождении детей" национального проекта "Демография". Минобрнауки  

предлагает их дополнить новым пунктом о том, что НКО смогут получать субсидию на  проведение комплекса 

исследовательских работ по теме: "Демографическая политика  Российской Федерации: факторы стимулирования 

принятия решения о рождении первого  и второго ребенка, а также последующих детей". 

"По итогам проведенного исследования планируется подготовить комплекс  мероприятий, направленных на 

стимулирование принятия решения о рождении первого,  второго ребенка, третьего и последующих детей", - 

сообщается в пояснительной  записке к проекту. 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 

трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем - глава Минтруда 

Максим Топилин.  

ТАСС - Российские новости 

17.07.2019  

В России ускорилось сокращение населения  

Население России в январе-мае текущего года сократилось на 180,4 тысячи человек, это более чем на 22% выше 

аналогичного показателя прошлого года, следует из данных Росстата. 

Согласно данным ведомства, количество родившихся за данный период составило 600,2 тысячи человек, снизившись 

по сравнению с аналогичным показателем прошлого года почти на 8%. Количество умерших в январе-мае текущего 

года составило 780,6 тысяч человек. Данный показатель также снизился по сравнению с январем-маем 2018 года на 

2,2%. 

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова заявила о катастрофической убыли населения России, сообщал ТАСС. Голикова 

отмечала, что высокая убыль населения России связана с падением рождаемости и медленным снижением 

смертности. 

Позже председатель комитета ГД по охране здоровья Дмитрий Морозов заявил RNS, что, по его мнению, причиной 

сокращения населения России являются, в частности, большие потери людей во время Великой Отечественной 

войны. 

Ранее в Минтруде главной причиной естественной убыли населения в 2018 году назвали снижение числа женщин в 

фертильном возрасте, вызванное наложившимися друг на друга демографическими провалами 1940-х и 1990-х годов. 

В январе Росстат сообщил, что в 2018 году численность населения снизилась впервые с 2009 года. В ведомстве 

отмечали, что она составила 146 837 088 человек. Позже Росстат снизил оценку численности населения России в 2018 

году. По последним данным ведомства, она в среднем составила 146 830 576 человек. 
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В Минэкономразвития позже сообщили, что ожидают прироста численности населения с 2020 года. 

https://rns.online/society/V-Rossii-uskorilos-sokraschenie-naseleniya--2019-07-17/ 

17.07.2019  

Ежемесячные выплаты на детей получат больше россиян  

С 1 января 2020 года на ежемесячные пособия на первого и второго ребенка в возрасте до полутора лет сможет 

претендовать большее число родителей и усыновителей. 

Накануне второго чтения соответствующего законопроекта, внесенного в Государственную Думу правительством РФ, 

его рассмотрит на своем заседании 18 июля комитет по вопросам семьи, женщин и детей. 

Кабмин предлагает расширить перечень потенциальных получателей выплат, смягчив требования к нуждающимся в 

такой социальной помощи. 

Право на нее планируется дать семьям, где среднедушевой доход не превышает двукратную величину регионального 

прожиточного минимума. Сейчас этот критерий установлен на уровне 1,5. 

Размер ежемесячного пособия при рождении или усыновлении первого и второго ребенка составит сумму, равную 

детскому прожиточному минимуму в регионе проживания семьи. Выплачивать его будут в течение полутора лет с 

момента рождения малыша. 

По оценке Минтруда России, число потенциальных получателей выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребенка может достичь в 2020 году 68,7 процента численности рожденных первых детей - 359,2 тысячи 

человек. При этом средний размер ежемесячного пособия, по данным органов исполнительной власти субъектов РФ, 

составит 11 581,3 рубля. Таким образом, на оказание такой соцпомощи государству дополнительно потребуется 16,5 

млрд рублей. 

Число получателей ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) второго ребенка, по расчетам 

Минтруда, может составить 73,7 процента численности рожденных вторых детей - 409,9 тысячи человек. Но 

поскольку за выплатой могут обратиться порядка 18 процентов имеющих на нее право (остальные, по прогнозу 

властей, распорядятся средствами материнского капитала иначе), то на выполнение этого соцобязательства должно 

хватить средств, уже запланированных в федеральном бюджете. 

Законопроект разработан кабинетом министров во исполнение поручения президента РФ по реализации его 

Послания Федеральному Собранию Российской Федерации от 20 февраля 2019 года. 

Назначение выплат - часть федерального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» 

национального проекта «Демография», основной задачей которого является увеличение суммарного коэффициента 

рождаемости до 1,7 в 2024 году. 

https://www.pnp.ru/social/ezhemesyachnye-vyplaty-na-detey-poluchat-bolshe-rossiyan.html 

17.07.2019  

В России планируется облегчить условия для сбыта фермерской продукции  

Депутаты Государственной Думы Российской Федерации планируют рассмотреть законопроект, в случае принятия 

которого изменятся условия для фермеров, реализующих свою сельскохозяйственную продукцию на рынках 

розничной торговли. Это будет уже второе чтение данного законопроекта. 

https://rns.online/society/V-Rossii-uskorilos-sokraschenie-naseleniya--2019-07-17/
https://www.pnp.ru/social/ezhemesyachnye-vyplaty-na-detey-poluchat-bolshe-rossiyan.html
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Комитет Государственной Думы России по экономической политике, помимо закона о розничных рынках, внесёт 

изменения и в Трудовой кодекс Российской Федерации. Согласно действующему государственному 

законодательству, в настоящее время фермер может продать свой товар на розничных рынках только при наличии у 

него карточки продавца. Этот документ выдаётся при заключении договора, регламентирующего предоставление 

торгового места на рынке. Для того, чтобы оформить карточку продавца, у фермера уходит много времени. Кроме 

того, это требует дополнительных финансовых расходов. Фермеры, особенно начинающие, предпочитают не 

заниматься сбытом собственной продукции самостоятельно, а оставлять это дело перекупщикам, которые, в 

конечном итоге, устанавливают на рынках собственную, часто завышенную, цену. Вся эта информация указана в 

пояснительной записке к вышеуказанному законопроекту. 

Самарские депутаты, чтобы облегчить труд отечественных фермеров, предложили исключить из обязательств 

наличие фотографии в личной нагрудной карточке продавца на розничных рынках. Это послабление коснётся глав и 

членов крестьянских хозяйств, которые занимаются сбытом сельскохозяйственной продукции на розничных рынках. 

Кроме того, согласно законопроекту, при проверке соответствующими органами, продавцу достаточно будет 

предъявить оригинал или копию договора о предоставлении торгового места и паспорт. 

https://www.oreanda.ru/gosudarstvo/v-rossii-planiruetsya-oblegchit-usloviya-dlya-sbyta-

fermerskoy-produktsii/article1271694/ 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

17.07.2019  

Реабилитация пострадавших от несчастных случаев на производстве: в Туле состоится круглый стол  

Тульское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации проводит круглый стол, 

посвященный государственным услугам фонда, трудовой реабилитации пострадавших от несчастных случаев на 

производстве, передовым подходам в профилактике производственного травматизма. 

Региональное отделение на протяжении всего времени реабилитационного лечения проводит индивидуальную 

работу с работодателями по каждому конкретному пострадавшему в целях сохранения за пострадавшим рабочих 

мест. 

За период с 2015 г. по первое полугодие 2019 г. на территории Тульской области зарегистрировано 203 страховых 

тяжелых несчастных случая на производстве, из них: 

- в 2015 году зарегистрировано 56 страховых тяжелых несчастных случаев на производстве; 

- в 2016 году - 46 страховых тяжелых несчастных случаев на производстве; 

- в 2017 году - 43 страховых тяжелых несчастных случаев на производстве; 

- в 2018 году - 47 тяжелых несчастных случаев на производстве, из них 46 - признаны страховыми, по одному 

несчастному случаю проводится расследование; 

- в первом полугодии 2019 года зарегистрировано 22 тяжелых несчастных случая на производстве, из них 12- 

признанны страховыми, по 10 несчастным случаям проводится расследование. 

В рамках исполнения основной задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний - обеспечения экономической заинтересованности субъектов 

страхования в снижении профессионального риска, региональным отделением ежегодно проводится работа по 

инвестированию средств Фонда социального страхования на улучшение состояния рабочих мест и здоровья 

https://www.oreanda.ru/gosudarstvo/v-rossii-planiruetsya-oblegchit-usloviya-dlya-sbyta-fermerskoy-produktsii/article1271694/
https://www.oreanda.ru/gosudarstvo/v-rossii-planiruetsya-oblegchit-usloviya-dlya-sbyta-fermerskoy-produktsii/article1271694/
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застрахованных. В 2018 году на финансовое обеспечение предупредительных мер было освоено 107, 0 млн. рублей, 

что на 12% больше, чем израсходовано на указанные цели страхователями в 2017г. Денежные средства использовали 

449 предприятий и организаций Тульской области, из них 146 предприятия малого бизнеса. В 2019 году Тульскому 

региону на финансирование предупредительных мер выделено 175,9 млн. рублей. 

Для повышения материальной заинтересованности страхователей в снижении производственного травматизма, 

устанавливаются скидки и надбавки к страховому тарифу, соответствующие основному виду экономической 

деятельности страхователя. 

Региональное отделение, эффективно работая совместно с социальными партнерами, добилось стойкого снижения 

уровня производственного травматизма и профзаболеваемости, а также уменьшения численности получателей 

обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Спикеры и гости: Управляющий Тульским региональным отделением Фонда социального страхования Российской 

Федерации Е.В. Агаева, Генеральный директор ООО "Дом прессы" П.В. Коренюгин, Уполномоченный по правам 

человека в Тульской области Т.В. Ларина, руководитель государственной инспекции труда в Тульской области С.В. 

Васин, председатель Тульского регионального отделения ООО МСП «Опора России» М.Г. Глухов, начальник отдела 

страхования профессиональных рисков ГУ-ТРО ФСС Российской Федерации Е.В Насекина, представители: Тульской 

областной Думы, министерства здравоохранения Тульской области, министерства труда и социальной защиты, союза 

работателей Тульской области, Тульской федерации профсоюзов, АО «Тулаточмаш». 

Площадка и дата проведения круглого стола: 

Тульский областной бизнес-инкубатор, г. Тула, ул. Кирова, д.135, 3 этаж, каб. 301 (заезд со стороны ул. Марата) 18. 07. 

2019 г. с 14.00 до 16.00. 

http://mk.tula.ru/news/n/18794388/ 

http://mk.tula.ru/news/n/18794388/

