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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.09.2018  
На строящемся заводе СИБУРа погиб рабочий (Тобольск) 

В Тобольске на строящемся заводе компании СИБУР – «ЗапСибНефтехиме» – погиб рабочий. Трагедия произошла в 

середине августа. Известно, что электрик был сотрудником Челябинского завода электрооборудования, ему было 43 

года. На самом предприятии комментировать причины случившегося отказались из-за продолжающегося 

расследования, однако сообщили, что компанией была оказана материальная помощь близким погибшего 

сотрудника. — Завод оказал  материальную помощь семье погибшего человека. Дополнительно к этому отметим, что 

наши сотрудники застрахованы, поэтому после завершения всех разбирательств выплаты будут реализованы в 

полном объёме, — пояснили представители Челябинского завода электрооборудования. 

http://ng72.ru/news/view/13-09-2018-na-stroyashchemsya-zavode-sibura-pogib-rabochiy 

12.09.2018  

В Бугурусланском районе с крыши шестиэтажного дома упал строитель  

К 12 сентября следователи следственного комитета приступили к выяснению обстоятельств падения с высотки 34-

летнего мужчины. Утром 11 сентября 2018 года около жилого дома в 1 микрорайоне обнаружено тело жителя села 

Ключевка с травмами характерными от падения с высоты. По данному факту проводится доследственная проверка 

По предварительной версии, на крыше шестиэтажного многоквартирного жилого дома рабочие устанавливали 

каркасную крышу. 34-летний строитель во время укладки кровли сорвался и упал вниз. Пострадавший получил 

травмы несовместимые с жизнью. Он скончался на месте происшествия до приезда медиков. 

- Следователи выясняют сведения о заказчике работ, подрядчиках либо субподрядчиках, - сказала корреспонденту 

газеты «Яикъ» Анжелика Линькова, старший помощник руководителя СУ СК РФ по Оренбургской области. 

Правоохранительные органы устанавливают все обстоятельства произошедшего, опрашиваются очевидцы. Изучаются 

журналы проведения инструктажа и другие документы. 

https://www.province.ru/orenburg/bdi/v-buguruslanskom-rajone-s-kryshi-shestietazhnogo-doma-

upal-stroitel.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

12.09.2018  
Удмуртия увеличила долги по зарплатам учителей на 18% 

Однако сумма задолженности остается одной из самых низких в ПФО 

Пустой бумажник 

Удмуртия в течение месяца увеличила просроченную задолженность по заработной плате на 18,1% или на 33 тыс. 

рублей. По состоянию на 1 сентября сумма долга составила 215 тыс. рублей, сообщает корреспондент ИА REGNUM со 

ссылкой на данные Удмуртстата. 

Задолженность сохраняется лишь в сфере образования. В течение месяца число работников, которые недополучили 

заработную плату, сократилось на 14 человек - до 10 сотрудников образовательных учреждений. 

http://ng72.ru/news/view/13-09-2018-na-stroyashchemsya-zavode-sibura-pogib-rabochiy
https://www.province.ru/orenburg/bdi/v-buguruslanskom-rajone-s-kryshi-shestietazhnogo-doma-upal-stroitel.html
https://www.province.ru/orenburg/bdi/v-buguruslanskom-rajone-s-kryshi-shestietazhnogo-doma-upal-stroitel.html
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Таким образом, средний объем задолженности на одного работника составляет 21,5 тыс. рублей. 

При этом с начала года долги по зарплатам в республике сократились на 98,7% или на 16,231 млн рублей. 

Напомним, впервые задолженность по зарплате в образовании Удмуртии появилась в статистических данных в июне 

2016 года и сохраняется по настоящее время. Таким образом, республика не может погасить задолженность в 

отношении учителей в течение более чем двух лет. 

Как сообщало ранее ИА REGNUM, в течение июля просроченная задолженность по заработной плате в Приволжском 

федеральном округе увеличилась на 22,8% - до 181,4 млн рублей. 

В Удмуртии сохраняется один из самых низких показателей по объему долга. 

https://regnum.ru/news/economy/2480881.html 

12.09.2018  
В Костроме сотрудникам завода частично выплатили задержанную зарплату  

Завод не выплачивал заработную плату 150 работникам 

В Костроме сотрудникам завода по выпуску железобетонных конструкций "Агротекс-ЖБИ" частично выплатили 

задолженность по зарплате на сумму более 2,9 миллиона рублей, сообщает генеральная прокуратура России. Общая 

сумма задолженности не сообщается. 

Костромские прокуроры провели проверку предприятия по поступившим обращениям и выявили, что завод не 

выплатил заработную плату 150 сотрудникам. В генеральной прокуратуре отмечают, что директору предприятия 

было " внесено представление с требованием погасить долги по заработной плате" и " организация привлечена к 

административной ответственности". 

ИА REGNUM напоминает, что в апреле текущего года в Костромской области было выявлено 40 предприятий, которые 

задолжали зарплату 1700 костромичам. Общая сумма долга на тот момент составляла 58 миллионов рублей. 

Как передавало областное телевидение ГТРК "Кострома", большинство компаний-должников работают в сфере 

строительства и ЖКХ и расположены в городе Костроме, Нейском и Красносельском районах. В отношении "самых 

злостных должников" в текущем году уже возбуждено 7 уголовных дел. 

https://regnum.ru/news/economy/2480825.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

13.09.2018  
В Нижнем Новгороде на митинг за повышение зарплат сегодня выйдут ученые 

Сегодня на площади им. Ленина в Нижнем Новгороде пройдет согласованный митинг ученых «За труд без 

дискриминации». Ученые мужи вынуждены требовать равномерного распределения зарплат научных сотрудников в 

региональных и федеральных институтах, и их повышения. 

Нижегородские ученые выйдут на митинг за повышение зарплат под общим девизом «За труд без дискриминации». 

По информации региональной организации профсоюза работников Российской академии наук, ученое сообщество с 

17:30 до 18:30 на площади им. В.И. Ленина сегодня будет требовать равномерного распределения зарплат научных 

сотрудников в региональных и федеральных институтах, размер которых на данный момент отличается в разы. Кроме 

того одним из требований станет устранение разрыва в оплате труда научных сотрудников и инженерно-технических 

работников. 

https://regnum.ru/news/economy/2480881.html
https://regnum.ru/news/economy/2480825.html
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Правительство России должно было к 2018 году довести зарплату научных работников до 200% от среднемесячного 

дохода по региону (указ Президента РФ №597 от 7.05.2012 года). В организации рассказали изданию «Ъ», что они 

неоднократно присылали обращения к Президенту РФ по корректировке этого указа для устранения дискриминации 

в оплате труда научных сотрудников по территориальному признаку, однако попытки оказались безуспешны. 

Согласно данным Росстата, средняя зарплата на 1 июня 2018 года составила в Москве 67,9 тыс. руб., а в 

Нижегородской области 29,1 тыс. руб. Среднемесячный доход научных сотрудников без учета поступлений из РФФИ 

составил в Москве 131,2 тыс. руб., а в Нижегородской области - 62,3 тыс. руб. 

Напомним, научные работники в Нижнем Новгороде не в первые выказывают свое недовольство посредством 

митингов. В 2013 году нижегородский научный мир выступил против законопроекта о реформе Российской академии 

наук. В акции участвовали не только научные сотрудники из Нижнего Новгорода, также их поддержали ученые из 

ряда крупнейших российских городов, а также ученые из Франции, Японии и Канады. По завершении акции ее 

участники приняли резолюцию, в которой потребовали вернуть законопроект на стадию обсуждения. Они также 

выступили за отставку председателя правительства и министра образования Российской Федерации. 

https://nn.versia.ru/v-nizhnem-novgorode-na-miting-za-povyshenie-zarplat-segodnya-vyjdut-

uchenye 

СОКРАЩЕНИЯ 

12.09.2018  
Мосуралбанк признан банкротом 

Арбитражный суд Москвы на заседании 11 сентября объявил резолютивную часть решения о признании 

Мосуралбанка несостоятельным. Агентство по страхованию вкладов назначено конкурсным управляющим. 

Лицензия у Мосуралбанка была отозвана 22 июня 2018 года. Центробанк пояснял, что бизнес-модель кредитной 

организации носила выраженный кэптивный характер и была ориентирована на обслуживание интересов ее 

акционеров и аффилированных с ними лиц. Также банк представлял в ЦБ существенно недостоверную отчетность, 

скрывавшую наличие в его деятельности оснований для осуществления мер по предупреждению несостоятельности. 

АСВ оценило свою ответственность по страховому случаю Мосуралбанка в 3,2 млрд рублей. 

http://www.sredstva.ru/news/8799-bankrotstvo-bankov.html 

12.09.2018  

Рабочих Южно-уральского машиностроительного завода отправили в простой 

С 12 сентября до 7 октября на Южно-уральском машиностроительном заводе в Орске объявлен простой, сообщает 

vestirama.ru. Генеральный директор АО "Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ" Григорий Пилипчук 

выступил с официальным заявлением, где пояснил это решение дефицитом финансов. 

- Вызвано это в первую очередь острым дефицитом денежных средств по причине снижения кредитных лимитов ряда 

банков, а также активными действиями со стороны поставщиков энергоресурсов по взысканию задолженности, 

накопленной на протяжении последних лет, - сказал Пилипчук. 

Сумма задолженности перед энергетиками составляет 247 млн рублей. В итоге портфель заказов, который 

сформирован на 2019 год, включая контракты с зарубежными и российскими партнерами, обеспечен 

финансированием менее чем на 20%. На предприятии работают 3,5 тысячи человек. Руководство предприятия 

обязуется выплачивать им в период вынужденного простоя две трети заработной платы. 

https://nn.versia.ru/v-nizhnem-novgorode-na-miting-za-povyshenie-zarplat-segodnya-vyjdut-uchenye
https://nn.versia.ru/v-nizhnem-novgorode-na-miting-za-povyshenie-zarplat-segodnya-vyjdut-uchenye
http://www.sredstva.ru/news/8799-bankrotstvo-bankov.html
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Руководитель информационного центра Федерации профсоюзов Оренбургской области Сергей Шкерин подтвердил 

"Солидарности", что завод приостановил свою деятельность. Он сообщил, что 13 сентября председатель Федерации 

профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков и председатель обкома Роспрофпрома Клавдия Осипович посетят Южно-

уральский машиностроительный завод, где встретятся с трудовым коллективом и проведут переговоры с 

руководством предприятия. 

- Выезжаем для того, чтобы на месте разобраться в ситуации, найти пути выхода из кризиса и сделать свои выводы, - 

сказал Шкерин. 

Напомним, что в правительстве заговорили о выходе российского машиностроения из кризиса и предложили 

оставить ряд отраслей без прямых госсубсидий. Лишение их господдержки как раз и может привести к кризису, 

считают лидеры отраслевых профсоюзов. Читайте в материале "Солидарности" "Оптимистическая трагедия". 

https://www.solidarnost.org/news/Rabochih_Yuzhno_ural_skogo_mashinostroitel_nogo_zavoda_otp

ravili_v_prostoy.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

13.09.2018  
Кабмин РФ рассмотрит предложения о стимулирующих мерах для работ одателей - Голикова 

Предложения о стимулирующих мерах для сохранения сотрудников предпенсионного возраста и принятия их на 

работу от "Деловой России", "Опоры России" и РСПП будут рассмотрены рабочими группами правительства РФ в 

ближайшее время, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

Президент РФ Владимир Путин в начале сентября внес на рассмотрение ГД проект закона, согласно которому отказ в 

приеме на работу или необоснованное увольнение лиц предпенсионного возраста влечет штраф до 200 тысяч рублей 

или обязательные работы до 360 часов . Соответствующие изменения предлагается внести в Уголовный кодекс РФ. 

"Сейчас основные объединения работодателей и "Деловая Россия", и "Опора России", и РСПП предложили свои 

варианты, как они видят возможные стимулирующие меры для работодателей. На российской трехсторонней 

комиссии по совершенствованию трудовых отношений, социальными партнерами которой являются правительство, 

профсоюзы и работодатели, мы договорились, что в ближайшее время эти предложения будут рассмотрены 

рабочими группами и при необходимости обсуждены на плановом заседании РТК",- сказала Голикова на пленарном 

заседании в ГД. 

Она отметила, что если потребуется вносить какие-либо законодательные инициативы, то правительство России 

незамедлительно это сделает. 

Госдума в июле приняла в первом чтении правительственный законопроект, предполагавший постепенное 

повышение возраста выхода на пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Однако президент РФ 

Владимир Путин предложил ряд мер для смягчения решения, которые озвучил в телеобращении к россиянам. В 

частности, глава государства выступил за возраст выхода на пенсию для женщин в 60 лет, досрочный выход на 

пенсию для многодетных матерей и введение мер защиты лиц предпенсионного возраста, в том числе повышение 

пособия по безработице для них и введение ответственности для работодателей за увольнение перед пенсией. 

Предложения по изменению пенсионной системы были оформлены как поправки к законопроекту и внесены 

президентом на рассмотрение в Госдуму 6 сентября, в этот же день "Единая Россия" также внесла в ГД первый пакет 

поправок. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.solidarnost.org/news/Rabochih_Yuzhno_ural_skogo_mashinostroitel_nogo_zavoda_otpravili_v_prostoy.html
https://www.solidarnost.org/news/Rabochih_Yuzhno_ural_skogo_mashinostroitel_nogo_zavoda_otpravili_v_prostoy.html
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13.09.2018  
Голикова: поправки о штрафах для работодателей защитят предпенсионеров от увольнения  

Поправки Президента РФ о введении уголовных штрафов для работодателей максимально защитят от увольнения 

предпенсионеров, заявила вице-премьер Правительства Татьяна Голикова 13 сентября в Госдуме. 

Палата рассматривает в первом чтении законопроект Президента РФ о введении уголовного наказания для 

нанимателей, которые задумают уволить работника предпенсионного возраста или откажутся брать его на работу. За 

такие деяния предусмотрены штрафы до 200 тысяч рублей или сумма, равная зарплате за 18 месяцев. Также 

наказанием могут стать исправительные работы на срок до 360 часов. 

«Необоснованность отказа либо увольнение означает принятие решения исходя из обстоятельств, не связанных с 

деловыми и профессиональными качествами работника. Это, в частности, способности выполнять определённую 

трудовую функцию с учётом имеющихся у работника профессиональных качеств, личностных качеств, 

удовлетворительного здоровья», - объяснила Голикова. 

Читайте по теме 

Голикова объяснила, зачем нужно вводить уголовную ответственность за увольнение предпенсионеров 

Она подчеркнула, что новая предлагаемая статья 144 является аналогом статьи 145 действующего Уголовного 

кодекса, которая предполагает ответственность за «необоснованный отказ в приёме на работу или необоснованное 

увольнение беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трёх лет».Зампредседателя 

Правительства напомнила, что под предпенсионным возрастом понимается возрастной период для мужчин и 

женщин за пять лет до наступления общеустановленного пенсионного возраста. 

Председатель Госдумы Вячеслав Володин в свою очередь отметил, что данный вопрос чрезвычайно важен, так как 

речь идёт о защите трудовых прав лиц предпенсионного возраста. Спикер напомнил, что документ скрупулёзно 

изучался на двух заседаниях рабочей группы палаты по «донастройке» пенсионного законодательства. Ранее 

Володин отметил, что поправки Владимира Путина к законопроекту о совершенствовании пенсионной системы 

сделали его более справедливым и более социальным. 

https://www.pnp.ru/social/golikova-popravki-o-shtrafakh-dlya-rabotodateley-maksimalno-

zashhityat-predpensionerov-ot-uvolneniya.html 

13.09.2018  

Голикова: в 2017 году было принято судебных два решения о восстановлении на ра боте 

В 2017 году было  принято всего два судебных решения о восстановлении на работе, заявила вице-премьер Татьяна 

Голикова в ходе обсуждения законопроекта о введении уголовной ответственности за отказ в приёме на работу и 

увольнении людей предпенсионного возраста. 

Комментируя законопроект,  депутат Госдумы Геннадий Кулик (КПРФ) спросил, сколько по решению суда было 

восстановлено на работу тех, кому необоснованно отказали в трудоустройстве и кого несправедливо уволили. 

Татьяна Голикова ответила, что статистики по необоснованному отказу в приёме на работу нет. Что касается 

увольнений, по решению суда на работе были восстановлены были всего два человека. 

Законопроект был внесён на рассмотрение Госдумы 6 сентября. Он предусматривает введение наказания для 

должностных лиц в виде штрафа до 200 тысяч рублей или в виде зарплаты работодателя за 18 месяцев. 

https://www.pnp.ru/politics/golikova-v-2017-godu-bylo-prinyato-sudebnykh-dva-resheniya-o-

vosstanovlenii-na-rabote.html 

https://www.pnp.ru/social/golikova-popravki-o-shtrafakh-dlya-rabotodateley-maksimalno-zashhityat-predpensionerov-ot-uvolneniya.html
https://www.pnp.ru/social/golikova-popravki-o-shtrafakh-dlya-rabotodateley-maksimalno-zashhityat-predpensionerov-ot-uvolneniya.html
https://www.pnp.ru/politics/golikova-v-2017-godu-bylo-prinyato-sudebnykh-dva-resheniya-o-vosstanovlenii-na-rabote.html
https://www.pnp.ru/politics/golikova-v-2017-godu-bylo-prinyato-sudebnykh-dva-resheniya-o-vosstanovlenii-na-rabote.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.09.2018  
Переобучение людей старшего возраста не потребует расширения службы занятости - Роструд 

Новые задачи по переобучению людей предпенсионного возраста не потребуют расширения штата службы занятости, 

заявил РИА Новости глава Роструда Всеволод Вуколов. 

Ранее президент РФ Владимир Путин в своем обращении к гражданам по вопросу внесения изменений в пенсионную 

систему отметил, что важно, чтобы люди старших возрастов, так же как и более молодые работники, при желании 

могли пройти необходимое переобучение, получить новые навыки, повысить свою квалификацию . 

Вуколов рассказал, что считает основной задачей для адаптации людей старшего поколения к изменению 

пенсионного возраста выстраивание деятельности по переобучению. 

В случаях, когда человек остался без работы, задача по организации переобучения ляжет на службу занятости. "И, вот, 

этим вопросом сейчас надо заниматься более глубоко, точечно для того, чтобы специальная программа по 

переквалификации пенсионеров была создана и реализовалась под те средства, которые сегодня выделены", - заявил 

он в кулуарах ВЭФ. 

При этом на вопрос, потребуется ли расширение штата службы занятости для решения новых задач, Вуколов ответил, 

что категорически не одобряет попыток "повысить качество за счет количества". "Вы знаете, я всегда был 

противником еще со времен административной реформы, я был противник расширения. Потому что идти по 

экстенсивному пути всегда плохо, лучше переучить того сотрудника, который у вас сегодня работает, а если сотрудник 

нерадив, то соответственно ему надо предлагать искать другую работу и брать на его место сотрудника, который 

справляется со своей работой. Поэтому я как раз за оптимизацию численности", - заявил Вуколов. 

"Во-первых, специалисты должны проходить обучение каждый год, для того, чтобы работать с гражданами, то есть 

учиться работать с гражданами, учиться оказывать услуги. Вот, это главное. Также главное, мне кажется, что служба 

занятости должна быть более агрессивной именно по работе с гражданами", - определил он основные задачи, 

которые стоят перед службой. 

При этом, по мнению главы Роструда, очень многое в переобучении зависит от работодателя. "Именно работодатель 

действительно должен решить, понять, каким образом он будет развиваться и переобучать сотрудников, чтобы они 

подтверждали свою квалификацию и получали какие-то новые, сопутствующие профессии, чтобы этот работник он 

был нужен для предприятия, нужен для работодателя", - заявил он. 

Вуколов сказал, что государство выделяет средства для того, чтобы поддержать работодателя и чтобы помочь 

реализовывать программы переобучения, а работодатель должен понять, чему учить. "Он развивает программу, он 

реализует инвестпроекты, он осуществляет перевооружение, поэтому он лучше понимает сегодня, чему переучивать 

гражданина", - заявил собеседник агентства. 

Президент РФ Владимир Путин 29 августа выступил с получасовым обращением к россиянам, в ходе которого заявил, 

что главная цель пенсионных изменений - стабильность и устойчивость пенсионной системы. По его словам, 

откладывать изменения больше нельзя, это безответственно, а проявление нерешительности в данном вопросе 

может поставить под угрозу стабильность общества и безопасность РФ. Президент подчеркнул, что решение по 

пенсиям трудное, но необходимое, призвал россиян с пониманием отнестись к предстоящим нововведениям. 

При этом Путин предложил ряд мер, которые позволят максимально смягчить принимаемые решения. В частности, 

по его словам, возраст выхода на пенсию для женщин в РФ должен быть 60 лет вместо правительственных 63, для 

мужчин - 65. Среди других предложений - многодетные матери должны получить право досрочного выхода на 
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пенсию, условия назначения пенсий для коренных малочисленных народов Севера должны быть сохранены, пособие 

по безработице для лиц предпенсионного возраста повышено, а за увольнение перед пенсией нужно ввести 

административную и даже уголовную ответственность. Предложения по изменению пенсионной системы в 

ближайшее время будут оформлены как поправки к законопроекту и внесены на рассмотрение в Госдуму, отметил 

Путин. 

Четвертый Восточный экономический форум проходит на площадке кампуса Дальневосточного федерального 

университета на острове Русский 11-13 сентября. МИА "Россия сегодня" выступает генеральным информационным 

партнером ВЭФ". 

РИА Новости. Все Новости 

12.09.2018  
Две трети россиян готовы переехать ради работы - Роструд 

Сменить место жительства ради трудоустройства готовы две трети жителей России, заявил РИА Новости глава 

Роструда Всеволод Вуколов. 

"Если говорить о готовности граждан к переезду, то можно привести результаты социологического опроса, 

проведенного на госпортале "Работа в России" совсем недавно, который показал, что две трети из более 1000 

опрошенных готовы работать в другом регионе", - рассказал Вуколов в кулуарах Восточного экономического форума, 

одной из тем которого стало стимулирование работников к переезду в регионы Дальнего Востока . 

Он также напомнил, что для привлечения работников на предприятия Дальнего Востока из других регионов РФ 

специально для ряда субъектов, в том числе для регионов Дальнего Востока, была разработана программа 

повышения мобильности трудовых ресурсов. 

Четвертый Восточный экономический форум проходит на площадке кампуса Дальневосточного федерального 

университета на острове Русский во Владивостоке 11-13 сентября. МИА "Россия сегодня" выступает генеральным 

информационным партнером Восточного экономического форума. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

13.09.2018  
Гострудинспекция рассмотрит коллективное обращение медиков в Уфе о сокращении штата  

Коллективное обращение написали 34 человека 

Государственная инспекция труда в Башкирии рассмотрит коллективное обращение сотрудников выездных бригад 

психиатрической помощи в Уфе, получивших уведомления о расторжении с ними трудового договора в связи с 

сокращением штата. Об этом сообщила в четверг ТАСС сотрудник ведомства по взаимодействию со СМИ Марина 

Печникова. 

"Обращение поступило, у нас 30 дней на его рассмотрение. Коллективное обращение написали 34 человека по факту 

вручения им уведомлений о расторжении трудового договора", - сказала она. 

Ранее старший помощник прокурора Башкирии Гузель Масагутова сообщила, что около 20 медиков в Уфе 

пожаловались на сокращение штата выездной бригады, запрос поступил в прокуратуру республики. 
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Сопредседатель межрегионального профсоюза работников здравоохранения "Действие" Андрей Коновал ранее 

пояснил агентству, что "все сотрудники бригад получили уведомления о предстоящем сокращении штата и о том, что 

им будут предложены должности по своей квалификации". По его словам, медики могут быть уволены с 30 октября. 

Коновал добавил, что жители Уфимского района и города Уфы - в совокупности это около 1,2 млн человек - "лишатся 

права на полноценное обслуживание бригадами скорой помощи по профилю "Психиатрия". Он считает, что в этом 

случае "на неотложный вызов пациентов, которые нуждаются в подобной помощи, приедут бригады общего 

профиля, неукомплектованные должным составом сотрудников". "В настоящее время мы готовим обращение в 

Росздравнадзор о нарушениях прав населения. Так как затрагиваются не только права работников", - сообщил ТАСС 

Коновал. 

В пресс-службе минздрава Башкирии ТАСС ответили, что подготовят комментарий по данной теме в течение дня. 

http://tass.ru/obschestvo/5561267 

13.09.2018  
В Кировской области спортшкола отказалась платить детям зарплату (Проверка ГИТ)  

За неделю работы на летних каникулах организация задолжала несовершеннолетним труженикам 10 тысяч рублей. 

Об этом сообщила пресс-служба региональной прокуратуры.  Инцидент произошел в поселке Фалёнки Кировской 

области. Восемь детей официально устроились работать в местную спортшколу. Спустя неделю, они уволились. 

Однако руководство отказалось платить заслуженную сумму. Делом заинтересовалась районная прокуратура. 

Правоохранители нашли повод для возбуждения административного дела по факту нарушения трудового кодекса, а 

затем передали материалы в Государственную инспекцию труда. Под давлением ведомства, работодатели 

поспешили выплатить детям зарплату в полном объеме. Так несовершеннолетним работникам удалось отстоять свои 

права. 

12.09.2018  
Чиновники Евстифеева больше, чем в пять раз занизили данные по зарплатным долгам ( Данные ГИТ) 

Маристат сообщает о сокращении просроченной задолженности по зарплате в республике, в то время как данные 

Государственной инспекции труда Марий Эл говорят о том, что реальные долги в 5,6 раз больше, чем в информации 

статистического управления. 

Похоже, что в правительстве Александра Евстифеева до сих пор наивно считают, что в Москве ничего не знают о 

реальном бедственном положении дел в республике, и продолжают стряпать липовые отчеты о просроченной 

задолженности по заработной плате. Так, напомним, согласно данным Маристата, на начало сентября долги по 

заработной плате составляют 3,728 млн рублей, и сумма задолженности, по информации статистов, якобы даже 

сократилась по сравнению с августом. 

В то же время, согласно данным Госинспекции труда Марий Эл, задолженность составляет 20,887 млн рублей или в 

5,6 раза больше, чем в информации статуправления. И к тому же, она не уменьшилась, а наоборот, даже увеличилась. 

Статисты уверяют, что средний объем задолженности на каждого из 180 человек составляет 20,7 тысяч рублей, 

сообщает ИА «Regnum». А, вот, согласно данным Госинспекции труда Марий Эл, картина задолженности по зарплате 

выглядит куда более печальной. Самая крупная задолженность фиксируется у ООО «Крестьянское подворье АГРО» - 

5,933 млн рублей в отношении 185 работников или по 32,07 тыс. рублей на человека. Больше 4 млн рублей должен 

своим работникам судостроительный завод, а также не расплатилось по счетам и ГУП РМЭ «Козьмодемьянское АТП». 

Видимо, долг этого предприятия в 1,896 млн рублей и есть та самая задолженность транспортников, о которой 

http://tass.ru/obschestvo/5561267
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Маристат заявляет еще с октября 2017 года. Исходя из отчетов транспортников, в списке должников 18 предприятий, 

и без зарплаты сидит 861 человек. 

Впрочем, удивляться такой разнице в данных не приходится. Как при Маркелове занимались приписками, так и при 

Евстифееве продолжают отправлять бодрые отчеты в Москву. Только, ведь, шила в мешке не утаишь. Когда там 

понадобится, все это достанут и спросят. Уверены, что это не наступит? Вот, Маркелов был очень уверен. 

https://ch.versia.ru/chinovniki-evstifeeva-bolshe-chem-v-pyat-raz-zanizili-dannye-po-zarplatnym-

dolgam 

12.09.2018  
В Псковской области инспектора труда осудили за взятку 

В Псковской области к условному сроку приговорили сотрудника инспекции труда. Мужчина взял взятку в размере 

пяти тысяч рублей. 

Как сообщили в пресс-службе прокуратуры Псковской области, в регионе осудили сотрудника региональной 

госинспекции труда. Его приговорили к условному сроку за получение взятки. 

Суд установил, что обвиняемый  в мае прошлого года взял денежное вознаграждение в размере пяти тысяч рублей и 

за эти деньги он смягчил административное наказание в отношении юридического лица, которое нарушило трудовое 

законодательство. 

А годом ранее, в мае 2016 года, он получал еще одну взятку, но в сумме 17 тысяч рублей. Тогда за вознаграждение он 

закрыл административное дело в отношении руководителя одной из компаний в Псковской области. 

Суд назначил мужчине наказание: полтора года условного заключения. 

https://nation-news.ru/region/pskov/395922-v-pskovskoi-oblasti-inspektora-truda-osudili-za-

vzyatku 

12.09.2018  

В Коми электромонтер получил ожог глаза (Расследование ГИТ) 

Несчастный случай произошел в Усинск. Там электромонтер оперативно-выездной бригады, осматривая 

оборудование со стажером, пренебрег техникой безопасности и толкнул кабель на клеммы пускателя, которые были 

под напряжением. 

Завершилось расследование несчастного случая, произошедшего в Усинске. Там работник Печорских электрических 

сетей получил ожог глаза. Об этом пишет "Усинск. Онлайн". 

Расследование проводила государственная инспекция труда в Коми. Инцидент произошел 25 августа в Усинске. 

Электромонтер оперативно-выездной бригады осматривал оборудование со стажером, чтобы познакомить его с 

установкой. 

В ходе осмотра пострадавший засунул руку в шкаф, взялся за изоляцию кабеля и, показывая его место установки к 

магнитному пускателю, непроизвольно толкнул на клеммы пускателя, которые были под напряжением. Произошла 

электровспышка, в результате чего пострадавший получил термический ожог век и роговицы глаз тяжелой степени. 

Следователи установили причину случившегося. Оказалось, что пострадавший нарушил оперативную дисциплину, а 

именно, он самовольно проводил работы при осуществлении осмотра без применения средств индивидуальной 

защиты. 

https://ch.versia.ru/chinovniki-evstifeeva-bolshe-chem-v-pyat-raz-zanizili-dannye-po-zarplatnym-dolgam
https://ch.versia.ru/chinovniki-evstifeeva-bolshe-chem-v-pyat-raz-zanizili-dannye-po-zarplatnym-dolgam
https://nation-news.ru/region/pskov/395922-v-pskovskoi-oblasti-inspektora-truda-osudili-za-vzyatku
https://nation-news.ru/region/pskov/395922-v-pskovskoi-oblasti-inspektora-truda-osudili-za-vzyatku
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Комиссией несчастный случай квалифицирован как связанный с производством, подлежит оформлению актом, учету 

и регистрации в производственном отделении "Печорские электрические сети" филиала ПАО "МРСК Северо-

Запада" "Комиэнерго". 

https://nation-news.ru/region/komi/395930-v-komi-elektromonter-poluchil-ozhog-glaza 

ПРОФСОЮЗЫ 

12.09.2018  
Профсоюзы потребовали доработать пенсионные предложения президента  

Оставить действующие параметры пенсионной системы для всех жителей северных регионов России - с таким 

предложением выступил 12 сентября председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. 

По его мнению, предложения президента Владимира Путина по корректировки пенсионной реформы нуждаются в 

некоторой доработке. 

- Сейчас справедливо коренным и малочисленным народам Севера оставлена прежняя пенсионная система. Мы 

считаем, что это надо распространить не только на малочисленные народы Севера, но и на всех проживающих на 

северных территориях. Потому что условия жизни в Заполярье одинаковы для всех, - цитирует слова Михаила 

Шмакова информационное агентство Regnum. 

Профлидер также предложил ограничиться административными мерами в отношении работодателей, попытавшихся 

нарушить трудовые права лиц предпенсионного возраста. Однако, вместе с тем, глава ФНПР считает необходимым 

ужесточить уголовную ответственность за использование работодателями серых и чёрных схем при выплате зарплат. 

Как стало известно "Солидарности", поправки к законопроекту о совершенствовании пенсионной системы 

продолжают поступать в специальную рабочую группу, созданную при Госдуме РФ. По словам спикера нижней 

палаты парламента Вячеслава Володина, в первую очередь, депутаты намерены рассмотреть именно президентские 

инициативы. Между тем, руководитель рабочей группы по корректировке реформы, Ольга Тимофеева, подчеркнула, 

что ее структура продолжит работу и после того, как закон будет принят. Участники группы займутся контролем над 

исполнением прописанных в законе норм. 

https://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_potrebovali_dorabotat__pensionnye_predlozheniya_p

rezidenta_.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

13.09.2018  
Работодателей берегут от уголовки 

В Госдуме раскритиковали часть президентских поправок к пенсионной реформе 

Рабочая группа Госдумы по совершенствованию пенсионного законодательства обсудила вчера президентские 

поправки к законопроекту о пенсионной реформе. Представители бизнеса и профсоюзов возражали против 

уголовного преследования работодателей за дискриминацию пожилых. Вопросы вызвала и норма о сокращении 

срока выплаты пособия по безработице. Отдельной темой обсуждения стало смягчение реформы для отдельных 

групп граждан — к их числу предложено добавить деятелей культуры, часть врачей и жителей Севера. 

Горячей темой второго закрытого заседания рабочей группы Госдумы по совершенствованию пенсионного 

законодательства под руководством спикера Вячеслава Володина стало введение уголовной ответственности за 

ущемление трудовых прав работников предпенсионного возраста. Напомним, Владимир Путин внес на 

https://nation-news.ru/region/komi/395930-v-komi-elektromonter-poluchil-ozhog-glaza
https://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_potrebovali_dorabotat__pensionnye_predlozheniya_prezidenta_.html
https://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_potrebovali_dorabotat__pensionnye_predlozheniya_prezidenta_.html
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рассмотрение Госдумы законопроект, предусматривавший наказание работодателей за необоснованный отказ в 

приеме на работу предпенсионеров или за такое же увольнение: штраф до 200 тыс. руб. или обязательные работы 

сроком до 360 часов — палата рассмотрит проект в первом чтении уже сегодня. 

Как рассказал присутствовавший на заседании источник “Ъ”, против такого ужесточения выступили представители 

РСПП, «Опоры России», ФНПР, Конфедерации труда России (КТР) и Счетной палаты. «Аналогичные меры в Белоруссии 

привели к тому, что за три года до наступления предпенсионного возраста людей перестали брать на работу, и 

правительство страны отказалось от этого подхода»,— пояснил после заседания глава ФНПР Михаил Шмаков. 

Представлявший Счетную палату аудитор Владимир Катренко высказался за смягчение президентской нормы, но 

предложил переложить бремя доказывания своей невиновности на работодателя, если уголовные дела все-таки 

будут открываться. 

«Даже уголовная ответственность будет бессильна против многомиллионной безработицы, которая возможна к 2021 

году»,— сказал член рабочей группы, депутат от «Справедливой России» Олег Шеин. По его словам, представители 

профсоюзов критически высказались и о другом спорном моменте реформы — о предложении сократить срок 

выплаты пособия по безработице до шести месяцев. На их доводы глава Минтруда Максим Топилин возразил, что 

средний срок поиска работы безработными не превышает четырех месяцев, поэтому такое сокращение времени 

выплат не скажется на их положении. 

Еще одной темой для обсуждения стало смягчение пенсионной реформы для отдельных категорий работников. По 

словам Игоря Ковальчука, представлявшего КТР, говорили о проживающих в районах Крайнего Севера: «Новый 

возраст выхода на пенсию не действует для представителей коренных народов, однако в тех же условиях на этих 

территориях проживают и остальные жители». Глава комитета Госдумы по охране здоровья Дмитрий Морозов 

сообщил, что в фокусе внимания остается вопрос о пенсионном обеспечении медицинских работников, особенно с 

опасными условиями труда (рентгенологи, врачи, работающие с ВИЧ-инфицированными и в сфере психиатрии). Глава 

комитета по культуре Елена Ямпольская заявила о необходимости сохранить пенсионные льготы для танцоров 

балета, некоторых артистов цирка, а также музыкантов, играющих на духовых инструментах. 

Следующее заседание рабочей группы состоится 24 сентября. Вероятно, второе чтение законопроекта о повышении 

пенсионного возраста пройдет еще до конца сентября. 

Коммерсантъ 

13.09.2018  
Госдума вводит штрафы до 200 тыс. рублей за увольнение людей предпенсионного возраста  

Госдума на заседании в четверг приняла в первом  чтении законопроект о введении штрафов до 200 тыс. рублей за 

отказ в приеме на  работу или увольнение лиц предпенсионного возраста. Решение поддержали 370  депутатов, 12 

проголосовали против при отсутствии воздержавшихся. 

Инициатива была внесена президентом РФ в пакете с поправками к пенсионному  проекту. 

В соответствии с ней депутаты дополняют Уголовный кодекс РФ новой статьей  "Необоснованный отказ в приеме на 

работу или необоснованное увольнение лица,  достигшего предпенсионного возраста". Согласно этим нормам такие 

действия  предлагается наказывать "штрафом в размере до 200 тыс. рублей или в размере  заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до 18 месяцев либо  обязательными работами на срок до 360 часов". 

Оговаривается, что под  предпенсионным возрастом "понимается возрастной период продолжительностью до  пяти 

лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости". 

Как подчеркивается в пояснительной записке, "в связи с изменением возраста  выхода на пенсию граждан РФ 

возникает опасность необоснованного отказа в приеме  на работу или необоснованного увольнения лиц, достигших 
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предпенсионного  возраста". Спикер Госдумы Вячеслав Володин в свою очередь также подчеркнул  важность 

принятия данного законопроекта. "Этот вопрос очень важный, речь идет о  защите трудовых прав лиц 

предпенсионного возраста", - заявил он на заседании. 

Как пояснила вице-премьер правительства РФ Татьяна Голикова, предлагаемые  меры аналогичны тем, что 

прописаны в статье 145 УК РФ ("Необоснованный отказ в  приеме на работу или необоснованное увольнение 

беременной женщины или женщины,  имеющей детей в возрасте до трех лет"). При этом она особо подчеркнула, что  

уголовная ответственность - "это крайний случай". 

По словам Голиковой, "никто не отменяет нормы арбитражно-процессуального  кодекса", разрешающие оспаривать 

в Рострудинспекции все случаи нарушения  трудовых прав. Она добавила, что в прошлом году по 145 статье УК РФ 

было  зафиксировано 2 тыс. обращений, по 1,3 тыс. из которых работодатели были  привлечены к ответственности. 

"При этом непосредственно по 145 статье в 2017  году было принято два решения по уголовному наказанию",- 

добавила Голикова. 

Проект закона поддержали фракции "Единой России", "Справедливой России" и  ЛДПР. КПРФ выступила против. 

Пенсионный законопроект 

Госдума 19 июля приняла в первом чтении предложенный правительством  законопроект об изменениях в 

пенсионной системе, предполагающий, в частности,  повышение возраста выхода на пенсию в течение длительного 

переходного периода до  65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Масштабное обсуждение инициативы  

продолжается. 

Выступая 29 августа с телеобращением, президент РФ Владимир Путин предложил  установить возраст выхода на 

пенсию для женщин на уровне 60 лет, для мужчин - на  уровне 65 лет. Кроме того, президент предложил повысить с 

2019 года пособие по  безработице для лиц предпенсионного возраста в два раза, ввести льготный режим  выхода на 

пенсию для многодетных матерей (в 50-57 лет), а также выступил за  сохранение льгот по налогам на землю и 

недвижимость для граждан, достигших  нынешнего пенсионного возраста. При этом глава государства отметил 

необходимость  введения ответственности работодателя (вплоть до уголовной) за безосновательное  увольнение или 

отказ в приеме на работу лиц предпенсионного возраста.  

ТАСС - Российские новости 

13.09.2018  
Кого не затронет повышение пенсионного возраста 

Работники опасных производств или с тяжелыми условиями труда 

на подземных работах с вредными условиями труда и в горячих цехах  (мужчины и женщины) 

рабочие локомотивных бригад и непосредственно осуществляющие  организацию перевозок и обеспечивающие 

безопасность движения на  железнодорожном транспорте и метрополитене; водители грузовых автомобилей в  

технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных  карьерах (мужчины и женщины) 

в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и  тяжестью (женщины) 

в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах  непосредственно на полевых геолого-разведочных, 

поисковых,  топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических,  лесоустроительных и 

изыскательских работах (мужчины и женщины) 

в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной  промышленности (мужчины и женщины), за 

исключением портовых судов,  постоянно работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и  разъездных 
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судов, судов пригородного и внутригородского сообщения, а также  на работах по добыче, обработке рыбы и 

морепродуктов, приему готовой  продукции на промысле (мужчины и женщины) 

на подземных и открытых горных работах (включая личный состав  горноспасательных частей) по добыче угля, 

сланца, руды и других полезных  ископаемых и на строительстве шахт и рудников (мужчины и женщины) 

в летном составе гражданской авиации, на работах по управлению  полетами воздушных судов гражданской авиации, 

а также в  инженерно-техническом составе на работах по обслуживанию воздушных судов  гражданской авиации 

(мужчины и женщины) 

на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений,  исполняющих уголовные наказания в виде 

лишения свободы (мужчины и женщины) 

трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях  экономики, а также в качестве машинистов 

строительных, дорожных и  погрузочно-разгрузочных машин (женщины) 

рабочих, мастеров на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание  механизмов и оборудования (мужчины и 

женщины) 

водители автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских  пассажирских маршрутах (мужчины и 

женщины) 

спасатели в профессиональных аварийно-спасательных службах и  формированиях (мужчины и женщины) 

"Досрочники" по социальным мотивам и состоянию здоровья 

женщины, родившие пять и более детей (по предложению Президента РФ  право досрочного выхода на пенсию 

будет также предоставлено женщинам с  тремя и четырьмя детьми) 

один из родителей инвалидов с детства, воспитавший их до достижения  ими возраста 8 лет (мужчины и женщины) 

опекуны инвалидов с детства или лица, являвшиеся опекунами инвалидов с  детства, воспитавшие их до достижения 

ими возраста 8 лет (мужчины и  женщины) 

женщины, родившие двух и более детей, если они имеют необходимый  страховой стаж работы в районах Крайнего 

Севера либо в приравненных к ним  местностях 

инвалиды вследствие военной травмы (мужчины и женщины)     инвалиды по зрению, имеющие I группу 

инвалидности (мужчины и женщины)     граждане, больные гипофизарным нанизмом (лилипуты), и  

диспропорциональные карлики (мужчины и женщины) 

постоянно проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях, проработавшие в качестве 

оленеводов, рыбаков,  охотников-промысловиков (мужчины и женщины) 

Российская газета - неделя 

13.09.2018  
Стали дольше жить 

Повышать пенсионный возраст позволяет демографическая ситуация     Статистика      Предложение об изменении 

пенсионного возраста обусловлено  демографической ситуацией в стране. 

Нынешний пенсионный возраст устанавливался в России для разных  категорий рабочих еще в 20-е годы XX века, 

когда продолжительность жизни в  России составляла всего 43 года. Тогда, в период индустриализации и войн,  

условия жизни и труда были тяжелыми. Сегодня же не только они кардинально  изменились, но и выросло качество 
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медицинского обслуживания, а в экономике  преобладают служащие, работники сферы услуг, фрилансеры и 

самозанятые. Это  положительно сказывается и на продолжительности трудоспособного периода  жизни человека. 

Еще одно отличие состоит в том, что в 30-е годы прошлого века  пенсионеры составляли всего 2 процента от общей 

численности населения. В  настоящее время их доля превышает 30 процентов. Население стареет. Если в  1970-х годах 

на одного пенсионера приходилось в среднем 3,7 человека  трудоспособного возраста, то в 2019 году этот показатель 

составит примерно  2,1. Если брать в расчет не просто все трудоспособное население, а только  тех людей, которые 

работают официально и за которых поступают страховые  взносы на пенсию, тогда соотношение работающих и 

пенсионеров будет еще  меньше. Учитывая, что в стране около 43,6 миллиона пенсионеров и 57  миллионов людей, 

за которых делаются взносы, пенсионные выплаты одному  пенсионеру обеспечивают 1,3 работающих. Такая 

динамика не позволит в  дальнейшем обеспечивать достойный рост пенсий, ведь российская пенсионная  система 

построена по солидарному принципу. Плюс отмечается рост  продолжительности жизни на пенсии. В 2019 году 

ожидаемая продолжительность  жизни после выхода на пенсию у мужчин составит в среднем 17,6 года, у  женщин - 

26,4 года. В то время как в 2006-м было 13,9 и 23,3 года  соответственно. 

Новый законопроект позволит не увеличивать нагрузку на работающих, а,  по предварительным расчетам, к 2030 

году даже улучшит ситуацию до  соотношения трое работающих на одного пенсионера. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ     Представляя законопроект о повышении пенсионного возраста в Госдуме,  министр труда и 

социальной защиты РФ Максим Топилин подчеркнул, что  наступил подходящий момент для этого повышения с точки 

зрения рынка труда.  Сегодня на него выходит минимальное количество работников, что обусловлено  низкой 

рождаемостью в 90-е годы прошлого века. Другого оптимального момента  для того, чтобы совместить повышение 

пенсионного возраста и минимальное  вхождение на рынок молодых людей в трудоспособном возрасте, просто не  

будет", - считает глава минтруда. Следующий такой цикл, по его словам,  начнется только через 22-23 года. У 

правительства сейчас есть "окно  возможностей" для повышения пенсионного возраста с точки зрения наименьших  

рисков для рынка труда. 

Кстати     Согласно докладу "Демографический контекст повышения возраста выхода  на пенсию", подготовленному 

экспертами Высшей школы экономики (НИУ ВШЭ),  ожидаемая продолжительность жизни на пенсии мужчин, 

доживших до текущего  пенсионного возраста в 60 лет, составляет сейчас более 16 лет, а женщин до  55 лет - почти 26 

лет. Эти показатели не являются барьерами на пути  повышения пенсионного возраста, полагают эксперты. 

Продолжительность жизни  на пенсии будет только расти: как прогнозируют в НИУ ВШЭ, мужчинам, которые  дожили 

до нового пенсионного возраста 65 лет, предстоит прожить еще 13,4  года, а женщинам, дожившим до 60 лет, - 19 лет. 

А в целом доля населения в  возрастах от 60 лет и старше в России увеличилась с 9% в 1959 году до 21% в  2017 году. 

По прогнозам, к 2030 году люди старших возрастов будут  составлять 26% от населения. С 2007 по 2016 год разрыв 

между Россией и  странами ЕС в продолжительности жизни мужчин, доживших до 60 лет,  уменьшился с 6,7 года до 

5,8 года, женщин - с 5,2 до 4,2 года. Однако  эксперты признают, что сохраняется большая разница в 

продолжительности  жизни на пенсии мужчин (16,1 года) и женщин (21,7 года) в России. Это  говорит о 

необходимости учета гендерного фактора в планах повышения  пенсионного возраста. 

В 2028 году, когда возраст выхода на пенсию по правительственному  плану составит 65 лет, ожидаемая 

продолжительность жизни мужчин, доживших  до 65 лет, составит 14,5 года. А у женщин, доживших до 60 лет, она 

превысит  20 лет. 

Российская газета – неделя 
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13.09.2018  
Компенсацию за задержку зарплат могут повысить 

Денежная компенсация работникам за несвоевременную выплату зарплат может быть увеличена. Соответствующий 

законопроект Госдума планирует рассмотреть 13 сентября. 

«Как показывает практика, одним из наиболее значимых нарушений прав граждан в сфере труда является нарушение 

права на своевременную оплату», - указано в пояснительной записке к документу. 

Читайте по теме 

Росстат назвал регионы с самыми высокими зарплатами 

Действующее законодательство предписывает, что материальная ответственность работодателя за задержку зарплат 

- это не только выплата самого заработка, но и начисление дополнительных процентов, то есть денежной 

компенсации. При этом размер указанной компенсации не может быть ниже сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта 

включительно. 

По мнению авторов инициативы, такой размер неустойки не слишком пугает работодателей. Их предложение - 

увеличить компенсацию до размеров одной сотой  действующей ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации. «Это повысит уровень социальной защиты работников всех форм собственности», - отмечено 

в пояснительной записке к законопроекту. 

https://www.pnp.ru/economics/kompensaciyu-za-zaderzhku-zarplat-mogut-povysit.html 

13.09.2018  
С пенсионной реформой гражданам от 35 до 55 лет прогнозируют безработицу  

Все вакансии займут категории населения, защищенные государством, считает депутат Госдумы 

Ужесточение законодательства за увольнение граждан предпенсионного возраста приведет к тому, что социально 

защищенные категории займут все рабочие места. Как передает корреспондент ИА REGNUM 13 сентября, об этом 

заявил лидер ЛДПР Владимир Жириновский в ходе обсуждения президентского законопроекта об уголовном 

наказании за увольнение предпенсионеров. 

"Можно жестко закрепить все права. Молодёжь - обязательно всех принять на работу, беременных - принять, 

инвалидов - принять, предпенсионных - не увольнять. А что будет дальше, кто будет работать в этой организации? Кто 

сможет сделать то, что должна делать эта фирма или корпорация? Мы средний возраст куда деваем, самый золотой 

возраст в 35−55 лет. Пошли вон, у нас дети, инвалиды, женщины, беременные, пенсионеры, мигранты. А вы не 

нужны, русские от 35 до 55 - спивайтесь и умирайте", - возмутился Жириновский в ходе обсуждения законопроекта в 

Госдуме. 

При этом, отметил депутат Госдумы, предпенсионеры действительно нуждаются в защите со стороны государства. 

Однако ее можно было бы проявить по-другому. Например, продумать сокращение ставки для граждан 

предпенсионного возраста - таким образом, повысить количество работающих пенсионеров, но снизить нагрузку на 

каждого из них. Кроме того, по словам депутата, можно было бы продумать выдачу гражданам предпенсионного 

возраста, которые увлекаются сельским хозяйством, участков земли, чтобы они могли заниматься хозяйством и 

получать за это средства. 

https://www.pnp.ru/economics/kompensaciyu-za-zaderzhku-zarplat-mogut-povysit.html
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Депутаты Госдумы приняли в первом чтении законопроект под авторством президента РФ Владимира Путина об 

уголовном наказании для работодателей за увольнение или необоснованный отказ в трудоустройстве граждан 

предпенсионного возраста. Как отмечали ранее депутаты фракции ЛДПР, они поддержали такую инициативу 

президента, однако продолжают выступать против проведения в РФ пенсионной реформы. 

https://regnum.ru/news/polit/2481323.html 

13.09.2018  
Потери экономики от спада производительности труда оценили в 43 трлн рублей  

Падение производительности труда за последние три года привело к тому, что экономика недополучила 43 трлн руб. 

добавленной стоимости, оценили эксперты Института экономики роста бизнес-омбудсмена Бориса Титова (РБК 

ознакомился с их исследованием). 

В 2017 году, по подсчетам экспертов, выработка добавленной стоимости на одно рабочее место сократилась на 41% 

по сравнению с уровнем 2014 года. 43 трлн руб. — объем добавленной стоимости, которую недополучила экономика, 

в текущих ценах, отмечают авторы. Это почти половина годового ВВП страны (92 трлн руб. в 2017 году). 

Официальные данные 

Официальная статистика выглядит менее драматично: по данным Росстата, производительность сокращалась в 2015 и 

2016 годах лишь на 1,9 и 0,3% соответственно (данных за 2017 год пока нет). Минэкономразвития полагает, что по 

итогам прошлого года производительность выросла на 2%, в 2018–2019 годах темпы ее роста замедлятся, а к 2020-му 

достигнут примерно 3%. Однако в этих оценках производительность выступает лишь как абстрактный расчетный 

показатель (отношение динамики ВВП к изменению совокупных затрат труда). 

В майских указах 2012 года президент Владимир Путин поручил повысить производительность труда на 50% к 2018 

году и довести число высокопроизводительных рабочих мест (ВПРМ) до 25 млн к 2020 году. Но эту часть указов власти 

не выполнили. По итогам 2016 года, как писал РБК, производительность труда (при подсчетах накопленным итогом) 

по сравнению с 2011 годом выросла на 4%. В 2018-м, если опираться на прогноз Минэкономразвития, она будет на 

7,6% выше, чем в 2012-м. 

Число производительных рабочих мест тоже не приблизилось к цели в 25 млн. Первый вице-премьер, министр 

финансов Антон Силуанов объяснил, что это произошло из-за отсутствия четкого целеполагания. До появления 

майских указов Росстат вообще не считал число ВПРМ, а необходимую методику разработал только в 2013 году. Но в 

ее основу легли не квалификация сотрудников и не качество производимых ими товаров или услуг, хотя Путин 

просил, чтобы это были «высокопродуктивные и современные» позиции, а средняя зарплата на предприятии. 

Другой подход 

Институт роста, в свою очередь, оценивает производительность на основе данных ФНС по предприятиям, рассчитывая 

объем выработки добавленной стоимости на одно рабочее место. Она считается как сумма оплаты труда работника, 

включая страховые взносы, и валовой прибыли компании в расчете на одного сотрудника. 

Из этих расчетов следует, что в докризисные годы производительность труда в России стабильно росла. С 2011 по 

2014 год выработка добавленной стоимости на одно рабочее место удвоилась, достигнув 2,2 млн руб. «Но в 2015 году 

в результате начавшегося кризиса последовало ее обвальное падение до уровня 1,7 млн руб.», — отмечается в 

исследовании. 

Снижение продолжилось, и к 2017 году этот показатель упал на 41%, или 0,9 млн руб., по сравнению с показателем 

предкризисного 2014 года. Столь резкое падение объясняется ростом непроизводственных затрат предприятий — 

https://regnum.ru/news/polit/2481323.html
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дороговизной и недоступностью заемных средств, растущей фискальной, тарифной и регуляторной нагрузкой, что 

существенно снизило прибыль и рентабельность предприятий, пояснила РБК директор Института Столыпина и вице-

президент «Деловой России» Анастасия Алехнович. 

Роль института Титова 

Институт экономики роста им. Столыпина был создан на базе Столыпинского клуба — экспертной площадки, одним 

из основателей которой выступал уполномоченный по правам предпринимателей при президенте Борис Титов. Титов 

и его институт готовили «Стратегию роста», эта экономическая программа разрабатывалась в качестве альтернативы 

стратегии Алексея Кудрина, который сейчас возглавляет Счетную палату. За год до выборов президента Титов (в 

статусе бизнес-омбудсмена) и Кудрин (возглавлявший Центр стратегических разработок) представили свои 

предложения Путину. Однако программа Титова вызывала резкую критику многих экономистов: они указывали, что 

предлагаемая бизнес-омбудсменом «целевая денежная эмиссия» на несколько триллионов рублей, призванная 

стимулировать кредитование реального сектора, разгонит инфляцию. В новый майский указ Путина в конечном счете 

вошли многие наработки ЦСР (эксперты Кудрина предлагали сосредоточиться на развитии образования, 

здравоохранения и инфраструктуры). 

Институт Столыпина не в первый раз проводит стороннюю оценку ситуации с производительностью. Его эксперты уже 

пересчитывали число высокопроизводительных рабочих мест совместно с ОНФ. 

Эффективность за счет нефти 

Самой эффективной отраслью российской экономики остается добыча полезных ископаемых, подчеркивают авторы 

доклада. На втором месте по эффективности оказалось рыболовство, на третьем — торговля. 

Наилучшую динамику производительности, по версии Института роста, в 2017 году показали сельское хозяйство, 

рыболовство и добыча полезных ископаемых. В торговле, наоборот, производительность труда значительно 

сократилась в 2017 году из-за низкого платежеспособного спроса, отмечают эксперты. Причинами стали низкие 

инвестиционная активность и платежеспособный спрос, уверены эксперты. Кроме того, производительность 

значительно сократилась в финансах и строительстве. 

Повысить эффективность отраслям позволили благоприятные условия кредитования и налоговые льготы, пояснила 

Алехнович. «Металлургия, химия, сельское хозяйство получили карт-бланш. Огромные средства были предоставлены 

в виде доступных кредитов под низкие проценты, что позволило обновить оборудование на предприятиях», — 

уточнила она. Однако большинство остальных отраслей, по ее словам, отрезаны от подобных мер поддержки. 

«Предприниматель всегда стремится заработать больше, повышая производительность труда, но налоговая, 

бюджетная и денежно-кредитная политика сегодня не создают для этого условий», — считает Алехнович. 

Повышение производительности труда в 2018 году вновь стало одним из приоритетов для властей. Новый майский 

указ Путина ставит целью рост этого показателя «на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей 

экономики не ниже 5% в год». Достичь его нужно в 2024 году. Пока в открытом доступе данных по этому показателю 

нет, ведется разработка методологии, сообщала ранее РБК пресс-служба Минэкономразвития. 

Спорные сектора 

Наименьшая производительность труда сохраняется в госуправлении, образовании, сфере ЖКХ, социальных услугах и 

здравоохранении. Однако производительность труда не может быть ключевым показателем эффективности в этих 

отраслях, указала Алехнович. «Нужно оценивать уровень оказания услуг населению. Но методики оценки 

удовлетворенности граждан качеством госуслуг и услуг в социальной сфере пока не существует», — пояснила эксперт. 

http://www.banki.ru/news/bankpress/?id=10650922&r1=rss&r2=integrum 

http://www.banki.ru/news/bankpress/?id=10650922&amp;r1=rss&amp;r2=integrum
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12.09.2018  
В Госдуму поступило около 150 поправок к проекту о пенсиях 

Около 150 поправок в правительственный проект об изменениях пенсионного законодательства поступило в комитет 

Госдумы по труду и соцполитике, заявил журналистам глава комитета Ярослав Нилов. 

Председатель Госдумы Вячеслав Володин в среду проводит второе заседание рабочей группы ГД по 

совершенствованию пенсионного законодательства. 

"На данный момент в комитет поступило 146 поправок. Активнее всего поступают разного предложения, в том числе 

от представителей общественных организаций, других институтов гражданского общества, от отдельных депутатов 

разного уровня - муниципального, регионального", - сказал Нилов. 

По его словам, из регионов поправок не поступало. 

"Поправки внесли депутаты, группы депутатов и члены Совета Федерации. Из 146 поправок девять внес президент 

РФ Владимир Путин", - отметил Нилов. 

Володин, открывая заседание рабочей группы, в свою очередь заявил о необходимости проработки поступающих ко 

второму чтению поправок. Он отметил, что их становится "все больше и больше". "Но основные поправки - (те), 

которые на прошлой неделе поступили", - отметил Володин, говоря об инициативах президента РФ. 

По словам председателя ГД, 13 сентября на пленарном заседании будет рассмотрена одна из этих инициатив - о 

введении ответственности для работодателей за необоснованный отказ в приеме или увольнение граждан 

предпенсионного возраста. 

Говоря о поступающих поправках, Володин также заявил, что все комитеты Государственной думы должны 

"проанализировать системное законодательство в сфере пенсионного обеспечения с точки зрения их профильного 

направления". 

В заседании группы принимает участие министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин, председатели комитетов ГД 

по труду, социальной политике и делам ветеранов - Ярослав Нилов, по бюджету и налогам - Андрей Макаров, по 

культуре - Елена Ямпольская, по охране здоровья - Дмитрий Морозов, заместитель председателя комитета по 

государственному строительству и законодательству Александр Грибов, по образованию и науке - Геннадий 

Онищенко, а также представители четырех фракций ГД, лидеры профсоюзов, представители общественности, 

экспертного, делового и профессионального сообществ. 

Госдума в июле приняла в первом чтении правительственный законопроект, предполагавший постепенное 

повышение возраста выхода на пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. 

Однако президент РФ Владимир Путин предложил ряд мер для смягчения решения, которые озвучил в 

телеобращении к россиянам. В частности, глава государства выступил за возраст выхода на пенсию для женщин в 60 

лет, досрочный выход на пенсию для многодетных матерей и введение мер защиты лиц предпенсионного возраста, в 

том числе повышение пособия по безработице для них и введение ответственности для работодателей за увольнение 

перед пенсией. Предложения по изменению пенсионной системы были оформлены как поправки к законопроекту и 

внесены президентом на рассмотрение в Госдуму 6 сентября, в этот же день "Единая Россия" также внесла в ГД 

первый пакет поправок. 

Сейчас стандартный возраст выхода на пенсию в России составляет 60 и 55 лет у мужчин и женщин соответственно, 

прописанный в законе пенсионный возраст установили еще в 1930-х годах. Вопрос о повышении пенсионного 

возраста обсуждается уже довольно давно. Необходимость этого обуславливается выросшей продолжительностью 

жизни и невозможностью обеспечить достойную пенсию в условиях, когда количество работающих в стране 
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уменьшается, а число пенсионеров, напротив, растет. Сегодня в большинстве стран мира пенсионный возраст 

составляет 60-65 лет. 

https://ria.ru/society/20180912/1528420089.html?referrer_block=index_archive_5 

12.09.2018  
В Думе предлагают сделать досрочный выход на пенсию для работников паллиативной медицины  

Председатель комитета Госдумы по охране  здоровья Дмитрий Морозов считает необходимым установить досрочный 

выход на  пенсию для врачей, оказывающих паллиативную помощь. 

"Есть некие проблемы с составлением списков сегодняшнего дня. Например,  специалисты, работающие в отделениях 

паллиативной медицины, занимаются и с  пациентами онкологического профиля, и психиатрического профиля, но не 

имеют тех  преференций, которые есть у их коллег из других отделений. Это чрезвычайно  важно", - сказал Морозов 

журналистам после заседания группы по совершенствованию  пенсионного законодательства. 

Ранее директор департамента пенсионного обеспечения Минтруда Игнат Игнатьев  сообщил, что повышение 

пенсионного возраста не затронет медицинских работников  радиологических, психиатрических, онкологических, 

туберкулезных,  патологоанатомических отделений. При этом, отвечая на вопрос, могут ли  работники, оказывающие 

паллиативную помощь, войти в вышеназванные категории,  Игнатьев пояснил, что Минтруд пока не планирует 

расширять списки.  

ТАСС - Российские новости 

 

https://ria.ru/society/20180912/1528420089.html?referrer_block=index_archive_5
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