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Итоги в области данных и доказательной политики в 2021 году

Конкурс по доказательной политике 
Счетной палаты
Роструд отдельно отмечен за раскрытие адм.
данных о состоянии рынка труда. Практики
Роструда вошли в сборник лучших инициатив
применения доказательной политики,
опубликованный СП РФ.

Расширение состава данных для 
исследований в ЕЦП «Работа в России»
Расширен состав данных для дальнейших
исследований: пользовательская активность
(>2 млн пользователей в месяц), данные
мониторинга трудоустройства выпускников.

Выступление на конференции АСОПП
Роструд участвовал в конференции
Ассоциации специалистов по оценке
программ и политик с докладом о своем
опыте раскрытия данных и развития
доказательной политики

Заключены соглашения c HeadHunter и 
работа.ru
Размещение в ЕЦП «Работа в России»
информации о вакансиях, предоставляемой
HeadHunter и работа.ru

Единая платформа и технологии ИИ для ЦЗН
Осуществлен первый этап перехода ЦЗН на
единую платформу оказания услуг в
электронном виде в ЕЦП «Работа в России»,
запущены процессы использования ИИ для
подбора подходящих вакансий и резюме

Гранты на данных Роструда
В 2021 году поддержаны исследовательские
коллективы МГУ, ТюмГУ и Пермского ГУ, НИУ
ВШЭ
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Направления развития в 2022 году
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Проекты по цифровой 
трансформации

Новые программы и 
меры гос. политики

Большой 
объем адм. 

данных

Совершенствование 
государственной 
политики в сфере 

рынке труда 

Создание и развитие 
сервисов во ФГИС 
«Единая цифровая 

платформа «Работа в 
России» 

Подходы. Перспективный фреймворк
доказательной политики в государственном секторе

Пробел / 
ограничение 

в 
реализации 
гос.политики

Оценка новых 
программ, 

применение 
методов 

доказательной 
политики

Корректировка 
программ, 
внедрение 

новых сервисов

Переход в цифру упрощает и сокращает цикл внедрения 
сервисов, новых подходов: апробация изменений и их 

дальнейшее внедрение могут происходить непрерывно
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Хакатон на данных мониторинга трудоустройства выпускников

АПРЕЛЬ

1 трек
МL-сервис

Разработка 
аналитического 

сервиса
для граждан

В рамках хакатона будут использоваться 
обезличенные микроданные о выпускниках 
образовательных организаций, трудовые и 
образовательные траектории выпускников

2 трек
Исследовательский

Проведение оценки 
на обезличенных

микроданных

Планируемые результаты
● Апробация гипотез для построения системы 

прогнозирования рынка труда по трудоустройству 
выпускников

● Исследовательские выводы по трудоустройству 
выпускников

● Создание прототипов сервисов с использованием ИИ
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Аналитические и продуктовые сервисы с ИИ

● Сопоставление резюме и вакансий
○ Развитие моделей мэтчинга (учет модели 

навыков и компетенций, использование 
данных о функциональной активности 
пользователей)

○ Апробация и A/B-тестирование новых 
алгоритмов

● Аналитика на данных мониторинга 
трудоустройства выпускников

● Прогнозирование ситуации на рынке труда

Привлечение внешних команд для 
разработки алгоритмов, для этого:

ü Повышение качества данных
ü Раскрытие данных или их части
ü Формирование спроса на разработку 

моделей (хакатон, платформа Сбербанка)

Постепенное внедрение культуры 
тестирования новых решений, внедряемых 
на портале:

üПилотирование новых решений
üAB-тестирование

ИЮНЬ
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Разработка модели потоков данных ФГИС «Работа в России» 

ПРЕДПОСЫЛКИ

● Появление новых источников данных (новые сервисы,
новые подсистемы ЕЦП «Работа в России»)

● Повышение требований к оперативности поступления
данных

● Высокие требования в качеству данных внешних
потребителей

ЦЕЛЬ
● Формирование модели потоков данных:

○ информационные объекты и состав данных
○ входящие потоки данных и источники
○ исходящие потоки данных (в т.ч. наборы данных
для исследователей разных форматов доступа)

○ информационные ресурсы, с которыми
обеспечивается интеграция

ИТОГ
● Полная модель потоков данных
● Обновление правил форматно-логического контроля
для повышения качества

СЕНТЯБРЬ
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Пилотный проект с ПФР по созданию витрины административных 
данных по рынку труда

ВИТРИНА 
РОСТРУДА

ВИТРИНА 
ПФР

1 оценка эффектов гос.политики на занятость и доходы

2 совершенствование мер активного содействия занятости
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Создание витрин данных Роструда в НСУД

1 Сведения о трудовых договорах

2 Сведения о выплатах пособия по безработице
и иных выплатах безработным гражданам

3 Сведения о признании безработным

4
Сведения о вакансиях, с учетом компетенций,
содержащиеся в ЕЦП "Работа в России"

● Снижение издержек обмена данными
● Повышение качества данных
● Совершенствование услуг для граждан

● Возможности для:
○ формирования обезличенных наборов

данных для исследований
○ связывания наборов данных с другими
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Благодарим за внимание !
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