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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
28.06.2019
В результате ЧП на Северстали в Череповце погиб рабочий

Один человек погиб, еще один пострадал на Череповецком металлургическом комбинате. .

Об этом сообщает портал Gorodche.ru со ссылкой на очевидцев.

Чрезвычайное происшествие случилось 27 июня на стройплощадке 11-й коксовой батареи около 5 часов вечера.

Там рухнули строительные леса. Есть неофициальные следования об одном погибшем, мужчина упал с 10-метровой высоты, и одном пострадавшем.

Как уточнили в региональном следственном управлении, следственным отделом по Череповцу проводится проверка по факту обрушения лесов на предприятии и гибели человека.

Там, в частности, сообщили, что информация о произошедшем поступила следователям около 18 часов 27 июня.

На место выехала следственно-оперативная группа. Был проведен тщательный осмотр места происшествия, тела погибшего, а также проведен комплекс первоначальных проверочных мероприятий.

По данным следствия, после 17 часов на территории строящегося объекта "произошло обрушение стационарных металлических лесов вместе с находившимся на них стропальщиком 1965 года рождения. Мужчина упал с высоты 10 метров.

В результате травм он скончался на месте происшествия. Экстренно был госпитализирован травмированный в результате обрушения лесов второй рабочий. Его жизни, по предварительным данным, ничто не угрожает", — сообщает региональное следственное управление СК РФ,

Сейчас устанавливают все обстоятельства ЧП, оценивается обеспечение безопасности при производстве строительных работ.

Возможно, будет возбуждено уголовное дело.

https://www.vologda.kp.ru/online/news/3521560/
28.06.2019
На кирпичном заводе в Великом Новгороде погиб рабочий

В 19:20 вахтёр позвонил в оперативные службы, чтобы сообщить, что погиб 21-летний изготовитель раствора и массы. Предположительно, рабочий нарушил правила техники безопасности при работе у открытого привода конвейера и попал внутрь механизма.

Как сообщили в Следственном управлении по Новгородской области Следственного комитета РФ, проводится проверка всех обстоятельств трагедии.

https://vnovgorode.ru/proisshestviya/23687-na-kirpichnom-zavode-v-velikom-novgorode-pogib-rabochij.html
27.06.2019
Попал в реанимацию: молодого работника челябинского завода переехал железнодорожный состав

23-летний работник челябинского завода «Мечел-Кокс» попал под железнодорожный состав. Несчастный случай на территории предприятия произошёл в среду, 26 июня. Сейчас молодой человек находится в реанимации.

— В 13:40 на территории завода «Мечел-Кокс» работник попал под движущийся грузовой железнодорожный состав, — прокомментировали в пресс-службе компании. — На скорой помощи он был доставлен в больницу. Ему оказывается необходимая медицинская помощь. На предприятии создана комиссия по расследованию причин произошедшего.

По словам очевидцев, молодой человек шёл подавать документы об увольнении. В итоге его с тяжёлыми травмами обеих ног отвезли в горбольницу № 6.

— Ему проведена сложная операция с участием хирургов и травматологов. Сейчас пациент находится в тяжёлом состоянии в отделении реанимации и интенсивной терапии, — сообщили в пресс-службе медучреждения.

https://74.ru/text/incidents/66141070/
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
28.06.2019
В Хакасии пассажироперевозчики грозят забастовками
Как стало известно 19rus.info, с понедельника, 1 июля, по крайней мере в двух городах Хакасии остановятся пассажирские автобусы. Те, которые возят льготные категории граждан. Дело в том, что из минтранса и минсоцзащиты Хакасии предпринимателям не выплачивают положенные им за провоз этой категории пассажиров субсидии. Суммы достигли нескольких миллионов рублей.
   «Расклеиваем сейчас объявления в автобусах, что ходить они не будут с понедельника. С 1 числа я останавливаю всё», - пояснил 19rus.info основной пассажироперевозчик Саяногорска Сергей Баклыков.
По его словам, три месяца (с февраля этого года по май включительно) просроченная задолженность минтранса и департамента соцзащиты Саяногорска составляет 6 млн 200 тыс. руб., с июнем — 8 млн.
   "Но мы ни копейки не видим ни по линии минтранса, ни по линии соцзащиты. У меня выручка на две трети состоит из бюджетных поступлений и собственных возможностей нет. На сегодняшний день имеется задолженность по налогам, поэтому мы вынуждены остановить все. Я не буду даже дачные маршруты оставлять, поставлю все".
У предпринимателя Баклыкова в городе металлургов нет коммерческих маршрутов. Все маршруты перевозят льготников - №№2,4,5,6.
С понедельника, правда, он решил оставить междугородные маршруты в Абакан и Аскиз, им альтернативы нет. Но и по ним решение об остановке назревает, если субсидии не будут поступать.
В министерствах, по словам перевозчика, говорят обращаться в минфин и не решают вопрос.
Точно такая же ситуация в Абакане. По информации vg-news, там назревает социальный взрыв. Водители автобусов и маршруток подолгу не получают зарплату. Сейчас власти задолжали транспортникам свыше 30 млн рублей.

Перевозчики Абакана заявили, что с 1 июля откажутся от выполнения рейсов в рамках муниципального заказа в случае, если администрация города не рассчитается по долгам.
На эту минуту стало известно 19rus.info, что прокуратура в Абакане собирает всех перевозчиков в 15.30. Им будет выдано предписание о запрете остановки пассажирского транспорта по условиям контрактов. Они могут вести только претензионную работу и не имеют права срывать муниципальный и госзаказы.
Однако предприниматель Баклыков в этом году сумел внести условие приостановки работы транспорта  в договор в случае многомесячной задолженности.
Комментарий министра финансов Ирины Войновой получить не удалось, сейчас она на совещании.
http://www.19rus.info/index.php/obshchestvo/item/105092-v-khakasii-passazhiroperevozchiki-grozyat-zabastovkami 

28.06.2019
Рабочие завода Ford во Всеволожске согласились уволиться. На площадку претендуют две компании

Бывшие сотрудники завода Ford во Всеволожске, которые возглавляли забастовку, согласились на добровольное увольнение. «При таких условиях труда лучше уйти», — объяснил это решение председатель первичной профсоюзной организации Игорь Темченко.
29 июня рабочие проведут очередной митинг. Речь на нем пойдет не о компенсациях, а о дальнейшем трудоустройстве уволенных рабочих.
Производство выставят на торги. По словам зампреда областного правительства Дмитрия Ялова, на площадку претендуют два инвестора. «Как только переговоры завершатся с успехом, мы с удовольствием об этом расскажем. Интерес есть», — отметил он.
Ялов добавил, что уволенные сотрудники получают помощь от службы занятости. Кроме того, власти решили запустить «систему психологической поддержки».

https://www.the-village.ru/village/city/news-city/355037-ford-uvolneniya 
27.06.2019
«Nestle - позор!»: работники компании продолжают серию пикетов
Более 15 сотрудников компании ООО "Нестле Россия" и поддерживающих их профсоюзных активистов продолжили серию пикетов российской штаб-квартиры компании в Москве. На акцию протеста 27 июня против нежелания менеджмента вести переговоры о возвращении на работу уволенных сотрудников корпоративного отдела продаж, состоящих на учете в объединенной первичной профсоюзной организации "Нестле Россия -Черноземье" люди вышли с плакатами "Nestle - позор!", "Nestle! Верни работу "продажникам"! Уволь некомпетентный менеджмент!", "Увольнение профсоюзных лидеров преследуется по закону!" и другими. Членов Профсоюза работников АПК РФ поддержали активисты Федерации независимых профсоюзов России и московского отделения Всероссийской политической партии "Союз Труда".

- Мы готовы продолжать и наращивать протестные действия против произвола компании в отношении сотрудников отдела продаж до тех пор, пока менеджмент не пойдет на переговоры, - рассказала "Солидарности" заместитель председателя профсоюза работников АПК РФ Галина Юрова. - В настоящее время пикеты проходят в разных городах России, они будут продолжаться и перед офисом "Нестле Россия" в Москве. Продолжится и расширится кампания солидарности. В средства массовой информации направляются пресс-релизы о происходящем. Кроме того, работа будет вестись и по другим направлениям с целью вернуть менеджмент в русло переговоров.

Как ранее сообщала "Солидарность", поводом для проведения серии протестных действий у российского представительства корпорации стало нежелание менеджмента вести переговоры о возвращении на работу уволенных сотрудников отдела продаж, членов Профсоюз работников АПК РФ. 14 мая почти 300 человек под ложным предлогом собрали в конференц-залах гостиниц разных городов, после чего двери залов заперли, а на входе поставили охрану. Людей не выпускали даже в туалет! Требовали одного: подписать заявление об увольнении "по соглашению сторон" или уведомление о предстоящем сокращении, после чего разрешали выйти. Со следующего дня начались угрозы - дискриминацией, созданием невыносимых условий труда и тому подобные.

Филиал в Брянске, где работает председатель объединенной профорганизации ООО "Нестле Россия - Черноземье" Дмитрий Исаревич, решено вовсе ликвидировать. Без работы при этом останутся социально незащищенные категории граждан. Сотрудники отдела продаж, невзирая на давление, решили до конца бороться с нарушением своих трудовых прав.

Профсоюз работников агропромышленного комплекса РФ и газета "Солидарность" начали кампанию солидарности в защиту сотрудников. Профсоюзная организация требует немедленно и безоговорочно остановить все начатые 14 мая процедуры сокращения, прекратить увольнения, отказаться от закрытия филиала в Брянске, аннулировать все полученные под давлением заявления, принести извинения пострадавшим сотрудникам и вступить в переговоры по поводу альтернатив реструктуризации.

В профсоюзе работников агропромышленного комплекса РФ склонны считать происходящее целенаправленной и заранее спланированной атакой по ликвидации в "Нестле Россия" профсоюзной активности. С точки зрения профсоюза, действия менеджмента нарушают национальное и международное законодательство. В Генеральную прокуратуру РФ и другие контролирующие органы направлены личные обращения работников, письма от профсоюзов, а также запрос от депутата Госдумы РФ, председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Андрея Ветлужских.

https://www.solidarnost.org/news/nestle-pozor-rabotniki-kompanii-prodolzhayut-seriyu-piketov.html
СОКРАЩЕНИЯ
28.06.2019
Суд признал банкротом "Ритейл Центр", управляющий сетями магазинов в Новосибирске
Арбитражный суд Новосибирской области ввел конкурсное производство в ООО "Ритейл Центр", которое управляет в Новосибирской области тремя розничными сетями, следует из картотеки арбитражных дел.

"Признать должника (. . .) несостоятельным (банкротом) и открыть конкурсное производство сроком на 6 месяцев, до 25 декабря 2019 года. Исполнение обязанностей конкурсного управляющего возложить на члена Ассоциации "Саморегулируемая организация арбитражных управляющих Центрального федерального округа" Емельянова Михаила Владимировича", - говорится в решении суда.

Рассмотрение отчета о результатах проведения конкурсного производства назначено на 9 декабря.

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=1041974&sec=1679
28.06.2019
В Воронеже скандальный экс-дилер Volkswagen может стать банкротом
В отношении бывшего официального дилера Volkswagen в Воронеже, ООО "Гаус", введена процедура конкурсного наблюдения, сообщил "Коммерсантъ".

Решение ввести наблюдение вынес Арбитражный суд Воронежской области. За процедурой наблюдения может последовать банкротство компании. Иски о признании автосалона "Гаус" банкротом в суд подавали кредиторы.

Как уже сообщало ИА REGNUM, в конце 2018 года десятки клиентов заявили, что внесли "Гаусу" предоплату за автомобили, которые так и не получили. Предположительная сумма задолженности - около 20 миллионов рублей. В январе представительство Volkswagen в России отозвало дилерство у "Гаус".

Директор автосалона арестован в середине февраля и будет находиться под стражей до 12 июля. Позже выяснилось, что фирма задолжала денег не только клиентам - сотрудникам "Гауса" не выплачивали положенную зарплату.

https://regnum.ru/news/society/2656015.html
28.06.2019
Компанию свердловского экс-депутата банкротят из-за долгов перед «Татфондбанком»
Лопнувший «Татфондбанк» подал иски о банкротстве компаний бывшего постпреда Татарстана в УрФО Рината Садриева и его супруги. Общий долг составляет около 35 миллионов.

Известный екатеринбургский перевозчик «Ю-Ви-Эй Транс», принадлежащий бывшему депутату свердловского заксобрания и постпреду Татарстана в УрФО Ринату Садриеву, может быть признан банкротом. Соответствующий иск подал «Татфондбанк», сообщается в картотеке «Электронное правосудие».

Одновременно подан иск и о банкротстве компании «Авто-Вираж», принадлежащей супруге Садриева. Долг «Ю-Ви-Эй Транса» перед «Татфондбанком» составляет без малого 19 миллионов, долг «Авто-Виража» - почти 15 миллионов.

Известно, что «Ю-Ви-Эй Транс» и «Авто-Вираж» обслуживают несколько автобусных маршрутов в Екатеринбурге. Получить комментарии руководства предприятий корреспонденту «ФедералПресс» не удалось.

«ФедералПресс» напоминает, что ранее Агентство по страхованию вкладов выставило на торги долги клиентов «Татфондбанка» на 1,4 млрд рублей. Банк лишился лицензии еще в 2017 году.

http://fedpress.ru/news/66/finance/2255841
27.06.2019
Экс-дочка «Натали Турс» New Travelers прекращает деятельность
Туроператор New Travelers, юридическое лицо которого ООО «Центр туризма «Согласие» входило в группу компаний «Натали Турс», прекращает деятельность. Об этом сообщил директор ассоциации «Турпомощь» Александр Осауленко.

По его словам, решение принято из-за неспособности найти замену обанкротившемуся страховщику.

"Компания работала, нареканий к ней не было. Сейчас они уведомили Ростуризм, что не смогли найти страховую компанию взамен "Наско", у которой с мая была отозвана лицензия", - цитирует Осауленко Интерфакс.

Он отметил, что с 1 июля New Travelers исключат из единого федерального реестра, перед туристами за рубежом у него неисполненных обязательств нет.

В то же время Ассоциация туроператоров России (АТОР) сообщила о жалобах клиентов туроператора на невозможность вылететь на отдых и вернуть свои деньги, информирует агентство.

С 4 сентября 2018 года работающие под брендом "Натали Турс" туроператоры приостановили деятельность.

https://russian.rt.com/russia/news/644926-new-travelers-prekraschaet-deyatelnost
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
27.06.2019
Госдума приняла закон о включении в стратегию развития субъектов РФ данных о мигрантах
Госдума приняла в третьем чтении закон, обязывающий  субъект РФ включать в прогноз социально-экономического развития на долгосрочный  и среднесрочный периоды сведения о балансе трудовых ресурсов, в том числе  потребности в привлечении иностранных работников. Документ инициирован группой  депутатов Госдумы во главе с вице-спикером нижней палаты парламента Ириной  Яровой.

В 2015 г. была введена патентная система привлечения к трудовой деятельности  иностранных граждан, прибывших в Россию в безвизовом порядке. Глава региона  имеет право выдвигать предложение о приостановке выдачи патентов на территории  субъекта РФ. "Предложение должно формироваться исходя из потребности в  привлечении иностранных работников по отдельным видам экономической деятельности  и их количеству, установленному прогнозом социально-экономического развития  субъекта РФ, на соответствующий период, который готовится с учетом мнения  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений данного  субъекта", - отмечается в пояснительной записке.

Вместе с тем, как показывает практика, рядом субъектов РФ требования закона  не исполняются, и в прогнозы социально-экономического развития не включаются  сведения о потребности в привлечении иностранных работников по отдельным видам  экономической деятельности и их количеству, что "не обеспечивает общественный  контроль и публичные приоритеты", указывают авторы документа.

Закон дополняет прогноз социально-экономического развития региона на  долгосрочный и среднесрочный период новым разделом - "баланс трудовых ресурсов,  в том числе потребность в привлечении иностранных работников по отдельным видам  экономической деятельности и их количество". Также закон обязывает публиковать  эти прогнозы в десятидневный срок со дня его утверждения на официальном сайте  органа исполнительной власти субъекта РФ в интернете.

Во втором чтении документа была одобрена поправка, наделяющая высший  исполнительный орган государственной власти субъекта РФ полномочиями по  определению порядка разработки региональными органами власти прогноза баланса  трудовых ресурсов субъекта РФ.

Закон вступит в силу с 1 января 2020 г. 
https://tass.ru/obschestvo/6600299
27.06.2019
Володин и Гречаная договорились о диалоге между парламентами России и Молдавии
Председатель Госдумы Вячеслав Володин и спикер парламента Молдавии Зинаида Гречаная договорились о диалоге между парламентами двух стран, сообщает ФАН.

"Давайте обсуждать вопросы, которые лежат в нашей повестке и от решения которых, надеемся, жизнь в нашей стране и Молдавии станет лучше", - заявил Володин.

Со своей стороны, Гречаная сказала, что Москва и Кишинёв должны укреплять сотрудничество в энергетике, культуре, образовании, сфере инвестиций, а также вместе работать над решением вопроса Приднестровья и выстраивать диалог по теме молдавских трудовых мигрантов, передаёт интернет-газета "Дни.ру".

https://russian.rt.com/world/news/645007-rossiya-moldaviya-sotrudnichestvo
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
28.06.2019
Максим Топилин посетил дом-интернат «Забота»
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин в рамках своего визита в Северную Осетию посетил дом-интернат для престарелых и инвалидов «Забота». Экскурсию по учреждению для гостя республики провела и.о. директора интерната Диана Левитская. Министру показали новый корпус, прачечную, рассказали о том, какая работа ведется в учреждении. Максим Топилин пообщался с подопечными дома-интерната. Одна из них рассказала чиновнику о своем увлечении шитьем, любви к выполнению домашних работ и недавнем замужестве. «Для таких людей необходимо организовать обучение, чтобы они с супругом через год-два стали жить самостоятельно, а их навещали, помогали в рамках сопровождаемого проживания», — отметил министр. Напомним, недавно в доме-интернате после реконструкции открылся спальный корпус. На первом этаже расположились инвалиды-колясочники, на втором этаже находится реабилитационное отделение, где лечатся больные после инсульта. Кроме того, в здании функционируют массажный и процедурный кабинеты, а также швейная комната, парикмахерская, мини-столовая, библиотека, мини-сад и др

Подробнее: http://region15.ru/maksim-topilin-posetil-dom-internat-zabota/ 
28.06.2019
Кабмин РФ одобрил проект о досудебном урегулировании жалоб по страховым выплатам
Правительство РФ одобрило проект о досудебном урегулировании споров, связанных с размером страховых выплат или отказом в их представлении, сообщила пресс-служба Минтруда.

"Урегулирование жалоб о несогласии с решениями о назначении или отказе в назначении обеспечения в сфере соцстрахования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний будет проходить в досудебном порядке", - говорится в сообщении .

Соответствующий законопроект был одобрен правительством 27 июня.

Уточняется, что сейчас застрахованные и те, кто имеет право на страховые выплаты по смерти застрахованного в спорных ситуациях, связанных с несогласием с размером назначенных выплат или отказом в их назначении, обращаются в суд, минуя Фонд социального страхования (ФСС).

Подчеркивается, что при этом у фонда нет возможности урегулировать спор в досудебном порядке, поскольку туда жалобы не поступают.

Добавляется, что введение досудебного порядка позволит сократить сроки рассмотрения вопросов о перерасчете страховых выплат, исключить издержки из-за суда, снизить нагрузку на суды, а также создать упрощенную систему рассмотрения указанных жалоб в рамках осуществления полномочий ФСС.

РИА Новости. Все Новости
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
28.06.2019
Монтер “Ростелекома” упал со столба в Павловском районе

Госинспекция труда в Нижегородской области приступила к расследованию несчастного случая на производстве нижегородского филиала ПАО “Ростелеком”. Об этом сообщает пресс-служба ведомства 28 июня 2019 года.

Согласно информации, 26 июня 24-летний электромонтер мобильной группы обслуживания сел Павловского района во время монтажа воздушной линии связи упал со столба вместе с подломившейся опорой. Пострадавший работник получил тяжелую черепно-мозговую травму и другие повреждения.

Сейчас на предприятии проверяется соблюдение норм охраны труда, устанавливаются причины несчастного случая.

https://nn-now.ru/monter-rostelekoma-upal-so-stolba-v-pavlovskom-rajone/
28.06.2019
На мурманском мясокомбинате задерживали зарплату
Директора мурманского ООО "Деликат 1" оштрафовали на 10 тысяч рублей за невыплату зарплаты работникам предприятия в установленный законом срок. Об этом сообщает региональная прокуратура.

По данным ведомства, выплаты задержали семи сотрудникам "Деликата". По данному факту было возбуждено административное дело, которое рассмотрел главный государственный инспектор труда в Мурманской области.

http://murmansk.foodretail.ru/news/na-murmanskom-myasokombinate-zadergivali-zarplatu-397968
28.06.2019
В Кирове пытаются закрыть появившийся вместо спорткомплекса бетонный завод
Собственник отказывается закрывать предприятие, несмотря на решение суда. К делу подключили правоохранительные органы, трудовую инспекцию и налоговую службу.

Ситуацию с незаконно работающим бетонным заводом в Чистых Прудах городские власти будут решать вместе с правоохранительными органами и надзорными ведомствами. В мэрии города уверены, что совместными усилиями смогут закрыть завод, который отравляет жизнь местным жителям. Кировчане долгое время жаловались на предприятие, которое устроило свалку строительных отходов прямо в лесу.

Глава администрации Илья Шульгин побывал на месте и заявил, что уровень шума от работающей техники превышает все допустимые параметры. «В воздухе висит пыльная взвесь, которая уносится ветром в сторону жилых домов. Рабочие не обеспечены средствами индивидуальной защиты, нарушаются все нормы производственной безопасности. Но самое главное - площадка, на которой расположено опасное производство, не огорожена и на территорию, где работает тяжёлая техника, могут попасть дети», - подчеркнул сити-менеджер.

Отметим, что на территории, где работает бетонный завод, собственником было заявлено размещение спорткомплекса. Суд запретил использовать земельный участок не по целевому назначению, однако завод работу не прекратил. Кроме того, в прошлом году был зафиксирован случай разлива бетона на территории лесного участка. Причиненный ущерб превысил 1,1 млн рублей, было возбуждено уголовное дело.

Представители природоохранной прокуратуры заметили, что службе судебных приставов нужно добиться исполнения решения суда о прекращении производственной деятельности. Илья Шульгин заявил, что городские власти направят все материалы в Росприроднадзор, прокуратуру, налоговую, следственный комитет, министерство охраны окружающей среды, природоохранную, УМВД, трудовую инспекцию и Ростехнадзор. Совместными усилиями городские власти надеются решить проблему.

http://fedpress.ru/news/43/society/2255939
28.06.2019
В Тюменской области вахтовик стирал спецодежду бензином и получил серьёзные ожоги

Несчастный случай произошел в Уватском районе. Трудовая инспекция посчитала травму производственной

Специалисты инспекции труда рассказали про несчастный случай, который произошёл в начале июня с мужчиной, работающим вахтовым методом в Уватском районе. Работник стирал свою спецодежду в бане бензином. В результате случился пожар. 

По данным ведомства, всё случилось на территории ООО «Югра Транс Строй Лес» на Тямкинском месторождении Уватского района Тюменской области. В тот день один из работников ремонтировал экскаватор. После ремонта мужчина решил постирать одежду в бане, используя бензин, чтобы избавиться от масляных пятен. Услышав хлопок позади себя, он увидел, что в бане вспыхнуло пламя и огонь идёт по полу. Мгновенно у работника загорелись ноги. Бросившись бежать к выходу, он споткнулся, ударился об косяк двери и расшиб лоб. В результате мужчина получил ожоги рук, туловища и ног. 

— Во время расследования установлена причина несчастного случая — неудовлетворительная организация производства работ. Это значит, что не было должного ухода за средствами индивидуальной защиты, обеспечения своевременной химчистки и стирки. В итоге комиссия квалифицировала этот случай как связанный с производством, — рассказали в пресс-службе ведомства. 

Сейчас решается вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности.

https://72.ru/text/incidents/66141751/
ПРОФСОЮЗЫ
28.06.2019
Шмаков попросил Генпрокуратуру вмешаться в ситуацию с арестом денег «Востокцемента»
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков попросил генерального прокурора РФ Юрия Чайку «обратить особое внимание» на «потенциально опасную» ситуацию с арестом счетов ГК «Востокцемент». По его словам, блокировка счетов крупных цементных производств может стать «причиной коллапса в строительстве ряда дальневосточных регионов».

«Не допустить остановки строительной отрасли Дальнего Востока, масштабной задержки зарплаты и массовых увольнений специалистов - с такой просьбой к председателю Федерации независимых профсоюзов России Михаилу Шмакову обратились представители регионального профобъединения Приморского края»,- говорится в сообщении на сайте ФНПР. В своем письме господин Шмаков настаивает, что «необходимо использовать другие обеспечительные меры, выведя из-под ареста средства на заработную плату и уплату налогов».

Ранее Генеральная прокуратура России подготовила иск к бывшему мэру Владивостока Игорю Пушкареву, его брату Андрею, ранее возглавлявшему АО «Востокцемент», и экс-главе муниципального унитарного предприятия «Дороги Владивостока» Андрею Лушникову. С них лично и с шести региональных предприятий надзорное ведомство рассчитывает взыскать 3,281 млрд руб. как сумму необоснованного дохода.

http://www.kommersant.ru/doc/4013744
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
28.06.2019
"ДеДские сады" для пожилых появятся в Югре до конца 2019 г. по нацпроекту - власти региона
Власти Югры откроют в нынешнем году во всех  22 муниципальных образованиях региона центры дневного ухода за пожилыми, первые  центры, где будет присмотр за людьми преклонного возраста пока их родственники  на работе, появятся в сентябре. Об этом сообщила в пятницу ТАСС первый  замдиректора департамента соцразвития Ханты-Мансийского автономного округа  Тереза Пономарева.

"Для оказания помощи семьям, осуществляющим уход за родственниками  преклонного возраста, нуждающимся в постоянном наблюдении, в Югре появятся новые  учреждения - "ДеДский сад для пожилых граждан". Родственники смогут оставлять в  данных центрах на время своей работы пожилых членов семьи. Здесь за ним будет  присмотр, его будут поить, кормить, будет программа интересная мероприятий на  день, с ним заниматься будут. А вечером родственники его будут забирать обратно  домой", - сказала она.

Работать "ДеДсады" будут с 9 до 17 часов. "Эта работа ведется в ходе  реализации национального проекта "Демография". Мы планируем в сентябре 2019 года  запустить данный проект в Югре. В каких муниципалитетах он появится - сейчас  решаем. Но до конца года во всех муниципальных образованиях он будет запущен", -  сказала Пономарева.

Она добавила, что если пенсия у пожилого человека меньше 18 тыс. рублей, то  для него такая услуга будет бесплатной, а если больше - то около 2-3 тыс. в  месяц.

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает пять  федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер Татьяна Голикова,  руководителем - глава Минтруда Максим Топилин. 

ТАСС - Российские новости
28.06.2019
Зарплатное образование. Учителя и Министерство просвещения хотят поднять базовую ставку
Опрошенные “Ъ” эксперты считают необходимым зафиксировать базовую ставку учителя на уровне двух минимальных размеров оплаты труда (МРОТ). Они заявили, что сейчас учителя в российских регионах зачастую получают меньше 70% средней зарплаты по региону, потому что зарплатных фондов «едва хватает на базовые выплаты». Ранее на парламентских слушаниях министр просвещения РФ Ольга Васильева признала, что сейчас базовая (гарантированная) зарплата учителя иногда составляет всего 10% средней заработной платы в регионе, тогда как должна составлять не менее 70%.

Министр просвещения РФ Ольга Васильева на прошедших в начале этой недели парламентских слушаниях призвала регионы при расчете заработной платы учителей соблюдать следующую пропорцию: «Базовая зарплата учителя — это 70% средней заработной платы по экономике региона, и она должна быть обязательно прописана в договоре». Остальные 30% зарплаты, по словам министра, должны составлять стимулирующие выплаты — «за внеурочную работу: классное руководство, дополнительные уроки». Госпожа Васильева добавила, что сейчас в большинстве регионов пропорция не соблюдается: «Иногда гарантированная часть доходит до 10%». Придерживаться пропорции 70 к 30 призвал также председатель Госдумы Вячеслав Володин. «В тех регионах, где средняя зарплата — 28 тыс. руб., 20 тыс. вы должны в договоре предусмотреть. Не получится, что это 12 тыс., 15 тыс., коллеги»,— обратился он к участникам слушаний.

В нескольких региональных министерствах образования “Ъ” рассказали, что средняя зарплата учителей иногда, наоборот, превышает среднюю зарплату по региону. Так, по данным мониторинга департамента образования Владимирской области, на январь 2019 года средняя заработная плата педагогических работников составила 31 803,9 руб., что на 12% превышает значение средней начисленной заработной платы наемных работников. Согласно данным управления Федеральной службы государственной статистики по Омской области, за первый квартал 2019 года средняя заработная плата учителей составила 29 710 руб. При этом базовая ставка у учителей в Омской области составляет 19 311 руб. Однако оплата за внеурочную деятельность за счет стимулирующего фонда в области не осуществляется: внеурочная деятельность в «образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу общего образования, производится в рамках основной деятельности и исполнения функций классного руководителя». В министерстве образования и науки Хабаровского края “Ъ” рассказали, что средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций в целом по краю за январь—апрель 2019 года составила 43 556 руб. При этом заработная плата по районам края составляет от 42 006 руб. в южных районах края до 69 951 руб. в районах Крайнего Севера. С 1 января 2019 года в Хабаровском крае минимальная ставка заработной платы педагогических работников четвертого квалификационного уровня, в том числе учителей, составляет 7809 руб. Депутат Хабаровской краевой думы Ирина Белова, которая 15 лет руководила школой в Хабаровске, говорит, что хотя в отчетах средняя зарплата учителей якобы соответствует средней по экономике региона, в действительности учитель первой категории, работая на две ставки, получает на руки 36 тыс. руб. По данным министерства образования и науки Амурской области, средняя заработная плата учителей за январь—апрель 2019 года составила 39 548 руб. При этом за участие в проведении государственной итоговой аттестации (ГИА), согласно постановлению правительства Амурской области, за один час работы учителю выплачивают от 10 до 150 руб. В Чукотском автономном округе по итогам первого квартала текущего года средняя заработная плата учителей составила 98 667 руб. В Магаданской области, по данным местного министерства образования, средняя заработная плата учителей за 2018 год составила 71 605 руб. При этом 70% учителей в области ведут внеурочную работу и получают за это доплату. Доплата за работу при проведении ГИА и ЕГЭ, согласно постановлению правительства Магаданской области, составляет от 65 до 450 руб. за час работы.

На слушаниях госпожа Васильева сообщила, что сейчас Минтруд и Минпросвещения ведут работу над определением фиксированной ставки для учителей и минимального оклада. По словам оргсекретаря профсоюза «Учитель» Ольги Мирясовой, регионы уже утверждают свои фиксированные ставки, однако в реальности учителя получают меньше, чем 70% от средней зарплаты по региону, потому что сейчас «учреждение само устанавливает оклад и ставку за работу в час». «Директор с коллективом сам разрабатывает нормативные акты»,— говорит Ольга Мирясова. По ее словам, деньги из регионального бюджета поступают в школы в зависимости от числа учеников: «В этот "подушевой" норматив в том числе входит зарплата. Эта сумма делится руководством, которое само решает, по какому принципу будет платить. И сейчас того, что приходит, едва хватает на базовую выплату. Денег на стимулирующие надбавки не хватает». В профсоюзе предлагают зафиксировать ставку на уровне не менее двух минимальных размеров оплаты труда (федеральный МРОТ с 1 января 2019 года составляет 11 280 руб.) и 18 часов. «Такая ставка была придумана в 30-е годы прошлого века, мы бы ее оставили. Это нормальная ставка: к каждому уроку учитель должен не меньше часа готовиться, так и получается — 36 часов»,— считает сопредседатель профсоюза «Учитель» Всеволод Луховицкий.

https://www.kommersant.ru/doc/4013476
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Без потери зарплаты. Госдума приняла законопроект, гарантирующий сельчанкам сокращенный  рабочий день
Женщинам, проживающим и работающим в сельской местности, будет  гарантирована сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36  часов в неделю. При этом оплата будет оставаться такой же, как и при полной  рабочей неделе. Законопроект об этом Госдума приняла в первом чтении.

Документ инициировали глава нижней палаты Вячеслав Володин и депутаты  фракции "Единая Россия". После принятия закона женщины на селе получат и  еще одну гарантию, кроме сокращенного рабочего времени. А именно,  обязательной будет повышенная оплата на работах, где по условиям труда  рабочий день разделен на части. Вячеслав Володин объяснил журналистам, что  данный законопроект - результат диалога между Госдумой и профсоюзами. Дело  в том, что норма, гарантирующая сельским работницам право на сокращенный  рабочий день, до сих пор регулируется подзаконным актом, который был принят  еще в советские времена.

По действующему законодательству нормы подзаконных актов могут  применяться лишь постольку, поскольку они не противоречат Трудовому  кодексу. А в данном случае противоречие имеется, ведь Кодекс  предусматривает нормальную продолжительность рабочей недели 40 часов.

Депутаты придают указанной норме силу федерального закона, чтобы  "женщины на селе не остались без социальной защиты", подчеркнул Вячеслав  Володин.

Первый замглавы фракции "Единая Россия" Андрей Исаев рассказал  журналистам, что по этой инициативе поступили возражения со стороны  работодателей. Российский союз промышленников и предпринимателей  предупредил о том, что предлагаемые нормы могут создать проблемы для  железнодорожного транспорта, поскольку немало женщин, работающих на  переездах, как раз проживает в сельской местности. Исаев отметил, что  нормы, принятые еще в 1992 году, ранее не мешали работе железнодорожного  транспорта и вряд ли помешают впредь. Депутаты Госдумы готовы провести по  этому вопросу консультации с работодателями перед вторым чтением  законопроекта.

https://rg.ru/2019/06/27/selchankam-garantirovali-sokrashchennyj-rabochij-den.html
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Куда пойти учиться? Предпенсионеры на Алтае смогут получить допообразование
На Алтае активно реализуется региональный образовательный проект «Старшее поколение».

«Старшее поколение» - это часть большого национального проекта «Демография», разработанного по инициативе Владимира Путина.

С 2019 года в Алтайском крае органы службы занятости организуют профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование для граждан предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления права на страховую пенсию по старости, в том числе досрочную). Проект рассчитан на 6 лет и завершится 31.12.2024 г.

Участие в этом проекте позволяет трудоспособным гражданам предпенсионного возраста приобретать новые или развивать имеющиеся компетенции и навыки, что, несомненно, повышает их ценность на рынке труда и помогает соответствовать современными кадровыми нуждами работодателей. При этом накопленный за годы трудовой деятельности потенциал не утрачивается, а обогащается новыми знаниями умениями.

Проект стартовал вначале этого года, и за это время участниками стали более 320 предпенсионеров. Многие из них уже проходят переподготовку либо повышают квалификацию по профессиям электрогазосварщик, повар, бухгалтер, педагог, медицинская сестра, библиотекарь, социальный работник и др.

Вот некоторые истории участников проекта «Старшее поколение»:Екатерине Цвинкер по семейным обстоятельствам пришлось поменять место жительства и, соответственно, работу. Профессиональный стандарт на новой должности потребовал обязательного обучения. Сейчас предпенсионерка проходит курсы «Диспетчер автомобильного транспорта». Не помешало и то, что оставить новую работу и дом не представлялось возможным - Екатерине подобрали очно-заочную форму обучения без отрыва от работы, а работодатель взял на себя обязательства доставлять Екатерину Давыдовну к месту обучения в г. Заринск. Тамара Мирошниченко - Директор Шипуновского районного музея - в мае прошла профессиональную переподготовку по специальности «информационно-коммуникационные технологии в работе музеев» и очень вдохновилась на новые подвиги в профессии. Её даже пригласили поступить в магистратуру института культуры!

Каким профессиям могут обучиться предпенсионеры?

Существует перечень востребованных и приоритетных профессий на рынке труда Алтайского края. В соответствии с ним организуется обучение для незанятых граждан. Указанный перечень размещен на интерактивном портале по труду и занятости населения Алтайского края Занятые в трудовой деятельности граждане могут выбирать в соответствии со своими потребностями и потребностями работодателей.

При этом работодатели получат квалифицированных работников, а также смогут решить проблемы, возникающие при переходе на утвержденные профессиональные стандарты - новое законодательство вступает в силу с 2020 г. Переподготовка сотрудников в соответствии с установленными квалификационными требованиями позволит организациям спокойно пережить изменения.

Какие доступны виды и формы обучения?

Участникам проекта «Старшее поколение» доступно обучение по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам. Также можно выбрать удобную форму обучения: очная (дневная или вечерняя), очно-заочная, с отрывом и без отрыва от работы. Кроме того, возможно дистанционное обучение через интернет с использованием различных образовательных технологий. Продолжительность обучения зависит от выбранных образовательных программ.

За новыми знаниями - в банк образовательных программ!

Банк создан управлением Алтайского края по труду и занятости населения совместно с Министерством образования и науки Алтайского края специально для граждан предпенсионного возраста. В нем легко можно подобрать наиболее подходящий вариант образовательной программы, исходя из возраста, уровня квалификации и желаемых сроков обучения.

В Банк образовательных программ включены предложения 85 образовательных организаций - широкий выбор для тех, кто продолжает профессионально развиваться.

Банк размещен на официальных сайтах управления Алтайского края по труду и занятости населения и Министерства образования и науки Алтайского края.

Если у вас есть сотрудники предпенсионного возраста

Проектом «Старшее поколение» предусмотрены специальные условия для работодателей, обучающих работников предпенсионного возраста - им предоставляется субсидия на возмещение затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование данных работников.

Работодатель сам может выбрать нужные образовательные организации из банка образовательных программ. Если компания имеет право на оказание образовательных услуг, то она может организовать обучение сотрудников предпенсионного возраста в своем специализированном структурном образовательном подразделении.

Обязательные условия для участия в образовательном проекте:Быть гражданином предпенсионного возраста, незанятым либо состоящим в трудовых отношениях с работодателем.Завершить обучение до наступления права на страховую пенсию по старости (в том числе досрочную).Незанятые граждане должны возобновить трудовую деятельность после прохождения обучения.

Трудоустроенные на момент начала обучения граждане должны продолжить трудовую деятельность у прежнего либо у другого работодателя.

http://www.altai.aif.ru/society/education/kuda_poyti_uchitsya_predpensionery_na_altae_smogut_poluchit_dopoobrazovanie
27.06.2019
Госдума приняла закон о внесении изменений в федеральный бюджет на 2019 год
Госдума приняла в третьем, окончательном чтении  закон о внесении изменений в федеральный бюджет на 2019 год и плановый период  2020-2021 гг.

Согласно принятому закону, доходы бюджета в 2019 году составят 20 трлн 175  млрд рублей, что на 205,6 млрд рублей больше принятого ранее закона о бюджете.  Расходы составят 18 трлн 294 млрд рублей, что на 256,5 млрд рублей больше ранее  запланированного объема.

Профицит федерального бюджета заложен на уровне 1 трлн 881 млрд рублей  против действующего профицита в объеме 1 трлн 932 млрд рублей - он снижается на  50,9 млрд рублей и составит 1,7% ВВП.

При этом прогнозируемый объем ВВП определен в 109,086 трлн рублей,  прогнозный уровень инфляции не изменился - он составляет величину не выше 4,3%.  Прогноз по курсу рубля по итогам года пересмотрен в сторону ослабления - до 65,1  рубля за доллар с 63,9 рубля за доллар.

Фонд национального благосостояния (ФНБ) на конец 2019 года увеличится за  счет нефтегазовых доходов, сложившихся по итогам 2018 года, и курсовой разницы,  и составит 8 трлн 404,6 млрд рублей.

Оценка поступления нефтегазовых доходов в 2019 году снижена относительно  первоначального прогноза на 58,7 млрд рублей в связи с корректировкой прогнозных  объемов добычи и экспорта углеводородного сырья и нефтепродуктов, а также с  учетом существенного снижения цены на нефть в конце 2018 года. Прирост  ненефтегазовых доходов на 264,3 млрд рублей выше прогнозного обусловлен  поступлением НДС (+129,6 млрд рублей), налога на прибыль организаций (+165,6  млрд рублей, в результате роста прибыли прибыльных организаций, преимущественно  в секторах нефтедобычи, нефтеперераборки и металлургии), доходов, связанных с  импортом (на фоне роста стоимостных объемов в рублевом выражении).

Объем программы внутренних заимствований сложится в размере 1,578 трлн  рублей, внешних заимствований - 155 млрд рублей, дополнительных нефтегазовых  доходов - 3,17 трлн рублей.

Верхний предел внутреннего госдолга РФ на 1 января 2020 года должен  уменьшиться до 11,329 трлн рублей. Объем государственного внешнего долга  планируется сократить до 64,3 млрд долларов, или 55,4 млрд евро.

Субсидии и взносы

На 30 млрд рублей пополняется дорожный фонд, и эти деньги пойдут субъектам  РФ на реализацию их программ. Чтобы обеспечить переход от долевого строительства  к использованию эскроу-счетов, предлагается увеличить имущественный взнос в фонд  защиты прав граждан на 16 млрд рублей. На 20 млрд рублей будет увеличен взнос в  "ДОМ.РФ", который также возьмет на себя функционал кредитования застройщиков,  еще 5 млрд руб. - на поддержку граждан, взявших ипотеку; кроме того, будут  увеличены расходы на софинансирование регионами доплат к пенсиям.

Как рассказал ранее глава комитета Госдумы по бюджету и налогам Андрей  Макаров, ко второму чтению законопроекта поступило 120 поправок, 100 из них было  рекомендовано комитетом к принятию, 17 к отклонению, три поправки отозвали.  Более 30 млрд рублей выделены на гранты субъектам, таким образом, общая сумма,  направленная на гранты субъектам РФ, составляет уже 50 млрд рублей, сказал  депутат.

"Выполнение национальных проектов - это будет тот основной показатель,  который будет служить получению или, наоборот, неполучению регионами этих  грантов", - пояснил он.

Более 11 млрд рублей направляются на поддержку российских автопроизводителей  на соответствие нормам Евро-4 и Евро-5. 3 млрд рублей направляются  производителям сельскохозяйственной техники. Также поправками выделяется  дополнительно 950 млн рублей на выплаты пособий в связи с рождением третьего  ребенка и последующий детей.

Взнос в уставный капитал АО "Российская венчурная компания" на финансовое  обеспечение инновационных проектов в области фармацевтической и медицинской  промышленности составит 1,5 млрд рублей. На дотации (гранты) бюджетам субъектов  РФ за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти будет  выделено 30 млрд рублей. Субсидии на поддержку программ развития футбола в Крыму  составят 11 млн рублей. Субсидии на обустройство воинских захоронений в рамках  межбюджетных трансфертов составят 338,9 млн рублей.

Публично-правовая компания "Фонд защиты прав граждан - участников долевого  строительства" получит 2 млрд рублей из бюджета 2019 года. Эти деньги пойдут на  финансирование поручительств по кредитным договорам на строительство объектов  недвижимости или предоставление кредитов в целях рефинансирования застройщиков.  Также правительство получит право принять в 2019 году в казну от АСВ  передаваемые нежилые помещения - имущество Росэнергобанка, эта операция должна  уменьшить сумму имущественного взноса РФ в госкорпорацию на сумму до 229,5 млн  рублей. Депутаты также уточнили редакцию нормы, которая предписывает  распределять межбюджетные трансферты до 1 апреля - для 2019 года, если это  связано с уточнением бюджета, это будет возможно делать и позже.

В 2019 году дополнительные средства федерального бюджета в объеме до 285,3  млн руб. будут направлены на финансовое обеспечение мероприятий по подготовке и  проведению в РФ чемпионата Европы по футболу УЕФА 2020 года (в случае и в  пределах поступления в федеральный бюджет доходов от возврата дебиторской  задолженности в связи с возвратом излишне уплаченных АНО "Оргкомитет  "Россия-2018" сумм НДС в ходе подготовки и проведения чемпионата мира по футболу  2018 года).На увеличение фонда оплаты труда помощников депутатов Госдумы и  членов Совета Федерации дополнительно пойдет 208,5 млн рублей. 181 млн рублей  получит НИЦ "Курчатовский институт" на завершение работ по модернизации  детекторов Большого адронного коллайдера Европейской организации ядерных  исследований в соответствии с принятыми международными обязательствами РФ.  Регионы получат дополнительно 2 млрд рублей, которые закрывают потребность в  средствах на закупку расходных материалов к инсулиновым помпам.

Средства бюджета пойдут на решение социальных задач

Было принято решение об увеличении расходной части бюджета на 256,5 млрд  рублей - эти средства пойдут, в первую очередь, на решение социальных задач, на  реализацию Послания президента РФ Владимира Путина Федеральному Собранию, сказал  журналистам председатель Госдумы Вячеслав Володин.

По его словам, "5 млрд рублей будет направлено на выполнение решения главы  государства о компенсации ипотечных кредитов семьям, где с 1 января 2019 года  родился третий или последующий ребенок. Еще 4,3 млрд рублей пойдут на повышение  зарплат спасателям МЧС".

"Мы приняли решение об оказании поддержки обманутым дольщикам. Чтобы  исключить риск недостроя проблемных домов, выделили дополнительно 20 млрд рублей  "ДОМ.РФ". Еще 2,5 млрд рублей будет направлено на завершение обеспечения жильем  ветеранов Великой Отечественной войны. Отражены в поправках в бюджет и вопросы  здравоохранения, требующие оперативного решения. Это вопросы закупки  лекарственных препаратов, вакцин, оборудования в центры высоких медицинских  технологий и средств реабилитации инвалидов - всего на эти и другие цели будет  дополнительно выделено более 7,5 млрд рублей", - рассказал Володин.

"Значительные средства - более 129 млрд рублей - получат регионы на решение  актуальных проблем, с которыми сталкиваются: 34,4 млрд составит поддержка  региональных дорожных фондов, 30,9 млрд рублей субъекты федерации получат на  обеспечение сбалансированности бюджета", - отметил председатель Госдумы.  "Принятые сегодня изменения в бюджет носят адресный характер и помогут решить  вопросы, которые беспокоят людей", - подчеркнул Володин. 

ТАСС - Российские новости
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Госдума отменяет обязательную подачу инвалидами справок для получения соцуслуг
Госдума приняла в четверг во втором чтении  законопроект, призванный упростить для инвалидов порядок получения  государственных и муниципальных услуг, в частности избавить лиц с ограниченными  возможностями от обязанности при обращении за соцподдержкой подавать в  профильные органы медицинские справки, подтверждающие инвалидность.

"Законопроект направлен на дальнейшее развитие федерального реестра  инвалидов. У каждого органа муниципальной власти и органов исполнительной власти  будет возможность получения информации из этого федерального реестра. И человеку  с инвалидностью не надо будет предоставлять справку об инвалидности, если он  включен в этот реестр", - пояснил на заседании Госдумы зампредседателя комитета  по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Терентьев.

Он также заметил, что законопроектом совершенствуется реализация прав  инвалидов на бесплатную парковку при помощи все того же реестра. 

ТАСС - Российские новости
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Госдума приняла в первом чтении законопроект о временном отстранении госслужащих от должности
Порядок временного отстранения госслужащих от должности предлагают уточнить. Соответствующий законопроект Госдума приняла в первом чтении на пленарном заседании 27 июня.

По словам члена Комитета Госдумы по федеративному устройству Дениса Парфёнова, законопроект подготовлен в целях унификации оснований и сроков временного отстранения от должности государственных гражданских служащих.

Предусматривается внести в закон о гражданской службе основание для такого отстранения в виде проведения служебной проверки и всех случаев, когда может быть проведена служебная проверка. В числе таких - факт совершения дисциплинарного проступка.

Сейчас уже предусмотрена возможность отстранения гражданских служащих от должности при проведении служебной проверки с сохранением оклада на срок не менее 1 месяца, отметил Парфёнов.

Ко второму чтению законопроекта предлагается уточнить, в каких случаях при проведении проверки и отстранении от должности сохраняется денежное содержание, а в каких нет.

Например, зарплату не будут выплачивать, если госслужащий появился на службе в нетрезвом виде или если он не прошёл инструктаж по охране труда. При этом денежное содержание предложено сохранить, если проверяются сведения достоверности о доходах и расходах.

https://www.pnp.ru/news/gosduma-prinyala-v-pervom-chtenii-zakonoproekt-o-vremennom-otstranenii-gossluzhashhikh-ot-dolzhnosti.html
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Дума уточнила порядок наложения штрафов за нарушения прав инвалидов
Госдума в четверг приняла в третьем - окончательном  - чтении закон, уточняющий, какие именно ведомства должны привлекать к  ответственности лиц, которые не выполнили обязательные требования по созданию  условий для инвалидов.

В действующем законодательстве уже определены обязательные для исполнения  требования по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг в сферах  здравоохранения, культуры, образования, транспорта, связи, ЖКХ, труда и  занятости, социального обслуживания. Надзорные функции при этом возложены на  действующие в этих сферах органы контроля - Ространснадзор, Росздравнадзор,  Ростехнадзор, Рособрнадзор и другие.

Однако применению данной нормы мешает то, что в Кодексе об административных  правонарушениях (КоАП) функции по привлечению к ответственности за уклонение от  соблюдения прав инвалидов на доступ к объектам и услугам во всех сферах  возложены на органы социальной защиты. Но на практике эти органы не имеют ни  соответствующих полномочий, ни правовых механизмов, ни подготовленных  специалистов.

В связи с этим принятым законом вносятся изменения в КоАП, согласно которым  полномочия по рассмотрению дел о правонарушениях, связанных с обеспечением  условий для доступа инвалидов к объектам и услугам, а также по составлению  соответствующих протоколов возлагаются на контрольные органы. 

https://tass.ru/ekonomika/6600015
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Кусайко отметила важность введения института социальных помощников
Введение институтов социальных помощников улучшит качество ухода за тяжелобольными гражданами и снизит дефицит работников этой сферы, заявила член Комитета Совфеда по социальной политике Татьяна Кусайко. Об этом сообщает пресс-служба палаты.

Сенатор стала одним из авторов законопроектов, вводящих в России институт соцпомощников. Документы внесены в Государственную Думу.

Первый законопроект наделяет инвалидов и престарелых граждан правом на альтернативную надомную медико-социальную помощь, оказываемую родными или близкими.

Второй проект закона вносит изменения в Трудовой кодекс - там предлагается прописать новую статью, устанавливающую особенность регулирования труда людей, которые выполняют функции соцпомощников.

Кусайко отметила, что по сравнению с институтом компенсационных выплат трудовой договор - более надёжный гарант соблюдения прав граждан, оказывающих медико-социальный уход. Его заключение позволит соцпомощникам не заниматься иной трудовой деятельностью. Стаж работы будет включаться в общий стаж и учитываться при начислении страховой пенсии.

Кусайко пояснила, что к соцпомощникам будут относиться люди, «заключившее с организацией в области социальнои защиты населения и поддержки инвалидов трудовой договор о выполнении функций по оказанию медико-социальной помощи и комплексному уходу за тяжелобольными и престарелыми гражданами из числа родственников и близких».

По словам сенатора, такие помощники будут обладать всеми правами, вытекающими из трудовых отношений. Речь в том числе идёт и об оплачиваемом отпуске.

Парламентарий заявила, что принятие инициатив позволит сократить число безработных и в то же время снизить дефицит соцработников путём их замещения социальными помощниками. Кроме того, реализация законов снизит нагрузку на интернаты для инвалидов и престарелых, улучшит качество жизни этой категории граждан.

https://www.pnp.ru/politics/kusayko-otmetila-vazhnost-vvedeniya-instituta-socialnykh-pomoshhnikov.html
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Состоялось заседание Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям
Председатель Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (НСПК), Президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин 26 июня 2019 года провел очередное заседание НСПК.

Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда и социальной защиты РФ Марина Маслова подробно остановилась на проектах нормативных правовых актов о совершенствовании процессов и процедур, связанных с разработкой, актуализацией и проведением экспертизы профессиональных стандартов и квалификаций. По этой теме выступил руководитель Рабочей группы по профессиональным стандартам и координации деятельности советов по профессиональным квалификациям Федор Прокопов.

С докладами о совершенствовании процедур допуска соискателей к профессиональному экзамену выступили руководитель Рабочей группы по развитию системы оценки квалификаций Андрей Свинаренко и председатель Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике Аркадий Замосковный.

По мнению Аркадия Замосковного, допуск к профессиональному экзамену и подтверждение квалификации затруднен у работников, чей опыт работы подтверждает навыки выполнения трудовых функций по профессиональному стандарту, а уровень образования формально не соответствует профстандарту.

Кроме того, было одобрено создание Совета по профессиональным квалификациям в сфере антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий). Также были рассмотрены заключения на проекты профессиональных стандартов, внесенных на рассмотрение Национального совета Минтрудом России, и одобрены изменения в перечни видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению советов по профессиональным квалификациям.

Председатель НСПК Александр Шохин проинформировал участников заседания о ходе подготовки к проведению Пятого всероссийского форума «Национальная система квалификаций России», которой состоится 5 декабря 2019 года.

«В этом году Всероссийский форум «Национальная система квалификаций России» будет проходить уже пятый раз. С каждым годом количество участников форума растет. Так, если в первый год его проведения приняло участие около 750 человек, в 2018 году - более 1100.

Хотелось бы в этом году обновить формат проведения форума, отказаться от традиционных сессий, которые раньше формировались в зависимости от функционала рабочих групп Национального совета, предложить участникам более разнообразную тематику, связанную с задачами, поставленными президентом РФ, и реализаций национальных проектов. Для подготовки проведения форума, как и в предыдущие годы, будет сформирован организационный комитет с участием руководителей рабочих групп Национального совета, представителей Минтруда России, РСПП, Национального агентства развития квалификаций», - сказал Александр Шохин.

Следующее заседание Национального совета при президенте РФ по профессиональным квалификациям состоится 25 сентября 2019 года.

http://rspp.ru/news/view/16609
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Зарплата и соцпакет: о какой работе мечтают россияне (опрос)
Размер и статус компании не так важны согражданам, как возможность хорошо зарабатывать в комфортной обстановке

Ключевая характеристика идеального работодателя - достойный уровень зарплаты, уверены около 68% участников апрельского исследования аналитического центра НАФИ. Для 65% важен широкий социальный пакет, а для 57% - стабильность компании. Карьерный рост волнует 48% респондентов, 28% отметили значимость обучения на службе, а 29% - условия для самореализации и развития.

"Карьерный рост и корпоративное обучение особо отмечают те, кто имеет высшее образование (57% и 34% соответственно). 28% опрошенных сказали, что идеального работодателя отличает благоприятная атмосфера внутри коллектива компании - дружеские и приятельские отношения между сотрудниками", - цитирует ТАСС сообщение исследователей.

Высокий социальный статус должности волнует 15% опрошенных, размер компании - 12%, большой объем ответственности на должности - 11%, а степень развития корпоративной культуры - 10%.

Опрос АНКОР и Randstad

С данными НАФИ перекликается январское исследование экспертов международной компании АНКОР и корпорации Randstad. Так, 79% опрошенных россиян в первую очередь отметили зарплату и соцпакет, 59% - финансовую стабильность компании. Интересная работа волнует 48%, возможности профессионального роста - 42%, приятная рабочая атмосфера - 41%, а гарантии занятости - 36% респондентов.

Интересно, что в прошлом году содержание работы заботило участников исследования меньше, чем карьера и гарантии занятости. Это может быть связано с выходом на рынок труда поколения 18-24 лет: парни и девушки не настроены работать годами в одном месте. Возросло значение приятной рабочей атмосферы. 41% - рекорд для нашей страны.

Важность этого фактора отметил 41% опрошенных - для приятной атмосферы это рекордная цифра за все время проведения исследования в нашей стране.

93% респондентов проверяют отзывы о потенциальном работодателе, а 57% обращаются к соцсетям для поиска работы. Лидирует "Вконтакте": там нашли работу 13% опрошенных, а благодаря Instagram, Facebook, LinkedIn и Twitter трудоустроились только 10%. 71% участников исследования ищет работу на специализированных порталах, 57% обращаются к знакомым и близким.

Уйти из компании россиян заставляют низкие зарплаты, отсутствие карьерных перспектив и неуверенность в стабильности работодателя. Многих респондентов также беспокоит отсутствие возможностей для профессионального развития и полное отсутствие бонусов вроде фитнеса, мобильной связи и проч.

Четыре дня труда из области фантастики

Любопытный опрос провело издание "Медуза" по следам исследования ВЦИОМ. Согласно последнему, 48% сограждан против перехода на четырёхдневку из-за страха потерять в деньгах. За сокращение рабочей недели выступают в основном москвичи, ленинградцы и жители других городов-миллионников. Это преимущественно молодые люди от 18 до 24 лет. В начале июня премьер-министр Дмитрий Медведев не исключил перехода в будущем на четырёхдневную рабочую неделю. Многие эксперты считают такие планы далёкими от реальности в обозримой перспективе: в России невысокие зарплаты, а производительность труда низкая.

Большинство респондентов "Медузы" выступили за свободный график и три выходных дня. При этом дополнительным выходным должна стать пятница. Практически все опрошенные высказались за возможность удалённой работы. Дисциплина не так важна: главное - выполнить все задачи. Если у работника случилось выгорание - компания должна отправить его в оплачиваемый отпуск.

Мечты не сбываются

Только 5% опрошенных сервисом HeadHunter соотечественников реализовали детскую мечту в своей профессиональной деятельности. 17% рассказали, что это удалось сделать отчасти. 77% признали: их работа далека от идеала. Россияне до 25 лет мечтали в детстве стать дизайнером (6,2%), врачом (5,6%), актёром или актрисой (5,4%), ветеринаром (3,3%) и археологом. Эта категория участников исследования в случае неудачи сетовали на смену мировоззрения, недостаточные усилия или сложности с получением опыта в специальности.

Респонденты старше 25 лет мечтали в детстве стать врачом (7,3%), учителем (6,7%), космонавтом (4,4%), актером или актрисой (4,3%) и военным (4,1%).

37% опрошенных не прочь поменять нынешнюю работу, 24% готовы согласиться на это, 17% предпочитают оставить всё как есть, 12% однозначно остались бы работать на привычном месте.

http://www.trud.ru/article/27-06-2019/1377529_zarplata_i_sotspaket_o_kakoj_rabote_mechtajut_rossijane.html
27.06.2019
«Никто не снимает Интерес к рабочим профессиям растет в молодежной средефильмы про сварщиков, судостроителей и газовиков, а они работают в тяжелых условиях». 
В Госдуме обсуждается возможность введения производственной практики для учащихся старших классов. По мнению депутата Виктора Зубарева, такая инициатива могла бы способствовать росту интереса к рабочим профессиям. Свои предложения он изложил и в письме к министру просвещения РФ Ольге Васильевой. Между тем, как высказываются эксперты, отношение к рабочим специальностям не находится на низком уровне. Об этом «ФедералПресс» рассказала первый зампред комиссии по образованию и науки Общественной палаты РФ Людмила Дудова:

«Хочу сразу сказать, что, по моей информации, количество ребят, желающих получать профессии в колледже, год от года растет. Мы в Общественной палате наблюдаем определенный интерес ко всем рабочим профессиям. Ярким примером изменения отношения может служить чемпионат WorldSkills. Мы включились в него шесть лет назад, а в этом году уже смогли провести в Казани соревнования мирового уровня. Тот факт, что мы заняли лидирующие позиции, говорит именно о том, что изменилось в лучшую сторону качество подготовки наших ребят.

Сейчас ведется активное обсуждение вопроса о форме итоговой аттестации при получении рабочей профессии, и больше мнений о том, что это должна быть демонстрация компетенций в период обучения. В этом плане посильная помощь идет от технопарков. Отрабатывается модель тесного взаимодействия на уровне среднего профессионального и школьного образования, проведения уроков технологии. Это хорошая ориентация на получение рабочих профессий, на их популяризацию и на то, чтобы ребята делали осознанный выбор.

Есть и другие механизмы. Некоторые корпорации, как, например, СУЭК в Красноярском крае, создают специализированные классы и открывают часы в дополнительном образовании. Результат видим по всей России. В частности, в Москве на некоторые специальности конкурс достигает очень больших цифр - до 10 человек на место. Очень высокие требования к автомеханикам и сборщикам, высокие требования к среднему баллу.

Продолжают существовать и определенные проблемы. Могу отметить, что наши СМИ очень мало рассказывают о рабочих профессиях. В последнее время на киноэкраны не выходили хорошие фильмы о рабочих, как, например, «Высота». Никто не снимает фильмов про сварщиков, судостроителей и газовиков, а ведь они работают в тяжелых условиях. Раньше было все иначе. Вспомним фильм «Москва слезам не верит». Популярность героя Алексея Баталова - это популярность рабочего высокой квалификации.

Еще нужно взаимодействие предприятий и образовательных учреждений. Чтобы школьник мог прийти на завод или комбинат. Нужно создавать условия, чтобы у ребят из сельской местности была возможность добраться до ближайшего технопарка. При таком интересе придет и понимание, что рабочие профессии - это все же интеллектуальный труд и им непросто овладеть. Вы посмотрите, насколько трудоемко управлять фурой, ремонтировать автомобиль или заниматься пищевым производством».

http://fedpress.ru/personal-view/2255607
АНОНСЫ СОБЫТИЙ

27.06.2019
Календарь анонсов на 29 июня-30 июля
Пресс-конференция, посвященная итогам проекта по сопряжению госаттестации выпускников колледжей и независимой оценки квалификации. Участники: директор департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда и соцзащиты РФ Марина Маслова; директор департамента государственной политики в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров Минпросвещения РФ Инна Черноскутова; депутат Госдумы РФ Любовь Духанина; президент РСПП Александр Шохин; председатель совета по профессиональным квалификациям финансового рынка Александр Мурычев (3 июля, 11.00, ИА "Интерфакс", ул. 1-я Тверская-Ямская, д. 2. Аккредитация по тел.: (495) 223-66-99).
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