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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.05.2022 
Рабочего насмерть затянуло в станок для удаления отходов в Приангарье 

ЧП произошло на лесозаготовительном предприятии. 

В Иркутской области мужчину насмерть затянуло в станок для обработки отходов. Рабочий погиб 17 мая на 

территории лесозаготовительного предприятия в Тайшете. Следователи проводят проверку по признакам 

преступления, предусмотренного статьей "нарушение требований охраны труда". 

Предварительно установлено, что мужчина во время работы нарушил требования техники безопасности при 

подаче опилок на транспортерную ленту. 

- Он зацепился одеждой, в результате чего его механизмом затянуло в станок для удаления и обработки отходов. 

47-летний мужчина от полученных травм скончался на месте происшествия, - уточнили в региональном 

Следственном комитете. 

Сейчас следователи устанавливают все обстоятельства произошедшего. Правоохранители изучают документы по 

технике безопасности, опрашивают свидетелей и руководство предприятия. По результатам проверки будет 

принято процессуальное решение. 

https://arigus.tv/news/incidents/117654-rabochego-nasmert-zatyanulo-v-stanok-dlya-udaleniya-

otkhodov-v-priangare/ 

19.05.2022 
В сгоревшем вагон-городке в Тазовском районе обнаружили тела троих вахтовиков 

В Тазовском районе сегодня, 19 мая, сгорел вагон-городок вблизи Новозаполярного месторождения. Во время 

тушения пожара обнаружили тела троих человек. На месте происшествия работают дознаватели и следователи. 

По данному факту проводится доследственная проверка. В настоящий момент личности погибших установлены - 

все вахтовики. По итогам проверки следователем СКР будет принято процессуальное решение. 

Елена Демьянова, старший помощник руководителя СКР по ЯНАО 

Напомним, в марте спасатели МЧС на месте пожарища в ДНТ «Северянин» в Новом Уренгое так же обнаружили 

тела троих погибших. В очаге возгорания нашли сгоревший обогреватель, рядом валялись пустые бутылки. 

https://ks-yanao.ru/news/proisshestviya/na-jamale-sledstvennyj-komitet-vyjasnjaet-prichinu-

gibeli-vahtovikov-v-ogne 

19.05.2022 
Двух рабочих завалило землей в котловане в Нижнем Тагиле 

18 мая в Нижнем Тагиле при проведении земляных работ в частном секторе на улице Киевской землей завалило 

двух рабочих. Произошел обвал земли. 

Как сообщили в МБУ «Центр защиты населения», звонок диспетчеру поступил в 13:30. На место выехала поисково-

спасательная группа. 

«Спасатели освободили пострадавших от земли и при помощи альпинистского снаряжения извлекли их из ямы», - 

сообщили в ведомстве. 

Пострадавших передали сотрудникам сокрой помощи. У обоих рабочих переломы ног. Медики оперативно 

обезболили пострадавших. Сейчас жизням рабочих ничего не угрожает. 

https://arigus.tv/news/incidents/117654-rabochego-nasmert-zatyanulo-v-stanok-dlya-udaleniya-otkhodov-v-priangare/
https://arigus.tv/news/incidents/117654-rabochego-nasmert-zatyanulo-v-stanok-dlya-udaleniya-otkhodov-v-priangare/
https://ks-yanao.ru/news/proisshestviya/na-jamale-sledstvennyj-komitet-vyjasnjaet-prichinu-gibeli-vahtovikov-v-ogne
https://ks-yanao.ru/news/proisshestviya/na-jamale-sledstvennyj-komitet-vyjasnjaet-prichinu-gibeli-vahtovikov-v-ogne
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«Спасатели работали грамотно и быстро, в любой момент мог произойти повторный обвал», - добавили в МБУ 

«Центр защиты населения». 

Ранее «МК-Урал» сообщал, что 7 марта в шахте «Северопесчанская» в поселке Воронцовка ГО Краснотурьинск на 

горизонте 400 произошло обрушение горных пород. В результате под завалами оказался шахтёр-крепильщик, от 

полученных травм он погиб. 

Следственный отдел по Краснотурьинску свердловского СУ СКР проводит проверку. Проведён осмотр места 

происшествия, ведется опрос очевидцев и представителей администрации шахты. Назначена судмедэкспертиза. 

https://eburg.mk.ru/incident/2022/05/19/dvukh-rabochikh-zavalilo-zemley-v-kotlovane-v-

nizhnem-tagile.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

20.05.2022 
Полицейские на станции столичного метро «Пушкинская» пресекли публичную акцию по дискредитации 
российских военных. Ее попытались устроить два брата. 

ГУ МВД по Москве: «В дневное время в центре платформы станции метро „Пушкинская“ 23-летние жители 

Ярославской области в присутствии значительного скопления пассажиров развернули плакаты с надписями на 

иностранном языке, направленными на дискредитацию использования Вооруженных сил Российской 

Федерации». 

Братьев доставили в отдел полиции, где на них составили протоколы об административном правонарушении. 

Ранее задержанных уже привлекали к ответственности за нарушения при проведении митингов. 

ГУ МВД по Москве: «Судом одному из нарушителей назначено наказание в виде административного штрафа 

в размере 50 тысяч рублей, в отношении его брата материалы административного дела будут рассмотрены 

в ближайшее время». 

Ранее в России впервые возбудили уголовное дело из-за повторной дискредитации армии. Это произошло 

в Амурской области. В первый раз мужчину оштрафовали на 45 тысяч рублей. Теперь в отношении него 

возбуждено уголовное дело, фигуранту грозит до трех лет лишения свободы. 

https://www.ntv.ru/msk/novosti/2706576/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_re

ferrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

20.05.2022 
Петербуржцам задолжали 11 млн рублей по зарплате 

Такая сумма задолженности скопилась по состоянию на 1 мая. ФОТО: pexels.com 

Работодатели Петербурга задолжали своим сотрудникам к 1 мая 2022 года 11 миллионов рублей. Об этом говорят 

опубликованные данные Петростата. 

Ситуация в Ленобласти еще серьезнее: там долги перед работниками составили 21,4 миллиона рублей. 

Ранее «МК в Питере» писал, что долги по зарплате в 2021 году получили восемь тысяч петербуржцев. Общая 

сумма выплаченных задолженностей составила 900 миллионов рублей. 

https://spb.mk.ru/social/2022/05/20/peterburzhcam-zadolzhali-11-mln-rubley-po-zarplate.html 

https://eburg.mk.ru/incident/2022/05/19/dvukh-rabochikh-zavalilo-zemley-v-kotlovane-v-nizhnem-tagile.html
https://eburg.mk.ru/incident/2022/05/19/dvukh-rabochikh-zavalilo-zemley-v-kotlovane-v-nizhnem-tagile.html
https://www.ntv.ru/novosti/2706315/
https://www.ntv.ru/msk/novosti/2706576/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.ntv.ru/msk/novosti/2706576/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://spb.mk.ru/social/2022/05/20/peterburzhcam-zadolzhali-11-mln-rubley-po-zarplate.html
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20.05.2022 
Подмосковные водители скорой помощи обратились к Путину из-за низких зарплат 

Водители областной станции скорой помощи обратились к президенту России Владимиру Путину с просьбой 

разобраться в вопросе оплаты труда. Их оклады не повышались почти десять лет и не превышают 14 680 рублей в 

месяц. Об этом сообщают Вести Подмосковья. 

Работники назвали себя обманутыми многолетними обещаниями чиновников, а президента "последней 

инстанцией". Обращения в трудовую инспекцию и прокуратуру пока не принесли результата, но Роструд 

подтвердил, что заработная плата не индексировалась 10 лет. 

Сейчас оклад составляет 14 680 рублей. В результате водитель без стажа получает 28 тысяч рублей, а с надбавкой 

за стаж в 55% - около 35 тысячи рублей. Сотрудники указывают, что на эти деньги в Московской области сейчас 

прожить невозможно. Мало того, в последние годы водители лишились упраздненной надбавки в 15% за мойку 

автомобиля. Авторы обращения просят Путина рассмотреть вопрос о повышении окладов и применять к 

водителям схему оплаты труда из расчета 80% от оклада фельдшера скорой помощи. Также предлагается ввести 

надбавки за классность и мойку автомобилей. 

http://instupino.ru/novosti/socialnaya_sfera/podmoskovnye-voditeli-skoroy-pomoshchi-obratilis-

k-putinu-iz-za-nizkih-zarplat 

СОКРАЩЕНИЯ 

20.05.2022 
Кадровое агентство Kelly Services решило продать бизнес в России 

Международное кадровое агентство Kelly Services работает в России с 1993 года. В компании уточнили, что 

решение о передаче российского бизнеса принято «в связи со сложившимися обстоятельствами и после 

тщательного анализа» 

Международное кадровое агентство Kelly Services уходит с российского рынка и ищет покупателя на свой 

локальный бизнес. Об этом со ссылкой на источники сообщает Forbes. 

В пресс-службе Kelly Services в ответ на запрос Forbes сообщили, что компания объявляет о переводе своих 

локальных активов из международного в российское управление. Решение было принято "в связи со 

сложившимися обстоятельствами и после тщательного анализа своей структуры и возможностей", уточнили в 

компании. 

При этом в Kelly Services отказались раскрывать, на каких условиях компания будет передана российским 

собственникам и с кем ведутся переговоры. Источник Forbes в одной из российских рекрутинговых компаний не 

исключает, что все может пойти "по понятной уже схеме продажи или передачи российской части бизнеса 

местному менеджменту". 

Кроме того, один из сотрудников Kelly Services сообщил Forbes, что сейчас со своими работниками в России 

агентство ведет переговоры на английском, чтобы проверить знание языка и решить, кого оставлять в местном 

подразделении, а кого переводить в глобальное. В Kelly Services наличие таких переговоров с сотрудниками 

отрицают. 

Ранее издание Detroit News со ссылкой на заявление генерального директора Kelly Services Питера Куигли 

сообщало, что после завершения перехода подразделения кадрового агентства российским собственникам бренд 

Kelly больше не будет представлен в России. 

Kelly Services работает в России с 1993 года, в штате агентства более 400 человек. У него сеть филиалов в Москве, 

Санкт-Петербурге и других крупных российских городах. По данным СПАРК, в прошлом году Kelly Services 

заработало в России $132 млн (около 8,2 млрд руб.), или 2,7% от его глобальной выручки. 

http://instupino.ru/novosti/socialnaya_sfera/podmoskovnye-voditeli-skoroy-pomoshchi-obratilis-k-putinu-iz-za-nizkih-zarplat
http://instupino.ru/novosti/socialnaya_sfera/podmoskovnye-voditeli-skoroy-pomoshchi-obratilis-k-putinu-iz-za-nizkih-zarplat
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С конца февраля международные компании начали объявлять об уходе с российского рынка, прекращении 

инвестиций и поставок или передаче бизнеса в России. Среди них - производители компьютерного и 

коммуникационного оборудования, ИТ-компании и автопроизводители, банки, производители продуктов, 

сервисы и финансовые компании. 

Мэр Москвы Сергей Собянин в середине апреля оценивал в 200 тыс. число тех, кто рискует остаться без работы из-

за приостановки деятельности иностранных компаний. Чтобы сгладить последствия, столичная мэрия 

разработала программу поддержки работников, находящихся под риском увольнения, отмечал градоначальник. 

Программа затронет 58 тыс. таких сотрудников, на ее реализацию с учетом субсидий из федерального бюджета 

будет выделено 3,36 млрд руб. 

https://www.rbc.ru/business/20/05/2022/628726b69a79472c786bf455 

20.05.2022 
В России впервые признали банкротом иностранную компанию 

В Челябинской области арбитражный суд признал несостоятельной коллекторскую фирму Pandora consulting LC, 

прописанную в государстве Сент-Китс и Невис. Организация задолжала Виталию Нахабину судебные расходы по 

нескольким делам о банкротстве. Судье Наталье Голубцовой пришлось фактически впервые применять нормы 

международного частного права к банкротству зарубежной компании. 

Pandora consulting LC была зарегистрирована 20 августа 2013 года на острове Невис, расположенном в Карибском 

море. Единственным бенефициаром организации был россиянин Игорь Гречаник. После открытия компанией 

счета в российском банке, налоговые органы поставили ее на учет, присвоив ИНН. 

В конце января 2019 года власти островного государства ликвидировали компанию по месту ее регистрации, 

вычеркнув из торгового реестра. Виталий Нахабин, как свидетельствуют материалы судебной практики, активно 

вел тяжбы с организацией в России, пытаясь взыскать причитающиеся ему судебные расходы и вознаграждения 

по разным делам (№А50-6932/2017, №А50-19739/2017), где коллекторская фирма выступала кредитором. 

Однако роли поменялись. Теперь уже фирма Pandora Consulting выступала в роли должника, а Виталий Нахабин 

пытался взыскать с него долги за счет дебиторской задолженности организации в отношениях с другими 

российскими предприятиями. 

Но в декабре 2021 года ФНС сняла компанию с учета. Именно этим фактом ответчик попытался аргументировать 

свою позицию о невозможности применять к нему закон о банкротстве. 

Наталья Голубцова рассудила иначе. Применив по аналогии общие нормы, по которым вводятся процедуры 

банкротства российских организаций, судья решила ввести конкурсное производство не к самой организации, а к 

ее имущественной массе в России (как если бы это была наследственная масса «неправосубьектного 

образования»). 

Кроме того, суд не согласился признать организацию ликвидированной. Ведь согласно нормам гражданского 

законодательства, иностранная компания в РФ подчиняется коллизионной норме статьи 1202 ГК РФ, 

устанавливающей личный закон организации. Для Pandora consulting LC им является право Федерации Сент-Китс и 

Невис. 

Челябинскому арбитражу пришлось изучить нормы статьей Закона о компаниях острова Невис и выяснить, что 

компания считается существующей три года после ликвидации, если речь идет об урегулировании споров или 

выполнении обязательств. 

И более того, если в этот период инициирована судебная тяжба, фирма официально считается продолжающей 

свое существование, пока судебное решение по делу не будет исполнено. 

В итоге арбитраж открыл конкурсное производство по делу Pandora consulting LC. Управляющим был назначен 

Виталий Бревнов. Отчет по делу он должен представить на заседании, запланированном на 6 октября 2022 года. 

https://www.rbc.ru/business/20/05/2022/628726b69a79472c786bf455
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https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/v-rossii-vpervye-priznali-bankrotom-

inostrannuyu-kompaniyu/ 

20.05.2022 
А теперь немного про то, как живут сотрудники приостановивших работу в России брендов. 

H&M с 1 июня сокращает работникам зарплату – теперь они будут получать 2/3 от так называемой минималки.  

В разных городах она, конечно, разная, но мне вот пишет сотрудница компании из одного большого города на 

Урале и говорит, что ее зарплата с начала лета составит 4500 рублей в месяц. Нет, я не ошиблась в количестве 

ноликов – ЧЕТЫРЕ С ПОЛОВИНОЙ ТЫСЯЧИ РУБЛЕЙ В МЕСЯЦ будет у человека зарплата. Мало? Сейчас, кстати, не 

сильно больше – 6750 рублей в месяц. И при этом руководство не разрешает совмещать этот вынужденный 

простой с какой-то другой работой.  

«Компания не разрешает устроиться на вторую официалку. Обещают выплачивать эту зарплату, но не уточняют как 

долго. Все в неведении. Абсолютно никакой информации. Очень обидно, что другие компании хоть что-то 

говорят», – говорит моя собеседница. 

 Снять квартиру в городе этой девушки в среднем стоит не меньше 10 тысяч рублей. Многие сотрудники  H&M 

ищут неофициальные подработки, чтобы хоть как-то свести концы с концами.  

Вывода не будет. Какие уж тут выводы. Государство вроде как новые рабочие места обещает тем, кто работал на 

ушедшие из России бренды. Хотелось бы, чтобы эти рабочие места появились раньше, чем люди начнут грабить 

караваны. 

Телеграм канал 

20.05.2022 
Forbes.ru 
«Холодная американская машина»: кто пострадает от банкротства «дочки» Google в России 

Российская «дочка» Google решила начать процедуру банкротства: компания заявила, что арест ее счета не 

позволяет полноценно работать в России. Как выяснил Forbes, помимо исков от СМИ, YouTube-каналы которых 

заблокировала американская корпорация, претензии к ООО «Гугл» есть у российских рекламных агентств. Чем 

занимался российский офис компании и что будет с деятельностью компании в России? 

Офис американской компании Google в Москве занимает два этажа в бизнес-центре «Балчуг-Плаза». Компания 

часто проводила там экскурсии для школьников и студентов, говорит источник Forbes, близкий к компании. 

Однако теперь подобные мероприятия невозможны: в России у Google не останется местных сотрудников. 18 мая 

стало известно, что ООО «Гугл» начала процесс банкротства: арест банковского счета в России сделал 

невозможным функционирование российского офиса. Google уже вывезла большинство персонала из Москвы в 

офис в Дубае, писало издание The Wall Street Journal (WSJ) со ссылкой на источники. Всего в «Балчуг-Плаза» 

работали около 250 человек: часть из них решили остаться в России, однако им придется уволиться из компании. 

По данным издания, в ближайшее время компания прекратит коммерческое присутствие в стране. Как Google 

будет работать в России после ухода юрлица и чем занимался московский офис компании? 

Пресс-туры и чтения 

О том, что Google приостановит монетизацию YouTube, ограничит работу магазина приложений Google Play и 

больше не будет показывать рекламу в России, стало известно в начале марта. Официально компания 

неоднократно заявляла, что ее российское юрлицо ООО «Гугл» - не представительство и не филиал материнской 

Google LLC. В апелляционной жалобе по делу «Царьграда» (есть у Forbes) представитель американской компании 

отмечал, что ООО «Гугл» никак не связано с деятельностью Google LLC, в том числе с администрированием 

сервисов Google и YouTube. В документе говорилось, что ООО «Гугл» «занимается исключительно вопросом 

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/v-rossii-vpervye-priznali-bankrotom-inostrannuyu-kompaniyu/
https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/v-rossii-vpervye-priznali-bankrotom-inostrannuyu-kompaniyu/
https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/v-rossii-vpervye-priznali-bankrotom-inostrannuyu-kompaniyu/
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рекламы и маркетинга продукции и сервисов Google» на территории России, при этом «иной деятельностью» 

российское юрлицо не занимается. 

Собеседники Forbes подтверждают, что в основном российское юрлицо занималось рекламной деятельностью, 

однако не ограничивалось ей. В российском Google были большие команды b2b и b2c маркетинга, небольшой 

отдел по работе с YouTube-инфлюенсерами и небольшая служба поддержки клиентов, рассказал источник, 

близкий к компании. По словам собеседника Forbes в одной из маркетинговых компаний-партнере Google, 

менеджеры корпорации связывались с российскими рекламными агентствами и предлагали их клиентам из сферы 

недвижимости, электронной коммерции, видеоигр и т.д. рекламные размещения на площадках Google. Часть 

сотрудников отвечали за коммуникацию с сообществом авторов в YouTube, добавил он. 

Источник, близкий к Google рассказал, что у компании в России в приоритете было продвижение Google как 

поисковика: «чтобы российский пользователь знал о том, что это не холодная американская машина, а теплый 

понятный сервис». Для этого компания в частности запустила проект «Google-чтения», который включал в себя 

онлайн-трансляцию на YouTube чтений известных российских литературных произведений. 

Google развивал в России YouTube - привлекал инфлюенсеров и взаимодействовал с ними, занимался продажей 

рекламы, отметил источник, близкий к Google. По его словам, для сервиса «Карты» Россия не была приоритетным 

рынком, но компания все равно проводила мероприятия, направленные на его продвижение. Например, пресс-

туры журналистов в Краснодар, Сочи, Ростов и другие города: мероприятие должно было продемонстрировать, 

что «Карты» работают, отметил собеседник Forbes. Один из пресс-туров был гастрономическим, когда журналисты 

искали рестораны и кафе с помощью «Карт» и оставляли отзывы, отметил он. Еще одним мероприятием по 

продвижению «Карт» была поездка YouTube-блогеров в Красноярск на местную ГЭС, добавил источник, близкий к 

компании. 

Множественные аресты 

Арест банковского счета «Google Россия» сделал невозможным работу российского офиса, в том числе сохранение 

сотрудников и оплату труда в России, оплату поставщиков и подрядчиков, и выполнение других финансовых 

обязательств, заявляла компания. 

Какой именно случай ареста активов и счета Google привел к началу процедуры банкротства, неизвестно. 

Арбитражный суд уже арестовал активы и имущество российского юрлица Google на 1,5 млрд рублей по 

нескольким искам от телеканалов. 19 мая 2022 года он заблокировал 500 млн рублей в качестве обеспечительной 

меры по иску телеканала Russia Today, который требует восстановить доступ к своему аккаунту на YouTube и 

взыскать судебную неустойку. 

26 апреля суд арестовал еще 500 млн по аналогичному иску от «ГПМ Развлекательное Телевидение» (дочерняя 

структура «Газпром Медиа»). Предметом иска стал односторонний отказ в размещении контента на YouTube от 

2015 года, «дочка» ГПМ просит суд признать его недействительным. Компания также требует от Google 

восстановить полный доступ к аккаунту на YouTube, обеспечить показ контента и выплатить судебную неустойку. 

4 мая арбитражный суд заблокировал активы Google еще на 500 млн рублей в рамках аналогичного иска от НТВ. 

Однако за несколько дней до этого суд отказал НТВ в аресте активов, поскольку это может нанести ущерб 

интересам ООО «Гугл» и третьим лицам, поскольку эти средства могут понадобиться компании на текущие траты. 

Еще в марте 2022 года YouTube заявил, что заблокирует аккаунты российских телеканалов, связанных с 

государственными СМИ. В мае к ООО «Гугл» подали иски ВГТРК, «ТВ Центр», Russia Today, «Звезда», 

Общественное телевидение России, «Телеканал 360» и холдинг «Москва Медиа». Подробности этих дел пока не 

опубликованы, однако скорее всего в них содержатся те же требования к Google, что и у «Газпром Медиа» к 

Google, считает управляющий партнер юридической компании ЭБР Александр Журавлев. 

По его словам, несмотря на арест счетов компания по-прежнему обязана выплачивать сотрудникам зарплаты и 

исполнять свои обязательства, в противном случае они могут обратиться с жалобой в суд или правоохранительные 
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органы. Если ООО «Гугл» не сможет полностью выполнить их требования, то покрыть оставшиеся долги будет 

обязана материнская компания и руководство, отметил Журавлев. 

«В Google считают, что банкротство снижает риски привлечения материнской компании к субсидиарной 

ответственности. На время процедуры банкротства в компании будет назначен временный управляющий. При 

этом она может продолжать вести свою деятельность и использовать счета: фактически арест средств снимается», 

- добавил он. При этом в исках телеканалов, по которым арестованы счета, нет материальных требований, поэтому 

при процедуре банкротства они могут не попасть в список кредиторов, которые будут претендовать на имущество 

компании, сказал Журавлев. 

Он отметил, что если активов российского юрлица не хватит для погашение всех долгов, то суд может выписать 

исполнительный лист к американской материнской компании Google LLC (находится в США). Но между США и 

Россией нет договоренностей о взаимном исполнении судебных решений, поэтому Google LLC может 

проигнорировать требования российских кредиторов. «Однако если Google вновь решит повторно создать здесь 

компанию, то ему придется погасить долги. А по закону о «приземлении» Google должна иметь здесь 

юридическое лицо, либо представительство», - пояснил Журавлев. 

В текущих условиях банкротство юридического лица выглядит разумной стратегией, считает младший партнер 

юридической компании «Сотби» Александра Фомина. Стандартные способы спасения компании через 

докапитализацию очевидно невозможны из-за взаимных ограничительных мер, принятых западным бизнесом и 

западными странами с одной стороны, и Россией - с другой стороны, отметила она. Вероятно, что у глобальной 

Google есть ограничения этического характера по выплате штрафов за действия, которые она нарушением не 

считает, полагает Фомина. 

Скорее всего, решение прекратить коммерческую деятельность на территории России - политическое, считает 

источник, близкий к Google. «Google за все время работы в России регулярно получал крупные штрафы и всегда их 

«выдерживал», - подчеркнул он. 

Долг России 

Как выяснил Forbes, у российского юрлица Google есть долги перед рекламными агентствами. Руководитель 

агентства «Промо Эксперт» Евгений Летов рассказал Forbes, что вложил в рекламную площадку компании 800 000 

рублей, однако после приостановки деятельности Google в России, он не может потратить их или вернуть на свой 

счет. Летов оформил возврат, но деньги не вернулись на расчетный счет. «На горячей линии отвечает 

автоответчик, все письма в техподдержку получают стандартный автоответ», - сетует он. По словам Летова, 

несколько агентств готовят коллективный иск к Google. 

«С большинством агентств Google работает исключительно по предоплате, а клиенты с ними - по постоплате. Для 

закрытия кассового разрыва агентства часто брали кредиты, и теперь позиция Google ставит бизнес российских 

партнеров под угрозу», - говорит глава одного из рекламных агентств, которое не может вывести с рекламной 

площадки Google около 1 млн рублей. По его словам, Google сначала ответила, что «испытывает перебои с 

оплатой», а затем и вовсе прислала акт сверки, в котором указала, что вернула средства и больше ничего не 

должна. 

«После этого средства вернулись на лицевой счет в рекламный кабинет, но получить живые деньги мы не можем, 

как и размещать рекламу», - отметил собеседник Forbes. Он добавил, что собирается требовать компенсацию 

через суд. «Как кредиторы последней очереди по картотеке, мы вряд ли имеем шанс получить обратно бюджеты 

наших клиентов», - настроен пессимистично Летов. Долги перед клиентами в таком случае им придется погасить 

за свой счет, заключил он. 

https://www.forbes.ru/tekhnologii/466093-holodnaa-amerikanskaa-masina-kto-postradaet-ot-

bankrotstva-docki-google-v-rossii 

https://www.forbes.ru/tekhnologii/466093-holodnaa-amerikanskaa-masina-kto-postradaet-ot-bankrotstva-docki-google-v-rossii
https://www.forbes.ru/tekhnologii/466093-holodnaa-amerikanskaa-masina-kto-postradaet-ot-bankrotstva-docki-google-v-rossii
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20.05.2022 
Простой вместо безработицы. Как изменится рынок труда в России из-за санкций и эмиграции - «Экономика» 

Около 98 тысяч работников российских предприятий находятся в простое. Bloomberg прогнозирует, что 

безработица в России из-за войны в Украине по итогам 2022 года вырастет более чем в два раза. По оценкам 

Центра стратегических разработок, в общей сложности рабочие места могут потерять около 2 млн россиян. Пока 

рынок труда не ощутил последствия вторжения России в Украину в полной мере, считают эксперты, опрошенные 

The Insider. Но сотрудников компаний уже массово переводят на простой, платят 2/3 зарплаты, а соискателей в IT-

сфере в 2,5 раза больше, чем предложений на рынке. 

Утечка мозгов и IT-специалисты из стран СНГ 

Приостановка деятельности иностранных компаний в России и санкции привели и к оттоку специалистов за рубеж 

(это касается, в основном, сотрудников IT-компаний), и к появлению на рынке россиян, которые ищут работу 

внутри страны. Например, в сервисе HeadHunter резюме IT-специалистов стало почти в 2,5 раза больше, чем 

вакансий. Однако далеко не все компании, которые планируют уход с российского рынка, увольняют своих 

сотрудников. По словам эксперта по трудоустройству и развитию карьеры Гарри Мурадяна, они пока 

предпочитают применять метод простоя, сохраняя рабочие места. 

«Очень многие специалисты уехали из России вместе с семьями. В основном, это сотрудники IT-компаний, 

руководящий состав международных компаний, консультанты и иностранцы из советов директоров. Большинство 

зарубежных компаний, которые хотели уйти из России, применили метод простоя или неоплачиваемого отпуска. 

Это значит, что люди получают 2/3 зарплаты или не получают и ждут». 

Люди получают 2/3 зарплаты. Или не получают и ждут 

По мнению эксперта, у компаний есть 2-3 месяца, а потом придется принимать решение - либо увольнять этих 

людей, либо полноценно продолжать работу. 

«За исключением сферы IT, рынок резко качнется в сторону работодателя - они начнут предлагать меньше денег, 

но люди все равно будут соглашаться, от безысходности, потому что идти больше некуда». 

По оценкам Мурадяна, за счет дешевых кредитов государство будет финансировать деятельность оставшихся в 

России предприятий, раздавать гранты, субсидии, что может привести к буму малого и среднего бизнеса. Там 

нужны будут управленцы, финансисты, менеджеры, юристы и производственники, поэтому рынок будет 

перераспределяться. 

«Утечка мозгов уже наблюдается, люди массово уезжают, но есть программа модернизации вузов по всей России - 

«Приоритеты-2030», и она способна решить проблему нехватки кадров. А уехавших IT-специалистов заменят 

людьми из стран СНГ, которым будут платить в рублях». 

Плохо поддаются оттоку 

Специалистам из IT-отрасли довольно легко переехать, а работодателям нетрудно найти им замену внутри России 

или в соседних странах. Но представителям таких профессий, как, например, юристы, сложно эмигрировать. 

Специалисты по российскому праву не нужны за рубежом, и наоборот. 

По словам руководителя кадрового агентства по подбору юристов Max Legal Максима Матвиенко, около 20 

международных консалтинговых компаний, многие из которых работали в России по 20-30 лет, объявили о своем 

уходе. 

«Они пытаются уйти как можно быстрее, оборвать все связи, потому что международные клиенты отказываются от 

сотрудничества с теми, кто работает с Россией. Эти фирмы объявили об уходе, и лишь часть была готова 

предложить сотрудникам работу в других офисах, например, в Дубае или в ближнем зарубежье. Остальные 

находятся в состоянии неопределенности. Это небыстрый процесс. И сейчас изменения просто пока не очень 

чувствуются». 
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Международные клиенты отказываются от сотрудничества с теми, кто работает с Россией 

Матвиенко прогнозирует снижение объема работы. На хороших специалистов спрос есть, а вот «средним» будет 

сложнее. 

«В общей массе это профессия, которая очень плохо поддается оттоку. Да, есть часть юристов, которые хотят 

работать удаленно и уехать, и таких кейсов сейчас много. 

Чем ситуация хуже, тем больше у юристов работы, потому что сейчас идут и суды, и банкротства, в несколько раз 

увеличилось количество запросов по санкционному праву и комплаенсу. Юристы переквалифицируются - у кого 

раньше было много работы, связанной со сделками слияний и поглощений, сейчас занимаются 

структурированием активов, бизнесы хотят отделить структуру владения иностранной части от российской и 

наоборот». 

По словам эксперта, спрос на вакансии превысит предложение. Пока что новые вакансии появляются ежедневно, 

но к маю-июню количество резюме на рынке увеличится. 

Ситуация в Москве и Московской области 

Если говорить о Москве и Московской области, то здесь, по словам доктора экономических наук, профессора 

ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова Павла Журавлева, от санкций 

пострадали, прежде всего, общественное питание, ЖКХ, торговля, сфера услуг и гостиничный бизнес. 

«Возник повышенный спрос на рабочие места, где требуется малоквалифицированный труд. Конкуренция за 

последние три месяца 2022 года увеличилась в сферах, в которых активно нанимают мигрантов, до 3-5 человек на 

место (было 2 человека на место)». 

По словам эксперта, если год назад дефицит работников в сфере строительства и сельско-бытового хозяйства был 

по Москве и МО 300 тысяч человек, то на 1 апреля он снизился до 100 тысяч человек, то есть сократился в три раза. 

Это говорит о том, что люди стали «перетекать» в другие сферы из тех, которые сократились. Однако, ставить точку 

еще рано. Эти отрасли полностью проявятся к маю, когда люди начнут ездить на дачи и делать ремонт. Кроме 

того, к июню работники из ближнего зарубежья будут уезжать к себе на родину, и дефицит рабочей силы 

возрастет. Также происходит замена уже работавших ранее на стройке рабочих - они идут в курьеры, водители 

такси, официанты. 

Что касается отрасли IT, то, по мнению Павла Журавлева, она еще не ощутила результат отъезда специалистов в 

полной мере. 

«Руководство организаций в настоящий момент не раскрывают этот аспект, чтобы не отпугнуть заказчиков своих 

продуктов. По количественному параметру отъезд составил не более 3-х процентов от общего их уровня. Надо же 

уезжать на конкретное рабочее место или в конкретную организацию по договоренности. Это не быстро и 

непросто». 

Объективно отток рабочей силы на рынке труда Москвы и МО происходит из производственной сферы в сферу 

услуг, как более престижную, уверен эксперт. 

Безработицы не будет 

Что касается прогнозов по росту безработицы, то владелец сервиса поиска работы Superjob Алексей Захаров 

считает, что сейчас предпосылок для такого роста нет. 

«Когда объявили локдаун и сказали, что завтра мы все умрем, работать нельзя и денег нет, начались массовые 

сокращения и в кратчайшие сроки возникло 15 млн безработных. 

Как только локдаун сняли, рынок быстро всех нанял, но структурно поменялся. Возник большой спрос на 

неквалифицированную занятость, которого никто не ждал. Многие компании только-только восстановили 

численность персонала. Это было долго, дорого и неприятно». 
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Многие компании только-только восстановили численность персонала после локдауна 

Сейчас, по мнению Захарова, ситуация подвешенная. Работодатели помнят, как тяжело было восстанавливать 

персонал, поэтому не торопятся принимать решения и ждут, пока политическая ситуация как-то разрешится: 

никого не увольняют, обещают выплатить зарплату, несмотря на трудности, стараются сохранить сотрудников. 

Эмиграцию эксперт также не считает большой проблемой для рынка труда. По его мнению, многие специалисты 

уехали «физически», но «морально» остались: они работают там же, где работали, но удаленно. Кроме того, 

наблюдается обратный поток. 

«Они уехали в Армению или Грузию, там цены на жилье взлетели в 5-10 раз, а на Москву бомбы не падают, и 

люди все чаще начинают возвращаться. Те, кто уезжал не из идеологических соображений, покрутились и решили 

вернуться. Тех, кто год назад собирался уезжать, готовился к этому, абсолютное меньшинство, а большинство 

уехавших просто ждет развития ситуации. 

И потом, я не верю в сказки про 100 тысяч уехавших IT-специалистов. Даже если какая-то часть уехала, остальных 

сотрудников Минцифры активно будет удерживать. 

Это одно из самых вменяемых министерств, там есть люди, которые понимают, как работает отрасль и что 

импортозамещение футболки - это три дня, а хорошего программиста вырастить - 30 лет, и поэтому стараются 

сохранить их по максимуму». 

В частности, Минцифры предлагает распространить льготную ипотеку на IT-специалистов в возрасте от 22 до 45 

лет с доходом от 150 тысяч рублей в месяц для городов миллионников и от 100 тысяч рублей для регионов. Ставка 

по ипотеке может составить базово 5% или 2-3% при поддержке регионов. 

До этого в силу вступили новые меры господдержки для стабилизации и развития IT-отрасли в условиях санкций. 

Российские IT-компании освободили от уплаты налога на прибыль и проверок контрольными органами на три 

года. Действующие сотрудники таких фирм младше 27 лет получат отсрочку от призыва на военную службу. 

Что говорят исследования 

Тем не менее, по данным Bloomberg, рост безработицы в России уже заметен: число новых вакансий в марте 

сократилось на 20% по сравнению с февралем, причем наиболее резкое снижение пришлось на Москву и Санкт-

Петербург. 

А в середине марта появились данные о количестве сотрудников, которые остались без работы, когда крупные 

иностранные компании ушли с российского рынка. Это более 200 тысяч человек. Крупнейший работодатель из 

решивших уйти из России - McDonald's. В сети работали 62 тысяч человек. В Pepsico -19 тысяч, в IKEA - 15 тысяч. 

Центр стратегических разработок выпустил исследование рынка труда в новых экономических условиях. Согласно 

их данным, есть два возможных варианта развития событий: 

1. Повышенные уровни безработицы (до 6,4-6,5%) будут сохраняться в течение нескольких лет. 
2. Высокой безработица будет относительно недолго, сравнимое с периодом пандемии время.  
По второму сценарию, к концу 2022 года можно ждать потери порядка 2 млн рабочих мест и рост безработицы до 

7,1-7,8%, а восстановление рынка труда начнется уже в 2023 году. 

Около 98 тысяч работников российских предприятий находятся в простое. Bloomberg прогнозирует, что 

безработица в России из-за войны в Украине по итогам 2022 года вырастет более чем в два раза. По оценкам 

Центра стратегических разработок, в общей сложности рабочие места могут потерять около 2 млн россиян. Пока 

рынок труда не ощутил последствия вторжения России в Украину в полной мере, считают эксперты, опрошенные 

The Insider. Но сотрудников компаний уже массово переводят на простой, платят 2/3 зарплаты, а соискателей в IT-

сфере в 2,5 раза больше, чем предложений на рынке. 

Утечка мозгов и IT-специалисты из стран СНГ 
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Приостановка деятельности иностранных компаний в России и санкции привели и к оттоку специалистов за рубеж 

(это касается, в основном, сотрудников IT-компаний), и к появлению на рынке россиян, которые ищут работу 

внутри страны. Например, в сервисе HeadHunter резюме IT-специалистов стало почти в 2,5 раза больше, чем 

вакансий. Однако далеко не все компании, которые планируют уход с российского рынка, увольняют своих 

сотрудников. По словам эксперта по трудоустройству и развитию карьеры Гарри Мурадяна, они пока 

предпочитают применять метод простоя, сохраняя рабочие места. 

«Очень многие специалисты уехали из России вместе с семьями. В основном, это сотрудники IT-компаний, 

руководящий состав международных компаний, консультанты и иностранцы из советов директоров. Большинство 

зарубежных компаний, которые хотели уйти из России, применили метод простоя или неоплачиваемого отпуска. 

Это значит, что люди получают 2/3 зарплаты или не получают и ждут». 

Люди получают 2/3 зарплаты. Или не получают и ждут 

По мнению эксперта, у компаний есть 2-3 месяца, а потом придется принимать решение - либо увольнять этих 

людей, либо полноценно продолжать работу. 

«За исключением сферы IT, рынок резко качнется в сторону работодателя - они начнут предлагать меньше денег, 

но люди все равно будут соглашаться, от безысходности, потому что идти больше некуда». 

По оценкам Мурадяна, за счет дешевых кредитов государство будет финансировать деятельность оставшихся в 

России предприятий, раздавать гранты, субсидии, что может привести к буму малого и среднего бизнеса. Там 

нужны будут управленцы, финансисты, менеджеры, юристы и производственники, поэтому рынок будет 

перераспределяться. 

«Утечка мозгов уже наблюдается, люди массово уезжают, но есть программа модернизации вузов по всей России - 

«Приоритеты-2030», и она способна решить проблему нехватки кадров. А уехавших IT-специалистов заменят 

людьми из стран СНГ, которым будут платить в рублях». 

Плохо поддаются оттоку 

Специалистам из IT-отрасли довольно легко переехать, а работодателям нетрудно найти им замену внутри России 

или в соседних странах. Но представителям таких профессий, как, например, юристы, сложно эмигрировать. 

Специалисты по российскому праву не нужны за рубежом, и наоборот. 

По словам руководителя кадрового агентства по подбору юристов Max Legal Максима Матвиенко, около 20 

международных консалтинговых компаний, многие из которых работали в России по 20-30 лет, объявили о своем 

уходе. 

«Они пытаются уйти как можно быстрее, оборвать все связи, потому что международные клиенты отказываются от 

сотрудничества с теми, кто работает с Россией. Эти фирмы объявили об уходе, и лишь часть была готова 

предложить сотрудникам работу в других офисах, например, в Дубае или в ближнем зарубежье. Остальные 

находятся в состоянии неопределенности. Это небыстрый процесс. И сейчас изменения просто пока не очень 

чувствуются». 

Международные клиенты отказываются от сотрудничества с теми, кто работает с Россией 

Матвиенко прогнозирует снижение объема работы. На хороших специалистов спрос есть, а вот «средним» будет 

сложнее. 

«В общей массе это профессия, которая очень плохо поддается оттоку. Да, есть часть юристов, которые хотят 

работать удаленно и уехать, и таких кейсов сейчас много. 

Чем ситуация хуже, тем больше у юристов работы, потому что сейчас идут и суды, и банкротства, в несколько раз 

увеличилось количество запросов по санкционному праву и комплаенсу. Юристы переквалифицируются - у кого 

раньше было много работы, связанной со сделками слияний и поглощений, сейчас занимаются 
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структурированием активов, бизнесы хотят отделить структуру владения иностранной части от российской и 

наоборот». 

По словам эксперта, спрос на вакансии превысит предложение. Пока что новые вакансии появляются ежедневно, 

но к маю-июню количество резюме на рынке увеличится. 

Ситуация в Москве и Московской области 

Если говорить о Москве и Московской области, то здесь, по словам доктора экономических наук, профессора 

ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова Павла Журавлева, от санкций 

пострадали, прежде всего, общественное питание, ЖКХ, торговля, сфера услуг и гостиничный бизнес. 

«Возник повышенный спрос на рабочие места, где требуется малоквалифицированный труд. Конкуренция за 

последние три месяца 2022 года увеличилась в сферах, в которых активно нанимают мигрантов, до 3-5 человек на 

место (было 2 человека на место)». 

По словам эксперта, если год назад дефицит работников в сфере строительства и сельско-бытового хозяйства был 

по Москве и МО 300 тысяч человек, то на 1 апреля он снизился до 100 тысяч человек, то есть сократился в три раза. 

Это говорит о том, что люди стали «перетекать» в другие сферы из тех, которые сократились. Однако, ставить точку 

еще рано. Эти отрасли полностью проявятся к маю, когда люди начнут ездить на дачи и делать ремонт. Кроме 

того, к июню работники из ближнего зарубежья будут уезжать к себе на родину, и дефицит рабочей силы 

возрастет. Также происходит замена уже работавших ранее на стройке рабочих - они идут в курьеры, водители 

такси, официанты. 

Что касается отрасли IT, то, по мнению Павла Журавлева, она еще не ощутила результат отъезда специалистов в 

полной мере. 

«Руководство организаций в настоящий момент не раскрывают этот аспект, чтобы не отпугнуть заказчиков своих 

продуктов. По количественному параметру отъезд составил не более 3-х процентов от общего их уровня. Надо же 

уезжать на конкретное рабочее место или в конкретную организацию по договоренности. Это не быстро и 

непросто». 

Объективно отток рабочей силы на рынке труда Москвы и МО происходит из производственной сферы в сферу 

услуг, как более престижную, уверен эксперт. 

Безработицы не будет 

Что касается прогнозов по росту безработицы, то владелец сервиса поиска работы Superjob Алексей Захаров 

считает, что сейчас предпосылок для такого роста нет. 

«Когда объявили локдаун и сказали, что завтра мы все умрем, работать нельзя и денег нет, начались массовые 

сокращения и в кратчайшие сроки возникло 15 млн безработных. 

Как только локдаун сняли, рынок быстро всех нанял, но структурно поменялся. Возник большой спрос на 

неквалифицированную занятость, которого никто не ждал. Многие компании только-только восстановили 

численность персонала. Это было долго, дорого и неприятно». 

Многие компании только-только восстановили численность персонала после локдауна 

Сейчас, по мнению Захарова, ситуация подвешенная. Работодатели помнят, как тяжело было восстанавливать 

персонал, поэтому не торопятся принимать решения и ждут, пока политическая ситуация как-то разрешится: 

никого не увольняют, обещают выплатить зарплату, несмотря на трудности, стараются сохранить сотрудников. 

Эмиграцию эксперт также не считает большой проблемой для рынка труда. По его мнению, многие специалисты 

уехали «физически», но «морально» остались: они работают там же, где работали, но удаленно. Кроме того, 

наблюдается обратный поток. 
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«Они уехали в Армению или Грузию, там цены на жилье взлетели в 5-10 раз, а на Москву бомбы не падают, и 

люди все чаще начинают возвращаться. Те, кто уезжал не из идеологических соображений, покрутились и решили 

вернуться. Тех, кто год назад собирался уезжать, готовился к этому, абсолютное меньшинство, а большинство 

уехавших просто ждет развития ситуации. 

И потом, я не верю в сказки про 100 тысяч уехавших IT-специалистов. Даже если какая-то часть уехала, остальных 

сотрудников Минцифры активно будет удерживать. 

Это одно из самых вменяемых министерств, там есть люди, которые понимают, как работает отрасль и что 

импортозамещение футболки - это три дня, а хорошего программиста вырастить - 30 лет, и поэтому стараются 

сохранить их по максимуму». 

В частности, Минцифры предлагает распространить льготную ипотеку на IT-специалистов в возрасте от 22 до 45 

лет с доходом от 150 тысяч рублей в месяц для городов миллионников и от 100 тысяч рублей для регионов. Ставка 

по ипотеке может составить базово 5% или 2-3% при поддержке регионов. 

До этого в силу вступили новые меры господдержки для стабилизации и развития IT-отрасли в условиях санкций. 

Российские IT-компании освободили от уплаты налога на прибыль и проверок контрольными органами на три 

года. Действующие сотрудники таких фирм младше 27 лет получат отсрочку от призыва на военную службу. 

Что говорят исследования 

Тем не менее, по данным Bloomberg, рост безработицы в России уже заметен: число новых вакансий в марте 

сократилось на 20% по сравнению с февралем, причем наиболее резкое снижение пришлось на Москву и Санкт-

Петербург. 

А в середине марта появились данные о количестве сотрудников, которые остались без работы, когда крупные 

иностранные компании ушли с российского рынка. Это более 200 тысяч человек. Крупнейший работодатель из 

решивших уйти из России - McDonald's. В сети работали 62 тысяч человек. В Pepsico -19 тысяч, в IKEA - 15 тысяч. 

Центр стратегических разработок выпустил исследование рынка труда в новых экономических условиях. Согласно 

их данным, есть два возможных варианта развития событий: 

1. Повышенные уровни безработицы (до 6,4-6,5%) будут сохраняться в течение нескольких лет. 
2. Высокой безработица будет относительно недолго, сравнимое с периодом пандемии время.  
По второму сценарию, к концу 2022 года можно ждать потери порядка 2 млн рабочих мест и рост безработицы до 

7,1-7,8%, а восстановление рынка труда начнется уже в 2023 году. 

https://insayder.su/poslednie-novosti/ekonomika/1804-prostoj-vmesto-bezraboticy-kak-

izmenitsja-rynok-truda-v-rossii-iz-za-sankcij-i-jemigracii-jekonomika.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

19.05.2022 
Устный экзамен по русскому для получения ВНЖ будет вестись с видеофиксацией - Минобрнауки 

Устный экзамен по русскому языку как иностранному,  который необходим при получении вида на жительство 

(ВНЖ), планируется  ужесточить, он будет вестись с полной видеофиксацией процедуры. Об этом ТАСС  сообщили 

в пресс-службе Минобрнауки РФ. 

Ранее министерство вынесло на общественное обсуждение проект постановления  правительства, в рамках 

которого предлагается на период спецоперации на Украине  и из-за санкций освободить иностранцев при 

получении вида на жительство,  разрешений на временное проживание и на работу, а также при получении 

патента от  сдачи письменной части экзамена по русскому языку как иностранному, истории  России и основам 

законодательства РФ, оставив только устную часть экзамена. 

https://insayder.su/poslednie-novosti/ekonomika/1804-prostoj-vmesto-bezraboticy-kak-izmenitsja-rynok-truda-v-rossii-iz-za-sankcij-i-jemigracii-jekonomika.html
https://insayder.su/poslednie-novosti/ekonomika/1804-prostoj-vmesto-bezraboticy-kak-izmenitsja-rynok-truda-v-rossii-iz-za-sankcij-i-jemigracii-jekonomika.html


Мониторинг СМИ 20 мая 2022 

 

17 
 

"Минобрнауки России предлагает комплексные изменения порядка проведения  экзамена, в числе которых 

введение экзамена по русскому языку как иностранному в  устной форме (в том числе для трудовых мигрантов) с 

полной видеофиксацией  процедуры проведения экзамена. Фактически мера ужесточает устную сдачу русского  

языка, говорение на котором в большей степени способствует и необходимо для  постепенной социальной и 

культурной адаптации в России", - пояснили в  пресс-службе. 

Предлагаемые меры создадут более прозрачную процедуру проведения экзамена, в  том числе для целей 

федерального государственного контроля, отметили в  министерстве. Данные меры направлены на иностранных 

граждан, прибывающих в РФ в  порядке, не требующем получения визы, и носят временный характер на период 

до 31  декабря 2022 года. 

Порядок выдачи ВНЖ 

"Обращаем внимание, что вводимые меры не повлекут массовой выдачи вида на  жительство иностранным 

гражданам, порядок остается прежним - по общему порядку  ВНЖ может быть выдано иностранному гражданину, 

прожившему в Российской Федерации  не менее одного года на основании разрешения на временное 

проживание", -  добавили в министерстве. 

В пресс-службе добавили, что министерство открыто для диалога и по итогам  публичного обсуждения при 

необходимости проект может быть доработан с учетом  поступивших предложений. 

Экзамен состоит из модуля "Русский язык", который включает письменную и  устную части, а также модулей 

"История России" и "Основы законодательства РФ". 

https://tass.ru/obschestvo/14678323 

19.05.2022 
Глава МИД и посол обсудили проблемы трудовых мигрантов Киргизии, работающих в России 

Стороны также обсудили ключевые вопросы кыргызско-российского торгово-экономического, инвестиционного, 

культурно-гуманитарного сотрудничества между двумя странами. 

Руководитель внешнеполитического ведомства Кыргызстана Жээнбек Кулубаев 18 мая 2022 года принял 

чрезвычайного и полномочного посла России в стране Николая Удовиченко. В ходе встречи обсуждены ключевые 

вопросы кыргызско-российского торгово-экономического, инвестиционного, культурно-гуманитарного, 

межрегионального сотрудничества, сообщает пресс-служба МИД Киргизии. 

Вместе с тем, стороны рассмотрели реализацию ранее достигнутых договорённостей, а также обсудили 

актуальные проблемы кыргызских трудовых мигрантов в России. 

Политики также обсудили предстоящие внешнеполитические мероприятия, в том числе очередное заседание 

Высшего Евразийского экономического совета и первый Евразийский экономический форум, которые пройдут в 

Бишкеке 26-27 мая 2022 года. 

Ранее в Москве президент Кыргызстана провёл встречу с российским коллегой Владимиром Путиным. 

Лидеры стран обсудили актуальные направления кыргызско-российского двустороннего сотрудничества, отметив, 

что в целом отношения между Кыргызстаном и Российской Федерацией развиваются позитивно. 

Руководитель внешнеполитического ведомства Кыргызстана Жээнбек Кулубаев 18 мая 2022 года принял 

чрезвычайного и полномочного посла России в стране Николая Удовиченко. В ходе встречи обсуждены ключевые 

вопросы кыргызско-российского торгово-экономического, инвестиционного, культурно-гуманитарного, 

межрегионального сотрудничества, сообщает пресс-служба МИД Киргизии. 

Вместе с тем, стороны рассмотрели реализацию ранее достигнутых договорённостей, а также обсудили 

актуальные проблемы кыргызских трудовых мигрантов в России. 

https://tass.ru/obschestvo/14678323
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Политики также обсудили предстоящие внешнеполитические мероприятия, в том числе очередное заседание 

Высшего Евразийского экономического совета и первый Евразийский экономический форум, которые пройдут в 

Бишкеке 26-27 мая 2022 года. 

Ранее в Москве президент Кыргызстана провёл встречу с российским коллегой Владимиром Путиным. 

Лидеры стран обсудили актуальные направления кыргызско-российского двустороннего сотрудничества, отметив, 

что в целом отношения между Кыргызстаном и Российской Федерацией развиваются позитивно. 

https://sng.fm/21294-glava-mid-i-posol-obsudili-problemy-trudovyh-migrantov-kirgizii-

rabotajuschih-v-rossii.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

19.05.2022 
В Минтруде описали распределение средств после введения единого тарифа на соцстрахование 

Единый Социальный фонд будет получать большую часть средств, перечисленных работодателями по 

социальному страхованию, а Фонд обязательного медицинского страхования - 18%, заявил глава Минтруда Антон 

Котяков. 

Министр напомнил, что сегодня перечисление страховых взносов в ФОМС, ПФР и ФСС требует производить расчет 

и формировать платежные документы, передавать в фонды отчетность . 

"С введением единого тарифа все станет гораздо проще для коммерческого сектора, то есть предприятия смогут 

платить взносы во внебюджетные фонды одним платежным поручением, расщепление единого тарифа между 

тремя видами страхования будет производиться непосредственно федеральным казначейством по 

соответствующим нормативам", - сказал министр на записи, опубликованной в Telegram-канале правительства. 

Он уточнил, что порядка 73% от поступающей суммы будет зачисляться в Единый Социальный фонд на пенсионное 

страхование, порядка 9% туда же на социальное страхование, порядка 18% - в ФОМС. 

"Для работодателей ставка исчисления тарифов страховых взносов не изменится", - подчеркнул Котяков. 

https://ria.ru/20220519/sotsstrakhovanie-1789557149.html 

19.05.2022 
Минтруд увидел дефицит кадров в реальном секторе 

Замдиректора департамента занятости населения Минтруда Денис Шамгунов сообщил на III Всероссийском 

форуме промышленного туризма в Перми, что около 40% предприятий реального сектора экономики нуждаются в 

квалифицированных работниках. При этом представитель министерства напомнил, что по данным Росстата, 

только 24% выпускников прошлого года начали работать по полученной специальности. 

Говоря об этой категории выпускников, Шамгунов заметил, что заканчивая учебу они "поняли, что в свое время 

сделали неправильный выбор, а полученная профессия и та работа, на которую они могут трудоустроиться, им не 

интересны, и они поняли, что успеха какого-то они не добьются» 

Причину такого положения в Минтруде видят в том, что около половины выпускников указывали на сложность в 

трудоустройстве, и то, что не учли востребованности избранной специальности. 

Исправить ситуацию должны, по мнению замдиректора департамента занятости Минтруда, работа по 

профориентации, включая развитие промышленного туризма, позволяющего познакомиться с производствами. 

https://www.mk.ru/social/2022/05/19/mintrud-uvidel-deficit-kadrov-v-realnom-sektore.html 

https://sng.fm/21294-glava-mid-i-posol-obsudili-problemy-trudovyh-migrantov-kirgizii-rabotajuschih-v-rossii.html
https://sng.fm/21294-glava-mid-i-posol-obsudili-problemy-trudovyh-migrantov-kirgizii-rabotajuschih-v-rossii.html
https://ria.ru/20220519/sotsstrakhovanie-1789557149.html
https://www.mk.ru/social/2022/05/19/mintrud-uvidel-deficit-kadrov-v-realnom-sektore.html
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19.05.2022 
Только 24% выпускников вузов в 2021 году пошли работать по специальности - Минтруд 

Только 24% выпускников вузов России 2021 года пошли  работать по профессии после окончания университетов. 

Об этом сообщил в четверг  заместитель директора департамента занятости населения и трудовой миграции  

Минтруда РФ Денис Шамгунов. 

"По данным Росстата, в 2021 году только 24% выпускников вузов пошли работать  по профессии, потому что к 

окончанию обучения остальные поняли, что в свое время  сделали неправильный выбор, и полученная профессия 

и та работа, на которую они  могут трудоустроиться, им не интересны. Почти половина выпускников отметили  

сложность в трудоустройстве, потому что не учли при выборе профессии ее  востребованность и, может быть, 

вовремя не изменили свой выбор. В то же время  практически 40% работодателей в реальном секторе экономики 

страны испытывают  острый дефицит специалистов", - сказал Шамгунов в ходе пленарной дискуссии на  третьем 

Всероссийском форуме промышленного туризма в Перми. 

По его словам, эти данные демонстрируют недостаточность профориентационной  работы, которая должна 

начинаться со школьной скамьи. "Мы видим, что проведение  профориентационной работы, информирование 

молодежи - это основа построения  успешной карьеры в будущем", - отметил Шамгунов, добавив, что в этой 

работе  важную роль играет развитие промышленного туризма и возможность посетить  действующие 

предприятия. 

"У многих из нас сложился стереотип, что работа на производстве - это  тяжелый, низкооплачиваемый, 

небезопасный труд, какая-то грязная роба и старый  станок. Но мы уже неоднократно убедились, что это далеко не 

так. Современные  производства - высокотехнологичные, и даже рабочие специальности здесь требуют  очень 

серьезных навыков и компетенций. Мероприятия промышленного туризма  направлены на то, чтобы изменить 

этот стереотип, расширить кругозор, чтобы дети  могли сделать более осознанный выбор - не теоретический, а уже 

увидев эту  профессию на практике", - добавил замглавы департамента. 

Третий Всероссийский форум промышленного туризма проходит в Перми 19 и 20  мая на площадке одного из 

крупнейших частных технопарков страны Morion Digital.  На площадке форума проводится конференция 

"Промышленный туризм - эффективный  инструмент профориентации", а также кейс-сессия лучших 

профориентационных  практик в сфере промышленного туризма регионов РФ. ** 

https://tass.ru/obschestvo/14669939 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

20.05.2022 
Заместитель председателя Правительства РФ Татьяна Голикова обсудила ситуацию на ООО «Молот-Оружие» на 
заседании рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда. 

В пресс-службе аппарата главного федерального инспектора (ГФИ) сообщили, что вчера, 19 мая, Голикова провела 

заседание межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда. От Кировской области 

выступили врио Губернатора Александр Соколов, первый заместитель Председателя правительства Дмитрий 

Курдюмов, министр промышленности, предпринимательства и торговли Владимир Сысолятин, начальник 

управления государственной службы занятости населения Руслан Бондарчук, генеральный директор ООО «Молот-

Оружие» Равиль Нургалеев. 

Основными вопросами заседания стали ситуация на рынке труда в стране, а также результаты мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на этом рынке. Министр труда и соцзащиты РФ Антон Котяков 

сообщил об общих тенденциях в структуре занятости населения и о работе регионов над поддержкой рынка труда. 

Руководитель Роструда Михаил Иванков доложил о работе служб занятости в содействии в трудоустройстве и 

социальной адаптации высвобождаемых работников. В ходе заседания также обсудили ситуацию с занятостью на 

https://tass.ru/obschestvo/14669939
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ООО «Молот-Оружие». С середины мая на предприятии планировали перевести почти 2 тыс. работников в режим 

неполной занятости. Однако на сегодняшний день ООО «Молот-Оружие» работает в штатном режиме, 

экономическая ситуация стабильная, вводить режим неполной занятости не планируется, сообщили в пресс-

службе. 

https://www.newsler.ru/economics/2022/05/20/na-ooo-molot-oruzhie-privezut-2-tys-

rabotnikov?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyande

x.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.05.2022 
В Пермском крае на стройке элитного дома на рабочего упала плита 

Инспекция труда проводит расследование. 

Рабочий погиб на стройке элитного дома по улице Петропавловской, 52, сообщила инспекция труда в Пермском 

крае, начав расследование несчастного случая. 

«ЧП произошло с бетонщиком четвёртого разряда предприятия «Рекон Строй» 16 мая. Он занимался устройством 

опалубки фундамента, когда на него упала железобетонная плита. Мужчину зажало между ней и сваей, он погиб», 

- рассказали в инспекции труда. 

Сейчас специалисты выясняют причины трагедии. 

https://perm.aif.ru/incidents/v_permskom_krae_na_stroyke_elitnogo_doma_na_rabochego_upal

a_plita 

20.05.2022 
Водитель-экспедитор нижегородской компании устроил смертельное ДТП в Свердловской области 

В организации проведут внеплановую проверку. 

Водитель-экспедитор нижегородской компании «Логистика для бизнеса» устроил смертельное ДТП в 

Свердловской области, сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Нижегородской области. 

Авария произошла на 332 км трассы Пермь-Екатеринбург около 10:20 18 мая. Водитель-экспедитор врезался на 

грузовике «Скания» в стоящий на дороге КамАЗ, который находился там в качестве заграждения для дорожных 

рабочих, меняющих асфальт. 

В результате происшествия виновник аварии скончался на месте, как и трое рабочих «Свердловскавтодор». 

Несчастный случай расследуется нижегородской Гострудинспекцией и территориальным органом Роструда в 

Свердловской области. Кроме того, в транспортной компании пройдет внеплановая проверка. 

Примечательно, что это не единственный несчастный случай, в который оказались вовлечены водители компании 

«Логистика для бизнеса». В конце марта текущего года другой водитель этой организации скончался в больнице 

после ДТП в Челябинской области. 

https://www.vremyan.ru/news/491155 

 

https://perm.aif.ru/incidents/v_permskom_krae_na_stroyke_elitnogo_doma_na_rabochego_upala_plita
https://perm.aif.ru/incidents/v_permskom_krae_na_stroyke_elitnogo_doma_na_rabochego_upala_plita
https://www.vremyan.ru/news/491155
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20.05.2022 
В Рязани продолжается разбирательство с невыплатами зарплаты на «Рязцветмете» 

Из-за невыплаченной заработной платы в прокуратуру обратились 32 работника завода «Рязцветмет». 

Информация об этом прозвучала 19 мая на рабочей встрече, которую проводила председатель Рязанской гордумы 

Татьяна Панфилова. В этой встрече приняли участие представители регионального министерства труда, 

прокуратуры, Пенсионного фонда, государственной инспекции труда, Роспотребнадзора, администрации Рязани 

и руководство предприятия. 

Руководитель предприятия Юлия Гончарова рассказала, что в настоящее время производство на заводе не 

ведётся. Часть работников написала заявления об увольнении по собственному желанию, однако из-за пропажи 

трудовых книжек и трудовых договоров это сделать проблематично. 

В прокуратуру обратились 32 сотрудника «Рязцветмета». Работникам объяснили, что закон позволяет расторгнуть 

с работником трудовой договор и уволить его по собственному желанию при отсутствии некоторых документов. 

Однако задолженность по зарплате перед уволенными работниками сохраняется. Ее должны выплатить, как 

только на счетах предприятия появятся деньги. 

Как известно, 21 апреля этого года на «Рязцветмете» между представителями ЧОПов в ходе конфликта произошла 

перестрелка. Открытые источники сообщают, что это была попытка рейдерского захвата предприятия. По данному 

факту полицией проводится проверка. 

https://srb62.ru/2022/05/20/v-ryazani-prodolzhaetsya-razbiratelstvo-s-nevyplatami-zarplaty-na-

ryaztsvetmete/ 

20.05.2022 
Работника ВМЗ зажало между трубами из-за сбоя автоматики 

14 мая тяжело травмировался 30-летний сотрудник третьего трубного цеха Выксунского металлургического 

завода. Об этом сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

Роструду предстоит выяснить причины несчастного случая. По предварительным данным, при работе 

оборудования в автоматическом режиме тележка самопроизвольно подала трубы на подъём. В результате трубу, 

находившуюся в позиции «ожидания зачистки», краем тележки столкнуло на операторов. Один из них успел 

отскочить, а второго зажало между трубами. Мужчину доставили в больницу с переломами рёбер и позвоночника. 

Из-за сбоя автоматики оборудования самопроизвольно сработала тележка передачи труб. Оператор поста 

управления, занимавшийся зачисткой концов труб, оказался зажат между ними. Он получил компрессионный 

перелом одного позвонка грудного отдела и перелом двух рёбер. Пострадавшего доставили в ЦРБ Выксы, где ему 

оказали первую медицинскую помощь. Сейчас сотрудник на домашнем лечении, носит специальный 

корректирующий корсет, помогающий восстановлению после травмы, - уточнил директор по безопасности 

производства ВМЗ Александр Пивиков. 

Завод начал собственное расследование ситуации. По словам собеседника, чтобы подобное не повторилось, в 

цехе изменили алгоритм работы оборудования: смонтировали дублирующие датчики и установили программный 

запрет на движение тележки во время зачистки концов труб. 

Это исключит аналогичные сбои. В ближайшее время снабдим рабочее место оператора механическими упорами, 

чтобы физически оградить сотрудника от перемещаемой трубы, а для каждой такой операции установим 

дополнительное подтверждение. Это позволит людям всегда находиться в безопасности, независимо от действий 

автоматики, - подытожил специалист. 

https://xn--80ady2a0c.xn--p1ai/40978-neschastnyj-sluchaj-vmz.html 

https://srb62.ru/2022/05/20/v-ryazani-prodolzhaetsya-razbiratelstvo-s-nevyplatami-zarplaty-na-ryaztsvetmete/
https://srb62.ru/2022/05/20/v-ryazani-prodolzhaetsya-razbiratelstvo-s-nevyplatami-zarplaty-na-ryaztsvetmete/
https://выкса.рф/40978-neschastnyj-sluchaj-vmz.html
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19.05.2022 
В Томской области 80% несчастных случаев на производстве происходит из-за человеческого фактора 

Специалисты отмечают, что 80 % причин несчастных случаев на производстве в Томской области обусловлены 

человеческим фактором и нарушением правил трудового распорядка. Об этом сообщает пресс-служба областной 

администрации. 

Члены трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений обсудили условия и охрану 

труда в организациях области. За последние годы общая численность пострадавших на производствах сократилась 

на 20%. Производственный травматизм с тяжелыми последствиями снизился на 9%. 

«Сокращению способствовала модернизация производства и увеличение финансирования охраны труда, что мы 

видим из отчетов организаций», - прокомментировала начальник департамента труда и занятости населения 

Томской области Светлана Грузных. 

Также уточняется, что 80 % причин несчастных случаев на производстве в Томской области обусловлены 

человеческим фактором, нарушением правил трудового распорядка и дисциплины. 

«Каждый несчастный случай, вне зависимости от исхода, разбирают эксперты по охране труда: определяют 

причины произошедшего, дают рекомендации по профилактике, меняют инструкции», - говорится в сообщении. 

Добавим, что участники трехсторонней комиссии также утвердили состав рабочей группы по разработке 

соглашения о социальном партнерстве между администрацией Томской области, областной федерацией 

профсоюзных организаций и объединениями работодателей Томской области на 2023-2025 годы. 

https://www.tvtomsk.ru/news/76985-v-tomskoj-oblasti-80-neschastnyh-sluchaev-na-

proizvodstve-proishodit-iz-za-chelovecheskogo-faktora.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

20.05.2022 
В Самаре прошло обучение уполномоченных по охране труда 

Вопросы защиты прав работников организаций и учреждений здравоохранения на безопасные условия труда 

всегда являлись актуальными для выборных профсоюзных органов. Согласно Трудовому кодексу РФ, ФЗ "О 

профессиональных союзах и правах и гарантиях деятельности" общественный контроль за условиями и охраной 

труда в организациях, структурных подразделениях осуществляют уполномоченные лица по охране труда 

профсоюза. Именно они являются первичным звеном во всей структуре профсоюзного контроля за соблюдением 

норм условий и охраны труда. Участвуя в трудовом процессе и находясь среди работников, коллег своего 

отделения, уполномоченные призваны осуществлять постоянный контроль соблюдения работодателями 

законодательных нормативно-правовых актов об охране труда, состояния охраны труда, включая контроль за 

выполнением работниками их обязанностей по охране труда. 

В Самарской областной организации профсоюза насчитывается 969 уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда, избранных в 124-х учреждениях. Это достаточно большая армия общественников, от грамотности которых 

зависит эффективность их контрольной функции. 

18 мая 2022 года, 35 уполномоченных лиц профсоюза из 18 организаций, прошли обучение по вопросам 

обеспечения уполномоченными контрольной функции за состоянием охраны и безопасными условиями труда 

работников, а также были актуализированы нормативно-правовые акты и изменения Трудового кодекса РФ по 

вопросам охраны труда. Эти аспекты осветила главный технический инспектор труда ФПСО О.В. Буценко. 

Для дальнейшей продуктивной работы уполномоченным был роздан методический материал, а также вручены 

удостоверения по проверке знаний требований охраны труда. 

https://www.tvtomsk.ru/news/76985-v-tomskoj-oblasti-80-neschastnyh-sluchaev-na-proizvodstve-proishodit-iz-za-chelovecheskogo-faktora.html
https://www.tvtomsk.ru/news/76985-v-tomskoj-oblasti-80-neschastnyh-sluchaev-na-proizvodstve-proishodit-iz-za-chelovecheskogo-faktora.html
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https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/v-samare-proshlo-obuchenie-

upolnomochennyh-po-ohrane-truda.html 

19.05.2022 
В Роспрофпроме не согласны с тем, что импортозамещение провалено 

О полном провале программы импортозамещения заявил глава комитета Совета Федерации по конституционному 

законодательству и государственному строительству Андрей Клишас. "Программа импортозамещения провалена 

полностью. Кроме бравурных отчётов отраслевых ведомств нет ничего. Наши люди это видят и по товарам 

народного потребления и во многих других сферах", - пишет сенатор. 

Со столь жесткой оценкой ситуации не согласен председатель Российского профсоюза работников 

промышленности Андрей Чекменев. 

- Если бы это было так, то все бы стояли, и не работали, - сказал он в комментарии газете "Солидарность". 

По словам председателя Роспрофпрома, работа многих отечественных предприятий, особенно связанных с 

оборонной отраслью, проходит в две-три смены. 

- Сегодня есть проблемы, - подчеркнул Чекменев, - но полное отсутствие проблемы бывает разве что на кладбище. 

Но они решаются. Там, где вопросы импортозамещения не были до конца решены, оперативно находятся 

варианты замены, параллельно ведется работа по размещению заказов на отечественных предприятиях. 

Эта непростая работа началась еще с 2008 года, отмечает специалист, и сейчас она продолжается, а в ближайшее 

время будет завершена. Февральская ситуация подтолкнула предприятия к более ответственному подходу в 

вопросах импортозамещения, для чего требуются значительные усилия и время. 

- В большей степени проблемы сейчас могут возникать у предприятий, работавших на экспорт, отмечает Чекменев, 

- но для них открывается наш рынок, и они могут своей продукцией заместить то, что раньше импортировалось. 

Говорить, что есть какая-то катастрофа, я бы не стал. 

https://www.solidarnost.org/news/importozameschenie-provaleno-ili-net.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.05.2022 
Верховный суд уравнял в правах работников в офисе и на удаленке 

Верховный суд уравнял в правах работников офиса и дистанционных сотрудников. Он посчитал, что право 

трудящихся на удаленке на гарантии и компенсации при увольнении по инициативе компании не может быть 

ограничено в сравнении с теми, кто трудится по месту нахождения работодателя, пишет "Российская газета". 

Заслуженный юрист России Иван Соловьев добавил, что по ТК РФ выполнение работником трудовой функции 

дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. Снижение зарплаты при 

дистанционной работе по сравнению с работой в офисе является незаконным. 

"Платить должны так же, как если бы сотрудники каждый день находились на обычном рабочем месте", - сказал 

Соловьев. 

Он подчеркнул, что за переработки сотрудникам на удаленке должны платить так же, как и офисным работникам. 

Глава комитета Совфеда по соцполитике Инна Святенко рассказала, что при переводе человека на дистанционную 

работу в графике взаимодействия работодателя и подчиненного должен быть зафиксирован график звонков и 

сообщений, на которые сотрудники обязаны отвечать. 

"Все, что вне графика и вне договора, считается нарушением. Работник вправе не отвечать, и это не будет 

нарушением трудовых отношений", - пояснила она. 

https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/v-samare-proshlo-obuchenie-upolnomochennyh-po-ohrane-truda.html
https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/v-samare-proshlo-obuchenie-upolnomochennyh-po-ohrane-truda.html
https://www.solidarnost.org/news/importozameschenie-provaleno-ili-net.html
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Основанием для увольнения может стать то, что сотрудник на удаленке не выходит на связь с работодателем без 

уважительных причин в течение двух рабочих дней. И если он находится в месте, где с ним сложно связаться, 

добавила Святенко. 

https://aif.ru/society/law/verhovnyy_sud_uravnyal_v_pravah_rabotnikov_v_ofise_i_na_udalenke 

20.05.2022 
Жителям Донбасса хотят упростить трудоустройство в такси 

Группа депутатов фракции «Новые люди» внесла на рассмотрение Госдумы законопроект, разрешающий 

гражданам Донецкой и Луганской народных республик (ДНР и ЛНР) работать водителями на основании 

иностранных национальных или международных водительских удостоверений. 

В России запрещено использовать международные и иностранные национальные водительские удостоверения 

для ведения предпринимательской и трудовой деятельности, которая непосредственно связана с управлением 

транспортными средствами. 

При этом законодательство предусматривает исключение из этого правила для граждан Киргизской Республики, а 

также граждан стран, в которых использование русского языка закреплено в качестве официального. 

Законопроектом предлагается включить в этот список жителей ДНР и ЛНР. 

Авторами законопроекта являются глава Комитета Госдумы по малому и среднему предпринимательству 

Александр Демин, зампред думского Комитета по региональной политике и местному самоуправлению Сардана 

Авксентьева и зампред Комитета Госдумы по развитию гражданского общества, вопросам общественных и 

религиозных объединений Олег Леонов. 

В мае в Госдуму внесли законопроект о такси. В частности, документ делает обязательным наличие в такси 

устройства контроля за вниманием и усталостью водителя, а также таксометра. 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-uprostyat-trudoustroystvo-v-taksi-dlya-zhiteley-

donbassa.html 

20.05.2022 
Умному - дом: первые выдачи по ипотеке для IT-специалистов начнутся в июне 

Сколько заявок получили банки и из каких они регионов 

Крупные банки получили от специалистов в сфере информационных технологий более 2 тыс. заявок по новой 

ипотечной программе со ставками до 5% годовых, рассказали «Известиям» представители кредитных 

организаций. Большинство обращений поступают из Москвы, Санкт-Петербурга, Московской, Ленинградской, 

Свердловской, Нижегородской областей и Татарстана. О запуске льготной ипотеки для IT-специалистов в 

правительстве сообщили в первых числах мая. Первые выдачи ожидаются в начале июня - список 

аккредитованных IT-компаний Минцифры передаст оператору программы уже в ближайшее время, сообщили 

«Известиям» в ведомстве. 

В ожидании старта 

В начале мая премьер-министр Михаил Мишустин заявил о запуске программы льготной ипотеки для IT-

специалистов, анонсированной в первых числах марта. Постановление кабмина об утверждении ее параметров и 

порядка реализации принято 30 апреля 2022-го. 12 мая оно вступило в силу. В течение 20 дней Минцифры должно 

сформировать список аккредитованных IT-компаний, сотрудники которых будут допущены к участию в льготной 

ипотеке. Далее ДОМ.РФ (оператор программы) в течение пяти дней разместит его на своем официальном сайте. 

Главная задача - поддержать сектор информационных технологий в сложившейся экономической ситуации и 

создать комфортные условия для его работников, отмечается на сайте правительства. Некоторые крупные банки 

прием заявок на новую программу льготной ипотеки открыли еще в апреле.Справка «Известий» 

https://aif.ru/society/law/verhovnyy_sud_uravnyal_v_pravah_rabotnikov_v_ofise_i_na_udalenke
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-uprostyat-trudoustroystvo-v-taksi-dlya-zhiteley-donbassa.html
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-uprostyat-trudoustroystvo-v-taksi-dlya-zhiteley-donbassa.html
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По новой программе кредит на покупку квартиры по ставке до 5% годовых смогут оформить сотрудники 

аккредитованных IT-компаний в возрасте 22-45 лет. При этом средняя зарплата потенциального претендента 

должна быть не меньше 150 тыс. рублей для регионов-миллионников и от 100 тыс. - для остальных. 

Максимальный размер займа равняется 18 млн и 9 млн рублей соответственно. 

«Известия» спросили банки о количестве поступивших заявок и уровне их одобрений. По словам старшего вице-

президента банка ДОМ.РФ Алексея Косякова, организация с 5 мая принимает заявки на льготную ипотеку для IT-

специалистов, которая доступна по ставке от 4,3% годовых. Сейчас в портфеле свыше 2 тыс. обращений из Москвы 

и области, Санкт-Петербурга, Ленинградской, Свердловской, Нижегородской областей и Татарстана, добавил он. 

Уже есть предварительные одобрения, но финальное решение по каждому будет принято после опубликования 

Минцифры списка аккредитованных организаций, пояснил он. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Константин Кокошкин 

За месяц поступило более 100 обращений, рассказал зампредседателя правления Абсолют Банка Антон Павлов. 

По его словам, 80% из них одобрены, но это предварительно, так как старта выдач еще не было, поскольку еще не 

утверждены лимиты финансирования на банки-участники. Заявки на оформление ипотеки для IT-специалистов 

поступили из 22 регионов: больше всего из Москвы и области, Санкт-Петербурга, Новосибирска, уточнил он, 

добавив, что средняя сумма ипотечного кредита составляет 10 млн рублей. 

- УБРиР уже принимает заявки на госипотеку для IT-специалистов со ставкой от 4,3%. Рассмотрение заявок мы 

планируем начать уже в июне, как только выстроим все внутренние и внешние процессы с госсубсидированием 

программы, - подчеркнула управляющий директор по продуктовому портфелю «Ипотека» организации Анна 

Севостьянова. 

Газпромбанк еще 29 апреля начал принимать предварительные заявки в рамках льготной ипотеки для 

специалистов IT-сферы, рассказали в кредитной организации, добавив, что в ближайшее время будет 

официальный запуск программы. Заявки принимают в ВТБ и Росбанке, планируют присоединиться к госпрограмме 

Совкомбанк и МТС Банк. 

«Известия» спросили о запуске новой ипотеки правительство, Минцифры и ДОМ.РФ. В компании-операторе 

программы «Известиям» сказали, что она будет распространяться на квартиры в новостройке, в том числе на этапе 

строительства, а также ИЖС. 

В Минцифры уточнили «Известиям», что работа над формированием списка IT-компаний, работники которых 

смогут принять участие в программе, сейчас завершается. Далее информация о таких работодателях будет 

передана министерством оператору программы - ДОМ.РФ. В соответствии с постановлением это должно 

произойти не позднее 9 июня, но ожидается, что реестр будет готов уже в ближайшие дни, сказали в ведомстве. 

Много ли желающих 

Когда программа заработает, количество обращений увеличится, однако вряд ли спрос существенно вырастет, 

оценивает Антон Павлов. По его словам, одна из основных причин заключается в том, что на рынке есть другие 

госпрограммы с выгодными условиями. Например, семейная ипотека под 6%, под требования которой подходят и 

технические специалисты до 45 лет, приводит он. К тому же стоит учесть: если при смене работы заемщик не 

сможет предоставить банку-кредитору подтверждающие документы о трудоустройстве в соответствующую 

требованиям компанию, то льготные условия могут быть аннулированы, добавил эксперт. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Александр Казаков 

Учитывая, что сегодня развитие сектора информационных технологий - один из важных драйверов развития 

экономики России, то скорее количество компаний, а вместе с ним и специалистов в перспективе будет расти, как 

и спрос на такую ипотеку, ожидают в МКБ. В кабмине рассчитывают, что до конца 2024 года будет выдано около 

50 тыс. кредитов на общую сумму порядка 240 млрд рублей. 
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- Ставка до 5% годовых очень привлекательная в текущих условиях. И специалисты, которые хотят улучшить свои 

жилищные условия либо рассматривают недвижимость как источник инвестиций, ею воспользуются, - 

подчеркнула аналитик банковских рейтингов НРА Наталия Богомолова. 

Однако, эта программа не окажет кардинального влияния на рынок, уверена эксперт. В первую очередь, из-за 

количества технических сотрудников, подпадающих под программу, а также из-за ее условий, которые не 

распространяется на вторичное жилье, объяснила она. 

По мнению руководителя отдела аналитических исследований «Высшей школы управления финансами» Михаила 

Когана, выдача новых займов до 5% годовых начнется в начале июня или в середине. Говоря о сроках его 

разработки и запуска, он сказал, что проблем у кабмина с новой программой было достаточно. Например, с 

реализацией льготной ипотекой на новостройки в апреле 2020-го всё было проще и быстрее. Так как там 

отсутствовали какие-то специальные условия к зарплате или месту работы, не требовалось составлять реестр 

компаний, чьим сотрудникам разрешено получать ссуду и другие нюансы, пояснил эксперт. 

https://iz.ru/1337104/roza-almakunova/umnomu-dom-pervye-vydachi-po-ipoteke-dlia-it-

spetcialistov-nachnutsia-v-iiune 

20.05.2022 
Матвиенко заявила о недопустимости сокращения соцрасходов в РФ 

Несмотря на экономические трудности, государство не планирует урезать социальные расходы, сообщила в 

интервью «Известиям» спикер Совета Федерации (СФ) Валентина Матвиенко. 

«Мы все социальные обязательства перед нашими гражданами будем исполнять в соответствии с принятым 

законодательством и ни в коей мере не будем урезать никакие социальные расходы. Наоборот, по мере развития 

ситуации будут приниматься и дополнительные меры по защите наших граждан, особенно людей с низкими 

доходами», - подчеркнула она. 

Сейчас уже принят целый ряд социальных мер, направленных на поддержку населения, напомнила глава верхней 

палаты парламента. 

«Это выплаты семьям с низкими доходами на детей с 7 до 18 лет. Это ранее принятое решение выплат 

беременным женщинам, выплаты детям до 7 лет. Сейчас готовятся предложения по индексации зарплат 

бюджетникам, пенсий, минимального размера оплаты труда. Также серьезные меры поддержки для тех, кто 

потерял работу и так далее», - добавила спикер СФ. 

https://iz.ru/1337189/2022-05-20/matvienko-zaiavila-o-nedopustimosti-sokrashcheniia-

sotcraskhodov-v-rf 

20.05.2022 
Президентские эксперты не согласились с предложениями Минтруда о форме слияния ПФР и ФСС 

Предложение Минтруда о введении в Гражданский кодекс (ГК) организационно-правовой формы 

«государственный внебюджетный фонд» получило отрицательный отзыв президентского Совета по кодификации 

и совершенствованию гражданского законодательства. «Ведомости» ознакомились с проектом экспертного 

заключения совета, который подготовлен в Исследовательском центре частного права имени С. С. Алексеева при 

президенте: эксперты совета полагают, что поправки «нуждаются в существенной доработке». 

Именно в форме государственного внебюджетного фонда должно – по плану Минтруда – пройти объединение 

Пенсионного фонда России (ПФР) и Фонда социального страхования РФ (ФСС) в единый Фонд пенсионного и 

социального страхования. Пакет законопроектов Минтруд разработал к концу января 2022 г., предполагается, что 

слияние произойдет с 1 января 2023 г. В Госдуму законопроекты пока не вносились, в совете по кодификации они 

проходили экспертизу. 

https://iz.ru/1337104/roza-almakunova/umnomu-dom-pervye-vydachi-po-ipoteke-dlia-it-spetcialistov-nachnutsia-v-iiune
https://iz.ru/1337104/roza-almakunova/umnomu-dom-pervye-vydachi-po-ipoteke-dlia-it-spetcialistov-nachnutsia-v-iiune
https://iz.ru/1337189/2022-05-20/matvienko-zaiavila-o-nedopustimosti-sokrashcheniia-sotcraskhodov-v-rf
https://iz.ru/1337189/2022-05-20/matvienko-zaiavila-o-nedopustimosti-sokrashcheniia-sotcraskhodov-v-rf
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Проект об объединенном фонде разрабатывался в рамках Стратегии долгосрочного развития пенсионной 

системы, правительство утвердило ее в декабре 2012 г. Собеседник «Ведомостей» в Минтруде объяснил идею 

объединения фондов цифровизацией социальной сферы, которая позволяет реализовать форму обслуживания в 

режиме одного окна. «Сегодня гражданин с инвалидностью получает пенсию от ПФР, а технические средства 

реабилитации – от ФСС. Будущие матери получают родовой сертификат в ФСС, сертификат на материнский капитал 

– в ПФР, а пособие на детей до 1,5 года – в ФСС», – привел он пример. 

В совете признали, что, «возможно, назрела необходимость комплексного пересмотра принципов организации 

всей системы ПФР», но для этого, по их мнению, создание новой формы ГК, как предлагает Минтруд, «вовсе не 

обязательно». В Минтруде ранее отмечали, что понятие «государственный внебюджетный фонд» уже 

используется в действующем законодательстве. Сейчас в России функционируют три внебюджетных фонда – ПФР, 

ФСС и ФОМС, которые наполняются не из бюджета, а за счет взносов. Проектом закона ведомство предлагало 

урегулировать особенности создания таких фондов. Это, по мнению ведомства, позволило бы «минимизировать 

количество изменений, требуемых к внесению в иные законодательные акты», при организации единого фонда. 

Ранее по теме:Какие задачи решит объединение ПФР и ФСС 

Положения законопроекта и выдержки из пояснительной записки приводятся в проекте экспертного заключения 

совета. В проекте Минтруда о фонде предусматривалось создание центрального аппарата фонда. «Кем и в каком 

порядке создается аппарат, разработчики не указывают», – отмечают члены совета. 

В то же время проект Минтруда предполагал поправки в ГК о некоммерческом статусе и унитарном характере 

нового юрлица, невозможности признания его банкротом, отсутствии устава, права собственности как на 

передаваемое в качестве вклада, так и на приобретаемое по иным основаниям имущество. В проекте заключения 

совета отмечается, что его членам «не ясно, почему разработчики полагают невозможным использование 

существующих организационно-правовых форм» при работе фонда. 

По мнению членов совета, все задачи «вполне могут быть решены в рамках текущей организационно-правовой 

формы государственного учреждения» – ГК допускает возможность отдельным законом определять особенности 

правового положения государственных и муниципальных учреждений отдельных типов (п. 8 ст. 123.22 ГК). Члены 

совета сделали вывод, что разработчики проектов объединили в форме нового юридического лица «присущие 

уже существующим различным организационно-правовым формам юридических лиц, таким как государственные 

корпорации, государственные компании, публично-правовые компании, государственные учреждения». 

Одной из основных характеристик предлагаемой формы фонда собеседник в Минтруда назвал «усиление роли 

общественного контроля в работе государственных внебюджетных фондов»: «И в рамках подготовки 

законопроекта решение для повышения общественного контроля за работой объединенного фонда – создание 

наблюдательного совета фонда, в который входят представители профсоюзов, работодателей, Госдумы и Совета 

Федерации». 

Ранее по теме:Минтруд подтвердил планы объединить ПФР и ФСС в единый Социальный фонд 

Зампред совета, доктор юридических наук Евгений Суханов отметил, что в пояснительной записке к проекту 

Минтруда есть формулировки, «от которых юристы могут вздрогнуть», в пример он приводит «преобразование 

[фондов] с переименованием и присоединением». По его словам, авторы проекта пишут, что хотят 

«имплементировать» статус государственного внебюджетного фонда в правовое поле: «При чем тут юридические 

лица? [...] Например, у нас правительство не является юрлицом – и это не сказывается на нем никак». 

Партнер GRATA International Михаил Герман соглашается, что вводить новую форму внебюджетных фондов нет 

смысла. «Нужно определяться не с формой, а с правомочием и самим статусом фонда. Минтруд начал заниматься 

функцией, которая ему не свойственна. Вносить такие масштабные поправки и не прописывать механизм 

действия – это вещь непродуманная», – говорит он. Герман вспоминает, что последние попытки придумать новый 

тип юрлица касались изменений среди казенных предприятий. Более масштабные попытки были в начале 2000-х, 

когда формировалось гражданское законодательство. 
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Суханов считает, что «авторы [законопроекта] не понимают, что сейчас собой представляют ПФР или ФСС». Он 

перечисляет, что сначала их называют финансово-кредитными учреждениями, потом – государственно-

общественными институтами, а потом говорят, что они выполняют государственные функции и оказывают 

госуслуги. «Выплата пенсий и пособий, оказывается, у нас госуслуга», – удивился юрист. 

Замминистра труда Андрей Пудов сообщил на заседании совета, что после анализа всех видов юридических лиц в 

Минтруде пришли к выводу, что можно ввести новую форму юридического лица – государственный 

внебюджетный фонд. Он попросил у совета возможность доработать законопроект об объединении двух фондов 

в Госдуме, но согласился не трогать ГК. 

Суханов предложил принять отрицательное заключение по законопроекту, связанному с поправками в ГК, а во 

втором законопроекте – учесть частно-правовые аспекты, а по существу вопроса об объединении двух фондов 

отметил, что это не вопрос совета. Председатель совета по кодификации Павел Крашенинников поддержал его: 

«Тут общее мнение, что не надо трогать ГК». 

«Ведомости» направили запрос в Минтруд. Источник в ведомстве сообщил, что внесение законопроекта в 

Госдуму планируется «в ближайшее время». 

Совет по кодификации действует с 1999 г., он является консультативным органом при президенте и обеспечивает 

взаимодействие между федеральными и региональными органами госвласти, общественными организациями и 

научными учреждениями при рассмотрении вопросов, связанных с изменением гражданского законодательства. 

Ведомости 

20.05.2022 
Авиастроителям просят дать отсрочку от армии 

Наработки российских инженеров не утратили актуальность, а быстрое развитие отрасли потребует новых кадров 

В течение трех лет в России появятся полностью отечественные воздушные суда, способные осуществлять все типы 

перевозок, от местных до дальнемагистральных. Кроме того, российские авиакомпании смогут безопасно 

использовать и самостоятельно ремонтировать оставшиеся в их распоряжении иностранные лайнеры. Об этом 

шла речь на круглом столе в пресс-центре «Парламентской газеты» 18 мая. 

Для рывка все готово 

За три десятилетия Россия во многом утратила компетенции авиационной сверхдержавы, которой в свое время 

был СССР. Поэтому сейчас в нашей стране около 64 процентов гражданских самолетов - иностранного 

производства, констатировал первый зампред Комитета Совета Федерации по бюджету и финрынкам Сергей 

Рябухин. Брошенный стране вызов в виде санкций и запрета на лизинг воздушных судов - шанс России вернуть 

утраченное. 

Полный цикл создания самолета, от первых чертежей до выхода из ангара, составляет 8-10 лет, напомнил сенатор. 

Однако, как прозвучало на совещании по развитию авиационной отрасли под руководством президента 

Владимира Путина 25 апреля, новые российские лайнеры сойдут с конвейеров производителей уже через пару 

лет. Глава государства поручил утвердить программу развития авиации до 2030 года. 

«Пришло время для полноценного взаимодействия Минтранса и Минпромторга, только это позволит принять и 

реализовать долгосрочную программу», - прокомментировал Сергей Рябухин, отметивший, что часто позиции 

ведомств расходились, но теперь это недопустимо. 

Государство, добавил сенатор, уже выделило на поддержку отрасли большее 300 миллиардов рублей: оплачен 

простой аэропортов в ряде регионов, сотрудникам компенсируют зарплату, подготовлена инфраструктура для 

выпуска российских лайнеров. 

Ан-24 уйдет в прошлое 
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Проблемы, на чем россиянам летать, сейчас нет, и она не возникнет в будущем, считает эксперт по авиации 

Николай Никифоров. Он напомнил, что «Аэрофлот» получил право обслуживать находящиеся в нашей стране 

иностранные воздушные суда, прошедшие перерегистрацию. А новые технологии позволят изготавливать 

запчасти для них, поэтому ремонтировать «Боинги» и «Эйрбасы» можно будет в России. 

Через год начнется производство новой серии самолетов «Сухой Суперджет», полностью из российских 

компонентов, рассказал Никифоров. В 2024 году в серийное производство запустят дальнемагистральный лайнер 

МС-21 - планируется выпускать до сорока машин в год. Кроме того, в небольших количествах продолжат 

производить Ил-96 и Ту-204, добавил эксперт. 

Через два с половиной года завершится сертификация нового российского девятиместного самолета «Байкал», 

рассчитанного на местные перевозки. 

«Это очень важный проект, который позволит восстановить кровеносную систему пассажиропотока: маленькие 

машины будут доставлять людей в крупные хабы, откуда они уже смогут вылететь на дальние расстояния», - 

объяснил Николай Никифоров. 

Еще одну новинку отечественного авиапрома планируют запустить в серию в 2025 году: 44-местный лайнер 

«Ладога» придет на смену надежным, но давно устаревшим Ан-24 и Ан-26. «Продлевать ресурс этих машин до 

бесконечности невозможно», - считает авиаэксперт. 

Беспилотник - тоже самолет 

Российские ученые готовы создавать самолеты, которые требуются стране, и узлы к ним - соответствующие 

компетенции не утрачены, уверен замдиректора НИИ Гражданской авиации Сергей Грачев. Бурное развитие 

отрасли создаст новые технологические решения и рабочие места, добавил он. 

Кадровый вопрос для авиастроения уже сейчас встает в полный рост, считает Сергей Рябухин. Сенатор предложил 

подумать над стимулами для привлечения в отрасль молодых специалистов, причем в первую очередь рабочего 

звена, поскольку этот труд пока не считается слишком престижным. 

«Нужно предусмотреть отсрочку от армии для работников отрасли - такую же, как получили айтишники. Такое 

предложение будет направлено в Правительство», - пообещал Рябухин. 

Значимый сегмент отрасли - беспилотная авиация, которая сейчас развивается в основном в экспериментальном 

аспекте. Об этом рассказал разработчик цифровых программ для беспилотников Никита Никитин. Такая техника 

используется для мониторинга, например, лесных пожаров, фотосъемки местности, охраны границ страны. 

Беспилотник может проводить в воздухе до восьми часов, его использование много дешевле, чем полеты на 

обычных самолетах или вертолетах. 

Перспективным, особенно в труднодоступной местности, является сегмент доставки, отметил Никитин. Для 

«Почты России» создан экспериментальный правовой режим, который позволяет тестировать беспилотную 

технологию. 

В южных регионах дроны используют в сельском хозяйстве - для распыления удобрений. «Нужно создавать 

больше таких режимов и расширять полетные зоны», - считает эксперт. 

Тем временем в Китае уже тестируют беспилотные авиатакси, а по всему миру заключено несколько сотен 

контрактов на такую технику. Как отметили участники круглого стола в «Парламентской газете», подобный 

транспорт в России может появиться через несколько лет. 

https://www.pnp.ru/economics/aviastroitelyam-prosyat-dat-otsrochku-ot-armii.html 

https://www.pnp.ru/economics/aviastroitelyam-prosyat-dat-otsrochku-ot-armii.html
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19.05.2022 
Рябухин: В авиастроении наметился дефицит кадров 

Бурное развитие отрасли авиастроения создаст новые рабочие места, для которых потребуются кадры - нужно 

привлекать уже сейчас. Об этом 19 мая на круглом столе в пресс-центре «Парламентской газеты» сказал первый 

зампред Комитета Совета Федерации по бюджету и финрынкам Сергей Рябухин. 

Российские ученые готовы дальше создавать самолеты, которые требуются стране, и узлы к ним - 

соответствующие компетенции не утрачены, сказал участвовавший в дискуссии замдиректора НИИ Гражданской 

авиации Сергей Грачев. Бурное развитие отрасли создаст новые технологические решения и рабочие места, 

добавил он. 

Кадровый вопрос для авиастроения уже сейчас встает в полный рост, считает Сергей Рябухин. Сенатор предложил 

подумать над стимулами для привлечения в отрасль молодых специалистов, причем в первую очередь рабочего 

звена, поскольку этот труд пока не считается слишком престижным. «Нужно предусмотреть отсрочку от армии для 

работников отрасли - такую же, как получили айтишники. Такое предложение будет направлено в 

Правительство», - сказал Рябухин. 

https://www.pnp.ru/economics/ryabukhin-v-aviastroenii-nametilsya-deficit-kadrov.html 

19.05.2022 
Госдума приняла в первом чтении проект об удаленных медосмотрах водителей 

Госдума на пленарном заседании в четверг приняла в первом чтении законопроект о возможности 

дистанционных медосмотров водителей перед рейсом и после него. 

Авторами инициативы выступили первый вице-спикер Госдумы Александр Жуков, а также группа депутатов от 

"Единой России", "Справедливой России - За правду" и ЛДПР. Так, законопроект наделяет Минздрав правом 

определять порядок проведения предварительных, периодических, предсменных и предрейсовых, а также 

послесменных и послерейсовых медицинских осмотров водителей. При этом должно учитываться мнение 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

При проведении медосмотров с помощью медицинских изделий должна быть обеспечена идентификация 

личности водителя, чтобы исключить прохождение медицинского осмотра иным лицом. Медицинские изделия 

обеспечивают автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья - это устройства 

фактической передачи сведений о произведенном медицинском осмотре, отмечается в материалах. 

Трудовой кодекс позволяет проводить подобные медосмотры в отношении некоторых категорий работников, 

уточняют авторы инициативы. 

"Принятие закона позволит создать дополнительные правовые основы для функционирования эффективной 

системы контроля за здоровьем работника и снижения уровня развития профессиональных заболеваний. 

Внедрение указанных информационных систем значительно повысит уровень безопасности дорожного движения 

при снижении затрат и временного периода для прохождения работниками обязательных медицинских 

осмотров", - отмечается в пояснительной записке к законопроекту. 

При этом, как указывают авторы инициативы, в случае принятия закона, применение медизделий не отменяет 

традиционные предрейсовые и послерейсовые медосмотры, а станет правом работодателей. 

https://ria.ru/20220519/gosduma-1789546438.html 

 

https://www.pnp.ru/economics/ryabukhin-v-aviastroenii-nametilsya-deficit-kadrov.html
https://ria.ru/20220519/gosduma-1789546438.html
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19.05.2022 
Путин на следующей неделе примет решения по индексации соцвыплат 

Помощник президента России Максим Орешкин заявил на просветительском марафоне «Новые горизонты» 

российского общества «Знание», что Владимир Путин планирует провести госсовет по социальной политике на 

следующей неделе. На нем, по словам господина Орешкина, будут приняты решения по индексации соцвыплат. 

Заявление Максима Орешкина передает «Интерфакс». 

О готовящейся дополнительной индексации соцвыплат господин Путин объявил 27 апреля. 9 мая Минтруд заявил, 

что предложения об индексации пенсий, МРОТ и социальных пособий уже представили президенту. Ранее член 

комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб сообщила, что 

дополнительная индексация соцвыплат будет произведена автоматически, а их размер может быть повышен на 

9%. 

Напомним, что Максим Орешкин является руководителем межведомственной рабочей группы по выработке 

новых механизмов в сфере валютного регулирования и международных расчетов. Она была создана по 

поручению Владимира Путина. 

https://www.kommersant.ru/doc/5357211 

19.05.2022 
Орешкин анонсировал решение Путина по индексации соцвыплат на Госсовете 

На следующей неделе пройдет заседание Государственного совета по социальной политике, на котором 

президент России Владимир Путин примет решение по индексации социальных выплат. Об этом заявил 

помощник президента Максим Орешкин, передает "РИА Новости". 

"На следующей неделе глава государства проведет Госсовет по вопросам социальной политики, решение по 

индексации выплат будет принято на этом мероприятии", - сообщил он. 

В середине марта прошло совещание о мерах социально-экономической поддержки регионов, на нем 

присутствовали президент Владимир Путин, члены правительства, полномочные представители президента и 

главы регионов. На нем Путин поручил изучить вопрос повышения социальных выплат, зарплат бюджетников и 

пенсий. 

"В ближайшее время примем решение по увеличению всех социальных выплат [...]. Подчеркну: даже в текущей 

непростой ситуации по итогам года нам необходимо добиться снижения уровня бедности и неравенства", - заявил 

президент. Члены правительства должны были предоставить соответствующие предложения до 20 апреля. 

В середине апреля Орешкин анонсировал внеплановую индексацию пенсий, минимальной оплаты труда и прочих 

социальных выплат. Он напомнил, что недавно Минфин представил данные за первый квартал этого года, по 

результатам которого бюджет оказался в "рекордном профиците". "Это означает, что с финансами у нас в стране 

все в порядке. Именно поэтому те же социальные расходы, они не только не пострадают, они будут сейчас 

увеличиваться", - сказал он. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/62862c5b9a7947de0faca9e3?from=newsfeed 
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