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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.10.2020  

В Калуге работники водоканала погибли при строительстве детсада  

В Калуге при строительстве сетей водоотведения для строящегося детского сада ЖК "Дубрава" погибли два 

сотрудника предприятия ГП "Калугаоблводоканал", сообщили 5 октября корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе 

предприятия. 

Сотрудники предприятия ГП "Калугаоблводоканал" проводили работы на социально-важном объекте К трагическому 

исходу привело внезапное обрушение грунта при проведении подготовительных работ по укреплению откосов 

траншеи. Погибшие были высококлассными специалистами, один из которых проработал на предприятии более 20 

лет. 

Как уже сообщало ИА REGNUM, по факту гибели работников водоканала возбуждено уголовное дело. Следствие 

устанавливает обстоятельства происшествия, а также лиц, ответственных за соблюдение правил охраны труда и норм 

безопасности на предприятии. 

https://regnum.ru/news/accidents/3081977.html 

05.10.2020  

СМИ: в Ельце Липецкой области на предприятии случился взрыв 

В Ельце Липецкой области 5 октября на химическом предприятии «Энергия» прогремел взрыв, сообщил РИА Новости 

представитель экстренных служб региона. 

«По предварительным данным, пострадал один сотрудник предприятия», - сказал он. 

По словам собеседника агентства, взорвалось неизвестное вещество. Из окон в цеху вылетели стекла. Обстоятельства 

случившегося выясняются. 

По данным главного управления МЧС по Липецкой области, сообщение о происшествии в цехе на предприятии в 

Ельце поступило в 12:45, 5 октября в оперативную дежурную смену центра управления в кризисных ситуациях 

области. На место случившегося выехали местный пожарно-спасательный гарнизон Ельца и Елецкого района, два 

отделения пожарно-спасательной части №11, два отделения пожарно-спасательной части №10, два отделения 

пожарно-спасательной части №12, пожарно-спасательный отряд №10. На месте горения не обнаружено, дальнейшая 

информация уточняется. 

https://chr.aif.ru/lip/incidents/smi_v_elce_lipeckoy_oblasti_na_predpriyatii_sluchilsya_vzryv 

05.10.2020  

В Белебеевском районе погиб работник ООО «Регион 02»  

5 октября в Белебеевском районе произошел несчастный случай со смертельным исходом. Подрядная строительно-

монтажная организация ООО «Регион 02» производила расчистку охранной зоны воздушной линии электропередачи 

ВЛ-10 кВ фидера 11 подстанции «Усень-Иваново» от древесно-кустарниковой растительности. Около 17.30 43-летнего 

работника ООО «Регион 02» придавило упавшим деревом, что повлекло за собой смерть пострадавшего. 

https://www.kommersant.ru/doc/4520123 

https://regnum.ru/news/accidents/3081977.html
https://chr.aif.ru/lip/incidents/smi_v_elce_lipeckoy_oblasti_na_predpriyatii_sluchilsya_vzryv
https://www.kommersant.ru/doc/4520123
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

05.10.2020  

В России медики проводят пикеты из-за надбавок по коронавирусу 

«Какой-то бред»: как медики воюют за выплаты по COVID-19 

По всей России медики борются за положенные, согласно указу президента РФ Владимира Путина, выплаты. Во 

многих городах проводят пикеты в рамках акции «Заплатите за COVID!». По данным прокуратуры, только в августе-

сентябре были восстановлены права 9751 сотрудника медучреждений - им было выплачено почти 8 млн рублей. 

Всего в итоге российские врачи получили 1 млрд 731 млн рублей. 

Более 70 тыс. медиков, работающих в красных зонах больниц в условиях распространения коронавирусной инфекции, 

добились положенных выплат. Об этом сообщили «Известия» со ссылкой на Генпрокуратуру. По данным надзорного 

ведомства, только в августе-сентябре были восстановлены права 9751 сотрудника медучреждения - им было 

выплачено почти 8 млн рублей. Всего в итоге российские врачи получили 1 млрд 731 млн рублей. 

Злостными нарушителями указа президента РФ о стимулирующих выплатах стали медучреждения нескольких 

городов. Так, в Великом Новгороде при содействии прокуратуры 339 сотрудникам ГОБУЗ «Центральная городская 

клиническая больница» в итоге начислили 7,9 млн рублей, в Великих Луках Псковской области оказалось выплачено 

630 тыс. рублей сотрудникам ГБУЗ «Великолукская детская городская больница», а в Красноярске - 774 сотрудника 

Краевой клинической больницы получили 27,8 млн рублей. 

Однако далеко не всем врачам, несмотря на обращения в правоохранительные органы, удалось решить проблему. 

Основной причиной в отказе оплаты за работу с коронавирусными больными оказалась бюрократия - документация 

была оформлена неправильно. 

Чтобы защитить врачей, профсоюз медицинских работников «Действие» объявил акцию «Заплатите за COVID!». 4 

октября 2020 года прошел пикет в Сочи, одном из трех городов, где одобрили заявки активистов на проведение таких 

акций. Ранее, 26 сентября, пикеты прошли во Владимире и городе Глазове Республики Удмуртия. При этом по 20 

заявкам организаторы получили отказ, пять из них пока находятся на рассмотрении. 5 октября сбор врачей 

согласован в Ижевске. Врачи выходят на одиночные пикеты в Санкт-Петербурге, Московской области, Новосибирске, 

Астрахани и многих других городах. 

«Теперь, по мнению нашего руководства, наши пациенты больше не находятся в группе риска. На самом деле мы не 

знаем, есть ли у наших пациентов коронавирус, так как у них не берут анализы. Все медики имеют большой риск 

заражения, так как рядом располагается обсервация для больных с подозрением на ОРВИ, пневмонию или COVID-

19», - рассказали в больнице Владимира «Известиям». 

Надбавки врачам и медицинским работникам регулируются постановлениями правительства № 415 и № 484. В 

первом документе прописаны выплаты, положенные медикам за оказание помощи гражданам с диагностированной 

коронавирусной инфекцией, а также людям из группы риска - в основном оно касается сотрудников приемного 

отделения и медсестер. Постановление № 484 устанавливает выплаты медработникам за работу в больницах, 

перепрофилированных под лечение пациентов с коронавирусом. 

Глава межрегионального отдела профсоюза «Действие» Андрей Коновал рассказал СМИ, что 5 октября организация 

планирует направить резолюцию президенту, в Минздрав, правительство, Генпрокуратуру. 

«Например, в Можге "скорая помощь" не считается перепрофилированной. Соответственно, врачам по 484-му 

постановлению не платят вообще, а по 415-му постановлению платят только за лабораторно подтвержденный ковид. 
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При этом в Москве, например, не выделяют отдельный статус бригады - все врачи скорой помощи считаются 

спецбригадами», - пояснил Андрей Коновал. 

Между тем в Кандалакшской ЦРБ многие медики и до сих пор не получили положенные выплаты, говорит лидер 

«Действия» в Мурманской области Оксана Чистякова. Врачи писали коллективное письмо в прокуратуру, 

Следственный комитет и инспекцию труда. Ведомства нашли «многочисленные нарушения», которые должны были 

устранить до 11 сентября. 

«У нас закрыто три отделения, четвертое на стадии закрытия, очень много сотрудников заболели, в реанимации 

практически все болеют. Там даже на данный момент нет врача реаниматолога, все с коронавирусом. 

А положенных выплат медики не получили. По сути ситуация выглядит так, что Минздрав говорит: идите в суд, если 

суд скажет нам выплатить, мы выплатим», - посетовала Чистякова 

Схожая ситуация - и в Санкт-Петербурге На эту акцию приходила и фельдшер скорой помощи в поликлинике №114 

Виктория Михеева. Она рассказывает, что проблемы с выплатами начались в мае. После многочисленных жалоб 

медикам выплатили «какие-то копейки» - при этом в расчетных листах было не разобрать, за что начислили деньги. 

«Вот сейчас сентябрь, нас только сейчас по факту рассчитали с учетом всех долгов, которые были в предыдущие 

месяцы. Где-то забывали, где-то платили 10 тысяч, такие у них были местные бухгалтерские проблемы. Нас все время 

кормили завтраками до середины августа - мы не знаем, мы вообще-то еще считаем, в общем, какой-то бред. В 

других районах все четко было - им все быстро посчитали и выплачивали все в день зарплаты», - пожаловалась 

медик. 

Более того, по ее словам, врачам постоянно приходится доказывать, что они контактировали с коронавирусными 

пациентами и имеют право на выплаты. 

«При этом многие врачи просто морально не готовы ко второй волне, потому что обещанные выплаты они до сих пор 

не получили. Если брать десятибалльную шкалу, то скажу, что эмоциональное состояние многих медиков я могу 

оценить на два балла», - заключила лидер Мурманского отдела «Действия» Оксана Чистякова. 

https://www.gazeta.ru/social/2020/10/05/13281409.shtml 

05.10.2020  

Профсоюзы Приморья поддержали забастовку докеров торгового порта  

Поддержку требований трудового коллектива и первичной профсоюзной организации Российского профсоюза 

докеров ПАО «ВМТП» выразила Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК), 5 октября сообщает пресс-служба 

федерации. 

«Наши товарищи возмущены досрочным прекращением полномочий генерального директора Владивостокского 

морского торгового порта Заирбека Юсупова, направленным, по их мнению, на развал и уничтожение компании, 

которое ведет к потере рабочих мест и закрытию социально-ответственного предприятия», - говорится в сообщении. 

В своем обращении ФППК призвала «власти и правоохранительные органы региона прислушаться к голосу наших 

товарищей по профсоюзному движению и не допустить социального взрыва на приморской земле!». 

Напомним, 1 октября докеры владивостокского морского торгового порта (ВМТП) объявили забастовку из-за 

увольнения генерального директора предприятия - Заирбека Юсупова. 

Решение о снятии с должности Юсупова было принято 30 сентября Наблюдательным советом ПАО «ВМТП». На его 

место назначен Роман Кухарук. 

https://www.gazeta.ru/social/2020/10/05/13281409.shtml
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Сегодня, бастующие рабочие забросали касками приехавших к ним на встречу президента транспортной группы 

FESCO Аркадия Коростелева и генерального директора «ВМТП» Романа Кухарука. 

https://rossaprimavera.ru/news/c6bc5370 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.10.2020  

"Автоваз" планирует ввести 4-дневную рабочую неделю на полгода  

"Автоваз" планирует ввести четырехдневную рабочую неделю с 1 января 2021 года на полгода в связи с негативным 

прогнозом развития российского авторынка, говорится в сообщении компании. 

"Автоваз" планирует ввести неполную четырехдневную рабочую неделю с 1 января 2021 года на срок до шести 

месяцев в связи с негативными прогнозами развития российского автомобильного рынка", - отмечается в сообщении. 

При этом в режиме полной рабочей недели останется только одна производственная линия. 

В компании также подчеркнули, что введение неполной рабочей недели - превентивная мера для сохранения 

коллектива и рабочих мест в условиях негативного развития ситуации на авторынке в 2021 году. "Надеемся, что спрос 

на рынке в 2021 году будет восстанавливаться, в таком случае группа "Автоваз" сможет сохранить график полной 

рабочей недели для всех сотрудников", - уточнил автопроизводитель. 

В последний раз "Автоваз" планировал перейти на режим сокращенной четырехдневной рабочей недели в конце 

августа, однако соответствующий приказ был отменен на фоне получения заказов, обеспечивающих загрузку на 

ближайшие месяцы текущего года. 

"Автоваз" - крупнейший производитель легковых автомобилей в России, входит в состав альянса Renault-Nissan-

Mitsubishi. Продажи компании в РФ в 2019 году увеличились на 1%, до 362,4 тыс. машин. 

https://tass.ru/ekonomika/9639059 

06.10.2020  

Почти 500 организаций в Забайкалье заявили о сокращении работников  

О сокращении численности работников или иных мерах вынужденного снижения зарплатных расходов, по состоянию 

на 30 сентября, заявили 494 организации в крае. Об этом 6 октября на заседании комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений сообщила замминистра труда Забайкалья Елена Шаманская. 

— Это на 26,9% больше, чем на тот же период прошлого года, — уточнила замминистра. 

По её словам, помимо сокращения численности работников речь идёт о таких мерах, как отпуск без сохранения 

заработной платы, простой по вине работодателя, перевод работников на неполный день и ликвидация организации. 

https://zabrab75.ru/news/obshhestvo/pochti-500-organizaczij-v-zabajkale-zayavili-o-sokrashhenii-rabotnikov/ 

06.10.2020  

В Свердловской области из-за пандемии 170 тыс. сотрудников урезали часы и ставку 

В Свердловской области из-за пандемии коронавируса почти 170 тыс. сотрудников урезали часы работы и ставку, то 

есть перевели на неполную занятость, подсчитали в аналитической службе международной аудиторско-

консалтинговой сети FinExpertiza. По данным исследования, таким образом во втором квартале в регионе трудились 

почти 8% работающих жителей. По этому показателю Свердловская область вошла в топ-10 российских регионов. 

https://rossaprimavera.ru/news/c6bc5370
https://tass.ru/ekonomika/9639059
https://zabrab75.ru/news/obshhestvo/pochti-500-organizaczij-v-zabajkale-zayavili-o-sokrashhenii-rabotnikov/
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"Благополучные регионы с высокими зарплатами населения скорее стремятся сохранять рабочие места, пусть и путем 

перевода сотрудников на неполную занятость. А в бедных регионах с традиционно высокой безработицей подобный 

переход сотрудников на частичную занятость происходит реже, что связано со слабым развитием рынка труда - 

предприятия не могут позволить себе держать в штате неработающих сотрудников даже на урезанном минимальном 

окладе, вместо этого нетрудоустроенная рабочая сила перетекает в неформальный сектор", - отметила президент 

FinExpertiza Елена Трубникова. 

Авторы исследования отмечают, что в целом по стране около 4,6 млн работников (без учета занятых в малом бизнесе) 

формально сохранили свои места, однако были переведены в режим частичной занятости. Из них 2,4 млн работников 

брали отпуск без сохранения зарплаты, 1,23 млн человек работали неполное время (1,14 млн человек - по 

соглашению с работодателем, еще 85 тыс. - по инициативе работодателя), 948 тыс. находились в простое. Это 6,2% от 

общей численности рабочей силы. В годовом выражении неполная занятость подскочила во втором квартале на 22%, 

достигнув максимальных значений как минимум с 2013 года, за весь восьмилетний период доступной статистики. 

Напомним, что в марте ВОЗ объявила пандемию коронавируса. С конца марта в регионах был введен режим 

повышенной готовности, который ограничивал работу предприятий и передвижение населения. Кроме того, на 

первом этапе были объявлены нерабочие дни. Из-за этого многие предприятия и компании несли убытки, сокращали 

или переводили сотрудников на неполный рабочий день. 

http://www.znak.com/2020-10-

06/v_sverdlovskoy_oblasti_iz_za_pandemii_170_tysyacham_sotrudnikov_urezali_chasy_i_stavku 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

05.10.2020  

Бизнес в Москве столкнулся с дефицитом рабочей силы из-за оттока мигрантов 

Власти получают сигналы от бизнеса о дефиците трудовых ресурсов из-за оттока мигрантов из Москвы после начала 

пандемии коронавируса. Об этом заявил заместитель мэра столицы по вопросам экономической политики и 

имущественно-земельных отношений Владимир Ефимов. 

У нас большое количество мигрантов работали на стройках и в сфере ЖКХ. Получаем сигналы от бизнеса, от 

строительной отрасли в первую очередь, о дефиците трудовых ресурсов, - сообщил РИА Новости чиновник. 

По его словам, отток трудовых мигрантов связан с закрытием границ. В некоторых случаях это приводит к смещению 

сроков по реализации каких-либо проектов. Однако в целом ситуация в Москве довольно стабильная - в стране 

осталось достаточно людей для выполнения основных задач, связанных с уборкой города и реализацией проектов. 

Кроме того, Ефимов добавил, что динамики преступлений, совершаемых мигрантами, в городе нет. 

Ранее стало известно, что МВД выступило с предложением установить фиксированный авансовый налог для 

иностранцев, приезжающих работать в РФ. Для его выплаты гражданину другого государства нужно будет оформить 

электронный патент. Тем компаниям, которые захотят принять на работу работника из-за рубежа, нужно будет подать 

заявление на включение в реестр работодателей, привлекающих рабочую силу (РРПИРС). Кроме того, ведомство 

намерено сформировать реестр недобросовестных лиц, приглашающих иностранцев. Такие инициативы содержатся в 

концепции проекта нового федерального закона о вопросах миграции. По мнению экспертов, власти не занимаются 

проблемой скрытой безработицы в регионах России, зато стремятся решить все вопросы с привлечением 

незащищённых мигрантов, писал Sigma-Z.ru. 

http://www.znak.com/2020-10-06/v_sverdlovskoy_oblasti_iz_za_pandemii_170_tysyacham_sotrudnikov_urezali_chasy_i_stavku
http://www.znak.com/2020-10-06/v_sverdlovskoy_oblasti_iz_za_pandemii_170_tysyacham_sotrudnikov_urezali_chasy_i_stavku
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https://news.ru/business/biznes-v-moskve-stolknulsya-s-deficitom-rabochej-sily-iz-za-ottoka-

migrantov/ 

А.Л. КУДРИН 

05.10.2020  

Кудрин назвал повышение налогов несвоевременным  

С налоговыми инициативами, которые предлагает Правительство, можно было повременить до окончания кризиса, 

заявил на парламентских слушаниях в Совете Федерации по трёхлетнему бюджету председатель Счётной палаты 

Алексей Кудрин. 

В проект бюджета на 2021-2023 годы заложены дополнительные доходы от нефтяной отрасли за счёт корректировки 

налога на дополнительный доход и льгот по налогу на добычу полезных ископаемых, а также отмены льготы по 

экспортной пошлине для сверхвязкой нефти. Кроме того, с 2021 года вырастет НДПИ для металлургов и 

производителей удобрений. Дополнительным источником бюджетных доходов бюджета станет рост табачных 

акцизов. 

Кудрин обратил внимание на то, что дополнительные налоговые инициативы кабмина дадут 590 миллиардов рублей 

дополнительного дохода в 2021 году, 732 миллиарда рублей в 2022-м и 706 миллиардов рублей в 2023-м. 

«Это больше, чем на 0,5 процента ВВП, увеличение налоговой нагрузки на экономику в период кризиса, когда ещё все 

эти процессы не восстановились. На мой взгляд, здесь нужно было больше сманеврировать резервами для того, 

чтобы отложить на более поздний период такие налоговые увеличения», - заявил глава Счётной палаты. 

По его словам, в Правительстве ожидают прироста инвестиций в 2021 году на 400 миллиардов рублей, но непонятно, 

откуда предприятия возьмут деньги на инвестиции с учётом ожидаемого падения прибыли и роста налоговой 

нагрузки. 

В ответ министр финансов РФ Антон Силуанов сообщил, что налоговые изменения с учётом всех льгот в следующем 

году будут в целом нейтральны для бюджетной системы. «Денежные преференции в целом по бюджетной системе в 

2021 году составят более 520 миллиардов рублей, а дополнительная нагрузка - 547 миллиардов рублей», - объяснил 

он. 

https://www.pnp.ru/politics/kudrin-nazval-povyshenie-nalogov-nesvoevremennym.html 

05.10.2020  

Кудрин заявил, что Россия не смогла избежать второй волны коронавируса  

Россия не смогла избежать второй волны коронавируса, из-за чего снизится активность некоторых отраслей в 

экономике, заявил глава Счетной палаты Алексей Кудрин. Об этом пишет ТАСС. 

"К сожалению, мы сегодня констатируем начало второй волны. Это означает, что часть отраслей снизят свою 

активность. Снизят активность отдельные предприятия, особенно сфера услуг, пищевой сектор, проведение 

культурных мероприятий", - сказал Кудрин. 

Глава Счетной палаты уточнил, что в официальном прогнозе предполагается снижение ВВП на 3,9%, но эти показатели 

не учитывают вторую волну. 

Всего в мире с начала пандемии зарегистрировано 35 млн заболевших, 256 млн выздоровели, больше миллиона 

человек скончались. В России выявили уже более 1,2 млн человек с COVID-19. 

https://news.ru/business/biznes-v-moskve-stolknulsya-s-deficitom-rabochej-sily-iz-za-ottoka-migrantov/
https://news.ru/business/biznes-v-moskve-stolknulsya-s-deficitom-rabochej-sily-iz-za-ottoka-migrantov/
https://www.pnp.ru/politics/kudrin-nazval-povyshenie-nalogov-nesvoevremennym.html
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https://www.gazeta.ru/social/news/2020/10/05/n_15037405.shtml 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

06.10.2020  

МРОТ с 2021 года будет расти быстрее прожиточного минимума  

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) при новой методике расчета с 2021 года будет расти быстрее 

прожиточного минимума. Об этом заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

Министр представил законопроект правительства о новой методике расчета прожиточного минимума (ПМ) и МРОТ 

на расширенном заседании комитета Совета Федерации по социальной политике. Котяков указал, что прежняя 

методика устарела. ПМ определяется на основе потребительской корзины, напомнил он. При этом законодательство, 

регулирующее ее стоимость действует еще с 90-х годов, и набор, входящий в корзину, не корректировался последние 

12 лет. 

Кроме того, темпы ежегодной индексации МРОТ и прожиточного минимума отстают от инфляции и других сравнимых 

параметров. Так, ПМ растет обычно в пределах 3%, а средняя зарплата, медианная зарплата последние годы росли 

примерно на 6-7%. "В результате происходил постоянный разрыв между более богатыми слоями населения и теми, 

кто получает небольшую зарплату", - указал министр. 

Он назвал и другие перекосы, которые правительство решило исправить законопроектом. В кабмине сравнили ПМ, 

установленный для разных категорий населения. Выяснилось, что для детей он лучше соответствует реальности, а 

"самыми отстающими" в этом плане являются пенсионеры. 

Есть еще региональный перекос. В 61 регионе ПМ занижен - на величину от 5 до 36%. "Такая дифференциация 

формирует абсолютное социальное неравенство, - заявил Котяков. - В отдельных регионах мы людям 

недофинансируем даже минимальный набор, который они должны иметь для обеспечения своей жизни". 

Согласно поправкам, с 2021 года предлагается отказаться от расчета прожиточного минимума как статистической 

стоимости корзины потребления и определить его как часть (44,2%) среднедушевого дохода. Прожиточный минимум 

для трудоспособного населения Минтруд предлагает установить на уровне 109% данного показателя, для детей - 

97%, для пенсионеров - 86%. Кроме того, до 2026 года МРОТ будет устанавливаться на уровне 42% медианной 

зарплаты по стране. 

МРОТ при новой методике расчета Минтруда РФ, учитывающей среднедушевой доход, увеличится в 2021 году до 12 

792 рублей, прожиточный минимум для трудоспособного населения - до 12 702 рублей. 

А дальше разрыв будет возрастать, стало известно на заседании. 

В кабмине, рассказал Котяков, шла полемика относительно того уровня, на котором необходимо устанавливать 

прожиточный минимум и МРОТ. 

- И хочу сказать, что у нас впервые с 2021 года эти две величины будут разорваны. При этом у нас минимальный 

размер оплаты труда станет чуть выше, чем прожиточный минимум трудоспособного населения, - назвал итог 

Котяков. 

По его словам, в 2021 году разница будет порядка 90 рублей, в 2022 году эта сумма достигает почти 500 рублей. "То 

есть у нас показатели роста минимального размера оплаты труда будут более высокими, чем прожиточный минимум. 

Это, конечно же, один из инструментов борьбы с бедностью", - сказал министр. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2020/10/05/n_15037405.shtml
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Отметим, что медианная зарплата - это зарплата половины россиян, работающих на крупных и средних предприятиях. 

По данным Росстата, за 2019 год медианный среднедушевой доход по России составил 26 365 рублей. В настоящее 

время МРОТ составляет 12 130 рублей. 

https://rg.ru/2020/10/06/mrot-s-2021-goda-budet-rasti-bystree-prozhitochnogo-minimuma.html 

06.10.2020  

Прожиточный минимум в нефтяных субъектах РФ составляет 20% медианной зарплаты - Котяков 

Глава Минтруда РФ Антон Котяков заявил, что прожиточный минимум в нефтяных субъектах или субъектах с 

высокими доходами составляет пятую часть медианной зарплаты, а в субъектах с низкой обеспеченностью - до 70%. 

"Сегодняшняя картинка именно соотношения медианной заработной платы и прожиточного минимума очень разная . 

То есть есть субъекты, где прожиточной минимум соответствует порядка 20% медианы. Это субъекты с высокими 

заработками - в основном это нефтяные регионы, где достаточно высокий доход", - сказал он на заседании 

соцкомитета Совета Федерации. 

По словам Котякова, есть также регионы, где прожиточный минимум соответствует почти 70% медианной зарплаты. 

Это, например, Тыва, республики с низкой бюджетной обеспеченностью. 

РИА Новости. Все Новости 

06.10.2020  

Прожиточный минимум занижен в 61 регионе РФ - Котяков 

Глава Минтруда Антон Котяков заявил, что в 61 субъекте страны прожиточный минимум занижен, что говорит о 

недофинансировании даже минимального набора, необходимого человеку для повседневной жизни. 

"На сегодняшний день 17 субъектов РФ имеют прожиточный минимум по всем социально-демографическим группам 

даже выше, чем то, что было в расчетной модели ... Порядка 11 субъектов РФ имеют размер прожиточного минимума 

сопоставимый, ...но в 61 субъекте прожиточный минимум на сегодняшний день занижен", - сказал он на заседании 

соцкомитета Совета Федерации. 

Министр добавил, что такая дифференциация прожиточного минимума по социально-демографическим группам 

формирует абсолютное социальное неравенство между субъектами. Заниженный прожиточный минимум в 

отдельных субъектах на 30% говорит о недофинансированнии минимального набора, который нужен для 

повседневной жизни, отметил Котяков. 

https://ria.ru/20201006/kotyakov-1578377674.html 

06.10.2020  

Данные ПФР будут использоваться для расчета медианной зарплаты - Котяков 

Глава Минтруда Антон Котяков заявил, что данные ПФР будут использоваться для расчета медианной заплаты по 

полному кругу предприятий. 

По его словам, сегодня в статистке есть такой показатель, как медианная заработная плата по крупным и средним 

предприятиям, но она не всегда отображает тенденции, формирующиеся на рынке труда . По этой причине со 

следующего года будет введен новый показатель - медианная зарплата по полному кругу предприятий. 

"И здесь для объективности этого показателя мы переходим на использование данных Пенсионного фонда", - сказал 

Котяков на заседании соцкомитета Совета Федерации. 

https://rg.ru/2020/10/06/mrot-s-2021-goda-budet-rasti-bystree-prozhitochnogo-minimuma.html
https://ria.ru/20201006/kotyakov-1578377674.html
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Он уточнил, что в основу расчета показателя лягут данные персонального учета. При этом в абсолютном выражении 

медианная зарплата станет немного ниже. 

РИА Новости. Все Новости 

06.10.2020  

Минтруд: показатели в рамках нацпроекта «Демография» были пересмотрены  

Значение показателей в рамках нацпроекта «Демография» были пересмотрены. Об этом глава Минтруда и 

соцзащиты Антон Котяков сообщил на расширенном заседании Комитета Совета Федерации по социальной политике. 

«В силу того, что у нас основные показатели в рамках указа изменились, пересмотрели внутреннюю линейку и 

значения показателей в рамках национального проекта «Демография»», - сказал министр и пообещал, что ведомство 

в ближайшее время представит своё видение. 

Напомним, нацпроект «Демография», включает пять федеральных проектов: «Финансовая поддержка семей при 

рождении детей», «Содействие занятости женщин», «Старшее поколение», «Укрепление общественного здоровья», 

«Спорт - норма жизни». 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-pokazateli-vramkakh-nacproekta-demografiya-byli-

peresmotreny.html 

06.10.2020  

В ОП предложили доплачивать работающим во время коронавируса пенсионерам  

Рассматривать обращение будет главы Минтруда Антон Котяков 

Работающим пенсионерам могут доплачивать за их труд во время пандемии коронавируса. Такая инициатива 

поступила от члена Общественной палаты Султана Хамзаева. 

Он предложил выплачивать прибавку к зарплате в размере МРОТ людям пенсионного возраста, чье присутствие на 

рабочем месте является критически важным для функционирования. 

Свое обращение общественник направил на имя главы Минтруда Антона Котякова. 

Султан Хамзаев отмечает, что в регионах постепенно вводят новые ограничительные меры из-за роста показателей по 

заболеваемости. Самой уязвимой группой являются пенсионеры - женщины с 60 лет и мужчины с 65 лет. 

Многие из них продолжают работать и не имеют возможности перейти на «удаленку». Получается, данная категория 

граждан вынуждена пользоваться общественным транспортом, контактировать с другими людьми. 

- В связи с этим просим Вас рассмотреть целесообразность введения мер дополнительной финансовой поддержки 

данной группы граждан, - цитирует текс обращения RT. 

Ранее Сергей Собянин отправил школьников на незапланированные двухнедельные каникулы, а от работодателей 

потребовал перевести минимум треть сотрудников на удаленную работу под угрозой многотысячных штрафов, 

передает "Свободная пресса". 

https://www.kp.ru/online/news/4036852/?utm_campaign=internal&utm_medium=news_block&utm

_source=quote_preview&utm_term=3 

 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-pokazateli-vramkakh-nacproekta-demografiya-byli-peresmotreny.html
https://www.pnp.ru/politics/mintrud-pokazateli-vramkakh-nacproekta-demografiya-byli-peresmotreny.html
https://www.kp.ru/online/news/4036852/?utm_campaign=internal&utm_medium=news_block&utm_source=quote_preview&utm_term=3
https://www.kp.ru/online/news/4036852/?utm_campaign=internal&utm_medium=news_block&utm_source=quote_preview&utm_term=3
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05.10.2020  

Переводчики жестового языка будут работать по новым правилам - Минтруд 

Разработан профессиональный стандарт для людей этой специальности 

Новые правила для переводчиков языка глухих подготовил Минтруд - в ведомстве разработан проект 

соответствующего профстандарта. 

Как поясняют разработчики правил, жестовый язык - особенный. Для него не существует словарей и учебников. В 

отличие от любого иностранного языка, он не может быть зафиксирован на материальных носителях и неотделим от 

тела своего носителя. Однако на практике глухие и слепоглухие люди сталкиваются с проблемой. Единых правил 

жестового языка нет, а значит, и переводчики зачастую интерпретируют одно и то же слово совершенно по-разному. 

Чтобы унифицировать работу переводчиков русского жестового языка, решено было прописать главные требования к 

этой профессии в отдельном документе. К новому стандарту придется приспособиться сотрудникам сферы 

соцобслуживания, а также гидам и дикторам. Образование для проводника в мир глухих понадобится высшее не 

ниже бакалавриата либо средне-специальное. Но в первом случае придется пройти год стажировки, а во втором - три 

года. Помимо языка жестов переводчик будет обязан знать психологию, конфликтологию и основы медико-

социальной экспертизы. Кроме того, придется в совершенстве овладеть тонкостями интонационной культуры 

представителей разных языковых групп и даже уметь заранее прогнозировать, что в следующую секунду скажет 

собеседник. Более того, правильный переводчик жестового языка должен владеть навыками синхронного перевода и 

речевой компрессии, то есть уметь «упаковать» длинный текст в компактный без потери смысла. 

https://www.mk.ru/economics/2020/10/05/perevodchiki-zhestovogo-yazyka-budut-rabotat-po-

novym-pravilam-mintrud.html 

05.10.2020  

России требуются иностранные модели: Минтруд утвердил квоты на 2021 год  

Количество вакансий для зарубежных работников не уменьшилось, несмотря на пандемию 

Почти три тысячи телохранителей-иностранцев и тысяча моделей с заграничных подиумов понадобятся нашей стране 

в следующем году. Квоты на иностранную рабочую силу на 2021 год подсчитал Минтруд. 

Несмотря на пандемию, потребность российских работодателей в импортных тружениках оказалась на редкость 

стабильной. Квоты на этот год составляли 104 тысячи человек. В цифры на будущий год COVID-19 существенных 

поправок не внес: по расчетам Минтруда наша страна будет готова в 2021-м принять почти 102 тысячи работников из-

за границы. Наибольшая потребность в рабочих. На горные предприятия и ремонтно-строительные объекты нам 

нужно целых 31625 человек. 

Еще без малого 17 тысяч квот отдано квалифицированным рабочим других крупных и малых предприятий. Почти 

восемь тысяч вакансий для иностранцев - должности операторов, машинистов и слесарей-сборщиков оборудования. 

2600 рабочих мест - водители и машинисты подвижного состава. Потребность в иностранных инженерах и 

специалистах в сфере естественных наук тоже довольно велика: 3753 человека. 

Есть в списке квот и необычные пункты. Так, около трех тысяч вакансий для иностранцев имеется на позиции 

работника сферы защиты граждан и собственности. И еще 987 открытых позиций - продавцы, натурщики и 

демонстраторы одежды. В Минтруде поясняют, что такое распределение вызвано спросом на трудовые ресурсы. С 

одной стороны, работодатели вынуждены привлекать иностранных сотрудников на позиции, невостребованные у 

российских граждан, а с другой - на те рабочие места, замещение которых требует уровня высокой профессиональной 

https://www.mk.ru/economics/2020/10/05/perevodchiki-zhestovogo-yazyka-budut-rabotat-po-novym-pravilam-mintrud.html
https://www.mk.ru/economics/2020/10/05/perevodchiki-zhestovogo-yazyka-budut-rabotat-po-novym-pravilam-mintrud.html
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подготовки, знаний и навыков, которые у отечественных специалистов отсутствуют. Сильнее всего у наших 

тружеников хромают знания иностранных технологий и опыт в области модернизации производства. 

https://www.mk.ru/economics/2020/10/05/rossii-trebuyutsya-inostrannye-modeli-mintrud-utverdil-

kvoty-na-2021-god.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.10.2020  

В Башкирии во время монтажа сварщик погиб от удара трубой в грудь  

30 сентября на территории ПАО «Уфаоргсинтез» произошёл смертельный несчастный случай. Сейчас 

Гострудинспекция в РБ ведёт проверку по этому случаю.  

По информации ведомства, инцидент произошёл во время монтажа трубопровода промышленной воды. Во время 

стыковки труба отскочила в область груди 47-летнего сварщика иглинского ООО «АНК Трейд» и нанесла ему 

смертельный удар.  

Причины и обстоятельства случившегося предстоит выяснить инспекторам труда и правоохранителям. 

http://ufacitynews.ru/news/2020/10/06/v-bashkirii-vo-vremya-montazha-svarshik-pogib-ot-udara-truboj-v-

grud/ 

06.10.2020  

В Перми разгорелся скандал из-за увольнения директора престижной гимназии  

В Перми бывший директор гимназии №17 Элеонора Падей решила оспорить увольнение, которое инициировал 

работодатель, и обратилась в суд. Она требует, чтобы муниципальный департамент образования восстановил ее на 

работе. Копия заявления направлена в прокуратуру. Кроме того, подготовлены заявления в трудовую инспекцию и 

прокуратуру о неправомерности увольнения, сообщают СМИ. 

Элеонора Пандей возглавляла одну из старейших и престижных школ с 1976 года. В августе 2020 года экс-директор 

отметила 85-летие. 1 октября стало известно о том, что чиновники уведомили руководителя гимназии об отставке. По 

информации издания "Коммерсантъ", на вакантное место претендует глава департамента образования Перми 

Людмила Серикова. 

Между тем родительское сообщество выступило против увольнения Элеоноры Пандей с поста директора гимназии. 

Появилось обращение к краевой власти с просьбой оставить Пандей в качестве руководителя образовательного 

учреждения. С родителями и педколлективом встретилась заместитель главы администрации Перми по социальным 

вопросам Людмила Гаджиева. Она настаивала на уходе Пандей с поста директора, однако натолкнулась на 

несогласие со стороны участников встречи. 

Сейчас Элеонора Пандей, несогласная с увольнением и оспаривающая решение городской власти, продолжает свою 

деятельность в качестве директора гимназии. " Попечительский совет гимназии № 17 опровергает информацию об 

уходе Элеоноры Николаевны Падей с поста директора", - сказала председатель совета Ольга Голубцова 

https://regnum.ru/news/society/3082282.html 
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ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

05.10.2020  

Самозанятые смогут претендовать на дополнительную финансовую поддержку  

Меры поддержки малого и среднего бизнеса, предусмотренные целевым национальным проектом, будут 

распространены и на граждан, зарегистрировавшихся в статусе самозанятых. Об этом 5 октября сообщило 

информационное агентство ТАСС, со ссылкой на пресс-службу Минэкономразвития. 

В частности, в рамках реализации проекта, самозянятые получат возможность взять займ до 1 млн. рублей под ставку 

не более ключевой ставки Центробанка, а также взять в аренду на льготных условиях помещения коворкингов и 

бизнес-инкубаторов. Кроме того, они смогут обратиться в региональные центры "Мой бизнес" для получения 

консультационной или образовательной поддержки. 

По данным Минэкономразвития, в России на данный момент зарегистрировано более 1,1 млн самозанятых. С точки 

зрения, специалистов ведомства, распространение льгот и гарантий на самозанятых граждан будет способствовать 

увеличению их количества и эффективности деятельности. В министерстве считают, что к 2024 году в стране будет 

зарегистрировано более 2,2 млн самозанятых. 

Стоит отметить, что профсоюзы призывают с особой осторожностью относится к практике самозанятости как форме 

трудоустройства. Так, глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков обращал внимание 

представителей правительства и депутатов Госдумы на то, что недобросовестные работодатели в целях экономии на 

выплатах НДФЛ и страховых взносов, а также для уклонения от соблюдения социально-трудовых гарантий, 

установленных в ТК РФ, принуждают работников переходить в статус самозанятых. В результате работники теряют 

положенные им по Трудовому кодексу льготы и социальные гарантии. Более того, страдает от этого вся социальная 

система государства 

https://www.solidarnost.org/news/samozanyatye-smogut-pretendovat-na-dopolnitelnuyu-

finansovuyu-podderzhku.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

06.10.2020  

Центр занятости в Севастополе закрыли из-за ухудшения эпидситуации 

В Севастополе временно приостановил прием граждан городской центр занятости. Причина —ухудшение 

эпидемиологической обстановки. 

В правительстве города сообщили, что регистрация и перерегистрация граждан возможны только через портал 

«Работа в России». Для того чтобы получить услугу в поиске подходящей работы в электронном виде, необходимо 

зарегистрироваться на портале с использованием подтвержденной учетной записи «Госуслуги», пишет онлайн-

издание «Новый Севастополь». 

За последние 24 часа в Севастополе зарегистрировано 107 новых случаев заражения коронавирусной инфекцией. 

Всего с начала пандемии в республике зафиксировали 5170 случаев COVID-19. Выздоровевших за весь период — 3068 

человек. 

https://iz.ru/1070069/2020-10-06/tcentr-zaniatosti-v-sevastopole-zakryli-iz-za-ukhudsheniia-epidsituatcii 
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ПРОФСОЮЗЫ 

06.10.2020  

Протестующие против отставки гендиректора ВМТП докеры не намерены прекращать акции - профсоюз 

Докеры ПАО "Владивостокский морской торговый порт" ( ВМТП, крупнейшая стивидорная компания в порту 

Владивосток, входит в группу FESCO), во вторник вновь провели акцию, протестуя против увольнения генерального 

директора Заирбека Юсупова, сообщила "Интерфаксу" зампредседателя Российского профсоюза докеров, 

представитель профкома докеров ВМТП Елена Хорошун. 

"Акция на сегодняшний день не прекращена, выдвигаются те же требования о приезде лиц, которые явились 

участниками принятия решения о досрочном прекращении полномочий Юсупова, это члены наблюдательного совета 

ДВМП. Работники планируют собираться, проводить собрания. Сегодня также прошло собрание, было порядка 

тысячи человек", - сказала Хорошун. 

По ее словам, акция продолжается. 

"Завтра, скорее всего, будет собрание. Возможно, оно будет проводиться в рабочих коллективах", - сказала Хорошун. 

Комментируя произошедший в понедельник инцидент, когда приехавшего на встречу с работниками предприятия 

президента транспортной группы FESCO Аркадия Коростелева и генерального директора ВМТП Романа Кухарука 

закидали касками, представитель профсоюза сообщила, что профком и работники предприятия не причастны к 

случившемуся. 

"Ситуация, которая произошла, конечно, не очень хорошая. Мы считаем, что ни профсоюз, ни работники не имеют к 

этому отношения, есть сомнения - не была ли она спровоцирована намеренно, чтобы показать работников в 

негативном свете", - сказала собеседница агентства. 

Представитель профсоюза также сообщила, что дала пояснения в Приморской транспортной прокуратуре о 

проходящих в порту собраниях. 

"Транспортная прокуратура уже вызывала на опрос. Сегодня мы дали, я лично, пояснения, что работники не 

выступают с политическими требованиями, выходят на собрания, не на митинги, не останавливают работу. Порт 

работает в определенном нормальном режиме. На сегодняшний день мы проводим собрания в рамках закона", - 

сказала она. 

Ранее со ссылкой на FESCO сообщалось, что в понедельник митингующие из-за отставки гендиректора Заирбека 

Юсупова докеры порта закидали касками руководство FESCO - президента группы Коростелева и генерального 

директора ВМТП Романа Кухарука, которые приехали в порт. Переговоры не состоялись. Коростелев и Кухарук 

получили травмы и обратились в правоохранительные органы. Транспортная полиция начала проверку. 

Коростелев также обратился к Российскому профсоюзу докеров (РПД) и первичной профсоюзной организации ВМТП 

с просьбой прекратить акции. Он пообещал, что санкции к участникам протестов применяться не будут, а социальные 

пакеты портовиков будут сохранены в полном объеме. 

В конце прошлой недели докеры ВМТП выходили на митинги, протестуя против прекращения 1 октября полномочий 

генерального директора Юсупова. Новым гендиректором компании со 2 октября стал Роман Кухарук. По словам 

представителя профкома ВМТП, работники опасаются, что после смены руководителя ухудшатся условия работы на 

предприятии. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/protestuyushchie-protiv-otstavki-gendirektora-vmtp-

dokery-ne-namereny-prekrashchat-akcii-profsoyuz 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/protestuyushchie-protiv-otstavki-gendirektora-vmtp-dokery-ne-namereny-prekrashchat-akcii-profsoyuz
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/protestuyushchie-protiv-otstavki-gendirektora-vmtp-dokery-ne-namereny-prekrashchat-akcii-profsoyuz
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.10.2020  

Собянин обязал предоставлять номера машин и телефонов ушедших на удаленку  

Мэр Москвы Сергей Собянин в своем указе обязал предпринимателей еженедельно предоставлять данные о 

работниках, которые переведены на удаленный режим. В частности, необходимо сообщать номера их мобильных 

телефонов и автомобилей. 

Предоставлять данные надо с 12 октября в соответствии с приложенным перечнем. В нем содержатся графы: «Номер 

мобильного телефона», «Государственный регистрационный номер транспортного средства», «Номер электронной 

карты «Тройка», «Номер электронной карты «Стрелка», «Номер социальной карты» и «Номер месячного проездного 

билета без лимита». 

Наличие этих граф — главное отличие нынешнего перечня требований от организаций и индивидуальных 

предпринимателей от документа, который Собянин подписывал в марте. Тогда речь шла о предоставлении властям 

численности сотрудников, переведенных на удаленный режим работы или оставленных на своих местах. 

Предоставлять же номера транспортных карт и автомобилей граждане должны были для получения разрешения на 

передвижения в период действия пропускного режима в апреле—мае. 

Ранее московские власти приняли ряд ограничений в связи с ростом числа заболевших в столице. Так, дома 

рекомендуется оставаться гражданам старше 65 лет. Во вторник Сергей Собянин поручил заблокировать их 

социальные карты, предоставляющие льготы для проезда на общественном транспорте. Такие же меры приняты в 

отношении карт школьников, отправленных на внеплановые каникулы. 

Помимо этого, столичная мэрия обязала компании перевести на дистанционную работу минимум 30% сотрудников 

Во вторник в Москве впервые с середины мая заболели более 4 тыс. человек. По словам Собянина, более 25% новых 

заболевших составляют люди в возрасте 65+. «Большинство подхватывают вирус на работе, в транспорте, магазинах и 

других общественных местах», — сказал мэр. 

https://www.rbc.ru/society/06/10/2020/5f7c4acd9a79476e9de24542 

06.10.2020  

Сотрудникам МЧС заплатят за работу в пандемию 

Единовременные выплаты за труд в условиях распространения новой коронавирусной инфекции получат пожарные, 

специалисты медорганизаций и других подразделений Министерства по чрезвычайным ситуациям России. Такое 

решение утверждено Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2020 года № 1525. Документ вступает в силу 

6 октября 2020 года. 

Работающие с зараженными COVID-19 сотрудники медорганизаций и подразделений МЧС получат единовременные 

выплаты, которые рассчитают исходя из среднемесячного дохода от трудовой деятельности в соответствующем 

регионе за 9 месяцев 2019 года по данным Росстата. 

Оказывающие первичную помощь врачи получат 80% от указанной суммы, средний медперсонал - 40%, младший 

медперсонал - 20%. В стационарах тем же категориям специалистов положено соответственно 100%, 50% и 30%. 

Также поддержку в 30% получат пожарные и работники МЧС, которые обеспечивают и проводят санитарно-

эпидемические (профилактические) мероприятия. 

https://www.rbc.ru/society/06/10/2020/5f7c4acd9a79476e9de24542
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Средства выплатят за период с 1 апреля 2020 года, но не ранее даты регистрации в регионе COVID-19, за фактически 

отработанное или время исполнения служебных обязанностей. 

https://www.pnp.ru/social/sotrudnikam-mchs-zaplatyat-za-rabotu-v-pandemiyu.html 

06.10.2020  

В ПФР рассказали о «слипшихся» счетах и двойниках при выплате пособий  

ПФР при выплате пособий сталкивается с появлением в системе двойников с одним СНИЛС и «слипшимися» счетами, 

сообщил глава Пенсионного фонда Максим Топилин на расширенном заседании Комитета Совета Федерации по 

социальной политике. 

"В системе персонального учёта ещё есть некие огрехи, которые измеряются долями процента. Мы постоянно эту 

работу ведём", - сказал Топилин. 

Как уточнил глава ПФР, речь идёт о "слипшихся" и раздвоенных счетах в Московской и Саратовской областях, 

выявленных Счётной палатой РФ. По словам главы ПФР, сейчас эти замечания устранены. 

Топилин также рассказал, что при выплате детских пособий летом в ПФР сталкивались с тем, что есть полные 

двойники с одним СНИЛС - дети, у которых полностью совпадают имя и отчество, место рождения и другие данные. 

«Система просто выдаёт здесь элементарные ошибки, такие случаи можно отследить только в ручном режиме», - 

сообщил Топилин. По его мнению, менять законодательство, чтобы исправить эти ошибки, не требуется. 

https://www.pnp.ru/politics/vpfr-rasskazali-oslipshikhsya-schetakh-idvoynikakh-pri-vyplate-

posobiy.html 

06.10.2020  

Квартальный вычет: 4,6 млн россиян урезали зарплату из -за COVID 

В период карантина их заставили выйти в неоплачиваемый отпуск, объявили простой и сократили рабочие часы 

Сохранить рабочее место в разгар пандемии - не значит застраховать себя от снижения доходов: во II квартале 4,6 

млн официально трудоустроенных россиян столкнулись с урезанием зарплаты, неоплачиваемыми отпусками или 

введением простоя на предприятиях. Об этом говорится в исследовании международной аудиторско-консалтинговой 

сети FinExpertiza, которое есть в распоряжении «Известий». Показатель стал рекордным как минимум за восемь лет и 

превысил уровень безработицы: по данным Росстата, не трудоустроены в том же периоде были 4,4 млн россиян. 

Неполная занятость - вынужденная реакция работодателей на ограничительные меры и полностью соответствует 

ситуации в развитых странах, заявили эксперты. 

Без денег по соглашению сторон 

У 4,6 млн россиян, формально числившихся занятыми во II квартале 2020 года, доходы снизились по следующим 

причинам: 

- 2,4 млн работников брали отпуск без сохранения зарплаты; 

- 1,23 млн человек работали неполное время (1,14 млн - по соглашению с работодателем и еще 85 тыс. - по 

инициативе работодателя); 

- 948 тыс. находились в простое. 

https://www.pnp.ru/social/sotrudnikam-mchs-zaplatyat-za-rabotu-v-pandemiyu.html
https://www.pnp.ru/politics/vpfr-rasskazali-oslipshikhsya-schetakh-idvoynikakh-pri-vyplate-posobiy.html
https://www.pnp.ru/politics/vpfr-rasskazali-oslipshikhsya-schetakh-idvoynikakh-pri-vyplate-posobiy.html
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Таким образом, с сокращением зарплаты столкнулось 6,2% от общей численности рабочей силы, отмечают аналитики 

FinExpertiza. Это максимальное значение с 2013-го и на 22% больше, чем в аналогичном периоде прошлого года - 

тогда число частично занятых россиян составило 3,78 млн. 

При этом, по данным Росстата, в апреле-июне 2020 года количество безработных оценивалось в 4,47 млн человек, то 

есть 6% рабочей силы. Получается, что в разгар пандемии неполная занятость превысила официальную безработицу. 

- Если суммировать численность сотрудников на урезанной ставке и отпускников без зарплаты с явными 

безработными, во II коронавирусном квартале не имели работы либо формально сохранили места, но лишились 

своего привычного заработка более 9 млн трудоспособных россиян, то есть свыше 12% рабочей силы, - 

резюмировали аналитики FinExpertiza. 

Исследование проводилось на основе данных Росстата о предприятиях со штатной численностью более 15 человек. 

В Минтруде «Известиям» заявили, что, по нормам ТК, в простое сотрудник получает две трети или полную зарплату, а 

при неполной занятости его оклад пропорционален отработанному времени. Единственная категория работников, 

которые не зарабатывают, сохраняя занятость, - граждане в отпуске за свой счет. Если отбросить «ситуативные» 

отпуска за свой счет, то во II квартале такую форму занятости выбрали только 260 тыс. человек, отметили в ведомстве. 

Пострадали доноры 

Самый высокий уровень неполной занятости во II квартале был зафиксирован в Ненецком автономном округе - там он 

составил 15% от рабочей силы. На втором месте оказался Чукотский автономный округ (12,6%), а на третьем - Ямало-

Ненецкий (9,3%). В Санкт-Петербурге в доходах потеряли 8,9% занятых, в Пермском крае - 8,85%, а Самарской области 

8,8%. Шесть из этих регионов выступают лидерами по уровню зарплат в стране, причем Чукотка и в Ямало-Ненецкий 

автономный округ занимают первые места как по размеру средних зарплат, так и по темпам их роста, говорится в 

исследовании. 

Меньше всего проблема неполной занятости затронула небогатые регионы со слаборазвитым рынком труда, где и до 

пандемии найти работу было не так просто, сообщили аналитики FinExpertiza. В первую десятку вошли все кавказские 

регионы, два южных и один сибирский, а именно Ингушетия (частичная занятость в регионе составила 0,26% от 

рабочей силы), Чечня (0,5%), Калмыкия (1%), Дагестан (1,2%), Кабардино-Балкария (1,4%), Карачаево-Черкесия (1,8%), 

Тыва (2,2%), Северная Осетия (2,5%), Республика Адыгея (3,1%) и Ставропольский край (3,4%). 

Первые восемь из этих десяти регионов выступают лидерами по уровню официальной безработицы, а кроме того, 

характеризуются низкими окладами и высокой долей неформальной занятости, говорится в исследовании. 

- Благополучные регионы с высокими зарплатами населения скорее стремятся сохранять рабочие места, пусть и путем 

перевода сотрудников на неполную занятость. А в бедных субъектах с традиционно высокой безработицей подобный 

переход работников происходит реже. Это связано со слабым развитием рынка труда - предприятия не могут 

позволить себе держать в штате неработающих сотрудников даже на урезанном минимальном окладе, - пояснила 

президент FinExpertiza Елена Трубникова. 

Сдержали, но не остановили 

Практика неполной занятости, а также увольнения - вынужденная реакция работодателей на ограничительные меры 

периода самоизоляции, отметил управляющий директор группы рейтингов органов власти агентства НКР Андрей 

Пискунов. Понимая эти риски, правительство предприняло комплекс мер, нацеленных на поддержку рынка труда. 

Были запущены льготные кредиты на зарплаты, проценты по которым спишут при сохранении сотрудников, 

организованы временные рабочие места, выданы субсидии бизнесу. Кроме того, кабмин увеличил размер 

минимального пособия для потерявших места до 4,5 тыс. рублей. 
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Однако рост безработицы остановить не удалось: по последним данным, в августе 2020 года число 

нетрудоустроенных россиян достигло 4,8 млн человек - то есть 6,4% от рабочей силы. Это рекорд за восемь лет, а 

именно с марта 2012 года - тогда показатель составлял 6,5%. Доля россиян, которые потеряли работу или лишились 

доходов, формально сохранив места, соответствует ситуации в развитых странах: так, уровень неполной занятости в 

США по итогам сентября составил 12,8%, отметил аналитик «Фридом Финанс» Евгений Миронюк. 

Главным последствием ухудшения ситуации на рынке труда, по его словам, стало просевшее потребление и рост 

бедности, добавил он. 

Несмотря на увеличение безработицы и числа сотрудников, отправленных на неполную занятость, поступления 

налога на доходы физлиц в целом по России не показали существенного снижения, констатировал эксперт группы 

региональных рейтингов АКРА Максим Паршин. Наоборот - за семь месяцев этого года он вырос на 1% в среднем по 

стране. То есть фактически общий уровень зарплат увеличился, главным образом благодаря господдержке. По его 

словам, это позволило компенсировать сокращение рабочих мест, и, по данным Росстата, в мае-июле 2020 года оно 

составило минус 5-8% по сравнению с аналогичным периодом 2019-го. 

https://iz.ru/1069641/ekaterina-vinogradova/kvartalnyi-vychet-46-mln-rossiian-urezali-zarplatu-iz-

za-covid 

06.10.2020  

Путин поручил изучить вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам  

Лидер "Справедливой России" Сергей Миронов сообщил по итогам встречи главы государства с руководителями 

фракций Госдумы во вторник, что президент РФ Владимир Путин дал поручение правительству РФ подготовить 

предложения по возобновлению индексации пенсий работающим пенсионерам. 

"Он знает эту проблему и дал поручение правительству подготовить предложения", - сказал Миронов ТАСС. 

Парламентарий подчеркнул, что в принятой поправке к конституции об обязательной индексации пенсий не реже 

одного раза в год нет разделения на работающих и неработающих пенсионеров. Лидер справороссов напомнил, что 

фракция традиционно выступает за индексацию пенсий всех пенсионеров и уже вносила в Думу соответствующие 

законопроекты. "Мне понравилась реакция президента на наше предложение по обязательной индексации пенсий 

работающим пенсионерам", - отметил Миронов. 

Согласно изменениям в конституции, индексация пенсий должна проводиться не реже одного раза в год в порядке, 

установленном федеральным законом. При этом в основном законе не уточняется, касается ли указанная норма 

работающих пенсионеров. 

Пенсии работающих пенсионеров не индексируются с 1 января 2016 года. Это было сделано для уменьшения 

дефицита Пенсионного фонда России. Думская оппозиция и ряд сенаторов неоднократно выступали за 

возобновление индексации страховых пенсий и вносили соответствующие законопроекты, но эти инициативы не 

нашли поддержки у кабмина и большинства парламентариев. 

https://tass.ru/ekonomika/9642491 

06.10.2020  

Госуслуги запустили сервис электронных больничных 

Сервис электронных листков нетрудоспособности (ЭЛН) заработал в России на Едином портале госуслуг, говорится в 

сообщении Минцифры, 

https://iz.ru/1069641/ekaterina-vinogradova/kvartalnyi-vychet-46-mln-rossiian-urezali-zarplatu-iz-za-covid
https://iz.ru/1069641/ekaterina-vinogradova/kvartalnyi-vychet-46-mln-rossiian-urezali-zarplatu-iz-za-covid
https://tass.ru/ekonomika/9642491
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Информация будет поступать на портал госуслуг из Фонда социального страхования РФ. Пользователи на портале и в 

мобильном приложении смогут автоматически получать оповещения об открытии, продлении, закрытии и других 

изменениях, связанных с ЭЛН. Также в личном кабинете доступна информация о номере больничного листа, 

медицинской организации, враче, выдавшем документ, и периоде нетрудоспособности. 

"В любое время гражданин на госуслугах может уточнить сведения о своих электронных листках нетрудоспособности 

и при необходимости сообщить их своему работодателю. Работнику не надо запоминать или записывать номер 

больничного после его оформлении в медицинской организации, данные из больничного листка будут всегда под 

рукой и не потеряются", - отметил директор департамента цифрового государственного управления Минцифры 

Сергей Цветков. 

Как отмечает ведомство, за прошедшие сутки после запуска сервиса направлено более 200 тысяч оповещений 

пользователям портала госуслуг. 

Оформить больничный лист в электронном виде россияне могут с 1 июля 2017 года. При этом медицинская 

организация и организация-работодатель должны быть участниками системы информационного взаимодействия по 

обмену сведениями для формирования электронного листка нетрудоспособности. 

https://ria.ru/20201006/gosuslugi-1578467859.html 

05.10.2020  

В Госдуме увидели двойные подходы Минтруда к тестированию на COVID-19 

Минтруд заверил, что работодатель не имеет правовых оснований требовать у работника справку об отсутствии 

COVID-19, однако для предупреждения профессиональных заболеваний - обязан знать состояние здоровья 

сотрудников. Об этом говорится в ответе замглавы Минтруда Ольги Баталиной на письмо депутата Госдумы Николая 

Николаева ("Единая Россия"). 

"Минтруд, в ответ на мой запрос, сообщил, что у любого работодателя нет правовых оснований требовать у 

работника справку, подтверждающую отрицательный результат тестирования на COVID-19, а следовательно, и самого 

прохождения теста. Но, в то же время обратил внимание на то, что в целях определения пригодности работника к 

выполнению работы и предупреждения профессиональных заболеваний работодатель обязан обладать 

информацией о состоянии здоровья работников", - сообщил Николаев. 

Он обратил внимание на то, что своей оговорке ссылка не законодательство отсутствует. 

"Вот вам и пример манипуляции, когда конкретный федеральный орган в официальном запросе дает "двоякие" 

ответы. Вопрос только - для чего? Похоже, что это просто попытка снять с себя ответственность", - делает он вывод. 

https://regnum.ru/news/economy/3081566.html 

05.10.2020  

Путин: упрощенный режим продления документов нужно сохранить до конца года  

Президент России Владимир Путин считает необходимым продлить введенный ранее упрощенный порядок 

получения ряда справок и продления документов как минимум до конца года. Об этом он сказал в понедельник на 

встрече с учителями и студентами педагогических вузов. 

"Ряд ключевых решений, которые были приняты ранее и связаны с дебюрократизацией всего процесса, который 

важен для граждан в ходе их обычной текущей жизни, - имеется в виду получение различных справок, продление 

документов, в том числе и для людей с инвалидностью в автоматическом режиме, - многие эти вещи, конечно, нужно 

https://ria.ru/20201006/gosuslugi-1578467859.html
https://regnum.ru/news/economy/3081566.html
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продлить как минимум до конца текущего года", - уверен глава государства. "Обязательно с правительством на этот 

счет поговорим", - пообещал он. Путин заметил, что это необходимо с учетом ситуации с коронавирусом в ряде 

регионов и в связи с сохранением некоторых ограничений. 

Так Путин ответил на просьбу педагога из Санкт-Петербурга, которая обратила внимание, что в ноябре истекает 

упрощенный порядок сбора и подачи документов для получения социальных услуг. 

Он также поблагодарил свою собеседницу за участие в подготовке первенства по профессиональному мастерству 

среди людей с ограниченными возможностями. Путин назвал трудоустройство таких людей ключевым направлением 

работы с ними. Президент назвал примером для других рассказанную педагогом историю об ученице с 

ограниченными возможностями, которая лучше юношей освоила в техникуме дисциплину по ремонту и 

обслуживанию легковых автомобилей и завоевывала призовые места на соревнованиях. "Такие вещи 

облагораживают общество в целом, когда мы даем людям с ограничениями по здоровью жить полноценной 

жизнью", - добавил он. 

https://tass.ru/obschestvo/9632219 

05.10.2020  

«Единая Россия» настаивает на увеличении доли оклада и доплат в доходе педагога  

Обучение во время пандемии коронавируса - непростая задача не только для школьников, но и для учителей. 

Дистанционные занятия имеют свою специфику. Поэтому партия «Единая Россия» еще ранней весной совместно с 

Минпросвещения и Агентством стратегических инициатив провела акцию «Помоги учиться дома» - школьники из 

многодетных и малообеспеченных семей, а также учителя получали гаджеты для дистанционного обучения. В общей 

сложности технику получили около 500 тысяч детей и учителей. Причем, в отдельных регионах педагоги получили 

льготные тарифы на безлимитный интернет. 

Но ЕР столкнулось и еще с одной проблемой: весной в региональные отделения партии поступали жалобы о 

снижении зарплат учителям якобы из-за уменьшения нагрузки в период пандемии. Права учителей удалось отстоять. 

При этом даже расширился список доплат. К примеру, «Единая Россия» добилась того, что учителя теперь получают 

допвыплаты не только за работу на ЕГЭ, но и за ОГЭ - экзамен в 9-ом классе сдают в два раза больше школьников, чем 

в 11-ом, поэтому нагрузка на педагогов выше, и ее нужно оплачивать. 

Кроме того, с января 2020 года заработала программа «Земский учитель» - предложение «Единой России» 

поддержал президент России Владимир Путин. Она предусматривает единовременные выплаты в размере миллиона 

рублей, а в регионах Дальневосточного федерального округа - до 2 миллионов учителю, прибывшему на работу в 

сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, город с населением до 50 тысяч человек. 

И на этом партия не собирается останавливаться. В ЕР подготовили системные решения, которые позволяют не 

допускать «перегибов на местах». 

Во-первых, предлагается изменить соотношение оклада и надбавок в структуре зарплаты: оклад должен составлять 

бОльшую чась от суммы - около 70%, которую получает учитель за работу. 

«Мониторинг показывает, что во многих регионах должностные оклады учителей и врачей даже ниже размера МРОТ, 

а их доля в общем объеме оплаты труда где-то не достигает и 30 процентов. А чтобы добиться выполнения майского 

указа, руководители на местах занимаются откровенными манипуляциями со ставками часов работы, - пояснил ранее 

секретарь Генсовета «Единой России» Андрей Турчак. - Тех же учителей буквально «насильно» заставляют работать 

на 1,5-2 ставки, брать классное руководство, вести факультативы. Это неприемлемо». 

https://tass.ru/obschestvo/9632219
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Эксперты отмечают, что такие перекосы приводят к необоснованной с точки зрения организации оплаты труда 

дифференциации окладов в образовательных учреждениях. Из-за отсутствия единой системы окладов и разных 

подходов к начислению надбавок, выплат стимулирующего и компенсационного характера у работников одинаковой 

специальности и квалификации заработная плата может отличаться в разы, даже внутри одного субъекта. 

«Ещё в феврале партпроектом «Единой России» «Новая Школа» в регионах страны были проведены общественные 

дискуссии и подготовлены предложения по вопросу совершенствования оплаты труда педагогов, в том числе 

внедрению отраслевой оплаты труда с общими на федеральном уровне принципами её формирования», - отметила 

координатор партпроекта, депутат Госдумы Алена Аршинова. 

То же касается и соотношения зарплат руководителей и сотрудников - в «Единой России» считают, что будет 

справедливым ввести четкий коэффициент соотношения этих зарплат, чтобы руководство не получало в разы больше 

подчиненных. 

https://www.kp.ru/daily/217191/4298736/?from=twall 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

05.10.2020  

"БИОТ - 2020" станет главным событием в России в области охраны и безопасности труда  

Мероприятие пройдет с 8 по 11 декабря в Москве 

Москва, 5 октября. Ежегодная выставка "Безопасность и охрана труда - 2020" в Москве станет главным событием в 

России в области охраны и безопасности труда. 24-я ежегодная выставка "БИОТ - 2020" пройдет с 8 по 11 декабря в 

Экспоцентре на Красной Пресне. Свое участие в ней уже подтвердили экспоненты из 19 стран. 

Организаторами выставки традиционно выступают Минтруд РФ и Ассоциация "СИЗ". 

Как подчеркнули в Минтруде РФ, статус одного из наиболее представительных форумов в сфере охраны труда БИОТ 

получил не только благодаря количеству как российских так и зарубежных делегаций и экспонентов, но и по причине 

отмены целого ряда масштабных международных выставок аналогичного формата по всему миру. Так, самый 

большой и глобальный организатор выставок Messe Dusseldorf отменил большинство запланированных мероприятий 

в Европе, Азии, Австралии, Северной и Южной Америке. 

В Ассоциации СИЗ сообщили, что в рамках деловой программы форума БИОТ-2020 в Москве пройдет целый ряд 

сессий и панелей, в том числе в формате видеоконференцсвязи, в которых примут участие руководители 

федеральных органов исполнительной власти России - Министерства труда и социальной защиты, Министерства 

промышленности и торговли, Фонда социального страхования, Росстандарта, Роструда, Роспотребнадзора, а также 

руководители и топ-менеджеры крупнейших предприятий промышленности, ведущие российские и зарубежные 

эксперты. 

"Участники и гости подведут основные итоги непростого года, поговорят о проблемах, поделятся опытом действий в 

чрезвычайных ситуациях, наметят основные перспективы отрасли СИЗ", - рассказали организаторы. 

По оценкам экспертов, общемировые доходы производителей и поставщиков средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

в 2020 году составят $56,38 млрд. против $50,22 млрд в 2019-м. 

Возрастная категория мероприятия 16+. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/9630545 
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