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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.07.2019 

Раздавило контейнером. После Дня металлурга на КМЗ умер помощник машиниста  

Мужчину раздавил упавший с железнодорожного состава контейнер 

Днем 22 июля в доменном цеху Косогорского металлургического завода трагично погиб рабочий. По данным Myslo, в 

понедельник около 16 часов помощника машиниста раздавил тяжелый груз — на 56-летнего мужчину упал один из 

контейнеров с железнодорожного состава. 

Сообщается, что рабочий погиб на месте. 

https://www.tulapressa.ru/2019/07/posle-dnya-metallurga-na-kmz-umer-pomoshhnik-mashinista-

4612/ 

23.07.2019 

Вертолет Ми-2 потерпел крушение в Адыгее 

Вертолет Ми-2 рухнул в Тахтамукайском районе Адыгеи. В результате крушения летчик получил травмы и был 

госпитализирован. Об этом сообщило РИА «Новости» со ссылкой на представителя экстренных служб республики. 

Падение вертолета произошло 23 июля в ауле Панахес. Очевидцы произошедшего увидели Ми-2 и обратились за 

помощью. 

Специалисты обнаружили у пилота травмы и отправили его в Энемскую центральную районную больницу. 

По предварительной информации, борт был предназначен для выполнения сельскохозяйственных работ. 

Владельцем воздушного судна является ООО «Трансхимавиасеверская». На данный момент выясняются все детали и 

обстоятельства случившегося. 

https://360tv.ru/news/chp/vertolet-mi-2-poterpel-krushenie-v-adygee/ 

23.07.2019 

В Екатеринбурге во время пожара на стройке погиб рабочий 

Сегодня, 23 июля, около 6 часов утра вспыхнул пожар на строительной площадке на месте возведения нового жилого 

комплекса на улице Дорожной в Екатеринбурге, расположенной между 19-м и 32-м военными городками на 

Вторчермете. В результате возгорания внутри строительного вагончика погиб рабочий, спавший в нём. 

Как сообщает пресс-служба ГУ МЧС по Свердловской области, сообщение о возгорании на улице Дорожной поступило 

в в 06:18. К месту пожара выехали 2 единицы техники и 8 человек личного состава. Уже в 06:38 открытое горение 

было ликвидировано, проливка и разбор сгоревших конструкций были завершены в 08:35. О погибшем рабочем в 

сообщении пресс-службы ведомства не сообщается. 

Тем не менее, очевидцы утверждают, что в огне погиб рабочий, спавший в вагончике. В других вагончиках тоже спали 

рабочие, но они успели проснуться и эвакуироваться. А прибывшие к месту пожара спасатели не дали огню 

перекинуться на другие объекты. 

https://veved.ru/news/128308-v-ekaterinburge-vo-vremya-pozhara-na-strojke-pogib-rabochij.html 

https://www.tulapressa.ru/2019/07/posle-dnya-metallurga-na-kmz-umer-pomoshhnik-mashinista-4612/
https://www.tulapressa.ru/2019/07/posle-dnya-metallurga-na-kmz-umer-pomoshhnik-mashinista-4612/
https://360tv.ru/news/chp/vertolet-mi-2-poterpel-krushenie-v-adygee/
https://veved.ru/news/128308-v-ekaterinburge-vo-vremya-pozhara-na-strojke-pogib-rabochij.html
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23.07.2019 

Гимнастка упала с высоты в Центре цирковых искусств в Москве  

Воздушная гимнастка Анна Андрюшкова упала с высоты во время выступления в Центре цирковых искусств в 

московском районе Измайлово. Пострадавшую девушку доставили в городскую клиническую больницу имени 

Иноземцева. Об этом в понедельник, 22 июля, сообщил источник в экстренных службах столицы. 

29-летнюю пострадавшую не стали перемещать до приезда врачей. К месту ушиба приложили лед, уточняет 

телеканал «360». 

Медики, прибывшие на место происшествия, забрали пострадавшую в больницу. В настоящее время гимнастке 

делают рентген, чтобы понять, какие именно повреждения она получила. Пока диагноз неизвестен. 

На странице Андрюшковой во «ВКонтакте» есть информация, что она выступает на подвешенном под потолком 

обруче. 

https://iz.ru/901844/2019-07-22/gimnastka-upala-s-vysoty-v-tcentre-tcirkovykh-iskusstv-v-

moskve 

23.12.2019 

Троллейбус уронил бетонную плиту на кассира и диспетчера (Новосибирск) 

Поздно вечером 22 июля в Кировском троллейбусном депо троллейбус снёс бетонный козырёк, который после упал 

на двух работниц депо.  

Авария произошла в 23:52. 

 «Троллейбус в троллейбусном депо на Сибиряков-Гвардейцев, 49 двигался по территории депо, правым внешним 

углом кузова зацепил плиту козырька здания, бетонную. Бетонная плита упала. <…> Девушка 1984 года рождения 

получила тяжёлую травму позвоночника, она находится в НИИТО. Вторая женщина скончалась на месте», — рассказал 

корреспонденту НГС инспектор группы пропаганды новосибирской ГИБДД Владислав Савченков. 

Водитель был трезв, он 1972 года рождения 

По словам сотрудников депо, погибла кассир предприятия. 

 «Кассир и диспетчер троллейбусного депо вышли на крыльцо покурить. Троллейбус заезжал в парк и [водитель] (как 

мне объяснили) решил пошутить: типа сделать "наезд" на них, они стояли на крыльце. Резко выворачивать начал и 

задел столб, на котором держался козырёк — плита <...>. И она упала на них: кассир — насмерть, а диспетчер — с 

тяжёлыми травмами в больницу», — рассказал корреспонденту НГС один из сотрудников депо. 

Позже в мэрии Новосибирска сообщили, что окажут помощь семьям сотрудниц предприятия. 

https://ngs.ru/more/66170347/ 

23.07.2019 

На коркинском заводе травмирован электрослесарь  (Челябинская область) 

Производственную травму получил сотрудник стекольного завода в Коркино. 

Как сообщили «Горняцкой правде» в управлении гражданской защиты, электрослесарь на рабочем месте получил 

производственную травму электрическим током. 69-летнего мужчину доставили в травматологическое отделение 

городской больницы № 1 Коркино.  После оказания помощи пострадавшему поставили диагноз — электрическая 

https://iz.ru/901844/2019-07-22/gimnastka-upala-s-vysoty-v-tcentre-tcirkovykh-iskusstv-v-moskve
https://iz.ru/901844/2019-07-22/gimnastka-upala-s-vysoty-v-tcentre-tcirkovykh-iskusstv-v-moskve
https://ngs.ru/more/66170347/
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травма средней степени тяжести. У мужчины ожоги руки и живота, черепно-мозговая травма. Пострадавшего 

госпитализировали. 

Подробности случившегося уточняются. 

https://gpkorkino.ru/20190723/na-korkinskom-zavode-travmirovan-jelektroslesar/ 

22.07.2019 

В Нижнем Тагиле рабочий погиб на стройке, упав с 9 этажа  

В Нижнем Тагиле на стройлощадке в Муринских прудах произошло ЧП – рабочий упал со строящегося здания с 

высоты 9 этажа и разбился насмерть. По данному факту сейчас проводится проверка.  

Инцидент произошел 21 июля на площадке строящегося дома на улице Булата Окуджавы, 15. 55-летний бригадир 

сорвался в шахту лифта с 9-го этажа, — сообщается в группе «Инцидент Нижний Тагил» в ВК.  Погибший — уроженец 

Магнитогорска. Застройщик объекта — компания «Магнитострой». Погибший проработал в организации 15 лет. Свою 

работу он выполнял на высоте.  

Мужчина работал в шахте лифта. Для выравнивания плит в таких случаях используется лом. Для перемещения по 

шахте делаются специальные подмостки — в данном случае между настилом и плитой был зазор, в который и упал 

строитель. Предположительно, мужчина оступился в тот момент, когда перестёгивал карабин. Во время падения он 

успел зацепиться руками за перекладину на 9-м этаже, но пока мастер перебегал с 10-го этажа на 9-й, чтобы затащить 

его обратно, мужчина сорвался и упал, — прокомментировали ИА «Уральский меридиан» в следственном отделе по 

Тагилстроевскому району Нижнего Тагила.  

Чтобы вытащить тело, на место пришлось вызывать спасателей Центра защиты населения и территории Нижнего 

Тагила.  

По данному факту в настоящее время проводится проверка. Не исключено, что будет возбуждено уголовное дело по 

статье 143 УК РФ «Нарушение требований охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть человека», — 

добавили в ведомстве. 

https://ural-meridian.ru/news/132667/ 

22.07.2019 

В Приуральском районе в оленеводов ударила молния: сводка «Яма лспаса» за прошедшую неделю  

За прошедшую неделю сотрудники «Ямалспаса» провели 56 выходов на аварийно-спасательные и другие 

неотложные работы. 

Так, в Тазовском районе спасателям пришлось искать двоих человек. Те отправились на моторной лодке по реке Таз 

из Газ-Сале в Тазовский. В пути лодка застряла. Пострадавших обнаружили и эвакуировали в Тазовский. 

А в Приуральском районе в двоих человек попала молния. Пострадавшие — работники оленеводческой бригады. 

Сотрудники «Ямалспаса» нашли их у подножья горы в районе оз. Б.Щучье. Пострадавших после обнаружения 

передали медикам. 

https://nur24.ru/news/proisshestviya/v-priuralskom-rayone-v-olenevodov-udarila-molniya-

svodkayamalspasa-za-proshedshuyu-nedelyu-foto 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

https://gpkorkino.ru/20190723/na-korkinskom-zavode-travmirovan-jelektroslesar/
https://ural-meridian.ru/news/132667/
https://nur24.ru/news/proisshestviya/v-priuralskom-rayone-v-olenevodov-udarila-molniya-svodkayamalspasa-za-proshedshuyu-nedelyu-foto
https://nur24.ru/news/proisshestviya/v-priuralskom-rayone-v-olenevodov-udarila-molniya-svodkayamalspasa-za-proshedshuyu-nedelyu-foto
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23.07.2019 

Житель Карелии убил себя из-за того, что ему не платили зарплату 

Сотрудник Лоухского водоканала обвинил в своей смерти руководителей предприятий, в которых он работал. 

Житель поселка Пяозерский в Лоухском районе Карелии покончил с собой из-за того, что ему месяцами не платили 

зарплату. Об этом порталу «Петрозаводск говорит» сообщили родственники мужчины. По их словам, перед смертью 

он составил письмо и записал видеообращение, в котором подробно объяснил причины своего отчаянного поступка. 

Погибший был сотрудником «Лоухского коммунального центра». Это муниципальное предприятие, которое 

занимается водоснабжением по всей территории района. О бедственном экономическом состоянии «ЛКЦ» портал 

«Петрозаводск говорит» уже писал. Мы рассказывали, что МУП задолжало своим работникам 2,9 миллиона рублей. 

Статья вышла 18 июня. А 20 июня один из работников «Коммунального центра» Сергей Лапицкий добровольно ушел 

из жизни. 

Подробности трагедии рассказала жена погибшего Ирина. Семья живет в поселке Пяозерский, где Сергей трудился 

оператором очистных сооружений. Зарплату ему, как и прочим работникам «Лоухского коммунального центра», в 

2019 году платить почти перестали. По нашим сведениям, Лапицкому задолжали около 90 тысяч рублей. Как следует 

из базы данных исполнительных производств, примерно такие же суммы «ЛКЦ» должен и многим другим 

работникам. Последние месяцы семья жила фактически на пенсию Ирины. 

– У меня пенсия 20 тысяч рублей. При этом коммунальная плата за нашу двухкомнатную квартиру – 10 тысяч. И еще 

мы отправляли деньги сыну, который сейчас учится в медицинском институте в Петрозаводске. Так что денег 

катастрофически не хватало. Чтобы не копился долг за квартиру, брали кредит в банке, – рассказала Ирина. – 

Поэтому, конечно, настроения были упаднические. Ждали, пока ягодный сезон начнется. 

Многие жители Пяозерского трудятся вахтовым методом. Однако Сергей Лапицкий, по словам его жены, был очень 

привязан и к дому, и к семье. И до последнего дня исправно ходил на работу. 

В роковой день Ирины не было дома – она уехала в Лоухи присмотреть за питомцем дочери, которая отправилась в 

отпуск. 19 июня работники «Лоухского коммунального центра» встречались с главой районной администрации 

Сергеем Лебедевым. По словам женщины, Лебедев заявил, что будет просить у районного совета денег для 

муниципального предприятия; о том же порталу «Петрозаводск говорит» ранее сообщал и руководитель «ЛКЦ». На 

следующий день, утром 20 июня, Сергей Лапицкий покончил с собой. 

Ирина говорит, что ее муж оставил предсмертную записку, в которой предельно ясно дал понять: причина 

самоубийства – безденежье, с которым его семья столкнулась из-за долгов по зарплате. Он винит в произошедшем 

руководителей тех организаций, где он трудился и где ему не платили за работу. В частности, упоминается ООО 

«Лоухский водоканал» – коммерческая организация, учрежденная бизнесменом Михаилом Баязитовым и 

зарегистрированная по тому же адресу, что и одноименное муниципальное предприятие. Одна компания находится в 

стадии ликвидации, другая – уже ликвидирована. По данным родственников погибшего Сергея Лапицкого, фирма 

Баязитова не расплатилась с ним за два месяца работы. Также, разумеется, мужчина высказывает претензии к 

«Лоухскому коммунальному центру», куда он был переведен в августе прошлого года  и где с января почти перестали 

платить зарплату. 

Кроме того, на телефоне погибшего следователи обнаружили видеообращение, в котором Лапицкий просит 

прощения у своих родных. Мужчина записал его, перед тем как совершить суицид. 

Ирина говорит, что они много раз жаловались на нарушение закона. Есть судебные решения в их пользу, но они 

фактически не исполняются. Судебные приставы взыскивали с нерадивых работодателей смехотворные суммы – 

десятки, сотни рублей; один раз на банковскую карту пришли восемь (!) рублей. 
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Порталу «Петрозаводск говорит» не удалось связаться с главой администрации Лоухского района Сергеем 

Лебедевым: он сейчас в отпуске. Месяц назад в беседе с журналистом нашего издания руководитель района говорил, 

что МУП создано заведомо убыточным и ситуацию может спасти только рост тарифа. По утверждению Ирины, после 

смерти Сергея Лапицкого чиновник перечислил на ее карту 20 тысяч рублей. 

https://ptzgovorit.ru/shortread/zhitel-karelii-ubil-sebya-iz-za-togo-chto-emu-ne-platili-zarplatu 

СОКРАЩЕНИЯ 

23.07.2019  

На Дону закрываются магазины сети "Мясной градус" (Ростов-на-Дону) 

 Управляющая сетью магазинов "Мясной градус" розничная компания  "Мишель" (РКМ) приняла решение о 

ликвидации. Несколько магазинов в Ростове  и Шахтах уже закрыты. В фирменных торговых точках реализовалась 

продукция  компании по производству индейки "Евродон". Предприятие признали банкротом.  Общий долг перед 

банком оценивается в 37 миллиардов рублей. Сеть "Мясной  градус" продолжала работать еще несколько месяцев 

после прекращения  производства на "Евродоне". В магазинах продавали мясо от других  производителей. 

Российская газета - Экономика Южного округа (Ростов-на-Дону) 

23.07.2019  

Увольнение — не за горами (Башкортостан)  

В Башкирии названы предприятия с максимальной численностью работников, планируемых к увольнению. Эти 

данные приводит минтруд республики. 

Как следует из анализа данных занятости населения в городах и районах РБ на 1 июля этого года, больше всего 

планируется уволить сотрудников в связи с ликвидацией одного из подразделений на Ново-Салаватской ТЭЦ. Но эти 

182 человека будут переведены на вновь созданные места. В филиале «Роснефти-Сервис» в Уфимском районе в связи 

с передачей объемов работ будут уволены 123 человека, из-за ликвидации «Роскомснаббанка» в Уфе останутся без 

работы 112 человек, в связи с оптимизацией в Уфе Военного комиссариата РБ — 103 человека, введение аутсорсинга 

станет причиной увольнения 93 человек в МУП ЖКХ Межгорья. 

По итогам первого полугодия больше всего уволенных в Башкирии оказалось на Амзинском лесокомбинате — 205 

человек (банкротство), в Уфимском государственном авиационном техническом университете — 135 (аутсорсинг), в 

«Башинформсвязи» — 126 человек (оптимизация). 

Республика Башкортостан 

22.07.2019  

Сбербанк банкротит Синявинскую птицефабрику и ищет соинвесторов  

12 июля 2019 года Сбербанк подал в АС города Санкт-Петербург и Ленинградской области исковое заявление о 

признании банкротом АО «Птицефабрика Синявинская». Сумма требований пока не уточняется. Дата рассмотрения 

также еще не назначена. 

В 2017 году Федеральная антимонопольная служба разрешила Сбербанку выкупить контрольный пакет акций 

птицефабрики, поэтому сейчас кредитная организация - основной бенефициар АО «Птицефабрика Синявская». 

https://ptzgovorit.ru/shortread/zhitel-karelii-ubil-sebya-iz-za-togo-chto-emu-ne-platili-zarplatu
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В Сбербанке подчеркнули, что обращение в суд с банкротным иском - мера вынужденная. С 2015 года чистая 

прибыль компании стала падать, в 2016 году она оказалась в отрицательных значениях, и с тех пор ситуация не 

выровнялась. 

Кредитную организацию опередило другое предприятие, ОАО «Кондопожский комбинат хлебопродуктов». 

Хлебокомбинат также проходит процедуру банкротства и пытается ускорить процесс объявления птицефабрики 

несостоятельной. Иск хлебокомбината судом принят, рассмотрение назначено на 28 августа. Ходатайство об 

ускорении процесса было отклонено. Исковые требования составили 65 млн руб. 

Часто суды отказывают во введении банкротной процедуры, если заявителем выступает иной банкрот. Если это 

произойдет в отношении АО «Птицефабрика Синявская», то Сбербанк объявят контролирующим кредитором, и он 

начнет процедуру финансового оздоровления компании. 

Откуда миллиардные прибыли и миллионные убытки у яйцепроизводителей 

АО «Птицефабрика Синявинская» занимает доминирующее положение на товарном рынке. Это субъект естественной 

монополии, который основан 26 лет назад. Согласно данным Росптицесоюза, предприятие считается самым крупным 

производителем яиц во всей стране. В прошлом году производительность птицефабрики достигла 1,32 млрд яиц. 

Фактически у АО «Птицефабрика Синявинская» нет конкурентов - отсюда столь существенная выручка. При этом цены 

на продукцию должны соответствовать установленным органами естественной монополии. Учитывая факт 

доминирующего положения птицефабрики, предприятие не имеет права завышать цены, отказывать в заключении 

контракта или навязывать невыгодные условия партнерам. В противном случае, пострадавший имеет право 

обратиться с жалобой в ФАС России. 

Представители Сбербанка называют такое преимущество компании главной его проблемой. Стабилизированные 

цены на яйца при постоянном росте стоимости кормов приводят к увеличению убытков. Для вывода птицефабрики из 

критического положения банк в настоящее время проводит переговоры с соинвесторами. 

Финансовое положение птицефабрики 

Налоговые органы ни разу не блокировали счета компании. Это означает, что она исправно платит фискальные 

платежи. Однако недавно фабрику оштрафовали за отсутствие очистных сооружений для сточных и дренажных вод: 

предприятие на протяжении долгого времени сливало неочищенные стоки в Староладожский канал и реку Черная. 

Это уже не первое подобное нарушение с последующим наложением штрафа. 

Выручка АО «Птицефабрика Синявинская» в 2017 году равнялась 4,3 млрд руб., упав на 4% по сравнению с 

прошлогодним заработком. На себестоимость было затрачено 4,1 млрд руб. За год этот показатель вырос на 21,9%. 

Чистый убыток составил 591,3 млн руб. Однако положение компании все-таки улучшилось на 61,5% за 2017 год. 

Убыток от продаж достиг 376 млн руб. Показатель ухудшился на 100%. 

Согласно последней открытой отчетности основные средства птицефабрики составляют 2,8 млрд руб., кредиторская 

задолженность равняется 1,9 млрд руб., дебиторская - 719,2 млн руб. 

Стоимость чистых активов в отрицательном значении и составляет минус 134,1 млн руб. Это еще больше 

подчеркивает сложное материальное положение компании. 

Исходя из показателей рентабельности также можно увидеть насколько плохи дела у АО «Птицефабрика 

Синявинская»:    

• рентабельность продаж: -8% при средних показателях по отрасли 22%;   

• рентабельность активов: -9% при среднеотраслевых 13%;   
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• рентабельность по основному виду деятельности: -14% при среднем значении 6%.   

За 2018 год птицефабрика выступала ответчиком в суде двадцать раз. 17 из них вытекали из договорных и 

контрактных споров. Суммарная сумма требований достигла 11 млн руб. 

Способность компании быстро рассчитаться с долгами равняется нулю, а значит любой желающий, кто располагает 

правами взыскания дебиторской задолженности свыше 1 млн руб. 

Спасение АО «Птицефабрика Синявинская» возможно в единственном случае - за счет существенных вливаний со 

стороны Сбербанка и новых инвесторов, которых основной бенефициар пока еще не нашел. 

https://xn--c1abvl.xn--

p1ai/news/bankrotstvo_kompaniy/sberbank_bankrotit_sinyavinskuyu_ptitsefabriku_i_ishchet_soinve

storov/ 

22.07.2019  

Минздрав РФ объяснил уход опытных кадров НМИЦ онкологии им. Блохина  

В ФГБУ "Национальный медицинский исследовательский центр онкологии имени Н.Н. Блохина" происходит 

"естественная ротация" кадров, сообщили в пресс-службе Минздрава России в ответе на редакционный запрос ИА 

REGNUM. 

"Естественная ротация квалифицированных кадров происходит в связи с выходом сотрудников на пенсию по старости 

и замещением их должностей по конкурсу установленным порядком", - сообщили в ответе. 

В пресс-службе также проинформировали, что в Минздрав РФ ежемесячно поступает информация о своевременной 

выплате заработной платы работникам Центра, которую выплачивают "в полном соответствии с требованиями 

"Майских указов" президента РФ о повышении заработной платы отдельных категорий работников бюджетного 

сектора экономики". Указано, что принудительный перевод сотрудников на 0,5 ставки действующим 

законодательством не предусмотрен, и изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только по соглашению сторон трудового договора согласно статье 72 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

"Требования трудового законодательства в Центре соблюдаются неукоснительно", - говорится в ответе. 

При этом в Минздраве обратили внимание на возросшую за год численность сотрудников Центра. В январе-июне 

2019 года она составила 3157 человек, тогда как в аналогичный период 2018 года - 3099 человек. 

Напомним, 10 июля 2019 года ИА REGNUM обратилось в Министерство здравоохранения РФ с просьбой 

прокомментировать имеющуюся в распоряжении редакции информацию о задержках зарплаты в НМИЦ, неполной 

выплате заработной платы, принудительном переводе сотрудников на 0,5 ставки, а также оттоке квалифицированных 

кадров. 

https://regnum.ru/news/society/2670288.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

23.07.2019  

Минтруд переадресовал во ФСИН вопрос о зарплатах Кокорина и Мамаева в колонии  

https://долг.рф/news/bankrotstvo_kompaniy/sberbank_bankrotit_sinyavinskuyu_ptitsefabriku_i_ishchet_soinvestorov/
https://долг.рф/news/bankrotstvo_kompaniy/sberbank_bankrotit_sinyavinskuyu_ptitsefabriku_i_ishchet_soinvestorov/
https://долг.рф/news/bankrotstvo_kompaniy/sberbank_bankrotit_sinyavinskuyu_ptitsefabriku_i_ishchet_soinvestorov/
https://regnum.ru/news/society/2670288.html
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Минтруд попросил адресовать вопросы о зарплате футболистов Александра Кокорина и Павла Мамаева во ФСИН и 

Минюст, так как оплата труда осужденных регулируется Уголовно-исполнительным кодексом РФ, рассказали РИА 

Новости в министерстве. 

Ранее СМИ сообщили, что Кокорин и Мамаев будут работать в швейном тюремном цеху по восемь часов шесть дней в 

неделю . Футболисты займутся изготовлением упаковки одноразовых костюмов. Их зарплата составит 9,3 тысячи 

рублей за вычетом налогов. 

"Просьба переадресовать запрос в Минюст России и ФСИН", - сказали в министерстве в ответ на просьбу 

прокомментировать зарплату футболистов. 

В министерстве пояснили, что привлечение к труду в местах лишения свободы регулируется Уголовно-

исполнительным кодексом РФ. 

Согласно статье 105 данного кодекса, осужденные к лишению свободы имеют право на оплату труда в соответствии с 

законодательством РФ о труде. 

Осужденный, отработавший норму по времени и выполнивший установленную для него норму работы, не может 

получить меньше установленного минимального размера оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда в России 

на сегодняшний день составляет 11 тысяч 280 рублей. 

При неполном рабочем дне или неполной рабочей неделе оплата пропорциональна отработанному времени или 

оплачивается в зависимости от выработки. 

За две драки в центре Москвы Кокорин с братом, Мамаев и их друг Александр Протасовицкий получили от 1 года 5 

месяцев (Мамаев и Протасовицкий) до 1 года 6 месяцев колонии (братья Кокорины). 

В минувшем октябре компания спортсменов сначала на улице избила водителя ведущей Первого канала Виталия 

Соловчука, а потом в кафе - главу департамента Минпромторга Дениса Пака. Попытавшийся успокоить молодых 

людей гендиректор НАМИ (разработчик президентских автомобилей Aurus) Сергей Гайсин также получил удар по 

лицу от Мамаева. 

РИА Новости. Все Новости 

22.07.2019  

Число безработных в России за неделю выросло на 0,2%  

Численность безработных в России за неделю с 10 по 17 июля 2019 года увеличилась на 0,2% - до 733,85 тыс. 

человек., сообщил Минтруд. 

Снижение численности безработных граждан зафиксировано в 34 регионах. Наибольшее снижение показателя 

произошло в Ненецком, Ямало-Ненецком автономных округах, республиках Алтай, Калмыкия, Крым, Северная Осетия 

- Алания, Хакасия, Кабардино-Балкарской Республике, Архангельской и Орловской областях. 

При этом рост числа безработных зафиксирован в 45 регионах. Наибольший рост наблюдался в Белгородской, 

Костромской, Ростовской, Сахалинской областях, республиках Адыгея, Мордовия, Ханты-Мансийском, Чукотском 

автономных округах, г. Севастополе и Камчатском крае. 

Численность безработных за неделю не изменилась в Еврейской автономной области, Калужской, Пензенской, 

Рязанской, Тамбовской и Томской областях. 

https://rns.online/economy/CHislo-bezrabotnih-v-Rossii-za-nedelyu-viroslo-na-02-2019-07-22/ 

https://rns.online/economy/CHislo-bezrabotnih-v-Rossii-za-nedelyu-viroslo-na-02-2019-07-22/
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22.07.2019  

В Ингушетии заработала программа обучения людей предпенсионного возраста  

В Ингушетии начали проводить переобучение людей предпенсионного возраста. Сейчас по программе занимаются 

более 100 человек. Ее запустили после критики главы Минтруда РФ Максима Топилина. 

«В республике стартовали курсы переобучения предпенсионеров в рамках нацпроекта Демография". Сейчас 

обучение проходят 104 человека пожилого возраста - это группа, рассчитанная на 2019 год. На протяжении трех 

месяцев предпенсионеры пройдут курсы по более чем 15 специальностям, среди которых бухучет, повар, слесарь, 

управление госзакупками, слесарь по сборке металлоконструкции, делопроизводство и так далее», - сообщил ТАСС 

заместитель министра труда Ингушетии Хаджибекир Муталиев. 

Наибольшей популярностью у участников группы этого года пользуется профессия специалиста по вводу и обработке 

информации с помощью компьютера. 

Курсы организовали во всех городах и районах региона. Обучение предусмотрено для тех работников, которые до 

повышения пенсионного возраста в ближайшие годы должны были выйти на пенсию. По словам Муталиева, 

ежегодно обучение будут проходить по 97 человек, а до конца 2024 года планируется обучить 582 человека. 

В июне министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин заявлял, что ряд регионов Северного Кавказа отстают в 

освоении выделяемых на реализацию нацпроектов денежных средств. Так, в Дагестане и Ингушетии не приступили к 

обучению людей предпенсионного возраста. 

Нацпроект «Демография» будет реализовываться в период 2019 2024 годов. Он включает пять федеральных 

проектов: «Финансовая поддержка семей при рождении детей», «Старшее поколение», «Содействие занятости 

женщин», «Спорт - норма жизни» и «Укрепление общественного здоровья». 

https://etokavkaz.ru/news/62637 

22.07.2019  

Больше россиян смогут три года получать пособия на детей  

С 1 января 2020 года планируется расширить список родителей и усыновителей, которые вправе претендовать на 

ежемесячные пособия на первого и второго ребенка в возрасте до трех лет. 

Соответствующий законопроект, разработанный правительством РФ, Государственная Дума намерена рассмотреть в 

третьем чтении сегодня, 23 июля. 

Право на регулярную соцподдержку собираются дать семьям, где среднедушевой доход не превышает двукратную 

величину регионального прожиточного минимума. Сейчас этот показатель установлен на уровне 1,5. 

Кроме того, в процессе обсуждения документа в парламенте в него внесены важные изменения, продлевающие 

получение выплат с полутора до трех лет с момента появления на свет малыша. 

Авторами поправок выступили Минтруд России и члены комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей 

Ольга Окунева, Елена Вторыгина, Оксана Пушкина, Анна Кувычко, Василина Кулиева, Валентина Миронова во главе с 

его председателем Тамарой Плетневой. 

Размер ежемесячного пособия при рождении или усыновлении первого и второго ребенка должен составить сумму, 

равную детскому прожиточному минимуму в регионе регистрации семьи. 

По предварительным подсчетам Минтруда России, число потенциальных получателей выплаты в связи с рождением 

или усыновлением первого ребенка может достичь в 2020 году 68,7 процента численности рожденных первых детей - 

https://etokavkaz.ru/news/62637
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359,2 тысячи человек. При этом средний размер ежемесячного пособия, по данным органов исполнительной власти 

субъектов РФ, составит 11 581,3 рубля. Таким образом, на оказание такой соцпомощи государству дополнительно 

потребуется 16,5 млрд рублей. 

Число получателей ежемесячной выплаты в связи с рождением или усыновлением второго ребенка, по расчетам 

Минтруда, может составить 73,7 процента численности рожденных вторых детей - 409,9 тысячи человек. 

Но поскольку, по прогнозу властей, многие семьи распорядятся средствами материнского капитала иначе и за 

выплатой обратятся порядка 18 процентов имеющих на нее право, то на выполнение этого соцобязательства должно 

хватить средств, уже запланированных в федеральном бюджете. 

Законопроект разработан кабинетом министров во исполнение поручения президента РФ по реализации его 

Послания Федеральному Собранию Российской Федерации от 20 февраля 2019 года. 

Назначение выплат - часть федерального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» 

национального проекта «Демография», основной задачей которого является увеличение суммарного коэффициента 

рождаемости до 1,7 в 2024 году. 

https://www.pnp.ru/social/bolshe-rossiyan-smogut-tri-goda-poluchat-posobiya-na-detey.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

23.07.2019 

Названа причина гибели рабочих при установке рекламного баннера в Уфе 

Гострудинспекцией завершено расследование несчастного случая, в результате которого погибли двое работников 

ООО «Сатурн-Башкирия». 

Трагедия произошла 14 июня на территории строительного магазина «СатурнСтройМаркет» на улице Трамвайной, 2а 

в Уфе. В тот день хозяйственная бригада меняла рекламный баннер на фасаде строительного супермаркета. Работы 

производились на вилочном погрузчике, на который была установлена самодельная площадка (корзина). Внезапно 

погрузчик повалило набок – двое находящихся в люльке рабочих упали с высоты около шести метров. 62-летний 

работник предприятия скончался на месте, его 57-летний напарник на машине скорой помощи был госпитализирован 

в ГКБ № 21, но спасти его не удалось. Причиной смерти обоих работников стали множественные травмы тела. 66-

летний водитель погрузчика отделался лёгкой травмой. 

В ходе расследования было установлено, что вилочный автопогрузчик только месяцем ранее успешно прошёл 

техосмотр. Монтажную платформу для подъёма людей на высоту изготовили в ООО «Сатурн Башкирия». Испытания 

она прошла – выдержала нагрузку в 300 килограммов на максимальной высоте. 

Выяснилось также, что демонтаж старого баннера пострадавшие произвели в присутствии начальника 

административно-хозяйственного отдела. Но при установке нового рекламного полотна его не было на месте. 

Водитель из-за нехватки длины вил снабдил их удлинителями, зацепил корзину и поднял её с двумя работниками 

наверх, далее маневрировал по их указке. Неожиданно при опускании каретки вил автопогрузчик опрокинулся 

вместе с корзиной и находящимися там людьми. 

Гострудинспекцией установлено, что причинами группового несчастного случая стали неудовлетворительная 

организация производства работ (на предприятии отсутствовал проект производства работ на высоте), а также 

нарушение технологического процесса (а именно, не были соблюдены требования наряда-допуска в части 

передвижения автопогрузчика с людьми в корзине). 

https://www.pnp.ru/social/bolshe-rossiyan-smogut-tri-goda-poluchat-posobiya-na-detey.html
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Лица, допустившие нарушения требований охраны труда, привлечены к административной ответственности в виде 

штрафов на общую сумму свыше 400 тысяч рублей. Материалы расследования направлены в следственные органы. 

https://proufu.ru/news/society/82695-

nazvana_prichina_gibeli_rabochikh_pri_ustanovke_reklamnogo_bannera_v_ufe/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

23.07.2019  

Самая распространенная зарплата в России 23,5 тыс. рублей  

Самая распространенная зарплата в России составляет 23,5 тыс. рублей. Таков модальный (то есть встречающийся 

чаще всего) показатель заработка в стране - по предварительным данным Росстата за апрель этого года. Большинство 

опрошенных "Известиями" экспертов сошлись во мнении, что именно это значение наиболее объективно отражает 

уровень доходов населения, в отличие от популярного у чиновников среднего показателя, который, поданным все 

той же Федеральной службы госстатистики, в апреле 2019-го достиг 47,7 тыс. рублей. По словам специалистов, столь 

заметная разница между модальной и средней величиной заработка говорит о сохраняющемся неравенстве в 

обществе. 

Данные о доходах россиян Росстат публикует раз в два года. В 2019-м в исследовании приняли участие 101,4 тыс. 

организаций всех видов экономической деятельности. Под заработной платой работника понимались все суммы, 

начисленные ему за апрель, включая выплаты по тарифным ставкам и должностным окладам, премии и 

вознаграждения, а также оплату питания и проживания. 

В апреле 2019 года средняя зарплата в РФ, по данным Росстата, достигла 47,7 тыс. рублей - в двое больше модального 

значения в 23,5 тыс. рублей. В апреле 2017-го средний заработок составлял 38,9 тыс. рублей, а модальный был на 55% 

меньше - 17,6 тыс. рублей. Таким образом, разница между значениями сокращается. 

Зарплату 23,5 тыс. рублей получают около 15-20% всех работников в России, оценила проректор по научной 

деятельности Государственного университета управления Ксения Екимова. То, что модальное значение все еще 

составляет 49,3% от средней, говорит о сохраняющемся в обществе неравен стве, пояснила она. Практически каждый 

работник не только в нашей стране, но и за рубежом говорит о недоверии к средним показателям доходов, уточнила 

Ксения Екимова. Но именно по средней величине часто проводят международные сравнения, так как ее расчет 

наиболее прост и требует общих данных. 

В случае оценки зарплат модальный показатель более информативен, нежели медианный или средний, согласна и 

доцент кафедры статистики и экономики РЭУ им. Г.В. Плеханова Ольга Лебединская. 

- Да, нельзя отрицать тот факт, что модальная заработная плата низкая, но сравнивать свою заработную плату со 

средней и говорить, что Росстат (а в его лице и государство) предоставляет недостоверные данные, тоже неверно, - 

сказала "Известиям" эксперт. -У нас огромная страна с крайне сильной отраслевой специализацией, что определяет и 

уровень зарплаты. Конечно, государство беспокоится о том, чтобы средняя "температура по больнице" 

соответствовала социальным нормам. И все же есть положительные изменения на этом направлении - например, 

сокращение доли населения, получающего заработную плату меньше прожиточного минимума. 

Наиболее объективным показателем уровня заработной платы, отражающим точнее состояние рынка труда, является 

модальный - он показывает и состояние (качество) рабочих мест, и возможности работодателей, говорит проректор 

Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. Однако официальная статистика, как правило, 

показывает более высокие значения и модальной, и медианной, и средней зарплаты, уверен он. 

https://proufu.ru/news/society/82695-nazvana_prichina_gibeli_rabochikh_pri_ustanovke_reklamnogo_bannera_v_ufe/
https://proufu.ru/news/society/82695-nazvana_prichina_gibeli_rabochikh_pri_ustanovke_reklamnogo_bannera_v_ufe/
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- Росстат оценивает прежде всего уровень зарплат на крупных и средних предприятиях. Учет зарплат на малых или в 

ИП для ведомства сложен, поскольку он не может принудить их давать ежемесячную информацию. Кроме того, при 

расчете уровня зарплат Росстат не может учесть такие явления, как внутренние совмещения на предприятиях. Очень 

часто работодатель не фиксирует факт работы на 1,5 и более ставок в силу того, что это может рассматриваться как 

нарушение Трудового кодекса, - отметил эксперт. 

В Минтруде не смогли оперативно ответить на просьбу "Известий" объяснить причины двукратной разницы между 

модальным и средним значениями зарплаты в России. В Минэкономразвития и Минфине также воздержались от 

комментариев. 

Известия 

23.07.2019  

Госдума РФ приняла в третьем, окончательном чтении закон о социальном  предпринимательстве  

Госдума РФ приняла в третьем, окончательном чтении закон о социальном  предпринимательстве (СП). Эксперты, с 

одной стороны, приветствуют этот  документ, впервые закрепивший на федеральном уровне особый статус социально  

ориентированного бизнеса. С другой стороны, утверждают, что новому закону  вскоре потребуются правки. Как 

сейчас развивается социальное  предпринимательство в регионах СЗФО, чего следует ждать от грядущей  реформы, 

выясняла корреспондент "РГ". 

Не создавать резервации    

Статус субъектов СП получат компании, соответствующие одному из  нескольких критериев. Первый связан с 

достижением общественно-полезных  целей и решением социальных проблем. Речь здесь идет о ряде направлений  

деятельности: организации детского отдыха, оказании услуг в сфере  дошкольного, общего и дополнительного 

образования, развитии  межнационального сотрудничества и других. 

Второй критерий - трудоустройство социально уязвимых категорий  граждан. К ним, в частности, относятся инвалиды, 

недавние выпускники  детских домов, пенсионеры и "предпенсионеры", одинокие и многодетные  родители. При 

этом "социально уязвимые" работники должны составлять как  минимум половину штата компании, а их зарплаты - 

формировать не менее  четверти фонда оплаты труда. 

Третий и четвертый критерии - производство или продажа товаров для  социально уязвимых категорий граждан, 

оказание услуг таким клиентам. 

Требование закрепить пятьдесят процентов рабочих мест за особыми  работниками вызвало множество споров. Ведь 

фактически реформа поощрила  создание резерваций, в том числе для инвалидов. Это противоречит  сложившейся 

мировой практике: большинство развитых стран давно идет по пути  инклюзивного трудоустройства людей с 

особыми возможностями здоровья или  особым социальным статусом. 

К примеру, на калининградском предприятии, которое производит  инвалидные коляски-вездеходы и шагающие 

ступенькоходы, работают тридцать  человек. Семеро из них, в том числе создатель бизнеса Роман Аранин,  являются 

инвалидами. Компания планирует расширяться: в ближайшее время под  Калининградом начнется строительство 

завода по выпуску кресел-колясок с  электроприводом, крайне востребованных на российском рынке. Откроется 

около  семидесяти новых рабочих мест, в том числе 30-35 - для колясочников. 

- Но доля инвалидов, с учетом имеющегося штата, все равно не превысит  пятидесяти процентов - я не пойду на 

создание резервации по принципиальным  соображениям, - подчеркивает Роман Аранин. - Одолеть 

пятидесятипроцентный  порог смогут только различные заводы советского типа - по производству  скрепок, конвертов 

и тому подобного. Они, на мой взгляд, не являются  социальными предприятиями, поскольку не выполняют никаких 
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социальных задач,  кроме обеспечения номинальной занятости инвалидов. В то же время другие  компании, 

помогающие государству решать важные проблемы, останутся за  бортом. Я говорю не только о проблемах 

инвалидов, но и о развитии малых  городов, борьбе с наркоманией и многом, многом другом. Думаю, в ближайшее  

время будут приниматься поправки или сопутствующие нормативно-правовые  акты, уточняющие список льгот и 

преференций для субъектов СП. Надеюсь, что  законодатели вместе с этим внесут и корректировки, направленные на  

инклюзивное трудоустройство "социально уязвимых" категорий граждан. 

Преференциям действительно требуется доработка. Пока предприятия,  включенные в единый реестр субъектов СП, 

смогут претендовать на адресную  финансовую, имущественную, информационную и консультационную поддержку. 

Но  закон не обязывает местные власти пользоваться новыми инструментами, а лишь  дает им такую возможность. 

Решение за регионами      

- Еще после первого чтения законопроекта мы с коллегами предлагали в  той части, где говорится об оказании 

поддержки, заменить слово "может" на  слово "должно", - делится информацией координатор российского 

Сообщества  предпринимателей с инвалидностью, эксперт фонда "Наше будущее", член  экспертного совета по 

развитию социального предпринимательства при Госдуме  РФ Анна Хрястунова. - В итоговом законе это замечание, к 

сожалению, не  учли, но, надеюсь, учтут в ходе дальнейших правок. Предлагаем также  распространить преференции 

ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок",  которыми сейчас располагают только общероссийские общественные 

организации  инвалидов (ООИ), на социальные предприятия и на региональные ООИ. Ведь в  нашей стране, по самым 

скромным подсчетам, функционирует порядка двух тысяч  региональных ООИ. Многие из них, как и субъекты СП, 

реализуют важные  социальные проекты. 

Есть и позитивные изменения, которые новый закон претерпел в ходе  обсуждений. Регионам разрешили 

самостоятельно расширять перечень работ,  связанных с достижением общественно-полезных целей и решением 

социальных  проблем. А также дополнять своими пунктами перечень социально уязвимых  категорий граждан. 

- Конкретный пример: в Карелии существует дефицит социальных такси.  Предприятия, оказывающие такие услуги, по 

инициативе региона смогут  получить статус субъекта СП и соответствующие преференции. Есть и еще один  важный 

нюанс. Некоторые регионы и раньше поддерживали социальных  предпринимателей. Местные власти смогут помочь 

таким компаниям войти в  реестр субъектов СП, даже если вид деятельности того или иного предприятия  изначально 

не нашел отражения в новом законе, - поясняет Анна Хрястунова. 

Финансовая поддержка      

Интересен опыт Калининградской области, которая в течение нескольких  лет целенаправленно развивает 

социальное предпринимательство. В 2015 и 2016  годах местные субъекты СП могли получить невозвратные деньги в 

рамках  федеральной и региональной программ поддержки малого и среднего  предпринимательства - на 

компенсацию затрат, связанных с развитием бизнеса.  Ежегодно победителям конкурса перечисляли в общей 

сложности пять миллионов  рублей, и субсидии помогли встать на ноги многим социально ориентированным  

компаниям. 

Два года назад федеральный центр отказался от механизма компенсации  затрат субъектам малого и среднего 

бизнеса, в том числе субъектам СП.  Клининградские социальные предприниматели продолжили получать поддержку 

-  консультации, льготные кредиты и другие преференции. В июне 2019-го в  Центре поддержки предпринимательства 

региона заработал Центр инноваций  социальной сферы (ЦИСС) - специальный отдел, который отвечает за развитие  

СП. Кроме того, в этом году откроется школа социального  предпринимательства. Образовательную программу 

готовит ЦИСС при содействии  Фонда региональных социальных программ "Наше будущее". 
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- Новый закон о социальном предпринимательстве предусматривает, помимо  прочего, финансовую и 

имущественную поддержку, которая очень интересует  калининградских субъектов СП, - отмечает директор Центра 

поддержки  предпринимательства Калининградской области Кирилл Лило. - Возможно, в  перспективе регионы 

смогут получить федеральные средства на условиях  регионального софинансирования, в том числе на 

предоставление субсидий  социальным предпринимателем. Калининградская область, безусловно, этой  

возможностью воспользуется. Кроме того, мы готовы участвовать в проработке  новых мер поддержки, делиться 

накопленным опытом. 

Сейчас в эксклаве, по данным калининградского министерства  экономического развития, промышленности и 

торговли, насчитывается порядка  четырехсот субъектов социального бизнеса. Не все они соответствуют  критериям, 

прописанным в новом законе. 

- Мы будем работать над тем, чтобы предприятия, которые в  Калининградской области ранее считались 

социальными, получили статус  субъектов СП согласно закону, - подводит итог Кирилл Лило. - Кроме того, мы  очень 

надеемся, что федеральная реформа в комплексе с открытием ЦИСС, школы  социального предпринимательства и 

другими нашими региональными  мероприятиями породит множество новых социальных бизнес-проектов. . 

Российская газета. Экономика Северо-Запада (Санкт-Петербург) 

23.07.2019  

В Татарстане саморегуляторы обучают общественных инспекторов по охране труда. Какие перспективы у 

этого проекта? 

Ассоциация Саморегулируемая организация "Содружество строителей Республики Татарстан" (АСРО "Содружество 

строителей РТ", СРО-С-014-23062009) провела обучающий семинар для общественных инспекторов по охране труда. 

Помимо СРО, организаторами мероприятия выступило Региональное отраслевое объединение работодателей "Союз 

строителей Республики Татарстан" и АНО "ВиКо - Центр подготовки специалистов". Об этом проинформировал наш 

добровольный эксперт из Казани, которому мы м передаём слово. 

*** 

Институт общественных инспекторов по охране труда был создан "Содружеством строителей Республики Татарстан" в 

2014 году с целью профилактики травматизма в организациях Ассоциации. На сегодняшний день общественный 

контроль за охраной труда осуществляется в 994-х компаниях Ассоциации и обеспечивается силами 1.580 

общественных инспекторов. Союз строителей Республики Татарстан совместно со СРО регулярно проводят их 

обучение на различных площадках. В 2019 году это второй такой семинар, а всего с 2015 года было организовано 10 

подобных мероприятий, обучены 404 человека. В этот раз почётный статус и удостоверения получили 29 

специалистов из 25-ти организаций Ассоциации. 

Обучение проводилось с привлечением преподавателей АНО ДПО "ВиКо - Центр подготовки специалистов". Открывая 

мероприятие, исполнительный директор Союза строителей Республики Татарстан Марат Ризванов подчеркнул 

актуальность темы охраны труда: "Повышение безопасности при производстве строительно-монтажных работ - одно 

из приоритетных направлений в деятельности современной строительной организации, потому что нет ничего более 

ценного, чем человеческая жизнь. Ваша задача, как общественных инспекторов по охране труда, заключается в том, 

чтобы не только самим не допускать нарушений правил техники безопасности, но и предупреждать рядом 

работающих коллег, препятствовать нарушениям с их стороны, которые могут привести к травматизму". 

С приветственным словом к слушателям обратился генеральный директор АНО ДПО "ВиКо - Центр подготовки 

специалистов" Виктор Курьянов. Он считает, что травматизм на стройке, в частности, связан с тем, что у работников 

"часто теряется чувство опасности", потому трагические ошибки совершают даже опытные строители. Он также 
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отметил, что общественный инспектор является составной частью системы профилактики травматизма, а также одной 

из форм участия работников в управлении охраной труда. 

В программе обучения центральном место занимают нормы трудового права. Особое внимание уделено организации 

работы по охране труда, полномочиям общественных инспекторов и их основным задачам, опасным и вредным 

производственным факторам, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, организации первой помощи пострадавшим. 

Кроме того, участники семинара узнали о возможности пройти независимую оценку квалификации в соответствии с 

Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации", который вступил в силу 

с 1 января 2017-го. Соискатель может пройти такую оценку как по собственной инициативе за счёт личных средств, так 

и по направлению работодателя за его счёт. При успешном прохождении экзамена выдаётся свидетельство о 

квалификации; сведения о выданных свидетельствах вносятся в федеральный реестр сведений о проведении 

независимой оценки квалификаций. 

Дирекция СРО планирует продолжить обучающие семинары для общественных инспекторов по охране труда, а также 

по риск-ориентированному подходу. 

Что же, очевидно, что институт общественных инспекторов - далеко не бескорыстная инициатива СРО и действующего 

при ней учебного центра. Насколько готовы руководители предприятий обучать такого рода специалистов - пока не 

понятно. Более логичным с точки зрения строительной организации представляется взять в штат полноценного 

специалиста по охране труда, если уж в нём возникла необходимость. Тем не менее, сама инициатива интересная и 

при появлении запроса со стороны членов СРО вполне может быть востребована. 

http://zanostroy.ru/news/2019/07/23/13353.html 

23.07.2019  

В Калуге создадут систему долговременного ухода за пожилыми и инвалидами  

В Калуге ведется работа по созданию системы долговременного ухода за пожилыми людьми и инвалидами. Семинар, 

на котором разбирались все вопросы запуска системы, прошел на базе Калужского дома-интерната, сообщает пресс-

служба калужского правительства. 

Участниками семинара стали руководители и сотрудники 15 государственных учреждений социального 

обслуживания. 

Организатором выступило министерством труда и социальной защиты Калужской области совместно с 

Благотворительным фондом "Старость в радость". 

"С 2020 года Калужская область начинает создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами, которая будет включать сбалансированные соцобслуживание и медпомощь на дому, в 

полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку 

семейного ухода", - рассказали в пресс-службе. 

Технологии ухода будут отрабатываться в Калуге на базе Калужского дома-интерната для престарелых и инвалидов и 

Калужского комплексного центра соцобслуживания населения "Забота". 

В ходе семинара обсуждались принципы организации процесса ухода и работы персонала, формирования 

индивидуального подхода и оценки эффективности, ведения документации, профилактических мероприятий 

взаимодействия с маломобильными пациентами. 

http://zanostroy.ru/news/2019/07/23/13353.html
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В практической части семинара продемонстрированы правила работы по перемещению малоподвижных пациентов. 

Особый интерес вызвало выступление эксперта по уходу Благотворительного фонда "Старость в радость", 

преподавателя кафедры "Управления сестринским делом" Российского университета Дружбы Народов Лены Андрев. 

Эксперт имеет большой опыт работы по уходу за маломобильными гражданами в Германии. Региональный минтруд 

активно взаимодействует с благотворительным фондом, которым разработана технология "типизации", позволяющая 

оценить потребность в объеме ухода каждого получателя социальных услуг. 

Руководителям стационарных учреждений социального обслуживания для дальнейшего обучения персонала были 

предоставлены методматериалы. 

Мероприятие прошло в рамках реализации регионального проекта "Старшее поколение" национального проекта 

"Демография". 

https://www.mkkaluga.ru/social/2019/07/23/v-kaluge-sozdadut-sistemu-dolgovremennogo-ukhoda-

za-pozhilymi-i-invalidami.html 

23.07.2019  

Лысенко: Тенденцию роста детской инвалидности можно переломить c помощью профилактических мер  

Статистика увеличения детской инвалидности должна подталкивать представителей власти и научно-экспертного 

сообщества к скорейшей выработке и принятию мер для ее предупреждения. Правительство уже начало этим 

заниматься в рамках программы «Десятилетия детства» и во многом благодаря экспертной работе Народного фронта, 

заявил эксперт ОНФ по вопросам социальной политики и делам инвалидов, генеральный директор Национального 

центра проблем инвалидности Александр Лысенко. 

По данным Минтруда, в 2016–2018 гг. в России заметно уменьшилось количество граждан, имеющих инвалидность, 

пишет «Коммерсант». Одновременно с этим детская инвалидность растет на 15–25 тыс. человек в год – в основном по 

причине психических расстройств, заболеваний нервной системы, а также врожденных аномалий. 

«Дети-инвалиды составляют сейчас 2,2 процента от общего числа детей в нашей стране. Такая статистика диктует 

необходимость развивать систему ранней помощи и комплексной реабилитации детей-инвалидов, у которых можно 

предотвратить развитие или снизить тяжесть инвалидности. Государство заинтересовано в этом не только с 

социальной, но и с экономической точки зрения, поскольку вынуждено нести расходы на пенсии, выплаты, пособия, 

льготы, медицинскую помощь и реабилитацию. В России сейчас 670 тысяч детей-инвалидов», – отметил Лысенко. 

По его словам, предупреждением детской инвалидности надо начинать заниматься еще до рождения ребенка в 

период планирования семьи, на протяжении всего периода беременности, родов и детства, прежде всего обращая 

внимание на профилактику, раннее выявление и лечение инвалидизирующих заболеваний. 

«Три года назад ОНФ инициировал экспертную работу по профилактике детской инвалидности, проведено несколько 

экспертных совещаний и круглых столов, посвященных этому вопросу. Поэтому мы видим и свой вклад в то, что эта 

проблема вошла в программу «Десятилетие детства», и сейчас рабочая группа с участием экспертов ОНФ 

разрабатывает программу конкретных мер по профилактике детской инвалидности. Нужно обеспечить всесторонний 

комплексный подход к снижению уровня детской инвалидности, оказанию своевременной ранней помощи и 

социализации детей с отклонениями в развитии», – резюмировал Лысенко. 

http://www.innovbusiness.ru/PressRelease/PressReleaseShow.asp?id=702615 

22.07.2019  

Путин возглавил набсовет организации "Россия - страна возможностей" 

https://www.mkkaluga.ru/social/2019/07/23/v-kaluge-sozdadut-sistemu-dolgovremennogo-ukhoda-za-pozhilymi-i-invalidami.html
https://www.mkkaluga.ru/social/2019/07/23/v-kaluge-sozdadut-sistemu-dolgovremennogo-ukhoda-za-pozhilymi-i-invalidami.html
http://www.innovbusiness.ru/PressRelease/PressReleaseShow.asp?id=702615
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Владимир Путин утвердил состав наблюдательного совета организации "Россия - страна возможностей". 

Соответствующий указ опубликован на сайте Кремля. 

В совет вошли вице-премьер Татьяна Голикова, глава Сбербанка Герман Греф, первый замруководителя 

администрации президента Сергей Кириенко, министр науки и высшего образования РФ Михаил Котюков, помощник 

президента РФ Андрей Фурсенко, руководитель Образовательного Фонда "Талант и успех" Елена Шмелева, 

генеральный директор "АСИ" Светлана Чупшева. Возглавил наблюдательный совет сам Владимир Путин. 

Гендиректором АНО "Россия - страна возможностей" назначен проректор РАНХиГС Алексей Комиссаров. По его 

словам, решение Путина возглавить наблюдательный совет организации - "большая честь и ответственность для всей 

нашей команды". 

"Президент последовательно выстраивает систему по созданию социальных лифтов в России. Работа по поиску, 

поддержке и развитию талантов в масштабах всей страны ведется на протяжении уже многих лет", - подчеркнул он. 

Напомним, организация организация "Россия - страна возможностей" была создана по указу президента в мае 2018 

года. Она объединяет кадровые, социальные и образовательные проекты со всей России. 

https://rg.ru/2019/07/22/putin-vozglavil-nabsovet-organizacii-rossiia-strana-vozmozhnostej.html 

22.07.2019  

Госдума просит туристов выбирать отечественные курорты ради безопасности  

Самый безопасный отдых для туристов в России, считает председатель комитета Госдумы по физической культуре, 

спорту, туризму и делам молодёжи Михаил Дегтярёв. 

На российских курортах родной язык, понятные всем законы, правила, традиции, - заявил Дегтярёв в ходе пресс-

конференции по итогам работы в период весенней сессии Госдумы 

По его словам, Россия должна стремиться к тому, чтобы каждая семья имела возможность купить тур на 

отечественном курорте и на один месячный доход как минимум неделю провести в хорошем санатории на берегу 

озера. моря, или в горах. 

Депутат подчеркнул, что в ближайшие недели может появится стратегия развития туризма в России до 2035 года. Этот 

вопрос уже поднимался на комиссии по развитию туризма под председательством вице-премьера РФ Ольги Голодец, 

отметил Дегтярёв. 

Ранее Михаил Дегтярёв заявил, что курортный сбор должен быть передан из регионального ведения в Федеральную 

налоговую службу (ФНС) и министерство финансов. Курортный сбор взимают наличными, а администрирование 

полностью возложено регионы. По мнению политика, это вызывает некоторые неудобства, поэтому эту систему 

необходимо систематизировать и передать соответствующим органам, писал News.ru 

https://news.ru/obshestvo/gosduma-prosit-turistov-vybirat-otechestvennye-kurorty-radi-

bezopasnosti/ 

22.07.2019  

«Компаниям предлагают ощутимо потратиться на заключенных, а выгода будет сомнительной » — адвокат 

о разрешении российским предприятиям открывать филиалы колоний  

Владимир Путин подписал проект поправок в Уголовно-исполнительный кодекс, который разрешает открывать 

филиалы колоний на крупных предприятиях. Будут созданы два вида филиалов колоний: в режиме колоний-

поселений и в режиме исправительных центров. На стройках и предприятиях будут трудиться осужденные на 

https://rg.ru/2019/07/22/putin-vozglavil-nabsovet-organizacii-rossiia-strana-vozmozhnostej.html
https://news.ru/obshestvo/gosduma-prosit-turistov-vybirat-otechestvennye-kurorty-radi-bezopasnosti/
https://news.ru/obshestvo/gosduma-prosit-turistov-vybirat-otechestvennye-kurorty-radi-bezopasnosti/
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небольшой срок за нетяжкое преступление или заключенные, которым режим был смягчен. Закон призван решить 

проблему с трудоустройством заключенных, так как им больше не придется тратить время на дорогу до работы и 

обратно. Адвокат, управляющий партнер КА Pen  Paper Валерий Зинченко рассказал The Insider, почему 

целесообразность нового закона вызывает сомнения. 

Вопрос к экономической модели: насколько выгодна реализация инициативы для бизнеса? Речь идет о 

целесообразности для привлекаемых в программу компаний, которые, в силу закона, должны обеспечивать 

осужденных общежитиями, а также оказать содействие исправительному учреждению в материально-бытовом и 

медико-санитарном обеспечении. Очевидно, что в связи с расширением инфраструктуры - тех самых колоний - 

вырастут и коммунальные платежи, которые на любом производстве не маленькая статья расходов. Такие ощутимые 

затраты можно понести, если просчитать экономический результат. Может быть, можно доработать проект и 

предложить участвующим компаниям налоговые льготы или субсидии? 

Что касается заключенных, по статистике 80% отбывающих наказание в России полностью утратили трудовые навыки 

либо не имело их вовсе. Конечно, принятие закона для осужденных может стать стимулом для работы и повысит 

шансы на УДО при реальном и качественном труде. 

https://theins.ru/news/167472 

22.07.2019  

Власти Чечни намерены обеспечить стопроцентную доступность в ясли к 2021 году  

Решить проблему нехватки мест в ясельных группах в  детсадах Чечни планируется до конца 2021 года, сообщил ТАСС 

руководитель  проектного офиса министерства труда, занятости и социального развития республики  Юнус 

Абдулхасанов. 

"В рамках регионального проекта "Содействие занятости женщин - создание  условий дошкольного образования для 

детей в возрасте до трех лет" (по нацпроекту  "Демография" - прим. ТАСС) в этом году уже будет введено в 

эксплуатацию 22  объекта дошкольного образования, в результате будет создано 2760 дополнительных  мест... , а 

также 1241 постоянных рабочих мест и 870 временных. К 2021 году  благодаря мероприятиям нацпроекта у нас будет 

100% доступное дошкольное  образование для детей до 3-х лет", - сказал Абдулхасанов. 

Он уточнил, что очередь в ясли сейчас составляет более 6 тыс. человек. 

По его словам, в 2020 году также планируется проводить курсы по переобучению  и повышению квалификации 

женщин в период отпуска по уходу за детьми. "Для них  будут отбираться наиболее востребованные в республике 

профессии. Сегодня уровень  их занятости составляет 64%, к 2024 году планируется повысить до 68%", - добавил  

руководитель. 

Нацпроект "Демография" включает следующие федеральные проекты: "Финансовая  поддержка семей при рождении 

детей", "Создание яслей - содействие занятости  женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного 

здоровья", "Новая  физическая культура населения". На его реализацию планируется выделить порядка  3,1 трлн 

рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководитель - глава Минтруда Максим 

Топилин.  

ТАСС - Российские новости 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

https://theins.ru/news/167472


Мониторинг СМИ 23 июля 2019 

  

22  

22.07.2019  

Заседание Совета при Правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере  

ср, 24 июля, 11:00 

Москва, Краснопресненская набережная, д. 2, КПП-3, подъезд 8, Дом Правительства РФ, зал 3-80 

Речь пойдет о занятости и переподготовке людей предпенсионного возраста, вовлечении людей старших возрастов в 

жизнь общества, об опыте реализации программ активного долголетия в регионах. 

Кроме того, будет представлен проект «Концепции политики активного долголетия», разработанный на базе НИУ 

ВШЭ по поручению Татьяны Голиковой. 

В рамках второго вопроса повестки участники обсудят проблемы негосударственных поставщиков социальных услуг 

населению, в частности, некоммерческих организаций. 

Участники — представители Минэкономразвития России, Минтруда России, Минпромторга России, Совета при 

Правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере, некоммерческих организаций, эксперты научных 

и образовательных организаций. 

Аккредитация проводится до 12.00 23 июля по телефону: +7-926-154-80-13. 

Проход представителей СМИ в Дом Правительства РФ 24 июля будет осуществляться до 10.30. 

https://www.asi.org.ru/event/2019/07/22/moskva-golikova-sovet-popechitelstvo-sotsialnaya-sfera-

nko/ 

https://www.asi.org.ru/event/2019/07/22/moskva-golikova-sovet-popechitelstvo-sotsialnaya-sfera-nko/
https://www.asi.org.ru/event/2019/07/22/moskva-golikova-sovet-popechitelstvo-sotsialnaya-sfera-nko/

