
 

 

 

 

27 декабря 2021 

 

  

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 27 декабря 2021 

 

2 
 

Содержание 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ............................................................................................... 4 

26.12.2021 «Раздался громкий хлопок»: четыре моряка пострадали на приморском судне ........................................ 4 

25.12.2021 В ЯНАО работники дорожной службы погибли на зимнике ...................................................................... 4 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ ......................................................................................................... 4 

26.12.2021 Реставраторы Литературного музея устроили забастовку из-за задержки зарплаты ................................... 4 

СОКРАЩЕНИЯ............................................................................................................................... 5 

24.12.2021 На Сахалине медики из поликлиники МВД угрожают массовым увольнением из-за отсутствия доплат ...... 5 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ ................................................................................................................ 6 

27.12.2021 Хуснуллин назвал основное преимущество мигрантов в России ............................................................... 6 

27.12.2021 В Узбекистане будет создана система денежных переводов для трудовых мигрантов ............................... 6 

26.12.2021 Почти 668 тыс. иностранцев получили гражданство РФ в 2021 году ........................................................... 7 

26.12.2021 Минсельхоз предложил упростить наем более 1100 узбекских мигрантов ................................................ 7 

26.12.2021 Хуснуллин призвал наладить прозрачный въезд легальных мигрантов ..................................................... 8 

Т.А. ГОЛИКОВА ............................................................................................................................. 8 

24.12.2021 Уровень коллективного иммунитета к COVID-19 в России вырос до 60,4% - Голикова ................................. 8 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ......................................................... 9 

27.12.2021 Роста безработицы в 2022 году ждет треть россиян .................................................................................. 9 

26.12.2021 В Минтруде рассказали, как получить пособия и выплаты ...................................................................... 11 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ............................................................................................. 12 

27.12.2021 Рабочий едва не обварился насмерть в Петропавловске ........................................................................ 12 

27.12.2021 Тракторист получил множественные травмы во время уборки снега на дороге в Нижегородской области12 

27.12.2021 Трудинспекция выяснила причины смертельного ДТП с трактористом в Коми ........................................ 13 

26.12.2021 В Прикамье предприятие оштрафовали за смерть рабочего ................................................................... 13 

25.12.2021 Бесчеловечное издевательство над строительным рабочим в Биробиджане ........................................... 14 

24.12.2021 Сообщения об отстранении учителей и сотрудников детсадов появились в Кировской области ............... 14 

24.12.2021 В больнице Унечи медикам вовремя не выдавали спецодежду и антисептики ....................................... 15 

24.12.2021 В отношении МУП «ВОЛГА» могут возбудить дело ................................................................................. 15 

24.12.2021 В Селивановском районе в результате несчастного случая на работе погиб тракторист ............................ 16 

ПРОФСОЮЗЫ ............................................................................................................................. 16 



Мониторинг СМИ 27 декабря 2021 

 

3 
 

27.12.2021 ФНПР заключила соглашение о сотрудничестве с профсоюзом работников транспортной безопасности .. 16 

24.12.2021 ФМБА, Профсоюз работников здравоохранения РФ и РПРАЭП подписали обновленное отраслевое 

соглашение ........................................................................................................................................................... 17 

24.12.2021 В профсоюзах не оценили внедрение обязательной «клятвы горняка» ................................................... 17 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .......................................................................................................... 18 

27.12.2021 Предпринимателей с инвалидностью могут наделить статусом социального предприятия ...................... 18 

27.12.2021 Опрос: 37% предпринимателей в России задумывались о закрытии бизнеса в 2021................................. 19 

27.12.2021 Треть россиян собираются подрабатывать в 2022 году - опрос ................................................................ 19 

25.12.2021 Северные надбавки - сразу: Путин поддержал предложения ученого из ЯНАО о зарплатах исследователей

 ............................................................................................................................................................................ 19 

24.12.2021 Почти две трети ИИ-специалистов довольны условиями труда в России.................................................. 20 

24.12.2021 Госслужащим сократят долю премий в зарплатах .................................................................................. 21 

24.12.2021 Медики смогут брать еще три дня оплачиваемого отпуска за стаж работы свыше трех лет ...................... 21 

24.12.2021 В Забайкалье вдвое повысят зарплаты сотрудникам лесопожарных формирований в 2022 году .............. 22 

 

  



Мониторинг СМИ 27 декабря 2021 

 

4 
 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.12.2021 
«Раздался громкий хлопок»: четыре моряка пострадали на приморском судне 

В огненном инциденте на судне в порту Владивостока 4 моряка получили ожоги разной степени тяжести. 

Обстоятельства происшествия заинтересовали сотрудников краевого Следственного управления Следственного 

комитета, как сообщают в ведомстве. 

Авария произошла ночью на судне «Антур», пришвартованном в морском порту «Диомид». Экипаж судна 

проводил сварочные работы, когда из подсобного помещения вдруг пошёл дым. Моряки открыли дверь и 

направили внутрь задымлённого отсека огнетушитель. В какой-то момент раздался громкий хлопок и начался 

серьёзный пожар, на котором 4 моряка получили ожоги. «Они были незамедлительно госпитализированы в 

медицинское учреждение», - добавили в краевом Следственном управлении Следственного комитета. Теперь 

сотрудники ведомства оценят действия пострадавших в этой ситуации, а также проверят, насколько организаторы 

работ соблюдали требования безопасности. Ранее «Восток-Медиа» писало о другом инциденте с судном в 

Приморье. Баржа с пассажирами двигалась с острова Попова на остров Русский, но из-за поломки оказалась на 

мели. Спасение граждан с застрявшего судна заняло несколько часов. 

https://vostokmedia.com/news/society/26-12-2021/razdalsya-gromkiy-hlopok-chetyre-moryaka-

postradali-na-primorskom-sudne 

25.12.2021 
В ЯНАО работники дорожной службы погибли на зимнике 

На 130-м километре сезонной дороги Толька - Южнохарампурское произошло ЧП: сгорел гусеничный транспортер. 

После тушения внутри обнаружили останки двух мужчин, сообщают информационные агентства, ссылаясь на 

данные Следственного комитета. 

- Известно, что погибшие - жители села Толька Они работали в компании, которая обслуживала зимник, - отметил 

источник портала «МК-Ямал» в правоохранительных органах. 

Он также заявил, что накануне ЧП к ним заезжал знакомый, они вместе выпивали в кунге, а потом мужчина уехал 

по своим делам. 

По предварительным данным, возможной причиной пожара могла стать самодельная буржуйка, которой 

отапливали кунг транспортера. 

По факту происшествия проводится проверка. По ее результатам будет принято процессуальное решение. Уже 

сейчас назначены несколько экспертиз (генетическая и пожаротехническая). 

https://ks-yanao.ru/proisshestviya/v-yanao-rabotniki-dorozhnoy-sluzhby-pogibli-na-zimnike.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

26.12.2021 
Реставраторы Литературного музея устроили забастовку из-за задержки зарплаты 

Подрядная организация, реставрирующая в Нижнем Новгороде Литературный музей им. Горького, задерживает 

строителям зарплату более чем на месяц. Об этом NewsNN узнал от самих работников. 

По словам реставратора Михаила Шевченко, «АВК групп» через субподрядчика наняла его вместе с двумя другими 

рабочими для восстановления ценной гипсовой лепнины в нескольких залах объекта культурного наследия. К 

настоящему моменту бригада уже выполнила уже 60% работ. Но подрядчик выплатил им менее трети от 

обещанной суммы. «Изначальная договоренность по оплате труда составляла 150 тысяч рублей в неделю на 

https://vostokmedia.com/news/society/26-12-2021/razdalsya-gromkiy-hlopok-chetyre-moryaka-postradali-na-primorskom-sudne
https://vostokmedia.com/news/society/26-12-2021/razdalsya-gromkiy-hlopok-chetyre-moryaka-postradali-na-primorskom-sudne
https://ks-yanao.ru/proisshestviya/v-yanao-rabotniki-dorozhnoy-sluzhby-pogibli-na-zimnike.html
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бригаду, но нам выдали не более 100 тысяч на троих. А потом начали кормить завтраками". Администрация якобы 

переводит подрядчику деньги, а у того их почему-то всегда нет. Поэтому работу прекратили месяц назад, ждем 

выплат. Задолженность работодателя на данный момент перед нами составляет более 700 тысяч рублей», - 

рассказал Шевченко NewsNN. Реставратор добавил, что боится так и не увидеть заработка, поскольку никто из 

бригады не заключал с подрядчиком официального трудового соглашения и договора. В качестве доказательства 

того, что им доверили реставрацию лепнины, у рабочих есть только фото и переписка. «Я собираюсь посетить 

трудовую инспекцию и полицию», - говорит Шевченко. Без зарплаты, по словам мужчины, остались также 

рабочие, которые восстанавливали цокольный этаж дома-музея. Отделка там еще не завершена. Напомним, что 

отреставрировать здание по адресу улица Минина дом № 26 администрация города собиралась к 800-летию 

Нижнего Новгорода. В августе 2019 года чиновники заключили контракт на работы с компанией «СТА-Столица» 

(Москва). Но вскоре мэрия расторгла его в одностороннем порядке и провела новый тендер. Его выиграла «АВК 

Групп» (Санкт-Петербург). И через некоторое время после начала работ случилась трагедия - в здании произошёл 

пожар. Тем не менее, подрядчик обещал восстановить музей до конца 2021 года. На днях в департаменте 

строительства и капремонта администрации Нижнего Новгорода сообщили, что Литературный музей откроется 

летом 2022 года. На данный момент подрядчик якобы завершил отделку цокольного этажа, а также ремонт 

фасада и кровли здания, утеплил чердак. К зданию проведена теплотрасса и подключено отопление. Сейчас 

специалисты реставрируют дубовый зал и веранду, занимаются отделкой комнат. В общей совокупности на 

реставрацию объекта направлено около 153 млн рублей из федерального и областного бюджетов. NewsNN 

направил запрос в администрацию Нижнего Новгорода, но там не смогли сказать, есть ли у подрядчика какая-либо 

задолженность перед субподрядчиками по зарплате. NewsNN также намерен обратиться за комментарием к «АВК 

Групп» 

https://newsnn.ru/news/society/26-12-2021/restavratory-literaturnogo-muzeya-ustroili-

zabastovku-iz-za-zaderzhki-zarplaty 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.12.2021 
На Сахалине медики из поликлиники МВД угрожают массовым увольнением из-за отсутствия доплат 

Коллектив поликлиники МВД в Южно-Сахалинске написал обращение президенту России и угрожает массовым 

увольнением из-за отсутствия доплат по «майским указам», сообщает ИА «Сах.ком». По словам медиков, уже три 

месяца они получают лишь оклад. 

С октября ежемесячный заработок работников ФКУЗ «Медико-санитарная часть МВД РФ по Сахалинской области» 

варьируется от 16 до 35 тыс. рублей в зависимости от квалификации. Доплаты увеличивали доходы у младшего 

персонала до 60 тыс. рублей в месяц, а у врачей - в пределах 100-120 тыс. рублей. 

В середине ноября руководитель выступил перед работниками с обещанием, что деньги выдадут в ближайшее 

время. Однако в декабре сотрудники так и не получили полных выплат, лишь оклад. 

На прошлой неделе медики составили коллективное обращение руководству, а 23 декабря написали обращение 

на имя президента РФ Владимира Путина и отнесли в региональное отделение «Единой России». 

«Если нам не выплатят положенные деньги, мы разворачиваемся и рядами уходим. Найдём себе работу, медиков 

повсеместно не хватает в городе, да и зарплаты там другие», - сообщил коллектив журналистам. 

24 декабря в поликлинике вновь прошла встреча с руководством, где администрация заявила, что деньги нашли. 

Конкретная дата, когда специалисты получат полные выплаты, не называется. 

https://khabarovsk.octagon.media/novosti/na_saxaline_mediki_iz_polikliniki_mvd_ugrozhayut_m

assovym_uvolneniem_iz_za_otsutstviya_doplat.html 

https://newsnn.ru/news/society/26-12-2021/restavratory-literaturnogo-muzeya-ustroili-zabastovku-iz-za-zaderzhki-zarplaty
https://newsnn.ru/news/society/26-12-2021/restavratory-literaturnogo-muzeya-ustroili-zabastovku-iz-za-zaderzhki-zarplaty
https://khabarovsk.octagon.media/novosti/na_saxaline_mediki_iz_polikliniki_mvd_ugrozhayut_massovym_uvolneniem_iz_za_otsutstviya_doplat.html
https://khabarovsk.octagon.media/novosti/na_saxaline_mediki_iz_polikliniki_mvd_ugrozhayut_massovym_uvolneniem_iz_za_otsutstviya_doplat.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

27.12.2021 
Хуснуллин назвал основное преимущество мигрантов в России 

Представитель российских властей признал, что в пандемию коронавируса обнажилась проблема дефицита 

кадров в стране, которую решали трудовые мигранты 

Почему мигрантов в России невозможно заменить, в диалоге с ТАСС рассказал заместитель председателя 

правительства России Марат Хуснуллин. 

Он рассказал, что в России наблюдается страшный дефицит трудовых ресурсов. 

Вице-премьер РФ пояснил, что до 2020 года лишь на стройках в стране работало более миллиона мигрантов. Из 

них многие уехали, вернулась лишь некоторая часть. 

Хуснуллин также рассказал, что в реальности мигрант работает по 12 часов за деньги, которые платят россиянам за 

восьмичасовую смену. 

В то же время, по словам политика, в сложившейся ситуации нет простых решений. 

"Снижение затрат напрямую влияет на себестоимость. Есть такое выражение: за все платит потребитель. Вот не 

ввезли мы мигрантов, цена рабочей силы повысилась. В итоге это отразилось на стоимости жилья", - поделился 

представитель власти. 

Также в пример Хуснуллин привел ситуацию на трассе Европа - Западный Китай. 

Он рассказал, что в этой сфере труда зарплата водителей выросла до 80-100 тысяч рублей, но людей все равно не 

хватает. 

"Раньше на маршруте работали мигранты, сейчас они в дефиците. Наши соотечественники не рвутся пахать 

дальнобойщиками", - категорично отметил зампредседателя правительства. 

Хуснуллин добавил, что даже на коротких маршрутах по перевозке грузов граждане РФ работать не стремятся. 

Устранять проблемы, по мнению вице-премьера, стоит шаг за шагом, а основное решение дефицита кадров - это 

повышение производительности труда. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_338795 

27.12.2021 
В Узбекистане будет создана система денежных переводов для трудовых мигрантов 

Единая система денежных переводов, в том числе для трудовых мигрантов, будет создана в Узбекистане, 

сообщает в понедельник пресс-служба министерства юстиции страны. 

"На базе Национального банка внешнеэкономической деятельности Узбекистана (НБУ) будет создана платежная 

система "Единые трансграничные денежные переводы" для осуществления трансграничных денежных переводов 

из-за границы в Узбекистан", - говорится в сообщении в Telegram-канале минюста со ссылкой на соответствующее 

постановление правительства страны . 

По данным ведомства, московский "Азия-Инвест Банк" ("дочка" НБУ) будет выступать в России одним из 

расчетных банков по международным переводам. 

В рамках создаваемой системы правительство также поручило профильным ведомствам разработать кредитный 

проект для покрытия расходов на трудоустройство граждан Узбекистана, работающих в РФ, добавили в минюсте. 

По расчетам ЦБ, общий объем денежных переводов в Узбекистан из-за рубежа в 2020 году увеличился на 0,3% - до 

6,027 миллиарда долларов, объем переводов за рубеж - до 1,198 миллиарда долларов (+ 5,6%). Россия, по-

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_338795
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прежнему, занимает первое место в трансфертных переводах физических лиц в Узбекистане. В 2020 году объем 

переводов из РФ в республику составил 4,344 миллиарда долларов (минус 6,4%), в обратном направлении - 309,2 

миллиона долларов (минус 11%). Регулятор ожидает, что в 2021 году общий объем зарубежных трансфертов 

вырастет более чем на треть - почти до 8 миллиардов долларов - из-за возвращения трудовых мигрантов в РФ 

после локдауна в пандемию коронавируса. 

По официальным данным узбекской стороны, в конце 2020 года на заработках за пределами Узбекистана 

находились около 1,6 миллиона человек (порядка 20% экономически активного населения), в том числе порядка 

1,1 миллиона - в России. 

РИА Новости. Все Новости 

26.12.2021 
Почти 668 тыс. иностранцев получили гражданство РФ в 2021 году 

В период с января по ноябрь 2021 года российское гражданство получили 667 939 иностранцев. Об этом говорится 

20 декабря в сводке основных показателей деятельности по миграционной ситуации в РФ от МВД. 

«За январь - ноябрь 2021 года число лиц, в отношении которых принято решение о приобретении гражданства РФ, 

- 667 тыс. 939», - отмечается на сайте ведомства. 

Сообщается, что это почти на 105 тыс. человек больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (563 

342). 

Кроме того, из документа следует, что за 11 месяцев 2021 года было выдано 183 157 виз иностранным гражданам 

и лицам без гражданства. За аналогичный период прошлого года этот показатель был равен 206 тыс. 

15 октября глава МИД России Сергей Лавров заявил, что дети, родившиеся от браков россиян с иностранцами, 

должны автоматически получать гражданство России независимо от места рождения и места жительства семьи. 

По его словам, в планах законодателей реализовать инициативу рамках поддержки соотечественников. 

В сентябре в Минтруда сообщили о намерении расширить перечень профессий для упрощенного получения 

гражданства РФ иностранцами. 

https://iz.ru/1269831/2021-12-26/pochti-668-tys-inostrantcev-poluchili-grazhdanstvo-rf-v-2021-

godu 

26.12.2021 
Минсельхоз предложил упростить наем более 1100 узбекских мигрантов 

Привлечь в Россию 1108 граждан Узбекистана в рамках пилотного проекта для работы на предприятиях 

агропромышленного комплекса предложил Минсельхоз России, следует из проекта постановления правительства 

РФ, опубликованного 22 декабря на федеральном портале проектов нормативно-правовых актов. 

В настоящее время Минстрой России совместно с федеральными органами исполнительной власти реализует 

пилотный проект пилотный проект по привлечению граждан Узбекистана для трудовой деятельности в сфере 

строительства. Реализация пилотного проекта предусматривает, что ряд процедур будет проводиться на 

территории Узбекистана, что сократит время непроизводственного нахождения в стране иностранных граждан и 

снизит издержки отечественных производителей. 

Проект постановления, подготовленный Минсельхозом, предусматривает изменения в постановление 

Правительства Российской Федерации от 6 октября 2021 года № 1694 «О реализации пилотного проекта по 

привлечению граждан Республики Узбекистан для осуществления временной трудовой деятельности у российских 

юридических лиц, осуществляющих хозяйственную деятельность в сфере строительства, и о внесении изменения в 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 16 марта 2020 г. № 635-р». 

https://iz.ru/1269831/2021-12-26/pochti-668-tys-inostrantcev-poluchili-grazhdanstvo-rf-v-2021-godu
https://iz.ru/1269831/2021-12-26/pochti-668-tys-inostrantcev-poluchili-grazhdanstvo-rf-v-2021-godu
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Минсельхоз предлагает распространить пилотный проект и на сферу агропромышленного комплекса. В 

пояснительной записке указывается, что по информации из регионов, в рамках действующего порядка 

привлечения трудовых мигрантов период времени от момента их въезда на территорию России до начала 

трудовой деятельности составляет 35-45 дней, что приводит к дополнительным затратам для предприятий АПК. 

Ведомство проработало предложения с представителями организаций АПК, испытывающих дефицит иностранных 

трудовых ресурсов и готовых участвовать в пилотном проекте. Эти организации готовы нести связанные с 

пилотным проектом расходы и обеспечить выполнение санитарно-эпидемиологических требований. 

«Исходя из вышеизложенного Минсельхоз России считает, целесообразным осуществить участие в пилотном 

проекте с целью привлечения граждан Республики Узбекистан для трудовой деятельности у российских 

юридических лиц, осуществляющих хозяйственную деятельность в сфере агропромышленного комплекса в 

количестве 1108 человек с увеличением предельной численности, установленной пилотным проектом», - сказано 

в пояснительной записке к проекту постановления. 

https://rossaprimavera.ru/news/580947f2 

26.12.2021 
Хуснуллин призвал наладить прозрачный въезд легальных мигрантов 

Прозрачная и четкая миграционная политика  поможет бороться с нелегальным выездом иностранцев на работу. 

На стройках в  России необходимо наладить официальное трудоустройство мигрантов, заявил  вице-премьер РФ 

Марат Хуснуллин в интервью Андрею Ванденко в рамках спецпроекта  ТАСС "Первые лица". 

"В этой сфере тоже необходимы ясные правила. В Россию должны ехать люди,  которые владеют русским языком, 

проработают тут минимум пять лет, будут  официально платить налоги. Таких мигрантов мы ждем. А нелегалы и 

теневики нам не  нужны, я первый борец с ними. Это потеря качества и лишняя головная боль", -  сказал 

Хуснуллин. 

В этой связи необходима прозрачная и четкая миграционная политика,  подчеркнул он. "Пора избавляться от тех, 

кто заезжает сюда левыми путями,  выводить процесс из тени, делать легальным", - отметил вице-премьер. Кроме 

того,  по его мнению, необходимо возвращать в Россию соотечественников, уехавших в  дальнее зарубежье, а 

также активнее привлекать на работу в России белорусов,  украинцев, русскоговорящих из стран Балтии с 

помощью высокой зарплаты и  достойных условий жизни. 

Восполнить "страшный дефицит трудовых ресурсов" можно также за счет  привлечения на стройки осужденных, 

отметил Хуснуллин. "Надо учитывать и то, что  пандемия ограничила нам пространство для маневра. До 2020 года 

лишь на стройках  у нас работали более миллиона мигрантов. Многие уехали, вернулась часть, а вы  должны 

понимать, что в реальности мигрант работает по двенадцать часов за  деньги, которые мы платим россиянам за 

восьмичасовую смену. И где прикажете мне  брать людей?" - сказал вице-премьер. 

Поэтому либо надо вдвое повышать людям зарплату, либо пускать на стройки  осужденных, считает он. Хуснуллин 

подчеркнул, что повышение стоимости рабочей  силы отражается на конечной стоимости жилья. По его словам, 

решать эту проблему  следует шаг за шагом. Резерв он видит в повышении производительности труда. 

https://tass.ru/ekonomika/13301529 

Т.А. ГОЛИКОВА 

24.12.2021 
Уровень коллективного иммунитета к COVID-19 в России вырос до 60,4% - Голикова 

Уровень коллективного иммунитета к коронавирусу в России вырос до 60,4%, вакцинация первым компонентом 

проведена 77 876 905 раз, вакцинация полного цикла - 73 106 249, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

https://rossaprimavera.ru/news/580947f2
https://tass.ru/ekonomika/13301529
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«По состоянию на 24 декабря вакцинация первым компонентом проведена 77 876 905 раз, вакцинация полного 

цикла - 73 106 249 раз . Уровень коллективного иммунитета в России составляет 60,4%. Как отметил накануне 

президент России Владимир Путин, этого недостаточно, чтобы считать жителей нашей страны достаточно 

защищенными от коронавируса. Сделайте подарок себе и близким на Новый год: подарите иммунитет от болезни, 

это бесплатно и безопасно», - сказала Голикова, которую цитирует оперативный штаб по борьбе с 

распространением коронавирусной инфекции. 

Вакцинация от коронавируса проводится во всех регионах России. Минздрав России в августе 2020 года 

зарегистрировал первую в мире вакцину для профилактики COVID-19, разработанную НИЦЭМ имени Гамалеи. Она 

получила название "Спутник V". Также в России созданы вакцины "ЭпиВакКорона" от центра "Вектор" 

Роспотребнадзора и "КовиВак", разработанная Центром имени Чумакова РАН. В начале мая 2021 года стало 

известно о регистрации четвертой отечественной вакцины "Спутник Лайт". В конце августа Минздрав РФ 

зарегистрировал еще одну вакцину центра "Вектор" - "ЭпиВакКорону-Н". 24 ноября была зарегистрирована первая 

отечественная вакцина для подростков "Гам-КОВИД-Вак М". 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

27.12.2021 
Роста безработицы в 2022 году ждет треть россиян 

Власти отчитываются о колоссальном увеличении занятого населения в России 

Каждый третий россиянин ждет, что в следующем году безработица в стране вырастет. К такому выводу пришли 

социологи фонда «Общественное мнение» (ФОМ). Боится лишиться работы в следующем году почти каждый 

второй, а каждый четвертый – уверен, что 2022 год принесет ему снижение заработной платы. На фоне таких 

опасений Минтруд отчитывается о снижении безработицы, которая достигла допандемийных уровней в 4,3%. 

Эксперты говорят о существенном кадровом дефиците в стране, а рост опасений россиян они связывают с 

возможным несоответствием необходимых на рынке труда навыков. Помимо прочего, многие отрасли понесли 

потери в результате пандемии и ограничительных мер. 

При этом, как следует из опроса ФОМа, только 13% опрошенных считают, что численность безработных в России в 

следующем году будет сокращаться. 40% респондентов полагают, что уровень безработицы не изменится. 

В схожем опросе ФОМа говорилось, что 44% россиян сегодня беспокоятся о возможной потере работы. При этом 

социологи отмечают, что доля беспокоящихся о возможной потере рабочего места планомерно снижается. 

Сегодня этот показатель находится значительно ниже уровней осени прошлого года, отражавших волнения 

работников на фоне второй пандемической волны, и немного ниже уровней лета 2021 года. Так, в ноябре 

прошлого года о потере работы волновалось 55% опрошенных, а в июне 2021 года – 47%. 

При этом, как отмечают в ФОМе, практически не изменилась доля тех, кто замечает беспокойство в связи с 

занятостью в своем окружении. Треть работников сказали, что среди их знакомых многие боятся потери работы, и 

лишь 17% – что немногие. 

Кроме потери работы, россияне боятся и потери заработков. Как сообщают социологи, возможное уменьшение 

заработной платы беспокоит каждого четвертого. При этом 11% сообщили о том, что им уже сократили зарплату. И 

впервые за последние четыре месяца доля тех, кто сообщил о снижении зарплат, выросла, замечают социологи. 

Высока доля тех, кто опасается возможного закрытия предприятий, на которых трудится. Такой страх есть у 41% 

россиян. И он усиливается. Месяцем ранее это беспокоило 38% опрошенных. 11% респондентов считают риск 

закрытия высоким, и доля таких россиян увеличивается. 

В то же время напряженность по поводу возможного увольнения или сокращения трудовых доходов снизилась 

почти во всех социально-демографических группах, подчеркивают социологи. Особенно, по их мнению, 
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сократились показатели тревоги среди работающих женщин и пенсионеров, а также работников госсектора. 

Меньше стали опасаться сокращения зарплаты самые молодые работники, жители мегаполисов (за исключением 

столицы) и городов с населением от 50 тыс. до 250 тыс. человек. 

Интересно также, что в РФ по-прежнему высока уверенность в социальном расслоении общества. По данным 

ФОМа, сокращение уровня социального неравенства в будущем году ожидают всего 6% россиян, тогда как 

сограждан, полагающих, что оно увеличится, в семь раз больше – 43%. И ровно столько же респондентов уверены, 

что нынешний уровень доходов между богатыми и бедными не изменится. 

Высокие опасения россиян относительно потери работы не коррелируют с данными статистики. По итогам октября 

уровень безработицы в России составил 4,3%. Это самый низкий показатель за последние годы, напомнила 

замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова. «И численность занятых граждан у нас сейчас 72,3 

млн человек. Это тоже очень хороший показатель», – отметила она. Представитель Минтруда также отмечала, что 

в России достигнут и даже перевыполнен приблизительно на 400 тыс занятых граждан тот показатель, который 

был установлен президентом РФ в части восстановления занятости и восстановления рынка труда. 

О низкой безработице говорил и глава Минтруда Антон Котяков. Он рассказывал, что в центрах занятости 

зарегистрировано менее 850 тыс. безработных граждан, а рынок труда вернулся к допандемийным временам. 

По мнению экспертов, количество зарегистрированных трудящихся не отражает реальную ситуацию с 

безработицей. Так, бывший замглавы Минтруда Александр Сафонов сообщал, что общая численность 

безработных в зависимости от разных периодов может быть выше в два раза, так как есть определенные 

категории людей, которые не обращаются в службы занятости. 

Опасения россиян эксперты считают субъективным явлением. «Из-за того, что Россия находится в 

демографической яме, идет естественная убыль населения, сокращается доля трудоспособного населения, 

наоборот, может возникнуть проблема нехватки кадров», – говорит начальник управления «БКС Мир инвестиций» 

Максим Шеин. 

Получается, что на фоне низкой безработицы россияне продолжают опасаться за свои рабочие места. А многие 

отрасли опасаются дальнейшего роста кадрового дефицита в 2022 году. В рекрутинговой компании Hays 

сообщали, что наибольшая нехватка кадров наблюдается сегодня в агросекторе, добывающей промышленности, 

металлургии, IT и химическом производстве. 

Основатель рекрутингового агентства ProPersonnel Татьяна Долякова в СМИ сообщала, что наблюдается спрос на 

специалистов новых профессий с новыми компетенциями. При этом дефицит сотрудников превысил 2 млн 

человек. Эксперт называет несколько причин происходящего: постепенное восстановление рынка труда и 

дальнейшая адаптация бизнесов к работе в условиях пандемии. Еще один фактор: демографическая яма. «При 

этом явный перекос: работодатели отказывают по возрасту при дефиците квалифицированных специалистов, в 

том числе с новыми компетенциями», – рассказывает она. 

Долякова подчеркивает: сегодня более востребованы «цифровые» навыки, а профессии более тяготеют к 

усложнению и гибридности, появилось много новых профессий. «Специалистам среднего звена нужны новые 

компетенции, а им еще не успели массово обучить на рабочих местах или в вузе», – отмечает она. 

Вероятно, именно это несоответствие запросам рынка труда отчасти волнует россиян. Рынок испытывает 

колоссальный дефицит квалифицированных кадров, но подпадают под новые условия далеко не все работники. 

Кроме того, многие отрасли получили серьезный удар за время пандемии. И в первую очередь сектор услуг. К 

примеру, как сообщает глава Национального фитнес-сообщества Елена Силина, российская фитнес-индустрия 

потеряла 5,2 тыс. объектов в 2021 году из-за ситуации с пандемией коронавируса. «Пандемия коронавируса и 

связанные с ней ограничительные меры нанесли удар фитнес-отрасли. За 2021 год с рынка ушли 10% игроков, а в 

целом он сократился на 40%. Потери в цифрах: минус 5,2 тыс. объектов и минус 249,6 тыс. сотрудников, занятых в 

отрасли», – отметила она. Силина уточнила, что к концу 2021 года в фитнес-бизнесе занято 518,4 тыс. сотрудников, 

в стране продолжают функционировать 7,8 тыс. объектов. 
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«Фитнес-отрасль совершенно не была готова к испытаниям 2021 года, который принес краткосрочный локдаун, 

усиление режима ограничительных мер», – подчеркнула она. 

https://www.ng.ru/economics/2021-12-26/4_8336_unemployment.html 

26.12.2021 
В Минтруде рассказали, как получить пособия и выплаты 

Многие из них теперь нужно оформлять не в органах соцзащиты, а в Пенсионном фонде 

Семьи с детьми сегодня могут получить различные пособия и выплаты, причём разными способами. О самых 

удобных вариантах их оформления Минтруд рассказал в своём Telegram-канале. Кто может рассчитывать на такую 

поддержку и куда обращаться для подачи документов, выясняла «Парламентская газета». 

Будущим мамам 

С 1 июля 2021 года появился вид социальной поддержки для женщин, ставших на учёт в ранние сроки 

беременности и находящихся в сложной жизненной ситуации. Заявление на предоставление такого пособия они 

могут подать через портал госуслуг или обратиться в клиентскую службу Пенсионного фонда. Будущая мама может 

рассчитывать на половину регионального прожиточного минимума взрослого человека. Пособие назначают на 

весь период до родов. 

А с заявлением на пособие по беременности и родам следует идти к своему работодателю. Правда, с 2022 года 

такое заявление вообще не понадобится - выплату будут производить автоматически. 

Единовременное пособие при рождении ребёнка работающие женщины также могут оформить через 

работодателя. Если же мама не работает, то до конца 2021 года можно обратиться в отделение соцзащиты или 

МФЦ. С 1 января 2022 года - в отделение ПФР или МФЦ. Кстати, пособие при рождении ребёнка ежегодно 

индексируют. Его актуальный размер указан на сайте Фонда социального страхования. 

В 2022 году это 18 886,32 рубля. 

Если в семье родилось сразу несколько детей, пособие выплатят на каждого ребёнка. 

До полутора и старше 

Ежемесячное пособие по уходу за ребёнком до полутора лет работающие мамы также могут оформить через 

работодателя. Безработные женщины до конца 2021 года - в отделениях социальной защиты или МФЦ, а с 1 

января 2022 года - в отделениях ПФР или МФЦ. По общему правилу на одного ребёнка выплачивают 40 процентов 

от среднего заработка родителя за последние два года. При этом пособие не может быть ниже минимального 

значения (в 2022 году это 7082,85 рубля) и превышать максимальное (31 282,82 рубля). Каждый год сумму 

индексируют. 

Если в семье двое или больше детей младше полутора лет, пособие выплачивают на каждого ребёнка. Однако 

максимальный размер выплаты на всех детей не может быть больше ста процентов среднего заработка родителя. 

Безработные мамы или уволенные во время беременности получат минимальное пособие. Если же маму уволили 

в период отпуска по беременности и родам из-за ликвидации организации, размер выплаты - 40 процентов от 

среднего заработка. 

Выплату на первого ребёнка до трёх лет можно оформить в отделениях социальной защиты или в МФЦ. А на 

второго ребенка до трёх лет - в отделениях ПФР или МФЦ. Выплата на третьего и последующих детей до трёх лет 

относится к полномочиям регионов и предусмотрена в 78 субъектах. Поэтому за ней следует обращаться в 

региональные отделения социальной защиты. Туда же следует обращаться и за прочими региональными 

пособиями. 

Заявление на выплату на детей от 3 до 7 лет можно подать через портал госуслуг, отделения социальной защиты 

или МФЦ. Этот вид господдержки появился в 2020 году. С апреля 2021 года в правилах её назначения произошли 

https://www.ng.ru/economics/2021-12-26/4_8336_unemployment.html
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значительные изменения: сумму выплаты увеличили - теперь она зависит от дохода и нуждаемости семьи, - а 

помощь стала более адресной. 

Пособия родителям, которые воспитывают в одиночку детей от 8 до 17 лет, оформляют через госуслуги или в 

отделениях ПФР. Это ещё один новый вид соцподдержки, который заработал с 1 июля 2021 года по поручению 

президента Владимира Путина. Размер ежемесячного пособия - 50 процентов регионального прожиточного 

минимума для детей. 

Как получить материнский капитал 

Право на получение материнского капитала подтверждает именной сертификат. Если есть такой документ, можно 

распорядиться деньгами, выбрав одну или несколько предусмотренных законом целей. Например, улучшить 

жилищные условия семьи. С апреля прошлого года такой сертификат оформляют по факту рождения ребёнка - 

проактивно, то есть заявления подавать никуда не нужно. Сертификат появляется сам в личном кабинете на 

госуслугах. Обычно на его оформление уходит 15 дней после регистрации рождения. Чтобы распорядиться 

маткапиталом, нужно подать заявление через госуслуги, отделение ПФР или МФЦ. Срок рассмотрения - 10 

рабочих дней. После одобрения деньги перечислят в течение 5 рабочих дней. 

https://www.pnp.ru/top/v-mintrude-rasskazali-kak-poluchit-posobiya-i-vyplaty.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.12.2021 
Рабочий едва не обварился насмерть в Петропавловске 

Рабочий-огнеупорщик получил обширные ожоги тела в результате аварии на городской теплоэлектроцентрали 

Петропавловска. 

По данным пресс-службы АО "Севказэнерго", в котельном цехе Петропавловской ТЭЦ-2 при запуске в работу 

котлоагрегата №3 произошел разрыв водоотпускной трубы. 

Пострадавший был госпитализирован. Причину ЧП установит специальная комиссия, которую сформирует 

управление государственной инспекции труда акимата Северо-Казахстанской области. 

По словам медиков, за 30 минут до поступления у пациента случилась травма на производстве - термический ожог 

паром с общей площадью поражения тела в 40%. При поступлении в травмпункте осмотрен врачами 

травматологом, терапевтом, анестезиологом-реаниматологом. "Из травмпункта переведен в отделение 

реанимации, тяжесть его состояния обусловлена ожоговым шоком, площадью поражения и болевым синдромом", 

- цитирует Sputnik Казахстан. 

Уточняется, что сейчас состояние пациента остается тяжелым, он находится в реанимации. 

https://vestikavkaza.ru/news/rabocij-edva-ne-obvarilsa-nasmert-v-petropavlovske.html 

27.12.2021 
Тракторист получил множественные травмы во время уборки снега на дороге в Нижегородской области 

Мужчина чистил от снега автомобильную дорогу (объездная г. Кстово). В этот момент произошло дорожно-

транспортное происшествие. 

В Государственную инспекцию труда в Нижегородской области с нарушением сроков представления документов 

поступило извещение о произошедшем несчастном случае с тяжелым исходом в ООО "Дорожник" 

(Нижегородская обл., р.п. Пильна) с 55-летним трактористом. Сообщает пресс-служба ведомства. 

Согласно информации, 17 декабря около 6 утра работник чистил от снега автомобильную дорогу (объездная г. 

Кстово). В этот момент произошло дорожно-транспортное происшествие, в результате чего пострадавший получил 

https://www.pnp.ru/top/v-mintrude-rasskazali-kak-poluchit-posobiya-i-vyplaty.html
https://vestikavkaza.ru/news/rabocij-edva-ne-obvarilsa-nasmert-v-petropavlovske.html
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тяжелые травмы в виде множественных переломов костей. Травмированный мужчина был доставлен в больницу 

им. Н.А. Семашко. 

«Государственная инспекция труда в Нижегородской области приступила к расследованию данного несчастного 

случая, выясняет обстоятельства произошедшего, устанавливает его причины»,- говорится в сообщении. 

https://vz-nn.ru/news/economica/43191/ 

27.12.2021 
Трудинспекция выяснила причины смертельного ДТП с трактористом в Коми 

Работодатель допустил ряд нарушений норм по охране труда. 

Трудовая инспекция Коми расследовала резонансное ДТП на трассе «Вятка», в котором погиб машинист-

тракторист. Специалисты выяснили, что работодатель не проводил обучение сотрудников технике безопасности, 

не отправлял сотрудников на медосмотры и психиатрическое освидетельствование. 

Погибший работал в ООО «Дорожная строительная компания "Карьер"». Жуткое ДТП произошло 8 сентября 2021 

года на 758 км трассы «Вятка». Мужчина 49 лет за рулем КамАЗа в составе полуприцепа врезался в трактор МТЗ-

80, который стоял у края проезжей части. В этот момент 30-летний тракторист садился в кабину своего транспорта. 

В результате аварии мужчина получил проникающий перелом свода черепа, открытую черепно-мозговую травму, 

ушиб головного мозга тяжелой степени, множественные ушибы головы и лица, а также травматический шок 

второй и третьей степени. От полученных травм мужчина позже скончался. 

Трудинспекция потребовала, чтобы работодатель устранил нарушения, причины и условия, способствующие 

возникновению несчастного случая. Кроме этого рассматривается возможность привлечения виновных лиц к 

административной ответственности. 

https://nevnov.ru/region/Syktyvkar/919044-trudinspekciya-vyyasnila-prichiny-smertelnogo-dtp-

s-traktoristom-v-komi 

26.12.2021 
В Прикамье предприятие оштрафовали за смерть рабочего 

Голову слесаря-наладчика зажало в пресс-форме выдувной машины 

Погибший слесарь-наладчик работал на предприятии по производству изделий из оцинкованного металла 

Трудовая инспекция закончила расследовать несчастный случай, который произошел со слесарем-наладчиком 

лысьвенского предприятия по производству изделий из оцинкованного металла ООО «ТД Урал ИНВЕСТ». 5 ноября 

голову мужчины зажало в пресс-форме. В результате он погиб. 

Сотрудникам инспекции удалось восстановить хронологию событий того дня. 

- Слесарь-наладчик приступил к работе по наладке и запуску выдувной машины для изготовления умывальников, - 

рассказали в инспекции. - Завершив наладку оборудования, сотрудник запустил его в рабочем режиме. После 

перерыва слесарь-наладчик начал дополнительную наладку. Он проник в рабочую зону машины, предварительно 

не переведя ее в «ждущий режим». В результате его шея и голова были зажаты между левой и правой выдувными 

формами. Прибывшие врачи скорой помощи констатировали смерть мужчины. 

По информации Государственной инспекции труда в Пермском крае, причинами несчастного случая стали 

нарушение дисциплины труда работника, эксплуатация неисправного оборудования и недостатки в организации 

охраны труда. Руководителя погибшего слесаря и предприятие привлекли к административной ответственности в 

виде штрафа на общую сумму 375 тысяч рублей. Материалы проверки направили в органы следствия. 

https://59.ru/text/incidents/2021/12/26/70341710/ 

https://vz-nn.ru/news/economica/43191/
https://nevnov.ru/region/Syktyvkar/919044-trudinspekciya-vyyasnila-prichiny-smertelnogo-dtp-s-traktoristom-v-komi
https://nevnov.ru/region/Syktyvkar/919044-trudinspekciya-vyyasnila-prichiny-smertelnogo-dtp-s-traktoristom-v-komi
https://59.ru/text/incidents/2021/12/26/70341710/
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25.12.2021 
Бесчеловечное издевательство над строительным рабочим в Биробиджане 

Рабочий Пётр Б. упал со строительных лесов на стройке социального дома в микрорайоне Биробиджан-2. Но 

несмотря на серьёзные увечья (по имеющейся информации, он получил перелом обеих ног, в том числе один 

открытый перелом), начальство не пустило карету скорой помощи на стройку, чтобы избежать ответственности, 

поскольку пострадавший не был официально трудоустроен. Значительное время бедный рабочий, истекая кровью, 

мучился от адской боли, пока начальство самостоятельно не организовало его эвакуацию в приёмный покой 

ОГБУЗ «Областная больница». Эту шокирующую историю независимой интернет-газете «Набат» рассказали 

товарищи пострадавшего строителя. 

- Прочитал в вашей интернет-газете официальную информацию правительства ЕАО о том, что на стройке 

социального дома для престарелых граждан наблюдается «небольшое» отставание от графика и о том, что на 

объекте работает подрядная организация из Москвы. Всё это враньё. Никакие московские строители там уже не 

работают. Они давно уехали, еле выбив через прокуратуру заработанные деньги. Сейчас работы на объекте ведёт 

местная субподрядная организация ООО «Строй - ДВ», которую московские начальники каждый день «кормят 

завтраками». Насколько я знаю, всё обещают заплатить, а сами каждый день по ресторанам ездят, - рассказал 

биробиджанец Сергей, знакомый с ситуацией на стройке (имя изменено по соображениям конфиденциальности). 

По словам источника, администраторы стройки сами «даже чертежи читать не умеют». А на объекте творится 

невообразимое. На прошлой неделе произошел несчастный случай. Но возмутило в этой истории не столько само 

происшествие, сколько бесчеловечное отношение администраторов к пострадавшему рабочему. 

- Неделю назад во время заливки бетона парень сорвался со строительных лесов, сломал обе ноги (причём на 

одной ноге, насколько я понимаю, был открытый перелом). Пострадавшего зовут его Пётр Б. Вызвали скорую, но 

её на территорию стройплощадки не пустили. Москвичи заставили другого рабочего выйти через проходную и 

«разыграть» медиков - рассказать, что болит живот или что-то в этом роде. А в это время Пётр лежал со 

сломанными ногами на декабрьском морозе чуть ли не в бессознательном состоянии, истекал кровью, испытывая 

адские боли. Затем его погрузили в машину, и по пути, видимо, «промыли мозги», чтобы он рассказал, будто сам 

где-то в городе упал. Начальники-вахтовики с их бесчеловечным отношением к людям завтра уедут из нашего 

города и с радостью забудут про этот инцидент. А парень, возможно, инвалидом останется. Кто ему платить 

будет? Ужас, что творится! И ни прокуратура не знает, ни трудовая инспекция. Все на стройке молчат, потому что 

боятся потерять работу, - поделился Сергей. 

Достоверные источники в областной больнице подтвердили, что Пётр Б. действительно поступил в приёмный 

покой учреждения 18 декабря. «Поступил он не по скорой, какой-то мужик затащил без направления», - рассказал 

собеседник «Набата». 

Редакция просит считать данную публикацию официальным обращением в областную прокуратуру и 

государственную инспекцию труда Еврейской автономной области. Те, кто отдавал бесчеловечные распоряжения 

мучить пострадавшего рабочего, не пуская к нему медиков скорой помощи, должны понести ответственность в 

строгом соответствии с уголовным законодательством! 

https://nabat.news/2021/12/25/beschelovechnoe-izdevatelstvo-nad-stroitelnym-rabochim-v-

birobidzhane/ 

24.12.2021 
Сообщения об отстранении учителей и сотрудников детсадов появились в Кировской области 

Государственная инспекция труда по Кировской области получила обращение от депутата местного Заксобрания 

по поводу отстранения нескольких школьных учителей от работы без QR-кодов. 

"Обращение зарегистрировано, находится в обработке. В начале следующей недели на него будет дано 

разъяснение", - сообщили "Интерфаксу" в Гострудинспекции. 

https://nabat.news/2021/12/25/beschelovechnoe-izdevatelstvo-nad-stroitelnym-rabochim-v-birobidzhane/
https://nabat.news/2021/12/25/beschelovechnoe-izdevatelstvo-nad-stroitelnym-rabochim-v-birobidzhane/
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Ранее депутат Заксобрания Кировской области Ольга Тырыкина сообщила на своей странице в соцсети об 

отстранении нескольких школьных учителей, которым не выдали короткий отвод от прохождения вакцинации 

против COVID-19 не из-за нежелания прививаться, а личных медицинских причин (перенесенный гипертонический 

криз, недавняя вакцинация от гриппа). 

"В результате выпускные классы сидят без учителя по основному предмету, уроки у них ведут другие учителя по 

другим специальностям", - написала депутат. 

Она отметила, что в группе кировского общественного движения "Родительский контроль" пользователи 

оставляли сообщения об отстранении сотрудников школ и детсадов из-за отсутствия QR-кодов. 

В то же время в группе данного движения под постом от 13 декабря опубликовано более десяти сообщений об 

отстранении от работы поваров, учителей начальных классов, нянь и воспитателей детсадов. 

Как сообщалось, в середине октября в Кировской области было издано постановление о проведении 

профилактических прививок от коронавируса работникам сферы торговли, салонов красоты, бытовых услуг и 

общепита, общественного транспорта и такси, системы ЖКХ, образования, здравоохранения и соцобслуживания, 

культуры и спорта. 

Обязательной вакцинации подлежат федеральные, государственные и муниципальные служащие. 

В середине ноября список был дополнен несколькими подпунктами: о вакцинации граждан в возрасте 60 лет и 

старше; проживающих в организациях соцобслуживания (независимо от форм собственности); людей с 

хроническими заболеваниями. Также был расширен список отраслей, работники которых должны привиться от 

COVID-19. 

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/soobshcheniya-ob-otstranenii-uchiteley-i-sotrudnikov-

detsadov-poyavilis-v-kirovskoy-oblasti 

24.12.2021 
В больнице Унечи медикам вовремя не выдавали спецодежду и антисептики 

В Унечской центральной районной больнице медработникам своевременно не выдавали спецодежду, обувь, а 

также антисептики. Об этом сообщили в пресс-службе региональной инспекции труда. 

Нарушения контролёры выявили во время плановой проверки исполнения трудового законодательства в 

медицинском учреждении. Выяснилось, что за выдачей спецодежды и прочих средств индивидуальной защиты 

здесь никто не следил. 

От руководства больницы потребовали устранения выявленных нарушений. Медучреждение привлекут к 

административной ответственности. 

Ранее такие же нарушения выявили в Брянской межрайонной больнице на территории села Глинищево. 

https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/24/v-bolnice-unechi-medikam-vovremya-ne-vydavali-

specodezhdu-i-antiseptiki/ 

24.12.2021 
В отношении МУП «ВОЛГА» могут возбудить дело 

Из-за неправильного начисления выходного пособия 

Государственная инспекция труда в Ивановской области по предоставленным документам провела проверку в 

муниципальном унитарном предприятии «ВОЛГА» (г. Заволжск). В результате были выявлены нарушения 

трудового законодательства. 

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/soobshcheniya-ob-otstranenii-uchiteley-i-sotrudnikov-detsadov-poyavilis-v-kirovskoy-oblasti
https://www.interfax-russia.ru/volga/news/soobshcheniya-ob-otstranenii-uchiteley-i-sotrudnikov-detsadov-poyavilis-v-kirovskoy-oblasti
https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/24/v-bolnice-unechi-medikam-vovremya-ne-vydavali-specodezhdu-i-antiseptiki/
https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/24/v-bolnice-unechi-medikam-vovremya-ne-vydavali-specodezhdu-i-antiseptiki/
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Так, в частности, было установлено, что работникам при сокращении штата выходное пособие начислено и 

выплачено не в полном объеме в связи с тем, что в расчет среднего заработка не вошли премиальные выплаты за 

июль и август 2021 года. 

По результатам проверки МУПу выдано предписание, согласно которому работодатель должен сделать 

перерасчет выходного пособия сотрудников. 

В настоящее время в отношении МУП «ВОЛГА» решается вопрос о возбуждении дела об административном 

правонарушении. 

https://www.ivanovonews.ru/news/1127470/ 

24.12.2021 
В Селивановском районе в результате несчастного случая на работе погиб тракторист 

Государственной инспекцией труда во Владимирской области начато расследование смертельного несчастного 

случая 

ЧП произошло 16 декабря текущего года, когда тракторист-машинист ООО «Селивановское» менял колесо. 

Опрокинувшаяся телега насмерть придавила работника. 

На данный момент начато расследование смертельного несчастного случая с работником общества. 

«По результатам расследования будут установлены обстоятельства и причины произошедшего несчастного случая, 

а также определены должностные лица, допустившие нарушение правил безопасности при проведении работ, 

которые привели к гибели работника», - сообщает пресс-служба Государственной инспекцией труда. 

http://tomiks33.ru/novosti/v-selivanovskom-rayone-v-rezultate-neschastnogo-sluchaya-na-

rabote-pogib-traktorist/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

27.12.2021 
ФНПР заключила соглашение о сотрудничестве с профсоюзом работников транспортной безопасности 

Профсоюз работников транспортной безопасности и Федерация независимых профсоюзов России заключили 

соглашение о сотрудничестве и взаимодействии, сообщает официальный сайт профцентра. Как подчеркивается в 

материале, основная цель - "защита профессиональных и экономических прав работников транспортной 

безопасности и членов их семей в условиях формирования новой профессии, имеющей свои уникальные 

характеристики и особенности". 

Среди задач организации - легализация профессии "сотрудник транспортной безопасности", которая сегодня 

существует де-факто, но не де-юре, а также приобретение сотрудниками сферы транспортной безопасности 

полного пакета прав, доступных представителям остальных профессий. Кроме того, профсоюз работает над 

сохранением рабочих мест для работников высокой квалификации, а также борется за рост зарплат и расширение 

целевых соцпрограмм. 

На сегодня в составе профсоюза работников транспортной безопасности 46 территориальных организаций. 

Председателем профсоюза является Дмитрий Жирков. Как рассказала исполнительный директор профсоюза 

Галина Тюнина, организация поддерживает своих членов морально и материально, улаживает реальные и 

потенциальные конфликты с работодателем. По словам Тюниной, профсоюз работников транспортной 

безопасности рассчитывает на повышение членства благодаря сотрудничеству с ФНПР. 

- Мы шли к сотрудничеству долго, но упорно, поскольку считаем, что потенциал молодых и активных 

профорганизаций нуждается в поддержке более крупных структур для его дальнейшего развития, - добавила 

исполнительный директор профсоюза Галина Тюнина. 

https://www.ivanovonews.ru/news/1127470/
http://tomiks33.ru/novosti/v-selivanovskom-rayone-v-rezultate-neschastnogo-sluchaya-na-rabote-pogib-traktorist/
http://tomiks33.ru/novosti/v-selivanovskom-rayone-v-rezultate-neschastnogo-sluchaya-na-rabote-pogib-traktorist/
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https://www.solidarnost.org/news/fnpr-zaklyuchila-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-

profsoyuzom-rabotnikov-transportnoy-bezopasnosti.html 

24.12.2021 
ФМБА, Профсоюз работников здравоохранения РФ и РПРАЭП подписали обновленное отраслевое соглашение 

Церемония подписания Отраслевого соглашения по организациям и медицинским учреждениям, находящимся в 

ведении Федерального медико-биологического агентства, на 2022 - 2024 годы состоялась 21 декабря. Подписи 

под документом поставили руководитель ФМБА России Вероника Скворцова, председатель РПРАЭП Игорь 

Фомичев и председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников. 

Игорь Фомичев и Анатолий Домников представляли единый представительный профсоюзный орган, в который 

входят семь отраслевых профессиональных союзов. 

Соглашение устанавливает нормы, улучшающие положение работников ФМБА России по сравнению с 

действующим законодательством Российской Федерации. Документ служит основой при заключении 

коллективных договоров, вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех лет. 

Вероника Скворцова подчеркнула, что Агентство планировало не просто продлить Отраслевое соглашение, 

которое закончило свое действие год назад, но и обновить его с учетом всего функционала ФМБА России. 

- Агентство - социально-ориентированная структура, мы с большим вниманием относимся к нашим работникам и 

хотим вместе с профсоюзами обеспечить им комфортные условия работы, защиту трудовых прав и 

соответствующую оплату труда. Мы заинтересованы в сотрудничестве с профсоюзом, хотим получать 

неискаженную обратную связь от работников, чтобы вместе исправлять то, что нужно исправить, - сказала 

Вероника Скворцова. 

Профсоюзу атомщиков так же важно, чтобы работники ФМБА России знали, что их проблемы и просьбы будут 

услышаны. 

- РПРАЭП напрямую работает с людьми, поэтому имеет достоверную информацию из первых рук. Члены 

профсоюза - и ФМБА России, и ГК «Росатом» - через нас стараются донести проблемы до тех, кто принимает 

решения. Мы всегда готовы к диалогу с социальными партнерами, чтобы совместно решать вопросы, - отметил 

Игорь Фомичев. 

Также Игорь Фомичев акцентировал, что улучшение условий труда сотрудников медсанчастей, в том числе 

возможность применения современного медицинского оборудования, не только делают труд членов профсоюза 

ФМБА России более комфортным, но и напрямую влияют на качество оказания медицинской помощи работникам 

предприятий Госкорпорации «Росатом». 

- Отраслевой профсоюз поддерживает намерения ФМБА России и готов сделать все возможное, чтобы 

медицинский персонал работал в комфортных условиях, а атомщики своевременно получали качественные 

медицинские услуги. Это в очередной раз доказала совместная с Росатомом кампания по обеспечению в 2021 году 

дорогостоящим медицинским оборудованием медсанчастей в городах присутствия предприятий госкорпорации. 

Мы рады участвовать в таких проектах, пусть люди почувствуют, что отраслевая медицина делает шаги вперед, - 

добавил председатель РПРАЭП. 

https://www.atomic-energy.ru/news/2021/12/24/120607 

24.12.2021 
В профсоюзах не оценили внедрение обязательной «клятвы горняка» 

Шахтеров Кемеровской области обяжут давать "клятву горняка". Об этом заместитель губернатора Кузбасса 

Андрей Панов, отвечающий за промышленность, экологию и транспорт, заявил на своей личной странице в 

соцсети Instagram. 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-zaklyuchila-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-profsoyuzom-rabotnikov-transportnoy-bezopasnosti.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-zaklyuchila-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-profsoyuzom-rabotnikov-transportnoy-bezopasnosti.html
https://www.atomic-energy.ru/news/2021/12/24/120607
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С точки зрения Панова, клятва горняка станет аналогом клятвы Гиппократа - символа готовности врачей и 

медицинских работников к самоотверженному труду. Кроме того, замглавы региона полагает, что подобная 

клятва станет для шахтеров аналогом присяги. 

"Для того, чтобы повысить личную ответственность работников угольных и горнорудных предприятий, мы в 

Кузбассе, посоветовавшись с горняками, совместно решили сделать обязательной процедуру принятия клятвы для 

них", - рассказал Андрей Панов в публикации. 

Прокомментировать инициативу правительства Кемеровской области газета "Солидарность" попросила 

заместителя председателя Федерации независимых профсоюзов России Александра Шершукова: 

- Подобные клятвы на протяжении человеческой истории прорабатывались в среде наиболее важных и 

ответственных специальностей. Не спускались "сверху" от руководителей, а именно что выверялись внутри того 

или иного сообщества, например, медицинского. В клятву Гиппократа включены слова, важные именно для 

врачей и медицинских работников. Попытка навязать такую клятву правительственным распоряжением выглядит 

достаточно странно. Более того, это похоже на желание скинуть ответственность с руководителей, обязанных 

заниматься промышленной безопасностью, на самих людей, - пояснил профлидер. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-ne-otsenili-vnedrenie-obyazatelnoy-klyatvy-

gornyaka.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.12.2021 
Предпринимателей с инвалидностью могут наделить статусом социального предприятия 

Индивидуальные предприниматели с инвалидностью и без наёмных работников получат статус социального 

предприятия. Соответствующий законопроект разработали в Минэкономразвития, пишет «Известия». 

Статус социального предприятия появился в России в 2019 году. Его могут получить малые и средние компании 

(МСП), не менее половины штата которых составляют социально уязвимые граждане, в том числе инвалиды, а 

расходы на оплату их труда достигает как минимум 25 процентов. 

Председатель Правительства Михаил Мишустин на комиссии по вопросам развития МСП в начале декабря 

отметил, что индивидуальные предприниматели без наёмных работников, которые сами относятся к категории 

инвалидов, на такой статус не имеют права. По итогам мероприятия Минэкономразвития и Минфину было 

поручено исправить это. 

Документ, разработанный министерством экономического развития, вносятся необходимые изменения. Если 

изменения будут приняты, индивидуальные предприниматели смогут получить специальные меры поддержки, 

действующие для социальных предприятий. К примеру, обратиться в центры инноваций социальной сферы. 

Помимо этого, меры поддержки социального бизнеса реализуются и по национальному проекту МСП. В том числе, 

бизнес может получить микрозаймы по льготной ставке и гранты на начало и развитие своего дела в размере до 

500 тысяч рублей. Однако важно помнить, что обязательными условиями для получения таких грантов выступают 

аналогичный размер софинансирования со стороны самого предприятия и обучение в центре «Мой бизнес», если 

субъект МСП признали социальным впервые. 

https://www.pnp.ru/social/predprinimateley-s-invalidnostyu-mogut-nadelit-statusom-socialnogo-

predpriyatiya.html 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-ne-otsenili-vnedrenie-obyazatelnoy-klyatvy-gornyaka.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-ne-otsenili-vnedrenie-obyazatelnoy-klyatvy-gornyaka.html
https://www.pnp.ru/social/predprinimateley-s-invalidnostyu-mogut-nadelit-statusom-socialnogo-predpriyatiya.html
https://www.pnp.ru/social/predprinimateley-s-invalidnostyu-mogut-nadelit-statusom-socialnogo-predpriyatiya.html
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27.12.2021 
Опрос: 37% предпринимателей в России задумывались о закрытии бизнеса в 2021 

Свыше трети малых и средних предпринимателей в России задумывались о закрытии собственного бизнеса в 2021 

году, сообщается в соцопросе 27 декабря, проведенном разработчиком CRM для бизнеса «Мегаплан». 

В опросе приняли участие 1527 предпринимателей и руководителей малых и средних предприятий из России. 

По данным опроса, 36,8% респондентов задумывались в 2021 году о том, чтобы закрыть свой бизнес, из них у 

18,4% были только мысли о закрытии до реализации дело не дошло, 10,6% собираются закрыть бизнес целиком, 

7,8% будут закрывать только часть своего бизнеса, а 2,8% уже закрыли свое дело. Однако, более половины 

опрошенных не видит причин для закрытия. 

Схожим образом дела обстоят и с продажей бизнеса. Почти четверть (24,8%) опрошенных сообщили, что думали о 

продаже бизнеса. 13,9% находятся на этапе поиска покупателя, 6,1% только планируют продажу, а 1,45% уже 

продал свой бизнес. 

35,5% опрошенных задумывались об увольнении сотрудников из соображений экономии, а 10% уже осуществили 

эту меру. 

Из положительных тенденций, 48,6% участников опроса думали о том, чтобы открыть новый бизнес или новое 

направление, а 14,9% уже открыли новые компании параллельно с основной. 

https://rossaprimavera.ru/news/83e2dc27 

27.12.2021 
Треть россиян собираются подрабатывать в 2022 году - опрос 

Более трети россиян собираются подрабатывать в  будущем году. Об этом сообщается в результатах опроса 

сервиса "Зарплата.ру",  проведенного в период 20-24 декабря среди 1 902 россиян. 

Около 34% респондентов сообщили, что собираются подрабатывать в 2022 году.  При этом 22% из них уже имеют 

подработку, а 12% только планируют начать  совмещать основной вид деятельности с дополнительным. 

Главные причины для подработки, по свидетельству участников опроса: нехватка  зарплаты на жизнь и 

пропитание - 44,1%, кредитные и ипотечные долги - 17,6%,  наличие свободного времени, что позволяет увеличить 

доход - 29,4, есть  собственный бизнес, который можно совмещать с другой деятельностью для заработка  - 8,8%. 

Порядка 44% имеющих подработку респондентов отметили, что тратят на  дополнительную занятость не более 5 

часов в неделю, 29% имеют непредсказуемый  временной график, 12% - уделяют второй работе до 10 часов в 

неделю, 15% - более  10 часов. 

Основными сферами для подработки респонденты считают IT-сектор, сферы  искусства и развлечений, 

образования, изучения языков. Участники опроса  сообщили, что наименее трудозатратные варианты для 

дополнительного заработка  можно найти в областях финансов, медицины и услуг. 

Респонденты назвали топ негативных последствий подработки: 25% - нехватка  времени на друзей и близких, 22% 

- проблемы со сном, по 16% - хроническая  усталость, отказ от хобби и отдыха, 6% - излишний стресс, 5% - боязнь 

потерять  основную работу, 3% - проблемы со здоровьем/гиподинамия, 7% - затруднились  ответить.  

https://tass.ru/ekonomika/13304741 

25.12.2021 
Северные надбавки - сразу: Путин поддержал предложения ученого из ЯНАО о зарплатах исследователей 

Президент РФ Владимир Путин полностью поддержал предложения ямальского ученого по поводу северных 

надбавок к зарплатам исследователей в ЯНАО. Об этом сообщает Telegram-канал «Пул 89». 

https://rossaprimavera.ru/news/83e2dc27
https://tass.ru/ekonomika/13304741
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В начале декабря на совещании у президента ямальский ученый Александр Соколов озвучил проблему оплаты 

труда исследователей. Так как они относятся к федеральной научной структуре, то северные надбавки по-

прежнему должны были накапливать годами, хоть для всех остальных на Ямале губернатор и сделал их полными 

уже с первого дня. 

«В непростых условиях Крайнего Севера работают специалисты в области биологии, охраны окружающей среды. 

Нужно, безусловно, поддержать таких исследователей. В том числе, они должны получать северные надбавки в 

полном объеме не через несколько лет, а уже с первого месяца работы. Для большинства районов Крайнего 

Севера размер таких доплат составляет порядка 80% от заработка, это весомое увеличение дохода исследователя 

с учетом того, что зарплата ученых должна составлять 200% от средней по региону», - заявил президент РФ 

Владимир Путин. 

Александр Соколов уже отреагировал на решение главы государства по этому поводу. 

«Это будет огромным стимулом и, я надеюсь, послужит мощным толчком для развития науки в Арктике. Особенно 

в период, когда председательствует Россия в Арктическом совете. Все внимание сейчас обращено в Арктику. И, 

конечно же, это огромный стимул для работы моей лаборатории, наших молодых сотрудников, которым сейчас не 

нужно ждать многие месяцы или даже годы для того, чтобы наконец получать то, что заложено потенциально в 

зарплату молодого ученого в Арктике», - прокомментировал Соколов. 

https://www.mk-yamal.ru/economics/2021/12/25/severnye-nadbavki-srazu-putin-podderzhal-

predlozheniya-uchenogo-iz-yanao-o-zarplatakh-issledovateley.html 

24.12.2021 
Почти две трети ИИ-специалистов довольны условиями труда в России 

Условиями работы в России удовлетворены 64% граждан, заинтересованных в развитии технологий 

искусственного интеллекта (ИИ), следует из предварительных результатов опроса, проведенного Аналитическим 

центром при правительстве РФ (АЦ) в рамках реализации федерального проекта "Искусственный интеллект". Этот 

показатель должен стать одной из ключевых метрик федпроекта. 

Основными факторами для оценки удовлетворенности в исследовании названы возможности для 

профессионального развития, комфорт работы в компании и корпоративная культура, а также текущие условия 

оплаты труда, доход и перспективы его роста. Кроме того, во внимание принимались и условия среды 

проживания профильных специалистов, включая возможности для досуга, качество здравоохранения, 

возможности для образования, состояние экологии. 

В опросе приняли участие восемь тысяч представителей бизнеса и научного сообщества, ИИ-разработчиков, 

студентов и сотрудников госструктур участников, из которых было отобрано 2,5 тыс. респондентов. 

Среди опрошенных 60% позитивно оценили место России в мире в области развития ИИ: 37% заявили, что РФ 

находится примерно на одном уровне с другими странами, где развиты ИИ-технологии, 19% полагают, что страна 

лидирует по отдельным направлениям, в отдельных нишах, а 4% отнесли ее к числу стран-лидеров. При этом 36% 

респондентов считают, что Россия значительно отстает от мировых лидеров по всем аспектам. 

Положительно оценили уровень подготовки кадров в сфере ИИ 70% респондентов, 68% отметили доступность 

качественного образования, качество и актуальность курсов повышения квалификации, 65% участников высоко 

оценивают возможность для развития ИИ-технологий на внутреннем рынке, 63% уверены в наличии доступных и 

квалифицированных кадров в сфере ИИ, столько же заявили о наличии сформированного спроса со стороны 

бизнеса и государства. 

Кроме того, 60% положительно оценивают доступность инструментов для экспорта ИИ-разработок, 58% - 

поддержку со стороны государства. Возможности для развития независимых стартапов видят 53% участников 

опроса, 52% позитивно оценивают доступность финансовых ресурсов для развития, столько же удовлетворены 

https://www.mk-yamal.ru/economics/2021/12/25/severnye-nadbavki-srazu-putin-podderzhal-predlozheniya-uchenogo-iz-yanao-o-zarplatakh-issledovateley.html
https://www.mk-yamal.ru/economics/2021/12/25/severnye-nadbavki-srazu-putin-podderzhal-predlozheniya-uchenogo-iz-yanao-o-zarplatakh-issledovateley.html
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защитой прав интеллектуальной собственности и безопасностью развития бизнеса. Также 49% позитивно 

оценивают законодательную среду и регулирование рынка в стране. 

"Снижение положительных оценок связано с ощущением сложной конкуренции с крупными игроками на рынке, а 

также ситуацией, когда законодательство не всегда быстро подстраивается под развитие технологий", - отмечают 

авторы опроса. 

Окончательные итоги исследования должны быть представлены в начале 2022 года. Предполагается, что 

исследование будет проводиться ежегодно, а его результаты в перспективе будут использованы для расчета 

соответствующего показателя, закрепленного в федеральном проекте "Искусственный интеллект". Кроме того, 

собранные рекомендации после экспертной оценки будут направлены в Минэкономразвития для принятия 

решения о внесении изменений в федеральный проект, в том числе в части оптимизации существующих мер 

поддержки и выработки новых. 

https://www.interfax.ru/russia/812384 

24.12.2021 
Госслужащим сократят долю премий в зарплатах 

Соотношение должностного оклада и премий в содержании госслужащих изменено в пользу оклада. Такой закон 

приняли в Совете Федерации на пленарном заседании 24 декабря. 

Установленную в 2006 году систему оплаты труда госслужащих ни разу не меняли. Сейчас доля гарантированного 

содержания чиновников составляет примерно 40 процентов в их зарплате, а премиальные - 60 процентов. Новый 

закон устанавливает, что гарантированный оклад будет 70 процентов, а премии - 30 процентов. 

Закон подготовлен Правительством во исполнение указа президента об основных направлениях развития 

госслужбы, сказал член Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному 

строительству Олег Цепкин. 

«Закон направлен на совершенствование системы оплаты труда госслужащих и увеличение доли должностного 

оклада в структуре их денежного содержания», - пояснил сенатор. Нормативы формирования фонда оплаты труда 

федеральных государственных служащих будут определены в порядке, утверждённом указом президента. 

«Такое регулирование позволит предусмотреть особенности оплаты труда госслужащих органов и при 

необходимости своевременно уточнять данные нормативы», - сказал сенатор. 

Замминистра труда и соцзащиты Елена Мухтиярова ранее отмечала, что, согласно указу президента, необходимо 

оптимизировать структуру содержания госслужащих без снижения уровня их зарплат. 

«Документ позволит перейти от точечного регулирования вопросов оплаты труда в федеральных государственных 

органах, которая сложилась за последние годы, к системному регулированию с едиными правовыми подходами», 

- ранее отмечала Елена Мухтиярова. 

https://www.pnp.ru/economics/gossluzhashhim-sokratyat-dolyu-premiy-v-zarplatakh.html 

24.12.2021 
Медики смогут брать еще три дня оплачиваемого отпуска за стаж работы свыше трех лет 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал постановление о ежегодном предоставлении медицинским 

работникам трех дополнительных дней оплачиваемого отпуска за непрерывный стаж работы свыше трех лет. 

Документ опубликован в пятницу на официальном интернет-портале правовой информации. 

"Правительство РФ постановляет утвердить отдельным категориям медицинских работников ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня за непрерывный стаж работы 

свыше трех лет в должностях и учреждениях здравоохранения согласно приложению", - говорится в сообщении. 

https://www.interfax.ru/russia/812384
https://www.pnp.ru/economics/gossluzhashhim-sokratyat-dolyu-premiy-v-zarplatakh.html
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Согласно приложению к документу, дополнительный трехдневный отпуск смогут брать следующие категории 

медработников: врач-специалист и средний медперсонал участковой больницы в сельской местности, а также 

городские участковый врач-терапевт и участковый врач-педиатр, в том числе заведующие терапевтическими 

отделениями поликлиник. В эту же категорию входят врачи скорой помощи и средний медперсонал скорой 

помощи, в том числе входящий в выездную бригаду для эвакуации и для экстренной консультации. Нововведение 

коснется также старших врачей и фельдшеров станции скорой помощи, фельдшеров амбулатории, врачей и 

среднего медперсонала домов-интернатов для престарелых и инвалидов в сельской местности, врачей и 

медсестер общей практики. 

https://www.pnp.ru/economics/gossluzhashhim-sokratyat-dolyu-premiy-v-zarplatakh.html 

24.12.2021 
В Забайкалье вдвое повысят зарплаты сотрудникам лесопожарных формирований в 2022 году 

Губернатор Забайкальского края Александр Осипов  распорядился вдвое увеличить зарплаты сотрудникам 

лесопожарных формирований в  2022 году, сообщила в пятницу пресс-служба правительства региона. 

"В следующем году мы нашли способ удвоить зарплаты сотрудникам лесопожарных  формирований - решение 

уже принято", - приводятся в сообщении слова Осипова. 

Как уточнил глава региона, параллельно краевые власти решают вопрос об  увеличении заработной платы 

служащим муниципального уровня. Предполагается, что  предложения о повышении оплаты труда в этой сфере 

будут готовы до конца года. 

Основным учреждением, которое занимается тушением природных пожаров в  Забайкалье, является 

"Забайкалпожспас". Служба состоит из 76 пожарных частей.  Штатная численность в организации составляет 

порядка 1,5 тыс. человек, при этом  около 1,1 тыс. сотрудников до сентября 2021 года получали зарплату на уровне  

минимального размера оплаты труда (МРОТ). Ситуация изменилась после того, как в  июне к президенту России 

Владимиру Путину во время прямой линии обратились  работники пожарной части "Забайкалпожспаса" в селе 

Мангут. В итоге правительство  Забайкалья подписало постановление о выделении надбавок работникам 

учреждения. 

https://tass.ru/obschestvo/13290241 
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