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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

29.10.2020  

Два человека пострадали из-за выброса пара на кузбасской ГРЭС  

Оба в тяжелом состоянии находятся в больнице 

Два специалиста Южно-Кузбасской ГРЭС, что в Калтане, в тяжелом состоянии доставлены в больницу. Они получили 

ожоги из-за выброса пара. 

Чрезвычайное происшествие на Южно-Кузбасской ГРЭС случилось в четверг, 29 октября, в Калтане. На производстве 

во время технологического процесса произошел выброс пара. Два работника станции, находившиеся рядом, 

получили ожоги. 

- Оба пострадавших госпитализированы в тяжелом состоянии, - сообщили в пресс-службе Кузбасского центра 

медицины катастроф. - Состояние пострадавших в настоящий момент стабильное, их жизням ничего не угрожает. 

В свою очередь, в министерстве жилищно-коммунального и дорожного комплекса Кузбасса отметили, что в 

Осинниках и Калтане, которые обслуживает ГРЭС, ни тепло и электроэнергия не отключались. 

https://www.kem.kp.ru/online/news/4064213/?utm_campaign=internal&utm_medium=news_block

&utm_source=quote_preview&utm_term=0 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

30.10.2020  

В Екатеринбурге таксисты вышли на протест к зданию мэрии из-за требования установить защитные 

экраны в автомобили  

В Екатеринбурге на площади 1905 года водители такси провели акцию протеста против указа губернатора установить 

в салонах защитные экраны. За их отсутствие предусмотрены штрафы. Об этом пишет E1.ru. 

По словам таксистов, в других регионах таких требований к перевозке пассажиров нет. Они считают, что в экранах нет 

необходимости, поскольку большинство пассажиров ездит в масках.   Как сообщает Znak.com, к протестующим вышел 

министр транспорта Свердловской области Василий Старков. По его словам, защитные барьеры нужны из-за того, что 

в такси невозможно соблюдать дистанцию в полтора метра. 

При этом, как сказал Старков, не обязательно устанавливать в автомобилях твердые щиты, можно ограничиться стреч-

пленкой. Министр также пообещал, что пока за отсутствие защитного экрана таксистов штрафовать не будут. 

28 октября губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев выпустил указ, согласно которому владельцы баров, 

кафе и такси могут работать «при условии оснащения рабочих и (или) посадочных мест защитными экранами или 

зонирующими перегородками». 

«Яндекс.Такси» не исключает, что временно прекратит работу из-за этого указа, а сервис заказа такси «Максим» 

обратился в прокуратуру с просьбой проверить документ на факты коррупции. 

https://takiedela.ru/news/2020/10/30/zashhitnye-ekrany/ 

https://www.kem.kp.ru/online/news/4064213/?utm_campaign=internal&utm_medium=news_block&utm_source=quote_preview&utm_term=0
https://www.kem.kp.ru/online/news/4064213/?utm_campaign=internal&utm_medium=news_block&utm_source=quote_preview&utm_term=0
https://takiedela.ru/news/2020/10/30/zashhitnye-ekrany/
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30.10.2020  

Рабочие «Тяжстанкогидропресса» требуют погасить долги по зарплате  

Новосибирский областной союз профсоюзов объявил о пикете заводоуправления ПАО «Тяжстанкогидропресс», 

который состоится во вторник, 3 ноября. Причиной акции протеста стали действия руководства предприятия, которое 

задерживает заработную плату и выплачивают ее не  в полном объеме. 

«В сентябре люди недополучили от 50 и выше процентов заработной платы за полностью отработанное рабочее 

время. Это привело к тому, что ряд работников получили меньше минимального размера оплаты труда, что является 

грубым нарушением  норм трудового законодательства РФ», – сообщают организаторы пикеты. 

Напомним, что генеральным директором предприятия является Анатолий Олейников, который баллотировался в 

депутаты заксобрания от КПРФ. На этой должности он сменил Владимира Бирюкова. 

«На данный момент сложилась парадоксальная ситуация:  именно трудовой коллектив  хочет сохранить уникальное 

предприятие, зная, что их продукция востребована на мировом рынке, а хотят ли этого собственники завода?», – 

задают вопросы организаторы акции. 

Владельцем завода является ООО «Сервисный металлоцентр “Стиллайн”», которому принадлежит 52% акций, и эта 

компания признана банкротом. Единственный владелец «Стиллайна» – бывший гендиректор ПАО 

«Тяжстанкогидропресс» Николай Степакин. 

Завод «Тяжстанкогидропресс» упоминался в новосибирских СМИ из-за отравления реки Тула., 

https://newsib.net/novosti/rabochie-tyazhstankogidropressa-trebuyut-pogasit-dolgi-po-

zarplate.html 

30.10.2020  

Курьеры Delivery Club объявили забастовку из -за «людоедской» системы штрафов  

Курьеры службы доставки Delivery Club объявили, что выходят на митинг из-за системы штрафов компании. По словам 

представителей профсоюза «Курьер», работники теряют из-за системы денежных наказаний существенную часть 

заработка, а иногда отрабатывают «задолженность», накопившуюся из-за штрафов. Также протестующие намерены 

потребовать заключения трудовых договоров. Они объявят забастовку с 30 октября до 1 ноября, если их требования 

не будут выполнены. В компании в свою очередь сообщили, что система выплат курьерам поощряет добросовестных 

работников, а штрафы назначаются за нарушение правил.  

«Сегодня более 100 курьеров Delivery Club города Москвы решили громко заявить о том, что больше не намерены 

терпеть людоедскую систему штрафов, которая отнимает весомую часть нашего честного заработка. <...> В целях 

привлечения внимания общественности и органов власти к этой несправедливости принимаем решение 

приостановить трудовую деятельность с 30 октября до 1 ноября», — приводит сообщение курьеров профсоюз. 

https://dailystorm.ru/news/kurery-delivery-club-obyavili-zabastovku-iz-za-lyudoedskoy-sistemy-

shtrafov 

29.10.2020  

Очереди на российско-китайской границе усугубляются  

Сейчас пункты работают в режиме пропускного минимума, из-за чего на границе скопилось 816 фур, стоящих в 

электронной очереди. 

В настоящее время на проблемном переходе «Пограничном», находящемся в Приморском крае, пропускается не 

более 15 фур в день, что привело к огромным заторам. 

https://newsib.net/novosti/rabochie-tyazhstankogidropressa-trebuyut-pogasit-dolgi-po-zarplate.html
https://newsib.net/novosti/rabochie-tyazhstankogidropressa-trebuyut-pogasit-dolgi-po-zarplate.html
https://dailystorm.ru/news/kurery-delivery-club-obyavili-zabastovku-iz-za-lyudoedskoy-sistemy-shtrafov
https://dailystorm.ru/news/kurery-delivery-club-obyavili-zabastovku-iz-za-lyudoedskoy-sistemy-shtrafov
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Также там продолжается забастовка водителей грузовиков, которые по-прежнему требуют организовать на 

российской стороне медицинский пункт, в котором можно будет сдать анализы на коронавирусную инфекцию. 

Причем, норму в 15 автомобилей в день ввела российская сторона. Логика тут проста - Китай искусственно ограничил 

пропускную способность своего пограничного пункта «Суйфэньхэ» до 30 автомобилей в сутки. 

При этом водители грузовиков не имеют право дожидаться загрузки прицепа на территории Китая, они должны 

возвращаться на российскую сторону, снова отстаивать очередь, и только потом забирать свой прицеп. 

По логике российских таможенников норма из 30 автомобилей в сутки будет складываться из 15 стоящих в очереди 

грузовиков и 15 вернувшихся. 

По состоянию на 26 октября в «Пограничном» находилось 816 фур, если темпы не изменятся, для проезда всех 

грузовиков потребуется 54 дня. 

http://logist.ru/news/ocheredi-na-rossiysko-kitayskoy-granice-usugublyayutsya 

СОКРАЩЕНИЯ 

29.10.2020  

Более 150 человек будут сокращены из-за победы краевого Минприроды в споре с «дочкой» холдинга 

«Алтайлес»  

Седьмой арбитражный апелляционный суд оставил без изменения решение первой инстанции о расторжении 

договора аренды лесного участка между Минприроды Алтайского края и дочерней компанией холдинга «Алтайлес» в 

Панкрушихинском лесничестве. Краевое ведомство добилось своего, последствием этого станет увольнение полутора 

сотен человек из предприятия, которое теперь почти неминуемо станет банкротом. Сейчас холдинг занят 

трудоустройством высвобождаемых специалистов. 

Согласно карточке дела, апелляционная инстанция подтвердила решение Арбитражного суда Алтайского края в 

полном объеме. Таким образом, краевое Минприроды добилось расторжения договора аренды с ООО «Алеусский 

лес» (входит в холдинг «Алтайлес»), решение вступило в законную силу. В данном случае причиной стал очередной 

конфликт, касающийся права передавать участки в субаренду. Так, одна из компаний холдинга - ООО «Содружество» - 

реализовало федеральный инвестпроект по созданию завода деревянного домостроения. Согласно решению 

холдинга, участок для заготовки древесины был передан в субаренду другому юрлицу - «Алеусскому лесу». В 2011 и 

2018 годах Минприроды соглашалось на заключение договоров субаренды, однако в 2020 году ведомство признало 

свои согласия ничтожными и потребовало расторгнуть бумаги. Кроме того, министерство направило в суд иск о 

неосновательном обогащении «Алеусского леса» на 20 млн рублей. 

Ранее «Алтайлес» уже предупреждал, что в случае удовлетворения требований властей «Алеусский лес» будет 

обанкрочен. После вступления решения в силу холдинг уточнил, что более 150 сотрудников предприятия будут 

уволены в связи с сокращением в ближайший месяц. Следствием решения арбитражного суда станет то, что 

единственное крупное производственное предприятие на Панкрушихинский и Крутихинский районы Алтайского края 

перестанет существовать в прежнем виде. Еще около 50 индивидуальных предпринимателей, занятых на заготовке и 

транспортировке древесины, лишатся стабильного дохода. 

Между тем накануне стало известно, что аукцион на право аренды сельских лесов в Панкрушихинском лесничестве, 

предложенный региональным Минприроды как мера для обеспечения временной занятости сотрудников 

«Алеусского леса», выиграла другая компания - «Руфус-А». Ее уставный капитал - 10 тысяч рублей, но фирма смогла 

предложить за право аренды 2,52 млн рублей. Эксперты лесной отрасли не знакомы с деятельностью этого 

http://logist.ru/news/ocheredi-na-rossiysko-kitayskoy-granice-usugublyayutsya
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предприятия. Как объяснили в холдинге, с учетом необходимых затрат на мероприятия по охране, защите и 

воспроизводству лесов, цена, предложенная конкурентом, приведет «Алеусский лес» к убыткам. Таким образом, 

шансов для продолжения работы в прежнем виде у ООО нет. 

Недопоставка сырья вызовет сокращение производства и рабочих мест на другом предприятии холдинга - 

Каменском ЛДК, добавили в холдинге. Всего с момента начала кампании по расторжению договоров с 

предприятиями лесного комплекса под угрозой сокращения рабочих мест оказались порядка 1 тысячи сотрудников 

лесной отрасли, из них 372 человека уже потеряли работу. 

Сейчас руководство холдинга занимается вопросом трудоустройства высвобождаемых сотрудников на другие 

предприятия компании. Прорабатывается вопрос организации вахтового метода работы. «Главное в этой ситуации - 

сохранить кадры, так как специалисты в области заготовки, переработки древесины, охраны и защиты леса являются 

дефицитными на рынке труда. Очень жаль, что правительство региона не сдержало обещаний по стабилизации 

ситуации и недопущению массовых сокращений. В непростых условиях, в которых находится страна из-за пандемии 

коронавируса, люди остались брошенными на произвол судьбы. Кроме того, такая политика идет вразрез с 

поручениями президента, который на недавнем совещании по декриминализации и развитию лесного комплекса 

говорил о сохранении коллективов, развитии деревянного домостроения и глубокой переработке древесины. 

Именно эти направления работы и пострадают от действий регионального Минприроды, мотивы которых нам до сих 

пор не понятны», - прокомментировали решение суда в «Алтайлесе». 

Кроме социальной напряженности, эксперты прогнозируют ухудшение пожарной обстановки в лесах 

Панкрушихинского лесничества. Содержанием противопожарной системы и тушением возгораний профессионально 

ранее занимались только сотрудники «Алеусского леса». В 2020 году за время пожароопасного сезона предприятие 

ликвидировало 88 пожаров - как ландшафтных, так и лесных. Среди причин пожаров - не только человеческий, но и 

природные факторы (сухие грозы), повлиять на которые невозможно. 

Помимо прочего региональное Минприроды продолжает требовать от «Алеусского леса» более 20 млн рублей за 

неосновательное обогащение за время пользования лесным участком. В холдинге при этом отметили, что все 

арендные и другие необходимые платежи были внесены в установленные сроки. 

Напомним, что сейчас в Алтайском крае запущен процесс, который некоторые наблюдатели и эксперты называют 

переделом лесной отрасли. Первой ласточкой стало судебное решение в рамках спора Минприроды и ООО 

«Каменский ЛДК» (входит в холдинг «Алтайлес») об условиях аренды и пользования лесными участками. Ведомству 

удалось оспорить ряд сделок перенайма земли в пользу других входящих в холдинг юрлиц и признать их 

ничтожными. В результате более 568 тысяч га леса, относящегося к территории разных лесничеств, осталось без 

арендатора. Следующим прецедентом стала победа Минприроды по другому иску о расторжении договора аренды в 

Панкрушихинском лесничестве, которая была предоставлена под реализацию инвестиционного проекта. Причиной 

спора также оказалась передача участков юрлица «Алтайлеса», с которым заключался прямой договор, в руки других 

аффилированных с холдингом фирм. 

Для реализации инвестпроектов государство предоставляло лесные участки по стоимости 0,5 % ставки платы на 

период строительства. Благодаря такой поддержке удалось построить производственные мощности с нуля, создать 

более 500 рабочих мест, наладить выпуск востребованной на рынке продукции, увеличить налоговые отчисления во 

все уровни бюджета. В 2015 году Минпромторг подтвердил успешную реализацию инвестпроектов, после 

завершения которых и «Каменский ЛДК», и «Содружество» вносили плату за аренду лесных участков по полной 

стоимости. 

В целях экономической целесообразности из-за разбросанности участков по региону указанные выше предприятия 

передавали участки, арендованные в рамках инвестпроекта, другим дочерним предприятиям холдинга для заготовки 
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древесины, в том числе «Алеусскому лесу». Заготовленная древесина поставлялась на заводы по производству 

комплектов домов и пиломатериалов, а сотрудники предприятия выполняли весь комплекс работ по охране, защите 

и воспроизводству лесов. 

17 сентября теперь уже экс-министр природных ресурсов и экологии региона Владимир Попрядухин объяснил, что 

причиной судебных разбирательств и миллиардных претензий властей к арендаторам лесов Алтайского края 

являются многочисленные огрехи и упущения в действиях чиновников, которые в прошлом году всплыли при 

масштабной проверке Рослесхоза. 

https://www.bankfax.ru/news/139030 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

30.10.2020  

Мигрантов в России бесплатно лечат от коронавируса 

Трудовых мигрантов в России лечат от коронавирусной инфекции COVID-19 бесплатно. В Минздраве отметили, что 

коронавирус внесен в список общественно опасных заболеваний, поэтому его лечение должно быть полностью 

подконтрольно государству, сообщает "Парламентская газета". 

Тем иностранным гражданам, кто имеет полис обязательного медицинского страхования, помощь оказывается по 

нему. На территории России находится множество мигрантов, которым не положены полисы медицинского 

страхования по закону, они имеют на руках полисы ДМС. Однако, если иностранным гражданам потребуется 

экстренная помощь, их госпитализируют и медпомощь окажут бесплатно вне зависимости от его статуса. 

На практике выяснилось, что отношение к иностранным пациентам с коронавирусом зависит от позиции регионов. В 

Департаменте здравоохранения Москвы заявили, что лечат всех граждан бесплатно, не разделяя их на мигрантов и 

местных. 

https://nazaccent.ru/content/34382-migrantov-v-rossii-besplatno-lechat-ot.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

30.10.2020  

Голикова поручила Минздраву и ФОМС обсудить качество оказания медпомощи в России  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила Минздраву РФ и Фонду обязательного медицинского страхования 

(ФОМС) проработать предложения, касающиеся изменения подходов к объему, срокам и качеству оказания 

медицинской помощи. Об этом в пятницу заявила председатель ФОМС Елена Чернякова. 

По ее словам, накануне представители ФОМС приняли участие в совещании под председательством вице-премьера 

РФ Татьяны Голиковой. 

"На этом совещании были даны поручения министерству здравоохранения, федеральному фонду совместно со 

страховыми медицинскими организациями проработать предложения в законопроект, в том числе в части, 

касающейся изменения подходов к объему, срокам и качеству оказания медицинской помощи", - сказала она на 

круглом столе комитета Госдумы по охране здоровья. 

https://tass.ru/obschestvo/9872125 

 

https://www.bankfax.ru/news/139030
https://nazaccent.ru/content/34382-migrantov-v-rossii-besplatno-lechat-ot.html
https://tass.ru/obschestvo/9872125
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

30.10.2020  

Агрегаторы товаров и услуг обязаны принимать карты  

С 1 ноября агрегаторы обязаны принимать от покупателей платежи по  карте "Мир", если они принимают наличные от 

клиентов, то есть если на сайте  агрегатора можно совершить покупку. Это коснется только агрегаторов с  оборотом 40 

млн рублей за предшествовавший год, но порог выручки, после  которого любой продавец обязан дать покупателю 

возможность платить картой,  вскоре будет снижен в два раза. С 1 марта 2021 года порог опустят до 30 млн  руб., с 1 

июля - до 20 млн руб. Хотя закон говорит только о картах "Мир",  подключение эквайринга обычно подразумевает 

прием карт всех основных  платежных систем. 

Заработают новые Правила установки требований к бизнесу      

Обязательные требования к бизнесу будут пересмотрены - с 1 ноября 2020  года вступает в силу новый закон, 

определяющий правовые и организационные  основы применений и оценки таких требований. Документ принят в 

рамках  "регуляторной гильотины". Срок действия нормативного акта, содержащего  обязательные требования, не 

должен превышать 6 лет со дня его вступления в  силу. По результатам оценки указанный срок может быть продлен, 

но не более  чем на шесть лет. 

Завершается подача заявлений о налоговых послаблениях     30 ноября завершится срок подачи заявлений об 

отсрочке или рассрочке  по уплате налогов, авансовых платежей по налогам и страховых взносов для  малого и 

среднего бизнеса и индивидуальных предпринимателей. Послабления  предоставлялись в рамках поддержки 

наиболее пострадавшего из-за пандемии  бизнеса. Правительство упрощало порядок предоставления организациям  

отсрочек и рассрочек по уплате налогов и страховых взносов на срок до года  в зависимости от объема снижения 

доходов налогоплательщика и без начисления  процентов на сумму задолженности. Для налогоплательщиков, 

включенных в  Единый реестр субъектов МСП, дополнительно предусматривалось продление  сроков уплаты налогов, 

сборов и страховых взносов на срок от трех до шести  месяцев. Сбор сведений о поддержке субъектов МСП за 2019 

год и с января по  1 октября 2020 года завершится 4 ноября 2020 года. 

Электронный документооборот ждет новых участников      

30 ноября заканчивается прием заявлений компаний об участии в  эксперименте по ведению электронного кадрового 

документооборота. По данным  минтруда, перевести всю работу с документами в онлайн решились 155  организаций 

с 0,5 млн сотрудников. "Участие в эксперименте как для  работодателей, так и для работников не предусматривает 

никаких рисков,  вести электронный кадровый документооборот можно как в собственных  информационных 

системах, так и на портале "Работа в России" (такая  возможность появилась 1 октября), - сообщили в минтруде. - 

Использование  портала "Работа в России" бесплатно". Первые результаты эксперимента  показали, что с переходом 

на электронный документооборот повысилась  оперативность работы отделов кадров, перевод сотрудника на 

удаленную работу  стал проще, улучшились показатели эффективности управления организаций,  отметили в 

минтруде. Кроме того, в ведомстве полагают, что возрастет и  уровень безопасности хранения персональных данных. 

"В рамках экспериментального внедрения электронного кадрового  документооборота также создан интерактивный 

сервис "Конструктор трудового  договора", - добавили в минтруде. - Он обеспечит проведение  автоматизированной 

проверки документов на соответствие требованиям  Трудового кодекса". В ходе эксперимента уже были предложены 

и реализованы  полезные инициативы. Созданы шаблоны типовых документов, персональные  данные из профиля 

пользователя портала госуслуг теперь подгружаются в  документы, созданные на портале "Работа в России", 

автоматически. По мере  накопления опыта ведения электронного кадрового документооборота минтруд  собирается 
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подготовить серию законопроектов, которые позволят внедрить  виртуальное кадровое дело в повседневную 

деятельность российских  предприятий и организаций на постоянной основе. 

Сбор данных о малом и среднем бизнесе подошел к концу      

Сбор сведений о поддержке субъектов малого и среднего  предпринимательства (МСП) за 2019 год и с января по 1 

октября 2020 года  завершится 4 ноября 2020 года. Сведения собирает Федеральная налоговая  служба (ФНС) для 

формирования Единого реестра предприятий МСП. К  формированию реестра ФНС приступила еще в начале октября. 

Органы власти,  Корпорация "МСП", ее дочерние общества и другие организации инфраструктуры  поддержки 

предоставляют сведения об оказанной малым и средним компаниям  помощи. "В реестр уже переданы сведения о 

117,5 тысячи фактов поддержки  субъектов МСП и самозанятых граждан", - рассказали "РГ" в пресс-службе ФНС.  

Второй этап - сбор сведений о поддержке, оказанной с 1 октября до 1 декабря  2020 года. Их можно подать, согласно 

закону, до 4 декабря. Сведения  направляются в форме электронных документов, подписанных усиленной  

квалифицированной электронной подписью, уточняют в ФНС. Отчитаться можно с  помощью сервиса данного 

реестра, Системы межведомственного электронного  взаимодействия (СМЭВ) или программного интерфейса для 

передачи сведений  (API). Сам реестр будет запущен с 20 декабря 2020 года. 

https://rg.ru/2020/10/30/kakie-novovvedeniia-zhdut-rossiian-v-noiabre.html 

29.10.2020  

В России внедрят систему управления профессиональными рисками в сфере охраны труда  

В городе Кириши Ленинградской области Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 29 

октября провело заседание рабочей группы по вопросам реализации пилотного проекта по внедрению управления 

профессиональными рисками в сфере охраны труда. 

В совещании приняли участие директор Департамента условий и охраны труда Минтруда РФ Георгий Молебнов, 

заместитель начальника управления государственного надзора в сфере труда Роструда Людмила Коваль, 

председатель Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Алла Астратова, Министр труда и 

занятости населения Оренбургской области Наиля Исхакова, Министр труда и занятости Кузбасса Алексей Гришин, 

представители предприятий и организаций, входящих в пилотный проект. 

"В ближайшее время будут внесены изменения в раздел 10 Трудового кодекса Российской Федерации, которые 

предполагают внедрение базового принципа предупреждения и профилактики, основанного на постоянном 

выявлении опасностей и управлении профессиональными рисками на рабочих местах, анализе и устранении причин 

этих опасностей в целях сохранения жизни и здоровья работников на рабочих местах", - сообщил в ходе 

заседания директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России Георгий Молебнов. 

Статистика показывает, что более 30% несчастных случаев происходит из-за неудовлетворительной организации 

работ. В этой связи необходимо сопоставить возможные опасности на рабочих местах с темами и объёмом 

необходимого обучения (инструктирования), что повысит эффективность обучения по охране труда. 

Не менее важно решить проблему оптимизации расходования работодателями средств на обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ). Сейчас существуют избыточные или, наоборот, недостаточные требования 

к СИЗ тех или иных категорий работников, закрепленных в типовых нормах выдачи СИЗ. В этой связи планируется до 

июня 2021 года разработать новый порядок выдачи СИЗ, в котором будет зафиксирован переход от обеспечения СИЗ 

по списку профессий или работ к обеспечению СИЗ в зависимости от уровня вредных и опасных факторов на рабочем 

месте. Это приведёт к тому, что объём выдаваемых СИЗ будет напрямую связан с конкретными условиями труда. 

По завершении мероприятия участники совещания посетили организации, включенные в пилотный проект. 

https://rg.ru/2020/10/30/kakie-novovvedeniia-zhdut-rossiian-v-noiabre.html


Мониторинг СМИ 30 октября 2020 

  

11  

https://tass.ru/novosti-partnerov/9854625 

29.10.2020  

Министерства поддержали идею ввести в РФ правила определения размера морального вреда  

Министерства и ведомства поддержали идею введения правил исчисления размеров морального вреда, 

предложенную в Совете Федерации, сообщила первый зампред комитета Совфеда по конституционному 

законодательству Ирина Рукавишникова. 

Поступившие отзывы федеральных органов исполнительной власти - Минтруда, Минздрава, Минфина, Минобрнауки, 

Минпросвещения, Минтранса, Минэкономразвития, Минобороны, министерства внутренних дел, Федеральной 

службы судебных приставов и Федеральной службы исполнения наказаний в основном говорят о поддержке идеи 

внедрения практики определенных правил исчисления размеров морального вреда, отметила Рукавишникова в ходе 

круглого стола . 

"По мнению Минюста, предложенные подходы к исчислению компенсации морального вреда, содержащиеся в 

рекомендациях, заслуживают внимания",- сказала она. 

По словам сенатора, у ряд ведомств имеются замечания и предложения к методике. 

В частности, ее разработчикам предложено уделить особое внимание механизму исчисления компенсаций 

морального вреда для владельцев источников повышенной опасности либо на объектах с высоким риском, где 

необходимо детально учитывать случаи ответственности без вины владельца источника повышенной опасности, 

возможности по предотвращению им соответствующих ситуаций, степень и форму вины потерпевшего. 

"Основной вывод, который мы сделали по итогам опроса, - это то, что в целом в обществе сложилось осознанное 

понимание необходимости компенсаций не только физического и имущественного, но и морального ущерба, и что 

суммы таких компенсаций требуют определенной унификации с точки зрения принципов справедливости, 

разумности и объективности", - заявила Рукавишникова. 

В начале мая Совфед предложил установить базовые размеры компенсаций морального вреда, проект методики 

таких расчетов был направлен в правительство и Верховный суд для получения заключений. 

Методика рассветов предполагала, что базовый размер компенсации морального вреда за самый тяжкий вид 

постоянного дефицита здоровья - полный паралич - будет установлен в размере 4,5 миллиона рублей; за временный 

дефицит здоровья "при самых тяжелых страданиях", связанных с "постоянными сильными и мучительными болями" и 

ограничением в передвижении в условиях стационара - в размере 5 тысяч рублей в день; компенсация за боль и 

страдания, в том числе, связанные с унижением человеческого достоинства, шоком и страхом за свою жизнь, но не 

повлекшие ущерб здоровью - на уровне одного миллиона рублей; размер компенсации для "самого страшного 

сценария" вреда в связи с потерей несовершеннолетнего ребенка родителем - в размере двух миллионов рублей. 

Эти базовые ставки компенсаций предлагается применять в тех случаях, когда ущерб был причинен по простой 

неосторожности. Если же вред был причинен умышленно, в частности, при изнасилованиях или пытках, будет 

применяться повышающий коэффициент. Помимо этого, размер компенсации морального вреда может вырасти и в 

случаях, если иск о потере несовершеннолетнего ребенка подан не одним, а двумя родителями, или же вред был 

причинен организацией, виновной в попустительстве преступному поведению своих сотрудников и неоправданной 

экономии на безопасности граждан. 

Вместе с тем к базовым размерам компенсации может быть применен и понижающий коэффициент, если 

усматривается вина и потерпевшего в произошедшем инциденте. 

По оценке этой методики был организован всероссийский опрос граждан на сайте телеканала Совфеда. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/9854625
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РИА Новости. Все Новости 

29.10.2020  

Минтруд утвердил целевые показатели по безработице для регионов на 2021 год  

Министерство труда и социальной защиты утвердило целевые прогнозные показатели в области содействия 

занятости населения на 2021 год. Соответствующий приказ Минтруда размещён 29 октября на официальном 

интернет-портале правовой информации. 

Среди целевых показателей обозначены занятые в возрасте 15 лет и старше, а также уровень безработицы в каждом 

регионе к концу 2021 года. Также показателями будут считаться доля трудоустроенных граждан от общей 

численности обратившихся за помощью в поиске работы; доля трудоустроенных выпускников, обратившихся за 

помощью в поиске работы, доля открывших своё дело среди зарегистрированных безработными, а также 

минимальная численность центров занятости в расчёте на 10 тысяч человек. 

Наименьший уровень безработицы ожидается в Москве - 1,3 процента, в Петербурге он прогнозируется в размере 2,6 

процента. Из документа следует, что наибольший уровень безработицы ожидается в Ингушетии - 25,1 процента. 

Целевой показатель по трудоустроенным выпускникам, которые обратились за помощью в поиске работы, ниже 

всего прогнозируется в Северной Осетии - 15 процентов, в городе Байконур - 16,5 процента, а в Ингушетии - 20 

процентов. 

Ранее Президент России Владимир Путин на совещании по экономическим вопросам заявил, что безработица в 

России к концу 2021 года не должна превышать 4,7 процента. 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-utverdil-celevye-pokazateli-po-bezrabotice-dlya-regionov-na-

2021-god.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

30.10.2020  

Проактивное трудоустройство осужденных поможет их ресоциализации - замглавы Роструда  

Проактивная работа по трудоустройству граждан, освобождающихся из исправительных учреждений, поможет их 

ресоциализации в обществе, заявил замруководителя Роструда Денис Васильев, выступая на совещании комитета 

Совета Федерации. 

В Роструде напомнили, что в прошлом году заключили соглашение с ФСИН для работы по трудоустройству 

освобождающихся заключенных. Так, на портале "Работа в России" создается специальный сервис, позволяющий 

сотрудникам ФСИН формировать резюме осужденных, искать подходящие им вакансии еще до момента 

освобождения либо во время отбывания наказания, не связанного с лишением свободы. 

"Сервис успешно прошел испытания. Мы планируем, что до конца этого года он будет запущен на "Работе в России", - 

рассказал замглавы Роструда, слова которого приводит пресс-служба ведомства. 

Сведения, предоставляемые сотрудниками ФСИН, будут направляться работодателям, заинтересованным в 

трудоустройстве данных граждан, а также в органы службы занятости населения, уточнил Васильев. 

"Такая проактивная работа поможет осуждённым спланировать взаимодействие с будущим работодателем и своё 

социальное положение после выхода на свободу, что будет способствовать скорейшей ресоциализации в обществе", - 

отметил замглавы Роструда. 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-utverdil-celevye-pokazateli-po-bezrabotice-dlya-regionov-na-2021-god.html
https://www.pnp.ru/politics/mintrud-utverdil-celevye-pokazateli-po-bezrabotice-dlya-regionov-na-2021-god.html
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Он также напомнил, что с прошлого года в рамках нацпроекта "Производительность труда и поддержка занятости" 

происходит модернизация службы занятости населения. Проактивность в вопросах трудоустройства является одним 

из основных принципов работы обновленных центров занятости. 

РИА Новости. Все Новости 

29.10.2020  

Около 110 тыс. заявок подано в РФ по программе переобучения пострадавших от пандемии  

Порядка 110 тыс. россиян записались на программу  переобучения пострадавших от коронавируса граждан. Об этом в 

четверг сообщается  в телеграм-канале "Большая перемена РФ", который ведут представители  министерства. 

"На сегодняшний день 110 тысяч россиян зарегистрировалось на обучение по  программе Минпросвещения России. 

Всего по России 32 тысячи человек уже проходят  обучение и получают профессиональные навыки для повышения 

конкурентоспособности  на рынке труда", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что учебные занятия проходят на базе более 1 200 колледжей,  оснащенных современным 

оборудованием. Программу, которая реализуется в 85  регионах страны по квоте Минпросвещения РФ, планируется 

продолжить и в 2021  году, 

Программа бесплатного профессионального обучения и дополнительного  профессионального образования 

реализуется Минпросвещения России, Минтрудом  России, Рострудом, Рособрнадзором, союзом "Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс  Россия)" совместно с субъектами РФ. На портале "Работа в России" открыт раздел  для 

переобучения граждан, потерявших работу в связи с последствиями пандемии.  Предполагается, что участниками 

программы до конца года станут 110 тыс. человек. 

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

30.10.2020  

Слесарь ульяновского водоканала получил на работе серьёзную травму  

22 октября на городском водоканале Ульяновска случилось ЧП. Во время выполнения работ за слесарным верстаком 

рабочий почувствовал себя плохо, упал на пол, сделанный из рифлёной металлической плитки, и серьёзно 

травмировался. 

В обстоятельствах произошедшего разбираются должностные лица Государственной инспекции труда. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar_ulyanovskogo_vodokanala_poluchil_na_rabote_seryoznuy

u_travmu 

30.10.2020 

ООО «Проминтех» оштрафовали после инцидента на стройке общежития МВД  

Госинспекция труда в Нижегородской области завершило расследование в отношении компании "Проминтех", 

строящей общежитие Нижегородской академии МВД на Анкудиновском шоссе. 

Напомним, в начале сентября на этом объекте обрушились строительные леса: восемь рабочих, которые в этот 

момент находились на них, упали и получили травмы различной степени тяжести. В частности, один из строителей 

получил открытую черепно-мозговую травму, переломы костей и позвоночника. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar_ulyanovskogo_vodokanala_poluchil_na_rabote_seryoznuyu_travmu
https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar_ulyanovskogo_vodokanala_poluchil_na_rabote_seryoznuyu_travmu
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Поскольку работники трудились по договору подряда, комиссия не связала несчастный случай с производством. Тем 

не менее, компании-застройщику предъявили другие нарушения, касающиеся процедуры заключения трудовых 

договоров, оценки условий труда работников, обеспечения их средствами индивидуальной защиты и допуска к 

работе без обучения и инструктажа по охране труда. 

В результате ООО "Проминтех" привлекли к административной ответственности, назначив штраф в размере 215 тыс. 

руб. Как сообщалось ранее, после инцидента региональное следственное управление СК также возбудило уголовное 

дело по ч. 1 ст. 216 УК РФ ("Нарушение правил безопасности при ведении строительных работ"), 

http://nn.rbc.ru/nn/freenews/5f9bac689a7947466e15cc5d 

30.10.2020  

На заводе «ИКЕЯ индастри» погиб рабочий, представители завода отмалчиваются  

Вчера, 29 октября, на заводе «ИКЕЯ индастри», который находится в Новгородском районе, погиб рабочий. 

В Государственной инспекции труда данный факт подтвердили и сообщили, что сейчас проводится расследование 

случившегося. 

В свою очередь, представители завода что-либо пояснить отказались. 

https://vnnews.ru/proishestviai/88430-na-zavode-ikeya-indastri-pogib-rabochij-predstaviteli-

zavoda-otmalchivayutsya.html 

29.10.2020  

Погибший от удара током нижегородский электромонтер был без спецодежды  

Расследование несчастного случая завершено. 

Сотрудник ООО «Нижновтеплоэнерго», погибший от удара током в Нижнем Новгороде, работал без спецодежды, 

сообщили РИА «Время Н» в пресс-службе региональной Госинспекции труда. 

Напомним, трагедия с 35-летним мужчиной произошла в машинном зале котельной станции переливания крови 

на улице Деловой 10 августа. 

Установлено, что погибший находился без средств индивидуальной защиты, при подготовке рабочего места не были 

проведены мероприятия, соответствующие требованиям охраны труда: на приводе коммутационного аппарата, 

находящемся под напряжением, отсутствовали плакаты безопасности и запирающее устройство на дверце ячейки 

аппарата. Также отсутствовал постоянный контроль со стороны ответственных должностных лиц. 

ООО «Нижновтеплоэнерго» привлечено к административной ответственности и выплатит штраф в размере 155 тысяч 

рублей. 

https://uprava.org/nizhninovgorod/pogibshii-ot-ydara-tokom-nijegorodskii-elektromonter-byl-bez-

specodejdy/ 

 

 

 

http://nn.rbc.ru/nn/freenews/5f9bac689a7947466e15cc5d
https://vnnews.ru/proishestviai/88430-na-zavode-ikeya-indastri-pogib-rabochij-predstaviteli-zavoda-otmalchivayutsya.html
https://vnnews.ru/proishestviai/88430-na-zavode-ikeya-indastri-pogib-rabochij-predstaviteli-zavoda-otmalchivayutsya.html
https://uprava.org/nizhninovgorod/pogibshii-ot-ydara-tokom-nijegorodskii-elektromonter-byl-bez-specodejdy/
https://uprava.org/nizhninovgorod/pogibshii-ot-ydara-tokom-nijegorodskii-elektromonter-byl-bez-specodejdy/
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

30.10.2020  

В Якутии выявлены люди, обманным путем получавшие пособие по б езработице. Им грозит крупный 

штраф 

Специалисты службы занятости республики выявили граждан, которые утратили право на пособие по безработице, но 

продолжали получать его, поскольку не проинформировали центр занятости о возникших новых обстоятельствах.  

Как сообщает пресс-служба Госкомзанятости Якутии, за девять месяцев сумма незаконно полученных средств 

составила 561 000 рублей. Из них в добровольном порядке возвращено 167 000 рублей. 

В комитете отмечают, что к обманным путям получения пособия относятся: 

— сокрытие факта трудоустройства при постановке на учет в качестве безработного либо в период получения пособия 

по безработице; 

— предоставление поддельных документов; 

— трудовая книжка с поддельными записями; 

— сокрытие факта назначения пенсии, обучения по очной форме в различных учебных заведениях и др.; 

— справка с указанием завышенного среднего заработка; 

При установлении факта попытки получения или получения пособия по безработице обманным путем гражданину 

предлагается добровольно возместить ущерб. 

В случае отказа от добровольного возмещения ущерба дело передается в правоохранительные органы для 

возбуждения уголовного дела. Гражданину может быть назначено наказание в виде штрафа до 120 000 рублей или в 

размере заработной платы, заключили в Госкомзанятости.  

https://news.ykt.ru/article/110403 

29.10.2020  

Ноябрьский центр занятости обвинили в задержке выплат  

Информация о том, что ноябрьский центр занятости не выплачивает вовремя пособие по безработице, была 

опубликована в СМИ. 

Публикация стала поводом для прокурорской проверки. По предварительной информации, на сегодняшний 

деньзадолженности перед безработными отсутствуют, финансирование доведено. 

Прокуратура примет меры по недопущению нарушений в дальнейшем. 

https://yamal.aif.ru/money/noyabrskiy_centr_zanyatosti_obvinili_v_zaderzhke_vyplat 
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

30.10.2020  

За срочниками сохранят рабочие места на время службы  

За гражданами, призванными на срочную военную службу, предлагают сохранять прежние рабочие места. 

Соответствующий законопроект депутаты планируют рассмотреть на одном из пленарных заседаний Госдумы в 

осеннюю сессию. 

Гражданам, которых призывают для прохождения военной службы по призыву предлагают предоставить 

дополнительные социальные гарантии. В частности, работодателей обяжут сохранять за ними прежнее место работы. 

Причём эта норма будет касаться как всего времени прохождения военной службы по призыву, так и ещё трёх 

месяцев после увольнения с неё, - отмечается в пояснительной записке к законопроекту. Авторы документа считают, 

что действующее законодательство ставит в неравные условия работников государственных и частных учреждений, 

призванных на срочную службу. 

Отметим, что на сегодняшний день демобилизованные военнослужащие имеют преимущественное право при 

трудоустройстве только в государственные организации. Таким образом, существующее положение дел нарушает 

принципы социального государства. Законодательная инициатива призвана исправить это. 

https://www.pnp.ru/social/za-srochnikami-sokhranyat-rabochie-mesta-na-vremya-sluzhby.html 

30.10.2020 

Мишустин: план достижения национальных целей развития должен быть выполнен в срок  

Премьер-министр России Михаил Мишустин заявил о важности выполнения в срок плана достижения национальных 

целей развития. 

"План определяет стратегические приоритеты на десятилетнюю перспективу и показатели, которые мы должны 

достичь. Теперь наша общая задача - полностью и в срок реализовать все запланированное, чтобы в каждом регионе, 

в каждом городе или селе люди увидели конкретные результаты нашей работы", - заявил председатель 

правительства на совещании с руководителями рабочих групп Госсовета по Единому плану достижения 

национальных целей развития. 

Глава кабинета министров напомнил, что ранее уже велось обсуждение единого плана в рабочих группах Госсовета. 

По его мнению, региональные власти хорошо знают ситуацию на местах, поэтому участие представителей Госсовета в 

обсуждении - это "один из важных механизмов обратной связи". 

Мишустин поблагодарил рабочие группы Госсовета за участие в формировании единого плана, в том числе на этапе 

обсуждения целевых показателей для субъектов РФ. "Мы постарались учесть все замечания и предложения", - 

подчеркнул председатель правительства. 

https://tass.ru/ekonomika/9873245 

30.10.2020  

В Кремле призвали регионы поставить в приоритет размер зарплат медиков  

Размер заработных плат медработников должен быть приоритетным вопросом для региональных властей. Об этом в 

пятницу, 30 октября, заявил пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков. 

https://www.pnp.ru/social/za-srochnikami-sokhranyat-rabochie-mesta-na-vremya-sluzhby.html
https://tass.ru/ekonomika/9873245
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«Что касается зарплат, то сейчас зарплата врачей должна быть в приоритете в любом регионе. Регион должен 

регулировать в зависимости от возможностей. Регионы получали отдельные деньги в связи с ковидом и могут их 

использовать», — сказал он. 

Также представитель Кремля назвал абсолютным героизмом работу медиков в период распространения 

коронавируса, отметив, что врачи работают в экстремальных условиях. 

Ранее в этот день стало известно, что правительство РФ готовится выделить порядка 25 млрд рублей на выплаты 

медикам, борющимся с коронавирусом. Сумма определена с учетом прогнозов регионов о потребностях и будет 

выделена из резервного фонда. 

28 октября президент России Владимир Путин поручил незамедлительно выделить регионам 10 млрд рублей на 

меры по борьбе с COVID-19. Российский лидер отметил, что распространение коронавируса отслеживается в каждом 

субъекте РФ, и призвал глав регионов не забывать о своей ответственности в ситуации с COVID-19. 

С апреля медики, которые работают с пациентами с COVID-19, получают специальную федеральную выплату. 

Выплаты для врачей составили 80 тыс. рублей, фельдшеров и медсестер — 50 тыс. рублей. 

22 октября министр финансов Антон Силуанов заявил, что правительство рассматривает возможность продления 

таких выплат на 2021 год. 

https://iz.ru/1080591/2020-10-30/v-kremle-prizvali-regiony-postavit-v-prioritet-razmer-zarplat-

medikov 

30.10.2020  

Двойную проверку знаний по охране труда исключат законом  

Предлагается исключить дублирование полномочий федеральных органов власти по охране труда в сфере 

электроэнергетики и теплоснабжении. Соответствующий законопроект планируется рассмотреть во втором чтении на 

пленарных заседаниях Госдумы в осеннюю сессию. 

Законопроект направлен на сохранение в электроэнергетике и теплоснабжении действующих в настоящее время и 

подтвердивших свою эффективность обязательных форм работы с персоналом, применяемых в соответствии с 

отраслевыми нормативными актами, сообщила заместитель министра энергетики Российской Федерации Анастасия 

Бондаренко при рассмотрении документа в первом чтении. Законопроект также содержит положения по вопросам 

обучения, проверки знаний требований охраны труда и направлен, в том числе, на исключение дублирования 

полномочий федеральных органов исполнительной власти по нормативно-правовому регулированию указанных 

вопросов. 

 «Это позволит исключить двойное прохождение работниками обучения и проверки знаний по охране труда в рамках 

несинхронизированных по срокам, периодичности и оформлению процедур, установленных разными нормативными 

актами», - пояснила Анастасия Бондаренко. Для обеспечения надежности и безопасности объектов, 

функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии, предлагается 

распространить требования по работе с персоналом в рамках закона «Об электроэнергетике» на технологический 

персонал, работающий как с электроустановками, так и с тепловыми установками. Принятие законопроекта, как 

считают в правительстве, в целом позволит оптимизировать процесс поддержания и оценки квалификации 

работников в сфере электроэнергетики с учётом отраслевой специфики и многолетней практики работы с 

персоналом. 

https://iz.ru/1080478/2020-10-30/na-vyplaty-boriushchimsia-s-covid-19-medikam-vydeliat-25-mlrd-rublei
https://iz.ru/1079623/2020-10-28/putin-poruchil-vydelit-regionam-10-mlrd-rub-na-borbu-s-covid-19
https://iz.ru/997249/2020-04-08/putin-anonsiroval-federalnuiu-doplatu-rabotaiushchim-s-koronavirusom-medikam
https://iz.ru/1077136/2020-10-22/siluanov-zaiavil-o-vozmozhnom-prodlenii-vyplat-medikam-iz-za-covid-19
https://iz.ru/1077136/2020-10-22/siluanov-zaiavil-o-vozmozhnom-prodlenii-vyplat-medikam-iz-za-covid-19
https://iz.ru/1080591/2020-10-30/v-kremle-prizvali-regiony-postavit-v-prioritet-razmer-zarplat-medikov
https://iz.ru/1080591/2020-10-30/v-kremle-prizvali-regiony-postavit-v-prioritet-razmer-zarplat-medikov
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https://www.pnp.ru/economics/dvoynuyu-proverku-znaniy-po-okhrane-truda-isklyuchat-

zakonom.html 

30.10.2020  

Россияне больше граждан других стран боятся остаться без работы  

Россияне больше жителей других стран боятся потерять работу в ближайшем году. О своём страхе лишиться 

должности заявили 75% наших соотечественников, принявших участие в исследовании аналитической компании 

Ipsos. Беспокоятся, считают эксперты, в основном те, кто работает в секторе малого и среднего бизнеса. В период 

пандемии коронавируса именно они оказались самыми незащищёнными сотрудниками. Ситуацию может исправить 

создание профильного органа, который курировал бы эту сферу экономики, считают представители бизнеса. 

МАЛЫЙ И УЯЗВИМЫЙ 

Согласно исследованию Ipsos, проведённому среди населения 27 стран, россияне больше всех опасаются потерять 

работу в ближайший год. На соответствующий вопрос экспертов положительно ответили 75% жителей РФ. 

На втором месте идёт Испания - в этой стране лишиться работы боятся 73% граждан. За ними следует Малайзия - там 

таких 71%. 

А вот меньше всего за своё место переживают жители Германии (26%), Швеции (30%) и Нидерландов (36%). 

Больше прочих возможностью остаться безработными обеспокоены сотрудники сферы малого и среднего 

предпринимательства (МСП), считает председатель комитета "Опоры России" по трудовым отношениям и охране 

труда Дмитрий Третьяков. 

- В малом и среднем бизнесе задействованы около 37% жителей страны, которые остались с пандемией практически 

один на один. Они почти самые незащищённые представители рынка труда, особенно в нынешних условиях, - заявил 

он. - Скорее всего, именно они и попали в выборку респондентов. 

При этом ситуация в области МСП сложная и без учёта кризиса, отметил Дмитрий Третьяков. В госучреждениях и 

крупных компаниях трудовые договоры заключаются по всем правилам, а вот немалая часть малого бизнеса 

существует в теневом секторе экономики, где отношения часто регламентируются ненадлежащим образом. 

- Кроме того, субсидии малому и среднему бизнесу невелики, и воспользоваться ими может далеко не каждый 

работодатель. А, например, профсоюзов, которые отстаивали бы права сотрудников и работодателей, как в других 

странах, у нас нет. Жаловаться по большому счёту некуда, - подчеркнул эксперт. - Трудовая инспекция и прокуратура 

- это, скорее, карающие органы, а не профилактические. 

По мнению Дмитрия Третьякова, в России необходимо создать профильный орган, который курировал бы интересы 

малого и среднего бизнеса на уровне правительства. 

УМНОЖАЕМ НАТРИ 

А вот основатель сервиса подбора персонала Superjob Алексей Захаров в результатах исследования Ipsos усомнился. 

- То, что в России опасаются потерять работу больше, чем в США, где рынок намного динамичнее, сомнительно, - 

сказал он. - Взять даже популярную культуру: в американских фильмах мы часто можем видеть сцену, как приходит 

начальник и сразу же увольняет неугодного сотрудника, а тот грустно собирает вещи и немедленно уходит. В России 

такое представляется не очень реальным - у нас процессы увольнения куда сложнее. 

В рейтинге, предоставленном Ipsos, США занимают 24-ю строчку. Согласно исследованию, там лишиться работы в 

течение года боится 36% населения. 

https://www.pnp.ru/economics/dvoynuyu-proverku-znaniy-po-okhrane-truda-isklyuchat-zakonom.html
https://www.pnp.ru/economics/dvoynuyu-proverku-znaniy-po-okhrane-truda-isklyuchat-zakonom.html
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- В целом же страх потери работы - один из основных. И, естественно, что в кризисные времена он усиливается, - 

отметил Алексей Захаров. 

Хотя уровень безработицы в нашей стране всё же довольно велик, считает эксперт. В октябре министр труда и 

социальной защиты Антон Котяков сообщил, что в России зарегистрированы 4,8 млн безработных. За период 

пандемии эта цифра выросла на 1,3 млн. 

- Чтобы получить реальную цифру, можно умножить официальные данные на три, - пояснил он. - То есть сейчас у нас 

примерно 15 млн безработных. 

Кроме того, к тем, кто ищет работу, можно добавить и тех, кто её поисками не озаботился, - добавил Алексей Захаров. 

ЖДЁМ ВОССТАНОВЛЕНИЯ 

В Ipsos также проанализировали и процессы приобретения на текущем месте работы новых навыков, необходимых в 

карьере. Здесь Россия оказалась на 25-м месте - такой возможностью пользуются менее половины (48%) наших 

сограждан. 26-ю и 27-ю строчки в этом разделе исследования занимают Швеция (46%) и Япония (45%). 

- Для того чтобы можно было расти по карьерной лестнице или получить новое место работы, должны создаваться и 

новые рабочие места, а у нас довольно большой рост безработицы. Пусть сейчас он и замедляется, но 

восстановления, а тем более создания новых рабочих мест пока не происходит, - пояснил заместитель председателя 

Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. 

Сейчас в стране появляются вакансии, которые покинули мигранты, вернувшиеся домой, но эти рабочие места 

существенного переобучения не требуют, уточнил он. 

Больше всего приобретением новых компетенций через нынешнего работодателя озабочены в Испании (86%), Перу 

(84%) и Мексике (83%). 

ИсследованиеIpsos проводилось с 25 сентября по 9 октября 2020 года. В нём приняли участие 12,4 тыс. респондентов 

из 27 стран. Глобальный показатель страха потерять работу -54% сотрудников по всему миру. Возможность получения 

новых навыков беспокоит 67% людей. 

https://iz.ru/1080219/iaroslava-kostenko/stop-kadry-rossiiane-bolshe-grazhdan-drugikh-stran-

boiatsia-poteriat-rabotu 

30.10.2020 

Цифровые технологии в будущем оставят миллионы человек без работы. Как выбрать нужную профессию?  

В Давосе опубликовали прогноз по рынку труда: в ближайшие пять лет, согласно которому ряд специальностей 

потеряет актуальность. 

На форуме «Россия зовет» обсудят цифровую трансформацию бизнеса и новые практики периода пандемии. В Давосе 

опубликовали прогноз по рынку труда: в ближайшие пять лет до 85 миллионов человек в мире потеряют работу, 

потому что их профессии станут неактульными. Правда и новых рабочих мест появится больше. Все из-за внедрения 

искусственного интеллекта и цифровых технологий. 

Важно предугадать — кем быть? Минтруд в начале недели утвердил список, топ-50 рабочих профессий, где указаны 

фельдшер (в том числе ветеринарный), агроном, повар, электромонтер, оператор дрона, эстетический косметолог. 

По госпрограмме от Министерства просвещения, то есть бесплатно могут получить новые компетенции молодые 

специалисты, и те, кто потерял работу или под угрозой сокращения. В каждом регионе добавлены уникальные 

вакансии, например, в Петербурге это администратор отеля, организатор экскурсий, фотограф. 

https://iz.ru/1080219/iaroslava-kostenko/stop-kadry-rossiiane-bolshe-grazhdan-drugikh-stran-boiatsia-poteriat-rabotu
https://iz.ru/1080219/iaroslava-kostenko/stop-kadry-rossiiane-bolshe-grazhdan-drugikh-stran-boiatsia-poteriat-rabotu
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Пандемия и сама корректирует рынок труда, уже вырос спрос на дистанционных тренеров, репетиторов, даже нянь. 

Им, помимо знаний, надо обладать и навыками общения на расстоянии. 

Кстати, профессии из стихотворения Маяковского «Кем быть?» 1928 года — актуальны до сих пор. 

https://www.5-tv.ru/news/317827/cifrovye-tehnologii-vbudusem-ostavat-milliony-celovek-bez-

raboty-kak-vybrat-nuznuu-professiu/ 

29.10.2020  

Путин заявил, что общенациональный локдаун вводить не планируют  

Президент РФ Владимир Путин сообщил, что в планах правительства нет намерений вводить общенациональный 

локдаун из-за ситуации с распространением коронавирусной инфекции. 

- Мы четко понимаем, как нужно действовать, и поэтому не планируем вводить тотальные ограничительные меры, 

запускать так называемый общенациональный локдаун, когда экономика, работа бизнеса практически полностью 

останавливается, - цитирует выступление Путина на форуме "Россия зовет!" "Интерфакс". 

Он отметил, что в отдельных региона местные власти могут принимать "точечные решения которые позволят 

максимально защитить безопасность людей и сохранить непрерывную деятельность предприятий и организаций". 

Глава государства призвал руководителей компаний и предприятий проявить социальную ответственность и 

соблюдать все предписания медиков и специалистов в отношении условий труда. Путин также подчеркнул, что 

"необходимо донастраивать меры поддержки предприятий, предпринимателей". 

Между тем, в Москве продлено до 29 ноября требование перевести на дистанционный режим работы не менее 30% 

сотрудников компаний и предприятий. Мэр Собянин также продлил до конца ноября режим самоизоляции для 

людей старше 65 лет и жителей с хроническими заболеваниями. Кроме того, он ввел дистанционное обучение для 

учащихся 6-11 классов со 2 по 8 ноября. 

Правовой департамент Московской федерации профсоюзов пояснил особенности законодательного регулирования 

"внеофисной занятости". Профсоюзные юристы отметили, что законодательство регулирует только взаимоотношения 

сторон при выполнении работником надомной работы и дистанционной работы. 

https://www.solidarnost.org/news/putin-zayavil-chto-obschenatsionalnyy-lokdaun-vvodit-ne-

planiruyut.html 

29.10.2020  

В стране нарастает число социально-трудовых конфликтов  

Введение ограничительных мер и режимов самоизоляции с апреля по май ухудшило положение дел в социально-

трудовой сфере и экономике во II и III кварталах. В результате число социально-трудовых конфликтов в стране 

увеличилось на 10% по сравнению с прошлым годом. Вынужденный перерыв в работе предприятий, снижение сбыта 

продукции и разрывы кооперационных связей усилили существовавшие ранее проблемы и создали дополнительные 

источники для роста конфликтности и социальной напряженности в трудовой сфере. 

Согласно данным аналитического бюллетеня Центра мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов Санкт-

Петербургского гуманитарного университета профсоюзов (НМЦ «ТК»), осенью численность рабочей силы на рынке 

труда сохранялась стабильной на уровне 74,8—75,3 млн чел. Показатели занятости к окончанию III квартала 2020 г. 

снизились на 1,6% по отношению к аналогичному периоду прошлого года. 

https://www.5-tv.ru/news/317827/cifrovye-tehnologii-vbudusem-ostavat-milliony-celovek-bez-raboty-kak-vybrat-nuznuu-professiu/
https://www.5-tv.ru/news/317827/cifrovye-tehnologii-vbudusem-ostavat-milliony-celovek-bez-raboty-kak-vybrat-nuznuu-professiu/
https://www.solidarnost.org/news/putin-zayavil-chto-obschenatsionalnyy-lokdaun-vvodit-ne-planiruyut.html
https://www.solidarnost.org/news/putin-zayavil-chto-obschenatsionalnyy-lokdaun-vvodit-ne-planiruyut.html
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За этот же период численность населения РФ сократилась на 251,1 тыс. чел. (–0,17%) и на текущий момент составляет 

146,5 млн чел. Несмотря на продолжающийся демографический спад (количество умерших превышает количество 

родившихся в 1,4 раза), стабильность рынка труда обеспечивается отложенным действием пенсионной реформы и 

трудовой миграцией, которая компенсировала естественную убыль населения на 20,6%. 

Безработица достигла максимума 

Количество официально зарегистрированных безработных в I квартале составляло около 700 тыс. чел. (4,7%). За 

время пандемии официальная безработица увеличилась на 2,9 млн чел. и составляет 6,4%, достигнув максимальных 

значений, что и прогнозировалось Минтрудом России. 

Сложная ситуация с безработицей сохраняется в СКФО — 14,9%, по регионам: Республика Ингушетия (более 30,7% 

безработных от экономически активного населения), Республика Тыва (22,3%), Чеченская Республика (21,7%), 

Республика Северная Осетия — Алания (16,3%), Республика Дагестан (16,1%). Субъекты РФ с наименьшим уровнем 

безработицы — г. Москва (2,7%), ЯНАО (2,5%), ХМАО (3,2%), г. Санкт-Петербург (3,6%). Аналитики отметили, что даже 

в относительно благополучных регионах в III квартале безработица выросла. 

Численность работников, находившихся в простое, работавших неполное рабочее время по инициативе 

работодателей или находящихся в отпуске без содержания, а также тех, кому были предоставлены отпуска по 

соглашению сторон, в первые месяцы пандемии возросла в 50 раз и составила около 5 млн чел. В III квартале 

численность работников, находящихся в простое, уменьшилась в 1,5 раза. Рынок труда постепенно начал выходить из 

кризиса, вызванного пандемией, и в августе количество принятых на работу сотрудников впервые с начала эпидемии 

превысило численность уволенных. 

Медианная заработная плата в стране продолжает сохраняться на уровне 34,6 тыс. руб., при этом 7,2% работников 

получают более 100 тыс. руб. в месяц, а 9,9% — менее 15 тыс. руб. Реальные располагаемые денежные доходы 

населения в 1-м полугодии снизились на 3,7%. Количество россиян, находящихся за чертой бедности, увеличилось до 

19,9 млн чел. (13,5% населения страны, +0,8% по сравнению с прошлым годом). 

Суммарная просроченная задолженность по зарплате перед работниками в начале года составляла 2,114 млрд руб. и 

в течение I квартала сохранялась на стабильном уровне. При выходе из ограничений по пандемии коронавируса в 

мае — июне отмечен резкий рост задолженностей по оплате труда, до 2,416 млрд руб. (+12%). К окончанию III 

квартала отмечено снижение уровня задолженности по зарплатам до уровня 1,835 млрд руб. (–15,7% в сравнении с 

августом). 

В мае — июне отмечен рост количества предприятий, в отношении которых возобновлены (запущены) процедуры 

банкротства (по сравнению с апрелем рост в 5,7 раза). Также в июне рекордно выросло количество граждан, 

объявленных финансово несостоятельными. Суды признали банкротами 11,5 тыс. россиян, включая индивидуальных 

предпринимателей (в 2,2 раза больше, чем в 2019 г.). 

Эксперты определили самые конфликтные регионы 

На этом фоне НМЦ «ТК» в текущем году зарегистрировал развитие 144 социально-трудовых конфликтов (СТК). Для 

сравнения: в 2019 г. зафиксирован 131 СТК, 2018 г. — 120 СТК, 2017 г. — 133 СТК, 2016 г. — 149 СТК. Наибольшее 

количество СТК в наблюдаемом периоде протекало в Центральном — 34 (24%), Приволжском — 28 (19%) и Уральском 

— 26 (18%) федеральных округах. По сравнению с аналогичным периодом 2019 г. количество наблюдаемых 

конфликтов выросло на 10%. 

Конфликты возникали во всех федеральных округах без исключения. Значимый рост количества СТК в текущем году 

напрямую связан с распространением новой коронавирусной инфекции в стране и ее негативными последствиями 

для экономики, которые привели к возрастанию напряженности и в социально-трудовой сфере, считают эксперты. К 
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осени количество официально зарегистрированных безработных в органах службы занятости выросло в пять раз, 

число работников на удаленном режиме — в 30 раз. За этот период уволено 4,5 млн граждан. 

Самым напряженным месяцем, как по количеству развивающихся конфликтов, так и по акциям протеста, стал май. 

Большая часть конфликтов была связана с акциями протестов медиков против невыплат или несправедливого 

перераспределения средств по федеральным и региональным стимулирующим надбавкам за работу с 

коронавирусными пациентами. В летние месяцы уровень напряженности социально-трудовой обстановки сохранялся 

на стабильно высоком уровне, что было обусловлено текущей ситуацией. И лишь в сентябре количество СТК 

незначительно снизилось. 

В I квартале, до входа в пандемию, наибольшее количество СТК развивалось в Уральском федеральном округе. В 

апреле, при введении нерабочих дней и самоизоляции, напряженность в социально-трудовой сфере значительно 

снизилась, большая часть СТК была урегулирована. При выходе из режимов ограничений рост СТК был отмечен во 

всех федеральных округах, в Центральном федеральном округе в течение всего III квартала развивалось наибольшее 

количество трудовых конфликтов. 

С момента завершения периода нерабочих дней в мае и самоизоляции по пандемии COVID-19 количество субъектов 

РФ, охваченных конфликтами, выросло более чем в два раза. Наиболее конфликтными регионами РФ в текущем году 

стали Челябинская область (УФО) — 10 СТК, Москва (ЦФО) — 8 СТК, Свердловская область (УФО) — 7 СТК. 

Свердловская область четырежды за последние пять лет входила в число наиболее конфликтных субъектов, Москва и 

Челябинская область — трижды. 

В наблюдаемом периоде социально-трудовые конфликты зафиксированы в 33 отраслях экономики (2019 г. — 33 

отрасли, 2018 г. — 29 отраслей, 2017 г. — 32 отрасли, 2016 г. — 38 отраслей). В отраслевом разрезе наиболее 

конфликтными стали: здравоохранение (37 СТК, 26%), обрабатывающие производства (25 СТК, 17%), транспорт (20 

СТК, 14%) и ЖКХ (18 СТК, 13%). 

Основными причинами возникновения конфликтных ситуаций стали полная невыплата зарплаты (44,4%), нарушения 

условий труда (22,9%), сокращение работников (20,1%). Таким образом, в первую тройку вошло «сокращение 

работников», вытеснив «низкий уровень оплаты труда». Данные причины и определили ключевые и главные 

проблемы, возникшие перед большинством граждан страны в условиях распространения коронавирусной инфекции. 

Проведенный экспертами НМЦ «ТК» анализ основных причин трудовых конфликтов в наиболее проблемных отраслях 

за последние три года показывает, что доля СТК, в которых полная невыплата зарплаты стала главной причиной 

противостояний в отраслях обрабатывающих производств, секторов научной деятельности, образовании, сельском 

хозяйстве и энергетике — драйверов развития российской экономики, — снижается. Это является положительным 

трендом. 

Вместе с тем увеличивается доля СТК по праву на транспорте, в ЖКХ и сферах обслуживания населения. В текущей 

ситуации проблемы работников, связанные с общим снижением оплаты труда, временно отошли на второй план. 

В наблюдаемом периоде 79 СТК (55%) зарегистрированы на крупных предприятиях, 49 СТК (34%) — на средних 

предприятиях, 16 СТК (11%) — на малых предприятиях. На 8% снизилась доля СТК на крупных предприятиях, по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Рост доли СТК на средних и малых предприятиях (+10%) 

объясняется тем, что МСБ в частном секторе больше других пострадал от ограничений в период пандемии, а 

экономические и финансовые проблемы сильнее всего ударили по работникам и трудовым отношениям. 

Динамика распределения СТК по основаниям размеров предприятий и основным причинам трудовых конфликтов 

демонстрирует, что в текущем году проблемы с невыплатами заработной платы становятся основным источником 

конфликтов на предприятиях малого и среднего бизнеса (муниципальный транспорт, ЖКХ, медицинские учреждения 
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малых городов). На крупных предприятиях основной причиной трудовых споров стало общее снижение уровня 

оплаты труда работников. 

https://www.eg-online.ru/article/428764/ 

29.10.2020  

Путин назвал основной способ решения проблемы с бедностю в России  

Изменение структуры российской экономики является главным способом решения проблемы с бедностью в России, 

заявил на инвестиционном форуме «Россия зовет» президент страны Владимир Путин. Он также подчеркнул, что 

текущая ситуация с бедностью в стране Россию не может устраивать. 

«Конечно, генеральный способ, путь решения проблемы (с бедностью. — прим. ред.) — изменение структуры 

российской экономики, создание новых хорошо оплачиваемых рабочих мест. Здесь, конечно, мы переходим к другой 

теме, а именно — цифровизации», — сказал глава государства. 

Путин отметил, что инвестиции — прежде всего, частные — и изменение структуры экономики должны совершаться 

на базе цифровых платформ. Он добавил, что Россия в этом вопросе не планирует следовать «каким-то уже 

сложившимся схемам», а создаст свою. 

Также Путин отметил, что в России еще много людей живет за чертой бедности — около 20 млн человек, по 

последним данным. Однако это более чем в два раза меньше, чем в 2000 г., когда таковых было 42 млн. «В два раза 

сократили, и в ближайшие годы мы сократим, я в этом уверен, еще в два раза», — сказал президент. 

27 октября глава Счетной палаты Алексей Кудрин заявил, что России удалось победить крайнюю бедность. Незадолго 

до этого ведомство сообщило, что во втором квартале текущего года уровень бедности в стране вырос на 1 п.п. по 

сравнению с предыдущим кварталом — до 13,5%. При этом во всем мире этот показатель повысился с 8,2% до 8,6% в 

период пандемии. 

https://vedomosti.ru/economics/news/2020/10/29/845132-putin-nazval-osnovnoi-sposob-

resheniya-problemi-s-bednostyu-v-rossii 

29.10.2020  

Путин: уровень бедности в России в ближайшие годы сократится вдвое  

Число граждан, находящихся за чертой бедности, сократится в ближайшие годы в России в два раза, заявил президент 

Владимир Путин. Об этом сообщает ТАСС. 

«У нас сегодня совсем другая страна и другая экономика, и уровень доходов граждан совсем другой. Если мы 

посмотрим, я уже говорил, да, у нас много граждан за чертой бедности, по последним данным, где-то около 20 

миллионов, а в 2000 году было 42 с лишним - в два раза сократили. И в ближайшие годы мы сократим еще, я в этом 

уверен, еще в два раза», - сказал президент. 

Он отметил, что в условиях пандемии практически во всех странах мира увеличивается количество людей, живущих за 

чертой бедности. 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков 12 октября заявил, что в настоящее время бедными в России 

считаются порядка 13,5% населения, то есть почти 20 миллионов человек. Замглавы Минтруда Андрей Пудов 28 

октября сообщил, что в ведомстве планируют пересмотреть критерии оценки бедности, прожиточный минимум не 

должен становиться уровнем её оценки. 

https://www.eg-online.ru/article/428764/
https://vedomosti.ru/economics/news/2020/10/29/845132-putin-nazval-osnovnoi-sposob-resheniya-problemi-s-bednostyu-v-rossii
https://vedomosti.ru/economics/news/2020/10/29/845132-putin-nazval-osnovnoi-sposob-resheniya-problemi-s-bednostyu-v-rossii
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По данным Росстата, число россиян, чьи доходы ниже величины прожиточного минимума, в 2017 году составляло 

18,9 млн человек, или 12,9% от населения страны. В 2019 году этот показатель снизился до 18,1 млн - 12,3% от 

населения России. В июле 2020 года президент поставил задачу снизить уровень бедности в стране вдвое по 

сравнению с 2017 годом к 2030 году. 

https://www.pnp.ru/social/putin-uroven-bednosti-v-rossii-v-blizhayshie-gody-sokratitsya-

vdvoe.html 

29.10.2020  

В РФ назвали основные риски дистанционной работы на дому  

При переходе граждан РФ на удалённый режим работы, скорее всего, снизилась эффективность труда семейных 

людей и тех, кто только приступил к трудовой деятельности. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 29 октября заявила 

доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ "Развитие человеческого капитала" РЭУ им. Г. В. 

Плеханова Фарида Мирзабалаева. Так она прокомментировала итоги опроса, который показал, что, по мнению почти 

40% жителей РФ, их коллеги стали работать менее эффективно. 

"Каковы возможные причины снижения эффективности работы на "удалёнке"? Их несколько - от отсутствия дома 

автономного рабочего места работника до трудностей при организации коллективной работы, - сказала она. - Можно 

предположить, что эффективность снизилась у людей семейных, с детьми, которым сложно объяснить занятость 

родителей. Сложно тем, кто только приступил к трудовой деятельности. Необходима высокая самоорганизация, 

умение собраться и интенсивно работать". 

Кроме того, как пояснила экономист, важна и специфика выполняемых сотрудниками функций. 

"Риски различны - от физиологических (находясь дома, мало двигаясь и чаще питаясь, работники могут набрать 

лишний вес, ухудшить состояние здоровья) до экономической безопасности организации при потере информации", - 

добавила Мирзабалаева. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUMСергей Демин заявил, что в перспективе удалённая работа станет частью 

повседневного российского бизнес-обихода, но ее нормы и правила нужно закрепить законодательно. 

https://regnum.ru/news/economy/3102702.html 
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