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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

17.06.2023 

Двое рабочих, пострадавших при возгорании на ТЭЦ в Новосибирске, находятся в реанимации 

Двое рабочих, которые пострадали в пятницу при  воспламенении технической жидкости во 

время работ на ТЭЦ-5 в Новосибирске,  находятся в реанимации, один человек - в ожоговом 

отделении, сообщили в субботу  ТАСС в пресс-службе Минздрава Новосибирской области. 

"Двое - в реанимации, один - в ожоговом отделении", - сказали в  пресс-службе. 

По данным следственных органов, которые возбудили уголовное дело о нарушении  правил 

безопасности при ведении строительных работ, во время чистки резервуара  сотрудниками 

подрядной организации произошло воспламенение технической жидкости.  В результате один 

человек погиб, три человека были госпитализированы. 

ТАСС - Российские новости 

17.06.2023 

Рабочий пострадал от взрыва огнетушителя на стройке в Новой Москве 

В Новой Москве рабочий чуть не погиб при взрыве огнетушителя, сообщил KP.RU источник в 

экстренных службах. 

По словам собеседника, инцидент произошел на строительной площадке коммерческого объекта. 

В вагончике рабочих взорвался огнетушитель - случилась разгерметизация устройства. 

Предположительно, это произошло из-за несоблюдения условий хранения огнетушителя. 

В результате ЧП пострадал мужчина - уроженец Таджикистана. Металлический осколок пронзил 

рабочему лицу. Пострадавшему оказывают необходимую помощь. Детали случившегося 

выясняются. 

https://www.msk.kp.ru/online/news/5320537/?from=integrum 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

17.06.2023 

Малофеев призвал предоставить рабочие места мигрантов подросткам 

Несовершеннолетним нужно предоставить рабочие места мигрантов, раннее трудоустройство - 

это взросление, заявил заместитель главы Всемирного русского народного собора (ВРНС) 

Константин Малофеев. 

"Я считаю, что любая ранняя акселерация, выражаясь научным языком, или раннее взросление - 

это ключ к нравственному обществу и даже к решению демографических проблем... у нас в 

стране средний возраст первых родов - 27 лет, все стремятся быть молодыми до 30-35, 

соответственно, ни за что не отвечать. Почему это происходит? Почему возраст брака, возраст 

первых родов смещается? Потому нет взросления", - сказал Малофеев в рамках темы 

"Подростковая занятость в эпоху вызовов" на ПМЭФ. 

https://ria.ru/20230617/rabota-1878904290.html 

https://www.msk.kp.ru/online/news/5320537/?from=integrum
https://ria.ru/20230617/rabota-1878904290.html
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В.В. ПУТИН 

19.06.2023 

Как будет работать представленная Путиным новая модель развития России 

Президент на ПМЭФ-2023 представил переход к экономике предложения, высоких зарплат и 

технологий 

Экономика предложения, высоких зарплат и технологий – так президент Владимир Путин видит 

новую модель развития страны, подробное описание которой он представил на ПМЭФ-2023. 

Эксперты увидели в его речи реминисценции нетрадиционных экономических теорий, а также 

обратили внимание на то, что без стабильной валюты создать экономику предложения не 

удастся 

Президент РФ Владимир Путин в почти полуторачасовой речи на Петербургском 

международном экономическом форуме (ПМЭФ) 2023 г. представил новую концепцию развития 

страны с суверенной экономикой. В своих выступлениях на ПМЭФе Путин традиционно говорит 

о достижениях и изменениях экономической политики, но в этот раз президент не столько 

расставил акценты и выделил приоритеты, сколько подвел под анонсированную модель 

теоретико-методологический базис. Путин ответил на фундаментальный вопрос: как и каким 

образом будет строиться новая российская экономика – экономика предложения. «Ведомости» 

вместе с экспертами проанализировали программу президента. 

Спрос, предложение, инфляция 

«Речь идет о переходе на качественно новый уровень развития – о суверенной экономике, 

которая не только реагирует на рыночную конъюнктуру и учитывает спрос, а сама формирует 

этот спрос. Такая экономика – ее часто называют экономикой предложения – предполагает 

масштабное наращивание производительных сил и сферы услуг, повсеместное укрепление 

инфраструктурной сети, освоение передовых технологий, создание новых современных 

индустриальных мощностей и целых отраслей, в том числе по тем направлениям, где мы пока не 

проявили себя должным образом, но возможности для этого – научные возможности, творческий 

потенциал – у нас, конечно, имеются» – так описал Путин контуры новой модели развития. 

Концепция предельно проста и логична. Ставится задача, с одной стороны, создать 

экономический рост через максимальное расширение производства качественных и современных 

товаров и услуг, с другой – обеспечить рост качественного предложения ростом качественного 

спроса. Последнее будет достигаться за счет насыщения рынка труда квалифицированными, 

хорошо оплачиваемыми кадрами и в целом повышением материального благосостояния 

населения. Россия «должна стать экономикой высоких заработных плат», подчеркнул Путин. 

Ключевой индикатор соблюдения баланса – инфляция. Умеренный рост цен будет означать, что 

макроэкономическая стабильность не нарушается, доходы населения не «съедаются». 

«Нам важно одновременно добиваться высоких темпов экономического роста и сохранить 

динамику цен вблизи целевых значений в 4%. [...] Сдерживание роста цен сегодня – это не только 

задача Банка России, но и оценка качества работы правительства Российской Федерации по 

стимулированию роста предложения», – подчеркнул Путин. Достигаться это будет с помощью 

повышения эффективности расходов и распространения «бережливого производства». 
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Модель управления экономикой 

Президент выделил шесть направлений реализации модели экономики предложения. 

Первое – развитие занятости и совершенствование ее структуры. Для этого Путин предложил 

несколько шагов. Например, одним из главных принципов системы образования станет 

ориентированность на трудоустройство выпускников – качество их занятости будет выступать 

для учебных заведений одним из главных показателей эффективности. «На основе такого 

подхода «выполнения KPI по трудоустройству» предлагаю сформировать рейтинги учебных 

заведений профессионального образования», – поручил Путин. Кроме этого, акценты будут 

сделаны на повышение квалификации сотрудников, гарантию их трудоустройства на более 

высокую позицию после получения новых знаний и навыков и переподготовку кадров. 

Второе направление – расширение предпринимательской активности. Здесь Путин выделил 

несколько аспектов: распространение инструмента социального контракта для поддержки 

людей, которые готовы начать свое дело, расширение программы зонтичных поручительств для 

повышения кредитования промышленного бизнеса, помощь сектору МСП+ (компаниям, которые 

выросли из малого бизнеса, но еще находятся на стадии становления по-настоящему крупным 

предприятием), снижение административного и уголовного давления на бизнес. Одно из важных 

нововведений– воссоздание рейтинга качества делового климата (аналог ушедшего из России 

Doing Business) для сравнения РФ с другими странами. 

«Напомню: раньше для оценки условий ведения бизнеса в той или иной сфере мы использовали 

рейтинги Всемирного банка и, кстати, достигли в этом неплохих результатов. Здравое зерно, 

хороший посыл, стимулирующий конкуренцию, в таком рейтинге, конечно, есть – не нужно от 

этой идеи отказываться», – отметил Путин. 

Третье направление – это повышение привлекательности России как центральной юрисдикции 

для ведения глобального бизнеса и недопущение выкачивания средств из страны за рубеж. «У 

каждого бизнесмена есть незыблемое право распоряжаться прибылью, имуществом по своему 

усмотрению. [...] Но ситуация, когда средства зарабатываются в России, а затем оседают на 

заграничных счетах, несет очевидные и часто неприемлемые не только для государства, но и для 

самого российского бизнеса риски», – подчеркнул Путин. Предпринимателям надо 

ориентироваться на то, чтобы хранить и вкладывать деньги в своей стране. Помимо этого, 

акционерам надо отказаться от структурирования бизнеса с ключевыми активами в России через 

зарубежные, в том числе офшорные цепочки. Путин поручил ускорить возвращение активов в 

ключевых отраслях в российскую юрисдикцию, в том числе упростить процедуру перехода и 

регистрации в специальных административных районах (САР). 

Четвертый шаг реализации новой модели – обеспечение роста инвестиций. Главный приоритет – 

увеличение их притока в проекты по выпуску востребованной промышленной продукции для 

достижения технологического суверенитета. «Уже в текущем году объем таких инвестиций 

должен составить не менее 2 трлн руб. А до 2030 г. он увеличится в 5 раз до 10 трлн руб.», – 

отметил президент. При этом Россия не стремится к технологическому суверенитету в выпуске 

всех товаров и услуг. Страна готова выстраивать «надежные кооперационные цепочки, 

технологические партнерства» – прежде всего с участниками объединений «Евразэс», БРИКС, 

ШОС, подчеркнул Путин. 
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Помимо ряда уже запущенных инструментов Путин призвал перезапустить механизм 

инвестиционного налогового вычета, так и не получивший популярности у регионов из-за 

неоднозначного влияния на их доходы, а также раскрыть потенциал финансового рынка. 

Серьезным источником «притока средств на рынок» должны стать долгосрочные сбережения 

граждан, которые кроме стимулов получат гарантии сохранности от АСВ на сумму 2,8 млн руб., 

напомнил Путин. 

Следующее, пятое направление – это максимальное распространение системы «бережного 

производства». Прежде всего это касается расширения нацпроекта «Производительность труда» 

на новые секторы и отрасли, в том числе в социальной сфере, а также усиления мандата 

Федерального центра компетенций (ФЦК, курирует эту программу). «Мы видим, как эта работа 

[реализация нацпроекта] дает результат, в том числе в оборонно-промышленном комплексе: 

позволяет быстро настраивать выпуск вооружений и военной техники», – сообщил Путин. 

Наконец, шестое направление – это автоматизация и освоение технологий искусственного 

интеллекта (ИИ). «В России в силу объективных демографических процессов предложение на 

рынке труда будет ограниченным. В этих условиях нам крайне важно повысить темпы 

автоматизации добывающей, обрабатывающей промышленности, сельского хозяйства, 

транспорта и логистики, торговли и многих других сфер», – подчеркнул президент. Для развития 

этого направления будет стимулироваться распространение беспилотников, производство 

промышленных роботов, производство российского софта, в том числе в сфере ИИ. Помимо 

этого, экономика и отрасли должны переходить на принципы платформенного управления – на 

основе данных. «Такой подход должен применяться практически повсеместно в системе 

транспорта и связи, медицине, образовании, органах власти и т. д.», – подчеркнул Путин. 

Реминисценции СДТ 

Элементы экономической политики, которые анонсировал президент, пересекаются с идеями 

Современной денежной теории (СДТ), отметил экономист, автор Telegram-канала Truevalue 

Виктор Тунев («Ведомости» ранее подробно разбирали принципы СДТ и рост ее популярности 

в России). Прежде всего это управление инфляцией не только и не столько через снижение 

спроса, но и через предложение, пояснил он. Несмотря на ставку на развитие 

предпринимательства, главными инвесторами, судя по выступлению, станут бюджет и банки под 

поручительство ВЭБа, полагает эксперт. Банк России тоже «уже подписался» на послабления для 

банков, которые будут финансировать проекты по структурной трансформации экономики, 

напомнил Тунев. 

Элементы СДТ действительно, видимо, нашли место в представлениях о новой экономической 

модели, согласился главный экономист по России Bloomberg Economics Александр Исаков. Но 

ее базу, судя по всему, составляют все же классические и протестированные прежними 

кризисами принципы: консервативный бюджет, независимая денежная политика, сохранение 

открытой финансовой системы и промышленная политика с акцентом на импортозамещение, 

отметил он. При этом если после 2014 г. фокус импортозамещения был на товарах – агросекторе 

и обрабатывающей промышленности, – то сегодня он смещается на услуги: прежде всего туризм, 

но также медицину и образование, полагает Исаков. 
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Создавать экономику предложения будут в первую очередь крупные компании, которые начнут 

привлекать на бирже капитал институциональных и розничных инвесторов, полагает экономист. 

Ограниченные доходы и растущие расходы бюджета, а также конечный размер ФНБ логически 

приведут правительство к необходимости рекомендовать компаниям финансировать инвестиции 

путем размещения акций и публичного долга, прогнозирует Исаков. В течение 2–3 лет мы увидим 

размещение на бирже выкупленных у нерезидентов иностранных компаний, организаций из 

ОПК, крупных госкомпаний, которые пока не размещались на рынке, продолжил он. Но 

инвестором последней инстанции продолжит оставаться федеральное правительство, которое 

будет с помощью субсидий и грантов финансировать инвестиции в инфраструктуру, 

резюмировал он. 

Один из неотъемлемых атрибутов всех вариантов СДТ – идея о предоставлении гарантированной 

занятости в общественном секторе, что также служит инструментом регулирования роста цен. 

Согласно теории, это помогает бороться с некоторыми проявлениями инфляции, связанными с 

чрезмерным повышением номинальных зарплат, отметил эксперт объединения экономистов 

«Новый курс» (New Deal) Даниил Григорьев. В России такой механизм никем не 

предусматривается даже гипотетически, подчеркнул он. 

Вряд ли можно назвать столь высокое внимание экономических властей к стороне предложения 

реминисценцией СДТ, полагает макроэкономист НИУ ВШЭ Григорий Жирнов. Все гораздо 

проще: современная мейнстримная экономическая наука говорит о том, что долгосрочный 

(структурный, потенциальный) темп роста экономики зависит только от совокупного 

предложения – от того, сколько физически экономика может производить товаров и услуг, 

полагает он. Поэтому для повышения потенциала экономики нужно работать с предложением. 

«Все в рамках любого современного учебника по экономике. Так что приписывать сюда СДТ я 

бы не стал», – резюмировал эксперт. 

В чем нестыковки 

Переориентация экономики на внутренний спрос – ожидаемая и необходимая мера, учитывая 

фазу распада глобальной экономической системы, считает управляющий директор Enfilade 

Capital Александр Кубышкин. Но вся система завязана на глобальный банковский сектор и 

долларовую ликвидность. Процесс дезинтеграции может вызвать огромное количество побочных 

непредсказуемых эффектов из-за большого количества переменных, влияющих на такие 

процессы, прогнозирует он. Но так как нынешнюю динамику не остановить, направление 

ресурсов на внутреннее развитие является единственным правильным шагом, уверен он. 

Разговоры о переходе к экономике, ориентированной на внутренний спрос, выглядят странно на 

фоне низких относительно мировых стандартов уровней МРОТа и пенсий, считает Григорьев. 

Говорит сама за себя и текущая ситуация с нехваткой кадров: для предприятий это не является 

веским аргументом для существенного поднятия зарплат, обратил он внимание. Модель роста 

России была связана с экспансией именно на внешних рынках и каким образом страна перейдет 

к новой модели, основанной на спросе внутреннем, пока остается непонятным, рассуждает 

экономист. 

Более того, в России понятие дефицитных кадров часто является эвфемизмом, замечает 

Григорьев. Кадры скорее есть, но их нельзя дешево купить, а вариант масштабного повышения 
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зарплат даже не рассматривается, поскольку воспринимается как нечто на уровне фантазии из 

разряда «запуска печатного станка», иронизирует он. Эксперты ЦБ в «росте зарплат, 

опережающем рост производительности труда» также видят инфляционную угрозу, с которой 

готовы бороться ужесточением ДКП, напомнил он. 

Самый сложный вопрос – курс рубля, считает Тунев. Пока мы не научимся его стабилизировать 

и не сократим вечный отток капитала в невиданных для других стран размерах, трудно что-то 

сделать и с инфляцией, и с внутренним предложением, говорит экономист. Как стабилизировать 

и какой курс нужен – проблема, которая не имеет ни решения, ни понимания в экономическом 

блоке, уверен он. Еще сильны ложные ожидания, что слабый курс создает больше доходов, 

продолжил он. Но дешевый рубль создает доходы только у традиционных экспортеров и – 

временно – у бюджета, а это инфляционный путь развития, противоречащий структурной 

трансформации, резюмировал Тунев. 

Потенциал роста экономики от межотраслевого перетока занятых из менее производительных в 

более производительные секторы является высоким, полагает Жирнов. Но, чтобы этот переток 

случился, одного переобучения будет недостаточно, уверен он. Помимо этого фактора важна 

внутренняя миграция (а для нее необходим емкий рынок современного жилья, инфраструктура и 

т. д.) и улучшение здравоохранения – состояние здоровья напрямую влияет на 

производительность труда, пояснил эксперт. Кроме того, масштабные программы переобучения 

без активизации инвестиционного процесса – бессмысленное мероприятие, ведь помимо 

предложения «человеческого капитала» (переобучение) нужно создать и спрос на этот 

человеческий капитал, считает Жирнов. 

Россия имеет потенциал наращивания инвестиций при разумном использовании кредитного 

плеча, уверен Кубышкин. Как на государственном уровне, так и на уровне домохозяйств долги 

не несут структурного риска, пояснил он. Но необходимо учитывать два ограничивающих 

фактора. Во-первых, из-за плохой демографической ситуации, даже если такой сценарий 

получится реализовать, эффект такая политика будет иметь краткосрочный, полагает Кубышкин. 

Демография и уровень долгов являются двумя основополагающими факторами, определяющими 

долгосрочный экономический рост. Во-вторых, необходимо решить проблему монетизации 

экспортной выручки, продолжил экономист. «Если экспорт сырья в Китай еще как-то 

уравновешивается огромными обратными потребностями в импорте, т. е. у вас есть механизм 

рециркуляции валюты, то экспорт в Индию за рупии сейчас камнем висит на шее», – 

резюмировал он. 

Ведомости 

16.06.2023 

Путин объявил новое повышение МРОТ: у этого нашлись подводные камни 

К 2030 году минимальный размер оплаты труда (МРОТ) должен вырасти в номинальном 

выражении как минимум вдвое к сегодняшнему уровню, уже с 1 января 2024-го он будет 

проиндексирован на 18,5%. Это станет дополнительным стимулом для роста зарплат по стране в 

целом, заявил Владимир Путин на ПМЭФ. Между тем, по словам экспертов, озвученная 

президентом благая цель сопряжена с массой сопутствующих подводных камней. Прежде всего, 

это инфляция и хроническая нехватка финансовых ресурсов у работодателей. 
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На сегодняшний день минимальный размер оплаты труда составляет 16242 рубля. С 1 января 

2024 года он будет равен 19242 рублям. 

Напомним, за последние десять лет данный показатель вырос более чем втрое - с 5205 рублей в 

2013 году. МРОТ служит для расчета ряда выплат сотрудникам - зарплат, отпускных и 

командировочных, больничных. От него зависят доплаты к пенсии, пособия и ежемесячные 

выплаты на детей. Соответственно, повышение величины МРОТ автоматически ведет к росту 

пособий для малообеспеченных и социально уязвимых категорий населения. 

Владимир Путин назвал цифру - около 5 млн человек, которых затронет повышение 

"минималки" Но на форуме звучали и другие оценки. Порядка шести миллионов занятых в 

экономике россиян официально получают заработную плату ниже установленного законом 

МРОТ, причем их реальные доходы до сих пор находятся в "серой" зоне. Еще около 12 млн 

человек вообще нигде не работают легально. Эти лица не числятся ни безработными, ни 

самозанятыми, сообщила на ПМЭФ вице-премьер Татьяна Голикова, со ссылкой на оценочные 

данные Федеральной налоговой службы. 

"По-настоящему важен не номинальный МРОТ, а реальный, - говорит профессор Финансового 

университета при правительстве РФ Алексей Зубец. - Мы не знаем, какая будет инфляция в 

течение ближайших семи лет. Если за это время она накопится, скажем, до 50%, то в реальности 

МРОТ увеличится не в два раза, а всего лишь в полтора. 

Во-вторых, надо понимать, что напрямую рост заработных плат затронет очень небольшую часть 

населения, те несколько миллионов россиян, чьи доходы близки к МРОТ. 

В-третьих, этот процесс будет сопровождаться усилением налоговой нагрузки. Повышение 

МРОТ - известная фискальная мера, посредством которой государство стимулирует 

собираемость налогов. 

В-четвертых, в России очень хитрые работодатели. Например, зачастую они оформляют человека 

на полставки, но вынуждают работать на полную". 

В казне многих компаний и предприятий банально нет денег. Только в том случае, если у 

работодателей появятся дополнительные средства, фонды оплаты труда (ФОТ) будут расти в 

соответствие с установленным законом параметрами МРОТ или быстрее. Кроме того, 

резюмирует Зубец, работодатели должны следить за тем, чтобы права персонала не нарушались, 

чтобы не было практики, когда де-юре люди работают большее количество часов, а де-факто 

получают за меньшее. В общем, в повышении "минималки" есть свои подводные камни. 

Добавим, что в федеральном законодательстве не прописан четкий порядок, как именно 

увеличивать выплаты, когда и на какую величину. Получается, индексация ФОТ - сугубо 

внутренняя сфера ответственности работодателя, в лучшем случае регулируемая каким-то 

собственными нормативными актами, "доброй волей" хозяев, наличием или отсутствием у них 

необходимых средств. Разумеется, речь идет, прежде всего, о частных коммерческих структурах: 

в госсекторе индексация ФОТ не так провисает - деньги на индексацию выделяет бюджет. 

"Очень много людей с зарплатами ниже "минималки" занято у нас в малом бизнесе либо в 

неформальном секторе, - отмечает член Совета Конфедерации труда России Павел Кудюкин. - А 

вообще, каждая контора учитывает лишь те деньги, которые она выплачивает работникам у себя. 
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О том, сколько человек получает в других местах (и где именно), работодатель не ведает. К лицам 

этой категории относится, к примеру, уборщица: два часа помыла полы в одной организации, два 

часа - в другой, столько же - в третьей. Связанные с МРОТ законодательные нормы могут 

соблюдаться там, где доходы работодателя худо-бедно контролируются. Серый, а тем более 

теневой сектор полностью выпадают из этой зоны контроля. Никто не знает, платят там МРОТ 

или нет". 

https://www.mk.ru/economics/2023/06/16/putin-obyavil-novoe-povyshenie-mrot-u-etogo-nashlis-

podvodnye-kamni.html 

16.06.2023 

Проект по внедрению в РФ промышленных роботов должен быть реализован в срок -Путин 

Федеральный проект по внедрению и  производству в РФ промышленных роботов должен быть 

реализован в срок,  промедление здесь критично для экономики. Об этом заявил президент 

России  Владимир Путин на Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ). 

Он напомнил, что в ноябре прошлого года обсуждались меры по стимулированию  внедрения и 

производства в России промышленных роботов. 

"Договорились, что соответствующий федеральный проект правительство утвердит  до 1 июля. 

Я прошу строго выдерживать этот срок, промедление здесь абсолютно  критично для нашей 

экономики", - сказал Путин. 

По словам главы государства, в России, ввиду объективных демографических  процессов 

предложение на рынке труда будет ограничено. "В этих условиях нам  крайне важно повысить 

темпы автоматизации добывающей, обрабатывающей  промышленности, сельского хозяйства, 

транспорта и логистики, торговли и многих  других сфер", - заявил он. 

Путин подчеркнул, что у России не только огромный потенциал в сфере ИИ, но и  эффективные 

собственные решения. Он напомнил, что на днях в рамках ПМЭФ  состоялся запуск беспилотных 

грузовиков "Камаз", а на улицах Москвы уже работают  беспилотные такси "Яндекса". "Это 

хорошие, но пока единичные примеры. А нам  нужно массовое внедрение подобных технологий", 

- подчеркнул глава государства. 

Бережное производство 

Он отметил, что одним из следующих направлений экономики предложения  является 

повышение эффективности реального сектора и сферы услуг, увеличение  производительности 

труда в стране за счет устранения узких мест, ликвидации  потерь, внедрение оптимальных 

решений. "Все это описывается термином "бережное  производство", - уточнил президент. 

"Внедрение принципов бережного, эффективного производства должно набирать  обороты. 

Причем не только в базовых отраслях экономики, но и в других секторах",  - подчеркнул он. 

Путин отметил, что в социальной сфере можно в полной мере  задействовать ресурс 

федерального центра компетенций.  

ТАСС - Российские новости 

https://www.mk.ru/economics/2023/06/16/putin-obyavil-novoe-povyshenie-mrot-u-etogo-nashlis-podvodnye-kamni.html
https://www.mk.ru/economics/2023/06/16/putin-obyavil-novoe-povyshenie-mrot-u-etogo-nashlis-podvodnye-kamni.html
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16.06.2023 

Путин выступил в поддержку переподготовки кадров под потребности рынка 

Глава РФ Путин предложил ежегодно составлять пятилетний прогноз потребностей в кадрах 

Президент России Владимир Путин выступил с предложением ежегодно составлять 

общероссийский пятилетний прогноз потребностей в кадрах. Заявление было сделано политиком 

в ходе речи на Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ). 

По словам политика, стране важно дать гражданам возможность получить новую специальность, 

которая будет соответствовать потребностям рынка. 

Ранее сообщалось, что компания «Газпром нефть» стала соучредителем первого в России 

Альянса человекоцентричных организаций, созданного по инициативе госкорпорации 

«Росатом». Альянс будет способствовать развитию рынка труда и внедрению принципов 

управления, основанных на доверии к сотрудникам. 

Соответствующее соглашение подписали на Петербургском международном экономическом 

форуме генеральный директор «Росатома» Алексей Лихачев и генеральный директор «Газпром 

нефти» Александр Дюков. 

Президент России Владимир Путин выступает в ходе пленарной сессии на Петербургском 

международном экономическом форуме (ПМЭФ). 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/06/16/20681792.shtml 

16.06.2023 

Путин предложил выплачивать детские пособия по новым правилам 

Путин предложил выплачивать детское пособие на весь период независимо от дохода семьи 

Президент России Владимир Путин в ходе своего выступления на пленарной сессии 

Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ-2023) предложил 

выплачивать пособие на ребенка до 1,5 лет и единое детское пособие на весь период времени, на 

какое оно назначено - независимо от того, увеличился доход в семье или нет. 

"Предлагаю пособие на ребенка до полутора лет, а также детское пособие выплачивать в течение 

всего периода времени, на который назначено, вне зависимости от того, увеличился доход или 

нет", - сказал он. 

Кроме того, глава российского государства отметил, что необходимо "сохранять пособия по 

уходу за ребенком даже при частичной занятности родителя", а также "закрепить это понятие в 

законе". 

Также Владимир Путин заявил, что в России продолжается индексирование минимального 

размера оплаты труда (МРОТ). По словам российского лидера, с 1 января 2024 года будет 

проведена еще одна индексация сразу на 18,5%. 

Президент России Владимир Путин выступает в ходе пленарной сессии на Петербургском 

международном экономическом форуме (ПМЭФ). 

https://www.gazeta.ru/politics/news/2023/06/16/20681756.shtml 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/06/16/20681792.shtml
https://www.gazeta.ru/politics/news/2023/06/16/20681756.shtml
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16.06.2023 

Путин предложил сформировать для вузов и техникумов KPI по качеству занятости 

выпускников 

 Президент РФ Владимир Путин предложил  установить для высших и средних специальных 

учебных заведений ключевые  показатели эффективности (KPI), в первую очередь по качеству 

занятости  выпускников, а также ежегодно готовить пятилетний прогноз потребности в кадрах  

на уровне всей экономики. 

"Необходимо повысить ориентированность высших и средних специальных учебных  заведений 

на результат, то есть на успешное трудоустройство выпускников. В связи  с этим считаю 

правильным сделать две вещи, по крайней мере две. Первое -  установить для учебных заведений 

ключевые показатели эффективности. Главный из  них - качество занятости выпускников. На 

основе такого подхода предлагаю  сформировать рейтинги учебых заведений профессионального 

образования. И второе -  предлагаю ежегодно готовить пятилетний прогноз потребности в кадрах 

на уровне  всей экономики", - указал глава государства, выступая на Петербургском  

международном экономическом форуме (ПМЭФ). 

Как отметил президент, такой прогноз призван "максимально гибко" учитывать  меняющиеся 

тренды, новые запросы рынка труда и приоритеты в развитии отраслей  экономики. "Отдельно 

прошу правительство подготовить предложения по развитию  такого инструмента, как 

ученический договор, - продолжил Путин. - Его смысл в  том, что работодатель за свой счет 

отправляет сотрудника учиться, повышать  квалификацию, а работник в свою очередь получает 

гарантии трудоустройства на  более квалифицированное рабочее место. Естественно, здесь 

нужно создать стимулы  для бизнеса использовать такой механизм, в том числе с помощью 

государственной  поддержки". 

"Качественные изменения рынка труда предполагают рост заработных плат, -  добавил глава 

государства. - Уверен, что это так".  

ТАСС - Российские новости 

 

16.06.2023 

Выступление Путина на пленарной сессии ПМЭФ. Главное 

Путин заявил, что безработица в России находится на историческом минимуме 

Президент России Владимир Путин 16 июня выступил на пленарной сессии Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ). Глава государства затронул темы развития 

экономики РФ, взаимодействия с иностранными компаниями на российском рынке и хода 

спецоперации. 

Об экономике России 

По словам президента, II квартал 2022 года был самым сложным периодом для экономики 

России. Он отметил, что тогда «перекраивалась вся ткань деловой и хозяйственной жизни», 

стремительно менялись обстоятельства, порядок торговли, расчетов и логистики. Однако 

выбранная государством и бизнесом стратегия дала свои плоды. Глава государства подчеркнул, 
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что «перед лицом беспрецедентных вызовов Россия не отступила от своих принципов 

экономического развития» и сохранила устойчивость экономики. 

Путин указал, что в стране набирают силу позитивные макроэкономические тенденции. Так, в 

апреле 2023 года валовый внутренний продукт (ВВП) вырос на 3,3% в годовом выражении. При 

этом, по оценкам Международного валютного фонда (МВФ), к концу года этот показатель 

вырастет на 0,7%. Однако глава государства допустил рост на 1,5-2% по итогам года. 

Президент также заявил, что Россия постепенно «слезает с нефтегазовой иглы». При этом 

нефтегазовые доходы в стране с января по май 2023 года выросли на 9,1%. Он уточнил, что речь 

идет о доходах бюджета, которые не касаются экспорта нефти и газа, что означает рост реального 

сектора экономики РФ. 

В своем выступлении глава государства подчеркнул, что инфляция в России ниже, чем во многих 

государствах Запада. Она составляет 2,9% и близка к историческому минимуму. Безработица в 

РФ на данный момент находится на уровне 3,3%. Путин отметил, что такой низкой она еще не 

была ни разу в истории страны. Кроме того, президент рассказал, что в 2022 году из-за черты 

бедности вышли 1,7 млн россиян. Уровень бедности при этом оказался ниже двузначной отметки 

и составил 9,8%. Он также отметил, что за год доходы наименее обеспеченных граждан страны 

выросли примерно на 30%. По словам Путина, реальные располагаемые доходы россиян 

вернулись к росту в IV квартале 2022 года и должны его продолжить в текущем году. 

Российский лидер также сообщил, что минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в стране 

повысят на 18,5% с 1 января 2024 года, а к 2030 году он должен вырасти как минимум вдвое. 

О российском бизнесе 

В ходе выступления на ПМЭФ Путин призвал свести к минимуму наказания бизнеса по 

«резиновым» статьям и убрать проверки предпринимателей непрофильными органами. По 

словам президента, если бизнес не несет в себе рисков причинения вреда гражданам и 

окружающей среде, то его вообще не нужно подвергать проверкам, будет достаточно 

профилактических мероприятий. 

Российский лидер также предложил увеличить вдвое порог крупного и особо крупного ущерба, 

не связанного с хищениями. Он отметил, что этот порог не менялся более 10 лет. Кроме того, 

президент призвал ликвидировать «размытые формулировки» и «резиновые статьи» в уголовном 

законодательстве для более четкого регулирования экономической жизни страны и 

деятельности бизнеса. 

Путин также предложил объявить амнистию для бизнеса по вынужденным валютным 

нарушениям во время режима моратория. По его словам, это станет шагом навстречу российским 

предпринимателям. Помимо этого, глава государства сообщил, что в РФ могут ввести льготный 

переходный режим налогообложения для компаний, «вырастающих» из критериев малых и 

средних предприятий (МСП). Он отметил, что сейчас у компаний мало стимулов расти, так как 

после этого они потеряют право на льготное налогообложение. Поэтому предприниматели 

прибегают к разным ухищрениям, чтобы остаться в секторе МСП, в том числе дробят бизнес. 

Чтобы избежать этого, нужно создать условия для плавного перехода. 

О западных компаниях на российском рынке 
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В ходе выступления на пленарной сессии ПМЭФ Путин заявил, что Россия никогда и никого не 

выгоняла со своего рынка, у всех иностранных партнеров был выбор. При этом он отметил, что 

уход транснациональных компаний стал мощным стимулом для российского бизнеса. Так, в 

стране освободилось до 2 млн кв м торговой площади, а зарубежные компании оставили нишу 

под 2 трлн рублей, которую заняли отечественные предприниматели. В то же время глава 

государства подчеркнул, что Россия не «закрывает двери» для западных производителей, 

покинувших страну из-за санкций, если они решат вернуться. Президент указал, что открытость 

экономики является одним из важнейших принципов РФ. 

Российский лидер добавил, что в период с января по апрель внешняя торговля страны оказалась 

«в плюсе» на $22,6 млрд. За весь 2022 год профицит текущего счета составил 233 млрд рублей. 

При этом Путин назвал разбоем и средневековьем конфискацию имущества российских 

бизнесменов на Западе. Он подчеркнул, что таким образом западные страны нарушают 

собственное и международное законодательство и призвал отечественных предпринимателей 

вкладывать деньги во внутреннюю экономику страны. 

О спецоперации по защите Донбасса 

Во время выступления на Петербургском международном экономическом форуме президент 

напомнил, что Россия была вынуждена начать спецоперацию, чтобы остановить начатую 

киевским режимом в 2014 году войну против Донбасса. Он также отметил, что западные 

партнеры вводили Москву в заблуждение, не собираясь выполнять Минские соглашения. 

Глава государства подчеркнул, что Запад предпринимает все усилия, чтобы Россия потерпела 

стратегическое поражение на поле боя, но Кремль уже поставил перед собой определенные цели. 

Так, одной из ключевых задач является денацификация Украины. Путин также заявил, что 

Вооруженные силы Украины (ВСУ) при контрнаступлении несут в 10 раз больше потерь, чем 

российские войска. По его словам, Киев потерял уже 186 танков и 418 бронемашин. 

Президент сообщил, что в настоящий момент ВСУ пытаются прорвать российские позиции на 

Времевском выступе, однако у них нет шансов на успех, так же как и на других направлениях. 

Глава государства добавил, что украинская сторона использует в контрнаступлении 

стратегические резервы, но ни на одном из участков боевых действий они не достигли 

поставленных задач. 

https://iz.ru/1529981/2023-06-16/vystuplenie-putina-na-plenarnoi-sessii-pmef-glavnoe 

Т.А. ГОЛИКОВА 

16.06.2023 

Голикова: До 18 миллионов человек в России находятся в серой зоне по доходам 

Порядка шести миллионов занятых в экономике россиян получают заработную плату ниже 

установленного законом минимального размера оплаты труда. Еще больше насчитывается лиц, 

которые вообще официально нигде не работают и не числятся безработными. Об этом сообщила 

на ПМЭФ-2023 вице-премьер правительства РФ Татьяна Голикова, сославшись на оценочные 

данные Федеральной налоговой службы. 

https://iz.ru/1529981/2023-06-16/vystuplenie-putina-na-plenarnoi-sessii-pmef-glavnoe


Мониторинг СМИ 19 июня 2023 

 

16 
 

Порядка шести миллионов занятых в экономике россиян получают заработную плату ниже 

установленного законом минимального размера оплаты труда. Еще больше насчитывается лиц, 

которые вообще официально нигде не работают и не числятся безработными. Об этом сообщила 

на ПМЭФ-2023 вице-премьер правительства РФ Татьяна Голикова, сославшись на оценочные 

данные Федеральной налоговой службы. 

Говоря о тех, кто получает ниже МРОТ, Голикова отметила, что у этих людей могут быть и 

другие легальные источники доходов. Но также очевидно, что реальные доходы многих граждан, 

официально получающих зарплату ниже МРОТ, до сих пор находятся в "серой" зоне. 

"И еще 12 миллионов человек у нас не имеют вообще никаких трудовых договоров, они не 

наемные (работники), не имеют гражданско-правовых договоров, они не самозанятые", - сказала 

Голикова. 

В качестве позитивной тенденции Голикова отметила рост числа официально 

регистрирующихся в качестве самозанятых. Их количество достигло 2,6 миллиона человек. Это 

помогает выйти из тени гражданам, нашедшим себя в том числе в новых секторах экономики. 

Напомним, ранее Голикова сообщила, что России не хватает как минимум одного миллиона 

трудовых ресурсов. Причем, наиболее велика потребность в кадрах в сфере промышленности, 

обеспечивающей технологический суверенитет государства. 

https://rg.ru/2023/06/16/reg-szfo/golikova-do-18-millionov-chelovek-v-rossii-nahodiatsia-v-seroj-

zone-po-dohodam.html 

16.06.2023 

Порядка 21 тыс. молодых людей привлекли на предприятия ОПК - Голикова 

Порядка 21 тыс. молодых специалистов  привлекли за последнее время на работу на предприятия 

оборонно-промышленного  комплекса (ОПК). Об этом сообщила в пятницу вице-премьер РФ 

Татьяна Голикова на  Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ). 

"Ребята идут на оборонные предприятия, идут прямо из средних  профессиональных училищ. И 

21 тыс. ребят за последнее время привлекли на работу  на оборонно-промышленные 

предприятия", - сказала она в эфире телеканала  "Известия". 

Голикова также отметила, что сейчас задача властей вместе с регионами  работать над 

инфраструктурой для работников. "Чтобы люди были заинтересованы,  чтобы предприятия 

предоставляли соответствующий пакет социальных гарантий, чтобы  это была реально 

работающая система. Это очень сложно, но этим придется  заниматься", - уточнила вице-премьер. 

Петербургский международный экономический форум - крупнейший экономический  форум в 

России. В этом году он пройдет с 14 по 17 июня, главная тема деловой  программы звучит как 

"Суверенное развитие - основа справедливого мира. Объединим  усилия во имя будущих 

поколений". Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС выступает  информационным партнером 

мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

https://rg.ru/2023/06/16/reg-szfo/golikova-do-18-millionov-chelovek-v-rossii-nahodiatsia-v-seroj-zone-po-dohodam.html
https://rg.ru/2023/06/16/reg-szfo/golikova-do-18-millionov-chelovek-v-rossii-nahodiatsia-v-seroj-zone-po-dohodam.html
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16.06.2023 

Голикова: 12 млн россиян работают без трудовых договоров 

Около 6 млн работающих россиян получают минимальный размер оплаты труда, а 12 млн 

работают без заключения трудовых договоров, такие данные привела вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова на ПМЭФ. 

- Сегодня по таким ориентировочным данным, административным данным налоговой службы, 

порядка 6 млн человек занятых у нас не получает минимальный размер оплаты труда, это не 

значит, что это не заняты где-то еще, но по данным налоговой службы, таких занятых порядка 6 

млн человек, - цитирует вице-премьера РИА "Новости". 

Напомним, ГД РФ одобрена в первом чтении новая редакция закона "О занятости". Депутат 

Госдумы, зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Андрей Исаев 

назвал новый закон "О занятости населения в РФ" хорошим, качественным, существенно 

улучшающим положение многих россиян. Он указал, что впервые регулируется понятие 

самозанятости и платформенной занятости. Кроме того, в законе говорится о мерах по снижению 

нелегальной занятости и устанавливаются соответствующие нормы поддержки. 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-12-mln-rossiyan-rabotayut-bez-trudovyh-dogovorov.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

17.06.2023 

ИНТЕРВЬЮ: Счетная палата в 2023 г. выявила нарушений на почти 1,5 трлн руб. 

Счетная палата по итогам аудита с начала  2023 года выявила нарушений и недостатков на 

сумму около 1,5 трлн рублей.  Большая часть приходится на нарушения при исполнении 

федерального бюджета,  сообщила в интервью ТАСС в полях Петербургского международного 

экономического  форума и. о. председателя Счетной палаты Галина Изотова. 

"В этом году мы провели уже 130 проверок из 330 запланированных к завершению  в 2023 году. 

70% из завершенных мероприятий были направлены на проверку  исполнения федерального 

бюджета. По итогам первого, еще не завершившегося  полугодия в части выявленных нарушений 

и недостатков мы выявили порядка 1,5 трлн  рублей", - сказала Изотова. 

Наибольшая доля нарушений приходится на нарушения требований к бюджетному  учету, в том 

числе бюджетной и бухгалтерской отчетности - более 400 фактов  нарушений на сумму около 1,2 

трлн рублей, или 97,2%. 

Также Изотова отметила нарушения при исполнении федерального бюджета - 650  фактов на 

сумму 14,4 млрд рублей. Среди них превалируют нарушения при  предоставлении и 

использовании субсидий юридическими лицами - 10,9 млрд рублей.  Остальные нарушения в 

общей статистике составляют менее процента. 

За весь 2022 год Счетная палата РФ выявила нарушений и недостатков на сумму  885,6 млрд 

рублей. 

ТАСС - Российские новости 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-12-mln-rossiyan-rabotayut-bez-trudovyh-dogovorov.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

19.06.2023 

В Минтруде рассказали, сколько дней граждане РФ отдохнут в мае 2024 года 

В Минтруде рассказали о дополнительных праздничных днях в мае 2024 года 

ИА Регнум. Проект постановления, согласно которому к празднику 1 мая, в 2024 году добавят 

выходные дни, чтобы граждане России отдохнули четыре праздничных дня при полноценных 

новогодних каникулах. Об этом 19 июня рассказал министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков в интервью «Известиям». 

Как уточнил Котяков, в 2024 году 1 мая выпадает на среду, поэтому в проекте постановления 

Минтруда предлагается добавить два выходных дня, 29 и 30 апреля. Таким образом, всего у 

граждан будет четыре праздничных дня, считая воскресенье, 28 апреля. Но рабочая неделя перед 

первомайскими праздниками будет шестидневной. 

В Минтруде пояснили, что в подготовленном документе указано, что два рабочих дня в конце 

апреля станут выходными за счёт переноса двух выходных: один с субботы 27 апреля и второй с 

ноябрьских праздников. 

Кроме того, Котяков отметил, что на 23 февраля и 8 марта граждане России будут отдыхать три 

дня подряд, так как оба праздника выпадают на пятницу. Новогодние каникулы урезаться не 

будут, они продлятся до 8 января. 

https://regnum.ru/news/3814103 

 

16.06.2023 

Яровая: есть договоренность с Минтруда и Минцифры о проработке закона о целевом наборе 

В рамках ПМЭФ была достигнута договоренность с министром труда Антоном Котяковым и 

главой Минцифры Максутом Шадаевым о совместной проработке с работодателями проектов 

подзаконных актов для реализации закона о целевой подготовке, сообщила вице-спикер 

Госдумы Ирина Яровая. 

"На площадке форума мы достигли договорённости с министром труда и социальной защиты РФ 

Антоном Котяковым и министром цифрового развития Максутом Шадаевым о совместной 

проработке с работодателями проектов подзаконных актов для реализации закона о целевой 

подготовке кадров и наполнения цифровых платформ, которые сейчас в работе", - приводит 

слова Яровой ее пресс-службы . 

РИА Новости. Все Новости 

16.06.2023 

Теневая занятость остается одной из главных причин высокого уровня безработицы - Котяков 

Министерству труда и социальной защиты РФ предстоит большая работа по привлечению 

людей к официальному трудоустройству, теневая занятость остается одной из главных причин 

высокой безработицы в регионах, считает глава ведомства Антон Котяков . 

https://regnum.ru/news/3814103
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Проблему привлекательности официальной занятости населения РФ обсудили на сессии "Рынок 

труда России: состояние трудового потенциала и механизмы его развития" в рамках ПМЭФ-2023. 

"На сегодняшний день в Ингушетии самая высокая безработица, по нашим статистическим 

данным, по-моему, 27% - официальные данные Большая работа здесь лежит в плоскости теневой 

занятости. Это один из примеров, и здесь мы должны четко понимать, что помимо всего прочего, 

нам в любом случае придется работать по линии легализации доходов. Нам в любом случае 

придется формировать инструмент государственной политики таким образом, чтобы они 

стимулировали людей к официальной занятости", - рассказал Котяков. 

Министр также отметил, что ресурс вовлеченности в рынок труда лежит в сфере молодежной 

занятости и занятости людей старше 50 лет. Он рассказал, что в качестве одного из инструментов 

трудоустройства молодежи с 1 сентября 2023 года на портале "Работа в России" будет запущен 

сервис по стажировкам и практикам. Котяков назвал это возможностью для молодежи в онлайн-

формате с любым работодателем, предоставляющим рабочее место по соответствующей 

специальности, заключить договор и прийти на практику. 

РИА Новости. Все Новости 

 

16.06.2023 

Изменения в выплатах работающим мамам могут положительно сказаться на бюджете РФ - 

Котяков 

Возможность для мам работать и продолжать  получать пособие на ребенка до 1,5 лет может 

оказать положительный эффект на  бюджет страны, так как приведет к дополнительным 

поступлениям от налогов на  доходы. Такое мнение выразил в пятницу журналистам министр 

труда и социальной  защиты РФ Антон Котяков на площадке Петербургского международного 

экономического  форума (ПМЭФ). 

Ранее в ходе пленарного заседания форума президент РФ Владимир Путин  предложил 

выплачивать пособие на ребенка до полутора лет в течение всего периода  времени, на которое 

оно назначено. Сейчас в случае, если мать ребенка в возрасте  до 1,5 лет выходит на работу, то 

выплата пособия прекращается. 

"Давайте посмотрим пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Если мама на  сегодняшний день 

получает это пособие и параллельно с этим будет иметь  возможность выйти на работу, это 

приведет к дополнительным поступлениям с точки  зрения доходов от налоговых доходов 

физических лиц, с точки зрения взносов во  внебюджетные фонды. Плюс у мамы получится 

дополнительный источник доходов. В  этом моменте, я считаю, выигрывают все", - сказал он, 

отвечая на вопрос, какой  бюджетный эффект дадут предлагаемые изменения. 

Петербургский международный экономический форум - крупнейший экономический  форум в 

России. В этом году он проходит с 14 по 17 июня, главная тема деловой  программы звучит как 

"Суверенное развитие - основа справедливого мира. Объединим  усилия во имя будущих 

поколений". Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС выступает  информационным партнером 

мероприятия.  
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ТАСС - Российские новости 

16.06.2023 

Минтруд РФ в кратчайшие сроки подготовит проекты документов по поручениям президента 

Поручения президента России Владимира  Путина в части выплат пособий по уходу за 

ребенком могут потребовать  законодательных изменений, Минтруд России в кратчайшие сроки 

подготовит  соответствующие проекты, сообщил в пятницу журналистам министр труда и  

социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Я думаю, что с учетом того, что сегодня было озвучено, мы со своей стороны  приложим 

максимальные усилия, чтобы в кратчайшие сроки подготовить проекты  документов. Они 

[инициативы] потребуют в том числе и законодательных изменений,  поэтому мы обратимся к 

нашим коллегам из Госдумы, чтобы максимально быстро  провести эти решения. Я думаю, что 

с учетом поручений главы государства мы  постараемся это сделать в весеннюю, в крайнем 

случае в осеннюю сессию", - сказал  он на площадке Петербургского международного 

экономического форума (ПМЭФ). 

Ранее в ходе пленарного заседания форума президент РФ Владимир Путин  предложил 

выплачивать пособия на ребенка до полутора лет, а также единое детское  пособие в течение 

всего периода времени, на который они назначены, независимо от  того, увеличился доход семьи 

или нет. 

"Пособие по уходу за ребенком до полутора лет - это страховая выплата,  которая платится из 

средств Социального фонда [России], размер этого пособия  напрямую зависит от заработной 

платы, которую мама получала до выхода в отпуск  по уходу за ребенком. При этом на 

сегодняшний день, когда это пособие  определяется и назначается, до достижения ребенком 

возраста полутора лет, если  мама принимает решение и выходит на работу, то по действующему 

законодательству  выплата этого пособия приостанавливается. Сегодня дано четкое поручение 

главы  государства изменить [условия] таким образом, что даже если мама начинает  работать, 

то она все равно продолжает получать пособие по уходу за ребенком до  полутора лет", - пояснил 

министр. 

В свою очередь единое пособие, как напомнил Котяков, назначается на один год  с момента 

обращения семьи. "Если у семьи изменились доходы внутри назначенного  периода, то мы <...> 

не должны прекращать выплаты. В случае, если семья получила  право на пособие, допустим, в 

размере одного прожиточного минимума на ребенка  <...>, и в течение первых трех месяцев папа 

или мама перешли <...> получили  более высокие доходы, то уже по критериям нуждаемости, 

которые применялись при  назначении пособия, семья теряла бы основание для получения 

пособия, в данном  случае это пособие будет платиться на протяжении всего года, на который 

оно  назначалось", - рассказал глава Минтруда. 

ТАСС - Российские новости 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

19.06.2023 

Глава Роструда: долги по зарплате в России существенно уменьшились 

Михаил Иванков - об эффективности восстановления прав работников 

Глава Роструда Михаил Иванков в интервью ТАСС на площадке ПМЭФ рассказал, как ведомство 

контролировало соблюдение прав работников при уходе иностранных компаний с рынка РФ и 

частичной мобилизации, а также о новых методах, которые помогают вернуть россиянам долги 

по зарплатам. 

- Михаил Юрьевич, прошлый год для рынка труда и бизнеса в условиях санкционного давления 

и последствий пандемии выдался непростым. Вероятно, по этим причинам Роструд сократил 

количество проверок - в 2022 году их стало в четыре раза меньше. Какой это дало эффект в 

результате? И будете ли вы продолжать тенденцию? 

- Прежде всего, хочу отметить, что проверка - это классический устоявшийся инструмент 

выявления нарушений, в нашем случае - защиты трудовых прав. Много лет все надзорные органы 

опирались именно на это. Мы начали развивать тему замены проверок на другие мероприятия 

достаточно давно, когда правительство утвердило нашу концепцию повышения эффективности 

соблюдения законодательства о труде. В качестве главного тезиса мы определили переход от 

модели санкции к модели соответствия. 

Проверка чем обычно завершается - выявлением нарушений, наказанием. Наша задача 

совершенно другая. Мы давно уходим от карательной системы. И сейчас ограничения по 

проверкам, которые приняты в рамках моратория на проверки бизнеса, придали дополнительный 

импульс и дали нам большое количество новых инструментов, которые позволяют более 

эффективно работать. 

Читайте такжеРоструд в 2023 году сократит до минимума число плановых проверок 

Например, в этом году у нас запланировано 980 проверок. При этом в 2019 году было около 12 

тыс. плановых проверок - то есть мы сократили их количество в 12 раз. Сокращаем также и число 

внеплановых проверок. Они проводятся по очень ограниченному количеству оснований только 

в том случае, если иного способа защитить трудовые права у нас нет. 

- В таком случае какие остаются способы контроля, чтобы не допустить нарушений? 

- Огромное внимание мы сейчас уделяем профилактическим работам. Уже за период с начала 

этого года Государственная инспекция труда провела более 500 тыс. мероприятий. Это и большое 

количество профилактических визитов. Это очень важный, серьезный инструмент, когда 

инспектор приходит к работодателю, вместе с ним разбирает ситуацию, дает советы, 

рекомендации, естественно, никаких проверок, никаких санкций нет. Идет совместная работа, 

нацеленная на то, чтобы исключить возможность нарушений, консультирование. 

У нас много инструментов на нашем портале "Онлайнинспекция.рф ", которые позволяют 

работодателю получить исчерпывающий ответ по конкретной ситуации как в автоматическом 

режиме, так и с помощью наших специалистов. Горячие линии работают. Мы проводим большое 
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количество вебинаров. То есть широкий охват мероприятий, который позволяет нам не допустить 

нарушений. 

В прошлом году мы запустили еще один интересный инструмент. Это новый алгоритм 

рассмотрения обращений граждан о нарушении трудовых прав. Условно называем его "Без 

проверок". В чем его суть: к нам приходит обращение гражданина, и мы уточняем у него все 

существенные факторы, есть ли какие-то документы, связанные с ситуацией, разбираемся. А 

дальше мы уже обращаемся к работодателю, но он может отказывать, это его полное право, 

потому что это не проверка. Но уже на сегодняшний момент порядка 50% всех работодателей, с 

кем мы начали отрабатывать такой алгоритм, идут на нормальный контакт с инспекцией. И если 

они уверены в своей правоте, предоставляют нам все необходимые документы, то вопрос 

снимается. Или же работодатель устраняет с нашей подсказкой эти нарушения, восстанавливает 

трудовые права. Более 30 тыс. работников были восстановлены в правах, и около 500 млн рублей 

задолженности по зарплате работодатели вернули в рамках этой схемы, то есть без проверки. 

В большинстве случаев мы абсолютно убеждены, что те или иные нарушения происходят не по 

причине злого умысла со стороны работодателя. Это могут быть ошибки кадровых или 

финансовых служб, служб охраны труда. И руководитель организации всегда заинтересован, 

чтобы ему подсказали, как устранить и в дальнейшем не допускать этих нарушений. 

- Вы упомянули, что большую сумму задолженности по зарплате удалось вернуть с помощью 

этого инструмента. Судя по статистике, тенденция такая, что долги по зарплате сокращаются. 

Какие еще методики используете, чтобы помогать работникам получать их задержанные 

зарплаты? 

- Действительно за последние пять лет задолженность по зарплате существенно уменьшилась, 

этот факт фиксирует Росстат. Мы работаем по всему спектру источников, которые могут 

свидетельствовать о появлении задолженности по зарплате. В основном это всегда было 

обращение работника. Но, как правило, работник к нам обращается, когда он уже отчаялся 

самостоятельно решить проблему. То есть достигнута очень высокая степень недовольства, точка 

кипения. 

Но наша задача - проблему решать до того, когда она выльется на уровень такого конфликта. 

Поэтому мы сейчас активно развиваем такую тему, которая называется "индикаторы риска". Что 

такое индикатор риска? Это некое событие, информация, которая может свидетельствовать о 

возможном нарушении тех или иных норм. Сейчас у нас в пилотном режиме работают два 

индикатора. Один из них - это факт подачи заявления на банкротство. Если в суд поступает 

обращение о банкротстве организации, это однозначно говорит, что есть финансовая проблема. 

Это не говорит на 100%, что есть долги по зарплате. Но, если есть финансовые проблемы, 

вероятность того, что есть и долги по зарплате, очень высока. В данном случае мы имеем право 

проводить проверку. 

Уже с начала этого года в более чем 50 организациях из числа тех, по которым сработал 

индикатор, выявлены долги по заработной плате. Люди еще никуда не обращались, долги 

только что появились, но мы уже эту проблему начали решать. Результаты такие: более 2,2 тыс. 

человек возвращены долги по зарплате на сумму 129 млн рублей еще до того, как люди начали 

думать о том, что надо куда-то обращаться. 
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- Какие еще варианты индикаторов? 

- Это очень тонкая тема. Есть много фактов, которые могут свидетельствовать о том или ином 

нарушении, но надо оценить реальную вероятность этого нарушения. Чтобы не получилось так, 

что вероятность низкая, а мы будем выходить на проверки. Поэтому мы с коллегами из 

Минэкономразвития ведем этот анализ и до конца года, я думаю, еще порядка четырех 

индикаторов вместе предложим. 

Кроме этого, в каждом регионе работают межведомственные региональные комиссии по 

выявлению и погашению долгов по заработной плате. В них входят и представители различных 

ведомств региона, инспекция труда, налоговые органы, правоохранительные органы. И задача 

этой комиссии - проводить мониторинг по всем источникам и принимать меры. В целом с начала 

этого года при участии инспекции труда погашены долги по зарплате на сумму свыше 5,5 млрд 

рублей. 

- Скажите, а в новых регионах такая работа ведется? Как там восстанавливаются права 

работников? 

- Мы еще в прошлом году создали Юго-западную инспекцию труда. Это наш межрегиональный 

территориальный орган, который работает на территории всех четырех новых субъектов. Наша 

задача сейчас помочь работодателю и работнику перестроиться на российское трудовое 

законодательство. Поэтому главное там - это тема профилактики. Порядка трех тысяч 

консультаций уже дано. 

Еще проводим профилактические визиты на предприятия - таких прошло уже 700. То есть 

инспекторы труда проводили обучение работодателя: как правильно оформлять трудовые 

договоры, как правильно платить заработную плату, как правильно решать вопросы охраны 

труда. Еще один основной инструмент профилактики - это предостережение, потому что мы 

видим, что работодатели заинтересованы в том, чтобы обеспечить правильное исполнение норм 

трудового законодательства. Мы стараемся им в этом помочь. 

Если необходимо, конечно, и проверки проводятся. Уже насчитывается порядка 15 тыс. человек 

в новых субъектах, чьи права защищены или восстановлены с участием инспекции труда. 

- За прошлый год еще ряд компаний покинули российский рынок. Как они уходили? 

- Первое - как только возникла тема, связанная с возможным уходом иностранных компаний, на 

уровне правительства была создана межведомственная рабочая группа под руководством вице-

премьера Татьяны Алексеевны Голиковой. Был организован сплошной мониторинг по 

практически каждому предприятию, по которому имеются риски приостановки работы, 

установлено количество людей с учетом их профессий, стажа, опыта. За каждым предприятием 

закреплен персональный куратор. 

При этом, конечно, мы понимали, что на время перестройки логистических цепочек, на время 

смены собственника возможны простои, возможен уход работников в неоплаченные отпуска. 

Необходимо было поддержать этих людей, поэтому по линии правительства были выделены 

значительные ресурсы на организацию временных и общественных работ. Если предприятие 

перестраивало производственную цепочку, необходимо было переобучить или повысить 

квалификацию работников. Также за федеральные деньги это организовывалось. В результате 
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этой работы удалось удержать ситуацию, и сегодня отмечается минимальный уровень 

безработицы. 

- Сами компании, они без грубых нарушений в отношении сотрудников покидали рынок? 

- Инспекциям труда сразу были поставлены задачи в плотном контакте работать с органами 

занятости, мониторили наши горячие линии. Мы также внимательно отслеживали обращения, 

которые по сути являются барометром, который показывает реальную ситуацию с соблюдением 

трудовых прав. Так вот в 2022 году у нас на 18% меньше было обращений по сравнению с 2021. 

То есть в целом ситуация с соблюдением трудовых прав, несмотря на происходящее, она была 

достаточно положительная. 

- Про трудовые права в другом ракурсе. В прошлом году в России началась частичная 

мобилизация. Были ли обращения со стороны мобилизованных по части соблюдения их 

трудовых прав? 

- Сразу после объявления мобилизации были приняты достаточно серьезные меры по трудовым 

правам мобилизованных на законодательном уровне. Прежде всего, работодатель не имеет права 

расторгнуть трудовой договор. Трудовой договор приостанавливается, это гарантирует 

возможность человеку вернуться на то же рабочее место. 

Мы со своей стороны сразу развернули горячую линию и за весь период с начала мобилизации 

получили порядка тысячи звонков. Для понимания - по другим темам за этот же период мы 

обработали более 80 тыс. обращений на горячей линии. Основной поток был в самом начале от 

работодателей. Они уточняли, например, как правильно оформить документы в таких случаях. 

Сейчас порядка 35-45 обращений на горячую линию происходит в месяц, то есть пик прошел. 

Были единичные факты, когда нам приходилось подключаться как надзорному органу. Но, в 

основном, мы увидели ответственное отношение работодателя к этой теме. То есть говорить о 

том, что у нас имеют место в значительном масштабе факты нарушений трудовых прав 

мобилизованных, мы не можем. 

https://tass.ru/interviews/18052797 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

19.06.2023 

Сторож гидрометцентра Брянска умер на рабочем месте. 

Во время работы сторож брянского гидрометцентра почувствовал недомогание, которое 

закончилось смертью. 

Такую информацию сообщила пресс-служба региональной инспекции труда. 

Теперь ведомство проводит служебное расследование, которое определит, что стало причиной 

смерти работника. 

https://bryansku.ru/2023/06/19/storozh-gidromettsentra-bryanska-umer-na-rabochem-meste/ 

https://tass.ru/interviews/18052797
https://bryansku.ru/2023/06/19/storozh-gidromettsentra-bryanska-umer-na-rabochem-meste/


Мониторинг СМИ 19 июня 2023 

 

25 
 

18.06.2023 

Работник смоленского комбината травмировал глаз об огуречную рассаду 

В Смоленской области сотрудник тепличного комбината в Рославле получил тяжелую травму 

глаза об огуречную рассаду. Мужчину госпитализировали. Об этом рассказали в пресс-службе 

регионального государственной инспекции труда. 

Инцидент расследовали специалисты Роструда. Они выяснили, что овощевод получил ранение 

12 мая, приблизительно в 12 часов дня. Мужчина находился в теплице «получил тяжелую травму 

глаза в результате контакта с огуречной рассадой». В результате происшествия овощевода 

госпитализировали в областную больницу города Смоленска. 

Эксперты установили, что основной причиной произошедшего стала неосторожность работника, 

однако во время расследования специалисты выявили и сопутствующую причину. На 

производстве отсутствовали правила техники безопасности для овощеводов. 

«По итогам расследования данный несчастный случай квалифицирован как связанный с 

производством. Работодателем оформлен акт о несчастном случае на производстве», – 

рассказали в пресс-службе Роструда. 

https://smolnarod.ru/news/rabotnik-smolenskogo-kombinata-travmiroval-glaz-ob-ogurechnuyu-

rassadu/ 

17.06.2023 

Гострудинспекция устанавливает причины ДТП в Княгининском округе 

Специалисты Госинспекции труда в Нижегородской области устанавливают обстоятельства и 

причины ДТП, произошедшего в Княгининском округе 17 июня, об этом сообщает пресс-служба 

инспекции. 

Напомним, на автодороге Работки - Порецкое столкнулись ВАЗ и микроавтобус. В результате 

водитель легковушки погиб, а два пассажира автобуса получили ранения. 

Гострудинспекцией организовано взаимодействие с компетентными органами. 

https://www.vremyan.ru/news/521575 

16.06.2023 

Трудинспекцию заинтересовало видео смертельно опасной установки кондиционера в 

Воронеже 

Государственная инспекция труда в Воронежской области разберется в истории со смертельно 

опасной установкой кондиционера на 15-м этаже высотки в столице Черноземья без 

использования страховки. Сейчас ведомство выясняет обстоятельства случившегося. Об этом 

сообщает РИА Новости со ссылкой на представителя инспекции. 

- Будет устанавливаться организация, где работает этот человек. В случае установления данной 

организации, будет проведен профилактический визит, - цитирует РИА Новости собеседника. 

В среду, 14 июня, РИА «Воронеж» опубликовало видео, на котором запечатлено это грубое 

нарушение правил техники безопасности. Мужчина в рабочей одежде стоит на большой высоте 

https://smolnarod.ru/news/rabotnik-smolenskogo-kombinata-travmiroval-glaz-ob-ogurechnuyu-rassadu/
https://smolnarod.ru/news/rabotnik-smolenskogo-kombinata-travmiroval-glaz-ob-ogurechnuyu-rassadu/
https://www.vremyan.ru/news/521575
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на прикрепленных к стене дома кронштейнах и принимает из окна квартиры кондиционер двумя 

руками, не держась для сохранения равновесия. Пользователи соцсетей предположили, что 

история произошла в ЖК «Олимпийский». 

https://riavrn.ru/news/trudinspekciyu-zainteresovalo-video-smertelno-opasnoj-ustanovki-kondicionera-

v-voronezhe/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

19.06.2023 

На Камчатке на трудоустройство подростков в летний период выделили более 30 млн рублей 

Власти Камчатки выделили более 30 млн рублей на занятость подростков в летнее время. Это 

позволит трудоустроить около 3,2 тыс. человек, сообщается в понедельник на окружного 

правительства. 

"На занятость подростков в бюджете края предусмотрено больше 30 млн рублей. К работе уже 

приступили больше 1 550 человек", - говорится в сообщении. Всего возможно трудоустроить 

около 3,2 тыс. подростков. 

В летний период несовершеннолетние трудоустраиваются помощниками воспитателей, 

архивариусов, библиотекарей, аниматоров, хранителей фондов, редакторами. Также 

востребованными в регионе остаются рабочие профессии в сфере благоустройства и 

разнорабочие. 

"На сегодня уже поступило 1 754 заявления и к работе приступили 1 559 человек. Также 

подчеркну, что представители бизнеса в трудоустройстве несовершеннолетних в этом году 

участвуют более активно. Хотя по-прежнему, большая часть ребят трудоустраиваются в 

муниципальные и бюджетные учреждения. Тем не менее, в этом году 15 организаций (в прошлом 

году их было 7) изъявили желание создать временные рабочие места в летний период", - 

приводятся в сообщении слова зампреда правительства региона Виктории Сивак. 

23 июня на Камчатке пройдет второй этап Всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа в 

России. Время возможностей". Для участия заявки подал 41 работодатель, они предоставляют 

более 1 100 вакансий для жителей Камчатки. 

https://tass.ru/ekonomika/18055301 

19.06.2023 

В Тюменской области на ярмарке трудоустройства ожидают более 2,5 тыс. участников 

Более 2,5 тыс. участников ожидают на федеральном этапе всероссийской ярмарки 

трудоустройства в Тюменской области, который пройдет 23 июня. Об этом в понедельник во 

время пресс-конференции сообщил директор департамента труда и занятости населения региона 

Александр Сидоров. 

"На региональном этапе ярмарки, который проходил 14-15 апреля, охват составил 2 тыс. 

участников ярмарки. На федеральном этапе мы рассчитываем, что численность будет еще больше 

- 2,5-3 тыс. человек", - рассказал Александр Сидоров. 

https://riavrn.ru/news/trudinspekciyu-zainteresovalo-video-smertelno-opasnoj-ustanovki-kondicionera-v-voronezhe/
https://riavrn.ru/news/trudinspekciyu-zainteresovalo-video-smertelno-opasnoj-ustanovki-kondicionera-v-voronezhe/
https://tass.ru/ekonomika/18055301
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Основными площадками ярмарки станут: тюменский технопарк, штаб общественной поддержки 

партии "Единая Россия" и торгово-развлекательном центре "РИО" в Тобольске, также принять 

участие в ярмарке можно будет во всех отделениях кадрового центра "Работа России" Тюменской 

области. Более 100 крупнейших предприятий, среди которых АО "Аэропорт Рощино", АО 

"Транснефть Сибирь", АО "Почта России" и другие, представят более 150 вакансий. Желающие 

смогут пройти экспресс-собеседование, получить консультацию по открытию собственного дела 

и возможностях профессионального образования. 

По данным департамента труда и занятости населения Тюменской области, численность 

зарегистрированных безработных в регионе в 2023 году в 1,5 раза ниже, чем годом ранее. С 

начала года в органы службы занятости населения в регионе за содействием в поиске работе 

обратилось порядка 14,2 тыс. человек, трудоустроено 7,9 тыс., человек. На 15 июня 2023 года 

тюменскими работодателями заявлено 24, 5 тыс. вакансий. Численность зарегистрированных 

безработных в регионе в 2023 году в полтора раза ниже, чем годом ранее. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства "Работа России. Время возможностей" в этом году 

проводится впервые, первый региональный этап прошел 14-15 апреля одновременно на 940 

площадках. Участие в мероприятии принимали порядка 9,2 тыс. работодателей. Второй, 

федеральный этап ярмарки запланирован на 23 июня. Организатор - Минтруд РФ, региональные 

органы власти и центры занятости при участи Минпромторга РФ, Минпросвещения РФ, 

Минобрнауки РФ, Росмолодежи, АНО "Национальные приоритеты" и АНО "Диалог". 

https://tass.ru/ekonomika/18056579 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

18.06.2023  

Руководитель Роструда Иванков М.Ю. рассказал о новых сервисах «Онлайниспекции» 

На портале появятся три новых сервиса: Сервис по урегулированию разногласий между 

работником и работодателем до направления работником обращения в государственную 

инспекцию труда. Сервис «Гарантии, льготы и компенсации». Достаточно не просто бывает 

работнику понять, что ему положено: какие гарантии, какие льготы должен предоставлять ему 

работодатель. Сервис о средствах индивидуальной защиты. Тоже достаточно непростая с точки 

зрения тема для понимания, в каких условиях какими средствами индивидуальной защиты по 

законодательству работодатель должен обеспечить работника.  

Охрана труда  

https://t.me/ohranatruda_official/1041 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

18.06.2023 

Число вакансий в сфере медицины в РФ выросло на 22% по сравнению с 2022 г. -исследование 

Количество вакансий для медицинских работников с  января по май 2023 года увеличилось в 

России на 22% по сравнению с аналогичным  периодом 2022 года. Об этом свидетельствуют 

https://tass.ru/ekonomika/18056579
https://t.me/ohranatruda_official/1041
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результаты исследования платформы  онлайн-рекрутинга hh.ru, имеющиеся в распоряжении 

ТАСС. 

День медицинского работника отмечается в этом году 18 июня. 

"За январь - май 2023 года в России было открыто около 305 тыс. вакансий в  профессиональной 

сфере "Медицина, фармацевтика" - это на 22% больше, чем за  аналогичный период 2022 года. 

Увеличились и предлагаемые заработные платы: если  в начале прошлого года медикам 

предлагали в среднем 34-70 тыс. руб., то сегодня  - 40-75 тыс. руб.", - говорится в результатах 

исследования. 

Отмечается, что сейчас в РФ открыто более 80 тыс. вакансий для  медработников, чаще всего 

ищут врачей различных специальностей (39% вакансий),  администраторов в клиники (22%) и 

медсестер (14%). 

Согласно анализу, для соискателей без опыта работы подходит почти половина  (46%) вакансий 

в сфере медицины и фармацевтики. Специалисты с опытом от года до  3 лет нужны в 40% 

случаев, от 3 до 6 лет - в 12%. Только около 2% вакансий  направлены на соискателей с опытом 

от 6 лет. 

Кроме того, по степени нехватки кадров сфера "Медицина, фармацевтика"  находится на втором 

месте. Уточняется, что на одну вакансию приходится всего 1,9  активных резюме (меньше только 

в сфере автобизнеса - 1,8) при норме в 4,0-7,9. В  17 российских регионах предложений для 

медицинских работников больше, чем  резюме. Наиболее сложная ситуация - в Чукотском АО, 

Ненецком АО, Еврейской АО и  Курганской области, в этих регионах на одну медицинскую 

вакансию приходится  менее 0,5 резюме. 

В результатах исследования уточнили, что лишь 12% медработников считают свою  работу 

идеальной. При этом 46% медиков указали, что работа занимает самое важное  место в их жизни 

и отнимает большую часть времени.  

ТАСС - Российские новости 

18.06.2023 

50 тысяч земских докторов и фельдшеров работают в России 

ИА Регнум. Более 50 тысяч российских медицинских работников ради работы в глубинке вышли 

из привычной зоны комфорта и кардинально поменяли свою жизнь. У каждого были свои 

причины, но их цель общая - помогать сохранить здоровье людям, живущим в сельской 

местности. 

Фото с выставки «Земский доктор» 

Большое внимание решению проблем дефицита медицинских кадров и профессиональной 

переподготовке медработников в России уделяется благодаря национальному проекту 

«Здравоохранение», инициированному президентом Владимиром Путиным. Численность врачей 

в государственных клиниках на сегодняшний день превысила 694 тысяч, а число средних 

медицинских работников почти достигло 1,4 млн человек. Согласно статистике, число 

специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в 



Мониторинг СМИ 19 июня 2023 

 

29 
 

том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, составило более 1,7 

млн человек. 

С 2012 года в России действует программа «Земский доктор», а с 2018-го - «Земский фельдшер». 

Их цель поддержать и дать стимул медицинским работникам для переезда в села, поселки и 

города с населением до 50 тысяч человек. Медики заключают договор, по которому должны 

отработать на новом месте пять лет, а государство со своей стороны гарантирует им «подъемные» 

- единовременную денежную выплату. Врачам полагается от одного до двух миллионов рублей, 

фельдшерам - от пятисот тысяч до миллиона. 

Результат работы по ликвидации кадрового дефицита можно увидеть во всех регионах страны. К 

примеру, чувашская служба «03» по программе «Земский фельдшер» уже не первый год 

восполняет дефицит работников выездных бригад скорой помощи в сельской местности. 

Только в 2023 году на подстанции в двух районах пришли 4 специалиста, информирует 

начальник отдела кадров Центра медицины катастроф и скорой медицинской помощи Чувашии 

Любовь Горшкова. 

Программа «Земский фельдшер» помогла молодой заведующей фармацевтическим пунктом в 

Канашской районной больнице Марии Николаевой решиться сменить спокойную и размеренную 

работу на дежурства в неотложке. Решением девушка довольна и рада тому, что трудится для 

спасения человеческих жизней. Ее коллега, житель Чебоксар Алексей Орлов в пандемийный 2020 

год понял, что его опыт работы в скорой помощи в городе-миллионнике очень нужен жителям 

Цивильска. «Меня и в целом заинтересовала идея работать в сельской местности. А бонусом 

является еще и то, что по программе «Земский фельдшер» полагается единовременная выплата», 

- говорит Алексей Орлов. 

На два фельдшера больше с февраля 2023 года стало на подстанции скорой помощи города 

Ядрин. Здесь землякам помогают вернувшиеся на свою малую родину Александр Веселов и 

Анатолий Мурзин. Мурзин начинал свою карьеру в скорой помощи Ядринской ЦРБ, затем 

переехал в Москву, трудился фельдшером на станции скорой и помощи им. А. С. Пучкова, за 

свой труд был удостоен почётной грамоты. А теперь снова вернулся в Ядрин и рад этому. Его 

коллега - Александр Веселов тоже доволен возвращением в родные места. А материальную 

поддержку в виде единовременной выплаты, которая полагается фельдшерам по федеральной 

программе, считает хорошим подспорьем для человека, заново обустраивающего своё жилье на 

селе. 

23-летний Андрей Лукьяненков, отучившись в Самарском медуниверситете на врача-

стоматолога, вернулся в родное село Приволжье летом прошлого года, и уже в августе приступил 

к выполнению своих обязанностей в Приволжской ЦРБ. «Врачом хотел стать несмотря на то, что 

медиков в семье никогда не было. Профессии родителей связаны со службами 01 и 02, а я решил 

добавить 03», - шутит Андрей. Молодой доктор уже зарекомендовал себя добросовестным, 

ответственным, знающим своё дело специалистом. «Надеюсь, что останусь в селе и после 

завершения действия договора, - говорит Андрей. - Ведь что нам, молодым специалистам, 

нужно? Современные условия труда, оборудование, отвечающее последнему слову техники, 

чтобы не опасаться за результат своей работы». 
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Как сообщало ИА Регнум, поддержка медицинских кадров - одно из приоритетных направлений 

национального проекта «Здравоохранение». Для ликвидации кадрового дефицита в отрасли и 

повышения престижа работы докторов разрабатываются новые образовательные модули, для 

обучения врачей создаются аккредитационно-симуляционные центры. 

https://regnum.ru/news/3813579 

18.06.2023 

В России не хватает металлургов, журналистов и айтишников 

Утвержден новый перечень профессий для квалифицированных иностранцев-специалистов, 

которые смогут претендовать на упрощенное получение гражданства России. Соответствующий 

приказ Минтруда опубликован на официальном интернет-портале правовой информации. 

В новый перечень профессий Минтруда вошли медицинские работники, фармацевты, педагоги, 

специалисты сельского хозяйства, информационных технологий и ветеринарии, пищевой и 

атомной промышленности. Также иностранные специалисты нужны научно-исследовательским 

учреждениям, СМИ, в сфере металлургии и строительства. Среди новых профессий появились 

разработчик мультимедийных приложений, фронтенд- разработчик, оператор беспилотных 

летательных аппаратов. 

Проблема с нехваткой IT- специалистов - общемировая, сказал «Парламентской газете» 

председатель Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов. Со средним медицинским персоналом в стране проблема тоже есть, 

прежде всего это касается районных медицинских учреждений. А вот с привлечением 

зарубежных журналистов стоит быть аккуратнее, отметил депутат: «Приехавшие 

сформировавшиеся журналисты - люди с определенной идеологией». 

По действующему законодательству квалифицированные иностранные специалисты, которые 

работают в стране по специальностям из перечня, имеют право на прием в гражданство в 

упрощенном порядке. 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-ne-khvataet-metallurgov-zhurnalistov-i-aytishnikov.html 

18.06.2023 

Ветеранские льготы смогут получить больше россиян 

Статус участника боевых действий предлагают дать защитникам соседних с зоной СВО регионов 

Солдаты, выполняющие боевые задачи на прилегающих к зоне СВО территориях, смогут 

получить статус ветерана боевых действий. Соответствующий законопроект, разработанный 

Минобороны, опубликован на портале правовых нормативных актов. На какую социальную 

поддержку могут рассчитывать ветераны сейчас, разбиралась «Парламентская газета». 

Охрана и оборона 

Статус ветеранов и инвалидов боевых действий предлагают дать всем выполняющим боевые 

задачи на территориях, соседствующих с районами проведения СВО на Украине, в ДНР, ЛНР, 

Запорожской и Херсонской областях. Речь идет не только о тех, кто непосредственно отражает 

https://regnum.ru/news/3813579
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-ne-khvataet-metallurgov-zhurnalistov-i-aytishnikov.html
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вооруженное вторжение, но и о тех, кто поддерживает правопорядок, охраняет государственные 

объекты и конституционные права россиян. 

Изменения в Закон «О ветеранах» позволят получить статус ветерана военнослужащим, в том 

числе уволенным в запас, военнообязанным, призванным на военные сборы, служащим ОВД, 

Росгвардии и ФСБ, работникам Минобороны, сотрудникам ФСПП и ФСИН. По мнению авторов 

законопроекта, инициатива защитит такие категории россиян и обеспечит им достойную жизнь. 

Председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 

Нилов считает, что Минобороны предлагает справедливую корректировку с учетом всех 

обстоятельств, с которыми сталкиваются страна и армия. 

Идет серьезная законодательная работа по расширению соцподдержки всех категорий 

участников СВО, сказала «Парламентской газете» член Комитета Госдумы по обороне Татьяна 

Кусайко: «Одной из наших главных задач является соблюдение принципа социальной 

справедливости по отношению ко всем, кто приближает нашу общую победу не только «за 

ленточкой», но и в приграничных районах». 

Жилье, налоги и пенсия 

Социальные гарантии для бывших участников боевых действий закреплены в законах «О 

ветеранах», «О пенсионном обеспечении» и в Налоговом кодексе. Например, ветераны имеют 

право на ежемесячную выплату. Ее размер с 1 февраля составил 3896,19 рубля. 

Также на «Госуслугах» можно подать заявление на набор социальных услуг. Он позволяет 

бесплатно получать прописанные лекарства, отдыхать в санаториях и ездить на электричках. 

Вместо услуг ветеран имеет право выбрать деньги, тогда их включат в размер ежемесячной 

выплаты. Если ветеран получает пенсию за выслугу лет, по инвалидности или потере кормильца, 

ее размер увеличивают на 32 процента. 

Кроме того, получившим статус положен ряд льгот: 

• компенсация оплаты за наем и содержание жилья в размере 50 процентов. Это касается и 

оплаты услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме;  

• обеспечение жильем нуждающихся в соответствии с жилищным законодательством, если 

они встали на учет после 1 января 2005 года;  

• освобождение от имущественного налога на квартиру, дом, гараж. Также ветеранов 

освобождают от земельного налога - им облагают только площадь, превышающую шесть 

соток;  

• преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строительные, гаражные 

кооперативы, первоочередное право на приобретение садовых или огородных участков;  

• право посещать те же поликлиники и больницы, к которым были прикреплены в период 

службы;  

• внеочередное оказание медицинской помощи в рамках программы госгарантий;  

• бесплатные протезы и протезно-ортопедические изделия, кроме зубных. Если ветеран 

приобрел протез за собственный счет, ему компенсируют стоимость;  

• первоочередная установка квартирного телефона.  

Кроме того, ветераны получают преимущественное право пользования услугами организаций 

связи, культуры и спорта. Также они могут приобретать билеты на все виды транспорта без 

очереди. 
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Работающим ветеранам предоставят ежегодный отпуск в удобное для них время. У них также 

есть право на отпуск без сохранения зарплаты сроком до 35 дней. А получить профессиональное 

обучение возможно за счет работодателя. 

Ритуальные услуги в случае смерти ветерана оплачивает государство. 

https://www.pnp.ru/social/veteranskie-lgoty-smogut-poluchit-bolshe-rossiyan.html 

17.06.2023 

Замглавы фракции ЛДПР предложил включить в ОМС помощь по постродовому 

восстановлению 

Постородовое восстановление женщин, включая,  возможно, пластику и восстановление тонуса 

мышц, должно быть включено в базовую  программу обязательного медицинского страхования 

в России. Соответствующее  обращение к министру здравоохранения РФ Михаилу Мурашко 

направил замруководителя  фракции ЛДПР в Госдуме Ярослав Нилов (документ есть в 

распоряжении ТАСС). 

В письме Нилов, возглавляющий думский комитет по труду, социальной политике  и делам 

ветеранов, указал на то, что одной из причин отказа молодых женщин от  решения забеременеть 

является "неуверенность в ресурсах собственного организма и  их способности к 

восстановлению". "Если к этой проблеме добавляются материальные  сложности, она 

превращается в основной стимул отказа от материнства. Многих  пугает высокая вероятность 

появления негативных последствий и послеродовых  осложнений, которые могут не только 

отразиться на здоровье, но и в значительной  степени отрицательно сказаться на внешности", - 

отмечает депутат. 

Нилов напомнил, что сейчас перечень видов медицинской помощи в рамках ОМС  "не входят 

послеродовые восстановительные комплексные процедуры". В частности,  речь идет о 

"восстановлении и коррекции фигуры, возвращения тонуса мышц и тканей  посредством курсов 

лечебной физкультуры, массажей и хирургического  вмешательства", восстановления 

иммунитета, нормализации гормонального фона,  комплексном восстановлению организма, 

пластике и психологической поддержке. 

"На основании вышеизложенного прошу вас рассмотреть возможность расширения  перечня мер 

медицинской помощи во время беременности и в послеродовой период,  доступных гражданам в 

рамках базовой программы обязательного медицинского  страхования", - написал Нилов, 

заверив, что депутаты от ЛДПР готовы подготовить  необходимые поправки в 

законодательство. Сам перечень, добавил он, "требует  дополнений и уточнений со стороны 

профессионального медицинского сообщества".  

ТАСС - Российские новости 

17.06.2023 

Минпросвещения РФ планирует вернуть трудовое воспитание в систему образования 

Трудовое воспитание вернется в российскую  систему образования после принятия 

соответствующего закона, сообщил в интервью  ТАСС на полях Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ) министр  просвещения РФ Сергей Кравцов. 

https://www.pnp.ru/social/veteranskie-lgoty-smogut-poluchit-bolshe-rossiyan.html
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"Сейчас рассматривается в Государственной думе законопроект о возвращении  трудового 

воспитания. Об этом и депутаты говорили в рамках парламентского часа,  и родители об этом 

говорят. Это, конечно, важно со школьной скамьи прививать, в  том числе, любовь к труду, к 

общественно полезному труду. Я помню сам, когда в  школе учился, ничего зазорного в этом не 

было, мне помогает это и в жизни  сейчас. Когда мы относились к системе образования как к 

услуге, то, конечно, эти  вопросы отходили на второй план, сегодня мы видим, что они актуальны. 

И с  принятием этого закона мы планируем, в том числе, вернуть труд в систему  образования", 

- сказал он.  

ТАСС - Российские новости 

17.06.2023 

Фальков: вузы-участники смогут добавлять модули к образовательным программам 

Вузы-участники пилотного проекта по изменению системы высшего образования в рамках 

пилота смогут решать, какие модули к программам стоит добавить, а что нужно убрать, заявил в 

интервью РИА Новости на полях ПМЭФ глава Минобрнауки россии Валерий Фальков . 

"Сейчас университеты каждую программу, которую они будут тестировать в рамках пилотного 

проекта, они ее прорабатывают дополнительно и смотрят, что необходимо добавить, что убрать. 

Как правило, необходимо добавить либо дополнительные дисциплины, которых в прежних 

учебных программах не хватало", - сказал Фальков. 

Он добавил, что в большинстве программ необходимо добавить практику для того, чтобы 

выпускники соответствовали рынку труда, проходили практики, имели опыт работы. 

"У нас, знаете, главный сегодня вызов состоит в том, что не только дефицит кадров и не хватает 

специалистов, но и нередко работодатели жалуются, что выпускники недостаточно готовы к 

тому, чтобы сразу по окончании университета активно включаться в трудовую деятельность", - 

заключил министр.. 

РИА Новости. Все Новости 

17.06.2023 

Профильные ведомства должны влиять на контрольные цифры приема в вузы – глава комитета 

ГД 

Закон "Об образовании в РФ" следует доработать с  учетом поручений президента РФ, 

озвученных в ходе Петербургского международного  экономического форума (ПМЭФ). В 

частности, следует наделить правом профильные  министерства утверждать контрольные цифры 

приема в высшие и средние специальные  учебные заведения, считает глава комитета Госдумы 

по просвещению Ольга Казакова. 

"Считаю, что статью закона "Об образовании", в которой описан порядок  утверждения 

контрольных цифр приема в вузы и ссузы, с учетом поручений  президента необходимо 

доработать. Утверждение контрольных цифр приема в вузы и  ссузы закрепить не только за 

учредителями и органами власти, отвечающими за  госполитику в сфере образования, но и за 

профильными министерствами в части  определения отраслевых потребностей в специалистах", 

- отметила Казакова в  беседе с корр. ТАСС в субботу. 
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Кроме того, добавила она, в законе также следует "закрепить обязательность  учета пятилетнего 

прогноза потребности экономики". 

"Что касается еще одного поручения президента - об ученическом договоре -  для работодателей 

это конкретный сигнал о том, что такой механизм нужно  использовать активнее. Ведь он дает 

обеим сторонам гарантии и закладывает  ответственность. А для образовательных организаций, 

особенно для техникумов и  колледжей, даст возможности для развития", - считает Казакова. 

Президент РФ Владимир Путин в ходе выступления на ПМЭФ в пятницу предложил  создать 

механизм ученического договора, при котором работодатель за свой счет  отправляет сотрудника 

учиться и повышать квалификацию, в то время как работник  получает гарантию 

трудоустройства на более квалифицированное рабочее место. 

По словам главы государства, высшие и средние специальные учебные заведения  должны быть 

больше ориентированы на результат, то есть успешное трудоустройство  выпускников. Так, 

отметил Путин, для них стоит установить ключевые показатели  эффективности, главным из 

которых станет качество занятости, а также ежегодно  готовить пятилетний прогноз потребности 

экономики в кадрах. 

ТАСС - Российские новости 

16.06.2023 

Росстат: медианная зарплата в России выросла до 40,3 тысяч рублей 

Медианная заработная плата в России в 2022 году составила 40 368 рублей, следует из данных 

Росстата. По сравнению с 2021 годом она выросла на 14,13%. Годом ранее этот показатель был 

на уровне 35,3 тыс. руб. 

«В 2022 году медианная заработная плата составила 40 368 руб., рассчитанная на основе данных 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. Рост по сравнению с 

2021 годом - на 14,13%»,- сообщили в Росстате. При этом средняя номинальная начисленная 

зарплата составила в 2022 году 65,3 тыс. руб., увеличившись за год на 14,14%. 

Медианная зарплата - размер фактической среднемесячной оплаты труда, приходящейся на одно 

рабочее место, которое расположена точно посередине ранжированного ряда выплат. 

Средняя номинальная начисленная зарплата - средняя величина денег, которые были выплачены 

одному среднестатистическому работнику на всех его местах работы за месяц. 

В декабре президент Владимир Путин подписал закон, изменяющий методику расчета 

минимального размера оплаты труда на 2023 и 2024 годы. Закон приостанавливает с января 2023 

года по 1 января 2025 года включительно действие норм о исчислении МРОТ на основе 

медианной заработной платы. 

https://www.kommersant.ru/doc/6052989 

https://www.kommersant.ru/doc/6052989
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16.06.2023 

"Единая Россия" закрепит понятие "частичная занятость" на законодательном уровне 

Депутаты Госдумы от фракции "Единая Россия" внесут  поправку о частичной занятости ко 

второму чтению законопроекта о занятости  населения по поручению президента РФ 

Владимира Путина. Об этом в пятницу  сообщается в телеграм-канале ЕР. 

"Президент говорит о том, что у нас есть определенные категории граждан,  которые не могут 

работать полностью и при этом получать пособия. Например,  матери, находящиеся в отпуске по 

уходу за ребенком до полутора лет, или лица,  ухаживающие за инвалидами и пожилыми людьми, 

где выплата составляет всего 1,2  тыс. рублей. Но эти люди проявляют готовность работать 

неполный рабочий день. И  президент предложил ввести понятие "частичная занятость" для того, 

чтобы они  могли таким образом работать, самореализовываться, получать дополнительно  

деньги, не теряя пособий и выплат", - приводятся в сообщении слова  замруководителя фракции 

"Единая Россия" в Госдуме Андрея Исаева. 

Он добавил, что это предложение направлено на улучшение материального  положения людей и 

создание экономики, в которой, как отмечал Путин, люди имеют  высокие доходы. 

"Также частичная занятость решает не только экономические задачи, потому что  на 

сегодняшний день мы испытываем дефицит ресурсов на рынке труда - безработица  на рекордно 

низком уровне. Началось оживление нашей экономики, активное  расширение целого ряда 

производств, работодатели жалуются на нехватку людей,  которые бы работали. Поэтому нужно 

создать такие условия для людей", - заключил  Исаев. 

Выступая на Петербургском международном экономическом форуме, Владимир Путин  

предложил распространить выплаты по уходу за ребенком-инвалидом и на тех, кто  работает в 

формате частичной занятости и закрепить это понятие в законе. Он  поручил парламенту "как 

можно быстрее принять соответствующие нормы".  

ТАСС - Российские новости 


