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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

02.03.2017  
Рабочие пострадали при обрушении на строящемся тоннеле в новой Москве  

Рабочие пострадали в результате аварии на строящемся тоннеле на Калужском шоссе в новой Москве, сообщил 

РИАМО в четверг источник в правоохранительных органах столицы.  

Ранее в СМИ появилась информация о том, что на Калужском шоссе в Новой Москве произошло обрушение тоннеля, 

в результате которого под завалами оказались 3-4 человека.  

«На проезжей части ничего не обрушалось. Там проводились строительные работы, в результате которых произошла 

авария, и пострадали рабочие», - сказал собеседник агентства. 

Он отметил, что движение автотранспорта на Калужском шоссе в результате происшествия затруднено не было. 

Как отметил сотрудник ГУ МЧС России по Москве, на данном участке произошло обрушение на строящемся тоннеле. 

https://riamo.ru/article/196353/rabochie-postradali-pri-avarii-na-strojke-v-novoj-

moskve.xl?utm_source=push&utm_medium=02_3_2017&utm_campaign=onesignal  

02.03.2017  
Во Владивостоке на стройке погиб трудовой мигрант из Кореи 

Приезжий из Кореи (какой именно, не уточняется) рабочий был засыпан землей при проведении строительных работ 

вечером 1 марта. 

Трудовой мигрант работал на возведении опорной стены на Володарского, где по неустановленной пока что причине 

около 7 часов вечера начал осыпаться грунт. Мужчину засыпало полностью, но несчастного смогли быстро откопать и 

вытащить из ямы, куда продолжала осыпаться земля. Прибывшие по вызову врачи на месте боролись за жизнь 

рабочего, но спасти его не смогли. Смерть наступила от полученных в происшествии травм. 

На месте трагедии уже работают правоохранители, которые устанавливают все обстоятельства инцидента. 

http://rusargument.ru/40688_vo_vladivostoke_na_strojke_pogib_trudovoj_migrant_iz_korei_newm

elo 

 

 

https://riamo.ru/article/196353/rabochie-postradali-pri-avarii-na-strojke-v-novoj-moskve.xl?utm_source=push&utm_medium=02_3_2017&utm_campaign=onesignal
https://riamo.ru/article/196353/rabochie-postradali-pri-avarii-na-strojke-v-novoj-moskve.xl?utm_source=push&utm_medium=02_3_2017&utm_campaign=onesignal
http://rusargument.ru/40688_vo_vladivostoke_na_strojke_pogib_trudovoj_migrant_iz_korei_newmelo
http://rusargument.ru/40688_vo_vladivostoke_na_strojke_pogib_trudovoj_migrant_iz_korei_newmelo
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ   

02.03.2017  
Минкультуры пообещало за три дня решить вопрос с задержкой зарплат  

Министерство культуры пообещало восстановить доступ к бюджетному финансированию в течение трех-четырех 

дней. Об этом сообщает «РИА Новости» со ссылкой на пресс-службу ведомства. 

Как рассказали агентству представители министерства, на оплату уже переданы соглашения по 68 из 69 

образовательных учреждений, которые находятся под ведомством Минкультуры, при этом в 50 из них уже 

перечислены бюджетные деньги, остальные организации получат средства от казначейства в ближайшее время. 

«Ведомство [министерство культуры. — РБК] тесно взаимодействует с Минфином и казначейством с целью 

минимизации задержек при переходе в новые условия финансирования. Мы отслеживаем ситуацию в наших 

образовательных учреждениях и полагаем, что в течение ближайших 3-4 дней последние из отстающих учреждений 

смогут получить доступ к бюджетному финансированию», — приводит агентство слова главы ведомства Владимира 

Мединского. 

Он пояснил, что проблема с задержкой печелисления бюджетного финансирования в некоторые организации, такие 

как Академия хорового искусства имени Попова, Всероссийский государственный институт кинематографии имени 

Герасимова (ВГИК), Санкт-Петербургская государственная консерватория имени Римского-Корсакова, возникла из-за 

того, что эти учреждения «некорректно заполнили необходимые данные (в том числе платежные реквизиты 

организации), в связи с чем формирование соглашений в программе приходилось проводить повторно». 

Ранее, 1 марта, русская служба Би-би-си со ссылкой на источников сообщила, что сотрудникам Московской 

консерватории не выплачивают зарплаты уже два месяца. Проблемы с оплатой труда возникли в Государственном 

институте искусствознания, Российском институте истории искусств и в Санкт-Петербургской консерватории имени 

Римского-Корсакова. В Министерстве культуры объяснили, что задержка с выплатой зарплат связана с техническими 

проблемами, которые были вызваны переходом учреждений на новую систему Электронного бюджета и нечеткой 

работой отдельных структурных подразделений. 

РБК.  

01.03.2017  

Футболист «Кубани» Армаш рассказал о невыплате ему зарплаты 

Игорь Армаш: В «Кубани» мне не платят с мая прошлого года. Это несправедливо (Фото: Югополис) Возможно, в 

клубе посчитали, что моя очередь настанет позже, и сначала необходимо расплатиться с выходящими на поле 
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ребятами, — добавил игрок. Армаш отметил, что задержки зарплаты на три-четыре месяца могут быть: «Но не 

получать деньги с мая - это перебор». 

Защитник «Кубани» Игорь Армаш рассказал о финансовой ситуации в клубе. В начале февраля в «Кубань» впервые за 

долгое время поступили деньги. 

В начале февраля «Югополис» сообщал о том, что руководство футбольного клуба «Кубань» начало выплату долгов 

по заработным платам игрокам команды. 23 января игроки ФК «Кубань» направили открытые письма президенту 

Российского футбольного союза Виталию Мутко и губернатору Краснодарского края Вениамину Кондратьеву с 

просьбой помочь разобраться с тяжелой финансовой ситуацией клуба. 

http://skoronovosti.ru/krasnodar/2017/03/01/396593-futbolist-kubani-armash-rasskazal-o-

nevyplate-emu-zarplaty.html 

28.02.2017  

Долг по зарплате сотрудникам «Комиавиатранса» не погашен 

АО «Комиавиатранс» не смогло соблюсти представленный в межведомственную комиссию график погашения 

задолженности по заработной плате перед сотрудниками. За это на авиакомпанию и ее руководство должно быть 

наложено взыскание. Как рассказали БНК в транспортной прокуратуре, материалы переданы в Сыктывкарский 

городской суд, который и вынесет окончательный вердикт по данному делу. 

- Обещали погасить долг перед работниками к концу февраля. Хорошая сказка, а зарплаты до сих пор нет! Что в 

Сыктывкаре, что в Ухте — лишь обещаниями кормят. Уже часто начали задерживать, - написал БНК один из 

сотрудников компании. 

Согласно представленному в межведомственную комиссии графику, погасить задолженность по заработной плате 

перед сотрудниками «Комиавиатранс» должен был до 27 февраля. 

Как сообщила БНК главный государственный инспектор труда в Республике Коми Лидия Некучаева, по данному факту 

на «Комиавиатранс» наложено взыскание, материалы по которому прокуратурой уже переданы в суд. 

Заместитель транспортного прокурора Сыктывкара Андрей Беляков рассказал БНК, что на саму компанию и на ее 

генерального директора будет наложен штраф по части 7 статьи 5.27 КоАП РФ (Невыплата или неполная выплата в 

установленный период заработной платы в рамках трудовых отношений лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное правонарушение). 

Для должностных лиц данной статьей предусматривается наказание в сумме от 20 до 30 тысяч рублей. Для 

юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч. 

Окончательное решение по делу должен вынести суд. 

https://www.bnkomi.ru/data/news/59897/  

 

http://skoronovosti.ru/krasnodar/2017/03/01/396593-futbolist-kubani-armash-rasskazal-o-nevyplate-emu-zarplaty.html
http://skoronovosti.ru/krasnodar/2017/03/01/396593-futbolist-kubani-armash-rasskazal-o-nevyplate-emu-zarplaty.html
https://www.bnkomi.ru/data/news/59897/
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

02.03.2017  
Игроки ФК "Луч-Энергия" требуют 4 зарплаты и премиальные за 2015 год (г.Владивосток) 

Футболисты владивостокского "Луча-Энергии" требуют выплаты минимум четырех зарплат и закрытия премиальных 

за 2015 год для прекращения бойкота, заявил агентству "Р-Спорт" полузащитник дальневосточной команды Алексей 

Ребко. 

В конце февраля игрок "Луча-Энергии" Илья Михалев сообщал "Р-Спорт", что футболисты команды из-за отсутствия 

выплат задолженностей по зарплате и премиальным подписали документ о приостановке тренировок на сборе в 

Турции. На сегодняшний день срок задолженностей перед игроками составляет 5 месяцев. Гендиректор 

Общероссийского профсоюза футболистов Александр Зотов позднее заявил, что организация подала заявление в 

прокуратуру из-за долгов клуба перед игроками. 

"Все разговоры с руководством одинаковые. Мы говорим, что мы ждем денег, а они – "деньги будут". В их обещания 

уже никто не верит. Ждем действий. А действия в нашем понимании – это закрытие четырех зарплат и премиальных 

за 2015 год. Это минимум. Ведь мы уже полтора года идем на уступки", - сказал Ребко. 

"Выплата одной зарплаты нас не устроит. У нас не такие заплаты как в премьер-лиге, это нужно понимать. Средняя 

зарплата нашей команды – 160 тысяч рублей. У всех семьи, кредиты. Поверьте, у всех футболистов долгов накопилось 

много. Все устали от этого, такое продолжается полтора года, и конца и края этому нет. Последняя выплата за август и 

сентябрь произошла 2 декабря. И последняя выплата была 18%", - продолжил он. 

РИА Новости.  

01.03.2017 

На Южном Урале угрожают протестами против сокращения зарплат  (Челябинская область)  

Профком электротехнического завода "МиассЭлектроАппарат" организовал в трудовом коллективе сбор подписей 

под обращением к президенту РФ Владимиру Путину и председателю Госдумы Вячеславу Володину. Об этом 

корреспонденту ИА REGNUM сообщили в профсоюзном комитете предприятия. 

Поводом для обращения послужили акты о включении районного коэффициента и процентной надбавки за 

непрерывный стаж работы в установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда (МРОТ), 

принятые Верховным судом Российской Федерации (ВС РФ) 8 августа 2016 года (№72-КГ 16−4) и 19 сентября 2016 года 

(№51-КГ 16−10). Таким образом, ВС РФ дал право работодателям устанавливать оклады (тарифные ставки) ниже 

уровня МРОТ, если районные коэффициент и процентные надбавки за непрерывный стаж работы в сумме с окладом 

составляют установленный законом минимальный уровень. 
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По словам руководителя профкома "МиассЭлектроАппарата" Залифы Башаровой, инициаторами сбора подписей 

выступили крупные российские профсоюзные организации "Всероссийский Электропрофсоюз" и "Ассоциации 

профессиональных союзов базовых отраслей промышленности и строительства РФ". 

Предупреждая о возможных негативных последствиях, организаторы пишут в обращении: "Работники "северных" 

районов уже готовы организовывать акции протеста в случае, если их права в результате применения 

работодателями позиции Верховного суда РФ будут ущемлены, поскольку "северная" надбавка и районный 

коэффициент имеют целью компенсацию за проживание в неблагоприятных районах и не должны включаться в 

МРОТ с точки зрения Конституционного суда РФ". 

"Понимая всю сложность текущего момента в экономике России, считаем, что положение трудящихся не может далее 

ухудшаться, и такая позиция накануне выборов 2018 года целенаправленно спровоцирована и подрывает доверие 

избирателей всего Севера к государству", - говорится в обращении. 

"Учитывая изложенное, просим Вас принять необходимые меры по защите законных прав и интересов работников 

Севера на получение полагающейся конституционной гарантии в виде выплаты процентной надбавки и районного 

коэффициента к заработной плате сверх МРОТ и закрепления этой нормы в Трудовом кодексе РФ", - резюмируется в 

обращении. 

Оперативно прокомментировать ситуацию на других предприятиях региона в челябинском отделении 

"Всероссийского Электропрофсоюза" не смогли. Напомним, в настоящее время МРОТ составляет 7500 рублей. С июля 

2017 года его размер достигнет уровня 7800 рублей. 

https://regnum.ru/news/society/2244202.html 

СОКРАЩЕНИЯ  

02.03.2017  
Врачам усекли зарплаты. Росстат зафиксировал снижение доходов медиков в нескольких регионах 

В шести регионах России за 2016 год снизились зарплаты медиков с высшим образованием. Eще в 25 регионах 

заработки врачей выросли меньше чем на 1 тыс. руб. Эксперты указывают на недостатки официальной статистики. 

В шести российских регионах в 2016 году снизились зарплаты медиков, следует из данных Росстата. Служба 

зафиксировала, что заработок упал у медиков из Eврейской автономной области, Ненецкого автономного округа, 

Ингушетии, Архангельской области, Адыгеи и Дагестана. Сокращение составило от 26 до 2000 руб. В пресс-службе 

Министерства здравоохранения обратили внимание РБК, что данные, которые разместил на своем сайте Росстат, - 

предварительные. Итоговый вариант статистики будет подготовлен к 15 апреля 2017 года, подчеркнули в ведомстве. 

https://regnum.ru/news/society/2244202.html
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В 25 регионах зарплаты выросли меньше чем на 1 тыс. руб., а в двух из них, в Воронежской области и на Алтае, они 

увеличились только на 32 и 53 руб. соответственно. Средняя зарплата врачей в России за 2016 год составила 50,7 тыс. 

руб. в месяц. Это на 2,8 тыс. руб. больше, чем в 2015 году. В 64 регионах врачи получают меньше средней зарплаты по 

стране. Наименьший заработок у медиков в Калмыкии - 27,3 тыс. руб. 

Среди регионов-лидеров по росту зарплат - Сахалинская область, Чукотка, Санкт-Петербург, Москва и Ханты-

Мансийский автономный округ. Там заработки медиков увеличились больше чем на 6 тыс. руб. 

Наибольшую зарплату получают врачи в Чукотском автономном округе - 116,1 тыс. руб. Такую высокую сумму можно 

объяснить "северными надбавками", заметил в разговоре с РБК директор фонда "Здоровье" Эдуард Гаврилов. 

Помимо Чукотки врачи зарабатывают больше 100 тыс. руб. еще в двух регионах, в Ненецком и Ямало-Ненецком 

автономных округах. 

Значительная разница между показателями регионов может объясняться разными способами, предположил 

директор НИИ организации здравоохранения при департаменте здравоохранения Москвы Давид Мелик-Гусейнов. "В 

некоторых областях власти считают как государственные зарплаты, так и надбавки, которые выплачивают врачам 

больницы из самостоятельно заработанных денег, а в некоторых - нет", - пояснил он. Объективный рост или падение 

заработков медиков зависит от того, насколько умело регионы работают с тарифами ОМС, указал эксперт. 

Зарплаты медиков растут чуть медленнее, чем средние по региону, следует из показателей Росстата. Несущественное 

увеличение заработков медиков и даже их снижение не согласуется с майскими указами президента об их 

повышении до 200% от средней зарплаты по региону к 2018 году, подчеркнул Гаврилов. В декабре 2016 года вице-

премьер Ольга Голодец заявляла, что с 1 октября 2017 года зарплата врачей должна вырасти до 180% от средней по 

региону. 

Несмотря на ежегодный рост выделяемых на здравоохранение средств, зарплаты врачей растут несущественно, 

указал Гаврилов. "В 2011 году на здравоохранение совокупно выделялось 1,9 трлн руб., а в 2015 году - уже 3,2 трлн 

руб. Почему же не растут зарплаты? Регионам предстоит срочно навести порядок в этой сфере", - резюмировал он. 

Реальные заработки большинства врачей ниже тех данных, которые приводит государство, уверен оргсекретарь 

межрегионального профсоюза работников здравоохранения "Действие" Андрей Коновал. Эксперт признает, что 

высокие зарплаты могут получать отдельные категории медиков, например оказывающие высокотехнологичную 

помощь, а также врачи, занимающие руководящие должности. На высокие средние показатели влияет и массовая 

практика переработок, отмечает Коновал. 

Ежедневная деловая газета РБК 

02.03.2017  
Группа Сбербанка в 2016 г сократила штат на 5,6 тыс человек - отчет по МСФО 



Мониторинг СМИ 02 марта  2017 

  

10  

Штатная численность группы Сбербанка (включает Сбербанк России и его "дочки") сократилась по итогам 2016 года 

на 1,7%, или на 5,6 тысячи человек - до 325,075 тысячи сотрудников с 330,677 тысячи на конец 2015 года, говорится в 

консолидированной отчетности крупнейшего российского банка по МСФО. 

Из отчетности по РСБУ Сбербанка, головного банка группы, следует, что штатная численность его сотрудников за 2016 

год сократилась на 5,832 тысячи человек - до 260,046 тысячи с 265,878 тысячи человек на конец 2015 года. 

Сбербанк в отчетности по РСБУ указывал, что в 2016 году в РФ сократил 1327 офисов банковского обслуживания 

населения - до 15,073 тысячи офисов с 16,4 тысячи на начало прошлого года. 

Сбербанк в 2017 году планирует сократить количество сотрудников, работающих в отделениях, и менеджеров 

среднего звена примерно на 8%, говорил в декабре зампред правления банка Александр Морозов на встрече с 

аналитиками. Старший вице-президент Сбербанка Анатолий Попов в феврале сообщал, что банк в 2017 году сократит 

200 офисов для юридических лиц - до 600. 

Глава Сбербанка Герман Греф в январе давал более долгосрочные прогнозы. По его словам, развитие 

дистанционного банковского обслуживания приведет к сокращению штата Сбербанка примерно в два раза с 

нынешнего уровня. 

РИА Новости. Главное 

02.03.2017  
Администрация Волгоградской области завершила сокращения штата . «Под нож» попали более сотни 

сотрудников 

В администрации Волгоградской области перестала инспекция государственного надзора за техническим состоянием 

самоходных машин и других видов техники региона. С 1 марта она была упразднена, а ее функции переданы 

региональному комитету сельского хозяйства. Об этом ИА REGNUM сообщили в пресс-службе региональной 

администрации. 

Минус 30: Волгоградский губернатор расстанется с третью своих сотрудников 

На сегодня реорганизация в администрации региона, начавшаяся в ноябре прошлого года, завершена. Всего было 

сокращено 113 штатных единиц. Изменения претерпела и структура исполнительной власти области. Так, в 

соответствии с постановлением главы региона, были образованы новые ведомства - комитет государственной охраны 

объектов культурного наследия Волгоградской области, который возглавил Алексей Ломов, управление делами 

администрации, в зоне ответственности которого материально-техническое и финансовым обеспечением 

деятельности. 
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А вот комитет информационной политики и управление по внутренней политике упразднен. Эти функции переданы 

региональному комитету по делам территориальных образований, внутренней и информационной политики. При 

этом вопросами реализации государственной политики в сфере взаимодействия с религиозными объединениями на 

территории области будет заниматься комитет по делам национальностей и казачества. "Под нож" попал и комитет 

лесного хозяйства. Теперь его функции будет выполнять комитет природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии 

Волгоградской области. 

Кадровый переворот: в Волгоградской областной думе - массовые перестановки 

Структуру мэрии Волгограда "перекраивать" пока не стали 

Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Волгоградской области переименован в комитет юстиции. 

Функции по ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов региона и организация деятельности по 

государственной регистрации актов гражданского состояния теперь относятся к этому ведомству. 

Как сообщало ИА REGNUM, о необходимости изменения структуры органов государственной власти Волгоградской 

области губернатор региона Андрей Бочаров заявил в конце ноября 2016 года. Сокращения штата он пообещал 

начать с аппарата губернатора. По его словам, нужно сократить не менее 30%, передав часть функций и полномочий 

другим структурам, а в органах исполнительной власти - от 10 до 40%. Андрей Бочаров указал на необходимость 

исключить избыточность и дублирование полномочий между различными органами власти, между подразделениями 

того или иного органа, между сотрудниками внутри одного подразделения, а также между органами власти и 

бюджетными учреждениями. 

https://regnum.ru/news/polit/2244451.html 

И.И.ШУВАЛОВ  

02.03.2017  
Жителей моногородов превратят в предпринимателей  

Игорь Шувалов пообещал сократить количество проблемных поселений 

Власти озабочены ситуацией в российских моногородах. Всего их в стране свыше 300. Причем треть из них оказалась в 

так называемой красной зоне риска. Чиновники обещают сократить список проблемных моногородов уже к середине 

следующего года. Для этого будут созданы 250 тыс. новых рабочих мест. Об этом сообщил в Совете Федерации 

первый вице-премьер Игорь Шувалов. 

Моногорода – это населенные пункты, где большинство жителей заняты на единственном, градообразующем 

предприятии. И если в условиях плановой экономики моногорода обеспечивали устойчивую занятость и 

https://regnum.ru/news/polit/2244451.html
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соцобеспечение, то переход к рынку нарушил эту устойчивость, привел к безработице, миграции и социальным 

осложнениям. В России сегодня свыше 300 моногородов, где живут около 16 млн человек. Численность жителей этих 

поселений разнообразна: от 800 в поселке Беринговский до 700 тыс. жителей в Тольятти. 

На проблемы моногородов российские власти обратили пристальное внимание лишь в 2009 году, когда в Пикалеве 

(под Петербургом) несовпадение интересов собственников обернулось безработицей, задержками зарплаты, 

блокадой федеральной трассы и приездом Владимира Путина. Тогда же была принята программа поддержки 

моногородов. Основная ставка была сделана на диверсификацию таких городов, чтобы повысить их устойчивость. 

В 2014-м работой по поддержке моногородов стали заниматься сформированная для этих целей рабочая группа при 

правительственной комиссии по экономическому развитию и интеграции, а также организованный Фонд развития 

моногородов (ФРМ) и Внешэкономбанк (ВЭБ). 

А в прошлом году программа комплексного развития моногородов была включена в список 11 приоритетных 

проектов России до 2025 года. Ключевая цель проекта – снизить зависимость монопрофильных муниципалитетов от 

предприятий, вокруг которых они строились. 

О необходимости дальнейшей поддержки моногородов говорил вчера в Совете Федерации и первый вице-премьер 

Игорь Шувалов. По его словам, уже к середине 2018 года в моногородах будет создано около 250 тыс. новых рабочих 

мест. «Такой ключевой показатель эффективности нашей работы, который определен к середине будущего года, – это 

около 250 тыс. новых рабочих мест. И нам нужны рабочие места, которые не будут связаны с градообразующими 

предприятиями», – сообщил Шувалов. 

По его словам, новые рабочие места будут создаваться по нескольким направлениям. «Эти новые рабочие места 

будут связаны по линии создания больших крупных предприятий, где принимают участие Фонд развития 

моногородов, по линии создания рабочих мест через корпорацию МСП (Федеральная корпорация по развитию 

малого и среднего предпринимательства. – «НГ») и по линии других блоков, которые мы проводим в рамках 

приоритетных национальных проектов», – перечислил первый вице-премьер. Впрочем, говоря о поддержке 

моногородов, правительственный чиновник посетовал, что крупные предприятия зачастую не дают необходимого 

количества рабочих мест, именно поэтому необходимо развивать в таких поселениях малый и средний бизнес. 

Помимо создания 250 тыс. рабочих мест чиновники надеются к середине 2018 года сократить общее число 

моногородов в России. «Нашим главным результатом к середине будущего года будет сокращение списка 

моногородов с 319 до 301», – заявил Шувалов. В частности, объяснил вице-премьер, к настоящему моменту 

правительство приняло решение об образовании территорий опережающего социального-экономического развития в 

11 монообразованиях. 
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Социально-экономическое положение трети российских моногородов тревожит власти. Фото с сайта 

www.моногорода.рф 

Очевидно, заявленные планы могут столкнуться с трудностями. По оценкам чиновников, из 319 моногородов около 

сотни находится в социально-экономической зоне риска. «319 городов – они все в разном состоянии, и у нас есть 

такая определенная шкала, и наиболее сложные города, мы считаем, что они входят в красную зону. Таких городов 

около сотни», – говорил Шувалов. К слову, еще в 148 городах есть риски ухудшения социально-экономической 

ситуации. 

По мнению же экспертов «НГ», на фоне приближающихся выборов заявления о поддержке разных слоев населения и 

бизнеса будут делаться чаще. Вместе с тем эксперты сомневаются, что заявленные 250 тыс. рабочих мест в 

моногородах можно будет создать лишь с помощью частного бизнеса. По мнению доцента Российского 

экономического университета им. Плеханова Кирилла Парфенова, амбициозный план правительства по созданию 

четверти миллиона рабочих мест в моногородах – с одной стороны, чистосердечное признание невозможности 

дальше осуществлять прямую поддержку, с другой – попытка найти выход из катастрофической ситуации. 

«Содержательное наполнение плана, который предлагают власти, вызывает большие сомнения. Фонд развития 

моногородов, названный Шуваловым в качестве одного из операторов по созданию новых рабочих мест, действует с 

2014 года, но заметных результатов пока нет. МСБ, на который тоже предлагается делать ставку, находится в сложном 

положении и практически лишен возможности развития», – говорит он. К тому же, продолжает эксперт, в нашей 

реальности львиная доля предприятий МСБ действует в сфере обслуживания населения: питание, служба быта и пр. 

«Какие могут быть ателье и парикмахерские там, где у жителей не всегда есть деньги на еду?» – задается вопросом 

Парфенов, подчеркивая, что в существующем виде планы властей больше похожи на утопию. 

Заметим, в январе работу Фонда по развитию моногородов раскритиковала Счетная палата (СП). Как считают 

аудиторы, средства, выделенные фонду, значительно превышали его потребности. «Объем неиспользованной 

субсидии на 16 ноября 2016 года составлял 2,2 млрд руб. До 1 января 2016 года субсидия перечислялась на расчетный 

счет фонда в ВЭБе. На условиях, что остаток субсидии на расчетном счете фонда будет неснижаемым, ВЭБ начислял 

проценты в размере от 8,75 до 10,75%. За два года доходы фонда от размещения в банке свободных денежных 

средств составили почти 260 млн руб.», – обращает внимание аудитор СП Сергей Агапцов. 

Несмотря на то что в 2015–2016 годах организация заключила 16 соглашений с регионами о софинансировании 

расходов на строительство и реконструкцию объектов инфраструктуры, не все эти объекты были достроены. 

«Закончено строительство объектов инфраструктуры только по трем соглашениям (в г. Анжеро-Судженске и 

Юргинском городском округе Кемеровской области, в г. Набережные Челны Республики Татарстан). По четырем 

соглашениям было перечислено 531,9 млн руб., но по различным причинам фондом было приостановлено 

предоставление средств», – сообщают в СП. Кроме того, обращают внимание в ведомстве Татьяны Голиковой, 
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фондом были заключены соглашения о софинансировании расходов регионов на строительство инфраструктуры в 

шести промышленных парках. «Однако актуальная информация о намерениях инвесторов, готовых осуществить 

строительство производственных мощностей на территориях строящихся парков, на момент проверки отсутствовала в 

трех областях. В связи с этим существуют риски, что построенная инфраструктура не будет востребована 

инвесторами», – не исключали в СП, подчеркивая, что общая стоимость строительства составила 2,1 млрд руб., из 

которых 1,5 млрд руб. направил фонд. 

Вызывают вопросы аудиторов и расходы фонда на так называемое обучение команд, управляющих проектами 

развития моногородов, в которое включали и глав моногородов. «В 2015–2016 годах обучение проходило в 

московской школе управления «Сколково». Стоимость обучения за одного слушателя составила 846,2 тыс. руб. 

Фондом планируется направить на обучение команд… еще 1,3 млрд руб. Таким образом, стоимость обучения одного 

слушателя – 900 тыс. руб., что более чем в 11 раз превышает среднюю стоимость обучения по аналогичным 

программам», – отмечал аудитор, подчеркивая, что в дальнейшем немногие отучившиеся команды связывают свою 

трудовую деятельность с работой в моногородах. 

Обращали внимание в СП и на высокие расходы по содержанию самого фонда. «Расходы на содержание фонда за 

период 2015–2016 годов составили 410,6 млн руб. Наибольшую статью расходов составляли расходы на заработную 

плату. В 2015 году среднемесячная заработная плата составила 279,6 тыс. руб. Фактический фонд оплаты труда 

штатной единицы «генеральный директор» за 2015 год – девять месяцев 2016 года составил 20,6 млн руб.», – 

констатировали в ведомстве, уточняя, что уровень заработной платы работников фонда, выплачиваемый за счет 

средств федерального бюджета, не ограничивался со стороны Минэкономразвития. 

Впрочем, были и положительные моменты. Так, согласно отчету, только на 1 октября 2016 года количество созданных 

рабочих мест в получивших поддержку моногородах составило 1,5 тыс. единиц, что превышает плановые значения 

более чем в шесть раз. А объем привлеченных инвестиций в моногорода составил почти 13 млрд руб. при плановом 

значении показателя в 500 млн руб. Но, по мнению аудиторов, такое перевыполнение плана скорее свидетельствует о 

«занижении плановых значений целевых показателей и о слабой взаимоувязке показателей с финансированием 

мероприятий при реализации соглашений». «Проверка показала, что социально-экономическое положение 

большинства моногородов, несмотря на принимаемые меры со стороны государства, ухудшается, при этом 

бюджетные расходы увеличиваются», – резюмировал Сергей Агапцов. 

Независимая газета 

Т.А.ГОЛИКОВА  

01.03.2017  
Омбудсмена и главу СП обязали ежегодно отчитываться перед Совфедом 
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Уполномоченный по правам человека в РФ и глава Счетной палаты будут ежегодно отчитываться перед верхней 

палатой российского парламента. Соответствующие поправки внесены в ее регламент в ходе пленарного заседания. 

Как пояснил глава комитета по регламенту и организации парламентской деятельности Вадим Тюльпанов, данные 

изменения в регламент "обяжут уполномоченного по правам человека и руководителя Счетной палаты РФ ежегодно 

отчитываться перед Советом Федерации". "Согласно поправкам, омбудсмен и председатель Счетной палаты должны 

направить отчет в Совет Федерации в письменном виде и могут представить его лично на пленарном заседании 

палаты", - отметил сенатор, добавив, что по итогам рассмотрения доклада сенаторы могут задать вопросы. 

"Надеюсь, уже в рамках весенней сессии мы, возможно, увидим в зале заседаний омбудсмена Татьяну Москалькову и 

председателя Счетной палаты Татьяну Голикову, которые представят отчеты о своей работе", - сказал Тюльпанов. 

Он также отметил, что практика представления в Совфеде государственных и национальных докладов существует 

давно. "Также ежегодно перед сенаторами выступает генеральный прокурор с докладом о состоянии законности и 

правопорядка в РФ и о проделанной работе по их укреплению", - напомнил глава комитета СФ по регламенту. 

МИНТРУД РФ 

02.03.2017  
Минтруд предлагает ввести в субъектах РФ реестр неработающего населения  

Минтруд предлагает ввести реестр неработающего населения в России на уровне субъектов, сказал начальник отдела 

департамента правовой и международной деятельности министерства Денис Корсаков. 

"Мы предлагаем рассмотреть вопрос, как вариант, ввести реестр или регистр неработающего населения на уровне 

субъектов (Российской Федерации)", - сказал Корсаков на круглом столе в Совфеде, посвященном 

совершенствованию системы страховых взносов. 

Ранее замминистра труда Андрей Пудов заявил, что Минтруд обсуждает возможность введения налога для 

трудоспособных лиц, официально нигде не работающих (в СМИ его стали называть "налогом на тунеядство"). В пресс-

службе Минтруда РИА Новости тогда пояснили, что обсуждение налога ведется на экспертном уровне в контексте 

изучения реализации такого опыта в Белоруссии. Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин заявлял, 

что сбор с неработающих граждан можно установить в размере 20 тысяч рублей. 

Позднее глава правительства Дмитрий Медведев пояснил, что при обсуждении идеи взноса с неработающих речь 

идет не о "налоге на тунеядцев", а о вовлечении в систему социальных платежей тех людей, которые пользуются ей, 

хотя сами не делают взносов. По его словам, в правительстве проанализируют такие предложения. 



Мониторинг СМИ 02 марта  2017 

  

16  

Согласно представленным на круглом столе материалам, в 2017 году в бюджет ФОМС заложена численность 

неработающих в количестве 85,3 миллиона человек, из них около 29,5 миллионов детей в возрасте до 17 лет, 27,5 

миллионов неработающих пенсионеров, 7 миллионов студентов, 2,7 миллиона занятых уходом за 

нетрудоспособными или ребенком до 3 лет, остальные категории включают военнослужащих трудоспособного 

возраста и самозанятых, а также сезонных работников. 

РИА Новости.  

02.03.2017  
Найти работу будет проще 

В начале года безработица неожиданно выросла с 5,3 до 5,6%, но этот всплеск полностью объясняется сезонными 

факторами и не изменит сложившегося баланса на рынке труда, уверены в Минтруде и экспертном сообществе. Пока 

в России еще не "рынок кандидата", но уже и не "рынок работодателя", добавляют специалисты по HR. По их 

оценкам, найти работу в 2017 году будет проще, чем в прошлом. 

В прошлом году уровень занятости населения достиг 66% - это максимальное значение за новейшую историю России, 

посчитали в департаменте исследований и прогнозирования Центробанка. Связанный с ним уровень экономической 

активности населения также находился на максимуме (почти 70%). Безработица на этом фоне в конце прошлого года 

опустилась до 5,3%. Это уровень докризисных 2012-2013 годов, отметили в департаменте ЦБ. Но уже в январе 

безработица вернулась к уровню 5,6%, констатировал Росстат. 

По мнению главного экономиста Альфа-банка Наталии Орловой, этот всплеск полностью объясняется сезонностью. В 

свою очередь, представитель Минтруда сообщил "Известиям", что январский показатель не меняет взгляды 

ведомства в целом на год. 

- Что касается прогноза по уровню безработицы на 2017 год, то, по нашим оценкам, он составит порядка5,5-5,6%, что 

соответствует уровню прошлого года, - консервативны в ведомстве. 

В свою очередь, в Минэкономразвития отмечают, что в целом ситуация на рынке труда остается стабильной, уровень 

безработицы с исключением сезонного фактора будет в течение года находиться в диапазоне 5,3-5,5%. 

Безработица сохраняется на низком уровне не за счет облегчения выхода на рынок труда или ухода с него, а 

преимущественно за счет гибких зарплат, отмечал Всемирный банк в своем последнем докладе об экономике России. 

- Если показатель "в среднем по больнице" останется на уровне 5,6%, то качественно ситуация все же будет меняться, 

прогнозирует руководитель службы исследований HeadHunter Мария Игнатова. - Сейчас на рынке труда стало легче 

дышать как соискателям, так и работодателям, но пока тон все еще задают вторые, единственное исключение - это IT-

специалисты. Это по-прежнему одни из самых дефицитных работников. 
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Конкуренция на рынке труда сейчас высокая, в Москве - 8-9 человек на место, до кризиса -5-6 человек. Такой 

ситуации, как была раньше, когда кандидат диктовал свои условия, имея несколько предложений на руках, сейчас 

нет, говорит Игнатова. 

По ее словам, работодатели стали тщательнее подходить к выбору сотрудников, а сам поиск работы занимает в 

среднем полгода. При этом в этом году ситуация на рынке труда будет улучшаться, уверена эксперт. 

- Сейчас мы видим увеличение числа вакансий, спрос на специалистов есть, рынок выходит из кризиса, при этом в 

России в целом быстрее, чем в Москве. В целом за год рост числа вакансий может составить до 10%, - прогнозирует 

Мария Игнатова. 

Экономисты отмечают, что занятость сама по себе не является решающим экономическим показателем. 

- Важно понимать, что чем выше занятость, тем больше у населения доходов. Первое снижает потенциал для роста 

ВВП, второе давит на инфляцию. Но в сегодняшних условиях угрозы для инфляции нет,-уверен главный экономист 

Евразийского банка развития Ярослав Лисоволик. - Экономика страны находится не на пике, а на выходе из спада, 

поэтому проблемы инфляции нет. Она возникнет, когда спрос будет серьезно превышать предложение на рынке 

труда. 

Если предположить, что пик занятости будет достигнут и главным риском станет ускорение инфляции на фоне роста 

потребительской активности, тогда Банку России придется искать меры, направленные на сдерживание роста 

ценового давления, считает аналитик ГК Forex Club Ирина Рогова. По ее мнению, если принять во внимание прогнозы 

по снижению доли трудоспособного населения, то ситуация сгладится и без дополнительных мер. 

Минэкономразвития прогнозирует устойчивую динамику численности занятых на ближайшие три года. По оценке 

ведомства, в 2019 году этот показатель даже снизится на 1% в сравнении с 2015-м, что прежде всего обусловлено 

демографией. По оценке как социального, так и экономического блока правительства, в среднесрочной перспективе 

ситуация на рынке труда будет оставаться стабильной.  

Известия 

01.03.2017  

На 1,3% выросла безработица в России за неделю 

Рост численности безработных граждан отмечен в 78 субъектах РФ  

В России за неделю (15—22 февраля) численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, возросла на 1,3% и составила 927 тыс. 721 человек. Годом ранее этот показатель составлял 1 млн 063 тыс. 

492 человека, сообщили в Минтруде РФ. 
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За неделю снижение численности безработных граждан произошло в Калининградской, Липецкой областях, 

Чеченской, Чувашской республиках, Республике Мордовия. 

В 78 регионах отмечен рост численности безработных граждан. В Пензенской и Курганской областях численность 

безработных не изменилась. 

По состоянию на 22 февраля 2017 года количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, 

составило 1,2 млн единиц. 

Читайте также: В России уровень безработицы в январе составил 5,6% 

Как сообщало ИА REGNUM, с начала 2017 года по 25 января численность безработных граждан, зарегистрированных в 

органах службы занятости, снизилась на 2,5% и составила 863 тыс. 457 человек. Затем число безработных в стране 

начало расти. Через месяц с 26 января по 1 марта ряды безработных пополнили 64 тыс. 264 человека. Уровень 

безработицы в России в январе составил 5,6% 

https://regnum.ru/news/economy/2244211.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

02.03.2017  
Роструд: Рабочий день 7 марта сократят на час 

В Роструде напомнили, что выходной день в связи с празднованием 8 Марта, приходящийся в этом году на среду, 

разделит следующую рабочую неделю на две равные части - понедельник и вторник, 6 и 7 марта, и - четверг и 

пятницу, 9 и 10 марта. 

"8 Марта в этом году приходится на среду. В этой связи получается, что будущая рабочая неделя состоит из двух 

равных частей. При этом вторник, 7 марта, как предпраздничный рабочий день, будет короче на один час", - заявил в 

четверг "Интерфаксу" заместитель руководителя ведомства Иван Шкловец. 

Что касается выходных, связанных с майскими праздниками, то в связи с празднованием Дня Весны и Труда россияне 

будут отдыхать три дня подряд, сказал он. "На Первомай будут два выходных календарных дня, суббота и 

воскресенье, 29 и 30 апреля, и понедельник 1 мая, на который приходится нерабочий праздничный день", - напомнил 

собеседник агентства. 

"В связи с празднованием Дня Победы в России будут четыре выходных дня подряд - два календарных выходных дня, 

суббота 6 мая и воскресенье 7 мая. 9 мая, вторник, является нерабочим праздничным днем. Понедельник 8 мая в 

этом году будет нерабочим в связи с переносом на эту дату выходного дня с январских праздников, в частности, с 7 

января, который приходился на субботу", - сказал И.Шкловец. 

http://www.interfax-russia.ru/Center/citynews.asp?id=811947&sec=1669   

https://regnum.ru/news/economy/2244211.html
http://www.interfax-russia.ru/Center/citynews.asp?id=811947&sec=1669
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02.03.2017  

Почти 550 человек приедут в 2017 г на Дальний Восток по программе тр удовой мобильности 

Почти 550 специалистов в 2017 году привлекут на предприятия Дальнего Востока из других регионов по программе 

трудовой мобильности, что вдвое больше, чем в прошлом году, сообщает в четверг агентство по развитию 

человеческого капитала на Дальнем Востоке (АРЧК ДВ). 

Отмечается, что федеральная программа стимулирования трудовой мобильности - один из перспективных 

механизмов кадрового обеспечения инвестиционных проектов Дальнего Востока. 

"О своем намерении привлечь специалистов в 2017 году заявили космодром "Восточный", "НИПИгазпереработка", 

Амурский ГПЗ, филиал ПАО "Компания "Сухой" "КнААЗ им. Ю.А. Гагарина", ССК "Звезда". Планируется привлечь 544 

сотрудника. Для реализации проекта в дальневосточных регионах, в соответствии с заявками работодателей, уже 

распределено 104 миллиона рублей", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что в 2016 году по программе трудовой мобильности на предприятия Дальнего Востока привлечено 265 

работников из разных регионов России. Однако, по отзывам участвовавших в программе компаний, включиться в нее 

было непросто из-за сложного многоэтапного процесса отбора компаний-участников, требований к сроку и географии 

привлечения работников. 

"Мы консолидировали опыт работодателей, принявших участие в проекте в 2016 году, и в сотрудничестве с 

Федеральной службой по труду и занятости и Минвостокразвития России разработали предложения по оптимизации 

программы и передали их в Минтруд. Наиболее важные из них: сокращение срока привлечения работников по 

контракту с трех до двух лет, снятие требований о сокращении численности персонала, а также упрощение доступа 

работодателей к проекту", - приводятся в сообщении слова гендиректора АРЧК ДВ Павла Игнатьева. 

Он также отметил, что пока обсуждается возможность включения в новую редакцию программы пункта об 

использовании средств, выделяемых в качестве меры поддержки переезжающих, для оплаты услуг рекрутинговых 

компаний. Этот механизм, по его мнению, позволил бы ускорить процесс поиска и подбора кадров. 

РИА Новости.  

01.03.2017  
На заводе «Саста» выявлена крупная задолженность по зарплате 

В ходе проверки соблюдения трудового законодательства, проводимой территориальным органом Роструда в Рязанской области, в 

ОАО «Саста» была выявлена задолженность по заработной плате. Об этом информирует сайт Федеральной службы по труду и 

занятости. 

Инспектор труда установил, что руководство крупного станкостроительного предприятия допустило образование долга по оплате 

труда перед 183 работниками за декабрь 2016 года.  
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В результате принятых мер работодатель исполнил выданное ему предписание и погасил задолженность. Сумма выплат составила 

более 6,1 млн рублей. За допущенное нарушение ОАО «Саста» привлечено к административной ответственности.  

http://ya62.ru/news/laworder/na_zavode_sasta_vyyavlena_krupnaya_zadolzhennost_po_zarplate/  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

02.03.2017  
Гострудинспекция отстранила от работы сотню сотрудников мясокомбината в Энгельсе  

Надзорное ведомство выяснило, что на предприятии «Агротэк» работники без обучения допускались до вредных 

условий труда. Их отстранили до прохождения соответствующей подготовки. Директора мясокомбината за 

нарушение трудового законодательства оштрафован на 17 тысяч рублей. Кроме того, предприятие будет вынуждено 

заплатить 117 тысяч рублей. 

http://echosar.ru/news/news_10468.html  

02.03.2017  
На конференции "Право.ru" представитель Гострудинспекции объяснила, почему ГИТ цени т сознательных 

работодателей (Московская область) 

Госинспекция труда проверяет работодателей куда тщательнее. Впрочем, это одна из ее главных задач. На 

конференции ведомство представила заместитель главного государственного инспектора труда в Московской 

области Нелли Айзитулина, которая рассказала об изменениях в сфере профессиональных рисков. Она убеждала, что 

сознательные работодатели должны работать с ними серьезно, а не «для галочки», ведь важны фактические (а не 

теоретические) условия труда. «Законодатель увязывает их со взносами в фонды, – сообщила Айзитулина. – Кто это 

понял – молодцы. Они оценивают профриски не формально, а чтобы этой оценкой и дальше пользоваться». 

Приоритеты ведомства меняются, оно ставит во главу угла не количественные показатели, а профилактику и 

разъяснения. «Проверять будем редко, но метко, особенно если вы дадите повод», – таков актуальный девиз 

трудинспекторов, по словам Айзитулиной. Она напомнила, что сервисы онлайн-инспекции и электронного инспектора 

позволяют компаниям проверить самих себя. Также они могут получить сертификат доверия. 

Число плановых проверок снижается с 2015-го в два раза каждый год, но внеплановых по-прежнему много, признала 

эксперт. Впрочем, тут документарные предпочитают выездным. Коснулась она и основания таких проверок. 

Нелли Айзитулина, ГИТ: "К сожалению, жалоб год от года меньше не становится. И, как показывает практика, 

большинство из них обоснованны. Так что кто кого еще «кошмарит»".   

А Владимир Солдунов, начальник отдела политики охраны труда Департамента условий и охраны труда Минтруда, 

сравнил работников с «малыми детьми, за которыми нужен контроль», правда, в контексте охраны труда. Поэтому 

законодатель решил дополнить, расширить и систематизировать положения Трудового кодекса об охране труда, 

внедрить систему управления профрисками, рассказал Солдунов. Последнее позволит работодателю самостоятельно 

проводить профилактику травматизма и профзаболеваний. По словам Солдунова, у предприятий появятся и новые 

http://ya62.ru/news/laworder/na_zavode_sasta_vyyavlena_krupnaya_zadolzhennost_po_zarplate/
http://echosar.ru/news/news_10468.html
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обязанности – например, определять политику в области охраны труда и расследовать случаи микротравм, чтобы 

предупредить более серьезные последствия. 

https://pravo.ru/court_report/view/138580/  

02.03.2017  
В Москве выросло число уголовных дел о зарплатных долгах 

В прошлом году их возбуждено в 2,5 раза больше (115), чем в 2015 году (47). 

При этом в 2016 году в СК жаловались на невыплаты 1170 раз, в 2015 году таких сообщений было 698. 

Сообщается, что столичный главк СК и московская Гострудинспекция заключили соглашение. Их совместная работа 

позволяет выявлять и пресекать случаи нарушений трудовых прав работников. 

http://www.v2b.ru/2017/03/01/v-moskve-vyroslo-chislo-ugolovnyh-del-o-zarplatnyh-dolgah/  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

02.03.2017  
Право на обучение нуждается в улучшении. Общественники хотят помочь людям с инвалидностью 

получать высшее образование 

Общественная палата (ОП) РФ предлагает правительству изменить законодательство, чтобы упростить гражданам с 

инвалидностью доступ к высшему образованию. Сегодня в стране менее 1% студентов с инвалидностью и ОВЗ. По 

мнению экспертов, права россиян в этой части грубо нарушаются. 

В мониторинге, проведенном исследовательским центром "Особое мнение" по заказу ОП, участвовали 165 

государственных вузов, 460 студентов с инвалидностью и 450 родителей или опекунов. Цифры, полученные в итоге, 

свидетельствуют, что на пути молодых людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) к 

высшему образованию очень много барьеров. И даже поступление в вуз не гарантирует получение диплома: по 

данным исследования, только половина поступивших оканчивают вуз. 

Эксперты выявили несколько причин, мешающих молодым инвалидам получить высшее образование. Абитуриенты с 

инвалидностью имеют право воспользоваться квотой, которая позволяет им не участвовать в конкурсе на общих 

основаниях (не менее 10% от числа бюджетных мест по каждой специальности). Однако внутри квоты есть своя 

конкуренция -- например, с участниками боевых действий или детьми-сиротами. Кроме этого, от абитуриента с 

инвалидностью требуется больше документов, чем от остальных: в приемную комиссию он должен также 

представить справку из бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ) и индивидуальную программу реабилитации или 

абилитации (ИПРА), в которой указывается только один вуз и одна специальность. Член ОП Екатерина Курбангалеева 

отмечает, что такие правила создают неравные условия. "Многие респонденты рассказывали нам, что боятся идти в 

МСЭ, потому что, во-первых, это большие временные затраты, во-вторых, МСЭ на местах часто очень консервативны и 

https://pravo.ru/court_report/view/138580/
http://www.v2b.ru/2017/03/01/v-moskve-vyroslo-chislo-ugolovnyh-del-o-zarplatnyh-dolgah/
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вписывают в ИПРА не те специальности, на которые хочет поступать абитуриент. Например, слепых отправляют 

только в массажисты, без вариантов. Наконец, были случаи, когда молодым людям, обратившимся в МСЭ за 

необходимыми документами для предоставления в вуз (справка и ИПРА), снимали инвалидность или 

пересматривали ИПРА",-- говорит она. Норма, позволяющая абитуриенту с инвалидностью поступать только в один 

вуз, по словам экспертов, нарушает права инвалидов. "Россия ратифицировала Конвенцию ООН о правах инвалидов,-- 

напоминает председатель комиссии ОП по социальной политике Владимир Слепак.-- Но у нас из-за одной бумажки от 

МСЭ человек с инвалидностью может поступать только в один вуз на одну специальность, тогда как остальные его 

сверстники могут поступать сразу в пять вузов на 15 специальностей в общей сложности. Ну и где тут права 

инвалидов?" 

Эксперты предлагают правительству внести изменения в приказы Минтруда в части получения ИПРА, а также в 

федеральный закон об образовании с целью увеличения количества вузов и специальностей, на которые разрешено 

поступать инвалидам и людям с ОВЗ. 

Одна из причин непопулярности высшего образования среди инвалидов -- низкая информированность. Большинство 

российских вузов, принимавших участие в исследовании, имеют версию собственных сайтов для слабовидящих (81%), 

однако список необходимых для поступления документов есть в открытом доступе только у 12% вузов. Информацию 

о наличии доступной среды и специальных технических образовательных средств сообщают только 30% вузов, а 

контакты лиц, ответственных за инклюзивное образование, есть на сайтах лишь 7% учебных заведений. Эту проблему 

должен решить единый портал с информацией о возможностях и условиях получения инвалидами высшего и 

среднего специального образования во всех вузах страны. По словам Екатерины Курбангалеевой, такой ресурс в 

марте-апреле собирается запустить Министерство образования. Депутат Госдумы Любовь Духанина предлагает 

создать в каждом регионе "карту возможностей" для детей и взрослых с инвалидностью, в которой будут 

зафиксированы как образовательные, так и социальные, а также медицинские возможности. Представители ОП 

поддерживают эту идею, напомнив, что такой ресурс стимулировал бы регион расширять количество услуг для 

инвалидов. 

Трудности обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ в российских вузах связаны как с отсутствием во многих 

учреждениях доступной среды, так и с нехваткой средств на покупку дорогостоящей специализированной техники. 

"Клавиатура для незрячих стоит 500 тыс. руб., один учебник по Брайлю -- 250 тыс. руб.,-- говорит Екатерина 

Курбангалеева.-- Часто на наши запросы вузы отвечали, что у них есть специализированная обучающая техника, но 

при более подробном выяснении оказывалось, что речь идет о компьютерных колонках с усилением звука". Госпожа 

Курбангалеева предлагает иначе распределять деньги: "С 2015 года за обучение студента с инвалидностью вуз 

получает от государства в два раза больше денег, чем за обычного студента. Но эти деньги распределяются внутри 

учреждения. А надо сделать так, чтобы эта сумма шла за конкретным студентом". Кроме этого, в ОП предлагают 

создать ресурсные центры, помогающие студентам с инвалидностью осваивать учебную программу. Министерство 
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образования уже открыло три региональных учебно-методических центра (РУМЦ), которые ведут мониторинг 

ситуации с образованием для людей с инвалидностью, создают доступную среду для инвалидов и готовят 

специальные образовательные программы. Один из таких РУМЦ работает на базе Московского государственного 

психолого-педагогического университета (МГППУ). Программа "Доступная среда" предполагает до 2020 года создать 

21 РУМЦ. "Мы предлагаем оснастить их специализированной техникой, чтобы любой студент с инвалидностью мог ею 

пользоваться,-- говорит Екатерина Курбангалеева.-- Это хотя бы частично решит проблему, потому что не каждый вуз 

может купить такую технику". 

Как отмечается в исследовании, почти половина студентов-инвалидов не получают дипломы еще и потому, что в 

процессе обучения начинают понимать реальную ситуацию на рынке труда. Владимир Слепак отмечает, что многие 

вузы не занимаются трудоустройством студентов, а центры занятости населения подходят к проблеме формально. 

Многие инвалиды и вовсе не идут в центры занятости из-за физических и психологических барьеров. "Службы 

занятости сидят и ждут, когда инвалид к ним придет трудоустраиваться. Нет, нет и нет! Вы получаете государственную 

зарплату, идите к инвалидам домой",-- убежден господин Слепак. 

По данным Росстата, в России чуть больше 18 тыс. студентов-инвалидов -- это 0,38% от всех студентов в стране и 3,07% 

от общего числа россиян с инвалидностью в возрасте 18-30 лет. "Мы не видим в инвалидах потенциал, мы им не 

доверяем, поэтому заставляем их собирать кучу справок и доказывать, что они могут учиться и работать вместе с 

нами,-- резюмирует член Совета федерации Эдуард Исаков.-- У нас сегрегация в головах". 

Коммерсантъ 

02.03.2017  

Чиновники в России: численность и зарплата за 2016 год 

По данным Росстата 

В России численность работников, замещавших должности гражданской службы в федеральных государственных 

органах, в 2016 году составила 38,0 тыс. человек или 77,4% от общей численности работников этих органов. Штаты 

должностей гражданской службы были укомплектованы на 85,6% (в 2015 г. - на 84,7%), сообщили в Росстате. 

Среднемесячная начисленная заработная плата гражданских служащих в федеральных государственных органах 

составила 115,7 тыс. рублей (104,0% к 2015 г.). 

В 2016 году в 46 федеральных министерствах, службах, агентствах (68,7% от их общего числа) уровень 

среднемесячной заработной платы гражданских служащих был ниже, чем сложившийся в среднем по экономике 

города Москвы (87,1 тыс. рублей). 
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Среднемесячная начисленная заработная плата, численность и укомплектованность должностей гражданских 

служащих федеральных государственных органов за 2016 год  

 Среднемесячная 

заработная плата 

Числен-

ностьна 

конец 

периода, 

человек 

Укомп-

лекто-

ван-ность 

долж-

ностей,% 

рублей в % к 2015 г. 

Федеральные государственные органы 

Администрация президента Российской Федерации 218 648 100,7 1734 74,0 

Федеральные органы законодательной власти 

Совет Федерации Федерального СобранияРоссийской Федерации 176 149 101,3 972 80,9 

Государственная дума Федерального СобранияРоссийской 

Федерации 154 848 113,0 1612 79,4 

Федеральные органы исполнительной власти 

Аппарат правительства Российской Федерации 228 475 98,6 1412 91,4 

Федеральные министерства, службы, агентства 

Министерство внутренних дел Российской Федерации 86 541 100,6 560 88,6 

Министерство Российской Федерации по деламгражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям иликвидации последствий 

стихийных бедствий 137 867 133,9 388 75,3 

Министерство иностранных делРоссийской Федерации 147 239 99,3 3233 97,2 
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Федеральное агентство по делам СодружестваНезависимых 

Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по 

международномугуманитарному сотрудничеству 65 210 109,7 198 80,2 

Министерство обороны Российской Федерации 93 391 96,4 2865 87,3 

Федеральная служба повоенно-техническому сотрудничеству 67 877 101,8 268 79,3 

Федеральное агентство специального строительства 114 513 94,8 189 70,0 

Министерство юстиции Российской Федерации 98 045 121,7 564 84,7 

Федеральная служба исполнения наказаний 87 831 101,2 36 94,7 

Федеральная служба судебных приставов 76 270 102,2 588 95,6 

Государственная фельдъегерская службаРоссийской Федерации 71 415 99,7 11 73,3 

Федеральная служба по финансовому мониторингу 81 514 94,7 393 90,3 

Федеральное архивное агентство 60 142 99,7 49 86,0 

Управление делами Президента Российской Федерации 

(федеральное агентство) 117 930 105,9 479 94,3 

Министерство здравоохранения Российской Федерации 97 666 112,6 439 89,0 

Федеральная служба по надзору в сферездравоохранения 83 663 96,5 215 84,3 

Федеральное медико-биологическое агентство 86 175 106,7 192 81,4 
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Министерство культуры Российской Федерации 80 364 102,7 288 91,4 

Федеральное агентство по туризму 61 288 106,4 62 92,5 

Министерство образования и наукиРоссийской Федерации 90 534 119,6 578 88,5 

Федеральная служба по надзору в сфереобразования и науки 69 236 107,0 183 95,8 

Федеральное агентство по делам молодежи 58 788 100,5 81 90,0 

Министерство природных ресурсов и экологииРоссийской 

Федерации 86 937 103,7 382 87,8 

Федеральная служба по гидрометеорологии имониторингу 

окружающей среды 70 018 88,4 94 98,9 

Федеральная служба по надзору в сфереприродопользования 68 657 115,9 125 73,5 

Федеральное агентство водных ресурсов 66 435 98,6 84 83,2 

Федеральное агентство лесного хозяйства 81 398 108,7 183 79,9 

Федеральное агентство по недропользованию 57 252 98,7 105 90,5 

Министерство промышленности и торговлиРоссийской 

Федерации 83 559 110,2 954 88,6 

Федеральное агентство по техническомурегулированию и 

метрологии 66 631 113,5 114 95,0 

Министерство Российской Федерации по развитиюДальнего 
113 910 99,8 188 83,2 
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Востока 

Министерство связи и массовых коммуникацийРоссийской 

Федерации 83 781 106,8 298 91,7 

Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных 

технологий имассовых коммуникаций 75 744 103,1 159 82,0 

Федеральное агентство по печати и массовымкоммуникациям 60 957 104,5 134 90,5 

Федеральное агентство связи 60 555 102,6 75 94,9 

Министерство Российской Федерации по деламСеверного Кавказа 100 873 106,1 183 80,3 

Министерство сельского хозяйстваРоссийской Федерации 89 750 113,6 487 86,7 

Федеральная служба по ветеринарному ифитосанитарному 

надзору 95 551 107,6 140 95,2 

Федеральное агентство по рыболовству 79 601 105,8 181 87,0 

Министерство спорта Российской Федерации 89 870 105,0 232 83,5 

Министерство строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Российской Федерации 80 427 118,4 277 86,8 

Министерство транспорта Российской Федерации 79 746 107,6 552 89,0 

Федеральная служба по надзору в сфере транспорта 68 832 103,0 239 96,8 

Федеральное агентство воздушного транспорта 64 523 106,5 334 93,3 
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Федеральное дорожное агентство 62 968 110,6 214 93,0 

Федеральное агентство железнодорожного транспорта 61 727 105,7 104 93,7 

Федеральное агентство морского и речного транспорта 60 910 111,0 164 92,1 

Министерство труда и социальной защитыРоссийской Федерации 89 851 105,1 409 95,8 

Федеральная служба по труду и занятости 83 817 113,1 182 90,5 

Министерство финансов Российской Федерации 140 107 107,0 1228 83,7 

Федеральная налоговая служба 117 840 106,3 914 81,4 

Федеральная служба по регулированиюалкогольного рынка 83 443 101,2 256 85,0 

Федеральная таможенная служба 80 532 99,6 802 92,4 

Федеральное казначейство (федеральная служба) 120 251 72,5 650 82,6 

Министерство экономического развитияРоссийской Федерации 112 100 98,9 1790 92,0 

Федеральная служба по аккредитации 64 179 97,6 115 90,6 

Федеральная служба государственнойрегистрации, кадастра и 

картографии 108 639 106,8 493 89,5 

Федеральная служба по интеллектуальнойсобственности 65 241 94,7 84 91,3 

Федеральное агентство по государственным резервам 61 397 109,6 250 94,0 
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Федеральное агентство по управлениюгосударственным 

имуществом 65 673 109,1 600 89,7 

Министерство энергетики Российской Федерации 83 214 110,3 330 88,5 

Федеральная антимонопольная служба 84 652 123,0 890 75,4 

Федеральная служба государственной статистики 81 715 110,4 620 82,8 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты 

правпотребителей и благополучия человека 76 538 96,4 194 90,7 

Федеральная служба по экологическому, технологическому и 

атомному надзору 101 653 96,3 422 65,5 

Федеральное агентство научных организаций 80 732 104,7 542 76,2 

Федеральное агентство по делам национальностей 53 868 76,4 76 84,4 

Федеральные органы судебной власти и прокуратуры 

Конституционный Суд Российской Федерации 136 175 110,4 233 68,7 

Верховный Суд Российской Федерации 130 412 101,2 923 66,3 

Судебный департамент при Верховном СудеРоссийской 

Федерации 72 760 94,1 485 93,1 

Генеральная прокуратура Российской Федерации 83 942 94,2 436 95,2 

Следственный комитет Российской Федерации 57 608 122,5 10 90,9 
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Другие федеральные государственныеорганы 

Счетная палата Российской Федерации 180 691 96,3 980 81,5 

Центральная избирательная комиссияРоссийской Федерации 109 993 116,6 272 98,2 

Аппарат Уполномоченного по правам человека 79 897 98,0 191 95,5 

https://regnum.ru/news/polit/2244564.html 

 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ  

13-17.03.2017  
Х Неделя российского бизнеса 

Мероприятие проводит Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП). На нем традиционно 

обсуждаются и формируются предложения по актуальным направлениям взаимодействия государства и бизнеса.   

В этом году на Неделе российского бизнеса пройдут ежегодный Съезд РСПП, Всероссийский форум 

саморегулируемых организаций, Налоговая конференция, Конференция по экологической и промышленной 

безопасности, Конференция по социально-трудовым отношениям. Форумы, конференции и круглые столы затронут 

важные экономические проблемы.   

 

https://regnum.ru/news/polit/2244564.html
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