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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

19.09.2018  
В Бурятии сотрудник крупного предприятия покончил с собой на рабочем месте  

ЧП случилось на Локомотивовагоноремонтном заводе Улан-Удэ. В 8 утра 17 сентября тело 36-летнего заводчанина 

было обнаружено в одном из рабочих помещений, которое редко используется, сообщили с пресс-службе ЛВРЗ. 

В расследовании данного случая задействована специальная комиссия из следователей и представителей 

соответствующих органов.  Стало известно, что это был суицид. Молодой человек проработал на предприятии около 4 

лет, у него двое маленьких детей. 

Как заявили в пресс-службе предприятия, работодатель окажет родным поддержку, все компенсации, 

предусмотренные в таких случаях, также будут выплачены. 

https://sm-news.ru/v-buryatii-sotrudnik-krupnogo-predpriyatiya-pokonchil-s-soboj-na-rabochem-

meste/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

18.09.2018  
Работники "Красного Октября" пожаловались на задержки зарплаты  

Рабочие волгоградского завода "Красный Октябрь" опасаются потерять работу в связи c банкротством предприятия. В 

ходе процедуры наблюдения на предприятии начались задержки зарплаты. Сами рабочие ходят в Арбитражный суд, 

который рассматривает отчеты временного управляющего предприятия, передает корреспондент "Кавказского узла". 

"Кавказский узел" сообщал, что 14 сентября владелец завода "Красный октябрь" Дмитрий Герасименко заявил, что 

уголовное преследование руководства завода и введение на предприятии процедуры наблюдения организованы для 

захвата предприятия. По данным, озвученным директором по корпоративным вопросам группы "Красный 

Октябрь" Егором Фоменко, 21 марта Арбитражный суд Волгоградской области постановил ввести на комбинате 

процедуру наблюдения, чтобы оценить финансовое состояние предприятия, а 17 сентября на заседании суда может 

быть принято решение о введении процедуры банкротства комбината. 

Владелец предприятия Дмитрий  Герасименко объявлен в международный розыск по обвинению в хищении кредита 

ВТБ на 65 млн долларов. По версии следствия, эти деньги, выданные банком в качестве кредита ЗАО "Волгоградский 

металлургический завод "Красный Октябрь", в 2007-2009 годах были переведены на счета посторонних компаний и 

похищены. Завод в 2012 году обанкротился, на его основе было создано ОАО "Волгоградский металлургический 

комбинат "Красный Октябрь". 13 августа руководство волгоградского завода "Красный Октябрь" предупредило 

рабочих о возможном банкротстве. 

На заседании арбитражного суда Волгоградской области по рассмотрению вопроса о результатах процедуры 

наблюдения в деле о банкротстве акционерного общества "Красный Октябрь" присутствовали представители 

налоговой инспекции, АО "Златоустовский электрометаллургический завод", конкурсных кредиторов и должника, а 

также работники завода, внешний управляющий и представители СМИ, передает из зала суда корреспондент 

"Кавказского узла". 

"Проведен финансовый анализ должника, признаков преднамеренного банкротства не выявлено", - заявил на 

заседании временный управляющий. 

https://sm-news.ru/v-buryatii-sotrudnik-krupnogo-predpriyatiya-pokonchil-s-soboj-na-rabochem-meste/
https://sm-news.ru/v-buryatii-sotrudnik-krupnogo-predpriyatiya-pokonchil-s-soboj-na-rabochem-meste/
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По его словам, Златоустовский электрометаллургический завод погасил требование налогового органа, однако из-за 

того, что до сих пор не поменяли реестр кредиторов, не проведено собрание кредиторов, в связи с чем необходимо 

отложить заседание. 

АО "Златоустовский электрометаллургический завод" (АО "ЗЭМЗ") выкупил долги "Красного Октября" и является 

единственным кредитором комбината, рассказал директор по корпоративным вопросам группы "Красный Октябрь" 

Егор Фоменко. 

Ходатайства об отложении рассмотрения дела поступило также от конкурсных кредиторов и должника со ссылкой на 

то, что не было проведено собрание кредиторов должника. Представитель АО «ЗЭМЗ», в свою очередь, заявил, что 

финансовый анализ проведен формально и не соответствует действующему законодательству. 

Судья сообщила, что следующее заседание будет выездным. Оно состоится 8 октября в 11.00 мск в областном суде. 

Временный кредитор должен до 5 октября предоставить суду копию собрания кредиторов, бюллетень для 

голосования, журнал регистрации участников собрания. 

Профсоюз "Красного Октября" хочет быть в курсе событий 

«Без первого собрания кредиторов вопрос о введении процедуры не может быть рассмотрен», - сказал 

корреспонденту «Кавказского узла» директор по правовым вопросам группы «Красный Октябрь» Егор Фоменко. 

Он предположил, что назначение следующего заседания в областном суде связано с тем, что на нем будет 

присутствовать много людей. «Зал в арбитраже этого не предусматривает», - сказал он. 

«Суд пока не решил вопрос со сменой реестра кредиторов. В ближайшее время будут поданы ходатайства теми, кто 

выкупил права требования. Сейчас порядка десяти кредиторов. Пока не было судебных заседаний по вопросам 

правопреемства. У них нет материальных прав, но есть процессуальные права. Соответственно, по результатам 

рассмотрения, скорее всего, останется два кредитора - Златоустовский электрометаллургический завод и налоговая, у 

которой остались права требования порядка восьми миллионов. Общая сумма долгов - порядка 550 миллионов 

рублей», - рассказал Фоменко. 

"Красный Октябрь" уже неоднократно проходил процедуру банкротства. Люди знают это, им это не нравится. У нас 

активный профсоюз, он хочет быть в курсе событий», - прокомментировал он присутствие в зале рабочих 

предприятия. 

По его словам, сейчас на заводе работают около трех тысяч человек. 

Зарплаты выдаются с задержкой в три дня 

В суд пришли не менее 15 рабочих, рассказал корреспонденту "Кавказского узла" один из присутствовавших на суде 

работников завода Влад Зайцев. 

По его словам, сейчас работникам "Красного Октября" "зарплаты выдают с задержкой в три дня". 

«Нам важно, чтобы завод не обанкротили, чтобы мы работали и дальше, и нам платили зарплату. Если будет 

банкротство, всех уволят, такую работу будет не найти. Придется искать другую работу. Но пока мы надеемся на 

лучшее», - сказал мужчина, который, по его словам, работает обработчиком металла. 

"Вот я электриком работаю 2/2 и получаю за, получается, полмесяца 23-25 чистыми плюс подрабатываю в свои 

выходные на калымах! Выходит ещё примерно 15-20! Ну и кто мне подскажет работу 5/2 с зарплатой в 50 тыс? 

Единственное, что мне не нравится, это задержки зарплаты и аванса, и то это последние 2-3 месяца", - написал 

в сообществе "АО ВМК "Красный Октябрь" в социальной сети "ВКонтакте" сотрудник предприятия, пожелавший 

остаться анонимным. 
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Кредитором может стать тот, кто подтвердит наличие долговых обязательств 

«Реестр кредиторов - это список организаций, которые вправе рассчитывать на получение денежных средств при 

реализации имущества в случае объявления должника банкротом. Организации, которые не включены в реестр 

кредиторов, не могут принимать участие в их собрании. Кредитором может стать тот, кто может подтвердить наличие 

долговых обязательств», - рассказал корреспонденту «Кавказского узла» адвокат Анатолий Алферов. 

По его словам, отличить простое банкротство от преднамеренного можно по нескольким признакам. 

«К пример, если организация имела средства на счетах, и их уводили на аффилированные предприятия, то есть, если 

была схема, позволяющая вывести деньги из организации, чтобы в последующем не платить по долгам - это 

преднамеренное банкротство. Преднамеренное банкротство - это статья уголовного кодекса. Банкротство 

подразумевает, что на предприятии сложилась ситуация, которая не позволяет рассчитаться по долговым 

обязательствам», - отметил адвокат. 

«Банкротство подразумевает ликвидацию предприятия и сокращение работников», - сказал Алферов. 

АО "ЗЭМЗ" обеспокоен ситуацией на "Красном Октябре" 

На сайте АО «Златоустовский электрометаллургический завод» 13 сентября опубликован комментарий ситуации на 

комбинате "Красный Октябрь" генерального директора предприятия Александра Кретова. 

"АО «ЗЭМЗ» обеспокоен возможностью введения на предприятии конкурсного производства... В связи с этим 

возникает угроза увольнения всех работников комбината, а также угроза прекращения производственной 

деятельности и, как следствие, срыва государственных оборонных и иных заказов, по которым АО «ВМК «Красный 

Октябрь» является исполнителем. При введении конкурсного производства предприятие не сможет поставить 

государственному заказчику изготовленную металлопродукцию, так как данное имущество станет конкурсной 

массой, подлежащей реализации на торгах". 

Директор АО "ЗЭМЗ" обратил внимание, что в случае введения процедуры конкурсного производства и принятия 

решения обанкротить комбинат, руководитель предприятия будет отстранён от должности и утратит возможность 

контролировать ход выполнения гособоронзаказа. 

"Кроме того, произойдёт полное прекращение производственной деятельности, не будет выплачиваться заработная 

плата коллективу, в связи с предстоящей ликвидацией комбината последует принудительное увольнение работников, 

а это свыше трёх тысяч человек", - также говорится в заявлении. 

Во время судебного заседания у проходной завода дежурили полицейские 

Один из работников "Красного Октября" на условиях анонимности рассказал корреспонденту «Кавказского узла», что 

утром 17 сентября у проходной завода стояло порядка десяти полицейских машин, в том числе автозаки. По 

окончании судебного заседания полицейские машины уехали. 

Фотографии полицейских автомобилей возле проходной завода опубликованы в сообществе АО ВМК "Красный 

Октябрь" в социальной сети "ВКонтакте". 

"Сейчас у проходной "Красного октября" вот так. Ещё в окрестностях ЗКО машина подавления связи... По странному 

стечению обстоятельств, в это самое время в суде начинается ключевое заседание суда по комбинату "Красный 

Октябрь", - говорится в сообщении. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/325494/ 

 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/325494/
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

19.09.2018  
Активисты в регионах выступают за приостановку пенсионной реформы  

Ввести мораторий на повышение пенсионного возраста - с такими требованиями  профобъединения Бурятии, 

Хакасии, Иркутской и Псковской областей провели  протестные действий на прошлой неделе. "Солидарность" 

продолжает следить за  ходом профсоюзной кампании по корректировке правительственных предложений. 

РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ 

"Пенсионный возраст повысили, а работой обеспечили?", "Хочу нянчить  внуков, а не пахать до пенсии!", "До пенсии 

хотелось бы как минимум дожить!"  - с этими и подобными лозунгами активисты объединения организаций 

профсоюзов  Бурятии 12 сентября провели митинг. По оценке организаторов, в акции  участвовало больше 500 

человек, причем больше половины из них - молодые  люди, обеспокоенные наличием рабочих мест и возможностью 

трудоустройства. 

- Ситуация в экономике Российской Федерации сегодня не требует принятия  таких кардинальных мер по 

поддержанию баланса пенсионной системы, как  повышение пенсионного возраста. В условиях, когда 43% мужского 

населения  России не доживает до 65 лет, а значительное число работающих граждан живет  за чертой или на грани 

бедности, предлагаемый правительством РФ законопроект  является несвоевременным, - отметил в ходе 

выступления глава  республиканского профобъединения Дмитрий Колмаков. 

По окончании акции протеста участники единогласно приняли резолюцию.  Главное ее требование - не допустить 

повышения пенсионного возраста в России  прежде, чем будут решены важнейшие социально- экономические 

проблемы. 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

В тот же день на акцию протеста вышел профсоюзный актив города  Усть-Илимска. В коллективных действиях 

приняло участие порядка 150 человек. 

- Позиция профсоюзов России изложена на заседании трехсторонней комиссии,  - сказала председатель городского 

координационного совета организаций  профсоюзов Ирина Кузнецова, открывая митинг. - По мнению профсоюзов,  

реализация законопроекта без ряда социальных мер не позволяет выполнить  новый майский указ президента, 

решить задачи искоренения бедности и  повышения благосостояния пенсионеров. По данным соцопроса, до 92% 

россиян,  т.е. подавляющее большинство, не поддерживают повышение пенсионного  возраста. 

Профлидер напомнила, что пока законопроект не принят во втором чтении, у  всех сибиряков, живущих и 

работающих в сложных климатических условиях, есть  шанс отстоять свои интересы и не допустить внесение в 

законопроект поправок  о повышении пенсионного возраста. 

ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

С аналогичными требованиями митинговали на прошлой неделе и в Псковской  области. Здесь профсоюзные 

активисты 13 сентября вышли на две протестные  акции. В региональной столице участие в коллективных действиях 

приняли 400  человек. В Великих Луках акция собрала 120 граждан. 

Председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова выразила позицию  профсоюзов области: предложенные к 

правительственному варианту законопроекта  поправки не меняют его суть. А значит, и сам законопроект 

приниматься не  должен. 
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- Наши педагоги, наши медики, представители других профессий однозначно  говорят о том, что на данный 

законопроект должен быть наложен мораторий,  проект должен быть пересмотрен в принципе, - уверена 

профлидер. 

При этом, по мнению Михайловой, принятый в первом чтении законопроект,  согласно которому работодатели будут 

нести уголовную ответственность за  увольнение, дискриминацию и неприем на работу лиц предпенсионного 

возраста,  является не чем иным, как профанацией: 

- Данная норма однозначно спровоцирует ухудшение трудового положения лиц  предпенсионного возраста и 

увольнение работников до достижения этого  возраста, - сообщила она. 

Представитель областной организации профсоюза работников здравоохранения  Елена Клименко напомнила, что 

практически все медики в регионе работают с  двойной нагрузкой, многие - во вредных условиях. И эта работа все-

таки  давала надежду на досрочную пенсию как добавку к маленькой зарплате. Но  предлагаемая пенсионная 

реформа нарушила все жизненные планы людей. 

Николай Марушевский, представитель профсоюза железнодорожников, заявил,  что все его товарищи против 

повышения пенсионного возраста. 

- Выходить на пенсию даже на год позже, чем это было установлено ранее  льготным стажем - недопустимо. Мы - за 

развитие экономики, за развитие  реального производства. Только так можно пополнить бюджет страны. Нужно  

умножать и складывать, а не делить и отнимать, - полагает Марушевский. 

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ 

Аналогичной позиции придерживаются и профсоюзные активисты в Хакасии.  Здесь 14 сентября региональное 

профобъединение провело пикет, потребовав  ввести мораторий на повышение пенсионного возраста. Акцию 

протеста в центре  Абакана провели 150 человек. 

- Сначала речь должна идти о повышении качества жизни людей, о росте  доходов, увеличении продолжительности 

жизни. Только тогда можно заводить  речь о пенсионной реформе. Но, конечно, не в том контексте, в каком ее  

попыталось преподнести правительство, - уверена председатель Федерации  профсоюзов Республики Хакасия 

Любовь Барабанова. 

Солидарность 

19.09.2018  
Ученые вышли на акции протеста (Нижний Новгород и Томск) 

Научные сотрудники Нижнего Новгорода и Томска под лозунгом "За труд без  дискриминации" вышли на митинги, 

организованные профсоюзом работников РАН в  поддержку равной оплаты труда научных сотрудников. 

Вопрос выполнения майского указа президента, поднятый профсоюзом  работников Российской академии наук на 

пресс-конференции 15 августа, получил  развитие. Напомним, президентский указ 2012 года предусматривал, что к 

2018  году заработок научных сотрудников должен вдвое превышать среднюю зарплату  по региону. Однако сумма, 

выделенная на эти цели правительством, досталась в  основном столицам, что привело к существенной разнице в 

оплате труда научных  сотрудников одинаковой квалификации в разных регионах России. В том числе и  по этой 

причине активисты профсоюза работников РАН были вынуждены выйти на  акции протеста под лозунгом "За труд без 

дискриминации". 

НИЖНИЙ НОВГОРОД 



Мониторинг СМИ 19 сентября 2018 

  

9  

В Нижнем Новгороде 13 сентября состоялся митинг. 126 научных сотрудников,  преимущественно из Института 

прикладной физики РАН, вышли на одну из  центральных площадей города. По словам участника, протестующие хотят  

работать в организациях с достойной оплатой труда, но такие расположены, как  правило, в Москве и Санкт-

Петербурге. В результате специалисты из других  регионов вынуждены туда переезжать. Кроме того, участники акции 

недовольны  большой разницей в оплате труда научных сотрудников и инженерно-технических  работников 

(лаборантов). Результатом митинга стала подготовка и принятие  резолюции, отражающей нарушение 

конституционных принципов в оплате научного  труда. 

ТОМСК 

Еще один митинг, собравший около 90 участников, прошел в Томске возле  здания Института оптики атмосферы 

имени Зуева. Там работники Томского  научного центра РАН вышли на пикет против пятичасового рабочего дня. Для  

выполнения майского указа сотрудники центра были переведены на сокращенный  рабочий день, который, однако, 

"существует только на бумаге". По факту люди  работают целый день, и остальные часы остаются неоплаченными. 

Ученых  возмущает и то, что их заработок связан со средним показателем зарплаты того  региона, где они работают. 

По данным Росстата, при одинаковой квалификации научные работники в  Томске в среднем получают 83 тыс. рублей 

(зачастую этот показатель завышен),  тогда как зарплата научного сотрудника Москвы составляет 131 тыс. рублей.  

Участники митинга считают, что практику применения "майских указов"  необходимо скорректировать. К сожалению, 

письменные обращения, ранее  направленные президенту в этой связи, остались без ответа. 

ЧТО ДАЛЬШЕ 

Профсоюз работников РАН запланировал проведение протестных акций по всей  стране вплоть до 19 сентября, а 20 

сентября в Москве должен был состояться  митинг с представителями научных институтов всех регионов. Тем не 

менее, по  словам зампреда профсоюза Якова Богомолова, по техническим причинам митинг  не был согласован. 

Вопрос, связанный с оплатой труда научных сотрудников,  будет обсуждаться 20 сентября на плановом мероприятии. 

Солидарность 

СОКРАЩЕНИЯ 

19.09.2018  
Чулочно-трикотажную фабрику в Чувашии суд признал банкротом  

Иск о банкротстве ЧТФ подали налоговики, суд удовлетворил заявление 

В Чувашии вынесено судебное решение по делу о банкротстве ООО "Чулочно-трикотажная фабрика" (ЧТФ), 

владельцем которого является предприниматель Владимир Ермолаев. Арбитражный суд республики признал ЧТФ 

банкротом, передаёт корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на документ. 

Согласно решению суда, процедура наблюдения прекращена, общество признано несостоятельным (банкротом). 

"Открыть конкурсное производство в отношении общества с ограниченной ответственностью "Чулочно-трикотажная 

фабрика" на шесть месяцев, до 14 марта 2019 года", - говорится в решении суда. 

Конкурсным управляющим утверждён член Союза арбитражных управляющих "Саморегулируемая организация 

"Дело" Вячеслав Самсонов (г. Нижний Новгород). Данное решение может быть обжаловано. 

Как сообщало ИА REGNUM, в августе 2018 года на собрании кредиторов было принято решение об обращении в 

арбитражный суд Чувашии с ходатайством о признании ЧТФ банкротом и об открытии конкурсного производства. 
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Напомним, процедура наблюдения в отношении фабрики была введена 28 февраля 2018 года по заявлению 

налоговой службы, которая также требовала включить в реестр требований кредиторов задолженность по 

обязательным платежам в бюджет 12 652 826 рублей 88 копеек. Одним из наиболее крупных кредиторов является 

Сбербанк: согласно решению суда от 7 июня 2018 года, в реестр требований кредиторов должника (третья очередь) 

включено требование в размере 239 652 369 рублей 12 копеек долга "как требование, обеспеченное залогом 

имущества должника". 

https://regnum.ru/news/economy/2484833.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

18.09.2018  
В Тюменскую область за семь месяцев въехало более 38 тыс. трудовых мигрантов  

Более 38 тыс. иностранных трудовых мигрантов въехали на территорию Тюменской области по итогам первых семи 

месяцев текущего года, заявил глава управления регионального МВД по вопросам миграции Дмитрий Мамонтов, 

передает URA.RU. 

По его словам, большая часть зарубежных рабочих приехала в Тюменскую область из Таджикистана, Узбекистана и 

Казахстана. 

Однако есть приезжие и из других, более отдаленных стран. Так, за отчетный период в регион приехали работать 916 

граждан Индии, при этом большая их часть - высококвалифицированные сварщики. 

В конце августа портал Nashgorod.ru со ссылкой на МВД сообщал, что численность мигрантов в Тобольске Тюменской 

области выросла в 1,67 раза - до 14,2 тыс. человек. 

https://rns.online/regions/V-Tyumenskuyu-oblast-za-sem-mesyatsev-vehalo-bolee-38-tis-trudovih-

migrantov-2018-09-18/ 

А.Л. КУДРИН 

19.09.2018  
В Счетной палате ждут повышения реальных доходов населения в этом году  

Исполнение федерального бюджета в 2017 году проходило в условиях  восстановительного роста российской 

экономики и относительно благоприятной  внешней конъюнктуры, но достичь прогнозных показателей развития все 

же не  удалось, отметил председатель Счетной палаты России Алексей Кудрин. В этом  году, считает он, реальные 

доходы населения все же могут вырасти после  четырехлетнего периода их снижения. 

Глава контрольного ведомства во вторник представил заключение на отчет  правительства России об исполнении 

бюджета 2017 года в ходе заседания  Комитета Госдумы по бюджету и налогам. 

В 2017 году ВВП вырос по сравнению с 2016 годом на 1,5 процента, тогда  как прогнозировался рост в 2,1 процента. 

Ожидалось и повышение реальных  располагаемых доходов населения. Но в реальности они все-таки снизились на  

1,7 процента, отметил Алексей Кудрин. А за последние четыре года снижение  составило 11 процентов. 

При этом в стране была рекордно низкая инфляция всего в 2,5 процента,  да и на мировом рынке по основным 

экспортным российским товарам  складывалась вполне благополучная конъюнктура. Повысились мировые цены на  

нефть, газ, каменный уголь, алюминий и другие товары. Почему же не  получилось разогнать экономику? 

https://regnum.ru/news/economy/2484833.html
https://rns.online/regions/V-Tyumenskuyu-oblast-za-sem-mesyatsev-vehalo-bolee-38-tis-trudovih-migrantov-2018-09-18/
https://rns.online/regions/V-Tyumenskuyu-oblast-za-sem-mesyatsev-vehalo-bolee-38-tis-trudovih-migrantov-2018-09-18/
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Счетная палата отметила торможение в выполнении майских указов  президента 2012 года. "Не обеспечено 

достижение показателя увеличения  объема инвестиций не менее чем на 27 процентов внутреннего валового  

продукта к 2018 году", - говорится в заключении ведомства. Не будут  достигнуты и показатели роста 

производительности труда. 

Кроме того, просело финансирование некоторых приоритетных проектов и  программ. По итогам года общий объем 

неисполненных бюджетных назначений  составил 12,3 миллиарда рублей, или 6,6 процента от сводной росписи.  

Результаты проверки свидетельствуют о необходимости повышения качества  управления государственными 

финансами, отмечают в Счетной палате. 

Общая сумма выявленных нарушений исполнения бюджета в 2017 году  уменьшилась в 2,2 раза. Но, помимо 

совершенствования технической стороны,  нужно менять подходы по сути. Требуется повышать качество 

планирования,  чтобы все мероприятия были взаимосвязаны между собой и преследовали  достижение 

национальных целей. Тогда будут достигнуты стратегические задачи  социально-экономического развития. 

Российская газета 

Т.А. ГОЛИКОВА 

19.09.2018  
Закон об увеличении МРОТ до 11,28 тысяч рублей будет внесен в Думу  

Правительство РФ вместе с пакетом бюджетных законопроектов внесет в Госдуму закон об увеличении 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

"В пакете со всеми бюджетами направляется проект закона об установлении минимального размера оплата труда. 

На 1 января 2019 года МРОТ будет установлен в сумме 11 тыс. 280 рублей в месяц, что составляет 100% от величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения (за второй квартал 2018 года, согласно методике расчета - ИФ)", 

- сказала вице-премьер Татьяна Голикова на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в среду. 

По ее словам, кроме того, в проекте федерального бюджета учитывается ежегодное увеличение МРОТ: с 1 января 

2020 года - на 2,9%, с 1 января 2021 года - на 2%. 

"На эти цели в бюджете запланированы средства в сумме 62,2 млрд рублей", - сказала Т.Голикова. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=967364 

19.09.2018  
Расходы федерального бюджета на соцсферу в 2019 г. могут вырасти на 7,1% -Голикова 

Проект федерального бюджета предусматривает  рост расходов на социальную сферу в 2019 году на 7,1% до 6,6 трлн 

руб., заявила  вице-премьер Татьяна Голикова на заседании Российской трехсторонней комиссии по  регулированию 

социально-трудовых отношений. 

"В проекте федерального бюджета закладывается рост государственных расходов  на 2019 год по социальной сфере 

на 7,1% и оценивается в 6,6 трлн рублей. В  дальнейшем на 2020 и 2021 год также наблюдается тенденция по 

увеличению расходов  на социальную сферу", - сказала Голикова. 

Расходы федерального бюджета на здравоохранение возрастут в 2019 году на  17,3% до 655,5 млрд руб. Этот объем 

не включает средства, направляемые через  Фонд обязательного медицинского страхования, добавила она. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=967364
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Окончательные  параметры будут выверяться до внесения проекта бюджета в Госдуму. Также  корректировки 

возможны во время подготовки законопроекта ко второму чтению,  сказала вице-премьер.  

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

19.09.2018  
В России разрабатываются новые программы для дополнительного обучения людей  старших возрастов 

 

В России разрабатываются новые программы для дополнительного обучения людей возрастной категории 50+, 

которые планируют активную профессиональную деятельность. Об этом рассказал Всеволод Вуколов - руководитель 

Федеральной службы по труду и занятости («Роструд») на пресс-конференции в пресс-центре ТАСС. 

Основной темой встречи с журналистами стало проведение национального чемпионата «Навыки Мудрых», который 

пройдет 22-23 сентября на ВДНХ. По словам Всеволода Вуколова, люди данной возрастной категории остаются на 

рынке труда и восстребованы. Но при этом им обязательно нужно проходить дополнительное обучение. 

"Люди из категории 50+ сегодня совершенно не заинтересованы в том, чтобы уходить с работы, они строят планы, это 

достаточно молодые люди, которые энергично работают и остаются на рынке труда. Наша задача выстроить такую 

систему переобучения и переквалификации, которая бы позволяла предпринимателям этих людей использовать и 

бороться за них. Мы должны создать такую агрессивную программу, мы над ней работаем вместе с другими 

министерствами и ведомствами, чтобы гражданин РФ мог пользоваться этими механизмами обучения в полном 

объеме", - сказал Вуколов. 

Генеральный директор Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» Роберт Уразов отметил, что в этом 

направлении есть два основных ограничителя - сложность в мотивировании взрослого человека на обучение, а также 

остуствие в вузах направлений, специализирующихся на обучении людей такой возрастной категории. Отмечается, 

что работа ведется и на данный момент модернизируются ряд обучающих программ. Особое внимание уделяется 

таким сферам, как отельный бизнес и строительство. 

Напомним, что «Навыки мудрых» - новое направление чемпионатов по стандартам WorldSkills для профессионалов 

старше 50 лет. Основные задачи чемпионата - продемонстрировать профессиональное долголетие и 

конкурентоспособность специалистов предпенсионного и пенсионного возраста на рынке труда. 

Чемпионат «Навыки Мудрых» пройдет 22-23 сентября на ВДНХ 

ТАСС, РИА Новости, Федерал Пресс, РИАМО и др. 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

19.09.2018  
Гострудинспекция оштрафовала начальника локомотивного депо в Хакасии, не отпустившего на отдых 

машиниста-донора 

Абаканская транспортная прокуратура выявила нарушения трудового законодательства в локомотивном депо Абакан-

II, сообщает в среду Западно-Сибирская транспортная прокуратура. 

Проверка проведена по обращению машиниста локомотивной бригады. 
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Установлено, что вопреки требованиям закона заявителю-донору, сдавшему кровь в Республиканский центр крови, 

работодатель не предоставил день отдыха с сохранением среднего заработка. 

Кроме того, по письменному заявлению машиниста администрацией ему не были выданы необходимые копии 

документов. 

По результатам проверки Абаканский транспортный прокурор внес руководителю эксплуатационного локомотивного 

депо Абакан-II представление. 

По постановлению транспортной прокуратуры руководитель предприятия привлечен к административной 

ответственности по ч.1 и ч.6 ст.5.27 КоАП РФ (нарушение трудового законодательства), Государственная инспекция 

труда в Республике Хакасия назначила ему административные наказания в виде штрафов на общую сумму 12 тыс. 

рублей. 

http://interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=967176&sec=1671 

19.09.2018  
Проблема Севастополя - нелегальный труд и «серые» зарплаты  

«Махровая» проблема Севастополя - нелегальный труд и «серые» зарплаты. Об этом  заявил начальник инспекции 

труда Владимир Дудка на форуме в прокуратуре,  посвященном соблюдению прав граждан на оплату труда. 

Прокуроры, в свою очередь,  рассказали, что реальные долги предприятий превышают официальные в 10 раз, так  как 

малый и средний бизнес не отчитывается перед «Росстатом» о выплатах. Тем не  менее итоги совместной работы 

ведомств внушают оптимизм. 

- «Махровая» проблема Севастополя - нелегальный труд и «серые» зарплаты, -  заявил начальник государственной 

инспекции труда в Севастополе Владимир Дудка. -  Инспектору сложно доказать такие факты, а предприятия 

тщательно готовятся к  проверкам и знают, как уходить от таких вопросов. Люди жалуются, пишут письма,  но порой 

помочь им нельзя. Некоторые работодатели перед расчетом выплачивают  зарплату меньше той, что обещали, но в 

документах это не указано.  Прокуроры сообщили, что принятые ими меры в 2017-2018 годах позволили выявить 35  

фактов «скрытой» задолженности по оплате труда на сумму более 50 млн рублей. По  словам Владимира Дудки, 

сложность таких дел еще и в том, что многие предприятия  (в частности в строительной сфере, охранном бизнесе и 

торговле) зарегистрированы  в других городах, то есть вся документация находится на «материке». Тем не менее  не 

нужно стесняться звонить и в инспекцию, и в прокуратуру на «горячие линии».  Кстати, число обращений от граждан в 

инспекцию труда увеличилось. Больше всего  жалоб - на несвоевременную выплату зарплаты. При этом в реестре 

должников  снизилось количество предприятий-должников. На данный момент это девять  компаний. 

- Некоторые предприятия пытаются уйти от проверок, например «Южный Севастополь»  и «Импульс-2». Привлекаем 

через суд, нам активно помогают прокуратура и  Следственный комитет. На этих двух предприятиях на данный 

момент изъята  документация. Результаты есть: работодатели начали чувствовать «государево око».  В этом году 

инспекция по труду провела семь внеплановых проверок, на следующий  год планируется 60. Забавно, но инспекция 

не может провести внеплановых проверок  больше «запланированного» количества. А вот о плановых проверках 

работодатель  всегда заранее предупрежден и, как правило, встречает проверяющих «во всеоружии»  и «при 

параде»: нелегальные работники сидят по домам, документация - в полном  порядке. 

Неоднократно в инспекцию поступали жалобы на компанию «Глассок Крым», которая  «прославилась» своей 

деятельностью в парке Победы. У компании много  субподрядчиков (распространенное на сегодняшний день 

явление в Севастополе), вот  они-то и не выплачивали своевременно заработную плату. 

http://interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=967176&amp;sec=1671
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- Мы оперативно связываемся с работодателями, - говорит Владимир Дудка. - К  сожалению, есть и такие обращения, 

когда сотрудники хотят «насолить»  руководителю. Сейчас ждем наплыва звонков в связи с повышением пенсионного  

возраста от тех сотрудников, которых уволили в предпенсионном возрасте.  Начальник отдела по надзору за 

соблюдением прав и свобод граждан прокуратуры  Севастополя Алексей Храмов сообщил, что реальные долги 

предприятий превышают  официальные в 10 раз, так как малый и средний бизнес не отчитывается перед  «Росстатом» 

о выплатах. Тем не менее динамика положительная: руководители  севастопольских предприятий, долгое время не 

выплачивавшие сотрудникам зарплату,  в 2017-2018 годах начали рассчитываться по долгам. После вмешательства 

городской  прокуратуры работники смогли получить в общей сложности более 70 миллионов  рублей. 

В числе предприятий, чей долг перед сотрудниками составлял внушительную сумму,  оказались и принадлежащие 

городу: «Севавтодор» (свыше 4,5 млн рублей),  «Севастопольская аптечная сеть» (более одного млн рублей) и 

«Городской  автозаправочный комплекс» (около 6 млн рублей). 

Совместными усилиями с инспекцией труда выявлены долги по зарплате на ООО  «Маркон» (примерно 5 млн 

рублей) и «Ситикомфортсервис» перед 69 работниками на  сумму около 0,9 млн рублей. Эта компания значится как 

предприятие, занимающееся  «управлением эксплуатации жилого фонда за вознаграждение или на договорной  

основе». Зарегистрирована в Севастополе. Задолженность погашена, директор  предприятия дисквалифицирован. 

По словам главного судебного пристава Севастополя Юрия Чудновца, в этом году в  ведомство поступило значительно 

меньше исполнительных документов о невыплате  зарплаты - работодатели стараются все-таки не доводить дело до 

суда. Зато не  дремлют мошенники, которые представляют поддельные судебные приказы и документы,  якобы 

подписанные нотариусами. 

Представительница Севастопольского профсоюза торговли отметила в своем  выступлении, что многие люди живут по 

принципу «живи здесь и сейчас», но в  борьбе с недобросовестными работодателями должны помогать прежде всего 

сами  наемные работники. 

- Тема форума важная: «Голодный работник - опасный работник», - заявила спикер. 

- Конечно, необходимо создавать рабочие места на предприятиях, где работники  будут ценить, уважать себя и свой 

труд. 

Подвел итоги форума прокурор Севастополя Игорь Шевченко, подчеркнув, что вопрос  с зарплатами - одно из 

приоритетных направлений в деятельности ведомства.  О задержках зарплаты на предприятиях, невыплатах, 

зарплатах «в конверте» можно  сообщать, позвонив на «горячую линию» в прокуратуру и инспекцию труда:  «горячая 

линия» прокуратуры: +7-978-000-14-53; телефон инспекции труда:  53-13-91. 

Слава Севастополя 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

19.09.2018  
Повышение МРОТ в 2019 г потребует 5 млрд руб для увеличения зарплат бюджетникам  

Предлагаемое правительством РФ повышение МРОТ с 1 января 2019 года до 11,280 тысячи рублей потребует из 

бюджета 5 миллиардов рублей на повышение зарплат в бюджетной сфере, говорится в финансово-экономическом 

обосновании к соответствующему законопроекту, который рассматривается в среду в рамках российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

"Расходы на повышение зарплаты работников бюджетной сферы в 2019 году составят 5 миллиардов рублей, в том 

числе работников федеральных государственных учреждений 1,4 миллиарда рублей и работников государственных 
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учреждений субъектов РФ и муниципальных учреждений - 3,6 миллиарда рублей", - говорится в документе, с 

которым ознакомились РИА Новости . 

При этом дополнительные расходы реального сектора экономики составят 13,7 миллиарда рублей, отмечается в 

документе. "Повышение МРОТ в организациях реального сектора экономики будут осуществляться в рамках общего 

роста заработной платы в экономике", - отмечается в материалах. 

РИА Новости. Главное 

19.09.2018  
Пособие по безработице для граждан предпенсионного возраста составит 11280 руб.с 2019 г.  

Размер пособия по безработице для граждан  предпенсионного возраста составит с 1 января 2019 года 11280 рублей, 

заявила в  среду вице-премьер Татьяна Голикова на заседании Российской трехсторонней  комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

"Для граждан в предпенсионном возрасте, то есть за пять лет до  общеустановленного пенсионного возраста, это 

пособие составит 11280 рублей, то  есть (размер) равный МРОТ, на уровне прожиточного минимума трудоспособного  

населения", - сказала она. 

Госдума 19 июля приняла в первом чтении законопроект об изменениях в  пенсионной системе, предполагающий 

повышение возраста выхода на пенсию в 65 лет  для мужчин и в 63 года для женщин. Президент РФ Владимир Путин 

в своем  телеобращении 29 августа предложил сократить возраст выхода на пенсию для женщин  до 60 лет. Также он 

предложил утвердить в законодательстве понятие  "предпенсионный возраст" - это за 5 лет до достижения 

установленного пенсионного  возраста.  

РИА Новости. Главное 

19.09.2018  
«Единая Россия» защитила работодателей-должников 

Госдума не поддержала законопроект, который предлагает наделить трудовую инспекцию правом обращаться в суд 

по письменным обращениям работников в случае задолженности по зарплате. За проект закона проголосовали 

только оппозиционные партии. «Единороссы» сочли, что граждане и так надежно защищены от подобных 

неприятностей. 

Как пояснил один из авторов законопроекта Сергей Иванов (ЛДПР), за прошлый год задолженность по зарплате в 

стране составила 3,5 млрд. рублей. Депутат предположил, что в этом году число граждан, которым вовремя не 

выплатили заработную плату, еще увеличится. Работодатели при этом чувствуют себя совершенно вольготно - могут 

выезжать за границу, отдыхать, кутить и жить полной жизнью. 

Чего не скажешь о людях, которые живут от зарплаты до зарплаты. Но работнику в такой ситуации очень тяжело 

отстоять свои права - нужно собрать необходимые справки, потом подать заявление в суд. Понятно, что работодатели 

совершенно не заинтересованы в том, чтобы быстро предоставлять необходимые документы. Кроме того, многие 

работники, которым работодатель должен деньги, не рискуют сами инициировать разбирательства в прокуратуре или 

суде. Как подчеркнул Иванов, реальность такова, что когда человек начнет этим заниматься, его просто уволят. 

Обращение за помощью к бесплатным юристам в итоге чревато дополнительными финансовыми затратами. 

По действующему законодательству гражданин в случае задержки заработной платы может обратиться в суд, 

трудовую инспекцию или прокуратуру. Однако виновным грозит только штраф, более воздействовать на них нечем. 
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Авторы законопроекта предлагают возложить эти обязанности на трудовую инспекцию. В задачу организации будет 

входить сбор всех необходимых документов и подача их в суд. В итоге нечистый на руку работодатель будет хотя бы 

лишен возможности выехать за границу. 

Иванов предложил своим коллегам определиться, поддерживают они трудовой народ или нет. 

Содокладчик по законопроекту Сергей Вострецов («Единая Россия») отметил, что идея наконец-то заставить 

трудовую инспекцию работать подкупает. Но для ее реализации существует ряд определенных препятствий. Новое 

полномочие государственного инспектора будет дублировать полномочие прокурора. Кроме того, по словам 

депутата, законопроект входит в противоречие с принципом оказания бесплатной юридической помощи. Между тем, 

возложение на инспекцию труда новых полномочий неминуемо повлечет расширение штатов, а откуда на это взять 

деньги - неясно. 

Однако Иванов расценил эти доводы как уловку. Кроме того, он отверг утверждение представителей «единороссов» 

о том, что прокуратура справляется с ситуацией. По его словам, если все было бы так хорошо, долги по зарплате бы 

не возникали. 

Впрочем, ситуация с задолженностью по зарплате может быть хуже, чем официальные данные. По словам Николая 

Коломейцева (КПРФ), желая выполнить показатели, губернаторы дают команду не показывать реальные цифры. 

Дмитрий Ионин («Справедливая Россия») отметил, что как бы ни заверяло правительство, что процент 

невыплаченной заработной платы снижается, в действительности растет число тех, кто обращается именно по этому 

вопросу. 

И отстоять свои права людям достаточно сложно. Так, год понадобился на то, чтобы завершить эпопею с невыплатой 

зарплаты работникам Уральской картографической фабрики. Люди приходили в прокуратуру, откуда их отправляли в 

трудовую инспекцию. И только после совещаний, в которых приняли участие депутаты и представители прокуратуры, 

дело сдвинулось с мертвой точки и работникам вернули их деньги. 

Ионин привел другой пример. Завод НТЗТИ в Нижнем Тагиле, который стал знаменит после того, как президент РФ 

Владимир Путин назвал его директора «борзым». А до этого пришлось полгода заниматься вопросами 

задолженности по зарплате вместе с работниками предприятия. При этом трудовая инспекция не сделала ровным 

счетом ничего для этих людей. В результате граждане лично обратились к президенту РФ. И Путину пришлось 

вмешаться, чтобы работники завода получили свои деньги. 

«Вот такой у нас ручной режим управления»,- отметил депутат. И это при том, что есть отдельный специальный орган 

- трудовая инспекция, которая должна заниматься, в том числе и этими вопросами. 

Кроме того, Ионин обратил внимание на то, что никто из выступающих, как противников, так и защитников 

законопроекта не сказал, что трудовые инспекции работают хорошо. Надо, чтобы депутатам, а тем более президенту 

не приходилось решать вопрос выплат в ручном режиме. 

Однако эти призывы услышаны не были. Вострецов, в свою очередь, заявил, что надо думать не о том, как добавить 

той или структуре функций, а решить, как заставить выполнять уже имеющие полномочия. Поэтому гражданам пока 

остается ждать, когда эти раздумья материализуются в конкретные дела. 

http://wek.ru/edinaya-rossiya-zashhitila-rabotodatelej-dolzhnikov 

19.09.2018  

На зэках бизнес сможет заработать. В Совете Федерации предложили ввести налоговые льготы для 

компаний с работниками из колоний  

http://wek.ru/edinaya-rossiya-zashhitila-rabotodatelej-dolzhnikov
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В Совете Федерации предложили ввести налоговые льготы для компаний с работниками из колоний 

Предпринимателям, готовым привлекать к труду заключенных, предлагается давать большие налоговые льготы. 

Такой законопроект подготовлен в Совете Федерации. В его обосновании указывается, что работа во время 

отбывания наказания повысит шансы осужденных на трудоустройство после освобождения. 

Сенатор Андрей Кутепов передал на заключение правительства поправки во вторую часть Налогового кодекса (НК), 

которые отменяют налоги на доходы и прибыль, при получении которых использовался труд «осужденных на 

лишение свободы». 

Для этого работодатели должны выполнить ряд требований. Например, зарплата таких работников не должна быть 

ниже установленного в стране МРОТ. У компании должна отсутствовать задолженность по оплате труда осужденных. 

Также оговаривается, что «затраты на оплату труда осужденных, если  речь идет о поставке товара, должны 

составлять не менее 10% от полученной суммы доходов, а в случае выполнения конкретных работ и оказания услуг – 

не менее 30%». 

По статистике, сейчас на различных производствах трудятся всего-то 160 тыс. (37%) осужденных из потенциально к 

этому способных 280 тыс. человек. Если задействовать их всех, уверен автор проекта, то это позволит увеличить число 

производимой продукции, привлечь дополнительные доходы в бюджет. А зэки, мол, смогут выплатить долги 

потерпевшим от их преступлений и социализироваться. Как указано в пояснительной записке, инициатива 

разработана с учетом информации и предложений, полученных от региональных управлений ФСИН России и органов 

исполнительной власти субъектов РФ. 

Эксперты «НГ» в целом скептически отнеслись к выдвинутой сенатором Кутеповым идее. По словам адвоката Сергея 

Савченко, когда правительству придется выбирать, что важнее: трудоустройство зэков либо пополнение казны, 

скорее всего будет выбрано первое. А это значит, что на проект, видимо, поступит отрицательное заключение. 

К тому же, указал эксперт, непонятно, как реализовывать все это на практике. Производства обычно расположены 

вдали от колоний, а стало быть, заключенным надо будет ежедневно до них добираться. И пока не ясно, кто это будет 

оплачивать. Если государство, это дополнительные затраты бюджета. Если предприниматель, то какой будет 

себестоимость продукции? 

Адвокат Даниил Берман считает, что инициатива СФ заслуживает внимания хотя бы потому, что суть ее благая. Но при 

исполнении могут возникнуть проблемы. Заключенные и так де-факто поражены в правах, а при реализации проекта 

они могут стать еще и предметом купли-продажи. «Могут появиться предприниматели, которые захотят ради льгот 

заполучить себе на производство несколько заключенных, что вполне может стать поводом для злоупотреблений и 

коррупции», – пояснил Берман, имея в виду российские традиции проведения конкурсов и аукционов. 

Он также напомнил, что вообще-то отправить осужденного на работу можно лишь с его согласия. Если же он не 

захочет, но у колонии уже будет договор с бизнесменами, то «скорее всего согласие будет получено традиционно – 

путем угроз и запугиваний». Поэтому законодателям сначала стоило бы продумать механизм защиты трудовых прав 

осужденных, который сегодня практически отсутствует. 

По словам основателя соцсети Gulagu.net Владимира Осечкина, идеи использовать дешевый труд заключенных 

звучали и раньше: «Лоббисты крупного бизнеса из года в год стараются продвинуть идею эксплуатации сотен тысяч 

сидельцев. Безусловно подразумевая, что такой труд будет носить принудительный характер, а оплачиваться станет в 

лучшем случае в пределах МРОТ, то есть 11 тыс. руб.». «Потенциальные бенефициары данной схемы – в основном 

крупные сырьевые корпорации, где уже используется труд заключенных», – заявил Осечкин. 

Председатель Комитета родственников заключенных Елизавета Яковлева-Закамская привела пример иного рода. В 

Калининградской области на балансе УФСИН более 6 тыс. га земли, из которых две трети в запущенном состоянии. По 
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ее данным, уже несколько лет бизнес предлагает взять в аренду эти земли, инвестировать в них и без всяких 

изменений в законе и налоговых льгот создать для заключенных сотни рабочих мест. «Но из-за коррупции и 

некомпетентности сотрудников, курирующих тюремную экономику, и их незаинтересованности что-либо менять, 

проект не сдвинулся с мертвой точки», – отметила эксперт. По ее мнению, для изменения ситуации надо не 

придумывать, как стимулировать бизнес, а вводить единую нормативно-правовую базу, которая «регламентирует 

привлечение осужденных к труду, наделит их правами в соответствии с Трудовым кодексом». 

Экс-председатель ОНК Ростовской области Елена Елисеева рассказала «НГ», что в ходе проверок колоний 

правозащитники неоднократно находили кустарные и подпольные производства: «Прибыль от них шла в карман 

коррумпированных руководителей учреждений и их кураторов в региональном аппарате». На подобных 

производствах, отметила она, стояло устаревшее, а порой и неисправное оборудование, а потому заключенные были 

вынуждены работать в кошмарных условиях, получали травмы, которые «скрывались и оформлялись как вирусные 

заболевания». Так что хотя задумка сенатора в целом, по ее словам, и интересная, но есть риск, что без участия 

общественности  в подготовке законопроекта «все сведется к еще большему нарушению прав заключенных». А также 

к получению «недобросовестными коммерсантами возможности использовать формальное привлечение 

заключенных к производству для минимизации налогооблагаемой базы». 

Независимая газета 

19.09.2018  
Долги по зарплате станут приоритетными выплатами  

Организации, которые обанкротятся, сначала должны будут выплатить своим работникам долги по зарплате, а потом 

уже рассчитываться по всем остальным счетам. 

Эта норма записана в поправках к статье 855 части второй Гражданского кодекса РФ, автором которых является 

депутат Госдумы от фракции ЛДПР Юрий Волков. Документ уже внесён в Госдуму и планируется к рассмотрению в 

первом чтении 19 сентября. 

Сегодня по закону при недостаточности на счёте бюджетной организации средств в первую очередь списывается 

сумма для возмещения вреда жизни и здоровью или алименты, во вторую - оплата труда по исполнительным 

документам, и только затем - зарплата по платежным документам и налоговые отчисления в бюджет. 

В пояснительной записке к инициативе Волков подчёркивает, что в ряде регионов России есть большая социальная 

напряжённость в связи с долгами по зарплате. Например, в Хакасии, Туве, Бурятии, Марий Эл, Калмыкии, в 

Приморском и Забайкальском краях. Там счета местных бюджетных организаций блокируются по причине налоговой, 

страховой или коммунальной задолженности. 

В результате работники организаций, у которых заблокированы счета, могут получить причитающуюся им заплату  в 

порядке второй очереди по исполнительным документам. Но прежде граждане должны обратиться  в мировой суд за 

получением исполнительного листа. Причём, как правило, эти выплаты производятся с задержкой. 

«По информации Забайкальской краевой организации профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации по состоянию на октябрь 2017 года в Забайкальском крае заблокированы счета 252 образовательных 

учреждений, а общая задолженность по заработной плате из местных бюджетов составила 61 миллиона рублей, из 

бюджета субъекта - 17,3 миллиона рублей. Задолженность по исполнительным документам - 131,8 миллиона 

рублей», - приводит данные парламентарий. 

Читайте по теме 

Роструд готовит законопроект о принудительном погашении долгов по зарплатам 
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По данным Росстата на июль 2018 года  долги по зарплате в России увеличились на 586,3 млн рублей или на 20,9 

процента. А суммарная задолженность по заработной плате составляет почти 3,4 млрд рублей. 

В частности, на долги, образовавшиеся в 2017 году, приходится 721 миллиона рублей, а в 2016 году и ранее не 

выплачены были 1,2 миллиарда рублей. 

Своих кровно заработных денег сейчас ожидает 50,4 тысячи человек. Почти половина из них работает в сфере 

обрабатывающих производств, пятая часть занята в строительном секторе, еще 8 процентов - работники сельского 

хозяйства. 

Самый большой объём задолженности перед работниками зафиксирован в Приморском крае - это 447,3 миллиона 

рублей, в Санкт-Петербурге - 323,4 миллиона рублей и в Хабаровском крае - 259,6 миллиона рублей. 

https://www.pnp.ru/economics/dolgi-po-zarplate-stanut-prioritetnymi-vyplatami.html 

19.09.2018  

В Госдуме хотят запретить иностранцам работать таксистами  

В Госдуме планируют разработать законопроект, запрещающий иностранцам работать в такси. Глава комитета 

Госдумы по транспорту и строительству Евгений Москвичев заявил, что сейчас думает о таком проекте, однако идея 

еще не проработана: внесено лишь предложение, в данный момент ожидается реакция на него. "Газета.Ru" 

разобралась, как изменится рынок перевозок в случае одобрения законопроекта. 

Глава комитета Госдумы по транспорту и строительству Евгений Москвичев заявил, что планирует разработать 

инициативу, согласно которой иностранным гражданам будет запрещено работать водителями легковых такси в 

России. 

"У меня есть предложение, может, даже проект, чтобы иностранцам вообще запретить работать водителями на 

легковом такси в России, потому что это все сейчас очень свободно, машина неизвестно где и так далее. Мы сейчас об 

этом думаем", - сказал Москвичев в ходе заседания комитета. 

Как пояснил «Газете.Ru» Москвичев, инициатива еще не проработана: пока лишь внесено предложение, и ожидается 

реакция общества на него. 

Между тем председатель Комитета МТПП по вопросам развития транспортного обслуживания пассажирских 

перевозок легковым автомобильным транспортом Богдан Коношенко полагает, что такая идея не сможет быть 

принята в том виде, в котором предложил ее Москвичев. 

«Как один из вариантов рассматривается запрет работать в такси иностранцам. Я уверен, что это принято не будет, 

потому что это уже дискриминация. 

Гораздо полезнее будет разработать проект, чтобы разрешить заниматься профессиональной деятельностью по 

перевозке пассажиров и багажа только тем иностранцам, у кого есть водительское удостоверение российского 

образца. Именно этот вариант и поддерживается профессиональным сообществом. Ведь в любой стране, если 

человек занимается пассажирскими перевозками, он должен получить водительское удостоверение того государства, 

в котором этим занимается. Разрешать гражданам работать, пока он не получит соответствующих документов и 

разрешения, как минимум неразумно», - рассказал Коношенко. Об идее запретить иностранцам работать в такси 

давно говорили в межрегиональном профсоюзе работников общественного транспорта «Таксист». Его председатель 

Ярослав Щербинин пояснил "Газете.Ru", почему в профсоюзе поддерживают такую инициативу. 

«У иностранцев невозможно проверить на подлинность тех документы, которые они предоставляют, прежде всего 

это водительские права. На данный момент мы проверяем информацию о том, что в массовом порядке покупаются 

https://www.pnp.ru/economics/dolgi-po-zarplate-stanut-prioritetnymi-vyplatami.html
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ВУ граждан Киргизии. Таким образом, люди из Узбекистана, Таджикистана и других стран, где нет возможности 

напрямую работать, покупают права у граждан Киргизии. Те просто пишут заявление об утере удостоверения, и 

получается, что человек, не имеющий права управлять автомобилем и работать в нашей стране, пользуется чужими 

документами. 

Второй момент состоит в том, что рынок труда у нас все-таки ограничен. В других странах он построен прежде всего 

так, чтобы граждане страны могли быть обеспечены работой. А в такси получилась такая лазейка, что граждане других 

государств по сути отнимают заработок у россиян и большой поток денежных средств направляется в другие страны. 

Мы считаем, что это неправильно", - сказал председатель профсоюза. 

Щербинин отметил, что сейчас наблюдается переизбыток такси в Москве и Московской области, так как выход на 

рынок чрезвычайно упрощен. Эксперт предположил, что в какой-то момент, в случае принятия инициативы, 

количество такси может сократиться, но потом ситуация придет в норму. 

Координатор сообщества «Синие ведерки» Петр Шкуматов в беседе с "Газетой.Ru" предположил, что такая 

инициатива приведет к улучшению ситуации с такси в России. 

«Я не вижу минусов. На самом деле сейчас в Москве сложилась такая ситуация, когда больше половины работающих 

в такси - это люди, которые приехали из стран Средней Азии. Они раньше ездили с национальными водительскими 

удостоверениями, сейчас многие все-таки получили российские права. Но проблема качества вождения все равно 

остается, а также возникает вопрос об ответственности этих людей в случае совершения ДТП, особенно с жертвами. 

Довольно часто бывает, и, к сожалению, такие случаи уже неоднократные, когда житель другого государства после 

совершения аварии со смертельным исходом просто убегает с места ДТП и уезжает к себе на родину. Это и является 

одной из объективных причин, которые делают использование иностранной рабочей силы достаточно рискованным 

для жителей России прежде всего. 

Всегда проще с гражданами своей страны решать вопросы. Также это поможет улучшить контроль за такси и 

защищенность пассажиров в случаях, если что-то пойдет не так", - считает Шкуматов. 

Эксперт рассказал, что мигранты готовы работать фактически за еду и спать в машине, на что не согласно городское 

население. Шкуматов предполагает, что опустевшие после иностранцев рабочие места непременно займут 

российские граждане, повысится уровень труда. 

Напомним, что последнее самое громкое ДТП с участием такси, за рулем которого находился иностранец, произошло 

в Москве во время чемпионата мира по футболу. 

Вечером 16 июня в центре Москвы такси въехало в толпу людей на тротуаре, в которой в том числе были болельщики 

сборной Мексики. В аварии пострадали восемь человек. За рулем находился 28-летний житель Кыргызстана Анарбек 

уулу Чынгыз. 

На видеозаписи, обнародованной в Сети, видно, что таксист, затормозив перед ехавшей впереди машиной, 

неожиданно сворачивает вправо, в сторону тротуара, и резко ускоряется, сметая на своем пути людей. Проехав таким 

образом около 10-15 метров, он врезался в знак и остановился. При этом не пострадавшие в ДТП мексиканцы и 

другие прохожие тут же кинулись к водительской двери, чтобы достать оттуда виновника аварии. Однако водителю 

все же удалось сбежать с места ДТП - ряд прохожих пытались остановить его подножкой, но тот ловко уворачивался и 

скрылся за зданием, преследуемый разъяренной толпой. Позже его удалось задержать. По данным ЦОДД, таксист 

совершил наезд неумышленно. Оказалось, что перед аварией таксист не спал около 20 часов, непрерывно работая. 

https://www.gazeta.ru/auto/2018/09/18_a_11973571.shtml 

https://www.gazeta.ru/auto/2018/09/18_a_11973571.shtml
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18.09.2018  
Развитие новых технологий может стать причиной массовых увольнений  

Развитие новых технологий может уже до 2022 года уничтожить 75 миллионов рабочих мест, но вновь будет создано 

еще 133 миллиона. 

На этом фоне работодатели будут заниматься активным переобучением персонала. Однако в России доля компаний, 

которые собираются инвестировать в эту сферу, ниже, чем в среднем в мире. Гораздо больше российских 

работодателей (86 процентов) планируют нанимать новых, более подходящих сотрудников, а значит, некоторые 

работники могут столкнуться с необходимостью искать новую работу. Об этом говорится в докладе The Future of Jobs 

2018 ("Будущее рабочих мест 2018"), выпущенный Всемирным экономическим форумом (WEF) и партнерами 

исследования - Евразийским институтом конкурентоспособности и консалтинговой компанией Strategy Partners. 

Свыше 60 процентов компаний, принявших участие в опросе, назвали своим главным опасением на ближайшие годы 

рост стоимости рабочей силы. Это является одним из основных драйверов изменений на рынке труда и ведет к 

неизбежной трансформации бизнеса, отмечают авторы исследования. 

"Компании в России выделяют три ключевые стратегии решения проблемы изменения структуры рабочих мест: 

вместо переобучения и развития компетенций текущего персонала планируют нанимать новых сотрудников с новыми 

навыками, автоматизировать рабочие процессы и использовать пул временных специалистов", - говорит 

руководитель проекта в России и партнер Strategy Partners Алексей Праздничных. 

Именно работники с новыми, отвечающими требованиям времени навыками будут востребованы работодателями в 

ближайшей перспективе, делают вывод авторы доклада. Что касается роботов, которые, якобы, вытеснят людей с 

рынка труда, то эти опасения в среднесрочной перспективе не имеют серьезных оснований, полагают они. 

"В подавляющем большинстве случаев роботы могут взять на себя лишь часть операций, которые выполняет 

конкретный сотрудник, но не всю его работу. Меньше четверти рабочих мест могут быть автоматизированы на 70 

процентов и больше. В то время как "автоматизация" (замена человека машинами) носит ограниченный характер, 

гораздо более распространена "стратегия дополнения", в рамках которой часть операций, выполняемых людьми, 

перекладывается на механизмы и алгоритмы. Благодаря этому происходит рост производительности труда, но не 

снижается спрос на рабочую силу", говорится в исследовании. 

https://rg.ru/2018/09/18/razvitie-novyh-tehnologij-mozhet-stat-prichinoj-massovyh-uvolnenij.html 
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