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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
19.11.2020
На стройплощадке метро рабочий погиб, упав на арматуру
Рабочий погиб на стройплощадке станции метро на западе Москвы в среду вечером.

Как стало известно «МК», инцидент произошел в 20.40 на Аминьевском шоссе. 36-летний житель Пензенской области упал с высоты 10 метров на арматуру. От полученных травм он скончался на месте.

https://www.mk.ru/incident/2020/11/19/na-stroyploshhadke-metro-rabochiy-pogib-upav-na-armaturu.html
19.11.2020
Четыре сотрудника предприятия в Хакасии погибли в результате пожара
Жертвами пожара в Хакасии стали четыре человека. Как сообщили РИА Новости в МЧС по региону, тела мужчин были найдены на месте происшествия.

Возгорание возникло на территории частного предприятия. Одной из версий причин произошедшего названы нарушения правил безопасности при использовании электрооборудования. Детали случившегося устанавливаются.

"Сегодня утром в Алтайском районе на территории частного предприятия произошел пожар с трагическими последствиями, погибли четыре человека. По предварительной версии к пожару привели нарушения при использовании электрооборудования. Причину и обстоятельства гибели устанавливают следственные органы", - говорится в сообщении.

О возникшем пожаре спасателям доложили около половины первого ночи по местному времени. Уже через восемь минут пожарные прибыли на месте. Задымление было в бытовом помещении площадью пять квадратных метров. В нем спасатели и нашли тела погибших.

https://www.5-tv.ru/news/320483/cetyre-sotrudnika-predpriatia-vhakasii-pogibli-vrezultate-pozara/
18.11.2020
Рабочий погиб на стройке в Москве после падения в котлован глубиной 30 м
На стройплощадке в Москве в котлован глубиной 30 метров упал рабочий, он погиб, рассказал РИА Новости представитель экстренных служб столицы.

"На стройплощадке в котлован глубиной 30 метров упал рабочий, погиб", - сказал собеседник агентства .

По его словам, проводятся работы по извлечению тела.

https://ria.ru/20201118/stroyka-1585262059.html
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
19.11.2020
Учителя российских регионов жалуются на постоянное снижение выплат
Учителя нескольких российских регионов пожаловались на постоянное снижение стимулирующих выплат и базовую часть зарплаты, которая не превышает МРОТ.

В городе Алейске Алтайского края зарплаты учителей снизились более чем на 10 тысяч рублей, передаёт издание «Толк». Педагоги возмущены низкой ставкой - 7 тысяч рублей. Кроме того, они не получают доплат за консультации и федеральную выплату за классное руководство. Об этом они написали в коллективном обращении в общественную приёмную депутата Госдумы Александра Терентьева. По данным Минобра края, фонд оплаты труда в этом году вырос на 6,5%, ведомство пообещало разобраться в ситуации.

На повышении финансирования также настаивают учителя Владивостока, сообщает Deita.ru. Региональный профсоюз работников образования требует повысить зарплаты для младшего персонала образовательных учреждений и  увеличить финансирование дополнительного образования. Также необходимы средства на тренировочные базы спортивных школ. Педагоги обратились с предложениями к мэру Владивостока Олегу Гуменюку.

По оценкам профсоюза, зарплата младшего персонала составляет в среднем 17 тысяч рублей, что больше МРОТ, но неадекватно справедливой оплате труда работника. При этом нагрузка на младший персонал в условиях пандемии заметно выросла, однако никаких надбавок за интенсивность труда в новых условиях не предусмотрено.

Учитель русского языка и литературы из Березников Пермского края Евгений Хан записал видео, в котором пожаловался на низкую заработную плату. По словам педагога, он работает на более чем две ставки и получает 22 тысячи рублей, что значительно меньше средней зарплаты по региону. «В один год моя нагрузка составляла 48 уроков в неделю, в другой - 44. При этом я работал на износ, а зарплата моя составляла всего лишь около 32 тысяч рублей в месяц. Получается, что я, имея 48 часов в неделю, работал минимум на 2,5 ставки, а денег получал все еще меньше, чем должен получать хотя бы за одну», - сообщил Хан. Региональное министерство образования пообещало помочь учителю.

https://mel.fm/novosti/2147653-uchitelya-rossyskikh-regionov-zhaluyutsya-na-postoyannoye-snizheniye-vyplat
СОКРАЩЕНИЯ
19.11.2020
Крупный новосибирский завод собирается уволить четверть сотрудников
На новосибирском заводе "Тяжстанкогидропресс" начался процесс сокращения штата. Под угрозой увольнения оказалась четверть сотрудников.

По данным "НГС Новостей", рабочим предприятия без предупреждения не выплатили часть зарплаты за сентябрь. В начале ноября они дважды пытались провести пикет, но им не разрешили это сделать.

По словам заместителя генерального директора Александра Журавлёва, которого совет директоров ввел в руководство ПАО в связи с кризисной ситуацией на предприятии, рассказал, что не выплаченная часть зарплаты за сентябрь являлась регулярной ежемесячной премией и достигала 20%. После сокращения у некоторых сотрудников заработная плата оказалась меньше МРОТ.

Сокращение планируется завершить в начале 2021 года - из 360 человек на заводе останется около 300 человек. Под сокращение попадут в основном сотрудники в возрасте 65 лет и выше. С ценными кадрами будут подписаны новые договоры, где оклад будет увеличен за счёт премий, но премиальная часть уменьшится с 20% до примерно 5%.

https://regnum.ru/news/economy/3119376.html
19.11.2020
Шахта «Карагайлинская» в Кузбассе сократит больше половины своих сотрудников
Останется работать только около 200 сотрудников, которые будут поддерживать жизнеспособность предприятия.

Кемерово, 19 ноя - ИА Neftegaz.RU. Шахтоуправление «Карагайлинское» в Киселевске Кемеровской области остановило добычу угля. В декабре на шахте сократят более 200 сотрудников.

Об этом сообщила пресс-служба министерства угольной промышленности Кузбасса.

Останется работать только около 200 сотрудников, которые будут поддерживать жизнеспособность предприятия.

Отмечается, что массовые увольнения по собственному желанию начались на шахте еще летом.

Сейчас в числе уволившихся и уволенных уже более 450 человек. Из них 225 были уволены организацией в связи с банкротством предприятия.

Сейчас на шахте работает 474 человека.

«Для решения вопроса трудоустройства высвобождающихся горняков центры занятости населения подбирают подходящие вакансии на угольных предприятиях», - сообщили в министерстве.

Конкурсное производство в отношении шахты по решению суда открыто в сентябре 2020 г.

Шахта не смогла выйти на проектные мощности добычи для стабильной и экономически эффективной работы.

Это связано в т.ч. с локдауном и провалом рынка.

https://neftegaz.ru/news/society/640423-shakhta-karagaylinskaya-v-kuzbasse-sokratit-bolshe-poloviny-svoikh-sotrudnikov/
18.11.2020
Мэр Екатеринбурга опроверг слухи о массовом увольнении медиков
Мэр Екатеринбурга Александр Высокинский не подтвердил информацию о массовом увольнении медиков, находящихся в подчинении горздрава. Об этом градоначальник сообщил местным СМИ.

Ранее журналисты сообщали, что сотрудники медучреждений получили уведомления об увольнении в рамках объединения горздрава и свердловского минздрава.

"У нас договоренность, что работники горздрава переходят. Узнаю, может, один-два человека не подошли", - сказал мэр в эфире портала "Е1".

Высокинский добавил, что о массовом увольнении не может идти и речи, так как имеется нехватка медицинских кадров.

Как сообщало ИА REGNUM, ранее в Свердловской области объединили базы горздрава и областного минздрава по больным COVID-19.

https://regnum.ru/news/society/3119122.html
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
19.11.2020
К чему приведет сокращение квот на мигрантов
Министерство труда и соцзащиты РФ предлагает привлечь в 2021 году 102 тысячи трудовых мигрантов - на треть меньше, чем в нынешнем. Это делается для преимущественного обеспечения рабочими местами граждан России.

Приезжих из стран СНГ квоты не касаются. Но именно эти безвизовики, которых так любят брать на работу российские предприниматели, зачастую создают проблемы на рынке труда. Фото: Максим Блинов / РИА Новости

В то же время согласно указу премьер-министра Михаила Мишустина в нашей стране сокращается и количество разрешений для иностранцев на временное проживание (РВП) в 2021 году. Этот документ тоже дает право на работу. На весь Дальневосточный федеральный округ выделена квота в 3700 человек. Распространяется она только на мигрантов из визовых государств, а приезжих из стран СНГ не касается. Но проблему на рынке труда создают не иностранцы с РВП, а именно безвизовики, которых так любят брать на работу российские предприниматели. Логику последних понять нетрудно: им можно меньше платить, не заботясь при этом о качестве рабочих мест и внедрении трудосберегающих технологий, значит, и о повышении производительности труда.

С началом пандемии COVID-19 из России уехало значительное количество трудовых мигрантов. Из Приморья, например, - десять тысяч.

- Первая реакция: да, хорошо, россиянам достанется больше вакансий. Но уехали ведь не потому, что по родине заскучали, а потому, что из-за введенных ограничений в крае стало меньше работы. И все-таки их отъезд вызвал дефицит обслуживающего персонала, сотрудников в сфере ЖКХ и строительства, - говорит глава консультационного центра по вопросам миграции и межэтнических отношений Сергей Пушкарев.

На миграционном учете на 1 октября 2020 года в Приморском крае состояли (с учетом уехавших) 33519 граждан СНГ. Из них 31384 человека при въез­де заявили, что приехали работать. Патенты оформили 14709, часть из них заключила договоры найма с работодателями, остальные не смогли. И выходит, что 16675 иностранных граждан, видимо, трудятся вообще без оформления разрешительных документов. Ведь не уехали же.

В то же время на 1 октября численность зарегистрированных в органах службы занятости безработных жителей края составила 28165 человек (в 2019-м было 10180 человек, рост в 2,8 раза). При этом работодатели предложили 65067 мест. Около 74 процентов - вакансии, относящиеся к рабочим профессиям.

Так у нас есть кому работать или нет?

- Кому - есть. Но мы имеем малоквалифицированные иностранные трудовые ресурсы, соглашающиеся на невысокую зарплату, и столь же неподготовленные российские, претендующие на больший заработок. Почему наши граждане не идут в условные "дворники" и почему работодатели им так мало платят - тема отдельного разговора, - считает Сергей Пушкарев.

А что делать Приморью с теми 16675 иностранцами, которые где-то неофициально трудятся? Что делать остальным регионам, где тоже есть свои "теневые" работники? В консультационном центре считают, что нужно провести в отношении их миграционную амнистию, добиться официального трудоустройства и, используя "передышку" с COVID-19 в условиях закрытых границ, сосредоточиться на урегулировании процесса трудовой миграции из безвизовых стран СНГ. Это позволит избежать повторения неконтролируемого въезда, когда границы будут открыты.

Между тем следует помнить о некоторых нюансах.

- Необходимость проведения миграционной амнистии обсуждается в профессиональном сообществе не первый год, есть даже продвижение в понимании, что делать. Но любое предложение оказывается хуже, когда оно распространяется на всю страну сразу. Важно понять, что универсального решения просто нет и быть не может. Миграционная амнистия для Москвы и для Дальнего Востока - это не одно и то же. Ее следует проводить для территорий, для которых это является условием физического выживания. Дальний Восток как раз такой, - считает старший научный сотрудник Института географии ДВО РАН, кандидат экономических наук Юрий Авдеев.

Между тем, по заявлению вице-премьера правительства РФ Марата Хуснуллина, в России "строек, несмотря на коронавирус, становится больше, а людей не хватает, мы это остро чувствуем". Поэтому работодатели обращаются к федеральным чиновникам с просьбами открыть границу для мигрантов. И разумнее рассчитывать на рабочих-иностранцев из визовых стран, которые, как правило, въезжают организованно и имеют квалификацию.

- К трудовым мигрантам надо относиться - это и декларируется в Концепции государственной миграционной политики - только как к "вспомогательному средству для решения демографических проблем и связанных с ними экономических", - говорит Пушкарев. - Конечно, нужно обратить самое серьезное внимание на профессиональную подготовку востребованных экономикой собственных кадров.

Как подчеркивают эксперты, вкладываться стоит именно в своих.

- В ДФО пока усилия сконцентрированы на стимулировании бизнес-процессов: создании условий для привлечения инвестиций в ТОР, свободный порт Владивосток, выдаются "дальневосточные гектары", действуют налоговые и таможенные послабления. Но особые условия для инвестиций нуждаются в особых условиях для людей, живущих на территории. Задача, требующая решения, - обеспечить абсолютный рост населения Дальнего Востока. Не просто "сбережение", а приумножение. Такая постановка актуальна и для страны в целом, но механизм реализации следует отрабатывать на конкретном регионе в виде пилотного проекта.

https://rg.ru/2020/11/19/reg-dfo/k-chemu-privedet-sokrashchenie-kvot-na-migrantov.html
19.11.2020
Во время переписи-2021 впервые учтут маятниковую трудовую миграцию
Во время Всероссийской переписи населения 2021 года гражданам предложат ответить на ряд вопросов, которых не было в прошлый раз.

Как рассказал сегодня на пресс-конференции замруководителя Росстата Павел Смелов, впервые граждан будут спрашивать не только о том, работают ли они, но и о том, где именно – в том же городе, где живут, в соседнем или в другом субъекте РФ. Это позволит властям оценить маятниковую миграцию и потребность в транспортной инфраструктуре.

Как уже писал «Новый День», в Свердловской области маятниковая миграция достаточно распространена. Еще в 2018 году при обсуждении создания Екатеринбургской агломерации эксперты говорили, что из Заречного на работу в Екатеринбург ездит 60 % трудоспособного населения, немногим меньше – из Дегтярска.

Также в анкете появится вопрос о том, на каких языках говорят россияне в семье и на работе.

https://newdaynews.ru/ekaterinburg/708919.html
19.11.2020
Новый закон о мигрантах появится через два года
Иностранцы в России должны будут принять "соглашение о лояльности"

Главное Управление по вопросам миграции (ГУВМ) МВД РФ подготовило Концепцию нового федерального закона о мигрантах. Ожидается, что сам законопроект будет написан лишь к концу 2022 года. Вместе с тем эксперты сожалеют, что в готовящемся документе нет ни слова про адаптацию и интеграцию приезжих, что является важным элементом государственной миграционной политики.

Новый закон должен появиться взамен разрозненных норм – частично устаревших и недееспособных. Он предусматривает «создание простых и понятных для исполнения механизмов взаимодействия с госорганами». При этом отмечается, что за последние 18 лет в ФЗ-115 о правовом положении иностранных граждан вносилось свыше сотни поправок. Отсюда противоречия между нормативными актами и их частое дублирование.

Например, реадмиссия и институт выдворения одновременно регулируются сразу несколькими федеральными законами, что приводит к путанице и разночтению на местах.

Сами авторы предлагают избавиться от схожих понятий в нормах (вроде принимающей и приглашающей сторон). И дать более четкие определения терминам, использующимся в нынешнем законодательстве, – «реадмиссия», «адаптация», «убежище».

Как уже писала «НГ» (см. номер от 10.09.20), предусмотрено введение трех унифицированных режимов нахождения иностранных граждан в стране: краткосрочное пребывание (не более 90 суток) – туризм, деловые визиты; долгосрочное (более чем на 90 дней), например, для работы или длительного лечения, учебы. В этом же режиме будут находиться участники госпрограммы переселения соотечественников и люди, которые ищут в России убежища. Именно этой категории иностранных граждан придется получать ID-карту («единый документ с электронным носителем информации, удостоверяющий личность на территории РФ»). Третий режим, который наиболее насыщен преференциями, – это постоянное проживание в РФ. Он позволяет иностранному гражданину в перспективе претендовать на российское гражданство.

В проекте также говорится о существенных проблемах в сфере трудовой миграции, где не «хватает дифференцированных и максимально гибких ограничений». Действующие механизмы по распределению квот, приостановлению выдачи патентов признаны неэффективными. «Огромное количество разрешительных документов и жесткое ограничение территориальности их действия» не соответствуют сегодняшним реалиям.

Уровень применения информационных технологий для идентификации мигрантов и контроля за ними находится «на невысоком уровне». В результате многие гастарбайтеры пытаются обойти требования, связанные с их трудовой деятельностью, с помощью оформления иных статусов, например, временного или постоянного проживания. Поэтому ведомство планирует все больше переходить к электронному документообороту.

Авторы пишут о необходимости отказаться от бумажных миграционных карт. Если они будут выписываться в электронном виде, то это позволит сократить количество поддельных документов, сэкономит время на проверки. В документе предусмотрен «отказ от миграционной карты с обеспечением автоматической передачи данных о пересечении иностранным гражданином границы РФ при въезде и выезде из страны от пограничной службы ФСБ в МВД РФ в полном объеме в режиме реального времени».

«Иностранцы должны уплачивать налог на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа, а работодатели, в свою очередь, вправе привлекать иностранных граждан при условии включения в реестр работодателей, привлекающих иностранную рабочую силу», – отмечается в концепции. Если мигрант уклоняется от авансового платежа, ему запретят работать в России и могут депортировать из страны. Кстати, в документе приводятся данные сервиса по поиску работы Worki, где отмечается, что гастарбайтеры не считают себя дешевой рабочей силой и стали претендовать на более высокие заработки, нежели россияне. Все дело в том, что «в некоторых областях экономики – ЖКХ, дорожное строительство, торговля, логистика – доля иностранного персонала составляет 80%».

Контроль за соблюдением миграционного законодательства планируется осуществлять «исключительно в рамках реализации полномочий полиции». Для этого из нового закона предлагается исключить «как избыточную» функцию федерального госконтроля (надзора) в сфере миграции. Отмечается, что с начала 2020 года органами внутренних дел было проведено свыше 227 тыс. мероприятий по выявлению нарушителей миграционного законодательства. «Почти 80% из них – это проверки объектов жилого сектора и мест компактного пребывания иностранных граждан». А вот в качестве превентивного механизма предупреждения правонарушений со стороны мигрантов предлагается рассматривать некий институт «соглашения о лояльности», с помощью которого приезжих заранее будут информировать об их правах и обязанностях.

Между тем в ГУВМ напоминают, что в настоящий момент, это скорее черновик, которому сперва предстоит пройти одобрение правительства, а уже потом ведомство «приступит к разработке проекта самого закона». А это значит, что итоговый вариант может сильно отличаться от задуманного.

Вместе с тем МВД не может назвать четкие сроки его появления: предположительно законопроект должен быть написан к концу 2021 года. По словам главы ГУВМ Валентины Казаковой, «сейчас закладывается фундамент работы, рассчитанной на полтора-два года. Согласно нашим оптимистическим ожиданиям, закон будет принят приблизительно концу 2022 года».

Кроме того, в «тесной взаимосвязи» с новым ФЗ должна появиться и новая редакция закона о гражданстве, а также обновленная норма о беженцах вместо нынешней от 1993 года, на подготовку которых тоже требуется время.

Как отметил в беседе с «НГ» глава Московского бюро по правам человека Александр Брод, у правозащитников есть серьезные опасения, что на стадии разработки в самом законопроекте появятся подводные камни, о которых не говорится в концепции.

Кроме того, его смущают и неопределенные сроки его подготовки, то есть получается, что еще как минимум два года МВД продолжит работать по тому лоскутному законодательству, которое сегодня и критикует. При этом эксперт напомнил, что в свое время с большим пафосом чиновники заявляли о разработке долгожданного проекта об адаптации и интеграции мигрантов, который в результате «так и умер на стадии подготовки».

Вместе с тем эксперты обратили внимание, что и в концепции МВД тоже нет ни слова о социализации и адаптации приезжих, сами чиновники отвечают, что «они сюда и не вписываются», мол, это должен быть какой-то отдельный проект.

https://www.ng.ru/politics/2020-11-18/1_8017_migrants.html
18.11.2020
ID-карты для мигрантов помогли бы ликвидировать незаконные схемы регистрации - муфтий
Открытие доступа к порталу госуслуг и введение ID-карт для мигрантов позволило бы избежать коррупционных схем регистрации, заявил председатель Духовного собрания мусульман России (ДСМР) муфтий Альбир Крганов.

"Введение ID-карты и возможность пользования "Личным кабинетом" на едином портале государственных и муниципальных услуг, мобильного приложения, намного упростит жизнь мигрантам . Это ликвидирует незаконные схемы оформления регистрации для иностранных граждан и коррупционные схемы, связанные с ним", - сказал Крганов на совещании в ОП РФ, его слова приводятся на сайте ДСМР.

Ранее муфтий рассказал РИА Новости о создании федерального Центра правовой защиты и культурной адаптации мигрантов. Также для них открыта горячая линия (8-800-550-32-03). Проект реализуется в 18 регионах России.

Как рассказал Крганов в ОП, основные вопросы, с которыми обращаются в этот центр, - легализация в России, задержка оплаты труда, депортация, получение разрешения на временное проживание, вида на жительство и гражданства. "Многие мигранты до сих пор в неведении, что у них есть возможность легализоваться", - сказал муфтий.

Кроме того, по его словам, мигранты не знают своих прав в трудовом законодательстве, и даже если их договор с работодателем оформлен официально, они не знакомы с "алгоритмом действий в случае невыплаты положенной заработной платы". Крганов отметил, что вопросы с невыплатой обычно решаются в досудебном порядке, поскольку "работодатели не хотят платить большие штрафы и охотно соглашаются оплатить труд мигранта до суда".

Ранее стало известно, что 25 ноября заработает федеральный интернет-портал для мигрантов всех конфессий и национальностей росмигрант.рф (rosmigrant.ru), который доступен на русском, таджикском, узбекском и киргизском языках.

https://ria.ru/20201118/migranty-1585247256.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
19.11.2020
Льготы на поездки с детьми северянам хотят продлить еще на год
Перенести поездку с ребенком на "Большую землю", которую работающим на Крайнем Севере раз в два года оплачивает работодатель, можно будет на 2022 год. Такое постановление правительства подготовил Минтруд.

"Проект постановления правительства предусматривает перенос до конца следующего года права на компенсацию транспортных расходов на проезд к месту отпуска для детей граждан, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если им исполняется 18 лет в 2021 либо в 2022 годах", - объяснили в Минтруде.

Речь идет о льготе, предусмотренной Трудовым кодексом. Как пояснили в министерстве, раз в два года гражданам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплачивается стоимость проезда и провоза багажа к месту отпуска и обратно в пределах страны вместе с несовершеннолетними детьми за счет средств работодателя.

Ранее правительство разрешило переносить такие поездки, изначально намеченные на этот год, но отмененные из-за пандемии коронавируса, на 2021 год. Однако в такой ситуации могли пострадать права родителей подростков, у которых совершеннолетие наступит раньше, чем удастся реализовать запланированную поездку. Специально для них Минтруд и подготовил это постановление. Теперь получить компенсацию за перенесенную с 2020 или 2021 года поездку можно будет до конца 2022 года вне зависимости от фактического возраста сына или дочери на момент отправления в путь.

Аналогичная льгота есть и у пенсионеров, живущих на Крайнем Севере. Их расходы на путешествие раз в два года компенсирует Пенсионный фонд. В прошлом году этим правом воспользовались 260 тысяч пенсионеров-северян, сообщала пресс-служба Минтруда ранее. Больше всего бесплатных билетов было оформлено в Москву и Петербург, а также в Калининград, Астрахань, Новороссийск, Пятигорск, Кисловодск, Сочи, Туапсе, Адлер, Екатеринбург, Хабаровск и Комсомольск-на-Амуре.

https://rg.ru/2020/11/19/lgoty-na-poezdki-s-detmi-severianam-hotiat-prodlit-eshche-na-god.html
19.11.2020
России требуются иностранные модели: Минтруд утвердил квоты на 2021 год
Количество вакансий для зарубежных работников не уменьшилось, несмотря на пандемию

Почти три тысячи телохранителей-иностранцев и тысяча моделей с заграничных подиумов понадобятся нашей стране в следующем году. Квоты на иностранную рабочую силу на 2021 год подсчитал Минтруд.

Несмотря на пандемию, потребность российских работодателей в импортных тружениках оказалась на редкость стабильной. Квоты на этот год составляли 104 тысячи человек. В цифры на будущий год COVID-19 существенных поправок не внес: по расчетам Минтруда наша страна будет готова в 2021-м принять почти 102 тысячи работников из-за границы. Наибольшая потребность в рабочих. На горные предприятия и ремонтно-строительные объекты нам нужно целых 31625 человек.

Еще без малого 17 тысяч квот отдано квалифицированным рабочим других крупных и малых предприятий. Почти восемь тысяч вакансий для иностранцев – должности операторов, машинистов и слесарей-сборщиков оборудования. 2600 рабочих мест – водители и машинисты подвижного состава. Потребность в иностранных инженерах и специалистах в сфере естественных наук тоже довольно велика: 3753 человека.

Есть в списке квот и необычные пункты. Так, около трех тысяч вакансий для иностранцев имеется на позиции работника сферы защиты граждан и собственности. И еще 987 открытых позиций – продавцы, натурщики и демонстраторы одежды. В Минтруде поясняют, что такое распределение вызвано спросом на трудовые ресурсы. С одной стороны, работодатели вынуждены привлекать иностранных сотрудников на позиции, невостребованные у российских граждан, а с другой - на те рабочие места, замещение которых требует уровня высокой профессиональной подготовки, знаний и навыков, которые у отечественных специалистов отсутствуют. Сильнее всего у наших тружеников хромают знания иностранных технологий и опыт в области модернизации производства.

МК

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
19.11.2020
В Воронеже коммунальное предприятие задолжало зарплату 35 сотрудникам
35 работников МУП «Коммунальные сети» остались без зарплаты в сентябре 2020 года. Как сообщили 19 ноября в пресс-службе государственной инспекции труда в Воронежской области, на предприятии прошла проверка, по итогам которой всем сотрудника выплатили задолженности. Общая сумма выплат составила 523 тысячи рублей.
- В настоящее время решается вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности, - отметили в региональной государственной инспекции труда.
Впрочем, в данном случае речь идет не о самой большой сумме долга. Не так давно мы сообщали, что воронежская компания ЗАО «Русавиаинтер», занимающаяся изготовлением интерьера для авиационной технике, за пять месяцев задолжала своим сотрудникам 45,9 млн рублей.
https://www.vrn.kp.ru/online/news/4088465/
19.11.2020
В калмыцком районе нефтяникам возмещена задолженность по зарплате
В Лаганском районе Калмыкии работникам нефтяной компании «Калмпетрол» по требованию прокуратуры выплачена задолженность по зарплате в общей сумме 683 тысячи рублей.

Прокуратурой Лаганского района в ходе проверки соблюдения трудового законодательства в закрытом акционерном обществе «Нефтяная компания «Калмпетрол» выявлена задолженность по зарплате 10 работникам этой организации за июнь-октябрь текущего года в общей сумме 683 тысячи рублей.

Прокуратурой района в адрес конкурсного управляющего «Калмпетрола», а также ассоциации «Межрегиональная саморегулируемая организация арбитражных управляющих» внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства и законодательства о несостоятельности (банкротстве). Кроме того, в Государственную инспекцию труда направлены материалы по решению вопроса о привлечении к административной ответственности нефтяной компании «Калмпетрол», сообщает пресс-служба надзорного органа республики.

Напомним, в закрытом акционерном обществе «Нефтяная компания «Калмпетрол», в отношении которого Арбитражным судом Калмыкии введена процедура банкротства, это не первый случай с нарушением трудовых прав работников. Ранее после вмешательства прокуратуры одному из заявителей были выплачена задолженность по зарплате в размере 37 тысяч рублей, а Государственная инспекция труда РК добилась полного расчета с уволенным работником.

https://www.mk-kalm.ru/incident/2020/11/19/v-kalmyckom-rayone-neftyanikam-vozmeshhena-zadolzhennost-po-zarplate.html
19.11.2020
Расследован несчастный случай, при котором сварщик упал с моста в Уфе
Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая, произошедшего с 33-летним работником АО «Уралмостострой», сообщает пресс-служба регионального ведомства.

Напомним, ЧП произошло 19 сентября в створе улицы Воровского. Электрогазосварщик, проводя работы по реконструкции моста через реку Белая, упал с высоты пяти метров. В результате падения мужчина получил тяжёлую травму головы.

Установлено, что причиной несчастного случая стали неудовлетворительные содержание рабочих мест и организация охраны труда. В частности, на высоте не было защитных устройств, страховочных ограждений, не предусматривалась блокировка двери «тепляка» (металлическое укрытие) на открывание.

По факту выявленных нарушений в отношении виновников несчастного случая возбуждено административное дело.

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rassledovan_neschastnyy_sluchay_pri_kotorom_svarshchik_upal_s_mosta_v_ufe
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
19.11.2020
Нужно ввести выплаты работникам лабораторий, выявляющим наличие COVID-19 - омбудсмен
Уполномоченный по правам человека в России Татьяна Москалькова предложила ввести выплаты за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам коммерческих и научно-исследовательских лабораторий и диагностических центров, проводящим анализы биоматериала на наличие вируса COVID-19, а также организовать обязательное страхование жизни и здоровья всех медицинских работников при исполнении ими служебных обязанностей.

"Не предусмотрены выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам коммерческих и научно-исследовательских лабораторий и диагностических центров, допущенным к работе по диагностике новой коронавирусной инфекции и проводящим анализы биоматериала на наличие вируса COVID-19 ... (рекомендуется - ред.) распространить на работников ... действие правил, утвержденных постановлениями правительства РФ в части выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией", - говорится в тематическом докладе уполномоченного, посвящённом защите прав человека в условиях распространения COVID.

Кроме того, проблема осуществления стимулирующих выплат до конца не исчерпана и требует дальнейшей доработки. Так, тысячам медикам приходится добиваться выплаты надбавок за работу в условиях распространения COVID-19, поэтому необходимо принять меры к их осуществлению, а также закрепить на уровне федерального закона обязательное страхование жизни и здоровья медицинских работников при исполнении ими служебных обязанностей.

"Уполномоченный считает необходимым закрепить на уровне федерального закона обязательное страхование жизни и здоровья медицинских работников при исполнении ими служебных обязанностей. В качестве компенсационно-восстановительной меры такое страхование было предусмотрено указом президента РФ... в период распространения коронавирусной инфекции отдельным категориям медицинских работников",- заключено в сообщении.

РИА Новости. Все Новости

19.11.2020
Москалькова предлагает продлить действие временных правил работы вахтовым методом
Действие временных правил работы вахтовым  методом, установленных в связи с пандемией коронавирусной инфекции, необходимо  продлить. На это указывает уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна  Москалькова в своем тематическом докладе "Защита прав человека в условиях  распространения новой коронавирусной инфекции".

"В связи с продолжающимся распространением заболевания важно продлить срок  действия временных правил (установлены по 31 декабря 2020 года), а также  обеспечить реализацию прав граждан, работающих вахтовым методом, на охрану  здоровья и своевременный выезд с места работы после завершения срочных трудовых  контрактов", - говорится в докладе.

Ранее правительство РФ утверждало временные правила работы вахтовым методом  в условиях пандемии коронавируса. В соответствии с постановлением, подписанным  премьер-министром РФ Михаилом Мишустиным, они будут действовать до 31 декабря  2020 года. В среду, 11 ноября, Минтруд России также предложил продлить действие  временных правил работы вахтовым методом до 31 декабря 2021 года в связи с  пандемией коронавирусной инфекции. Соответствующий проект документа был  опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

ТАСС - Российские новости

19.11.2020
Большинство подростков в РФ начинают работать неофициально - исследование
Большинство подростков в России начинают работать неофициально, каждый пятый не получил зарплату частично или полностью, показало исследование сервиса по поиску работы HeadHunter, которое есть в распоряжении РИА Новости.

Согласно данным исследования, 63% респондентов отметили, что трудились или трудятся неофициально до наступления совершеннолетия, причем их доля растет с каждым новым поколением . Подростки признаются, что 75% из них устроены неофициально, среди респондентов в возрасте 19-40 лет таких было 68%, а среди опрошенных от 41 года и старше - всего 31%.

Меньше всего доля тех, чья первая работа была неофициальной, - среди тех, кто начинал работать в госсекторе (26%), а также в бухгалтерии и финансах (28%) и медицине (33%). Выше всего доля неофициального трудоустроенных на первую работу в маркетинге, рекламе и PR (89%).

Говоря о проблемах, с которыми они столкнулись, 56% респондентов, начинавших работать до 18 лет, завили, что их не было, пятая часть (20%) рассказали, что описание вакансии разошлось с реальностью, примерно столько же (21%) - что им не выплатили зарплату частично или полностью, 19% столкнулись с необходимостью выбора между работой и учебой, 13% столкнулись с негативным отношением со стороны начальства или коллег.

Исследование проводилось с 4 по 12 ноября среди 7 194 российских соискателей.

РИА Новости. Все Новости

19.11.2020
Трудовые споры в судах во время пандемии надо отнести к безотлагательным делам - омбудсмен
Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна  Москалькова считает, что трудовые споры во время пандемии коронавирусной  инфекции должны быть отнесены к категории безотлагательных судебных дел. Об этом  говорится в тематическом докладе уполномоченного "Защита прав человека в  условиях распространения новой коронавирусной инфекции".

"Целесообразно отнести к категории безотлагательных судебных дел трудовые  споры о восстановлении на работе граждан, уволенных до и в период  ограничительных мероприятий, а также исков о взыскании заработной платы и иных  видов исков, связанных с грубыми нарушениями трудовых прав граждан в период  эпидемии", - говорится в докладе.

Москалькова указывает, что необходимо обеспечить в условиях пандемии  реализацию прав граждан, работающих вахтовым методом, на охрану здоровья и  своевременный выезд с места работы после завершения срочных трудовых контрактов,  принять дополнительные меры к упрощению порядка получения гражданами статуса  безработного.

В целом омбудсмен позитивно оценила комплексный подход государства к  гарантированию трудовых прав граждан в условиях пандемии. "Вместе с тем  соблюдение трудовых прав граждан, выполнение гарантирующих выплат в период  повышенной готовности должны быть предметом первостепенного внимания  контролирующих (надзорных) органов, таких как прокуратура и инспекция труда. В  целях усиления эффективности защиты прав граждан следует определить поиск новых  форм и методов в их работе по обеспечению трудовых прав", - отмечено в докладе.

ТАСС - Российские новости

18.11.2020
Глава ВЦИОМ назвал наиболее пострадавшие от пандемии группы населения
Тяжелее всего во время пандемии COVID-19 пришлось молодежи, женщинам с детьми, бизнесменам и мужчинам среднего возраста, сообщил глава ВЦИОМ Валерий Федоров. В России люди привыкли полагаться только на себя, считает он.

Пандемия коронавируса в России разрушила очень многие жизненные планы и заставила людей по-новому посмотреть на свои жизненные стратегии, рассказал в интервью телеканалу РБК глава социологического центра ВЦИОМ Валерий Федоров.

Он заявил, что сильнее всего от психологических последствий эпидемии в России пострадали четыре группы населения. Это молодежь, женщины с детьми, предприниматели и мужчины среднего возраста. Среди уязвимых групп не оказалось пенсионеров, особенно подверженных риску осложнений из-за COVID-19. «Группа пенсионеров оказалась достаточно стойкой, даже индифферентной к этим угрозам, они слишком многое в жизни пережили, чтобы бояться этой заразы, - пояснил Федоров. - Но проблемные группы есть, и каждая из них проблемна по-своему».

Российская молодежь, по мнению главы ВЦИОМ, «в целом достаточно тепличная». Молодые россияне в основном выросли «в малодетных семьях, с максимумом внимания от родителей, с максимумом комфорта». «Тепличному растению и под сквозняком непросто, а уж если начинается буря, то многие из них не выдерживают напряжения», - утверждает глава ВЦИОМ. Молодые люди хорошо умеют искать информацию, но плохо ее структурируют и не знают, чему верить, чему нет, добавил Федоров. Эта особенность тоже сработала против молодых людей.

Ранее Национальный медицинский исследовательский центр здоровья детей Минздрава сообщил, что стресс из-за удаленной учебы сказался на психическом состоянии более 80% школьников. Более чем у трети опрошенных специалистами института было отмечено депрессивное состояние.

Также в список уязвимых групп попали женщины с детьми как самые ответственные члены общества. «На их хрупких плечах лежит не только семейное благополучие, но и будущее семей, и их стратегия - преимущественно охранительная, лучше перестраховаться, чем допустить риск заболевания ребенка или кого-то из старших близких, - констатировал глава ВЦИОМ. - Поэтому женщины в немножко алармистском состоянии».

Бизнес, по словам Федорова, на любые ограничения «очень жестко огрызается, обещает свернуть свою активность, вывести деньги, уехать на дачу и уволить всех сотрудников». Именно поэтому сейчас предприниматели находятся «в абсолютной депрессии». «Меры поддержки для малого и среднего бизнеса, которые были провозглашены государством, не восприняты как достаточные и эффективные, так как большинство о них слышало, но воспользоваться по разным причинам не смогло, - признал он. - Эти люди не понимают, как планировать дальнейшую деятельность». Ситуация с бизнесом в целом сейчас выглядит так: «Бизнес, который может вопить, - вопит, а который не может - скулит».

Весной на фоне роста заболеваемости Москва и другие регионы ввели ограничительные меры. Помимо прочего, были закрыты все кинотеатры, театры, музеи, бары, рестораны (кроме служб доставки) и магазины, кроме аптек и торговых точек с товарами первой необходимости. В конце сентября в опросе сервиса «Работа.ру» около 40% компаний усомнились, что смогут пережить новый карантин.

В тяжелом психологическом состоянии находятся сейчас и трудоспособные мужчины среднего возраста, отметил глава ВЦИОМ. Хотя среди них традиционно больше, чем среди женщин, «оппозиционеров, критиков, всепропальщиков», «эти атланты сейчас не понимают, как и насколько долго они смогут финансировать свои семьи и вообще куда эта нелегкая вывезет».

В конце лета ВЦИОМ сообщил о нежелании 52% россиян сделать прививку от коронавируса. Федоров объяснил это недоверием большинства россиян к эффективности вакцины. В октябре, по информации Znak.com, ВЦИОМ проводил телефонные опросы, как россияне относятся к отслеживанию нарушителей самоизоляции по местонахождению мобильного телефона, а также к закрытию театров, кино, кафе, отмене спортивных и других массовых мероприятий, закрытию школ, вузов и детских садов.

На 17 ноября в России было зафиксировано 22 410 заболевших за день. Всего за время пандемии в России заразились COVID-19 1,9 млн человек, умерли 33,9 тыс. В сентябре власти Москвы и Подмосковья ввели новые ограничительные меры. В частности, людям старше 65 лет и лицам с хроническими заболеваниями было рекомендовано оставаться дома, а работодателям рекомендовали перевести как можно больше сотрудников на удаленку. Вскоре после этого был введен запрет на работу клубов и ресторанов в ночное время. Работа театров и кино разрешена при условии заполняемости зрительных залов не более чем на 25%. Студентов московских городских вузов перевели на удаленное обучение до 15 января, школьников - до 6 декабря.

https://www.rbc.ru/politics/18/11/2020/5fb3ce739a79478eb16a280f
18.11.2020
Тема регулирования труда надомных работников временно отложена - Исаев
Тема регулирования труда надомных работников временно отложена, так как этот потребует содержательной дискуссии, сообщил журналистам первый зампред фракции ЕР, глава рабочей группы по доработке законопроекта об "удаленке" Андрей Исаев.

Ранее предполагалось, что в 49 главу Трудового кодекса "Надомный труд" также могут быть внесены поправки о дистанционной работе .

"Тема регулирования труда надомников нами временно отложена, поскольку это требует большой и содержательной дискуссии", - сказал Исаев.

Комитет Госдумы по труду и соцполитике рекомендовал нижней палате парламента принять во втором чтении законопроект об удаленной работе с учетом поправок. Соответствующее решение было принято на заседании комитета в среду.

Проект о регулировании удаленной работы внесли в Госдуму председатель ГД Вячеслав Володин, спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко, а также группа депутатов и сенаторов. Он предусматривает системную переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, возможность совмещения офисной и удаленной работы.

Инициатива предлагает ввести три ключевых понятия. Первое - дистанционная (удаленная) работа, второе - временная дистанционная (удаленная) работа: такой режим работы предусматривает временное выполнение трудовой функции работника, работающего на основании трудового договора, вне стационарного рабочего места, находящегося под контролем работодателя, третье - комбинированная дистанционная (удаленная) работа: стационарная занятость на рабочем месте и дистанционная (удаленная) работа.

Ко второму чтению вносится ряд поправок, которые были выработаны рабочей группой по доработке проекта с учетом интересов профсоюзов и работодателей.

РИА Новости. Все Новости
18.11.2020
Госдума упростила получение допобразования для женщин в декрете
Депутаты Госдумы на пленарном заседании в среду, 18 ноября, приняли в третьем, заключительном, чтении законопроект, упрощающий для женщин в декрете получение дополнительного образования.

Как следует из документа, службу занятости обяжут направлять на профессиональное обучение женщин, находящихся в декрете до достижения ребенком возраста трех лет, по востребованным на рынке труда специальностям.

«Законопроект открывает перед молодыми мамами новые жизненные перспективы - дает возможность максимально удобно получить дополнительное образование, обратившись в центр занятости по месту пребывания, а не только по месту регистрации», - отметила на своем сайте автор документа, вице-спикер Госдумы Ирина Яровая.

В октябре член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб выступила с инициативой уравнять отцов в правах с матерями, предоставив им возможность получать профессиональное образование или проходить курсы повышения квалификации во время декретного отпуска.

https://iz.ru/1088791/2020-11-18/gosduma-uprostila-poluchenie-dopobrazovaniia-dlia-zhenshchin-v-dekrete
Мониторинг средств массовой информации
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