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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.04.2023 
Омский сварщик погиб, ремонтируя машину с установленным газом 

Сварщик, трудившийся в омской компании "Экогрупп" погиб на рабочем месте. 

Несчастный случай приключился на прошлых выходных, когда во время ремонтных работ произошёл взрыв газа. 

Как пишет телеграм-канал "Mash Siberia" в момент взрыва сварщик занимался демонтажем технического люка 

грузовика, в котором находился взрывоопасный газ. 

По факту трагедии в отношении предприятия региональный Следственный комитет возбудил уголовное дело по 

статье "Нарушение требований охраны труда". 

https://omsk.aif.ru/incidents/omskiy_svarshchik_pogib_remontiruya_mashinu_s_ustanovlennym

_gazom 

08.04.2023 
"360": грузчик провалился в шахту лифта в магазине на востоке Москвы 

Грузчик провалился в шахту лифта дома на Большой Семеновской улице в Москве, сообщил телеканал "360" со 

ссылкой на источник. 

Инцидент произошел в одном из сетевых магазинов: рабочий оступился и упал в шахту с высоты первого этажа в 

подвал. В результате мужчина получил серьезные травмы, его придавило тяжелым предметом. 

"По предварительной информации, (пострадавший, - ред.) получил перелом позвоночника. Его отправят в одну из 

городских больниц для обследования и дальнейшего оказания медицинской помощи", - говорится в сообщении. 

https://radiosputnik.ria.ru/20230408/lift-1863986684.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

08.04.2023 
Почта России при и так мизерных зарплатах начинает тем не менее сокращать работников из-за ухода в минус 

Почта России на грани банкротства, денег не хватает не только на увеличение мизерных зарплат, но и на сохранение 

(5 20 тысяч) существующих. 

Поэтому начались массовые сокращения с перекладыванием обязанностей увольняемых на плечи остающихся без 

прибавок к жалованию. 

Зато на бездарно проводящуюся войну Путин находит просто гигантские суммы. 

И это он называет заботой о народе, о его багосостоянии. 

https://www.politforums.net/economics/1680938700.html 

 

 

https://omsk.aif.ru/incidents/omskiy_svarshchik_pogib_remontiruya_mashinu_s_ustanovlennym_gazom
https://omsk.aif.ru/incidents/omskiy_svarshchik_pogib_remontiruya_mashinu_s_ustanovlennym_gazom
https://radiosputnik.ria.ru/20230408/lift-1863986684.html
https://www.politforums.net/economics/1680938700.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

10.04.2023 
Треть челябинцев готовы занять на работе места трудовых мигрантов. Скрин 

Негативно к принятию на работу трудовых мигрантов высказались 58% жителей Фото: Игорь Пантин URA.RU 

В Челябинской области 35% жителей готовы занять рабочие места трудовых мигрантов. Как сообщили в пресс-

службе сервиса HeadHunter, 58% респондентов сочли, что иностранцев в регионе слишком много. 

"В ходе опроса больше половины (58%) респондентов заявили, что трудовых мигрантов в Челябинской области 

слишком много. При этом только 35% челябинцев согласны занять рабочие места трудовых мигрантов", - отметили 

в HeadHunter. 

Недовольство засильем трудовых мигрантов чаще всего при опросе выражали работники транспортной сферы, 

закупок и рабочие. Каждый четвертый житель региона уверен в нормальном количестве иностранцев на рынке 

труда. Лишь 3% высказались в ползу увеличения числа приезжих на рабочих местах. 

Занять места мигрантов оказались готовы работники ресторанов и гостиниц, перевозок, продаж, строительства и 

розничной торговли. Для этого соискатели высказали ряд условий. Среди них соответствие места профессии 

будущего работника, хорошие условия труда и зарплата выше уровня, который получали мигранты. В немалой 

степени соискателям интересны престиж профессии, наличие полиса дополнительного медстрахования для самого 

сотрудника и его родственников. Не готовы переходить на места мигрантов 35% опрошенных. 

Среди жителей области 29% готовы мириться с трудовой политикой работодателей в тех сферах, где наметился 

дефицит кадров. Каждый четвертый полагает, что брать мигрантов на работу надо на низкоквалифицированные 

позиции, например, дворников и грузчиков. Каждый десятый респондент, напротив, считает, что привлекать 

иностранцев имеет смысл лишь на высококвалифицированные вакансии. В целом 13% жителей Челябинской 

области к трудовым мигрантам относятся позитивно, 32% имеют нейтральную позицию, а 48% - отрицательное 

мнение о принятии их на работу. 

https://m.ura.news/news/1052639883 

09.04.2023 
Трудовые мигранты создают нагрузки для социальной системы 

Кирилл Кабанов - о миграционной нагрузке на пенсионную систему. 

Готовится очередная пенсионная реформа. О ней почему-то очень скромно и тихо заявляет Минфин. Возможно, 

министерство само не верит в успех заявленного начинания. Ведь последние две реформы не дали позитивного 

результата, кроме повышения пенсионного возраста. 

При этом среди причин низкого уровня пенсионных выплат Минфин почему-то вообще не упоминает огромную 

социальную нагрузку (включая пенсионную), которая формируется за счет массового притока «новых» граждан, в 

т.ч. пенсионного возраста, приезжающих в Россию из стран Средней Азии и Закавказья, отмечает Председатель 

Национального антикоррупционного комитета, член СПЧ Кирилл Кабанов. 

Большинство «новых» граждан и трудовых мигрантов (по некоторым оценкам, свыше 70%) работает в «серой» 

зоне, т.е. без уплаты налогов и пенсионных отчислений. При этом важно учитывать, что большинство мигрантов 

(даже без получения гражданства) привозят с собой не только семью, но и довольно широкий круг родственников, 

от мала до велика, включая лиц пенсионного возраста. 

В результате мы получаем необоснованную и ничем не поддерживаемую нагрузку на нашу социальную систему, 

включая пенсионную. Вот и получается, что мы, граждане России, всю свою жизнь наполняющие пенсионный фонд 

и другие социальные программы, фактически содержим и будем содержать всё больше мигрантов из Средней Азии 

и Закавказья. 

https://m.ura.news/news/1052639883
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Схема простая: чем больше мы производим социальных отчислений, тем больше олигархи могут завести для 

реализации своих задач дешевой (если бы) рабочей силы. 

Ладно, если бы речь шла про наших реальных соотечественников, а так в массе своей эти люди - враждебно и 

потребительски настроенные элементы. 

В общем, пока эта очередная попытка реформировать пенсионную систему ничего хорошего нам не обещает. 

http://vybor-naroda.org/vn_exclusive/238089-trudovye-migranty-sozdajut-nagruzki-dlja-

socialnoj-sistemy.html 

07.04.2023 
Эксперты рассказали, как «уволенные» из-за нейросетей будут конкурировать с мигрантами 

Работодатели станут ориентироваться только на коммерческий интерес 

Появление в открытом доступе систем искусственного интеллекта вызвало ажиотаж на рынке труда: больше всего 

за свое будущее, по данным кадровых порталов, беспокоятся переводчики, официанты, менеджеры по туризму. 

При этом резервы вакансий (правда, чаще всего не слишком престижных) для россиян в теории есть - каждый 

шестой работодатель нанимает на работу мигрантов. В каких областях после «восстания нейросетей» может 

обостриться конкуренция на рынке труда - выяснил «МК». 

Прежде всего, профессиональные айтишники, хотя и признают грядущую революцию во многих отраслях занятости, 

настроены не панически. «Нейросеть отличная штука, чтобы выиграть третью мировую войну, - признает основатель 

первой российской интернет-библиотеки Максим Мошков. - она используется и будет использоваться для этого. Но 

вообще-то это просто продвинутый инструмент, а для чего использовать этот инструмент, давайте думать вместе». 

По словам Мошкова, нейросети, при помощи которых можно генерировать тексты и изображения - по сути дела, 

принципиально новый метод программирования. Не более, но и не менее того. И одной из первых профессий, 

которая будет «убита» нейросетями, могут стать технические переводчики, считает эксперт. 

«Останутся лишь те, кто будет дополировывать художественную литературу», - полагает Мошков. 

Как добавляет представитель одного из крупных кадровых порталов Наталья Ильченко, опросы последних недель 

показывают, что в связи с ростом нейросетей больше других за свою дальнейшую карьеру опасаются официанты и 

менеджеры по туризму. Однако вряд ли в ближайшие годы искусственный интеллект вытеснит с рынка даже 

рядовых дизайнеров, копирайтеров, полагает она. 

- Сейчас нейросети популярны в том числе в результате их новизны, - добавляет интернет-деятель Герман Клименко. 

- Но так или иначе, их работа основана на компиляции уже заложенных в библиотеки данных. Поэтому да, это во 

многих случаях удобно и эффектно, но скоро мы к этому привыкнем и будем требовать «натурального продукта». 

Рынок «органических» услуг может быть устроен наподобие магазинов фермерских продуктов, предсказывает он. 

Однако из этого следует, что спрос на «органику» будет заметно меньше - как это происходит и в сегменте продуктов 

питания. А значит, многие из рядовых интеллектуальных работников окажутся вынужденными сменить профессию. 

И возникает вопрос: не возникнет ли здесь конкуренции с работающими в России мигрантами? По опросам одного 

из крупных кадровых порталов, каждый шестой российский работодатель принимает на работу людей с паспортами 

зарубежных стран. Чаще всего это страны Средней Азии, а также Украина, Белоруссия и Молдова. 

- Решение, брать ли иностранца на работу, принимается работодателями, поскольку мы все-таки живем в рыночной 

экономике, планового давления нет, - говорит Владимир Волох, член общественного совета при МВД России, 

профессор Государственного университета управления. - Государство оставляет себе лишь функции регулирования. 

По словам эксперта, до пандемии коронавируса границы России ежегодно пересекали 15 - 17 млн иностранных 

граждан, правда, большинство из них приезжали в России транзитом или кратковременно (как туристы или 

http://vybor-naroda.org/vn_exclusive/238089-trudovye-migranty-sozdajut-nagruzki-dlja-socialnoj-sistemy.html
http://vybor-naroda.org/vn_exclusive/238089-trudovye-migranty-sozdajut-nagruzki-dlja-socialnoj-sistemy.html
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посетители крупных мероприятий). А вот тех, кто постоянно или временно живет и работает в РФ - около 1 миллиона, 

что составляет менее 1% населения России. 

- Миграционная политика в России, вопреки некоторым заявлениям, существует, ее концепция на 2019 - 2025 гг 

подписана президентом и работает, - подчеркивает Волох. - Однако ситуация сейчас, конечно же, поменялась, 

поэтому в миграционную политику необходимо вносить изменения. 

По мнению эксперта, потребность в рабочей силе в России в обозримом будущем даже возрастет - в том числе 

потому что появились крупные программы расширения производственного сектора, новые регионы. 

При этом присутствие мигрантов на рынке труда саморегулируется, полагает Владимир Мукомель, руководитель 

сектора изучения миграционных и интеграционных процессов Института социологии РАН. «Если иностранные 

граждане не смогут найти работу, они не будут приезжать, - говорит ученый. - Но они будут приезжать, потому что 

будут рабочие места, невостребованные россиянами». 

По словам Мукомеля, есть сектора занятости, где доля иностранных работников составляет 40% и более. Это не 

рекордный по мировым меркам уровень, отмечает эксперт. Однако какой должна быть политика по отношению к 

трудовым мигрантам, по его словам, зависит от целеполагания. 

- Есть две основных концепции, какой мы видим будущую Россию, - говорит Владимир Мукомель. - Первая: страна 

должна развиваться с опорой на русское православное культурное ядро. С этой точки зрения въезд мигрантов 

действительно угрожает будущему, поэтому необходимо выстраивать жесткую рестрикционную миграционную 

политику. Альтернативная позиция такова: у нас есть значительные демографические проблемы, и мы, хотя и 

должны принимать во внимание этнокультурные вызовы, все-таки будем выстраивать миграционную политику 

более открыто, стремясь интегрировать тех мигрантов, кто собирается остаться в стране. 

По словам эксперта, работодатели регулировать эти вопросы не рвутся: по результатам опросов, проведенных в 

последние пять лет, бизнесу, говорит Мукомель, чаще всего плевать, с гражданином какой страны работать. Важнее 

всего баланс квалификации и коммерческих показателей. 

https://www.mk.ru/social/2023/04/07/eksperty-rasskazali-kak-uvolennye-izza-neyrosetey-

budut-konkurirovat-s-migrantami.html 

М.Г. РЕШЕТНИКОВ 

07.04.2023 
Решетников допустил дальнейшее снижение безработицы в России 

Уровень безработицы в России может продолжить снижение до рекордно низкого значения. Об этом 7 апреля 

заявил министр экономического развития Максим Решетников. 

«Нам предстоит работать в условиях весьма сложного, жесткого рынка труда. В данном случае понятно, что жесткого 

для работодателей. У нас действительно исторически низкий уровень безработицы, и вполне возможно, что 

исторические рекорды, минимумы безработицы, еще будут показаны дальше, но в любом случае мы говорим о том, 

что низкая безработица с нами достаточно надолго», - сказал он на всероссийском форуме инфраструктуры 

поддержки «Мой бизнес». 

Решетников предупредил, что малый бизнес столкнется с конкуренцией с крупным бизнесом за кадры. В этой связи 

ему придется увеличивать производительность, внедрять бережливое производство, расширять сбыт продукции и 

сокращать издержки. 

6 марта вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что уровень безработицы в России в январе текущего года 

обновил исторический минимум и составил 3,6%. Она отметила, что в регионах продолжается реализация 

дополнительных мер, направленных на обеспечение занятости. Например, заключение договоров на участие 24 

тыс. человек в оплачиваемых общественных и временных работах. 

https://www.mk.ru/social/2023/04/07/eksperty-rasskazali-kak-uvolennye-izza-neyrosetey-budut-konkurirovat-s-migrantami.html
https://www.mk.ru/social/2023/04/07/eksperty-rasskazali-kak-uvolennye-izza-neyrosetey-budut-konkurirovat-s-migrantami.html
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До этого, 4 марта, сообщалось, что на российском рынке труда наблюдается рекордный дефицит соискателей. Так, 

в IV квартале 2022-го на каждого неработающего россиянина приходилось в среднем 2,5 вакансии, это 

максимальный показатель с 2005 года, объяснили в аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza. 28 декабря 

премьер-министр России Михаил Мишустин заявил о достижении исторического минимума показателя 

безработицы. Он составил 3,7%. 

https://iz.ru/1494974/2023-04-07/reshetnikov-dopustil-dalneishee-snizhenie-bezrabotitcy-v-

rossii 

Т.А. ГОЛИКОВА 

08.04.2023 
Число безработных в России с начала года снизилось на 23 тысячи человек 

В России количество зарегистрированных в центрах занятости безработных сократилось с начала года на 23 тысячи 

человек, в настоящее время их 541 тысяча человек. Об этом в ходе совещания рабочей группы по ситуации на рынке 

труда сообщила заместитель председателя правительства Татьяна Голикова, ее слова приводятся на сайте кабмина. 

По ее словам, количество вакансий на рынке труда в настоящее время оценивается в 1,5 миллиона предложений. 

«Число зарегистрированных безработных в центрах занятости составляет 541 тысячу человек, что на 23 тысячи 

меньше, чем в начале года», - уточнила вице-премьер. При этом в простое находятся сейчас 32 тысячи человек 

(снижение на 51 тысячу с начала года), а работают в неполное время - 39 тысяч человек (снижение на 37 тысяч). 

https://www.pnp.ru/economics/chislo-bezrabotnykh-v-rossii-s-nachala-goda-snizilos-na-23-

tysyachi-chelovek.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

09.04.2023 
При температуре в помещении более 30,5 градуса рабочий день предложили сократить на четыре часа 

Как работать в жару и холод, а также в условиях ливня, гололеда, шквалистого ветра и плохой видимости, рассказали 

в Минтруде 

Россия - самое северное государство мира, почти две трети ее территории располагается на Севере и в Сибири. При 

этом, например, Ингушетия, Дагестан, Ставропольский и Краснодарский края находятся в субтропиках. Новые 

Правила охраны труда при работе в особых температурных условиях разработали в Минтруде. Проект такого 

документа размещен на портале проектов нормативных актов. Его обсуждение продлится до 21 апреля. 

От СанПинов до рекомендаций Роспотребнадзора 

Жизнь в особых климатических условиях в России сейчас регулируют около десяти нормативных актов - от ГОСТов 

до распоряжений главного санитарного врача. 

Например, по старым СанПинам уроки в начальной школе отменяли при температуре ниже минус 25 градусов. 

После 2021 года такие рекомендации уже не действуют, но по старой традиции занятия все равно отменяют - как 

правило, указом регионального департамента образования. Так, например, произошло этой зимой в Ульяновской, 

Владимирской и Саратовской областях. 

А в 2021 году из-за сильной жары, в том числе в Астраханской, Вологодской и Московской областях, 

Роспотребнадзор рекомендовал сократить продолжительность рабочего дня в этих регионах на 1-4 часа. 

https://iz.ru/1494974/2023-04-07/reshetnikov-dopustil-dalneishee-snizhenie-bezrabotitcy-v-rossii
https://iz.ru/1494974/2023-04-07/reshetnikov-dopustil-dalneishee-snizhenie-bezrabotitcy-v-rossii
https://www.pnp.ru/economics/chislo-bezrabotnykh-v-rossii-s-nachala-goda-snizilos-na-23-tysyachi-chelovek.html
https://www.pnp.ru/economics/chislo-bezrabotnykh-v-rossii-s-nachala-goda-snizilos-na-23-tysyachi-chelovek.html
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Аномальная жара и сильные заморозки для перечисленных субъектов - явление скорее редкое. Однако в России 

есть регионы, где температура выше или ниже нормы наблюдается постоянно, ведь наша страна раскинулась от 

вечной мерзлоты до субтропиков. 

Объединить все действующие указы, распоряжения, ГОСТы и прочие нормативные акты в одном документе 

предложили в Минтруде. Сводная инструкция содержит перечень неблагоприятных погодных условий, а также 

рекомендации работодателям на случай не только жары и морозов, но и сильного ливня, гололеда, шквалистого 

ветра и плохой видимости. 

«Таким образом, новый проект правил значительно упростит работу руководителей и специалистов при 

организации работ в особых температурных условиях и неблагоприятных погодных явлениях», - 

прокомментировала предложение Минтруда «Парламентской газете» член Комитета Госдумы по труду, 

социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

Что такое неблагоприятные погодные условия 

Как следует из документа, неблагоприятными погодными условиями следует считать: 

- сильный ветер, средняя скорость которого не менее 20 м/с, а при порывах - более 25 м/с; 

- гололед - не менее 20 мм, отложения мокрого снега - не менее 35 мм и изморозь - не менее 50 мм; 

- высокую влажность, когда количество выпавших осадков превышает 20 мм за 12 часов и туман с видимость не 

более 50 метров на протяжении тех же 12 часов; 

- сильный мороз - в период с ноября по март и сильную жару - в период с мая по август; 

- удары молнии, способные привести к разрушению объектов, повреждению машин и оборудования, 

травмированию или гибели людей. 

Во всех этих случаях работодатели - а это, как указано в документе, юридические лица независимо от их 

организационно-правовых форм и физические лица, за исключением работодателей-физлиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями, - должны следовать предложенным инструкциям. При этом отмечается, 

что новые правила не заменяют специальные требования к проведению отдельных работ. 

Суровые климатические условия и, как следствие, более тяжелые условия труда особенно характерны для регионов 

Арктики и Дальнего Востока, прокомментировал предложение Минтруда «Парламентской газете» первый зампред 

профильного комитета Госдумы Сергей Каргинов. 

«Это становится одной из причин для переезда, - отметил депутат. - На государство возложена ответственность за 

то, чтобы жизнь человека и его созидательный потенциал развивались в каждом регионе, в том числе и на Крайнем 

Севере. Этот документ позволит установить единые правила по охране труда при работе в особых климатических 

условиях, что особенно актуально для Арктики». 

Как спастись от жары и холода 

Согласно правилам, при работе в условиях повышенных температур помещения должны быть оборудованы 

стационарными и мобильными кондиционерами и вентиляторами, окна - закрыты жалюзи или специальными 

пленками, также рекомендуется обеспечить работников запасным комплектом специальной одежды и обуви и 

организовать соответствующий температуре питьевой режим. 

При этом температура в помещении должна быть не выше +24-25 градусов. Если поддерживать такой 

температурный режим не получается, работодатель должен сократить продолжительность рабочего времени: при 

+28,5-29 градусах - на один час, при +29-30,5 градуса - на два часа, свыше 30,5 градуса - на четыре часа. 

При работах на открытом воздухе и температуре выше 32,5 градуса нужно чередовать периоды работы и отдыха - 

15-20 минут на улице и 10-12 минут - в охлаждаемом помещении. При этом допустимая суммарная 
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продолжительность термической нагрузки не должна превышать 4-5 часов для лиц в специальной одежде для 

защиты от повышенных температур и 1,5-2 часа для всех остальных. 

А вот в сильные морозы температура в помещении должна быть не ниже 21-25 градусов тепла. Также во избежание 

переохлаждения работникам без спецодежды не рекомендуется находиться на холоде в течение более 10 минут 

при температуре воздуха выше минус 10 градусов и более 5 минут при температуре воздуха ниже минус 10 градусов. 

В ураган, грозу и при плохой видимости 

Работать на улице не рекомендуется в случае урагана или смерча. При этом запрещается в это время находиться 

под линией электропередач, возле опор на мостах, на путепроводах, эстакадах, в местах хранения 

легковоспламеняющихся и ядовитых веществ, вышек связи. В помещении же во время смерча или урагана следует 

отойти подальше от оконных проемов, а также подъемных сооружений. 

В грозу на улице необходимо отключить мобильный телефон, если человек в это время находится у водоема - нужно 

покинуть акваторию, а с возвышенности - спуститься в низину. 

Водителям в условиях плохой видимости необходимо снизить скорость движения, например до 5 километров в час, 

если видимость не превышает 10 метров. 

https://www.pnp.ru/social/pri-temperature-v-pomeshhenii-bolee-305-gradusa-rabochiy-den-

predlozhili-sokratit-na-chetyre-chasa.html 

07.04.2023 
Кабмин РФ выделит Минтруду более 500 млн на инфраструктуру в новых регионах - документ 

Правительство России выделит Минтруду более 500 миллионов рублей на обеспечение работы учреждений 

медико-социальной экспертизы на территории новых регионов, соответствующий документ опубликован на 

официальном интернет-портале правовой информации. 

" ...предусмотреть выделение в 2023 году бюджетных ассигнований Минтруду России в размере 542725,2 тысяч 

рублей, зарезервированных в федеральном бюджете на реализацию мероприятий обеспечению 

жизнедеятельности и восстановлению инфраструктуры на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 

областей РФ", - говорится в документе. 

Минтруду поручено контролировать использование средств и до первого февраля 2024 года представить доклад в 

правительство России. 

РИА Новости. Все Новости 

07.04.2023 
Минтруд разработал единый стандарт предоставления компенсации расходов на ЖКУ 

Минтруд России разработал единый стандарт предоставления компенсации расходов на коммунальные услуги для 

отдельных категорий граждан, сообщила пресс-служба министерства. 

Проект постановления опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов . 

"Минтруд России разработал Единый стандарт предоставления компенсации расходов на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан. Документ определяет основные требования к 

предоставлению компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным 

категориям граждан", - говорится в сообщении. 

В частности, устанавливается единая форма заявления на предоставление этой меры социальной поддержки для 

граждан федеральных, региональных и муниципальных льготных категорий, а также определяется перечень 

документов для назначения компенсации, пояснили в пресс-службе. 

https://www.pnp.ru/social/pri-temperature-v-pomeshhenii-bolee-305-gradusa-rabochiy-den-predlozhili-sokratit-na-chetyre-chasa.html
https://www.pnp.ru/social/pri-temperature-v-pomeshhenii-bolee-305-gradusa-rabochiy-den-predlozhili-sokratit-na-chetyre-chasa.html
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Кроме того, предлагается установить единый срок принятия решения по компенсации расходов на оплату ЖКУ - не 

более 10 рабочих дней, отметили в министерстве. 

В настоящее время требования к предоставлению компенсации отдельным категориям граждан определены 

различными федеральными, региональными и муниципальными правовыми нормами. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

10.04.2023 
Что важно знать о реорганизации юрлица как работодателя 

Роструд России на своем телеграмм-канале разъяснил о реорганизации юрлица и трудовых последствиях. 

Под реорганизацией юридического лица понимается прекращение его существования с переходом прав и 

обязанностей к другим лицам. 

Вот основное, что важно знать о реорганизации: 

реорганизация не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками. Соответственно, 

работников не нужно увольнять и принимать на работу в новую организацию, в том числе, в порядке перевода; 

если другие условия трудового договора не изменяются, в действующий трудовой договор (а также в трудовую 

книжку) вносят корректировку в части наименования и реквизитов нового работодателя и не более; 

если условия трудового договора не меняются, согласия работника на продолжение работы после реорганизации 

не требуется, но у него есть право отказаться от продолжения такой работы. Отказ оформляется в письменной 

форме; 

увольнение при отказе работника от продолжения работы в связи с реорганизацией - прерогатива нового 

работодателя.  

При увольнении по причине отказа работника от продолжения работы в связи с реорганизацией организации 

работодатель обязан выплатить увольняемому работнику: 

окончательный расчет по заработной плате; компенсацию за все неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого 

отпуска (при их наличии); иные выплаты, предусмотренные трудовым договором, коллективным договором, 

соглашением и/или локальным нормативным актом организации.  

https://www.buhgalteria.ru/news/chto-vazhno-znat-o-reorganizatsii-yurlitsa-kak-

rabotodatelya.html 

 

 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

10.04.2023 
Сотрудники брянской инспекции труда побывали в ООО «ЧОО «ВС-Секьюрити» 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические визиты в организации. 

Накануне представители ведомства посетили компанию ООО «ЧОО «ВС-Секьюрити». 

https://www.buhgalteria.ru/news/chto-vazhno-znat-o-reorganizatsii-yurlitsa-kak-rabotodatelya.html
https://www.buhgalteria.ru/news/chto-vazhno-znat-o-reorganizatsii-yurlitsa-kak-rabotodatelya.html
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Инспекторы дали разъяснения по вопросам заключения трудовых договоров, сумм возможных удержаний из 

заработных плат, правилам приема и увольнения сотрудников. Также руководству напомнили о необходимости 

обучения персонала безопасным методам работы и оказанию первой доврачебной помощи. 

По результатам профилактического визита составлен соответствующий акт. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/57734-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-

pobyvali-v-ooo-choo-vs-sekyuriti 

10.04.2023 
Мужчина погиб при падении со строительных лесов в Володарске 

Мужчина погиб при падении со строительных лесов в Володарске Нижегородской области вечером 9 апреля. Об 

этом сообщили в Государственной инспекции труда по региону. 

Несчастный случай произошел на улице Мичурина. Рабочий упал с лесов и разбился насмерть. В настоящее время 

устанавливаются причины случившегося. 

https://nn.mk.ru/incident/2023/04/10/muzhchina-pogib-pri-padenii-so-stroitelnykh-lesov-v-

volodarske.html 

08.04.2023 
Рабочего насмерть завалило землей в Кстовском районе 

Рабочего насмерть завалило землей в Кстовском районе. Об этом сообщает госинспекция труда в Нижегородской 

области. 

Трагедия произошла вечером 8 апреля в селе Большое Мокрое. При проведении земляных работ в котловане 

мужчину завалило грунтом. Он получил травмы несовместимые с жизнью. 

Гострудинспекцией выясняет причины и обстоятельства происшедшего. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/rabochego-nasmert-zavalilo-zemley-v-kstovskom-rayone-

id372269 

08.04.2023 
В Берёзовском районе бульдозериста раздавило гусеницей тяжёлой дорожной техники 

Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортного средства привело при строительстве 

автодороги к смертельному несчастному случаю с машинистом бульдозера ООО «Сибна». 

Трагедия произошла на площадке для вывоза и складирования песчано-гравийной смеси в километре от деревни 

Вознесенка Берёзовского района. 

Во время работы по разравниванию песчано-гравийной смеси на склоне конуса бульдозер внезапно заглох. Чтобы 

выяснить причину остановки двигателя, машинист покинул кабину и, находясь на гусенице, стал разбираться с 

электропроводкой. 

В момент, когда двигатель заработал, бульдозер самопроизвольно задним ходом начал движение вниз по 

наклонной, в результате машинист попал под его гусеницу и был раздавлен. 

Комиссией по расследованию несчастного случая установила, что, покидая кабину, машинист оставил рычаг 

переключения передач и рычаг регулировки оборотов двигателя в рабочем положении. 

По итогам расследования государственная инспекции труда в Красноярском крае направила материалы в 

прокуратуру и следственный отдел СК по Берёзовскому району. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/57734-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-pobyvali-v-ooo-choo-vs-sekyuriti
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/57734-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-pobyvali-v-ooo-choo-vs-sekyuriti
https://nn.mk.ru/incident/2023/04/10/muzhchina-pogib-pri-padenii-so-stroitelnykh-lesov-v-volodarske.html
https://nn.mk.ru/incident/2023/04/10/muzhchina-pogib-pri-padenii-so-stroitelnykh-lesov-v-volodarske.html
https://www.vgoroden.ru/novosti/rabochego-nasmert-zavalilo-zemley-v-kstovskom-rayone-id372269
https://www.vgoroden.ru/novosti/rabochego-nasmert-zavalilo-zemley-v-kstovskom-rayone-id372269
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Во избежание повторения случившегося работодателю предписано провести ряд мероприятий, в том числе 

организовать прохождение работниками внепланового инструктажа по охране труда с разъяснением обстоятельств 

и причин несчастного случая. 

https://krasrab.ru/news/incidents/29882 

07.04.2023 
Расследование по делу о травмировании повара в столовой на Амуре не установило виновных 

По результатам расследования государственной инспекции труда виновных в несчастном случае на производстве, 

в результате которого повар получил тяжелые ожоги в столовой в Амурской области, не установлено. Инцидент 

произошел в январе 2023 года, когда кухарка, несшая ведро с кипятком для заваривания чая, поскользнулась и 

упала, разлив воду и получив ожоги рук, левой руки, ноги и ягодиц. Впоследствии пострадавшая проходила лечение 

в клинике «Амур». 

Комиссия установила, что причиной аварии стали халатность и невнимательность, а также поспешность повара. 

Других причастных лиц, виновных в происшествии, установить не удалось. 

https://dailynews.ru/2023/04/07/rassledovanie-po-delu-o-travmirovanii-povara-v-stolovoj-na-

amure-ne-ustanovilo-vinovnyh.html 

07.04.2023 
Смерть работницы «Башнефть-Новойл» от сердечного приступа признали связанной с производством 

Вина НПЗ в том, что её допустили к работе несмотря на незавершенное медицинское обследование. 

Верховный суд Башкортостана признал законным предписание Гострудинспекции о признании смерти работницы 

«Башнефть-Новойл» связанным с производством. Это позволит получить родственникам страховую выплату в 1 млн 

рублей и соцподдержку от компании. Об этом портал узнал из сообщения надзорного ведомства. 

Гострудинспекция с такими выводами не согласилась. Дело в том, что за полтора месяца до трагедии работница 

проходила медосмотр в больнице Уфы. Заключение об отсутствии медицинских противопоказаний к работе не было 

выдано из-за необходимости консультации кардиолога после ЭКГ. Работодатель не имел права допустить 

сотрудницу к исполнению должностных обязанностей без прохождения медосмотра. От работы она отстранена не 

была. 

В соответствии с позицией Верховного суда РФ, несчастный случай со смертельным исходом может быть 

квалифицирован комиссией как связанный с производством. Даже если причиной смерти пострадавшего в 

заключении медорганизации указано общее заболевание. С учётом этого Гострудинспекция выдала работодателю 

предписание оформить акта-форму Н-1. Это документ, доказывающий производственный характер травмы. 

Работодатель с предписанием не согласился. Предприятие «Башнефти» обратилось с иском в Орджоникидзевский 

районный суд Уфы, который его не удовлетворил. Верховный суд Башкирии также поддержал позицию ведомства. 

https://ieport.ru/news/585480-smert-rabotnicy-bashneft-novojl-ot-serdechnogo-pristupa-

priznali-svyazannoj-s-proizvodstvom.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

07.04.2023 
Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время возможностей» 

14 - 15 апреля т.г. в Воронежской области пройдет первый этап Всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа 

России. Время возможностей". 

https://krasrab.ru/news/incidents/29882
https://dailynews.ru/2023/04/07/rassledovanie-po-delu-o-travmirovanii-povara-v-stolovoj-na-amure-ne-ustanovilo-vinovnyh.html
https://dailynews.ru/2023/04/07/rassledovanie-po-delu-o-travmirovanii-povara-v-stolovoj-na-amure-ne-ustanovilo-vinovnyh.html
https://ieport.ru/news/585480-smert-rabotnicy-bashneft-novojl-ot-serdechnogo-pristupa-priznali-svyazannoj-s-proizvodstvom.html
https://ieport.ru/news/585480-smert-rabotnicy-bashneft-novojl-ot-serdechnogo-pristupa-priznali-svyazannoj-s-proizvodstvom.html
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Основная цель ярмарки трудоустройства - не только быстрый подбор работы, но и помощь в планировании карьеры. 

На ярмарке, наряду с вакансиями, будут представлены все возможности современной службы занятости. 

Ярмарка пройдет 14 апреля с 11:00 до 15:00 часов в Воронежском концертном зале (г. Воронеж, ул. Театральная, д. 

17). 

Также принять участие в ярмарке 14 - 15 апреля с 11:00 до 15:00 часов можно будет на площадках Центра занятости 

населения города Воронежа в отделах занятости населения "Правобережный" (г. Воронеж, пр. Революции, д. 1в) и 

"Левобережный" (г. Воронеж, ул. 25 Января, д. 72), 14 апреля - на площадках центров занятости населения 

Воронежской области. 

Подробная информация о площадках и программе проведения регионального этапа ярмарки размещена на 

странице департамента труда и занятости населения Воронежской области в информационной системе "Портал 

Воронежской области в сети Интернет" http://slzan.govvrn.ru в разделе "Новости". 

Непосредственно в ярмарке примут участие более 150 предприятий области . На ярмарке будут представлены 19,6 

тыс. вакансий по наиболее востребованным профессиям (специальностям), можно будет осуществить поиск работы 

в других регионах с использованием Портала "Работа в России" (1,6 млн вакансий). 

Кроме того, соискатели смогут узнать о том, как повысить свои профессиональные компетенции или пройти 

переобучение по востребованной профессии, а также получить консультацию о поддержке, которую можно 

получить со стороны государства в случае переезда с целью трудоустройства в другой регион. 

" Всероссийская ярмарка трудоустройства объединит соискателей и работодателей из разных отраслей 

промышленности: от малого и среднего бизнеса до крупных корпораций. Для участников - это возможность сразу 

пройти собеседование с несколькими работодателями, найти работу как внутри своего региона, так и за его 

пределами с использованием сервисов портала "Работа в России". Во время ярмарки желающие смогут также 

принять участие в тренинге по технологии эффективного поиска работы, получить профориентационные услуги и 

консультации от специалистов центров занятости", - рассказал руководитель департамента труда и занятости 

населения Воронежской области Иван Яцких. 

Второй этап Всероссийской ярмарки трудоустройства запланирован на июнь текущего года. Специально для 

федерального этапа будет создана отдельная страница портала "Работа России", где соискатели смогут 

ознакомиться с лучшими представленными на ярмарку предложениями работодателей со всех регионов. 

Наряду с работодателями к проведению ярмарки будут привлечены эксперты, которые помогут выпускникам, 

студентам и их родителям наметить наиболее перспективные отрасли для дальнейшего трудоустройства, а тем, кто 

только выбирает свою будущую профессию - узнать о самых востребованных направлениях. 

Дополнительную информацию можно получить в центре занятости населения, департаменте труда и занятости 

населения Воронежской области (тел. (473) 212-70-77). 

https://muob.ru/aktualno/news/novosti-poseleniy/1345657.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

10.04.2023 
Зампред ФНПР ответит на вопросы членов профсоюза в прямом эфире 

Александр Шершуков, заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), в рамках 

"Профсоюзного подхода" прокомментирует важные профсоюзные и социально-экономические новости, а также 

ответит на вопросы членов профсоюза. 

Прямой эфир состоится 13 апреля с 12 до 13 часов в официальной группе газеты "Солидарность" ВКонтакте и в 

аккаунте издания в YouTube. 

https://muob.ru/aktualno/news/novosti-poseleniy/1345657.html
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Свои вопросы вы можете оставлять в группе газеты ВКонтакте в комментариях под закреплённым постом. 

https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-otvetit-na-voprosy-chlenov-profsoyuza-v-

pryamom-efire.html 

10.04.2023 
В Государственной Думе Российской Федерации состоялось заседание межфракционной рабочей группы 
«Солидарность» 

5 апреля в Государственной Думе Российской Федерации состоялось заседание межфракционной рабочей группы 

"Солидарность", на котором Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков 

ознакомил депутатов с позицией профсоюзов по ключевым вопросам о текущей ситуации, о социально-трудовых 

проблемах и возможности их разрешения с участием законодателей. 

Специальная военная операция, по словам Михаила Шмакова, накладывает особые условия на все сферы 

деятельности, включая производственную. 

- Мы существуем и будем дальше развиваться, - заверил лидер ФНПР и обозначил главные цели профсоюзов: 

рабочие места и заработная плата, охрана труда и техника безопасности, выполнение всех социальных гарантий, 

которые закреплены в законах, коллективных договорах, социальных пакетах, сформированных на переговорах с 

работодателями. 

- Сейчас главный лозунг - "Всё для победы!", - убежден Михаил Шмаков. - Дальше разберемся с вопросами, которые 

в сложившейся ситуации откладываем до победы. Сегодня единственный метод воздействия профсоюзов на 

центры принятия решения - это убеждение и предложение аргументированных решений Правительству 

Российской Федерации. Многие решения Президента основаны на таких предложениях профсоюзов. 

Координатор "Солидарности" Михаил Тарасенко провел аналогию между текущим периодом и 1941 годом, когда 

советские и английские профсоюзы решили воздержаться от забастовок до победы над фашизмом. 

Глава ФНПР в своем выступлении также отметил низкий уровень безработицы в настоящий период. По мнению 

профсоюзного лидера, по всей России, и особенно в оборонной промышленности, в условиях наращивания 

производства, существует дефицит кадров. При этом наблюдается перекос в зарплатно-экономической политике. 

Этой проблеме, в том числе, будет уделено особое внимание на заседании Генерального Совета ФНПР, которое 

пройдет 11 апреля. Участники заседания рассмотрят вопросы совершенствования системы оплаты труда и 

социальной политики в современных условиях. 

Председатель ФНПР считает, что закон об ответственности за нарушение обязательств по государственному 

оборонному заказу не исполняется, в том числе, Правительством. Серьезную проблему Михаил Шмаков видит в 

том, что Минобороны не пересматривает долю оплаты труда в гособоронзаказе. Сверхурочные в оборонной 

промышленности, в соответствии с внесенными в Трудовой кодекс изменениями, увеличены, но на их оплату не 

хватает средств. Для того чтобы люди работали, им надо платить, иначе предприятия начинают сталкиваться с 

оттоком работников. Министерства устраняются от решения проблемы и ссылаются на отсутствие денег. Проблема 

ложится на плечи руководителей предприятий, выполняющих оборонный заказ. 

По мнению Михаила Шмакова, актуальной является проблема, связанная с притоком вынужденных переселенцев 

на территорию Российской Федерации. ФНПР организует размещение беженцев в профсоюзных здравницах, 

собирает гуманитарную помощь. Только в 2022 году профсоюзные организации оказали помощь на сумму около 

миллиарда рублей. 

Кроме того, глава ФНПР отметил проблему интеграции в российское законодательство новых территорий. В ряде 

новых регионов социально-экономические показатели выше российских. По мнению Михаила Шмакова, имело бы 

смысл переносить правовые нормы более высокой эффективности из местного в российское законодательство. 

https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-otvetit-na-voprosy-chlenov-profsoyuza-v-pryamom-efire.html
https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-otvetit-na-voprosy-chlenov-profsoyuza-v-pryamom-efire.html


Мониторинг СМИ 10 апреля 2023 

 

16 
 

Еще одна проблема, названная профсоюзным лидером, - отсутствие единой тарифной сетки и разрядных 

коэффициентов, в результате чего нарушается соотношение между оплатой труда и квалификационным уровнем 

работника. Эти вопросы профсоюзы решают в отдельных отраслях. 

Заместитель Председателя ФНПР Сергей Некрасов рассказал депутатам о законопроектах, затрагивающих 

социально-трудовые отношения, прохождение которых отслеживается ФНПР. Таких законопроектов более сотни. 

Зампред ФНПР представил 24 наиболее актуальные инициативы, в частности, законопроект о занятости населения, 

который сейчас готовится ко второму чтению. Законопроект является сложным и предлагает изменения во многие 

действующие законы. Над ним работает рабочая группа по совершенствованию трудового законодательства 

Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов, в которую входят представители всех сторон 

социального партнерства. 

Озвученная на заседании группы позиция ФНПР будет доведена депутатами "Солидарности" до своих фракций. 

http://mosoblprofstroy.ru/news1/news_post/v-gosudarstvennoj-dume-rossijskoj-federacii-

sostoyalos-zasedanie-mezhfrakcionnoj-rabochej-gruppy-solidarnost 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

07.04.2023  
Под эгидой Минтруда и Роструда Российской Федерации, Правительством Луганской Народной Республики, 
Министерствами Луганской Народной Республики, Государственным учреждением – Республиканский центр 
занятости Луганской Народной Республики проводится подготовка и организация Всероссийской ярмарки 
трудоустройства «Работа России 

Время возможностей. Строим будущее вместе сегодня.», которая состоится в апреле на территории Луганской 

Народной Республики. Это новый проект, которому дают старт в этом году. Проводя ярмарку трудоустройства, 

служба занятости, прежде всего, оказывает содействие занятости гражданам, способствует снижению социальной 

напряженности и обеспечивает предприятия, учреждения и организации кадрами. Приглашаем работодателей и 

граждан г.Антрацита и Антрацитовского района принять участие в ярмарке которая состоится 14 апреля 2023 года в 

10-00 часов по адресу: г.Антрацит, ул.Ленина, д.44 (3 этаж, актовый зал) 

Администрация города Антрацита и Антрацитовского района  

https://t.me/antratsitpressa/14312 

08.04.2023 
На «Тамбовском беконе» прошла забастовка 

Рабочие прекратили работу, требуя решения проблем в части изменения графика перерывов на отдых и обогрев 

сотрудников. Руководство предприятия (директор Татьяна Горохова) в авральном порядке встретилось с 

работниками. В официальном заявлении, опубликованном в группе Вк «Русагро | Мясное бизнес-направление», 

забастовку назвали «коллективным обсуждением текущих проблем», после которого «все замечания сотрудников 

были зафиксированы, им даны разъяснения. По результатам встречи оперативно составлен план мероприятий по 

улучшению условий труда сотрудников. В настоящее время работа производственных цехов восстановлена в 

полном объеме». Информация об условиях труда на предприятии, которая была опубликована в Вк в комментариях 

к информации о забастовке и о встрече руководства с работниками, заставляет вспомнить «лучшие годы» 

дореволюционного капитализма: в ней говорится не только о 12-часовом рабочем дне с одним выходным и 

многочисленными травмами, но также о закрытии туалетов в рабочее время и даже запретах на улыбки. На фоне 

этих сообщений заявление Татьяны Гороховой о том, что «одна из ценностей компании – наши люди, поэтому 

мнение каждого сотрудника важно и учитывается. В этот раз мы также приняли во внимание пожелания 

сотрудников цеха обвалки» смотрится наивысшим пределом лицемерия. Может быть, компетентные органы 

заинтересуются системой труда, созданной на этом предприятии? В Тамбове присутствует «Государственная 

http://mosoblprofstroy.ru/news1/news_post/v-gosudarstvennoj-dume-rossijskoj-federacii-sostoyalos-zasedanie-mezhfrakcionnoj-rabochej-gruppy-solidarnost
http://mosoblprofstroy.ru/news1/news_post/v-gosudarstvennoj-dume-rossijskoj-federacii-sostoyalos-zasedanie-mezhfrakcionnoj-rabochej-gruppy-solidarnost
https://t.me/antratsitpressa/14312
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инспекция труда в Тамбовской области» во главе с Ольгой Артамоновой, руководителем-главным государственным 

инспектором труда в Тамбовской области. Может быть этому государственному чиновнику будет полезно 

пообщаться с работниками «Тамбовского бекона»? Понаблюдаем? 

Тамбовский обозреватель 

https://t.me/tmbreview/1208 

09.04.2023  
Роструд: профвизит трудовой инспекции не грозит компании штрафами 

 Визит инспекторов может помочь решить проблемы организации, связанные с трудовым законодательством. Это 

не проверка, а значит никаких штрафов компании не выпишут.  

Хорошие новости - новости ИТшника Россия | Пенза | Нижний Новгород | Города России 

https://t.me/goodnewsrussia1/67657 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

10.04.2023 
Российских специалистов стали в полтора раза чаще приглашать на работу за границей 

Всего с января по март текущего года предложения о работе за рубежом получили почти 96 тысяч россиян. Фото: 

Baltphoto 

За первые три месяца 2023 года количество приглашений специалистов из России на собеседования для работы за 

границей возросло на 57% по сравнению с тем же периодом 2022 года. Всего с января по март текущего года 

предложения о работе за рубежом получили почти 96 тысяч россиян. 

Спрос на специалистов из России увеличился в Турции, Сербии, ОАЭ, Китае, Индии и других дружественных странах. 

При этом в государствах, которые ввели против РФ санкции, также стали чаще предлагать россиянам работу. Так, 

число приглашений из США в этом году выросло в три раза. Об этом сообщает РБК. 

Чаще всего граждане РФ получают предложения от компаний, работавших в России и сменивших юрисдикцию 

после введения санкций. В основном россиян зовут в страны с комфортными условиями для ведения бизнеса, 

оформления виз и ВНЖ для иностранных работников. 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2023/04/10/rossiyskikh-specialistov-stali-v-poltora-raza-

chashhe-priglashat-na-rabotu-za-granicey.html 

10.04.2023 
Госпомощь за 10 лет стала в 4,5 чаще влиять на решение россиянок родить первенца - Росстат 

Доля россиянок, которым государственные меры  поддержки помогли принять решение о рождении первенца, с 

2012 года выросла в 4,5  раза, следует из подсчетов ТАСС по материалам Росстата. По последним данным  

статистической службы, сейчас доля таких женщин в РФ составляет 37,4%. 

В 2022 г. Росстат провел на всей территории России среди 15 тыс.  домохозяйств выборочное наблюдение 

репродуктивных планов населения, в котором  выяснил, как россияне оценивают влияние дополнительных мер 

государственной  помощи семьям с детьми на решение о рождении ребенка (после 1 января 2007 г.). В  опросах 

участвовали женщины в возрасте 18-44 года и мужчины в возрасте 18-60  лет. По результатам исследования, 24,7% 

женщин ответили, что меры помогли и у  них появился первый ребенок, рождение которого до этого откладывали. 

Еще 12,7%  россиянок рассказали, что меры способствовали принятию решения о рождении  первого ребенка, 

которого без этого они не могли себе позволить. 

https://t.me/tmbreview/1208
https://t.me/goodnewsrussia1/67657
https://www.mk-novgorod.ru/social/2023/04/10/rossiyskikh-specialistov-stali-v-poltora-raza-chashhe-priglashat-na-rabotu-za-granicey.html
https://www.mk-novgorod.ru/social/2023/04/10/rossiyskikh-specialistov-stali-v-poltora-raza-chashhe-priglashat-na-rabotu-za-granicey.html
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Подсчеты ТАСС показали, что по сравнению с результатами аналогичного  исследования Росстата в 2012 г. (в нем 

принимали участие 10 тыс. домохозяйств)  доля женщин, которые рассказали о положительном влиянии мер 

господдержки на  решение о рождении первенцев, выросла в 4,5 раза (8,4% в 2012 г. и 37,4% в 2022  г.). Также за 10 

лет в четыре раза увеличилась доля женщин, которые благодаря  господдержке приняли решение о рождении 

второго ребенка (11,9% в 2012 г. и  48,61% в 2022 г.), и 12,5 раз чаще россиянки стали рожать третьих детей (4,1% и  

51,4% соответственно). 

По данным исследования 2022 г., 40,2% опрошенных россиянок считают, что  государство должно помочь семье 

иметь столько детей, сколько она сама хочет. Еще  41,6% женщин выразили позицию, что если число детей в семьях 

слишком мало, то  государство должно попытаться заинтересовать семьи иметь большее число детей,  создав 

необходимые условия для этого. Кроме того, 18,2% респонденток согласились  с мнением, что государство ни в коей 

степени и никаким образом не должно влиять  на рождение в семьях того или иного числа детей. 

Мужчины отметили возрастающую роль господдержки в рождении детей не менее  значимо, чем женщины. Как 

подсчитал ТАСС, если в 2012 г. 9,5% мужчин ответили,  что господдержка помогла появлению первого ребенка, 

11,6% - второго и 4% -  третьего, то через 10 лет эти показатели выросли в несколько раз. О влиянии мер  сообщили 

38,2%, 49,4% и 48,7% мужчин соответственно. 

Ответственность семей 

Заведующая научной лабораторией РЭУ им. Г. В. Плеханова Елена Егорова в  беседе с ТАСС выразила мнение, что 

решения о рождении детей, принятые благодаря  господдержке, показывают действенность принятых мер. Таким 

образом, по ее  словам, многие семьи смогли позволить себе рождение второго и последующих детей,  тем самым 

повысив и общую рождаемость. 

"С другой стороны, печалит тот факт, что все большее число супружеских пар  ставит рождение ребенка в 

зависимость от поддержки государства, тем самым снижая  свою ответственность за благополучие своей семьи и 

детей. И для мужчин этот  фактор становится более определяющим. И если в отношении рождении второго и  

последующего детей ответ мужчин о господдержке вполне приемлем - в семьях с  двумя и более детьми мама 

обычно дома с детьми и работает только папа, - то  увеличившаяся доля мужчин, считающих господдержку 

помощью при рождения первого  ребенка, вызывает только недоумение", - считает эксперт. 

Меры поддержки 

Как рассказали ТАСС в пресс-службе Минтруда России, меры поддержки семей с  детьми последовательно 

расширяются. Так, с 2007 г. семьи при рождении или  усыновлении ребенка получают сертификат на материнский 

капитал. Изначально он  полагался только на второго ребенка, а с 2020 г. - и на первого. Размер  маткапитала в 2023 

году составляет 586,9 тыс. рублей на первого и 775,6 тыс.  рублей на второго ребенка, если семья не получала 

сертификат на первенца.  Средства маткапитала можно потратить на улучшение жилищных условий, образование  

ребенка, оплату социальной реабилитации для детей с инвалидностью, а также  направить в накопительную часть 

пенсии матери или на ежемесячные выплаты на  ребенка до трех лет. 

Кроме того, с 1 января 2023 года в России введено единое пособие - оно  объединило ряд действовавших ранее мер 

поддержки. Пособие назначается семьям с  доходом ниже прожиточного минимума на каждого ребенка до 17 лет 

с применением  комплексной оценки нуждаемости. Также россиянки получают пособие по беременности  и родам, 

единовременное пособие при рождении ребенка и ежемесячное пособие по  уходу за ребенком. Для многодетных 

действует семейная ипотека по ставке 6%  годовых и выплата в 450 тыс. рублей для погашения ипотеки. 

"Для содействия занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста,  действует программа переобучения по 

востребованным на локальных рынках труда  профессиям. Также действуют гарантии, направленные на создание 

условий для  совмещения семейных и профессиональных обязанностей: предоставление ежегодного  

оплачиваемого отпуска в удобное время, нерасторжение трудового договора по  инициативе работодателя. 

Многодетные мамы могут досрочно выходить на пенсию, а  периоды ухода за ребенком включаются в трудовой 

стаж", - добавили в  министерстве. 
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Председатель Социального фонда России Сергей Чирков в беседе с ТАСС отметил,  что сейчас Соцфонд 

предоставляет семьям с детьми около десятка мер поддержки в  различных жизненных ситуациях. "Социальная 

поддержка государства важна людям,  наша практика это подтверждает, такая помощь очень востребована. Миссия  

Социального фонда России - заботиться о благополучии каждого человека,  обеспечивая простоту и удобство 

получения мер социальной поддержки. Фонд  постоянно развивает цифровые сервисы, чтобы как можно больше 

мер поддержки  назначались проактивно", - рассказал он. 

Чирков привел в пример материнский капитал, который сейчас назначается  проактивно и беззаявительно. С начала 

действия программы в России фонд оформил  более 13 млн сертификатов. "В момент появления ребенка родителям 

не нужно  заботиться о подаче документов, они просто получают уведомление о поступлении  сертификата на 

материнский капитал в личном кабинете на портале госуслуг", -  добавил он. Председатель фонда также отметил, 

что единое пособие, введенное с  начала этого года, уже выплатили родителям более 4,5 млн детей до 17 лет и 

более  180 тыс. беременных женщин.  

ТАСС - Российские новости 

09.04.2023 
Вступил в силу документ о субсидировании переезда сотрудников внутри региона 

С 9 апреля вступает в силу документ, который распространяет программу трудовой мобильности на переезд 

сотрудников внутри региона. Теперь промышленные предприятия смогут получать компенсации не только за 

трудоустройство работников, пребывающих из других регионов, но и внутри субъекта. 

Поправки вносят изменения в критерии, которым должны отвечать переехавшие для трудоустройства граждане 

для компенсации затрат работодателя на выплату зарплаты. Теперь такие компенсации работодатель может 

получить за привлечение сотрудников из других субъектов РФ или других муниципальных образований того же 

региона, не граничащих между собой и расположенных на расстоянии более 50 километров. Для переезда 

сотрудников из соседних муниципальных образований субсидии не предусмотрены. 

Соответствующие изменения внесены в Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 N 362 "О государственной 

поддержке в 2023 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных 

предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан". 

Компенсацию затрат смогут получить работодатели, которые включены в перечни организаций, испытывающих 

потребность в привлечении работников востребованных специальностей. 

Ранее глава Минтруда России Антон Котяков сообщал, что, по данным опроса Роструда, еженедельно о своем 

желании рассмотреть возможность переезда внутри региона своего проживания сообщают около 18 тысяч человек. 

"Уже сегодня компании получают компенсацию затрат на помощь в переезде работникам из других субъектов. При 

этом в отдельных случаях сотрудник с требуемой квалификацией может жить в том же регионе, но в другом городе", 

- отметил Котяков. Это решение наиболее востребовано в больших регионах, таких как Красноярский, Хабаровский 

края и Свердловская область. 

https://rg.ru/2023/04/09/vstupil-v-silu-dokument-o-subsidirovanii-pereezda-sotrudnikov-vnutri-

regiona.html 

09.04.2023 
В кабмине уточнят, кому положены бесплатные соцуслуги 

На безвозмездную поддержку имеют право дети, люди, пострадавшие в вооруженных конфликтах, а также те, чей 

среднедушевой доход не превышает полуторной величины прожиточного минимума 

Игорь Самохвалов/ПГ 

https://rg.ru/2023/04/09/vstupil-v-silu-dokument-o-subsidirovanii-pereezda-sotrudnikov-vnutri-regiona.html
https://rg.ru/2023/04/09/vstupil-v-silu-dokument-o-subsidirovanii-pereezda-sotrudnikov-vnutri-regiona.html
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Правила расчета среднедушевого дохода хотят обновить - Правительство опубликовало проект постановления на 

портале правовых нормативных актов. Это повлияет на количество тех, кто получает социальные услуги бесплатно, 

их станет больше. 

Пересмотреть состав семьи 

Люди, которые в силу возраста, болезни, травмы или инвалидности не способны обслуживать себя самостоятельно, 

могут рассчитывать на социальные услуги от государства. Соцработники доставят продукты и лекарства, приготовят 

еду, уберут в доме, помогут с реабилитацией и даже организуют досуг. Получить услуги можно на дому, в форме 

полустационара и стационара. 

На бесплатную поддержку могут рассчитывать те, чей доход не позволяет оплатить услуги. Расчеты строят, опираясь 

на понятие «средний подушевой доход». Его рассчитывают, поделив месячный совокупный доход семьи на 

количество ее членов. 

Минтруд предложил пересмотреть, кого учитывать в таких расчетах. Так, в знаменатель дроби предложено не 

ставить совместно проживающих с заявителем родителей. 

«Родительские права прекращаются по достижении детьми 18 лет, состав семьи предлагается изменить, чтобы 

обеспечить гражданам равный доступ к социальным услугам», - отмечено в пояснительной записке. 

В документе указано, что членами семьи будут считать самого заявителя, его супруга или супругу, их 

несовершеннолетних детей и детей в возрасте до 23 лет, которые получают образование в очной форме. 

Инициативу поддержала член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана 

Бессараб. «Ситуация складывается порой так, что семья проживает совместно с родственниками, у которых могут 

быть высокие доходы. Но это не значит, что родственники готовы делиться. Поэтому правильно, когда в состав семьи 

входят мама, папа и дети, но не бабушки и дедушки. По оценкам специалистов, уже сейчас мы говорим о том, что 

после изменения таких расчетов количество получателей бесплатных услуг увеличится», - сказала депутат 

«Парламентской газете». 

При определении среднедушевого дохода в состав семьи не включают также военнослужащих, проходящих службу 

по призыву, членов семьи, которые находятся на принудительном лечении, отбывающих наказание в местах 

лишения свободы, а также тех, кто находится на полном обеспечении государства. 

Языком цифр 

Размер среднедушевого дохода, при котором оказывают бесплатные соцуслуги, устанавливают субъекты. Но он не 

должен быть ниже полуторной величины прожиточного минимума. Так, например, в Московской области сумма 

прожиточного минимума составляет 17 277 рублей. Значит, размер предельного подушевого дохода можно 

посчитать, умножив эту цифру на полтора. Это 25 915 рублей. 

Если он больше, соцуслуги предоставят, но платно. Размер ежемесячной платы рассчитывают на основе тарифов. В 

Московской области, например, тариф на приготовление еды составляет 160 рублей, столько же стоит уборка 

квартиры. Психологическая поддержка обойдется в 197 рублей, а помощь в оформлении документов - в 295 рублей. 

Но в сумме плата за все соцуслуги на дому и в полустационарной форме не может превышать 50 процентов разницы 

между фактическим среднедушевым доходом и его предельной величиной. 

Например, если среднедушевой доход человека, проживающего в Московской области, составляет 27 тысяч рублей, 

а предельный размер 25 915 рублей, то за месяц он заплатит максимум (27 000 - 25 915) х 50% = 542 рубля. 

Кого еще поддержат безвозмездно 

Есть еще люди, которым бесплатные соцуслуги полагаются независимо от дохода. Это: 

  

• несовершеннолетние дети;  
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• лица, пострадавшие в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных конфликтов;  
• инвалиды Великой Отечественной войны;  
• участники Великой Отечественной войны;  
• инвалиды боевых действий;  
• лица, награжденные знаком «Житель блокадного Ленинграда»;  
• лица, награжденные знаком «Житель осажденного Севастополя».   

https://www.pnp.ru/social/v-kabmine-utochnyat-komu-polozheny-besplatnye-socuslugi.html 

08.04.2023 
Клеветникам РФ: в Госдуме готовят наказание за нелюбовь к России и русским 

Хуже русофобии может быть только борьба с ней 

Если все пойдет по плану, по плану руководства ЛДПР, вскоре в арсенале борцов с врагами государства и народа 

появится еще один грозный карающий меч - статья УК, предусматривающая наказание за русофобию. В думской 

фракции партии кипит работа над формулировками соответствующего законопроекта, которую либерал-

демократы обещают закончить - и сразу после этого, разумеется, вынести плоды трудов на рассмотрение нижней 

палаты - до конца текущей сессии. 

О конечном результате, поскольку меч находится еще в процессе ковки, говорить, понятно, рано, но общий замысел 

известен - наказание за русофобию предполагается сделать соразмерным ответственности за экстремизм. Для 

справки: максимальное наказание по статье 280 УК ("Публичные призывы к осуществлению экстремистской 

деятельности") составляет пять лет лишения свободы; по статье 282.1. ("Организация экстремистского сообщества") 

- 10 лет. 

"Пора выжигать русофобию каленым железом", чтобы никому в голову не пришло назвать экстремизмом песню "Я 

- русский" или унижать русских из-за границы, - не оставляет сомнений в серьезности намерений партии ее лидер 

Леонид Слуцкий. - Но это должна быть безупречная в правовом отношении норма УК РФ и КоАП. Наши эксперты 

сейчас работают над четкими юридическими определениями, формулируют, что подпадает под понятие 

"русофобия". 

Из сказанного следует, что с целями своего законодательного "Солнцепека", с тем, что именно будет "выжигаться", 

либерал-демократы окончательно не определились. Но вряд ли можно говорить, что цель совершенно неясна. 

Слово "русофобия" родилось не вчера. Большой толковый словарь русского языка под редакцией Кузнецова 

определяет это как "нелюбовь, неприязнь к русскому народу, России". 

Понять рвение законотворцев, в принципе, можно. Еще Михаил Евграфович Салтыков-Щедрин считал, что 

"российская власть должна держать свой народ в состоянии постоянного изумления". К ранее введенным карам за 

антигосударственную деятельность народ уже успел привыкнуть - борьбой с экстремизмом в его разнообразных 

проявлениях нас не удивишь. Банально, Хоботов! Пора, давно пора удивить нас чем-то новеньким. И, пожалуй, у 

разработчиков законопроекта это может получиться: за нелюбовь к России как таковую у нас пока не сажали. 

Но нельзя не предупредить борцов с русофобией, что их вымощенный добрыми намерениями путь далеко не так 

светел и прям, как им может показаться. Есть ряд смущающих обстоятельств. 

Начнем с теории. Ученый и публицист Игорь Шафаревич, классик, можно даже сказать, основоположник жанра 

"русофобологии", в своем знаменитом труде "Русофобия", увидевшем свет в 1982 году, писал, что клеветники и 

ненавистники России наделяют русский народ массой неприятных, архитипических якобы черт, в том числе - 

нетерпимостью к чужому мнению и враждебным отношением ко всему чужеродному. 

Прибегая к помощи истории и логики, Шафаревич яростно доказывал, что русофобы совершенно неправы. И, 

несмотря на все свои старания, не сильно преуспел. Да, приобрел кучу поклонников. Многие патриоты и по сию 

пору вдохновляются его произведением. Но одновременно обрел массу недругов-оппонентов, в стане которых 

оказались большинство бывших его соратников по диссидентскому движению. Более того, Игорь Ростиславович 

https://www.pnp.ru/social/v-kabmine-utochnyat-komu-polozheny-besplatnye-socuslugi.html
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стал нерукопожатым в среде демократически настроенной интеллигенции. Но о причинах такого отношения чуть 

позже. 

Создатели антирусофобского закона идут более простым и коротким маршрутом, но преуспеют, можно не 

сомневаться, еще меньше. Законотворцы взяли на вооружение метод товарища Сталина: нет человека - нет 

проблемы. Ну, "нет" - не в смысле расстрела, конечно. Либерал-демократы не столь кровожадны. "Нет" - это 

многолетнее заключение. Хотя как показывает практика, выйти живыми после 10-летней отсидки получается далеко 

не у всех. 

Метод, на первый взгляд, как говорят в народе, стопудовый, гарантирующий результат. И в самом деле: русофоб, 

лишенный свободы, изолированный от общества, не сможет сеять в обществе русофобию, оказывать тлетворное 

разлагающее влияние. 

Но! Таким образом получится обезвредить лишь тех русофобов, кого удастся изловить и осудить, то есть тех, кто 

будет в сфере российской юрисдикции. Остальных же, коих, которых в силу самой природы явления, увы, 

абсолютное большинство (основной контингент потенциальных преступников пребывает за пределами РФ), будет, 

пожалуй, еще сложнее убедить в том, что Россия - щедрая, открытая и толерантная душа. 

Логика такого "убеждения" напоминает известную присказку: "Кто не верит в наше миролюбие, тот кровью 

умоется". Короче говоря, есть подозрение, что результат будет противоположным задуманному: уголовное 

преследование русофобов лишь разожжет огонь русофобии. Плеснет в этот костер такую порцию масла, что пламя 

взовьется до небес. 

Второе смущающее обстоятельство вытекает из первого: если до основной массы преступников невозможно 

добраться, то на кой ляд нужна такая статья в УК? Дабы устрашить? Но угрозы, не подкрепленные действиями, 

порождают не страх, а смех. Что, однако, совсем не означает, что действий совсем не будет. Будут, конечно. Но, 

вероятнее всего, действовать будут по принципу: бей своих, чтоб чужие боялись. Ну, то есть начнутся поиски 

внутренних ненавистников страны и народа. И вот тут-то начнется самое "интересное". 

По каким отличительным признакам будут искать? Тот же Игорь Шафаревич, к примеру, относил к злостным 

русофобам чиновников, включивших в школьную программу стихотворение Лермонтова "Прощай, немытая 

Россия". Самого Лермонтова, что примечательно, Игорь Ростиславович к русофобам не причислял, ибо полагал, что 

стихотворение тому не принадлежит: истинно русский поэт, был уверен Шафаревич, не может быть русофобом. 

А кто может? В произведении Шафаревича приводится довольно длинный список советских писателей, поэтов и 

бардов, чье творчество, по его убеждению, пронизано русофобией: Исаак Бабель, Эдуард Багрицкий, Илья Ильф, 

Давид Маркиш, Иосиф Бродский, Василий Гроссман, Александр Галич, Владимир Высоцкий, Владимир Войнович... 

Помимо русофобии - в понимании Шафаревича - всех этих авторов объединяет еще один важный общий признак. 

Догадались уже, какой именно? Впрочем, к чему полунамеки? Игорь Шафаревич писал об этом, не стесняясь, 

прямым текстом. Рассадником русофобии внутри страны он считал "антипатриотически" настроенную 

интеллигенцию, которую он называл "Малым Народом". 

Собственно, из-за этого Шафаревич и стал персоной нон грата для приличного, незацикленной на "пятом пункте" 

общества. И кстати, в этом пункте взгляды ученого вполне совпадают с той картиной мира, которую рисовал 

основатель ЛДПР: разоблачение "еврейского заговора" было одной из основных "фишек" политического творчества 

Владимира Жириновского. 

Нет, опасаться того, что продолжатели дела Владимира Вольфовича переложат антисемитские разглагольствования 

почившего вождя на язык закона, разумеется, не стоит. Страховкой могут служить и некоторые, скажем так, пункты 

биографии нового лидера партии (равно как и лидера прежнего), и неумолимая поступь прогресса. От нынешней 

Госдумы, известной также под позывным "бешеный принтер", можно ждать самых разных сюрпризов, но новые 

Нюрнбергские законы в этот список, пожалуй, все-таки не входят. 
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Меч борьбы с русофобией, который вложат в руки авторы законопроекта - если проект, понятно, воплотится в закон 

- будет, несомненно, лишен какой-либо национальной адресности. Если кто-то кое-где у нас порой спокойно жить 

не хочет, в смысле русофобствует, - с тем и будут вести незримый бой. Нет для закона ни эллина, ни иудея, ни 

русского, ни чеченца. Все равны. 

Но нет никаких гарантий, что правоприменитель распорядится сим оружием достаточно аккуратно. Гарантия, 

напротив, что аккуратно не выйдет. В какую сторону ни выкинь этот клинок - всюду клин, скандал и конфуз. Начнешь 

пачками возбуждать пачками дела против зарубежных русофобов - без малейших шансов их настичь и покарать - 

людей насмешишь. Займешься внутренними - вовсе проблем не оберешься. 

Преследование за русофобию самих этнических русских будет, согласитесь, выглядеть нелепо: это как если бы 

человека обвинили в ненависти к самому себе. Ну а если под раздачу попадут представители других 

национальностей - вообще караул. Тут уж непременно жди ответных обвинений: в татаро-, чечено-, чукча- и прочих 

фобиях. Тем более что законов, посвященным борьбе этими фобиям, нет и не предвидится. Only for Russians. 

Дискриминация, однако. Испытание, однако, для хрупкого межнационального мира. 

Короче говоря, русофобия - явление, безусловно, отвратительное. Но борьба с нею может оказаться куда хуже. 

https://www.mk.ru/politics/2023/04/08/klevetnikam-rf-v-gosdume-gotovyat-nakazanie-za-

nelyubov-k-rossii-i-russkim.html 

07.04.2023 
ВОЗ ожидает нехватки 10 млн медиков к 2030 году 

В ВОЗ заявили, что мир может столкнуться с нехваткой 10 млн медиков и работников по уходу, пишет ТАСС. 

Многие страны сталкиваются сейчас с острой нехваткой медицинского персонала и работников по уходу за людьми 

с ограниченными возможностями. Медперсонал уезжает в другие государства в поисках лучшей оплаты и условий, 

заявил гендиректор ВОЗ Тедрос Аданом Гебрейесус. 

«Согласно существующим трендам, ВОЗ прогнозирует глобальное сокращение количества работников в сфере 

здравоохранения и ухода на 10 млн человек к 2030 году. Самая острая нехватка возникнет в беднейших странах», - 

сказал глава ВОЗ. 

Ещё до пандемии многие из этих специалистов трудились в небезопасных условиях, с низкой оплатой труда. Во 

время эпидемии половина работников этого сектора испытала «эмоциональное выгорание». 

Всемирная организация призвала все страны «защищать и инвестировать в своих работников в сфере медицины и 

ухода». 

https://aif.by/zarubezie/voz_ozhidaet_nehvatki_10_mln_medikov_k_2030_godu 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

07.04.2023 
В Госдуму внесен законопроект об интеграции новых регионов в систему физкультуры 

В ГД внесен проект о комплексной интеграции четырех новых регионов в существующую систему 

функционирования физкультуры и спорта в РФ, он размещен в думской базе данных. 

Законопроектом предлагается регламентировать вопросы создания и государственной аккредитации 

региональных спортивных федераций, признания спортивных званий, почетных спортивных званий, спортивных 

разрядов, квалификационных категорий спортивных судей, квалификационных категорий тренеров, ранее 

присвоенных в соответствии с законодательством ДНР, ЛНР и Украины, говорится в тексте пояснительной записки 

к проекту . 

https://www.mk.ru/politics/2023/04/08/klevetnikam-rf-v-gosdume-gotovyat-nakazanie-za-nelyubov-k-rossii-i-russkim.html
https://www.mk.ru/politics/2023/04/08/klevetnikam-rf-v-gosdume-gotovyat-nakazanie-za-nelyubov-k-rossii-i-russkim.html
https://aif.by/zarubezie/voz_ozhidaet_nehvatki_10_mln_medikov_k_2030_godu
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Также регламентирования "приравнивания знаков отличия государственного физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики к соответствующим 

знакам отличия Российской Федерации", говорится в документах. 

Кроме того, в пояснительных материалах говорится о формировании и финансировании спортивных сборных 

команд, мерах социальной поддержки чемпионов и призеров Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 

Сурдлимпийских игр, чемпионатов мира, чемпионатов Европы или иных международных спортивных 

соревнований, входивших в составы национальных сборных команд ДНР, ЛНР, Украины, использования объектов 

спорта, включения в перечень базовых видов спорта видов спорта, включенных в программы олимпийских игр, 

паралимпийских игр, а также иных видов спорта, развиваемых на территории новых субъектов, использования 

организациями дополнительного образования со специальным наименованием "спортивная школа". 

Срок действия предлагаемых законопроектом особенностей регулирования установлен до 1 января 2026 года, 

отмечается в материалах. 

Референдумы о вхождении ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей в состав РФ прошли 23-27 сентября 2022 

года. По итогам обработки 100% бюллетеней в ДНР за вхождение в состав РФ высказались 99,23% проголосовавших, 

в ЛНР - 98,42%, в Херсонской области - 87,05%, в Запорожской области - 93,11%. Путин 30 сентября выступил в 

Кремле по итогам референдумов в ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областях, после чего подписал договоры с 

их главами о принятии регионов в состав России. 

РИА Новости. Все Новости 


