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Контейнер весом в полтонны упал на рабочего на Краснопутиловской улице
Пострадавшего госпитализировали в тяжёлом состоянии и поместили в реанимацию.
В Кировском районе Петербурга выясняются обстоятельства травмирования мужчины. Как рассказал 78.ru источник в правоохранительных органах, 26 июня в 10:20 в 26-ю городскую больницу доставили 28-летнего рабочего. Установлено, что у дома № 11 по Краснопутиловской улице на него упал контейнер с грузом примерно 500 кг. Мужчина получил закрытый перелом позвоночника и повреждение спинного мозга. В тяжёлом состоянии он помещён в реанимацию. Проводится проверка. 
https://78.ru/news/2022-06-27/konteiner_vesom_v_poltonni_upal_na_rabochego_na_krasnoputilovskoi_ulice
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В ульяновском автосалоне обрушилась крыша: рабочего завалило обломками
На помощь пришли спасатели городской поисково-спасательной службы.
В субботу, 25 июня, в Единую дежурно-диспетчерскую службу Ульяновска поступило сообщение об обрушении кровли в одном из автосалонов города. На место происшествия были оперативно направлены экстренные службы, в числе которых - спасатели поисково-спасательной службы городского управления гражданской защиты.
По предварительным данным, обвал произошёл из-за работ на кровле. Рабочие получили различные травмы, одного из пострадавших завалило обломками. Спасатели быстро извлекли мужчину и отнесли в машину скорой помощи.
https://ul.aif.ru/incidents/v_ulyanovskom_avtosalone_obrushilas_krysha_rabochego_zavalilo_oblomkami
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Рабочий пострадал: В цехе по производству металлоконструкций в Таганроге произошел пожар
В Таганроге горел цех по производству металлоконструкций. Происшествие случилось на одном из предприятий на улице Лесная Биржа.
ЧП произошло 24 июня. Во время пожара ожоги получил 33-летний мужчина. Вероятно, он пытался потушить огонь своими силами.
- Пострадавшему мужчине понадобилась помощь врачей, - сообщили в ГУ МЧС по Ростовской области. - С ожогами его госпитализировали.
https://rostov.mk.ru/incident/2022/06/25/rabochiy-postradal-v-cekhe-po-proizvodstvu-metallokonstrukciy-v-taganroge-proizoshel-pozhar.html
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«Находимся в тупике»: сотрудники Wildberries в Екатеринбурге перестали получать зарплату
В Екатеринбурге сотрудники Wildberries пожаловались на то, что не могут получить деньги за работу. Проблема появилась 1 июня, когда в компании изменились правила начисления зарплаты. Она приходит не на банковскую карточку, а на лицевой счет, откуда работники должны самостоятельно переводить себе средства.
- Руководство бездействует. Либо отмалчиваются, либо пишут ерунду. У меня дети и ипотека, за которую уже просрочка. Самое страшное, что мои заработанные деньги могут пропасть без вести, в такой компании правды никогда не разыщешь. В итоге мы находимся в тупиковой ситуации. У руководства один ответ: "Ждите". А чего ждать? - передаёт слова местной жительницы E1.RU.
По её словам, у всех сотрудников компании разная ситуация: кому-то деньги пришли, кому-то они пришли на лицевой счет, но они не поступили на карту при переводе, а кто-то и вовсе не увидел никаких денег. Девушка предположила, что таким образом компания может пытаться уйти от налогообложения.
- Это огромные деньги, которые мы не можем получить. Куда обратиться, мы не понимаем! Тягаться с работодателем себе дороже, а итог: увольнение! - добавила екатеринбурженка.
Юрист по трудовому праву Анна Устюшенко заявила, что такая ситуация беспрецедентна, поскольку права сотрудников напрямую нарушаются.
- Порядок выдачи зарплаты зафиксирован в статье 136 Трудового кодекса. Во-первых, сотрудники получают зарплату в том месте, где выполняют работу, во-вторых, работник вправе сам определять банк, куда будут начисляться средства, - отметила Устюшенко.
Также специалист посоветовала сотрудникам маркетплейса обратиться в государственную инспекцию труда.
https://www.uralweb.ru/news/society/541567-nahodimsya-v-tupike-sotrudniki-wildberries-v-ekaterinburge-perestali-poluchat-zarplatu.html
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Предприятия пермского города задолжали зарплату сотрудникам
Задолженность по зарплате перед сотрудниками в Пермском крае на 1 июня составляет 596 тысяч рублей. Такие данные приводит на своем сайте Пермьстат. Вся сумма приходится на предприятия Горнозаводского округа.
"Весь объем просроченной задолженности по заработной плате сложился по Горнозаводскому городскому округу. Он приходится на организации водоснабжения, водоотведения, сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений", - отмечают в Пермьстате.
Компании должны в среднем по 33 тысяч рублей 18 людям. Эта сумма в 1,6 раз превышает месячный фонд оплаты труда работников организаций, имеющих такую задолженность. Долги образовались из-за отсутствия собственных средств у работодателей. Ранее URA.RU сообщало, что по требованию прокуратуры предприятия заставили выплатить 3 млн рублей сотрудникам.
https://m.ura.news/news/1052564520
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Volkswagen точно уйдет, «Волга», возможно, вернется
Еще в апреле руководство концерна рассматривало возможность возобновления производства и в Калуге (там расположен еще и завод по производству двигателей), и в Нижнем за счет так называемого параллельного импорта комплектующих через посредников в Турции и Казахстане
Подушка безопасности
Сначала работникам, занятым на производстве koda и Volkswagen в Нижнем Новгороде предлагалась такая схема добровольно-принудительного расторжения трудового договора: увольняющимся до 17 июня полагалось шесть окладов, уходящим до 29 июня - пять. Однако профсоюзные лидеры добились встречи с руководством завода и в ходе «напряженной, но тем не менее корректной дискуссии», как назвал обсуждение вопроса наш источник на предприятии, удалось добиться увеличения объема «отступных» для уходящих рабочих. Вместо первоначально предлагавшейся компенсации в шесть окладов сотрудникам предложили шесть средних зарплат. При этом три средних заработка не будут облагаться налогом на доходы физических лиц.
- Выгода очевидна: изначально концерн предлагал россиянам только шесть окладов по тарифной сетке, а это оказалось бы заметно меньше, чем фактический заработок за полгода, если бы конвейер продолжил работу, - поясняет кандидат экономических наук Василий Самыкин. - По моим расчетам, это добавит представителям линейного персонала в среднем 80 000-95 000 рублей. А для некоторых категорий работников это увеличит выплату более, чем на 100 000 рублей.
Также стороны договорились о выплате увольняющимся компенсаций за неиспользованный отпуск и премий за выслугу лет. Также обнулилась корпоративная субсидия на приобретение автомобиля: те, кто приобретал автомобиль и получил данную субсидию, освобождаются от ее возврата. Условие сохранения за сотрудниками корпоративной техники (смартфоны, планшеты, ноутбуки) осталось, с работников удержат только 13% остаточной стоимости электронных девайсов. В «Фольксваген Груп Рус» это не без пафоса назвали «прощальным подарком».
Ушли, не обещая вернуться
В Нижнем Новгороде собирали четыре модели германского автопроизводителя: компакт-кроссоверы Volkswagen Taos (по сути тот же koda Karoq. Но с иными кузовными деталями), непосредственно сам koda Karoq, среднеразмерный вседорожник koda Kodiaq и легковую koda Octavia. Производство велось по полному циклу, то есть нижегородское предприятие обеспечивало сварку кузовов, их грунтовку, окраску, антикоррозийную обработку, установку двигателей, коробок передач, монтаж элементов интерьера. Всего в Калуге и Нижнем по данным Ассоциации европейского бизнеса (AEB) выпускали до 350 тысяч машин в год, из них в нашем городе - 132 тысячи. Теперь специалисты, обеспечивавшие выпуск современных высокотехнологичных автомобилей остались не у дел на родном заводе, их пропуска уже аннулированы.
- Учитывая высокую квалификацию этих работников, уверен, что они будут востребованы на других предприятиях региона. - оптимистично заявил на пресс-конференции заместитель губернатора Андрей Саносян. - Знаю, что некоторые из них уже получили предложения о трудоустройстве. В случае необходимости управление по труду и занятости населения Нижегородской области при содействии регионального министерства промышленности окажет им необходимую поддержку в трудоустройстве.
Почему германский концерн предложил нижегородцам именно добровольное увольнение, а не прибег к привычному сокращению штатов?
- Дело в том, что процедура сокращения достаточно сложна и оставляет возможность обжалования решения руководства компании, - пояснила кандидат юридических наук Мария Пахомова. - То есть суд может обязать концерн восстановить уволенного сотрудника на прежнем рабочем месте с выплатой компенсации за вынужденный прогул.
Пандемия увольнений
При этом следует отметить, что Volkswagen проводит сокращения персонала (в компании этот процесс называют оптимизацией) на заводах по всему миру. Оптимизация проходит с начала года в соответствии с программой реорганизации производства и перехода на выпуск электромобилей с дальнейшим полным прекращением выпуска транспортных средств с двигателями внутреннего сгорания уже к 2035 году.
- Это общемировая тенденция в автомобильной промышленности, - уверен кандидат экономических наук Василий Самыкин. - И вот с чем она связана. Во-первых, электромобиль в изготовлении заметно технологичнее и проще традиционного автомобиля, значит рабочих рук на сборке нужно меньше. Во-вторых, роботизация отрасли приводит к вытеснению живого персонала машинами. Они не ошибаются, им не нужен отпуск, они не болеют.
Несомненно, следует отметить, что за всё время производства в столице Приволжья автомобилей концерна из Вольфсбурга у немецких партнеров не было претензий к качеству нижегородской сборки. По данным AEB, автомобили с берегов Волги опережали по этому показателю не только мексиканские, малазийские или бразильские, но и французские (данные замерялись по международному стандарту ISO 9000).
- Сотрудничество Volkswagen с российскими партнерами реально было взаимовыгодным и плодотворным, - подчеркивает Василий Самыкин. - Российская сторона получала современные технологии, внедряла передовые стандарты качества. В свою очередь, немецкие партнеры также приобретали выгоду от локализации, ведь при CKD-сборке таможенные пошлины взимаются за комплектующие, а это предполагает более низкую ставку, чем за готовый автомобиль.
Тем временем ежемесячный отчет по продажам новых автомобилей на российском рынке от Комитета автопроизводителей AEB за май текущего года показывает, что продажи новых машин упали на 78,5% и составили всего 32 702 единиц. По мнению аналитиков AEB, главная проблема - нехватка машин у дилеров, поскольку с марта большинство производителей заморозили ввоз автомобилей и их локальный выпуск на территории Российской Федерации. И по мнению экспертов, улучшения ситуации на отечественном авторынке в обозримой перспективе не ожидается.
- Проблемы начались еще весной 2020 года, когда из-за пандемии COVID-19 начали рваться логистические цепочки, образовался дефицит чипов, а автосалоны оказались закрыты из-за санитарных ограничений, - напоминает Василий Самыкин. - Теперь главную роль в провале продаж играют санкционные рестрикции и прекращение российской сборки уходящими брендами. Это реальность, в которой нам предстоит жить в ближайшие несколько лет как минимум.
За нашу «Победу»?
В середине июня глава Министерства промышленности и торговли Денис Мантуров сообщил, что в России могут быть возрождены такие ГАЗовские марки, как «Волга» и «Победа».
- Могу приоткрыть планы, которые есть у нашего автопрома. Это, во-первых, что уже не секрет то, что будет производиться «Москвич», - заявил министр на пресс-конференции 17 июня. - У коллег есть планы возрождения бренда «Волга» или «Победа» или и то, и это.
Кстати, в течение длительного времени бренд «Москвич» принадлежал всё той же группе Volkswagen AG. Правда продлевать свои права на владение концерн по истечении 10-летнего срока владения не стал. Мудрое решение. Ведь в свете последних политических событий любой бренд, ассоциирующийся с нашей страной, становится «токсичным активом». Что касается «Победы» и «Волги», они никогда не были так хорошо известны за пределами Советского Союза как «Москвич» и позже Lada, ведь и объемы экспорта были несравненно меньше (в конце 1960-х на за рубеж отправлялось до 70% выпущенных «Москвичей»).
Тем временем глава Нижегородской области Глеб Никитин на своей странице в социальной сети сообщил, что «рассчитывает на возрождение брендов Волга" и Победа" и на выпуск автомобилей под этими названиями». Глава региона также заявил о своей готовности «оказать помощь, необходимую для достижения этого». Губернатор небезосновательно полагает, что возобновление сборки отечественных легковых автомобилей в нашем городе может стать эпохальным событием. Также Глеб Никитин признался, что в его гараже есть две модели автомобиля «Волга» - ГАЗ-21 (куда ж без нее, на ней ведь и сам президент России ездит!) и ГАЗ-3102, которые он периодически водит.
https://nn.mk.ru/social/2022/06/27/volkswagen-tochno-uydet-volga-vozmozhno-vernetsya.html
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АвтоВАЗ продлит «четырехдневку» до 6 ноября 2022 года
АвтоВАЗ продлит режим неполной рабочей недели. Об этом сообщает «Нетипичный АвтоВАЗ», ссылаясь на приказ, подписанный новым главой автогиганта Максимом Соколовым. Из него следует, что АвтоВАЗ продолжит работать четыре дня в неделю вместо пяти и осенью: режим продлевают с 5 сентября по 6 ноября 2022 года для всех подразделений. Пятый, нерабочий день, при этом сотрудникам оплачиваться не будет.
В приказе отмечается, что режим введен «в связи с изменением организационных условий труда и в целях сохранения рабочих мест».
Сейчас на АвтоВАЗе уже действует режим «четырехдневки»: его ввели 6 июня на три месяца из-за долгоиграющего дефицита комплектующих, который обострился с введением санкций. Весной сообщалось, что зарплату всем 37 тысячам сотрудников урезать не будут, а день простоя будет оплачиваться из государственного бюджета.
С 5 сентября по 6 ноября все линии по плану будут работать четыре дня в неделю. Линия Lada Granta - с понедельника по четверг в две смены, Niva - с понедельника по четверг в одну смену, а B0 - со вторника по пятницу в две смены. Сейчас с конвейера АвтоВАЗа сходит только одна модель - Lada Granta в «антикризисной» версии Classic'22. Она вышла на рынок в середине июня с ценником на 103,2 тысячи рублей, чем у стандартной базовой Granta: за седан просят от 678,3 тысячи рублей без учета скидок. Сейчас у такой «Гранты» нет АБС, подушки безопасности и другого оборудования, однако в августе ей могут вернуть кондиционер.
https://motor.ru/news/avtovaz-4days-27-06-2022.htm
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Новосибирский инструментальный завод перешел на сокращенную рабочую неделю - власти
Новосибирский инструментальный завод, одно из  крупнейших российских машиностроительных предприятий по производству  слесарно-монтажного инструмента, перешел на сокращенную рабочую неделю из-за  резкого снижения спроса на продукцию. Об этом сообщил на оперативном совещании  правительства области министр промышленности и торговли региона Андрей Гончаров.
"Инструментальный завод перешел на сокращенную рабочую неделю в связи с  резким уменьшением спроса на продукцию. Три потребителя инструмента на данный  момент уменьшили заявки. На данный момент с руководством предприятия находимся в  контакте. За следующую неделю будем смотреть за ситуацией", - сказал он.
Министр выразил уверенность, что в ближайшее время логистические цепочки  наладятся и ситуация на предприятии стабилизируется.
АО "Новосибирский инструментальный завод" - одно из крупнейших в РФ  предприятий по производству слесарно-монтажного инструмента. Значительные  производственные площади, расположенные в черте города, близость транспортных  развязок позволяет оперативно организовать производство и поставку продукции во  все регионы России, страны СНГ и Балтии. Завод обладает полным технологическим  циклом производства инструмента - от дизайнерской разработки изделия до его  поставки потребителям. 
https://tass.ru/ekonomika/15039465
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IKEA подготовилась к сокращению сотрудников
IKEA подготовилась к массовым увольнениям сотрудников российского сегмента. В переговорных кабинетах компании, где проводят собеседования о сокращении, установили камеры и микрофоны. Так компания надеется облегчить будущие судебные споры с сотрудниками, сообщила Baza. Ранее замглавы Минпромторга Виктор Евтухов пообещал, что IKEA выплатит каждому из 15 000 сотрудников компенсацию в семь зарплат за сокращение.
Сотрудники IKEA рассказали, что руководство начало обсуждать с ними грядущие сокращения с глазу на глаз, в переговорных комнатах. Перед уходом компании с российского рынка там установили камеры и записывающие устройства.
«С каждым сотрудником руководители говорят по поводу прекращения трудовых отношений по соглашению сторон. <> Вместо ожидаемых работниками шести-семи окладов им предлагают только два или три с сохранением ДМС. Один из уволенных сотрудников рассказал, что заметил в переговорках «тревожную кнопку» - видимо, на случай, если кто-то из работников не будет доволен условиями и начнёт скандалить», - сообщила Baza.
3 марта IKEA приостановила деятельность в России из-за военной операции на Украине и санкций, которые осложняют логистику. При этом компания продолжила платить зарплату всем 15 000 сотрудников.
15 июня IKEA объявила, что окончательно уйдёт из России. Компания закроет магазины-студии в Москве и Петербурге. Также ретейлеру предстоит избавиться от четырёх фабрик в Ленинградской, Кировской и Новгородской областях.
Замглавы Минпромторга Виктор Евтухов [пообещал]https://secretmag.ru/news/ikea-vyplatit-kompensacii-uvolennym-sotrudnikam-15-06-2022.htm, что каждому из 15 000 сотрудников IKEA в России выплатят компенсации в размере их семи зарплат на адаптацию и поиск новой работы. А генеральный директор обновлённых «Макдоналдсов» - сети предприятий быстрого обслуживания «Вкусно - и точка» - предложил трудоустроить бывших сотрудников IKEA в свои рестораны.
https://secretmag.ru/news/ikea-podgotovilas-k-sokrasheniyu-sotrudnikov-26-06-2022.htm
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Асилбек Эгембердиев: «В ближайшие годы в России возникнет дефицит рабочий силы».
Эксперт по трудовой миграции в России, журналист Асилбек Эгембердиев рассказал, что ожидается в будущем в сфере занятости в России. Эксклюзивное интервью Информационно-аналитическому порталу Kginfo.ru
- Асилбек Калмаматович, какое положение в сфере занятости с учётом сложившейся ситуации и насколько изменится рынок труда в России?
- Для начала подчеркнем, что любой труд должен оплачиваться достойным образом. Государство должно регулировать трудовые отношения законодательством или другими средствами, в случае наступления кризиса. Граждане не должны оставаться за бортом, один на один с работодателем. Мы ожидаем изменений и дополнений к трудовому законодательство, которые решат эту важнейшую проблему.
Экономический кризис, пандемия коронавируса, а потом санкции серьезно ударили по рынку труда в России. Последние события сулят долгосрочный кризис в целом.
Много работников попали по сокращение, были вынуждены уволиться и искать другую работу. Многие держатся за работу, хотя стали получать меньше, поскольку заработная плата не индексируется с учетом инфляции и роста цен. Это касается не только трудовых мигрантов, но и значительной части российских граждан, которые также остались практически незащищенными перед происходящими изменениями.
Все это показывает, насколько уязвим рынок труда. Три фактора: государство, работодатели и работники, слабо связаны между собой. Государство должно выступать как гарант исполнения закона в трудовых отношениях, но между ним, работодателями и работниками нет, к сожалению, должного понимания. К примеру, хорошо знакомые нам явления: “серая” зарплата, посредничество, коррупция, несоблюдение Трудового кодекса, незаконное увольнение, невыплата зарплаты – все это должно быть взято под контроль, поскольку эти явления ввергают трудовой рынок в хаотическое состояние и неопределенное будущее.
Самое главное, что при таком либерализованном до предела трудовом рынке многие работодатели просто не могут найти себе работников. Часто речь идет не о работниках нужной квалификации, а просто о работниках. Биржа труда не дает реальную картину, складывающуюся на рынке труда, да и далеко не все работники, потерявшие прежнюю работу, обращаются на биржу, а предпочитают искать работу через проверенных знакомых. Это все следствие пренебрежения правами работников. Никому не хочется работать за “спасибо” и потом выбивать невыплаченную зарплату. За хаотические, псевдолиберальные и “выгодные” для работодателей трудовые отношения приходится дорого платить в конечном счете.
- Что происходит в сфере трудовой миграции? Говорят, что иностранные работники уходят с рынка труда ?
- Да, есть изменение и в сфере рынка труда иностранных рабочих. Численность иностранных работников сокращается медленнее. В большинстве иностранцы остаются и надеются на улучшение в сфере занятости.
За последние три года изменилось положение в сфере занятости иностранных работников. Здесь то же самое, отсутствие государственного контроля и регулирования, сплошное нарушение трудового законодательства, серые схемы, посредничество, коррупция. Трудовой кодекс в этой сфере не работал и фактически не исполнялся. В большинстве случаев доминирует работодатель, нарушает права работников. Трудовые споры в редких случаев доходили до суда, да и там немало случаев, когда суды становились на сторону работодателя. Еще примеры нарушений, ннезаконный найм работников, несоблюдение социальных обязательств, каких как оплата отпускных или больничных. В последние годы участились случаи невыплаты заработной платы, со ссылками на кризис.
Это ведет к тому, что Россия становится менее привлекательной. За последние три года, по нашим данным, уехало около 500 тысяч иностранных граждан, и только в этом году уехало около 300 тысяч человек. Пока что никто не собирается останавливать отток мигрантов. При этом трудовые ресурсы России не пополняются, им неоткуда пополняться. Те же работники, которые уехали из России, находят работу в других странах.
Например, популярные страны как, Южная Корея, Турция и европейские страны. Они вновь увеличивают квоты для работников из стран СНГ. Безусловно, в этих странах сложно адаптироваться, сложно изучить язык и бытовые правила. Однако, принимающие страны осуществляют обучение мигрантов и благосклонны к адаптации. Главное же – это оплата труда, в разы больше чем в России, в среднем 100 долларов США за рабочую смену. Гораздо лучше условия труда, четкая дисциплина, соблюдение трудовых договоров, легализация и даже жилье с бытовыми условиями. Что еще простому рабочему нужно? Российским работодателям стоило бы поучиться. Потому работники быстро адаптируются, охотно изучают язык и стремятся больше заработать, что логично.
- Асилбек Калмаматович, не могу уйти от вопроса: как думаете после событий на Украине изменится ли рынок труда, особенно в сфере трудовой миграции?
- Да, безусловно изменится, очень надеемся, что будет изменение. В первую очередь это касается соблюдения трудового законодательства, ответственности работодателей перед иностранными рабочими. Пока что в этой области много нарушений. Мы надеемся на ужесточение трудового законодательства по отношению к работодателям, использующим иностранных рабочих.
Сегодня мы видим, что такие сектора, как строительство, ЖКХ и сфера услуг, а также в некоторой части торговля, показали себя далеко не лучшим образом и по своей жадности и скупости пожали урожай в виде ухода иностранных рабочих от них и с российского рынка труда в целом. Тысячи и тысячи иностранных работников оставили свои заработки на многие миллиарды рублей в кармане работодателей, почти все недобросовестные работодатели ушли от ответственности. Они получили выигрыш, заработали огромные деньги на нелегальном труде иностранцев, но при этом невосполнимо потеряли свою репутацию. Иностранцы не могут добиться справедливости и защиты своих прав, но они могут уехать, что и делают. Тогда работодателям просто некого будет больше эксплуатировать. Теперь, пожалуй, только с изменением законодательства ситуация может улучшиться.
Таким образом, наносится большой вред России в целом. Трудовые мигранты уезжают с враждебным настроением. Россия теряет ценных рабочих, порой квалифицированных. Им нет замены, потому что подготовить нового работника требует больших затрат. Так что дефицит работников во всех сферах, в особенности в строительстве, ЖКХ и сфере услуг, не за горами.
- Есть такие перспективы, кто будет работать взамен ушедших иностранцев?
- В докладе института исследований и экспертизы ВЭБ.РФ говорится: трудовая миграция из стран Средней Азии по-прежнему остается выгодной. «Трудовая миграция является объективной необходимостью для России. Нужно совершенствовать политику в этой области».
Пока, может подумать крупным работодателям про найм работников из других стран, Индии и Китая, вполне возможно, уже сейчас едут строители из этих стран. Уже говорят о привлечении индийских рабочих в Сибирь и в Арктику. Это вполне возможно, поскольку Россия укрепляет отношения с Индией. Но не хотелось бы, чтобы индийские или китайские рабочие так же остались незащищенными, как и рабочие из стран Центральной Азии.
Миграция стимулирует конкуренцию на рынке труда в низко квалифицированных отраслях, вследствие чего местные работники переходят на более высокооплачиваемые рабочие места. При этом иностранные рабочие не претендуют на высококвалифицированные и высокооплачиваемые рабочие места, следовательно, на зарплаты высокообразованных местных специалистов они никак не влияют. В этих сферах, традиционно нанимающих иностранцев, во время пандемии в 2020 году, 20-25% рабочих мест было занято российскими гражданами, в основном мигрантами из небогатых регионов. Однако, сегодня российские работодатели, которые нанимали иностранцев, не готовы принимать российских граждан. Причина проста: низкая оплата труда и плохие условия. Иностранцы соглашаются на 30-40 тысяч без выходных и социального пакета, а россияне на такие условия не согласны. В общем, работодатель сейчас не хочет содержать своих работников и брать на себя ответственность за них.
Так что вряд ли вместо иностранцев массово придут российские граждане. В свете того, что иностранные рабочие уезжают, а россияне работать за столь малые деньги не хотят, да и не может российское население обеспечить потребностей в рабочей силе, в скором будущем российская политика будет состоять в настойчивом поиске иностранных рабочих. Или начнется сначала торможение развития экономики, потом застой, а потом и падение.
Чтобы эта политика дала результат, надо полностью изменить всю эту сферу, в первую очередь покончить с несоблюдением прав работника. Надо уже понять, что никто не хочет быть бесправным рабом. Чтобы в Россию поехали работать, надо добиться, чтобы трудовое законодательство соблюдалось неукоснительно. Далее нужно создать новую систему регулирования рынка труда, систему информирования о вакансиях и предложениях, тем более, что цифровизация это позволяет. Если этого не сделать сейчас, то через несколько лет – не столь уж в далеком будущем – Россия будет испытывать последствия затяжного социально-экономического кризиса, связанного с нехваткой рабочих рук.
https://kginfo.ru/asilbek-egemberdiev-v-blizhajshie-gody-v-rossii-vozniknet-deficzit-rabochij-sily/
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Минтруд объявил даты выходных на майские праздники в 2023 году
Минтруд обнародовал проект постановления, в котором приводится производственный календарь - даты рабочих, выходных и праздничных дней в 2023 году.
Согласно документу, на майские праздники россияне получат семь выходных. Праздник Весны и Труда 1 мая выпадает на понедельник. Он станет днем отдыха, как и предшествующие суббота и воскресенье, 29 и 30 апреля соответственно.
Со 2 мая (вторник) до 5 мая (пятница) включительно - рабочие дни - это ключевое новшество по сравнению с минувшими годами.
С 6 мая (суббота) и до 9 мая (вторник) включительно, на который приходится День Победы - вторая часть выходных. На работу и учебу гражданам Российской Федерации - в среду, 10 мая.
Полный календарь выходных и праздников на 2023 год, а также информация о том, как будем отдыхать на Новый год и Рождество - в материалах «Известий».
Кроме того, профессор Финансового университета Александр Сафонов специально для наших читателей называл способы, как увеличить количество дней отпуска.
https://iz.ru/1355481/2022-06-27/mintrud-obiavil-daty-vykhodnykh-na-maiskie-prazdniki-v-2023-godu
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Коронавирус признали профессиональным заболеванием для врачей и работников медучреждений
В результате сотрудничества профсоюза работников здравоохранения РФ с Минтрудом России и Минздравом COVID-19 был признан профессиональным заболеванием. Об этом подготовлено соответствующее письмо, разъясняющее порядок расследования и установления профессионального заболевания работниками медицинских организаций. Письмо размещено на сайте отраслевого профсоюза.
Следует отметить, что в письме прямо указывается, под работниками медицинских организаций понимаются не только медики, но и немедицинский персонал, обеспечивающий деятельность организации. К нему относятся, например, водители, уборщики, сотрудники ведомственных столовых.
COVID-19 и сейчас является одним из заболеваний, оказывающих серьезное влияние на функционирование медицинских учреждений и их сотрудников. Так, уровень коллективного иммунитета, который являлется основным показателем защищенности населения, в России опустился за неделю с 24,8% до 21,5%, а, например, по Москве - до 15,7%.Напомним, что в начале года президент России Владимир Путин поручил провести информационную кампанию для переболевших COVID-19 россиян, чтобы привлечь их к прохождению углубленной диспансеризации.
https://www.solidarnost.org/news/covid-19-priznali-professionalnym-zabolevaniem.html
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Роструд планирует внедрить в работу органов занятости аудит и дистанционный надзор
Роструд работает над концепцией дистанционного  надзора и планирует внести в законодательство возможность проведения аудита всех  процессов органов занятости. Об этом сообщил руководитель Федеральной службы по  труду и занятости (Роструда) Михаил Иванков в четверг на выездном совещании по  вопросам оплаты труда и занятости населения в Сибирском федеральном округе  (СФО).
"Мы работаем над концепцией дистанционного надзора, который предполагает  перевод работы на удаленную платформу и позволяет нам в проактивном режиме не  просто выявлять нарушения, но и предотвращать их с помощью технологических  инструментов, не допускать разворота действий сотрудника во внезаконную сторону.  <?> Второй инструмент, который собираемся внедрять, - инструментарий, по сути,  аудита всех процессов в органах занятости. Планируем внести в законодательство  понятие "аудит", который, по сути, является более передовой разновидностью  контроля", - сказал Иванков.
Он пояснил, что, за исключением переданных полномочий в сфере выплаты  пособий, полномочия органов занятости относятся к ответственности субъектов РФ,  поэтому в соответствии с действующим законодательством контроля со стороны  федеральных органов исполнительной власти за органами занятности быть не может.
Также Иванков сообщил о разработке нового алгоритма действий инспекций труда  по защите трудовых прав граждан, который будет востребован в действующих  условиях ограничений проверок. При этом цель алгоритма - одновременно усилить  защиту трудовых прав и не допустить нагрузку на бизнес. Он будет заключаться в  максимальном взаимодействии заявителя и работодателя: надзорные мероприятия  будут проводиться только после получения инспекциями труда достоверной  информации о "сознательном нежелании компаний восстанавливать трудовые права  граждан". Таким образом, Роструд будет не просто пересылать в прокуратуру  обращения заявителей о нарушении их прав, а проводить предварительные  проверочные мероприятия с рекомендациями об устранении нарушений.
"Мы рассчитываем, что реализация этого алгоритма позволит повысить  эффективность работы по защите прав граждан и не допустит увеличения нагрузки на  бизнес", - подчеркнул Иванков.
О работе органов занятости
В свою очередь замгенпрокурора РФ Дмитрий Демешин, который проводил это  совещание, обратил внимание на некачественную работу центров занятости во многих  регионах. Так, по его словам, работа центров занятости фактически сводится к  осуществлению социальных выплат безработным, а на мероприятия по  непосредственному содействию занятости расходуются меньшие суммы, чем "на  приобретение компьютерного оборудования". Он уточнил, что подбор вакансий  нередко осуществляется только формально. Более 20 уголовных дел в Сибири  расследуются по фактам хищений средств, выделенных на обучение граждан по  программам занятости.
Комментируя слова Демешина, Иванков сообщил, что Роструд проводит внутренний  контроль сотрудников органов по труду и занятости. В прошлом году в результате  внутренних проверок в Сибири выявлено более 5,5 тыс. нарушений, из них около 600  касались недоплаты пособий и более 4 тыс. - переплаты. Он пояснил, что речь идет  не только о фактах начисления больших сумм, но и выплаты пособий жителям, не  имевшим на них права. 
ТАСС - Российские новости
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Томенко обсудил ситуацию на рынке труда Алтайского края с главой Роструда
Руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков находится в крае с рабочим визитом
Губернатор Алтайского края Виктор Томенко встретился с руководителем Федеральной службы по труду и занятости Михаилом Иванковым. Как сообщает пресс-служба правительства региона, они обсудили ситуацию на рынке труда Алтайского края и реализацию на региональном уровне задач, поставленных президентом страны в сфере занятости населения.
Напомним, что руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков находится крае с рабочим визитом. Вчера он принял участие в межведомственном совещании о состоянии законности в сфере обеспечения трудовых прав граждан и занятости населения на территории СФО под руководством замгенпрокурора РФ Дмитрия Демешина. Сегодня руководитель Федеральной службы по труду и занятости ознакомился с работой кадрового центра «Работа России» в Тальменском районе.
В ходе визита он акцентировал внимание, что сегодня приоритетное внимание уделяется превентивным мерам по недопущению кадровых проблем на предприятиях и повышению ответственности работодателей в отношении трудовых коллективов.
«Мы вчера предметно смотрели, какая работа ведётся в регионе, какие меры, направленные на стабилизацию рынка труда, недопущение увольнений, кадровых проблем на предприятиях, находящихся в зоне риска, принимаются. Сегодня посмотрели работу кадрового центра», - заявил Михаил Иванков.
По его словам, начатая два года назад реформа органов занятости принесла свои результаты: появилась возможность основное внимание уделять индивидуальной работе с обратившимися за помощью как в содействии в поиске работы, так и подборе персонала. Также Иванков отметил опыт Алтайского края с бизнесом, когда центры занятости дают работодателям рекомендации по улучшению условий труда на предприятия.
«Опыт, который я здесь изучил, мы будем распространять по другим регионам. Когда центр занятости не просто подбирает работодателю необходимых работников, но и консультирует», - подчеркнул руководитель Федеральной службы по труду и занятости.
Губернатор поблагодарил Михаила Иванкова за внимание, которое федеральные власти уделяют региону. Он отметил, что выводы, сделанные руководителем ведомства по итогам двухдневной работы в крае, будут учтены региональными властями в своей работе.
https://www.amic.ru/news/obschestvo/tomenko-obsudil-situaciyu-na-rynke-truda-altayskogo-kraya-s-glavoy-rostruda
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Помощник полномочного представителя Сергей Козлов принял участие в заседании межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда
23 июня 2022 года заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда.
Основными темами заседания стали текущая ситуация на рынке труда, а также использование организациями механизма отсрочки по уплате страховых взносов.
Министр труда и социальной защиты Российской Федерации Антон Котяков доложил о структуре занятости населения и об ее изменениях в текущем году, а также о реализуемых на федеральном и региональном уровнях мерах по поддержанию стабильной ситуации на рынке труда.
Руководитель Роструда Михаил Иванков проинформировал о продолжении реализации службами занятости мероприятий по содействию трудоустройству и социальной адаптации высвобождаемых работников в проактивном режиме. Кроме того, сообщил о составлении рейтинга субъектов Российской Федерации, учитывающего ситуацию на рынке труда и организацию работы по сохранению занятости и рабочих мест.
В ходе заседания рассмотрены принимаемые меры по снижению напряженности на рынке труда в отдельных регионах страны.
В заседании межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда приняли участие руководители профильных федеральных органов исполнительной власти (Минтруда, Минпромторга, Минэкономразвития, Роструда, ФНС) и других ведомств, заместители полномочных представителей Президента Российской Федерации в федеральных округах, главы регионов и их заместители.
http://svechamunicipal.ru/news/5896-pomoschnik-polnomochnogo-predstavitelya-sergey-kozlov-prinyal-uchastie-v-zasedanii-mezhvedomstvennoy-rabochey-gruppy-po-voprosu-vosstanovleniya-rynka-truda.html
[bookmark: _Toc107252642]НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
[bookmark: _Toc86345883][bookmark: _Toc107252643]27.06.2022
ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» проиндексировала зарплату работникам на 8,4%
На повышении окладов и тарифных ставок настояли в инспекции труда
ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» уведомила инспекцию труда в Пермском крае о проведении заседания комиссии по вопросу индексации работникам тарифных ставок, должностных окладов, базовой заработной платы. По результатам работы комиссии было принято решение о повышении зарплаты работников и проведении индексации на 8,4 %.
Таким образом, Корпорация отреагировала на предостережение инспекции о недопустимости нарушения обязательных требований трудового законодательства по вопросу проведения индексации заработной платы, сообщили в пресс-службе инспекции.
Там напомнили, что предупреждение было выписано после проведения на предприятии Пермского края ряда профилактических мероприятий.
https://www.newsko.ru/news/nk-7300362.html
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Мужчина начал работать раньше начала смены и получил травму. В ГИТ выяснили, почему это произошло
Завершилось расследование несчастного случая, который произошёл с сотрудником АО "Балаково-Центролит". Об этой истории рассказали в областной Гострудинспекции.
По данным ведомства, ЧП произошло 7 июня 2022 года. В этот день обрубщик первого разряда, который работал на обработке литья наждаком или вручную, приступил к выполнению обязанностей раньше начала смены. Причиной этого стала сдельная оплата работы.
Подойдя к месту, где были сложены друг на друга изделия, обрубщик получил травму. Каким именно образом - не сообщается. Сразу же вызвали медика и "скорую помощь".
В ходе расследования выяснилось, что причинами несчастного случая стали отсутствие контроля за соблюдением трудовой дисциплины; отсутствие ответственных лиц за процессы складирования и хранения изделий.
Отметим, в 2019 году на АО "Балаково-Центролит" произошёл ещё один несчастный случай. Там, после производственной травмы, 44-летнему сотруднику ампутировали руку выше локтя.
https://nversia.ru/news/muzhchina-nachal-rabotat-ranshe-nachala-smeny-i-poluchil-travmu-v-git-vyyasnili-pochemu-eto-proizoshlo/
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Рабочий погиб страшной смертью на совхозе в Карелии
Сотрудники Госинспекции труда установили обстоятельства страшной трагедии. Информация об этом появилась на сайте ведомства.
Госинспекция труда по РК закончила расследовать страшный несчастный случай на совхозе «Аграрный». ЧП с рабочим произошло 3 мая на ферме.
Известно, что мужчина вошел в помещение с редуктором системы навозоудаления, не отключив транспортер. В указанном месте отсутствовали ограждения. В результате рабочий упал в приямок и был защемлен между неподвижными и движущимися деталями механизма.
От полученных травм мужчина скончался на месте ЧП. Сотрудникам ведомства удалось установить причины трагедии. Было выдано предписание об устранении нарушений.
Ранее по данному факту возбудили уголовное дело. Известно, что погибший - 45-летний житель Карелии.
https://karelinform.ru/news/incident/26-06-2022/rabochiy-pogib-strashnoy-smertyu-na-sovhoze-v-karelii
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В Костроме восстановлены трудовые права работника на оплату труда
Прокуратурой города Костромы по поступившему обращению проведена проверка исполнения трудового законодательства в деятельности коммерческой организации.
Установлено, что работодателем не организован надлежащий учет фактически отработанного работником времени, в результате чего заработная плата ему выплачена в меньшем размере, чем предусмотрено условиями трудового договора.
По фактам выявленных нарушений прокуратурой города руководителю предприятия внесено представление, возбуждены дела об административных правонарушениях по ч.ч. 1, 6 ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение требований трудового законодательства, невыплата заработной платы).
По результатам рассмотрения актов прокурорского реагирования работодателем организован надлежащий учет рабочего времени, работнику произведена доплата, исходя из фактически отработанного времени, выплачена денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы, одно должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности, по постановления Государственной инспекции труда в Костромской области виновные привлечены к административной ответственности.
https://zakonovest.ru/post-group/v-kostrome-vosstanovleny-trudovye-prava-rabotnika-na-oplatu-truda/#respond
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Роструд добился погашения долгов по зарплате на 3,8 млн руб. работникам строительной компании в Москве
Работникам строительной компании «Тесла групп» выплачены долги по зарплате на общую сумму 3,8 млн руб. после вмешательства Федеральной службы по труду и занятости (Роструд). Об этом сообщила пресс-служба ведомства.
«По обращению работников ООО «Тесла групп» территориальным органом Роструда в городе Москве были проведены контрольно-надзорные мероприятия. <> Сумма долга составила 3,8 млн руб. В результате принятых мер выявленная задолженность перед работниками погашена в полном объеме», - говорится в сообщении.
Отмечается, что деньги выплачены 52 работникам компании.
https://www.mskagency.ru/materials/3222407
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К расследованию дела на челябинском складе Wildberries подключились прокуратура и трудинспекция. Пострадавший требует оплатить лечение
Пострадавший на челябинском складе хочет добиться справедливости. Парень, на которого упала огромная телега с товаром, написал заявления в трудовую инспекцию и прокуратуру региона.
История произошла еще в начале мая. Парень надеялся договориться с руководством компании и получить компенсацию за увечья - но его просто уволили. С просьбой о помощи Шахобиддин обратился в нашу редакцию.
Шахобиддин Разоков, бывший сотрудник склада: «Тем самым я хочу просто добиться справедливости, чтобы такие ситуации не происходили уже с другими работниками. А это все порицали, искореняли, чтобы не было таких случаев, когда человек попадает в беду, ему точно также отказывали, хотя он полностью прав в этой ситуации».
По словам парня, когда произошла трагедия, его просто отправили домой. Скорую помощь он вызывал уже из дома. По закону, после таких происшествий компания должна уведомить трудовую инспекцию. Накануне мы общались с заместителем руководителя ведомства, он отметил, что никаких сообщений от этой компании не приходило
Шахобиддин Разоков, бывший сотрудник склада: «Расследований никаких не было. Обо мне просто забыли, можно сказать, не связывались вообще никак. Расследований тем более никаких не было. Сделали вид, что ничего не было, все сперли на меня, то есть как будто я во всем виноват. Хотя я опять же рассказываю, там были ямы».
Теперь проверку будут проводить надзорные ведомства. Отработать заявления должны в трудовой инспекции и прокуратуре региона. К тому же Шахобиддин подал в суд на компанию, он намерен получить все выплаты, которые ему полагаются по закону. Мы будем следить за развитием событий.
https://31tv.ru/novosti/256666/
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Профорганизация АО «Черномортранснефть» стала партнером форума «Профсоюзы. XXI век»
Всероссийский интеллект-форум "Профсоюзы. XXI век. Горизонты и барьеры" поможет профлидерам лучше сориентироваться в новой политической и экономической ситуации. Такую уверенность высказала Наталья Петлеванная, председатель объединенной первичной профорганизации АО "Черномортранснефть", выступившей в качестве партнера мероприятия. По ее словам, ежегодный форум позволяет профлидерам из разных организаций "сверить часы" и ознакомиться с новыми трендами по разным направлениям работы.
- Мы ежегодно выступаем в качестве партнеров данного форума, потому что видим от него реальную пользу. Организаторам удается привлекать серьезных экспертов по наиболее своевременным обсуждениям - будь то вещи, связанные с технологиями ли, с политикой ли или экономикой. В частности, в этом году, помимо остальных площадок, интересно будет послушать про борьбу с фейками и эффективные техники фактчекинга. Разной информации вокруг - все больше и больше. Зачастую, даже в проверенных казалось бы источниках появляются крайне странные материалы, которые необходимо перепроверять. И, как мне кажется, для профсоюзных лидеров и активистов - как лидеров мнений это полезный навык, - считает Наталья Петлеванная.
Четвертый всероссийский интеллект-форум "Профсоюзы. XXI век. Горизонты и барьеры" состоится в Сочи 28-29 сентября. Как следует из предварительной программы, главными темами форума станут актуальные изменения в экономической и общественно-политической жизни страны, ведение коллективных переговоров в новых условиях, цифровизация работы профсоюзных организаций, распознавание и борьба с информационными фейками и многое другое.
Спикерами форума предварительно заявлены академик Российской академии наук Сергей Глазьев, заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков, депутат Госдумы, зампредседателя ФНПР Андрей Исаев, заведующий центром медиапрактик "Институт коммуникационного менеджмента" НИУ ВШЭ Глеб Черкасов, а также лидеры ряда отраслевых профсоюзов и региональных профобъединений. Список спикеров будет дополняться в ближайшие недели. Кроме того, в течение двух дней интеллект-форума пройдет "мерцающая" площадка "ПДПС - постоянно действующее профсоюзное совещание "Бери и Делай!", в рамках которой участники форума смогут поделиться своим успешным опытом профсоюзной работы.
Ежегодный интеллект-форум "Профсоюзы. XXI век" стал для профсоюзов страны заметным событием и престижным мероприятием, где на высоком профессиональном уровне обсуждаются наиболее актуальные вопросы, проблематика и перспективы профсоюзного движения. Форум пройдет в виде панельных дискуссий, где участники смогут поделиться опытом и высказать свое мнение на важные для профсоюзов темы. Организатором мероприятия выступает Центральная профсоюзная газета "Солидарность".
"Солидарность" собирает заявки на участие во Всероссийском интеллект-форуме "Профсоюзы. XXI век. Горизонты и барьеры".
https://www.solidarnost.org/news/proforganizatsiya-ao-chernomortransneft-stala-partnerom-foruma-profsoyuzy-xxi-vek.html
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Возврат в будущее: самозанятым предлагают дать льготу при покупке жилья
Как имущественный налоговый вычет может уравнять в правах работающих на себя и других предпринимателей
Самозанятым предлагают предоставлять имущественный налоговый вычет при покупке недвижимости. Как выяснили «Известия», такой законопроект в ближайшее время внесет в Госдуму группа сенаторов и депутатов. Авторы объясняют: сегодня такое право есть у тех предпринимателей, которые имеют налогооблагаемый доход по ставке 13%. Поддержать инициативу готовы в большинстве фракций Госдумы, а также эксперты. По их мнению, эта льгота станет стимулом работать «в белую».
На равных условиях
В Госдуму в ближайшее время будет внесен законопроект «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ». Новыми нормами предлагается предоставить право получения имущественного налогового вычета самозанятым гражданам. То есть лицам, которые получают доход не от работодателя, а также не привлекают наемных работников по трудовым договорам. Документ имеется в распоряжении «Известий».
«Право на получение имущественных налоговых вычетов по НДФЛ (ставка 13%) имеют налогоплательщики, являющиеся индивидуальными предпринимателями. При переходе на специальный режим налогообложения (так называемый режим для самозанятых с льготной ставкой 4% с доходов от физлиц и 6% с доходов от юрлиц и ИП. - «Известия») существенно снижается налоговая нагрузка в денежном выражении. Но при таком переходе вычеты по налогу на доходы физических лиц, в частности по расходам на приобретение квартиры, не применяются», - говорится в пояснительной записке к документу.
Как уточняют авторы инициативы, необходимо, чтобы имущественный вычет для самозанятых действовал в течение всего срока эксперимента по введению налога на профессиональный доход до 2029 года.Справка «Известий»
Имущественный налоговый вычет - это сумма, которую можно вычесть из налогооблагаемых доходов. Тогда НДФЛ придется заплатить не со всего заработка, а только с разницы между доходом и вычетом. А если налог уже уплачен, то можно его вернуть из бюджета. Так государство частично компенсирует расходы граждан на приобретение жилья.
- Причиной разработки законопроекта стали многочисленные обращения от самозанятых граждан. Их становится всё больше и больше в России, так как эксперимент по действию такого льготного режима налогообложения оказался очень удачным. Но если сравнивать самозанятых с индивидуальными предпринимателями - физлицами, то у них прав сегодня меньше, - пояснил «Известиям» зампред комитета СФ по экономической политике Иван Абрамов.
По его словам, сегодня у этой категории населения есть запрос на получение имущественного налогового вычета. Его появление позволит популяризировать статус самозанятых, чтобы как можно больше людей выходили из тени, тем более что такая льгота предоставляется всего один раз в жизни, подчеркнул парламентарий.
- Возможность самозанятым воспользоваться имущественным вычетом - крайне важная мера по поддержке работающих граждан. Надо, чтобы работящий человек в России выходил из гаражей, из тени. Работал «в белую». И задача государства - создать такое условие, - заявил «Известиям» еще один автор инициативы, первый зампред комитета ГД по строительству и ЖКХ, член фракции ЛДПР Владимир Кошелев.
По его словам, труд самозанятых - это работа зачастую без выходных и отпусков.
- Людям, чтобы кормить себя, свои семьи, приходится вертеться круглосуточно. Это труженики! На них держится огромный пласт экономики страны. Хотя мы не всегда замечаем и не всегда чувствуем в повседневной жизни их вклад, который принимаем как данность, само собой разумеющееся, - отметил политик.
Он напомнил, что самозанятых уже более 3,3 млн. «Это будет еще одной антикризисной мерой, которая поможет держаться гражданам на плаву. Люди будут вкладывать в развитие малого бизнеса, рост которого в реальности и обеспечивает комфорт нашей повседневной жизни», - подчеркнул депутат.
В пояснительной записке уточняется: реализация положений, предусмотренных законопроектом, не повлечет социально-экономических и иных последствий. Как сообщили «Известиям» в пресс-службе Минфина, законопроект не поступал пока в министерство.
Хороший стимул
- Хороший законопроект. Надо поддерживать. Люди платят налоги, а права получать вычет как предприниматели не имеют. Это несправедливо, и этот пробел надо устранить, - сказал «Известиям» зампред фракции ЛДПР, глава комитета Госдумы по труду и социальной политике Ярослав Нилов.
С этим согласен представитель фракции КПРФ, первый зампред комитета по экономической политике Госдумы Николай Арефьев.
- Думаю, что самозанятые должны получать такую льготу. Ведь фактически это безработные, которые не имеют тех же гарантий, что и граждане, трудящиеся на работодателей. Они все зарабатывают сами и для себя. Поэтому думаю, что они такой вычет заслуживают, - пояснил депутат.
Поддержать инициативу готовы во фракции «Справедливая Россия - За правду». При этом там уточнили, что хотят дополнительно изучить законопроект, как только он будет внесен в Госдуму.
Эксперт-практик по человеческому капиталу, глава общественного движения «Труд» Сергей Песков положительно оценивает эту инициативу.
- Никакого экономического стимула для самозанятых сегодня работать «в белую» нет. Если они официально регистрируются, то при этом должны еще платить государству налог в 4%. В данном случае при появлении имущественного налогового вычета у таких людей этот стимул появляется, - подчеркнул эксперт.
По его словам, действительно, многие граждане и без этой льготы решили официально признать себя самозанятыми, но еще больше тех, кто этого не сделал и работает, не платя налоги.
С этим мнением согласен глава Политической экспертной группы Константин Калачев. По его словам, с учетом непростой экономической ситуации всё больше и больше людей будет стараться уйти от уплаты каких-либо налогов и таким образом сэкономить. Поэтому, как считает эксперт, государство должно пойти навстречу этим гражданам и предоставить те же права, что и предпринимателям. При этом важно не накладывать на них никаких дополнительных обременений, подчеркнул эксперт.
https://iz.ru/1355516/natalia-bashlykova/vozvrat-v-budushchee-samozaniatym-predlagaiut-dat-lgotu-pri-pokupke-zhilia
[bookmark: _Toc107252653]27.06.2022
Эксперты оценили разницу в зарплатах мужчин и женщин в России
На рынке труда в России разница в размере заработной платы мужчин и женщин варьируется в диапазоне от 5,3% до 69,9% и в среднем составляет 37,3%. Такие данные представлены в статье учёных НИУ «Высшая школа экономики» (ВШЭ) «Метаанализ гендерного разрыва в оплате труда в России» , передаёт РБК.
Согласно данным исследования, разница в оплате труда мужчин и женщин может достигать почти 70%. Уточняется, что половина оценок лежит в интервале от 27,6% до 46,2%, при этом к настоящему времени наблюдается их увеличение.
По мнению ученых ВШЕ, основные причины разницы оплаты труда - «зарплатный штраф» за материнство, доминирование мужчин в крупных компаниях и более высокая готовность рисковать у мужчин, чем у женщин.
Как сообщало ИА REGNUM, около половины работающих жителей России (47%) хотели бы получать зарплату по курсу доллара или евро.
https://regnum.ru/news/3630089.html
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В Госдуме раскритиковали идею разрешить служить по контракту после призыва
Глава комитета ГД по вопросам семьи, женщин и детей Нина Останина (КПРФ) заявила РИА Новости, что для внесения законопроекта о контрактах сразу после призыва выбран очень неудачный момент, поскольку много молодежи "клюнет" на это, не сдав ЕГЭ и не имея возможности нормального трудоустройства.
Ранее в думской базе данных появились поправки о службе по контракту сразу после призыва в армию, комитет ГД по обороне предложил рассмотреть их 28 июня.
"Категорически не поддерживаю. Далеко не все ребята справились со сдачей ЕГЭ, и они вынуждены теперь ждать целый год. В нынешней ситуации, когда количество рабочих мест сокращается и без профессиональной подготовки трудно устроиться на работу - не все же пойдут в доставку. По контракту они будут получать очень хорошие деньги, и это соблазнительно ребятам. Мне кажется, очень неудачный момент для внесения выбрали инициаторы этого закона. Понимаю, что ничего просто так не происходит, и сейчас очень много молодежи клюнет на эту приманку", - сообщила Останина.
По ее словам, речь здесь идет не о патриотизме, поскольку сегодня есть много добровольцев, готовых прийти в военкоматы и участвовать в спецоперации.
"Давайте детям оставим возможность оставаться детьми. Мне уже пишут в чат, мне уже звонят матери напуганные", - сообщила депутат.
https://ria.ru/20220626/gosduma-1798219813.html
[bookmark: _Toc107252655]24.06.2022
Минстрой хочет обязать руководителей управляющих компаний иметь профильное образование
Профессиональные стандарты необходимо разработать для сотрудников управляющих компаний. В частности, предлагается дополнить требование к руководителям управляющих организаций квалификационным аттестатом "специалист по управлению многоквартирным домом". Об этом сообщил в пятницу заместитель министра строительства и ЖКХ РФ Алексей Ересько на заседании совета по вопросам жилищного строительства и содействия развитию жилищно-коммунального комплекса при Совете Федерации.
"Мы рассматриваем возможность заменить или дополнить требование к наличию квалификационного аттестата у руководителя управляющей организации наличием профильного образования - специалист по управлению многоквартирным домом", - сказал он на заседании "Совершенствование деятельности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами".
Ересько напомнил, что сейчас с экспертным сообществом активно обсуждается возможность создания новых специальностей для управляющих компаний. При этом, по его словам, очень важно разработать определенные профессиональные стандарты для организаций и сотрудников управляющих компаний в целом.
Ранее председатель экспертного совета при комитете по строительству и ЖКХ Государственной Думы, исполнительный директор ассоциации предприятий сферы ЖКХ "Объединенный жилищно-коммунальный совет" Ирина Булгакова сообщала, что программу по повышению квалификации жилищных инспекторов планируется запустить в июле 2022 года.
https://tass.ru/nedvizhimost/15023137
[bookmark: _Toc107252656]24.06.2022
В ФСС рассказали о результатах запуска проекта «Электронный сертификат»
На этой неделе Фонд социального страхования Российской Федерации провел трехдневную конференцию «Социальное партнерство: основные итоги и векторы развития». На ней эксперты обсудили новые методы заботы о здоровье сотрудников и другие социально значимые вопросы.
Одной из повесток встречи стала оценка электронного сертификата на покупку технических средств реабилитации. Сегодня оформлено свыше 20 тысяч электронных сертификатов на сумму свыше 400 млн рублей. В Фонде прогнозируют, что до конца года новым удобным для российских инвалидов платежным инструментом воспользуются около 200 тысяч человек.
Врио председателя Фонда социального страхования Алексей Поликашин убежден, что электронный сертификат на приобретение технических средств реабилитации стал важнейшим социальным проектом для людей с инвалидностью.
«Вопросы его введения обсуждались уже давно. И получилось так, что именно в сложных условиях пандемии CОVID-19 Фонду вместе с партнерами удалось запустить этот проект. Сегодня жизнь, практика подтверждают востребованность этого сервиса для людей с инвалидностью», – рассказал глава ФСС.
Электронный сертификат позволяет человеку с инвалидностью быстро и удобно получить техническое средство реабилитации. Стандартные нормативы обеспечения по госзакупкам – 60–90 дней, электронный сертификат кратно сокращает сроки.
Программа форума и выступления спикеров доступны на сайте мероприятия.
https://www.mk.ru/social/2022/06/24/v-fss-rasskazali-o-rezultatakh-zapuska-proekta-elektronnyy-sertifikat.html
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