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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
01.07.2019
В Ленобласти асфальтоукладчик насмерть сбил рабочего

В Ленинградской области начата проверка обстоятельств, при которых на дорожного рабочего наехал асфальтоукладчик. Мужчина скончался на месте происшествия.

Как сообщает Управление ГИБДД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, наезд произошел на 118-м километре трассы "Сортавала" в Приозерском районе.

Установлено, что наезд был совершен в момент, когда 35-летний водитель асфальтового катка начал сдавать назад.

В данный момент на месте происшествия работают сотрудники ГИБДД. Личность погибшего выясняется.

https://rg.ru/2019/07/01/reg-szfo/v-lenoblasti-asfaltoukladchik-nasmert-sbil-rabochego.html
01.07.2019
Под Сухим Логом рабочего насмерть придавило машиной для переработки соломы

В следственном комитете рассказали, как это произошло

В поселке Курьи под Сухим Логом 30-летний рабочий погиб на производстве. ЧП произошло 29 июня. Как сообщил читатель E1.RU, на рабочего упал трактор. В СУ СКР по Свердловской области уточнили, что это была машина для переработки соломы.

— Предварительно установлено, что указанный мужчина работал на данном предприятии мастером. На производстве сломался агрегат для переработки соломы, чтобы устранить неполадку, машину приподняли домкратом. Для выяснения причины поломки 30-летний мастер решил заглянуть под агрегат. В тот момент, когда он находился под машиной, агрегат сдвинулся с домкрата и причинил мужчине смертельную черепно-мозговую травму, — сообщили в СУ СКР. — По данному факту Богдановичским межрайонным следственным отделом СК России по Свердловской области организована доследственная проверка.

Следователи опрашивают руководство предприятия и очевидцев случившегося, изучают документацию, касающуюся обеспечения техники безопасности на предприятии; назначена судмедэкспертиза, которая установит точную причину смерти мужчины.

По данным читателя E1.RU, у погибшего остался пятилетний ребенок.

https://www.e1.ru/news/spool/news_id-66144784.html
01.07.2019
ОЖД о причинах ДТП под Себежем: Водитель грузовика выехал на пути перед приближающимся поездом

ДТП на железнодорожном переезде в Себежском районе произошло по вине водителя грузовика. Об этом сообщили Псковской Ленте Новостей в пресс-службе ОЖД.

По информации ведомства сегодня, 1 июля, на перегоне Заваруйка - Себеж водитель грузового автомобиля, грубо нарушив правила дорожного движения, выехал на железнодорожный переезд при исправно действующей сигнализации перед приближающимся рабочим поездом. Машинист применил экстренное торможение, но расстояние было недостаточным для предотвращения столкновения.

В результате ДТП машинист поезда погиб, помощник машиниста госпитализирован в тяжелом состоянии (и впоследствии, как сообщалось ранее со ссылкой на собственные источники, скончался). Также пострадали трое работников, находившихся в поезде.

На место направлен восстановительный поезд со станции Новосокольники.

ОАО «РЖД» в очередной раз призывает водителей неукоснительно соблюдать правила дорожного движения при пересечении железнодорожного полотна и не подвергать опасности свою жизнь и жизни работников и пассажиров поездов.
https://pln-pskov.ru/automir/aprois/badtp/349168.html
01.07.2019
Работник цирка на Цветном бульваре получил тяжелые травмы от удара копытом лошади

Пострадавшего госпитализировали.

28 июня работника цирка им. Юрия Никулина на Цветном бульваре ударила копытом лошадь. Удар был такой силы, что мужчина получил перелом таза и кисти.

Пострадавшего госпитализировали.

Проводят проверку.

https://mos.news/news/proisshestviya/rabotnik_tsirka_na_tsvetnom_bulvare_poluchil_tyazhelye_travmy_ot_udara_kopytom_loshadi/
01.07.2019
Еще двое пострадали в авиакатастрофе в Бурятии

Помимо пассажиров и экипажа Ан-24, травмы получили работники очистных.

Сегодня стало известно еще о двоих пострадавших в авиакатастрофе в Нижнеангарске. Как оказалось, тем же вечером за медицинской помощью обратились двое работников очистных сооружений, в которые врезался самолет Ан-24, выкатившийся за пределы взлетно-посадочной полосы.

Так, один из пострадавших – водитель, который в тот момент находился недалеко от очистных сооружений. Ударной волной его выбросило из машины.

Второй сотрудник находился в самом здании очистных сооружений. Из-за посыпавшегося стекла, он получил закрытую черепно-мозговую травму легкой степени.

Всего же пострадали 45 человек, из них сейчас в больницах находятся восемь человек. Четверых пострадавших пассажиров (двух детей и двоих взрослых) доставили санавиацией в Улан-Удэ. Еще трое находятся в отделенческой больнице Северобайкальска. Бортпроводница проходит стационарное лечение в Иркутске (по месту жительства). Второй пилот лечится амбулаторно. Больничный лист открыт у шестерых человек.

Напомним, ЧП произошло накануне утром, 27 июня. После взлёта в воздухе у самолета, двигавшегося по маршруту Улан-Удэ – Нижнеангарск, отказал один из двигателей. При посадке самолёт выехал за пределы взлетно-посадочной полосы и совершил столкновение со зданием очистных сооружений. Произошло возгорание.

На борту находилось 43 пассажира и 4 члена экипажа. В авиакатастрофе погибли командир воздушного судна Владимир Коломин и бортмеханик Олег Барданов.

https://arigus.tv/news/item/130245/?r1=ya
01.07.2019
На Ямале шесть рабочих пострадали от взрыва

Сегодня, 1 июля, на 609 километре трассы Новый Уренгой — Тарко-Сале произошел взрыв, в результате которого пострадали шесть человек. Отметим, ближайший поселок Сывдарма Пуровского района находится в 30 километрах от места ЧП.

Как сообщили корреспонденту ИА «Север-Пресс» проверенные источники, во время проведения ремонтных работ произошел взрыв газового баллона без последующего возгорания. По предварительным данным, один человек находится без сознания, какие травмы получили остальные рабочие, пока неизвестно. На место происшествия вылетел борт санавиации из Тарко-Сале. Также выехали таркосалинские пожарные.

Известно, что пострадавшие работали в компании АО «ЛенГазСпецСтрой».
https://sever-press.ru/2019/07/01/na-jamale-shest-rabochih-postradali-ot-vzryva/
01.07.2019
Один погиб, трое пострадали: под Ростовом столкнулись две «Газели»

На месте аварии работают сотрудники полиции и медики. Фото: телеграм-канал "Че по Ростову?"

В Каменском районе на 904 км трассы М-4 «Дон» сегодня утром произошло смертельное ДТП. Столкнулись две «Газели» – частная грузовая и пассажирская, принадлежащая компании «Каменский автодор».

К сожалению, в результате ДТП не обошлось без жертв. Пострадали рабочие, которые находились в салоне «Газели», принадлежащей компании.

– В аварии погиб пассажир – 37-летний мужчина. Еще два человека и водитель пострадали, – сообщили в пресс-службе областного главка.

На месте аварии работают сотрудники полиции и медики. Выясняются все обстоятельства трагедии.

http://bloknot-rostov.ru/news/odin-pogib-troe-postradali-pod-rostovom-stolknulis-1116437
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
01.07.2019
Власти и прокуратура подключилась к ситуации "Востокцемента", где арестовали счета
Главы Приморья, Якутии и Еврейской автономной области, а также прокуратура ЕАО подключились к решению вопроса выплаты зарплаты сотрудникам группы компаний "Востокцемент", чьи счета арестовали в рамках иска к осужденному за коррупцию экс-мэру Владивостока Игорю Пушкареву, сообщает предприятие.

Ранее сообщалось, что Генпрокуратура России подготовила иск к осужденному за коррупцию экс-мэру Владивостока Игорю Пушкареву и его соучастникам на 3,2 миллиарда рублей . Основанием послужили выявленные факты картельного сговора бывшего главы города и подведомственного ему учреждения "Дороги Владивостока" с компаниями его брата - группы компаний "Востокцемент", отмечала ГП. "Востокцемент" 21 июня сообщил, что ГП через суд наложила арест на расчетные счета ее предприятий, выступающих ответчиками по гражданскому иску о взыскании 3,2 миллиардов рублей. В компании опасаются, что это приведет к проблемам в расчетах с клиентами и выплате зарплаты работникам. Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков направил генпрокурору РФ Юрию Чайке письмо с просьбой разрешить ситуацию с арестом счетов.

"Компания "Востокцемент" направила обращения в органы государственной власти всех уровней. Никто из адресатов не остался в стороне от сложившейся ситуации. Незамедлительно отреагировали и подключились к решению проблемы губернатор Приморского края Олег Кожемяко, глава республики Саха (Якутия) Айсен Николаев и губернатор ЕАО Александр Левинталь. Со своей стороны главы регионов оперативно предприняли все необходимые меры, чтобы работа предприятий не была парализована", - говорится в сообщении.

Отмечается, что сотрудники Теплоозёрского цементного завода, "Спасскцемента", "Якутцемента", Дробильно-сортировочного и Владивостокского бутощебёночного заводов получили зарплату вовремя. К проработке вопроса выплаты зарплаты на Теплоозёрском цементном заводе подключилась прокуратура ЕАО.

Также обсуждается вариант выплаты зарплаты на основании судебных решений. Прорабатывается вопрос взаимодействия с Комиссией по трудовым спорам. В случае задержки или невыплаты зарплаты сотрудники заводов могут обратиться в комиссию с заявлением.

В апреле Тверской суд Москвы назначил Пушкареву 15 лет колонии и штраф в 500 миллионов рублей по делу о взяточничестве и злоупотреблении должностными полномочиями. Пушкарев был мэром Владивостока восемь лет. Как установило следствие, в 2008-2015 годах за взятки в 75 миллионов рублей он помогал "нужным" компаниям выигрывать муниципальные конкурсы на строительство дорог.

В частности, полагает обвинение, бывший мэр лоббировал свое собственное предприятие "Востокцемент", которое он после избрания главой города переоформил на брата. Вместе с Пушкаревым по делу проходили его брат Андрей и директор муниципального предприятия "Дороги Владивостока" Андрей Лушников, который, по мнению следствия, за взятки закупал строительные материалы у "Востокцемента" по завышенным ценам.

https://ria.ru/20190701/1556069846.html
01.07.2019
Рабочие «заводов Пушкарева» получили зарплату, но аванс под вопросом
В компании опять напоминают о том, что скоро встанут все стройки на ДВ

Компания «Востокцемент» официально заявила о том, что 1 июля выплатила зарплату сотрудникам всех своих заводов: Теплоозёрского цементного завода, «Спасскцемента», «Якутцемента», Дробильно-сортировочного и Владивостокского бутощебёночного заводов. Для этого компания мобилизовала все ресурсы.

Также компания направила обращения к властям всех уровней с просьбой содействовать в непростой ситуации. Губернаторы Приморского края, Еврейской автономной области, глава Республики Саха оперативно предприняли все необходимые меры, чтобы работа предприятий не была парализована. Напомним, губернатор Приморья направил обращение Дальневосточному полпреду с просьбой оказать содействие и не допустить закрытия завода «Спасскцемент» - градообразующего предприятия Спасска-Дальнего.

Однако выплата зарплат не решает остальных проблем. В компании уже задумываются, как будут платить аванс. «Востокцемент» предупредил: в случае отсутствия денег, когда рабочие будут обращаться в Комиссии по трудовым спорам, требуя законную плату за труд, каждое обращение будет рассматриваться индивидуально. А это 5000 заявлений от всех сотрудников - процесс затянется.

Также в компании напомнили о том, что они поставляют десятки тысяч тонн цемента и щебня на все масштабные стройплощадки ДВФО. Приостановка деятельности предприятий коснётся всей строительной отрасли Дальневосточного региона.

«Остановка производства в разгар строительного сезона повлечёт за собой невозможность поставок и остановку строительных работ», - предупреждают в компании «Востокцемент».

http://www.vl.aif.ru/politic/rabochie_zavodov_pushkareva_poluchili_zarplatu_no_avans_pod_voprosom
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
30.06.2019
Около двадцати работников завода Ford провели забастовку
Бастующие требовали допустить представителей трудового коллектива к переговорам с будущим инвестором, к которому перейдет право пользования заводской площадкой.
Уволившиеся и некоторые из остающихся сотрудников завода Ford Sollers в Ленинградской области в субботу, 29 июня, вышли на согласованный митинг на площади Ленина в Санкт-Петербурге, передает корреспондент НЕВСКИХ НОВОСТЕЙ.
Всего на улицу вышли порядка ста человек. 
Одна из главных причин недовольства бастующих - возрастная дискриминация в отношении тех старожилов завода, якобы люди после сорока лет становятся «отработанным материалом».Он из главных требований толпы - наделить их правом участия в переговорах чиновников Ленобласти с возможными инвесторами, для сохранения рабочих мест  за теми, кто готов продолжить работу во Всеволожске.
Другие собравшиеся в этот день заявили, что с закрытием завода «Форд» и увольнением людей бюджет   Ленинградской области потерял не только НДФЛ и другие положенные по закону выплаты, но и налоги от многочисленных подрядчиков предприятия.
Митинг прошел без происшествий.
https://nevnov.ru/688088-okolo-dvadcati-rabotnikov-zavoda-ford-proveli-zabastovku 
СОКРАЩЕНИЯ
01.07.2019
Арбитраж Москвы признал банкротом крупного грузового перевозчика "Рэйлтрансхолдинг"
Арбитражный суд Москвы признал банкротом крупного железнодорожного грузового перевозчика "Рэйлтрансхолдинг" бизнесмена Сергея Шпака, передает корреспондент РИА Новости из зала суда.

Суд открыл в отношении ООО "УК "Рэйлтрансхолдинг" процедуру конкурсного производства сроком на полгода . Конкурсным управляющим утвержден Павел Чураков, который до этого был и временным управляющим. Его отчет о ходе банкротства суд назначил на 20 декабря.

Чураков на заседании в понедельник заявил, что восстановление платежеспособности должника невозможно. "Если крупными мазками брать, у него 5,5 миллиарда рублей долгов и 4,3 (миллиарда рублей) активов", - сказал временный управляющий. Он уточнил, что на данный момент признаков фиктивного или преднамеренного банкротства не выявлено.

Первую процедуру банкротства - наблюдение - столичный арбитраж ввел в отношении "Рэйлтрансхолдинга" в декабре 2018 года по заявлению НПК "Уралвагонзавод" (УВЗ). Суд включил тогда задолженность перед УВЗ в размере около 199 миллионов рублей в реестр требований кредиторов перевозчика. Представитель должника в декабре говорил в суде, что у компании "не так много кредиторов", и она рассчитывает с ними расплатиться.

По данным ЕГРЮЛ, ООО "УК "Рэйлтрансхолдинг" на 99% принадлежит кипрской Upascomer Services Limited. Газета "Ведомости" в феврале 2017 года сообщала, что Магомед Магомедов, старший брат совладельца группы "Сумма" Зиявудина Магомедова, владеет 50% "Рэйлтрансхолдинга". Как утверждал источник издания, бизнесмен купил долю в Upascomer Services.

"Рэйлтрансхолдинг" занимается грузовыми железнодорожными перевозками. По состоянию на 2017 год в управлении компании находилось около 21,5 тысячи полувагонов, цистерн, платформ, крытых вагонов и хопперов. Также "Рэйлтрансхолдингу" принадлежат Новозыбковский и Армавирский машиностроительные заводы (производство и ремонт подвижного состава), машиностроительный концерн "Ормето-ЮУМЗ", Брянское и Армавирское вагоноремонтные депо.

РИА Новости. Все новости
01.07.2019
Владелец олимпийского велотрека Санкт-Петербурга банкротит завод в Татарии
В Арбитражный суд Татарии поступил иск с требованием признать банкротом нижнекамский ООО "Камский завод металлотентовых конструкций". Истцом выступает ЗАО "Центр велоспорта "Локосфинкс" из Санкт-Петербурга. Иск к производству пока не принят, дата слушаний не назначена, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

Исковое заявление поступило в суд 28 июня 2019 года. Сумма исковых требований - 6 322 226,63 рубля. В марте 2018 года Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области удовлетворил иск ЗАО к ООО о расторжении договора на изготовление и монтаж каркасно-тентовой конструкции №17/10 от 20.10.2016 года и взыскании 6 580 252 рублей аванса.

"20.10.2016 года истцом был перечислен на счет ответчика предусмотренный договором аванс в размере 6 580 252 рубля, что подтверждается платежным поручением №1064 от 20.10.2016 года. Полноценной проектной документации обществом заявителю предоставлено не было. Общество предъявило заявителю только чертёж строения без указания размеров, расчётов и других технических характеристик.

Эскизы каркасно-тентовой конструкции, поступившие от общества не соответствуют установленным в Российской Федерации нормам и правилам, а именно пожарным нормам ч.2 СПЗ1−112−2004. и СНиП 20.13 330.2011 "Нагрузки и воздействия". В соответствии с ч. 2 СП31−112−2004 степень огнестойкости возводимой конструкции не должна быть ниже степени огнестойкости соседнего здания (крытого велотрека). Следовательно, применение утеплителя, предложенного обществом, (вспененный полиэтилен - Г4 - сильно горючая группа) по противопожарным требованиям недопустимо. Кроме того металлоконструкция из профильных труб не соответствует снеговым нагрузкам в зимнее время для Санкт-Петербурга и не учитывает неравномерные снеговые нагрузки в соответствии со СНиП 20.13 330.2011 "Нагрузки и воздействия". Данные обстоятельства также подтверждаются заключениями главного архитектора комплекса "Олимпийский велотрек" Орлова В.А. и главного конструктора комплекса "Олимпийский велотрек" Трофимова М. А".

Из материалов дела.

В досудебном порядке спор решить не удалось, первая инстанция иск удовлетворила. В апелляционной инстанции решение устоялось в августе 2018 года. Вероятно, не возврат аванса и послужил основанием для подачи банкротного иска.

В июне 2019 года банкротный иск к заводу из Татарии также подало московское ООО "Макс-Сервис", но исковое заявление из-за недочётов было оставлено без движения до 19 июля 2019 года.

По данным ЕГРЮЛ, ООО учреждено 23 апреля 2015 года. Его уставный капитал - 10 тыс. рублей, среднесписочная численность сотрудников - около 20 человек. Директор - Андрей Легошин, а единственный владелец с 2017 года - ООО "Ростеко" из Удмуртии, выступавшее в разные годы соучредителем 22 юрлиц в разных регионах России, в том числе группы компаний "Камтент".

https://regnum.ru/news/economy/2657193.html
28.06.2019
Бывшим работникам завода "Электроцинк" во Владикавказе предложат около 2 тыс. вакансий
Предприниматели Северной Осетии, а также  предприятия из других регионов России в июле проведут "Ярмарку вакансий" для  бывших работников завода "Электроцинк" во Владикавказе, на которой представят  около 2 тысяч вакансий в Северной Осетии и других регионах РФ, сообщил ТАСС в  четверг бизнесмен, председатель общественной инициативной группы  предпринимателей по трудоустройству бывших работников "Электроцинка" Анзор  Караев.

После пожара в одном из цехов завод "Электроцинк" (входит в Уральскую  горно-металлургическую компанию, УГМК) было принято решение о консервации  предприятия. Все производственные процессы на заводе, остановлены, в июне  предприятие расторгло трудовые договоры с 1128 работниками.

"Девятого-десятого июля мы проведем "Ярмарку вакансий", туда будут вовлечены  предприятия республики, центр занятости, вузы и другие учебные заведения. На  сегодняшний день мы собрали более 400 предложений о работе от бизнеса  республики. Всего же на ярмарке будет представлено около 2 тысяч вакансий от  предприятий как в нашей республике, так и за ее пределами", - сказал Караев.

По его словам, принять на работу высвобожденных после закрытия  "Электроцинка" работников готовы, в частности, предприятия в Карачаево-Черкесии,  Санкт-Петербурге, на Урале. Он отметил, то эти предложения будут особенно  актуальны для тех, кто хочет продолжить работать по специальности - на  территории Северной Осетии таких вакансий немного.

"Но основной акцент мы делаем на людях, которые не хотят переезжать в другие  регионы и хотят работать здесь? В частности, мы предложим пройти переобучение и  открыть свое дело тем, кто готов стать предпринимателями - уже есть  договоренность с Минтрудом РФ о предоставлении грантов на такое переобучение,  это будет порядка 200-300 тысяч рублей на человека", - сказал собеседник  агентства.

Он уточнил, что "Ярмарку вакансий" планируется провести на площадке Горского  государственного аграрного университета (ГГАУ).

Об "Электроцинке"

"Электроцинк" - одно из ведущих предприятий цветной металлургии в России,  крупнейшее в Северной Осетии. В 2017 году на заводе было произведено свыше 73  тыс. тонн цинка и 123 тыс. тонн серной кислоты, а также 307 тонн кадмия. Среднее  число сотрудников на 2017 год - 1806 человек.

Цех электролиза, в котором произошел пожар, был построен в 1934 году,  компания планировала его модернизировать. Для снижения экологических рисков  предполагалось до 2022 года провести замену устаревшего и изношенного  оборудования, внедрить современное оборудование с полным контролем  производственного процесса. После пожара вновь возник вопрос об экологичности  предприятия. Парламент Северной Осетии 25 октября принял обращение к федеральным  властям и руководству УГМК с просьбой закрыть завод. 

ТАСС - Российские новости
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
01.07.2019
Приезжих зовут к патентованному труду. МВД предлагает ввести платежи для работников с ВНЖ и РВП
МВД предлагает установить новый платеж за возможность вести трудовую деятельность для иностранцев, временно проживающих в РФ или использующих вид на жительство. По мнению ведомства, действующая для них пошлина, дающая право на работу, слишком мала по сравнению со стоимостью патента для остальных трудовых мигрантов, страховые взносы они не платят, но имеют возможность пользоваться социальными услугами. Впрочем, инициатива министерства может не получить одобрения Минтруда и Минэкономики, так как затрагивает и граждан ЕАЭС, которым право работать в РФ дает союзный договор.

Как стало известно “Ъ”, МВД предлагает ввести дополнительные платежи для мигрантов, которые работают в России на основании вида на жительство (ВНЖ) или разрешения на временное проживание (РВП), но не обязаны оплачивать патент. В ближайшее время ведомство предложит соответствующую инициативу для согласования Минтруду и Минэкономики (копия документа есть у “Ъ”). Активность ведомства в регулировании платежей мигрантов объясняется необходимостью реализовывать принятую в конце 2018 года концепцию государственной миграционной политики на 2019–2025 годы. Она ставит своей целью увеличить нынешние потоки долгосрочных мигрантов в страну — для этого документ предлагает ряд мер, включающих упрощение получения гражданства и разрешений на проживание в РФ.

Как следует из текста предложений МВД, тех, кого может коснуться новое регулирование, в РФ более 1 млн человек. Из них около 530 тыс. человек находятся в стране на основании РВП и более 600 тыс.— на основании ВНЖ. Сейчас они имеют право работать, заплатив государственную пошлину (1,6 тыс. руб. и 3,5 тыс. руб. соответственно). Как отмечает МВД, это дает им право на социальное и медицинское страхование, а их детям — на посещение детских садов и школ, при этом такие работники не платят социальные взносы.

Те же, кто прибыл в РФ без визы, работают на основании патента и уплачивают 30–60 тыс. руб. в год в бюджет региона проживания. Чтобы избежать этих платежей, иностранные работники стремятся получить РВП или ВНЖ, «не планируя дальнейшую интеграцию в российское общество», отмечает МВД. Поэтому, по мнению ведомства, на тех из них, кто работает по найму у физлиц, необходимо распространить обязательство по покупке патента. Соответствующие поправки министерство предлагает внести в Налоговый и Бюджетный кодексы.

Впрочем, инициатива МВД может не найти понимания у других профильных ведомств, отмечает источник “Ъ” в правительстве. «Осуществлять контроль работающих по РВП или ВНЖ можно и без введения платежей. Достаточно было бы наладить систему отслеживания тех документов о трудовой деятельности, которые они подают сейчас»,— говорит он.

Как отмечает Юлия Флоринская из Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС, введение аналога патентов для проживающих в РФ по РВП и ВНЖ иностранцев приведет к девальвации этих статусов. Граждане с РВП И ВНЖ являются в какой-то мере кандидатами на получение гражданства РФ, и выводить их из тени на рынке труда логично теми же методами, что и российских граждан,— например, предлагая тем, кто работает на частных лиц, регистрироваться в качестве самозанятых. То же касается и граждан из Армении, Белоруссии, Киргизии и Казахстана, которые, согласно договору о ЕАЭС, должны иметь равные трудовые права с россиянами на рынке труда РФ.

«Требование сделать исключение для граждан ЕАЭС не отменяет необходимости ввести такую инициативу для приезжих из СНГ, которые действительно могут оформлять РВП и ВНЖ чтобы избежать приобретения патентов»,— говорит Ольга Чудиновских, заведующая лабораторией экономики народонаселения и демографии МГУ. Впрочем, по ее словам, параллельно нужно снижать и цену патентов — в ряде регионов она оказывается слишком высокой и вынуждает мигрантов работать нелегально.

https://www.kommersant.ru/doc/4017759
Т.А. ГОЛИКОВА
28.06.2019
Порядка 230 женщин в декрете смогут повысить свою квалификацию к 2024 г - Голикова
МОСКВА, 28 июн - РИА Новости. Порядка 230 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, могут пройти обучение или повысить свою квалификацию к 2024 году, сказала вице-премьер РФ Татьяна Голикова на заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

"В результате организованной в регионах работы к 2024 году переобучение и повышение квалификации смогут пройти 230 тысяч женщин", - сказала вице-премьер, слова которой приводит секретариат .

По данным вице-премьера, службы занятости будут направлять женщин на профессиональное обучение и повышение квалификации с использованием имеющейся в регионах образовательной инфраструктуры, по программам, востребованным на рынке труда на конкретной территории.

Финансовое обеспечение программ в 2020-2024 годах составит почти 4,6 миллиарда рублей, отметила Голикова.

РИА Новости. Все Новости
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
01.07.2019
Число официально безработных россиян снизилось на 1,3% за неделю - Минтруд
Численность официально безработных россиян с 19 по 26 июня снизилась на 1,3% - до 752,3 тысячи человек, сообщила пресс-служба Минтруда.

"С 19 июня по 26 июня 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 1,3 % и составила 752,3 тысячи человек", - говорится в сообщении .

Отмечается, что за неделю число безработных граждан снизилось в 75 регионах РФ. Наибольшее снижение наблюдалось в Ненецком, Ямало-Ненецком и Чукотском автономных округах, Сахалинской, Рязанской, Мурманской и Томской областях, республиках Крым, Тыва и Карачаево-Черкесской Республике.

В восьми регионах отмечен рост численности безработных. Это Севастополь, Чечня, Ингушетия, Дагестан, Забайкальский край, Тульская, Саратовская и Калининградская области.

В ведомстве уточнили, что по состоянию на 26 июня суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 97787 человек.

В пресс-службе Минтруда добавили, что 26 июня уровень регистрируемой безработицы в среднем по РФ составил 1% от численности экономически активного населения. Также, по данным ведомства, по состоянию на 26 июня работодатели заявили в органы службы занятости 1,7 миллиона вакансий.

РИА Новости. Все Новости
01.07.2019
Минтруд РФ не получал предложение о новых платежах за разрешение на работу для мигрантов
. Минтруд РФ пока не получал предложение МВД об установлении нового платежа за разрешение на работу для временно проживающих в РФ иностранцев, сообщила РИА Новости пресс-служба ведомства.

Ранее газета "Коммерсант" сообщила, что МВД предлагает установить новый платеж за возможность вести трудовую деятельность для иностранцев, временно проживающих в РФ или использующих вид на жительство . По мнению ведомства, действующая для них пошлина, дающая право на работу, слишком мала по сравнению со стоимостью патента для остальных трудовых мигрантов, страховые взносы они не платят, но имеют возможность пользоваться социальными услугами.

"Данный законопроект в Минтруд России не поступал", - сказали в министерстве.

РИА Новости. Все Новости
29.06.2019
Топилин прибыл в Иркутскую область для координации помощи пострадавшим
Министр труда и социального развития Максим Топилин прибыл в Братск в Иркутской области, чтобы координировать предоставление всеми службами социальной помощи пострадавшим, заявила пресс-служба министерства.

«В связи с чрезвычайной ситуацией, сложившейся в некоторых районах Иркутской области, с целью координации предоставления социальной помощи пострадавшим Министр труда и социальной защиты России Максим Топилин прибыл в г. Братск», - сказали в пресс-службе.

Как отметили в министерстве, в ближайшее время в Иркутскую область прилетят заместители руководителей Роструда, Пенсионного фонда России (ПФР) и Фонда социальной страхования Российской Федерации (ФСС). В министерстве организован оперативный штаб по оказанию помощи пострадавшим.

«Пострадавшие граждане получат всю необходимую социальную помощь. Роструду, Пенсионному фонду России, Фонду социального страхования, Федеральному бюро медико-социальной экспертизы, Министерству социального развития, опеки и попечительства Иркутской области даны соответствующие поручения», - сообщил Топилин.

Роструд должен обеспечить своевременную выплату пособий безработным, проконтролировать соблюдение трудового законодательства в отношении пострадавших от наводнения. По данным Роструда, сейчас определяется потребность граждан в трудоустройстве и оказании необходимой помощи. ПФР должен проследить за сроками доставки и выплатой пенсий пожилым людям и инвалидам.

«По предварительным данным, в подтопленных территориях Иркутской области проживает около 30 тысяч получателей пенсионных выплат, - рассказал глава Минтруда России. - Доставка пенсий за июнь всем пенсионерам в пострадавших районах завершена. Доставка пенсий за июль будет осуществлена досрочно - 3 июля, через почту и кредитные организации, в том числе по месту пребывания получателей пенсий».

ФСС должен проконтролировать сроки доставки и осуществление страховых выплат и пособий по уходу за детьми и при необходимости восстановить технические средства реабилитации инвалидов, испорченные или потерянные из-за паводка. По данным ФСС в зоне затопления живет 274 получателя услуг фонда.

Ранее премьер-министр Дмитрий Медведев подписал указ о выделении до 662 млн рублей из бюджета Иркутской области на социальную поддержку пострадавших.

https://rns.online/society/Topilin-pribil-v-Irkutskuyu-oblast-dlya-koordinatsii-pomoschi-postradavshim-2019-06-29/
28.06.2019
РПЦ и Минтруд создадут комиссию по содействию социальным проектам
Русская православная церковь (РПЦ) и Министерство труда и социальной защиты РФ создадут совместную комиссию по развитию церковного волонтерства и социальных проектов, текст заключенного сторонами соглашения о сотрудничестве в сфере социального обслуживания публикует в пятницу официальный сайт Московского патриархата.

"Предметом соглашения является взаимодействие сторон в сфере социальной защиты населения. Основными направлениями взаимодействия являются содействие в признании органами исполнительной власти религиозных организаций Русской православной церкви, предоставляющих в соответствии со своими уставами общественно-полезные услуги, исполнителями общественно-полезных услуг, содействие во включении организаций в реестры поставщиков социальных услуг, [и] привлечение добровольцев к реализации социального сопровождения граждан, нуждающихся в социальном обслуживании. Стороны в рамках взаимодействия создают совместную комиссию по [этим] вопросам", - говорится в тексте документа.

В соответствии с соглашением, Министерство труда и социальной защиты берет на себя обязательство передавать сведения об оказывающих социальную помощь нуждающимся организациях РПЦ органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере социального обслуживания. Это, как написано в соглашении, будет делаться для "оказания содействия в признании организаций исполнителями общественно-полезных услуг, а также включении указанных организаций в реестры поставщиков социальных услуг субъектов Российской Федерации".

Соглашение, по информации сайта РПЦ, было подписано Патриархом Московским и всея Руси Кириллом и министром труда и социальной защиты РФ Максимом Топилиным. Ранее патриарх Кирилл уже выступал в защиту скорейшего принятия законопроекта о распределенной опеке, который призван улучшить качество жизни людей с ментальными нарушениями.

Законопроект о распределенной опеке

Законопроект "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях повышения гарантий реализации прав и свобод недееспособных и не полностью дееспособных граждан" был принят Госдумой в первом чтении 7 июня 2016 года. Дата второго чтения на данный момент не определена.

Руководители психоневрологических интернатов в настоящее время являются одновременно заказчиком, поставщиком услуг и единственным гарантом их качества, единолично распоряжаясь имуществом недееспособных граждан. Закон о распределенной опеке, по мнению экспертов, позволит хотя бы частично решить проблемы конфликта интересов. Распределенная опека позволит разделить опекунские права и попечительские обязанности между несколькими опекунами, которыми впоследствии могут стать и некоммерческие организации, убеждены разработчики проекта закона.

В ходе прямой линии с Владимиром Путиным 20 июня актер и соучредитель благотворительного фонда "Я - есть!" Егор Бероев обратился к президенту с вопросом о том, что необходимо ускорить принятие закона. Глава государства обещал проконтролировать этот вопрос.

https://tass.ru/obschestvo/6608994
28.06.2019
Во Владикавказе рассмотрели реализацию нацпроекта «Демография» в СКФО
Под председательством прибывшего во Владикавказ Министра труда и социальной защиты РФ Максима Топилина состоялось совещание, посвященное реализации национального проекта «Демография» в регионах Северо-Кавказского федерального округа. Совещание открыл Глава РСО-Алания Вячеслав Битаров, который от имени руководства республики и присутствовавших ответственных работников органов исполнительной власти субъектов СКФО поблагодарил федерального министра за неослабное внимание к регионам и готовность оказывать практическую помощь.

— В рамках национальных проектов республика получает большие финансовые средства, которые нам необходимо не просто освоить, а использовать так, чтобы они приносили благо жителям республики. Вместе с Максимом Анатольевичем мы посетили два объекта, которые после проведенных работ по реконструкции и капитальному ремонту соответствуют всем требованиям, и это благодаря взаимодействию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Пенсионным фондом, за что отдельное спасибо руководителям, — подчеркнул Вячеслав Битаров.

Обращаясь к участникам совещания, Максим Топилин сообщил, что реализация нацпроектов находится под пристальным вниманием и контролем Президента РФ Владимира Путина и Председателя Правительства РФ Дмитрия Медведева.

— Национальный проект «Демография» является комплексным, затрагивает много аспектов. По линии профильного федерального министерства реализуется проект под названием «Спорт — норма жизни», и здесь речь идет о создании спортивных сооружений, доступных для людей различного возраста. Многое предстоит сделать для выполнения важной программы стимулирования рождения детей. Есть значительный блок мероприятий, связанных с инфраструктурой детства — прежде всего, это детские сады.  Мы с вами должны построить новые детсады с тем, чтобы до конца 2024 года не было очередей в дошкольные учреждения, — обозначил ряд задач Министр труда и социальной защиты РФ.

Заместитель Председателя Правительства Северной Осетии Ирина Азимова доложила участникам совещания о реализации разработанных пяти региональных проектов.  Как она сообщила, с 1 января 2017 года ежемесячные выплаты в размере 9 500 рублей получают 2017 семей, в которых родился или усыновлен первый ребенок. Также адресатами выплат из федерального бюджета являются 2283 семей, в которых родился третий ребенок и последующий.

— При рождении одновременно трех и более детей предусмотрена выплата субсидий, необходимых для улучшения жилищных условий, и на эти цели в республиканском бюджете заложены средства в размере более семи миллионов рублей. Единовременные выплаты также осуществляются из республиканского бюджета - это региональный материнский капитал в сумме 50 тысяч рублей, и его получателями стали 1726 семей, где родились третий и последующий ребенок в период с 2012 по 2018 годы. Фактически предоставлена поддержка в сумме 86,3 млн рублей — эти выплаты начались только в 2019 году, до этого действие республиканского закона было приостановлено, — сказала Ирина Азимова.

В 2019 году Северная Осетия приобретет восемь автомашин для доставки в медицинские учреждения для прохождения диспансеризации граждан старше 65 лет, проживающих в сельских районах республики.  Северная Осетия взяла на себя обязательства ежегодного переобучения 253 граждан предпенсионного возраста. Осуществляется значительная информационная работа с целью пропаганды здорового образа жизни и отказа от вредных привычек — проведены более 150 бесед, лекций и акций.

До конца текущего года за счет возведения пристроек появятся 335 мест для детей от 1,5 до трех лет, и эта работа также продолжится - к 2021 году планируется создать более 2 500 мест в дошкольных учреждениях, и в их числе 1500 мест в ясельных группах. В 2019 году будет приобретено оборудование для физкультурно-оздоровительного комплекса открытого типа в Моздоке, и новым оборудованием оснастят центры сдачи норм ГТО в четырех сельских районах.

http://www.nykhas.ru/671911/vo-vladikavkaze-rassmotreli-realiza/
28.06.2019
Ряд регионов Северного Кавказа отстают в освоении средств по нацпроектам - Топилин
Ряд регионов Северного Кавказа отстают или еще не начали освоение средств в рамках реализации национальных проектов, сообщил журналистам глава Минтруда РФ Максим Топилин, который находится с рабочей поездкой в Северной Осетии.

"Есть отставание по освоению финансовых ресурсов, Дагестан и Ингушетия еще не начали обучение предпенсионеров, ряд регионов не начал освоение по яслям, мы сейчас слушали Минспорт, есть ряд отставаний по освоению денежных средств по спортивным площадкам", - сказал Топилин .

По его словам, есть и регионы, у которых зафиксировано опережение и им необходимо дополнительное финансирование.

"С другой стороны, есть опережение, с учетом тех показателей, которые у нас есть, по финансовой поддержке граждан, наоборот, требуются дополнительные средства в связи с изменением показателей, в том числе и ростом рождаемости", - отметил Топилин.

https://ria.ru/20190628/1556021647.html
28.06.2019
Психоневрологический интернат в Северной Осетии может получить федеральную поддержку
Психоневрологический дом-интернат «Милосердие», расположенный в североосетинском селе Чермен, может получить федеральную поддержку. Такую возможность не исключил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, посетивший республику.

«На федеральном уровне такие программы есть, я не исключаю того, что могут приниматься решения по продвижению этих проектов <> Там есть чем позаниматься с точки зрения технологии работы. Главное - не стены, хотя и стены очень важны. Нам нужно, безусловно, улучшать качество пребывания пациентов», - заявил Топилин, слова которого приводит ТАСС.

По словам министра, сейчас в рамках национального проекта «Демография» идет конкурс на разработку новых проектов для подобных учреждений. По результатам конкурса в министерстве рассмотрят обсудят, «как правильно выстроить эту работу».

Республиканский психоневрологический дом-интернат «Милосердие» был построен 1975 году. На сегодняшний день многие его корпуса не соответствуют современным нормам проживания.

https://etokavkaz.ru/news/61774
28.06.2019
Подготовлены единые правила для расчета прожиточного минимума пенсионера
Прожиточный минимум пенсионера в регионе его проживания, который используется для расчета социальной доплаты к пенсии, будет определяться по единым правилам. Об этом сообщили 28 июня в министерстве труда и соцзащиты РФ. До сих пор многие регионы искусственно занижали этот показатель, чтобы сэкономить на доплатах малообеспеченным пенсионерам, чьи пенсии оставались ниже черты бедности.

Проект соответствующего постановления правительства, который подготовил минтруд, был рассмотрен на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Величина прожиточного минимума пенсионера для определения социальной доплаты к пенсии в целом по стране и в каждом из регионов рассчитывается на основании потребительской корзины и данных Росстата о ценах на продукты питания. При этом в федеральном законе №134-ФЗ "О прожиточном минимуме в РФ" не оговаривается, какие именно потребительские цены - фактические или прогнозные, за какой период - должны применяться при расчете показателя. Именно эта "лазейка" в законе и привела к тому, что регионы при расчетах могли завысить, а чаще - занизить объективную величину прожиточного минимума - и в результате уменьшали размер социальной доплаты, которая призвана подтянуть уровень пенсионного обеспечения выше черты бедности.

"Занижение в регионах величины прожиточного минимума пенсионера приводит к тому, что установленная малообеспеченному пенсионеру социальная доплата не обеспечивает доведение его материального уровня до фактического регионального прожиточного минимума пенсионера", - пояснили в министерстве труда и соцзащиты.

Завышение же показателя приводило к тому, что регионы, получающие трансфер из федерального бюджета на социальные доплаты, перерасходовали государственные деньги.

Введение единых для всех регионов правил определения величины прожиточного минимума исключит такой разнобой в уровне материальной поддержки малоимущих пенсионеров вне зависимости от того, в каком регионе они проживают.

https://rg.ru/2019/06/28/podgotovleny-edinye-pravila-dlia-rascheta-prozhitochnogo-minimuma-pensionera.html
28.06.2019
В России поборются с эмоциональным выгоранием
Министерство труда займется изучением синдрома профессионального выгорания среди россиян и разработает комплекс мер по восстановлению нормального самочувствия и работоспособности граждан. Об этом в пятницу, 28 июня, сообщает портал «Будущее России. Национальные проекты».

Как пояснили в министерстве, современные работники часто сталкиваются с накоплением «нереализованных эмоций, дисгармонией между психологическими и трудовыми ритмами», которые существенно повышают нагрузку на центральную нервную систему. В результате россияне могут страдать от переутомления и эмоционального выгорания, что в итоге может привести к проблемам со здоровьем.

Влияние подобных состояний на организм человека планируется изучить в рамках контракта, который получит победитель тендера. Как следует из соответствующей заявки ведомства, размещенной на сайте госзакупок, исполнитель должен будет проанализировать распространенность развития профессионального стресса в зависимости от напряженности труда, включая высокие требования к работнику, завышенный контроль со стороны работодателя, низкую социальную поддержку работающих.

Также в ходе работы планируется разработать оптимальную систему организации труда и отдыха. Кроме того, специалисты изучат возможность применения для восстановления работников психотерапии, комнат релаксации и оздоровительных мероприятий.

Результаты научно-исследовательской работы должны быть представлены в Минтруд до 5 декабря. В дальнейшем их можно будет использовать в экономике и социальной сфере, считают в ведомстве.

Стоимость работ, результаты которых должны быть представлены в Минтруд до 5 декабря 2019 года, составляет чуть более 1 млн рублей. Полученные результаты могут быть практически использованы в экономике и социальной сфере, подчеркивается в тендере.

Нацпроект «Производительность труда и поддержка занятости» был утвержден президентом России Владимиром Путиным и должен быть реализован к 2024 году. В его рамках созданы федеральные программы «Системные меры по повышению производительности труда», «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» и «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», на реализацию которых в общей сложности направят более 52 миллиардов рублей.

https://lenta.ru/news/2019/06/28/vigoranie/
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
01.07.2019
Более 300 рабочих завода в Тверской области получили долги по зарплате - Роструд
Роструд сообщил о погашении задолженности по зарплате перед более чем 300 работниками станкостроительного завода в Тверской области.

"В связи с обращением работника территориальный орган Роструда в Тверской области провел проверку в ООО "Савеловский станкостроительный завод" ... Работодатель допустил образование задолженности по заработной плате перед 318 работниками за май", - говорится в сообщении на сайте ведомства.

Сумма долга по зарплате составила 2 миллиона 624 тысячи рублей. Выявленная задолженность по оплате труда полностью погашена, добавляется в сообщении.

https://ria.ru/20190701/1556077407.html
30.06.2019
В Роструде пояснили, как правильно уходить в отпуск
Работодатель не имеет права самостоятельно решать вопрос о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, так же, как не может сам определить продолжительность этих частей. Например, в обязательном порядке требовать от работника включить в отпуск выходные дни.

Этот вопрос решается только по соглашению сторон и в рамках трудового договора, пояснили "Российской газете" в Роструде.

В службе напомнили, что ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 28 календарных дней. Право на удлиненный отпуск, например, продолжительностью 56 календарных дней, имеют руководители и работники образовательных учреждений. А директора и воспитатели детских садов уходят в отпуск на 42 календарных дня.

При этом, как сказано в Трудовом кодексе, по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Но необходимо помнить, что хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Если работодатель все же решит сам разделить отпуск своего работника на части, то он нарушит Трудовой кодекс. За такое самоуправство грозит либо предупреждение, либо наложение административного штрафа: на должностных лиц и индивидуальных предпринимателей в размере до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - до 50 тысяч рублей. А в случае повторного нарушения возможна дисквалификация должностного лица.

Кстати, работодатель также не имеет права не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на вредных и опасных производствах. А мужа, жена которого находится в отпуске по беременности и родом, должны отпускать в очередной отпуск в любое удобное время.

https://rg.ru/2019/06/30/v-rostrude-poiasnili-kak-pravilno-uhodit-v-otpusk.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
01.07.2019
В Ижевске в шахту лифта в торговом центре провалился молодой человек
Его госпитализировали в тяжелом состоянии

22-летний сотрудник одного из торговых центров Ижевска госпитализирован после ЧП. Молодой человек провалился в шахту лифта торгового центра, где работал.

Как сообщает ГТРК «Удмуртия» со ссылкой на начальника отдела государственного надзора по охране труда инспекции труда республики Ольгу Белокрылову, в настоящее время проводится расследование обстоятельств произошедшего. Специалистам предстоит выяснить, каким образом молодой человек оказался в шахте лифта.

«Предположительно он упал с высоты третьего этажа. Молодого человека из реанимации уже перевели в общую палату. Проводится опрос пострадавшего», - сообщила Ольга Белокрылова.

На лифте, в шахте которого произошло ЧП, перевозить людей пока запретили.

http://www.udm.aif.ru/incidents/v_izhevske_v_shahtu_lifta_v_torgovom_centre_provalilsya_molodoy_chelovek
29.06.2019
В Ульяновске кондуктор троллейбуса упала в салоне и сломала позвонок
Кондуктор троллейбуса №109 получила на работе тяжёлую травму.

В Ульяновске кондуктор троллейбуса №109 получила на работе тяжёлую травму. Инцидент произошёл в прошлую пятницу, 21 июня. Известно, что троллейбус резко затормозил, женщина не удержалась на ногах и упала, получив закрытый перелом позвонка. Для расследования обстоятельств случившегося создана комиссия под председательством инспектора по охране труда Государственной инспекции труда в регионе.

http://www.ul.aif.ru/incidents/v_ulyanovske_konduktor_trolleybusa_upala_v_salone_i_slomala_pozvonok
28.06.2019
В Петрозаводске слесарь погиб на рабочем месте

Рабочий погиб на территории ДОК «Калевала» в Петрозаводске. Трагический инцидент случился 29 апреля.

Согласно данным правоохранителей, во время осуществления ремонтных работ с высоты упал один из слесарей. Во время падения мужчина получил многочисленные травмы. Они оказались очень тяжелыми.

По факту инцидента было проведено расследование, во время которого сотрудники Трудовой инспекции в Карелии нашли ряд нарушений на производстве. Теперь решается вопрос о возбуждении уголовного дела, сообщает Карел Информ.

https://7info.ru/world/world/v-petrozavodske-slesar-pogib-na-rabochem-meste/
ПРОФСОЮЗЫ
30.06.2019
Сокращения прошли с удержаниями. Профсоюзы пожаловались на Nestle в прокуратуру
В Москве и Санкт-Петербурге прошли пикеты штаб-квартиры «Nestle Россия» и связанных с компанией магазинов. Сотрудники Nestle и активисты профсоюза работников АПК протестовали против сокращения 300 человек в корпоративном отделе продаж. Профлидеры обвиняют администрацию в самоуправстве и незаконном удержании людей, от которых требовали согласиться с невыгодными условиями сокращения. В Nestle заявляют, что расторжение трудовых договоров проходило в полном соответствии с законодательством РФ и даже «на более выгодных условиях». Однако глава ФНПР Михаил Шмаков уже призвал «выдавить компанию из страны» и «отдать рынок нашим производителям».

Пикеты против сокращения сотрудников отдела продаж «Nestle Россия» начались 26 июня и продолжались три дня. В Москве несколько десятков человек стояли возле штаб-квартиры компании на Павелецкой площади с плакатами «Nestle, верни работу продажникам!». Сотрудники петербургских подразделений пикетировали магазины Nespresso на Невском проспекте и Петроградской стороне, а также офисы «Ленты» и X5 Retail Group с плакатами «Заставь своего поставщика соблюдать трудовые права». Акции организовывали профсоюз Nestle, профсоюз работников АПК РФ, поддержали активисты Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) и Союза труда.

Заместитель председателя профсоюза работников АПК РФ Галина Юрова рассказала "Ъ", что поводом для протестов стало массовое увольнение сотрудников отдела продаж Nestle. Под сокращение попали около 300 работников в разных регионах, треть из которых - члены профсоюза работников АПК РФ. Возмущение представителей профсоюза вызывают обстоятельства увольнения. По их словам, 14 мая сотрудники отдела продаж «Nestle Россия» были приглашены на собрания. Предполагалось, что они займутся выработкой стратегии развития отдела.

Однако, утверждают в профсоюзе, собравшимся объявили о реструктуризации отдела продаж и сокращениях персонала: двери залов заперли, людям запретили покидать помещения, не позволяли пользоваться телефонами.

От них требовали подписать заявление на увольнение «по соглашению сторон» или уведомление о сокращении. «Они решили под предлогом реструктуризации уволить достаточно много сотрудников, причем только части предложили другие места,- сказала "Ъ" госпожа Юрова.- Компания хотела это провернуть достаточно быстро. С нашей точки зрения, речь идет о самоуправстве, незаконном удержании людей». Госпожа Юрова заявила, что профсоюз обратился в Генпрокуратуру с просьбой дать оценку обстоятельствам увольнения. «Мы склонны считать происходящее целенаправленной и заранее спланированной атакой на профсоюзную активность в компании»,- сказала она.

Заместитель председателя профсоюза «Nestle Россия» на Северо-Западе Максим Чередниченко рассказал "Ъ", что сокращаемых сотрудников петербургского филиала Nestle разделили на три группы, каждой из которых предложили свои условия. «Часть людей получила предложение уволиться по соглашению сторон и получить шесть окладов, некоторым было предложено перейти к дистрибуторам, с которыми сотрудничает концерн. Остальным было предложено расстаться по сокращению, причем в эту группу попали все члены профсоюза»,- говорит он. По его словам, те, кто перешел к дистрибуторам, обнаружили, что прежних условий работы для них никто сохранять не собирается.

Перевод сотрудников в штат дистрибуторов нужен компании для минимизации налоговой нагрузки и социальных выплат, уверен господин Чередниченко.

В пресс-службе «Nestle Россия» рассказали "Ъ", что компания «меняет структуру подразделения продаж, усиливает ряд направлений, при этом сокращает часть позиций в некоторых областях». «Данные изменения обусловлены тенденциями развития российского рынка розничной торговли и не затрагивают производственные филиалы»,- подчеркнули в пресс-службе. Собеседники "Ъ" заявили, что компания «всегда взаимодействует с сотрудниками на основе принципов уважения и строго следует всем требованиям Трудового кодекса и других законов РФ». В Nestle уверяют, что компания заблаговременно проинформировала сотрудников о предстоящих изменениях, а также «предложила сотрудникам расторжение трудовых договоров на более выгодных условиях, чем предусмотрено трудовым законодательством». «Значительная часть сотрудников, чьи позиции подлежали сокращению, получили предложения о работе от компаний-дистрибуторов и приняли их»,- подчеркнули в компании.

Источник на рынке рассказал "Ъ", что Nestle приняла решение о выводе на аутсорсинг услуг торговых представителей и мерчендайзеров в рамках общей политики по сокращению издержек. «Рядовая в целом ситуация осложнилась тем, что массовое сокращение произошло одномоментно»,- считает собеседник.

Госпожа Юрова сказала, что профсоюзы провели встречи с менеджментом Nestle, но «пока это просто разговоры, далекие от конкретики». «А мы хотим добиться восстановления конкретных работников. Так что будем продолжать давление на корпорацию, в том числе протестными действиями»,- сказала она "Ъ". В пятницу председатель ФНПР Михаил Шмаков упомянул о ситуации с Nestle в ходе заседания Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. «Компания - иностранная, но рынок наш достаточно хорошо освоила. При этом там притесняют профсоюз, компания не хочет взаимодействовать. Так давайте выдавим эту компанию из страны и отдадим рынок нашим производителям,- предложил глава ФНПР.- Хотите работать в России - соблюдайте российские законы».

http://www.kommersant.ru/doc/4017746
29.06.2019
Изменение структуры зарплат чиновников прокомментировали в отраслевом профсоюзе
Системы найма, оплаты труда и мотивации будут серьезно переработаны. Такой вывод следует из указа президента "Об основных направлениях развития гражданской службы в РФ на 2019-2021 годы", опубликованного на официальном госпортале трудовой информации. В соответствии с документом, изменения затронут порядок назначения госслужащих на должности, возможности стимулирования чиновников к повышению эффективности их деятельности. Также указом предполагается внедрение новых форм профессионального развития госслужащих, "в том числе предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий".

Помимо того, в ближайшие три года правительство займется реформированием системы оплаты труда госслужащих. Оптимизация предполагает поэтапное увеличение в их доходах доли оклада за счет снижения доли премиальных выплат. При этом предполагается, что рост постоянной части зарплаты приведет к росту размера пенсии чиновников за выслугу лет.

Прокомментировать положения документа "Солидарность" попросила Николая Водянова, председателя Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

- Принятый указ определил приоритетные направления развития государственной гражданской службы РФ на ближайшие три года. Одной из главной позиций в этом указе для нашего профсоюза является осуществление мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда гражданских служащих, оптимизации структуры их денежного содержания путем поэтапного увеличения в структуре этого содержания доли должностного оклада и соответствующего увеличения размера пенсии за выслугу лет, - рассказал профлидер.

По его словам, в профсоюзе госслужащих озабочены тем, что такие президентские указы часто выполняются путем сокращения штатов. Как это уже было с майскими указами и сокращениями в сфере образования, здравоохранения, культуры и социальной сферы. Так, в 2011-2013 годах численность федеральных государственных гражданских служащих федеральных органов исполнительной власти сократилась в целом на 20%. С 2016 года численность работников ФОИВ была сокращена еще на 10%. К 2021 году планируется очередное сокращение численности на 15%.

- За это время служебная нагрузка и выполняемые функции у государственных служащих не снизились. На сегодняшний день профсоюз не располагает данными о недостаточной служебной загруженности государственных служащих. Вызывает опасение, что решение задач по увеличению денежного содержания произойдет за счет увеличения нагрузки и объема выполняемой работы государственным служащим. Такое решение проблемы профсоюз поддержать не может, - подчеркнул Водянов.

По словам главы профсоюза работников госучреждений, в связи с президентским указом в коллективах возник целый ряд вопросов. В частности, куда будут трудоустроены высвобождаемые служащие? А также - кто будет отвечать за их трудоустройство и переобучение?

- Будем надеяться, что трудовое законодательство и № 79-ФЗ будут соблюдаться, и разработанная правительством РФ в течение месяца "дорожная карта" не поставит под угрозу выполнение поставленной президентом задачи. В свою очередь, профсоюз готов принять участие в разработке мероприятий по развитию государственной гражданской службы на 2019-2020 годы, - заверил Николай Водянов.

Александр Кляшторин
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Рост самозанятости - признак неэффективной экономической политики - мнение
Очередное обострение темы контроля над доходами самозанятых выглядит крайне неуместным в контексте проводимой правительством РФ финансово-экономической политики. Постоянный рост самозанятости в России можно рассматривать как обратную сторону недостаточных усилий правительства по формированию работающих механизмов, которые стимулировали бы создание в стране достаточного количества «хороших» рабочих мест, обеспеченных стабильным заработком и социальными гарантиями. Процесс, известный, как прекариатизация труда, то есть широкое распространение нестабильной и неформальной занятости, давно является глобальным трендом. Но вместо выработки национальной стратегии противостояния ему власти лишь ускоряют «смерть труда» такими мерами, как повышение пенсионного возраста и курс на тотальную «цифровизацию». Рост самозанятости является естественной реакцией населения на эти меры, и попытки закрутить гайки в этой сфере, особенно в тех регионах, где проблема качественного трудоустройства стоит особенно остро, вряд ли серьезно пополнит бюджет, зато легко спровоцирует новые социальные конфликты.

«Мы предполагаем предложить - мы сейчас готовим доклад по легализации бизнеса к Госсовету - рассмотреть возможность введения системы контроля над расходами, соотношение контроля доходов и расходов», - заявила на минувшей неделе заместитель директора департамента инвестиционной политики Минэкономразвития РФ Бэлла Панина на конференции «Налоги 2019». Эта идея, по ее словам, является «сырой», поддерживают ее не все, да и вообще данный вопрос является «трепетным», однако что сказано - то сказано, и реакция на выступление чиновницы в соцсетях и СМИ была немедленной и бурной. Если коротко, то общее мнение большинства комментаторов заключалось в том, что если чиновники хотят контролировать расходы, то пусть с себя и начинают.

Уже на следующий день Минэкономразвития пришлось выступить с официальным разъяснением ситуации. Как сообщила пресс-служба ведомства, «Минэкономразвития не ведет разработку соответствующего законопроекта и не имеет планов по его разработке. Отметим также, что вопрос выявления крупных необоснованных расходов не выходит за рамки дискуссий на экспертных площадках».

Но утечка в любом случае состоялась и вряд ли будет быстро забыта. Тем более, что почти одновременно с выступлением Бэллы Паниной появилась информация о планах Минфина РФ внести в правительство предложение по расширению эксперимента по налогообложению самозанятых за счет регионов с высоким уровнем работников в неформальном секторе экономики. Как сообщает «Коммерсантъ», речь идет о 13 регионах, включая Чечня, Дагестан и ряд других регионов Северного Кавказа, Крым и Севастополь, Республику Алтай и Тыву. Эксперимент с введением «налога на профессиональный доход» может быть введен в них уже с 1 января следующего года, хотя ранее предполагалось, что сначала этот режим должен быть протестирован в четырех «пилотных» регионах - Москве, Московской и Калужской областях и Татарстане. В них «налог на самозанятых» в качестве эксперимента был введен с 1 января 2019 года сроком на десять лет.

Какие соображения стоят за этой инициативой, можно легко догадаться, проанализировав структуру доходов бюджетов названных выше регионов. В свежей версии рейтинга социально-экономического положения регионов России по итогам прошлого года обнаруживаем следующие данные по доле собственных (налоговых и неналоговых) доходов в совокупном объеме консолидированных бюджетов: Чечня - 20,1%, Ингушетия - 20,5%, Тыва - 23,3%, Республика Алтай - 30,6%, Республика Крым - 31,3%, Дагестан - 32,6%, Карачаево-Черкесия - 32,7%, Севастополь - 35,2%.

Для сравнения можно привести аналогичные данные из рейтинга по итогам 2011 года, когда в правительстве активно формировались планы ускоренного развития отстающих регионов (прежде всего Северного Кавказа), предполагавшие расширение их налогооблагаемой базы путем создание в них новых производств и рабочих мест. По данным РИА «Рейтинг», в 2011 году собственные доходы консолидированного бюджета составляли: в Ингушетии - 16,18%, в Тыве - 24,23%, в Дагестане - 26,04%, в Республике Алтай - 26,13%, в Карачаево-Черкесии - 36,15%.

Данных по Крыму и Севастополю на тот момент, естественно, не было, а по Чечне в отсутствие данных о дотационности бюджета можно привести имевшуюся на тот момент статистику безработицы - ее уровень составлял 36,3%. Однако уже в апреле 2017 года глава Чечни Рамзан Кадыров сообщил президенту Владимиру Путину о снижении уровня безработицы до 9% - но в таком случае логично задаться вопросом о том, почему Чечня остается самым дотационным регионом России. Тот же самый вопрос можно адресовать и властям Ингушетии, где в 2011 году безработица находилась, по данным Росстата, на уровне 49,1%. К началу текущего года общий уровень безработицы снизился до 26,3%, а регистрируемой - до 8,7%, но дотационность бюджета республики за восемь лет сократилась всего на 4,3%. Отсюда легко напрашивается гипотеза, что сокращение безработицы происходило не за счет появления новых производств, которые приносят в бюджет не только налоги на доходы физических лиц, а за счет формального создания рабочих мест (главным образом низкооплачиваемых), преимущественно в бюджетном секторе.

При этом всем понятно, что в высокодотационных регионах процветает теневая занятость - люди там крутятся как могут. Как отмечает «Коммерсантъ», ссылаясь на данные Росстата в предложении Минфина, в Чечне в этом секторе экономики занято 63,9% занятых, в Дагестане - 55%, в Ингушетии - 49,2%, в Кабардино-Балкарии - 41,3%, в Северной Осетии - 37%, в Республике Крым - 34,8%, в Республике Алтай - 34%, в Севастополе - 32%, в Тыве - 26,9%. Дальнейшая логика рассуждения восстанавливается просто: если в этих регионах есть большое количество людей, которые заняты, но не платят никаких налогов, то их нужно вынудить платить хоть что-нибудь, присвоив им как минимум официальный статус самозанятых.

Такая постановка вопроса, безусловно, обоснована, но лишь в том случае, если одновременно будет поставлен вопрос о том, почему не заработали все предлагавшиеся ранее правительством механизмы ускоренного развития экономики в дотационных регионах. В том, что эти механизмы оказались неэффективны, не просто нет сомнений - текущая статистика демонстрирует, что ситуация в экономике ряда депрессивных субъектов стремительно ухудшается. Например, в Дагестане в первом квартале этого года промышленное производство упало на треть к тому же периоду прошлого года, строительство (важнейшая отрасль экономики этой республики) сократилось на 8,1%, занятость уменьшилась на 2,2%. По итогам выборочного обследования Росстатом рабочей силы по состоянию на апрель 2019 года в Дагестане числилось почти 195 тысяч безработных в соответствии с критериями Международной организации труда, уровень безработицы (отношение численности безработных к численности рабочей силы) для населения в возрасте 15 лет и старше составил 14,1%.

Несложно догадаться, как отреагирует население депрессивных регионов, которое, в сущности, вынуждено выкручиваться как придется, на любые попытки изъять у него часть доходов. Реакция будет одна: сначала изымайте у чиновников и «уважаемых людей», ведущих показной образ жизни. Либо создавайте давно обещанные рабочие места, запускайте реальные механизмы поддержки бизнеса и т. д.

В действительности описанные проблемы не ограничиваются высокодотационными регионами - самозанятость находится на высоком уровне в целом по стране. В 2014 году Сбербанк, посвятивший теме неформальной занятости специальное исследование, назвал ее «новым феноменом» - на тот момент, по представленной оценке, в стране насчитывалось 16 млн человек «неформально занятых» «вдобавок к 4 млн самозанятых», то есть порядка 20 млн человек. При этом, отмечалось в исследовании Сбербанка, большая часть прироста занятости в предыдущие 10 лет произошла именно в секторе неформальной занятости. В прошлом году, по данным Росстата, в неформальном секторе было занято 20,1% занятых россиян в возрасте от 15 лет и старше, или 14,6 млн человек. Однако росстатовские данные явно следует признать минимальной оценкой, а главное, в течение последнего десятилетия показатель имел устойчиво положительную динамику: в 2010 году доля неформально занятых оценивалась в 16,4%.

Независимые же аналитики дают куда более высокие цифры: например, исследование Центра социально-политического мониторинга Института общественных наук РАНХиГС 2017 года показало, что в теневой рынок труда включены 30 млн россиян, или более 40% экономически активного населения. Из них 21,7 млн человек имели дополнительные к основному месту работу неоформленные заработки либо получали часть зарплаты неофициально (в «конвертах»). Последняя цифра очень важна, поскольку она проливает свет на истинные причины роста самозанятости или неформальной занятости, как бы это явление ни называть.

Вопреки представлениям небезызвестного теоретика «глубинного народа», русский человек (в широком смысле этого слова) очень рационален, и в этом смысле - полностью адаптирован к капитализму, если трактовать последний по Максу Веберу. Но поскольку капитализм в России в последние несколько лет все больше вновь развивается по периферийной модели «развития недоразвитости», то и рациональность эта весьма специфическая, в полном соответствии с теми альтернативами, которые предлагает рынок труда в его фактическом, а не абстрактном состоянии. Одним из важнейших качеств современного российского рынка труда является значительная доля «плохих» рабочих мест в официальном сегменте занятости. «Плохих» - в смысле низких зарплат, не обеспечивающих ни более или менее приличного дохода, ни возможностей для его роста и карьерной мобильности.

Именно обилие «плохих» рабочих мест порождает типично российский феномен работающих бедных: наличие официального трудоустройства и даже каких-то социальных гарантий не дает работнику возможность вырваться из ловушки бедности. Отсюда и известный парадокс: даже в периоды экономических кризисов количество невостребованных вакансий в России остается на высоком уровне. Здесь же находится и та точка рационального выбора, которые делают многие, обнаруживая, что в официальном секторе предлагаются преимущественно «плохие» рабочие места.

Первый вариант этого выбора - согласиться с предлагаемыми условиями, если они оставляют возможность для какого-то неформального заработка - тот самый случай, когда неофициальный доход идет в дополнение к официальному. Здесь в целом просматривается два возможных сценария. Первый, более характерный для бюджетного сектора - официально человек, устроившийся на «плохое» рабочее место, работает по старому советскому принципу «вы делаете вид, что нам платите, а мы делаем вид, что работаем», добирая необходимые для жизни доходы на стороне. Именно поэтому, например, школьные учителя сплошь и рядом занимаются репетиторством. Второй сценарий больше характерен для коммерческого сектора, когда часть доходов работник получает «в конверте». Но едва ли стоит винить в этом исключительно бизнес, поскольку такую ситуацию регулярно стимулируют повышение налогов, введение новых сборов и т. д. Начало этому процессу, стоит напомнить, было положено вместе с повышением уровня страховых взносов с 26% до 34% фонда оплаты труда. Произошло это 1 января 2011 года, когда министром финансов РФ был не кто иной, как Алексей Кудрин, ныне ратующий за ослабление давления на бизнес и предоставления свобод регионам. В сочетании с другими фискальными новациями это дало вполне ожидаемые результаты. «За последнее десятилетие доля малого и среднего бизнеса в ВВП страны так существенно и не поднялась с уровня в 20 21%. А за 2017 год сектор малого и среднего предпринимательства (МСП) сократился, а его структура значительно ухудшилась», - констатировал год назад уполномоченный по правам предпринимателей при президенте РФ Борис Титов.

Ответ на вопрос о том, где находят себе применение многие бывшие работники сокращающегося сектора МСП, очевиден: они идут в самозанятые. Это решение, конечно, сложно назвать «хорошим» вариантом трудоустройства, поскольку в нем отсутствуют какие-либо социальные гарантии. Однако этот выбор следует признать рациональным: жертвуя сегодня, скажем, пенсией через два-три десятилетия, самозанятые прекрасно понимают, что по прошествии этого времени никакой пенсии может уже и не быть - либо пенсионный возраст будет вновь повышен до такого уровня, что дожить до него смогут единицы.

На самозанятость или неформальную занятость можно взглянуть и с иной перспективы. Глобальная тенденция на рынке труда, которой, разумеется, подвержена и Россия, сегодня складывается так, что выбор, в конечном итоге, будет делаться не между «хорошей» и «плохой» занятостью, а между любой занятостью и полной незанятостью. Такую ситуацию создает массовое высвобождение рабочих рук в результате автоматизации и «цифровизации», и внятные ответы на вызовы этой новой волны технологического замещения труда фактически отсутствуют. Здесь каждый вынужден искать свои индивидуальные решения, и в этом контексте рост самозанятости свидетельствует прежде всего о том, что у населения по-прежнему есть потребность и даже вкус к труду, что бы там ни рассказывали теоретики светлого «посттрудового» будущего, в котором каждый будет якобы получать «базовый безусловный доход».

Но все это лишь в очередной раз напоминает о проблеме нарастающего дефицита «хороших» рабочих мест. Памятная декларация Владимира Путина образца 2012 года о необходимости создать к концу десятилетия 25 млн высокотехнологичных рабочих мест свидетельствовала о том, что государство осознавало проблему поддержания высокого уровня «хороших» рабочих мест. Соответствующий показатель был включен в первое издание «майских указов», и поначалу статистика действительно фиксировала их рост: с 2011 по 2014 годы количество высокопроизводительных рабочих мест (ВПРМ), по официальным данным, выросло с 14,5 до 18,3 млн. Далее произошел спад - к 2016 году этот показатель упал до 16 млн, но в прошлом году Росстат насчитал в России уже 19,5 ВПРМ (при - вот парадокс! - одновременном увеличении неформальной занятости). Однако при этом нужно учитывать хитрую методику подсчета: в число высокопроизводительных включаются рабочие места с зарплатами, превышающие средние по отрасли. Иными словами, как и во многих других случаях, содержательные задачи выполнения показателей «майских указов» подменяются бюрократической «подгонкой под ответ».
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"Ведомости" оценили в 23,2 млрд рублей перевод 1,4 млн чиновников на гаджеты с ОС "Аврора"
"Ростелеком" и Минкомсвязи предложили обеспечить 1,4 миллиона федеральных чиновников гаджетами на на операционной системе (ОС) "Аврора". Вице-премьер Максим Акимов сообщил об этой инициативе президенту Владимиру Путину, рассказали "Ведомостям" федеральный чиновник и еще один источник.

По сведениям одного из них, речь идет о смартфоне на "Авроре" и услугах связи для него. Реализовать проект предлагается за шесть лет. Еще один источник считает, что речь идет не только о смартфонах, но и планшетах.

Представитель Акимова подтвердил, что Путину направили доклад о предложениях Минкомсвязи и "Ростелекома" обеспечить чиновников гаджетами на "Авроре". Обеспечение госслужащих смартфонами с "Авророй" обсуждается, сказал представитель Минкомсвязи.

На смартфоне для чиновника должны быть офисные редакторы, программы документооборота, антивирусы и клиенты прикладных систем ведомств, а также гаджет должен поддерживать шифрование каналов связи с использованием алгоритмов ГОСТ, сказал изданию гендиректор разработчика офисного софта "Новые облачные технологии" Дмитрий Комиссаров.

Нынешнее предложение "Ростелекома" – 16 600 рублей в год за комплекс услуг, сообщил информированный источник издания. Обеспечение 1,4 млн чиновников стоит около 23,2 млрд рублей, подсчитали "Ведомости".

О том, что российские чиновники должны переходить на корпоративные смартфоны на "Авроре" с 2019 года, в соответствии с поручением президента от марта 2018 года, ранее писал "Коммерсантъ". По его сведениям, на этот проект в ближайшие четыре года предполагается потратить больше 160 млрд рублей. По расчетам "Ростелекома", 1,4 млн чиновников должны перейти на смартфоны на "Авроре" к концу 2021 года, а в Министерства труда заявляли, что такие гаджеты необходимы лишь 385 тысячам чиновников.

https://www.interfax.ru/russia/667296
01.07.2019
В Госдуме предлагают увеличить число дней оплачиваемого отпуска
Депутат Госдумы Виталий Милонов направил министру труда Максиму Топилину обращение (есть в распоряжении News.ru), в котором предложил увеличить число дней ежегодного оплачиваемого отпуска с 28 до 31.

По словам парламентария, в российском обществе сейчас дискутируют о нормах труда, количестве рабочих и выходных дней, о защищённости наших соотечественников в части трудовых отношений.

Однако участники диалога упускают такую важную составляющую как ежегодный оплачиваемый отпуск. Тогда как многие граждане сожалеют о скоротечности отпускных дней: для жителей России, не богатой тёплыми месяцами, невозможно восстановить свои силы за такой короткий срок.

Милонов отметил, что пока вопрос о сокращении рабочей недели ещё находится на стадии общественного обсуждения, было бы целесообразно увеличить количество дней ежегодного оплачиваемого отпуска.

К примеру, увеличение дней отпуска до 31 не повлекло бы негативных последствий для экономики страны. Более того, стоило бы также рассмотреть возможность дополнительного увеличения отпуска для тех граждан, которые имеют детей - за каждого ребёнка до 18 лет по 2 дня дополнительного оплачиваемого отпуска, - говорится в обращении.

Предлагаемая мера помогла бы поднять жизненный и трудовой тонус работоспособного населения и положительно повлияла бы на социальную обстановку внутри страны, заключил депутат.

Ранее сервис OneTwoTrip опубликовал результаты опроса пользователей. Более половины (55,3%) из них убеждены, что предусмотренных в Трудовым кодексом 28 дней отпуска в году недостаточно для полноценного отдыха. Однако 27,5% участников опроса довольны действующей нормой.

В европейских странах длительность оплачиваемого отпуска чаще всего составляет 28-30 дней. Аналогично россиянам отдыхают в Великобритании, Латвии, Литве и Ирландии. На два отпускных дня больше предоставляется жителям Франции и Испании. В Финляндии гражданам дают возможность взять оплачиваемый отпуск максимум до 38 дней.

У работников в Азии же отпуск значительно короче. В Таиланде и Сингапуре отдыхают шесть и семь дней соответственно. В США же продолжительность отпуска определяется по договорённости с работодателем. По статистике 10 дней оплачиваемого отпуска предоставляют 77% компаний Америки.

Как рассказал секретарь Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков, данную инициативу следует оформить в виде законопроекта.

Если у депутата есть такая идея, он может её оформить в виде законопроекта, и она будет вынесена на заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Дальше будем смотреть, согласятся ли на это работодатели и правительство. Данную идею нужно увидеть. Может быть, она сопряжена с какими-то дополнительными условиями.

Александр Шершуков  секретарь Федерации независимых профсоюзов России

Психолог, кандидат социологических наук Анетта Орлова полагает, что увеличение отпуска на три дня может сыграть свою роль. Поскольку человек тратит время на дорогу до места отдыха и обратно.

Сейчас принято дробить отпуск. Нужно некоторое время, чтобы наш мозг понял, что он существует не в режиме работы, а в режиме отдыха. Только тогда, когда он перестраивается, он начинает отдыхать. Так как сегодня никто не даёт целиком отпуск, то его берут дважды и это максимум две недели. Остаётся очень мало времени для того, чтобы человек мог действительно почувствовать, что он отдыхает.

Анетта Орлова  психолог, кандидат социологических наук

Психолог также поддержала идею депутата о предоставлении двух дополнительных дней отпуска имеющим несовершеннолетнего ребёнка: у таких людей бывают связанные с детьми мероприятия, когда требуется их присутствие. Для родителей это чревато стрессом - порой приходится брать дни за свой счёт.

В свою очередь, по словам доктора психологических наук Оксаны Защиринской, многие клиенты после праздников жалуются на ухудшение психического здоровья или отношений с другими людьми.

Опять таки, когда родители уезжают с детьми в отпуска, то говорят, что длительное пребывание с ребёнком так же их изматывает. У нашего населения вызывают напряжение длительные уходы в праздники. Очень трудно потом восстанавливаться, опять включаться в работу.

Оксана Защиринская  доктор психологических наук

Ранее премьер-министр Дмитрий Медведев не исключил возможности перехода экономики к четырёхдневной рабочей неделе. Такое заявление он сделал во время Международной конференции труда. Глава кабмина полагает, что сокращение рабочего времени станет возможным благодаря технологическому прогрессу. Он также считает, что это увеличит эффективность труда.

Однако опрос ВЦИОМ показал, что почти половина (49%) респондентов не поддерживает перспективу введения четырёхдневной рабочей недели. Лучше всего отнеслись к высказанной премьер-министром РФ Дмитрием Медведевым идее молодые люди (39%), жители Москвы и Петербурга (36%) и других городов-миллионников (34%).

Граждане опасаются главным образом вероятного уменьшения заработной платы (89%). Положительное влияние большего количества свободных дней на состояние здоровья отметили 42% опрошенных.

https://news.ru/rossiya/v-gosdume-predlagayut-uvelichit-chislo-dnej-otpuska/
01.07.2019
Россияне назвали лучшие страны для удаленной работы
Россияне рассказали, в каких странах хотели бы жить, имея удаленную работу. Об этом 1 июля сообщает «РИА Новости» со ссылкой на исследование сервиса Aviasales.

В опросе принимали участие около тысячи человек. Выяснилось, что 20% участников выбрали Италию. Следом с показателем в 17% идет Испания, а на третьей строчке расположился Таиланд, за который проголосовали 10%.

Россияне объяснили, что эти страны привлекают их своим климатом, морем и постоянным наличием фруктов и овощей. Кроме того, проголосовавшие за Таиланд отметили, что в этой стране весьма дешевое жилье, всегда тепло, а местные жители всегда доброжелательны.

Экспертов удивило, что на четвертом месте в рейтинге расположилась Россия, за которую проголосовали 5% участников. Свой ответ они аргументировали тем, что в России жизнь гораздо дешевле, чем в Европе.

Также 5% проголосовало и за США. Людям нравятся Штаты из-за качественной медицины, разнообразия продуктов питания и качества дорог.

Также некоторые хотели бы удаленно работать из Бразилии, Норвегии, Нидерландов, Франции, Португалии, Вьетнама, Кипра, Марокко, Бали, Индии и Германии.

https://iz.ru/894545/2019-07-01/rossiiane-nazvali-luchshie-strany-dlia-udalennoi-raboty
29.06.2019
Кабмин РФ одобрил законопроект об изменениях в трудовой сфере осужденных
Правительство РФ одобрило законопроект об изменениях в уголовно-исполнительном законодательстве, связанных с привлечением осужденных к труду, их зарплатой, пенсией, а также прохождением обучения, сообщается на сайте кабмина.

Данный законопроект разработан в связи с принятием ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий" .

"Одобрить проект федерального закона "О внесении изменений в Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий" и внести его в Государственную Думу в установленном порядке", - говорится в сообщении.

Законопроект вводит изменения в Уголовно-исполнительный кодекс, регламентирующие привлечение осужденных к лишению свободы к труду, определение размера их заработной платы, пенсии и других доходов, а также прохождение профессионального обучения или получение среднего профессионального образования.

РИА Новости. Все новости
28.06.2019
В Госдуму внесли проект об особенностях госзакупок в Арктической зоне
Муниципальным образованиям, расположенным в Арктической зоне, предложили разрешить проводить закупки товаров и услуг у единственного поставщика. Соответствующий законопроект внесён в Госдуму.

Автор инициативы - Государственное Собрание (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия). Законопроектом предлагается дополнить прописанный в ФЗ о госзакупках перечень случаев, когда возможны закупки у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя.

Данный закон, отмечают разработчики, затрудняет государственные и муниципальные закупки при реализации проектов в Арктике, тормозит развитие арктических проектов.

Действующие нормы о контрактной системе ориентированы на конкурентную среду, а на арктических территориях работают с большим трудом: для северных регионов необходимы особые условия, учитывающие их специфику, говорится в пояснении к проекту.

Предлагаемые меры позволят существенно сократить срок реализации социальных программ, что благоприятным образом скажется на качестве жизни северян, уверены авторы.

https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-proekt-ob-osobennostyakh-goszakupok-v-arkticheskoy-zone.html
28.06.2019
Предпенсионеры Петербурга смогут освоить новые профессии. Учебно-методический центр жилищного комитета запустил новый проект
В Петербурге запущен новый проект для граждан предпенсионного возраста. В рамках этой программы можно обучиться одной из наиболее востребованных на сегодняшний день профессий.

В Северной столице предпенсионеры смогут освоить новые профессии. Учебно-методический центр жилищного комитета запустил новый проект, который поможет обучиться одной из наиболее востребованных на сегодняшний день профессий: слесаря-сантехника или кровельщика. Сотрудники ЖК считают, что данные специальности на сегодняшнем рынке труда очень востребованы и конкурентоспособны. Поэтому рынку требуются новые специалисты.

Кроме того, центр занялся также обучением руководителей и специалистов, которые управляют организации, опираясь на современную программу по повышению квалификации. Здесь учат, как избежать роста кредиторской задолженности за неоплаченные в срок коммунальные ресурсы, сообщают «Невские Новости». Ранее мы сообщали, что предпенсионеры смогут получить обязательную долю в наследстве.Его могут получить женщины после 55 лет и мужчины с 60 лет. Соответсвующий законопрект в настоящий момент находится на рассмотрении Государственной Думы.

http://fedpress.ru/news/78/society/2256210
28.06.2019
Правительство поддержало законопроект о цифровом профиле россиян
Правительство РФ поддержало законопроект об уточнении правовых норм для создания цифрового профиля гражданина. Об этом в пятницу сообщается на сайте кабмина.
"Законопроект формирует правовую основу для создания институтов цифрового профиля граждан и юридических лиц, а также создаст условия для дальнейшего развития сферы электронных услуг, торговли и сделок, совершенных в электронной форме. Правительство Российской Федерации поддерживает законопроект", - говорится в сообщении.
Проект федерального закона вносит в Госдуму заместитель председателя Совфеда Андрей Турчак. Отмечается, что законопроект также дает определение ряду понятий и создаст условия для введения электронного удостоверения личности.
https://tass.ru/obschestvo/6604618 
Мониторинг средств массовой информации
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