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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.07.2019 

При пожаре на пилораме в Псковской области пострадал рабочий 

26-летний пскович пострадал при пожаре в здании пилорамы на улице Куприна. Как сообщили «Комсомольской 

правде – Псков» в пресс-службе ГУ МЧС России по Псковской области, 15 июля из-за нарушения техники безопасности 

на предприятии начался пожар. Некорректная работа с электроинструментом привела к возгоранию вместилища с 

горючей жидкостью. 26-летний рабочий получил ожоги рук, лица и шеи первой степени. Пожар захватил и 

лесоматериалы. 

https://www.pskov.kp.ru/online/news/3540649/ 

16.07.2019 

Двое рабочих пострадали при хлопке на корабле под Калининградом  

Хлопок прогремел во время сварочных работ на судоремонтном заводе под Калининградом. Инцидент произошел 

накануне днем. 

Как стало известно РЕН ТВ, хлопок раздался на корабле "Wilson saa", пришвартованном для ремонта. Судно ходит под 

флагом Барбадоса. 

Пострадавшие работники госпитализированы. 

Обстоятельства произошедшего выясняются. 

https://ren.tv/novosti/2019-07-16/dvoe-rabochih-postradali-pri-hlopke-na-korable-pod-

kaliningradom 

16.07.2019 

Двое рабочих сорвались с большой высоты в районе «ММК» в Магнитогорске 

16 июля в Магнитогорске произошло ЧП. Двое рабочих сорвались с высоты, работая в районе новой аглофабрики 

«ММК». Об этом сообщают очевидцы происшествия. На фото видно, как один из сотрудников лежит на земле. Возле 

пострадавшего находятся несколько рабочих. Экстренных служб на месте нет. 

 «Новая аглофабрика. 2 человека в страшный ветер работали с нарушением техники безопасности. Комбинат 

подгоняет, так как Путин едет в пятницу. Вот и результат. Один жив, второй не знаю», - написал очевидец 

происшествия. 

Более подробная информация сейчас уточняется. 

http://mediazavod.ru/articles/daily/proisshestviya/dvoe-rabochikh-sorvalis-s-bolshoy-vysoty-v-

rayone-mmk-v-magnitogorske/ 

 

 

 

https://www.pskov.kp.ru/online/news/3540649/
https://ren.tv/novosti/2019-07-16/dvoe-rabochih-postradali-pri-hlopke-na-korable-pod-kaliningradom
https://ren.tv/novosti/2019-07-16/dvoe-rabochih-postradali-pri-hlopke-na-korable-pod-kaliningradom
http://mediazavod.ru/articles/daily/proisshestviya/dvoe-rabochikh-sorvalis-s-bolshoy-vysoty-v-rayone-mmk-v-magnitogorske/
http://mediazavod.ru/articles/daily/proisshestviya/dvoe-rabochikh-sorvalis-s-bolshoy-vysoty-v-rayone-mmk-v-magnitogorske/
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

13.07.2019  

«Техногенная катастрофа». Рабочие завода «Форэс» зафиксировали выброс пыли в атмосферу и 

нарушения техники безопасности  

«Кодекс этики», запрещающий сотрудникам озвучивать и доводить до общественности и СМИ какую-либо 

информацию о работе предприятия, ввели в компании «Форэс», сообщает корреспондент «АиФ-Урал». 

Наблюдатели отмечают: это сделано для того, чтобы рабочие не могли рассказать о тяжёлой экологической ситуации, 

которая возникла внутри цехов и на территории завода, а также о нарушениях техники безопасности. Например, все 

фото- и и видеоматериалы, которые могли бы подтвердить претензии митингующих о нарушениях санитарных 

норм на «Форэс», сегодня удаляются из социальных сетей. За нарушение «кодекса этики» заводчанам грозят 

разнообразные санкции. Однако ряд исчезнувших из интернета доказательств были предоставлены «АиФ-Урал». 

«По количеству пыли на рамах и кожухах оборудования, а также на полу можно сделать вывод что в цехе постоянно 

присутствует повышенная запылённость (явно выше ПДК), и все к этому относятся спокойно, - поясняет депутат 

Асбестовского ГО Наталья Крылова. - Система аспирации на участке явно не справляется с теми объёмами, которые 

проходят через линию». 

По её словам, никакие средства индивидуальной защиты в виде респиратора не спасут лёгкие работника, который 

обслуживает это рабочее место. «Сушильный барабан на линии грануляции без ограждения вращающихся частей, 

грубейшее нарушение ТБ, может затянуть рабочего за спецодежду, - констатирует парламентарий. - В цехе туман, 

превышение уровня запылённости в несколько раз». 

Больше всего шокирует выброс пыли на предприятии, снятый рабочими. «Это настоящая техногенная катастрофа, 

обрушение или разрыв газохода от печи к циклонам для улавливания пыли, - поясняет народная избранница. - Работа 

была выполнена без проекта, собственными силами, так как экономятся финансы, не рассчитана нагрузка, не 

проводился осмотр газохода, поэтому произошла экологическая катастрофа. Хорошо, если без человеческих жертв». 

Известно, что компания «Форэс» работает в нескольких городах, в том числе в Сухом Логу, Шадринске, Асбесте, 

Каменске-Уральском. Гражданские активисты уже не раз выступали с акциями против работы предприятия, поскольку 

уверены – на предприятиях грубо нарушается природоохранное законодательство, а в качестве сырья используется 

минерал 1-го класса опасности (асбест). 

http://www.ural.aif.ru/society/eto_tehnogennaya_katastrofa_udalyonnoe_video_s_zavoda_fores_po

palo_v_set  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

16.07.2019  

Долги по зарплате в Новосибирской области достигли почти 64 млн рублей 

По состоянию на 1 июля 2019 года новосибирские работодатели задолжали своим сотрудникам по зарплате 63,8 млн 

рублей, из которых 12,9 млн рублей - это невыплаченная зарплата уволенным в 2018 году и ранее. Такие данные, как 

сообщает корреспондент ИА REGNUM, предоставил Новосибирскстат. 

Своевременно не получили заработную плату 1,6 тыс. человек. В среднем на одного работника приходится по 39,8 

тыс. рублей невыплаченной зарплаты. 

http://www.ural.aif.ru/society/eto_tehnogennaya_katastrofa_udalyonnoe_video_s_zavoda_fores_popalo_v_set
http://www.ural.aif.ru/society/eto_tehnogennaya_katastrofa_udalyonnoe_video_s_zavoda_fores_popalo_v_set
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Больше всего задолжали своим сотрудникам по заработной плате Холдинговая компания ПАО "НЭВЗ - Союз", ООО 

"Посевнинский завод спецтехники", АО "НЭВЗ-Керамикс", ЗАО "Ордынская МТС", АО "Байкальская строительная 

компания". На их долю приходится 83,6% общей суммы задолженности. 

"Просроченная задолженность из-за отсутствия у предприятий и организаций собственных средств составила 99,9% 

общего объема задолженности", - уточнили в Новосибирскстате. 

Отметим, что среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в Сибирском федеральном округе в 

январе - апреле 2019 года составила 38 615,1 рубля. Наиболее высокий уровень зарплат в Красноярском крае - 47 304 

рубля. В Новосибирской области он составляет 36 239 рублей, в Алтайском крае - 25 661 рубль. 

История вопроса 

Работодатель несёт ответственность за своевременную выплату заработной платы. В России порядок её выплаты 

регламентирует Трудовой кодекс, который обязывает выплачивать зарплату каждые полмесяца. За нарушение сроков 

предусмотрена ответственность, в том числе административная. Работник в случае задержки зарплаты имеет право 

на компенсацию в виде процентов, которые рассчитывают от суммы фактически не выплаченных денег. 

https://regnum.ru/news/economy/2666609.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

16.07.2019  

Арбитраж Москвы признал банкротом IT-компанию "Астерос", подрядчика ЧМ-2018 по футболу 

Арбитражный суд Москвы признал банкротом крупную в прошлом российскую IT-компанию "Астерос", выполнявшую 

работы к Олимпиаде 2014 года в Сочи и к чемпионату мира по футболу 2018 года, следует из опубликованной во 

вторник резолютивной части решения суда. 

Суд открыл конкурсное производство на полгода, утвердив конкурсным управляющим Алексея Белокопыта, который 

до этого выполнял функции временного управляющего . Его отчет о ходе банкротства суд назначил на 20 января. 

Другие подробности пока не сообщаются. 

В опубликованных материалах первого собрания кредиторов, состоявшегося 5 июня, говорится, что в реестр 

требований кредиторов "Астероса" за время наблюдения включены требования в размере около 9,9 миллиарда 

рублей. Крупнейшими кредиторами являются банк "Дом.РФ", обязательства перед которым составляют около 1,8 

миллиарда рублей, "Хьюлетт Паккард Энтерпрайз" (около 1,1 миллиарда рублей), Сбербанк (более 910 миллионов 

рублей), "ВТБ Факторинг" (около 789 миллионов рублей). 

Начальная процедура банкротства - наблюдение - в отношении АО "Астерос" была введена в июле 2018 года по 

заявлению компании "Аэронавигатор", долг перед которой составлял около 44 миллионов рублей. Представитель 

должника тогда говорил, что кредиторская задолженность "Астероса" оценивается примерно в 10 миллиардов 

рублей, из них половина - долг по кредитам перед банками. По словам юриста, у компании практически не было 

имущества. Он также сообщил, что из компании массово увольнялись сотрудники - из 1 тысячи человек остались 

только 150. 

IT-компания несколько раз участвовала в проводимых "Олимпийским комплексом "Лужники" аукционах, в частности, 

боролась за контракт на право организовать строительство и реконструкцию футбольных тренировочных полей и 

других объектов инфраструктуры чемпионата мира по футболу 2018 года, а также за контракты на охрану и 

благоустройство спорткомплекса. 

https://regnum.ru/news/economy/2666609.html
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"Астерос" - группа компаний, которая занимается управлением комплексными проектами в IT, построением IT-

инфраструктуры, систем безопасности и услугами в области IT-консалтинга и аутсорсинга. 

РИА Новости. Все Новости 

16.07.2019  

Тепловую компанию Омска могут признать банкротом  

Арбитражный суд Омской области принял к производству иск о банкротстве муниципального предприятия Омска 

«Тепловая компания». Как следует из материалов суда, заявление подало ООО «Трубная компания УПСК» из 

Челябинской области, которое указало на наличие просроченной задолженности омского предприятия на сумму 15,1 

млн руб. Суд рассмотрит обоснованность требований трубной компании в августе. МП «Тепловая компания» создано 

в 2002 году на базе муниципального унитарного предприятия «Теплокоммунэнерго». От сетей МП обеспечивается 

теплоснабжением 90% потребителей города. В 2016 году омское ООО «Элстар» требовало также признать МП 

банкротом из-за долга 2,8 млн руб. Однако дело о банкротстве было прекращено. По данным «СПАРК-Интерфакс», 

выручка МП в 2017 году - 2,9 млрд руб., чистый убыток - 31,2 млн руб. 

https://www.kommersant.ru/doc/4032479 

15.07.2019  

Компания "Челябэнергосбыт" признана банкротом - суд 

Исполнявшая функции гарантирующего поставщика  электрической энергии на территории Челябинской области до 

июля 2018 года  компания "Челябэнергосбыт" признана банкротом, открыто конкурсное производство,  сообщается в 

понедельник на сайте Арбитражного суда Челябинской области. 

В апреле Минэнерго РФ признало "Уралэнергосбыт" победителем конкурса на  статус гарантирующего поставщика 

электроэнергии в Челябинской области, после  того как компания "Челябэнергосбыт" была лишена этого статуса за 

долги с 1 июля  2018 года. Роль поставщика временно была передана "МРСК Урала". 

"15 июля объявлена резолютивная часть решения Арбитражного суда Челябинской  области по делу о признании 

публичного акционерного общества "Челябэнегосбыт",  несостоятельным (банкротом); открыто конкурсное 

производство. Временно  исполняющим обязанности конкурсного управляющего утвержден Елистратов Данил  

Сергеевич", - говорится в сообщении. 

В пресс-службе филиала ОАО "МРСК Урала" - "Челябэнерго" журналистам  сообщили, что в октябре 2018 года ОАО 

"МРСК Урала" обратилось с заявлением о  признании ПАО "Челябэнергосбыт" несостоятельным. В апреле 2019 года в 

отношении  была введена процедура наблюдения. Судом были приняты к рассмотрению требования  кредиторов 

компании на сумму более 24 млрд рублей основного долга. По состоянию  на 15 июля размер требований 

кредиторов, включенных в реестр, составил 2,8 млрд  рублей. 

Публичное акционерное общество "Челябэнергосбыт" было создано в 2005 г. До 1  июля 2018 года было основным 

энергоснабжающим предприятием и гарантирующим  поставщиком электроэнергии в Челябинской области. 

Территория обслуживания  составляла 87,9 тыс. квадратных километров. С юридическими лицами было подписано  

50 тыс. договоров на поставку электроэнергии. Обслуживалось более 1,4 млн  лицевых счетов физических лиц.  

ТАСС - Российские новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

https://www.kommersant.ru/doc/4032479


Мониторинг СМИ 16 июля 2019 

  

8  

16.07.2019 

Татьяна Голикова поручила  проверить скорую помощь в Хакасии 

Учреждения скорой помощи Хакасии ждут проверки Гострудинспекции в соответствии с поручением заместителя 

председателя правительства Российской Федерации Татьяны Голиковой. 

"Государственной инспекции труда в республике поручено обеспечить во втором полугодии 2019 года проведение 

внеплановых выездных проверок соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях скорой медицинской помощи", - сообщили 

специалисты ГИТ по Хакасии. 

График внеплановых выездных проверок учреждений скорой медицинской помощи утвержден. Вышеуказанные 

проверки будут проводиться до 30 декабря 2019 года. 

http://www.19rus.info/index.php/ekonomika-i-finansy/item/106145-tatyana-golikova-poruchila-

proverit-skoruyu-pomoshch-v-khakasii 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

16.07.2019  

Минтруд рассказал о переносе выходных для рационального использования праздников  

Минтруд подготовил постановление, закрепляющие перенос выходных в 2020 году, для рационального 

использования выходных и нерабочих праздничных дней, рассказали РИА Новости в министерстве. 

Ранее сообщалось, что правительство РФ утвердило перенос выходных дней в 2020 году, а также опубликовало 

календарь рабочих и праздничных дней на следующий год . 

Согласно трудовому кодексу, пояснили в Минтруде, нерабочими праздничными днями в России являются 

новогодние каникулы с 1 по 6 января и 8 января, Рождество Христово 7 января, День защитника Отечества 23 

февраля, Международный женский день 8 марта, Праздник весны и труда 1 мая, День Победы 9 мая, День России 12 

июня и День народного единства 4 ноября. 

Если выходной совпадает с нерабочим праздничным днем, то выходной день переносится на следующий после 

праздничного рабочий день. Исключением из этого правила является совпадение выходного с вышеперечисленными 

праздничными днями. Правительство РФ переносит два дня из числа выходных, совпадающих с нерабочими 

праздничными днями, на другие дни в очередном календарном году в установленном порядке. 

"В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут 

переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом правительства РФ. При этом 

нормативный правовой акт правительства РФ о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном 

году подлежит официальному опубликованию не позднее чем за месяц до наступления соответствующего 

календарного года", - рассказали в Минтруде. 

Принятие актов о переносе выходных дней на другие дни в течение года допускается при условии их публикации не 

позднее чем за два месяца до даты устанавливаемого выходного дня. 

"В соответствии с вышеприведенными нормами с целью рационального использования работниками выходных и 

нерабочих праздничных дней Минтрудом России подготовлено постановление правительства России от 10 июля 2019 

года №875, закрепляющее порядок переноса дней отдыха в 2020 году", - отметили в Минтруде. 

http://www.19rus.info/index.php/ekonomika-i-finansy/item/106145-tatyana-golikova-poruchila-proverit-skoruyu-pomoshch-v-khakasii
http://www.19rus.info/index.php/ekonomika-i-finansy/item/106145-tatyana-golikova-poruchila-proverit-skoruyu-pomoshch-v-khakasii
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Так как в следующем году несколько праздничных дней совпадают с выходными, выходные 4 и 5 января, 

совпадающие с нерабочими праздничными днями, перенесены на 4 и 5 мая. Такой перенос выходных дней позволит 

соблюсти норму статьи Трудового кодекса о том, чтобы между двумя рабочими неделями было не менее 42 часов 

непрерывного отдыха. 

В министерстве напомнили, что на этапе согласования проект постановления подлежит обязательному рассмотрению 

на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и одобрению 

сторонами социального партнерства - работодателями и профсоюзами. 

https://ria.ru/20190716/1556557636.html 

15.07.2019  

Минтруд: работники смогут получить не выходной, а освобождение для диспансеризации 

Появившаяся в СМИ формулировка о дополнительном выходном дне для прохождения диспансеризации является 

некорректной, речь идет об освобождении от работы на день с сохранением зарплаты для работников в возрасте от 

40 лет, сообщила пресс-служба Минтруда РФ. 

Ранее "Российская газета" со ссылкой на источники сообщила, что министерство труда и социальной защиты готовит 

предложение о дополнительном оплачиваемом выходном для прохождения ежегодной диспансеризации . 

Как пояснили РИА Новости в министерстве, Минтруд подготовил законопроект о внесении изменений в Трудовой 

кодекс, которые предусматривают, что работник в возрасте 40 лет и старше может раз в год быть освобожден от 

работы на один рабочий день (с сохранением среднего заработка) для прохождения диспансеризации. Уточняется, 

что в настоящее время законопроект прорабатывается с федеральными органами исполнительной власти и 

сторонами социального партнерства. 

"Также обращаем внимание на то, что формулировка "дополнительный выходной", используемая СМИ относительно 

дня прохождения диспансеризации, является некорректной", - добавляется в сообщении. 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение о проведении всероссийской 

диспансеризации взрослого населения страны в 2019 и 2020 годах. 

https://ria.ru/20190715/1556532463.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

16.07.2019  

Порядка 76% россиян считают эффективным переобучение людей старшего возраста - Роструд 

Порядка 76% опрошенных россиян считают переобучение  людей старшего возраста эффективным, а более 81% 

сообщили о готовности пройти  переобучение по достижении предпенсионного возраста. Таковы результата опроса  

Роструда на портале ведомства "Работа в России", которые имеются в распоряжении  ТАСС. 

Как отметили большинство участников опроса (68,5%), переобучение - это  возможность получить новые навыки, 

освоить новую профессию. Тем не менее 31%  полагает, что переобучение является вынужденной мерой, а более 18% 

опрошенных  сообщили, что не стали бы переучиваться по достижению предпенсионного возраста,  поскольку 

считают, что в зрелом возрасте это делать уже поздно. 

Согласно результатам опроса, главным фактором при выборе направления для  переобучения для более половины 

респондентов (54,7%) является возможность  дальнейшего трудоустройства. Больше четверти (27,9%) отметили, что 

https://ria.ru/20190716/1556557636.html
https://ria.ru/20190715/1556532463.html
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это призвание  или интерес к определенному виду деятельности, а 17% сообщили, что на выбор  направления влияет 

уровень престижа и дохода выбираемой специальности. 

При этом самыми популярным при выборе направлений для переобучения являются  финансы (12%), рабочие 

специальности (11,7%), сфера продаж и услуг (9%),  юриспруденция (8,6%), образование (8,2%), строительство (6,8%), 

медицина (6,6%),  транспорт (6,5%). Из числа причин, которые могут помешать переобучиться, более  40% 

опрошенных отметили невозможность совмещения с основной работой, 17,6% не  знают, какую специальность хотели 

бы получать, 11,8% боятся, что им не удастся  добиться успеха в новой сфере, а 3,6% респондентов сообщили, что 

нарабатывать  новые навыки им может помешать банальная лень или отсутствие желания начинать  все заново. 

Программы по организации профессионального обучения и дополнительного  профессионального образования 

граждан предпенсионного возраста разработаны и  утверждены во всех субъектах РФ в рамках федерального проекта 

"Старшее  поколение". "На сегодняшний день заключены контракты на переобучение около 33  тыс. граждан 

предпенсионного возраста. Больше 22 тыс. человек уже находятся в  процессе обучения, а часть из них закончила 

обучение", - рассказал ТАСС  заместитель руководителя Роструда Денис Васильев. 

Он отметил, что в числе регионов, которые активно начали реализацию  мероприятий по обучению лиц 

предпенсионного возраста, можно выделить Ростовскую,  Саратовскую, Пензенскую, Тамбовскую, Свердловскую 

области, Ставропольский,  Краснодарский и Красноярский края, Башкортостан и Татарстан. 

Опрос проводился среди пользователей портала Роструда "Работа в России" с 21  июня по 11 июля 2019 года по всей 

территории РФ. В опросе приняло участие 9388  человек. 

Мероприятия по переобучению 

Переобучение граждан старшего возраста является одним из основных  мероприятий федерального проекта 

"Старшее поколение", входящего в национальный  проект "Демография". Министр труда и социальной защиты 

Максим Топилин ранее  сообщал, что всего в этом году должны переобучиться 75 тыс. граждан  предпенсионного 

возраста. По его словам, на эти цели из федерального бюджета  выделили 5 млрд рублей. 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 

трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем - Топилин.  

https://tass.ru/obschestvo/6667160 

16.07.2019  

Роструду предложили передать контроль за ведением реестра инвалидов 

Минтруд предложил обязать Федеральную службу по труду и занятости (Роструд) контролировать предоставление 

информации должностными лицами в Федеральный реестр инвалидов. Соответствующий проект постановления 

правительства опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

 

«Проект постановления разработан в целях реализации положений Федерального закона от 6 февраля 2019 г. № 7-ФЗ 

«О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» (далее - 

Федеральный закон № 7-ФЗ), предусматривающих наделение Роструда новым полномочие в части осуществления 

https://tass.ru/obschestvo/6667160
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контроля (надзора) за порядком представления уполномоченными должностными лицами сведений в федеральный 

реестр инвалидов и размещением указанных сведений в данном реестре», — говорится в пояснительной записке. 

Согласно пояснительной записке, необходимо определить, кто из должностных лиц будет отвечать за 

своевременность, достоверность и полноту предоставленной информации, которая должна быть включена в 

Федеральный реестр инвалидов. Также предлагается обязать Пенсионный фонд России (ПФР) – оператора реестра – 

сообщать в Роструд о нарушениях правил предоставления сведений в реестр. Информацию в Федеральный реестр 

инвалидов предоставляют Фонд социального страхования России, ПФР, федеральные органы исполнительной власти, 

исполнительные органы регионов, предоставляющие госуслуги инвалидам, федеральные учреждения медико-

социальной экспертизы (МСЭ) и другие организации, участвующие в предоставлении госуслуг людям с ОВЗ. 

Ранее Совет Федерации одобрил закон, согласно которому госорганы смогут получать сведения из Федерального 

реестра инвалидов в электронном виде, благодаря чему, в частности, люди с ограниченными возможностями 

здоровья не должны будут предоставлять справки об инвалидности в бумажном виде. 

https://rns.online/society/Rostrudu-predlozhili-peredat-kontrol-za-vedeniem-reestra-invalidov-

2019-07-16/  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.07.2019  

Воронежцам выплатили 184 млн рублей долга по зарплате  

Сейчас общий размер задолженности перед работниками у предприятий составляет около 81 млн рублей 

Состояние задолженности по зарплате обсудили на еженедельном совещании, которое провёл первый заместитель 

председателя правительства области Виталий Шабалатов, сообщает пресс-служба администрации региона. 

Руководитель Государственной инспекции труда в Воронежской области Иван Яцких рассказал, что работодатели 

уже выплатили воронежцам 184 млн рублей долга по зарплате. 

В целом, отмечается положительная динамика по выплате долга. Этому способствовало погашение задолженности 

перед сотрудниками на предприятиях с самыми значительными суммами долга (ОАО «Воронежтрубопроводстрой», 

ООО «РАСКО»). 

На 15 июля в реестре предприятий-должников 15 организаций с общей суммой задолженности около 81 млн рублей. 

Не получили заработную плату 1364 сотрудника. 43% задолженности приходится на долю четырёх предприятий-

банкротов. 

Как было отмечено на совещании, у некоторых предприятий задолженность была краткосрочной, и она была 

оперативно погашена, а вот некоторые случаи требуют постоянного контроля. 

http://www.vrn.aif.ru/society/details/voronezhcam_vyplatili_184_mln_rubley_dolga_po_zarplate 

 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.07.2019  

Чиновники пожаловались на сбои в системе управления нацпроектами 

https://rns.online/society/Rostrudu-predlozhili-peredat-kontrol-za-vedeniem-reestra-invalidov-2019-07-16/
https://rns.online/society/Rostrudu-predlozhili-peredat-kontrol-za-vedeniem-reestra-invalidov-2019-07-16/
http://www.vrn.aif.ru/society/details/voronezhcam_vyplatili_184_mln_rubley_dolga_po_zarplate
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Сотрудники федеральных и региональных министерств, а также аппарата правительства регулярно сталкиваются с 

техническими сбоями в работе подсистемы «Электронного бюджета» для управления реализацией национальных 

проектов, сообщили РБК три федеральных чиновника и источник в аппарате правительства. В системе «Электронного 

бюджета» осуществляется управление всеми государственными и муниципальными финансами, в начале 2019 года в 

ней заработала подсистема для управления и контроля за реализацией национальных проектов в рамках майского 

указа президента Владимира Путина. 

По словам двух источников РБК, наиболее часто чиновники жалуются на медленную загрузку разделов подсистемы и 

технические ошибки, на устранение которых может уходить до нескольких дней. По словам одного из источников, о 

проблеме докладывали премьер-министру Дмитрию Медведеву, так как ситуация «не способствуют оперативному и 

эффективному решению задач». 

Что такое «Электронный бюджет» и как он связан с нацпроектами 

Система «Электронный бюджет» — это единая система управления государственными и муниципальными 

финансами, оператором которой является Минфин. В этой системе все участники бюджетного процесса (более 10 тыс. 

организаций) ведут работу по формированию бюджета страны, выполнению госзаданий, смет и др. Через 

«Электронный бюджет» заключаются все соглашения на предоставление субсидий. 

В «Электронным бюджете» создана отдельная подсистема по управлению национальными проектами, 

реализуемыми в соответствии с майским указом президента до 2024 года. Стоимость реализации всех нацпроектов 

оценивается в 25,7 трлн руб. с 2019 до 2024 год (.pdf). Из них 13,2 трлн возьмет на себя федеральный бюджет, за 4,9 

трлн руб. будут отвечать региональные власти. При этом в основном региональные полномочия будут обеспечены 

финансированием из федерального бюджета (порядка 95%). 

Подсистема по контролю за исполнением нацпроектов работает меньше полугода, и в ее работе фиксируются 

технические сбои и ошибки, сказали собеседники РБК. 

В чем проблема с софтом для нацпроектов 

По каждому нацпроекту федеральные и региональные чиновники должны заносить в систему от нескольких сотен до 

нескольких тысяч показателей, говорит РБК федеральный чиновник. «Редактура одной контрольной точки может 

занимать до получаса — система медленно реагирует, зависает, выдает ошибку», — сказал он. 

«Для редактирования одной контрольный точки в среднем требуется от семи до десяти кликов. Таким образом, 

среднее время редактирования одной контрольной точки может достигать от нескольких минут до получаса. В случае 

необходимости корректировки федерального проекта на технический процесс в среднем может потребоваться около 

54 человеко-часов», — описал чиновник процесс работы в системе. 

Корректировка 350–400 контрольных точек одного федерального проекта может потребовать работы трех 

специалистов в течение нескольких дней, привел пример федеральный чиновник, по словам которого «система 

особенно тормозит в середине рабочего дня: реакция на один клик может занимать до пятнадцати минут». 

Технические сбои фиксируют и региональные чиновники. «Технические сбои в системе, действительно, есть. Мы с 

ними сталкиваемся в работе и находимся на постоянной связи с федеральным казначейством по вопросам их 

устранения» — рассказал РБК и.о. министра финансов Челябинской области Андрей Пшеницын. «С этого года через 

нее [систему] стала проходить информация по финансированию нацпроектов. Поэтому, безусловно, она требует 
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постоянной настройки», — добавил он. По словам Пшеницына, проблемы возникают с доступом в систему, 

регистрацией пользователей, вводом информации, корректностью ее обработки. 

«Часто длительное ожидание отклика системы заканчивается ошибкой, после чего в большинстве случаев 

необходимо перезаходить и начинать новую сессию», — соглашается федеральный чиновник. 

Пресс-служба Минтруда подтвердила РБК информацию о сбоях, отметив, что они не повлияли на работу ведомства, 

техподдержка оперативно обрабатывала сообщения о сбоях. 

В пресс-службе Минкомсвязи РБК сообщили, что сотрудники министерства регулярно сталкиваются с различными 

проблемами в работе с «Электронным бюджетом». «Периодически возникают новые виды ошибок. Все это 

приводит к вынужденным простоям, к потере сотрудниками времени, которое они могли бы потратить гораздо 

эффективнее. Но надо отметить, что техподдержка системы стала помогать охотнее и быстрее, чем раньше», — 

сообщили в Минкомсвязи. 

В Минфине Татарстана, Башкортостана и Республики Крым сообщили, что не сталкивались со сбоями в работе 

системы. При подготовке материала РБК направил запросы в пресс-службы министерств финансов Московской, 

Свердловской, Ленинградской, Новосибирской областей, а также в министерства финансов Хабаровского края, 

Республики Марий Эл. Также РБК направил запросы во все министерства, участвующие в реализации нацпроектов. 

Тестирование и оптимизация 

Минфин фиксирует все ошибки, возникающие при работе подсистемы «Электронного бюджета», сообщили РБК в 

ведомстве. «Учитывая, что системе менее полугода, а в ней в режиме онлайн работают более 12 тыс. пользователей, 

ошибки случаются, это неизбежно», — отметили в Минфине, добавив, что неполадки в среднем устраняются в срок 

не более 18 часов. 

Информационная система всегда требует большой работы на первоначальном этапе формирования данных, 

подчеркнули в министерстве. Но подавляющее большинство обращений — это заявки на консультацию от 

пользователей, которые впервые столкнулись с работой системы такого класса (электронный документооборот, 

единое облако, множество встроенных в систему контролей, справочников), что само по себе воспринимается как 

сложность в работе, полагают в Минфине. «Ошибки в работе системы составляют небольшую долю», — сказали в 

ведомстве. 

«За более чем шестилетнюю историю функционирования системы «Электронный бюджет» не было ни одного случая 

срыва сроков или торможения процесса формирования или исполнения бюджета», — напомнили в Минфине. Для 

совершенствования работы системы Минфин регулярно проводит работу по оптимизации кода программы, 

нагрузочные тестирования, балансирует нагрузку на сервера. 

Кто разрабатывал систему 

Контракт на разработку программного обеспечения системы был заключен с АО «Государственный научный 

инновационный внедренческий центр (ГНИВЦ)», рассказали РБК в Минфине. Компания занималась также 

разработкой ИТ-системы Федеральной налоговой службы. Цена контракта составила 299,7 млн руб., срок выполнения 

работ по контракту — 10 декабря 2019 года. «Оплата производится поэтапно в соответствии с условиями контракта по 

мере сдачи», — добавили в ведомстве. 
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Субподрядчиком «ГНИВЦ» является «БАРС Груп» — дочерняя компания ГК «Ростех». Именно «Барс Груп» ведет 

разработку подсистемы «Электронного бюджета» для контроля за исполнением нацпроектов, следует из пресс-

релиза компании. 

Представитель «Барс Груп» отказался от комментариев. Источник РБК, близкий к компании, утверждает, что система 

работает без сбоев. «Внедрение любой новой системы сопровождается вопросами и необходимостью 

консультировать потребителей этой системы. К компании поступают заявки на техническую поддержку, но они 

решаются в рабочем порядке», — говорит собеседник РБК. 

Подробнее на РБК: 

https://www.rbc.ru/economics/16/07/2019/5d2c4dd09a79477b26a13f69?from=newsfeed  

16.07.2019  

Корочкин: Текущая версия законопроекта о контрольно-надзорной деятельности приведет к росту 

внеплановых проверок бизнеса 

Правительство РФ представило для обсуждения очередную версию законопроекта о государственном надзоре и 

муниципальном контроле в России. Этот вариант документа может привести к росту внеплановых проверок, которые 

парализуют работу предпринимателей, уверен эксперт ОНФ, первый вице-президент общественной организации 

малого и среднего предпринимательства «Опора России» Владислав Корочкин. Свои замечания ОНФ уже направил в 

Минэкономразвития России. 

«Начнем с того, что в законопроекте речь все время идет не о том, чтобы выявить несоответствие тех или иных 

характеристик товаров или услуг требуемым параметрам, то есть не о надзоре, а о нарушении обязательных 

требований нормативных правовых актов. Иными словами, новый законопроект вновь пытается закрепить вторжение 

нескольких десятков федеральных и нескольких сотен региональных органов исполнительной власти в сферу 

компетенции прокуратуры», – считает Корочкин. 

При этом под нарушение обязательных требований, следуя нормам законопроекта, проверяющие смогут подвести 

все что угодно. 

Органы контроля и надзора по-прежнему смогут трактовать практически любое событие или действие 

предпринимателей как потенциально опасное, считает Корочкин. Ведь таким его делает совершенно абстрактная 

формулировка в документе «вероятность наступления событий, следствием которых может стать причинение вреда». 

«К сожалению, в нынешней редакции законопроект представляет собой инструмент легализации и уже 

существующих, и новых видов контрольно-надзорных мероприятий. Подавляющая часть из них, в отличие от 

проверок, не требует обязательного согласия органов прокуратуры», – отметил Корочкин. 

Кроме того, законопроект содержит норму, имеющую колоссальный коррупционный потенциал. Дело в том, что 

решение провести внеплановую проверку можно будет принять не только в том случае, если реально выявлены 

нарушения, но и если, как написано в документе, «имеются достаточные основания предполагать наличие 

нарушений». 

«Законопроект в нынешнем виде идет в вразрез с позицией президента страны, который в июне в ходе недавней 

прямой линии подчеркнул, что государство стремится сделать контрольные органы помощниками бизнеса, а не теми, 

https://www.rbc.ru/economics/16/07/2019/5d2c4dd09a79477b26a13f69?from=newsfeed
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кто мешает ему бесчисленными проверками. Свои замечания к документу ОНФ уже направил авторам – в 

Минэкономразвития России», – сообщил Корочкин. 

Справедливость этих опасений подтвердил и опрос о контрольно-надзорных барьерах, который в мае-июне провели 

эксперты ОНФ среди предпринимателей страны. Представители малого и среднего бизнеса сообщили, что 

контрольно-надзорная нагрузка, излишние требования со стороны проверяющих органов – это ключевая проблема. 

Предприниматели жалуются, что инспекторы из различных ведомств приходят с проверками по одному и тому же 

вопросу, то есть между ведомствами не налажен обмен данными. Проверяющие требуют документы, которые не 

относятся напрямую к предмету проверки, сразу выписывают штрафы, не делая предупреждений при первом визите. 

У предпринимателей, которые работают в торговле, Роспотребнадзор зачастую изымает товары в неограниченном 

количестве. При проверке индивидуальных предпринимателей в магазине Роспотребнадзор взял на анализ колбасу 

по палке каждого вида, несколько бутылок коньяка и коробки конфет. И такое происходит довольно часто, сообщил 

один из участников опроса ОНФ. Новая версия законопроекта по-прежнему допускает изъятие образцов продукции, в 

некоторых случаях она не подлежит возврату. При этом максимально допустимый объем изымаемой продукции в 

документе не прописан. 

https://onf.ru/2019/07/15/eksperty-onf-novaya-versiya-zakonoproekta-o-kontrolno-nadzornoy-deyatelnosti-privedet-k/  

16.07.2019  

Перелетный Госплан. Общее управление нацпроектами погружается в детали спроса и предложения  

Очередное заседание президиума совета по нацпроектам в открытой части вчера было посвящено двум темам — 

сложностям строительства в рамках всех нацпроектов и проблемам предложения труда для них. Кроме того, 

премьер-министр Дмитрий Медведев объявил о дальнейшем переносе управленческих полномочий от президиума к 

проектным комитетам конкретных нацпроектов — этот процесс начался весной 2019 года. Необходимость 

сверхдетального обсуждения нацпроектов президиумом, вероятно, говорит о системных проблемах при их создании: 

так, на рынке труда за год реализации нацпроектов ничего принципиально не изменилось. 

Напомним, основной управленческой идеей нацпроектов была передача части полномочий правительственных 

структур, типично «проектных», в проектные комитеты 12 нацпроектов и федеральной инвестпрограммы и в 

подразделения, реализующие конкретные федеральные проекты. Предполагается, что в этой схеме «процессная» 

деятельность останется частью стандартной работы Белого дома, а в рамках «проектной» деятельности на президиум 

совета по нацпроектам будут переданы вопросы общей координации — учитывая, что в основном президиум состоит 

из представителей правительства и губернаторов, эта часть работы предполагалась поначалу достаточно рутинной. 

Вчерашнее заседание, впрочем, продемонстрировало, что в существенно огосударствленной экономике такое 

разделение труда внутри правительства приводит к незадокументированным особенностям: вчера совету, исходя из 

объявленной Дмитрием Медведевым повестки, предлагалось обсуждать, например, «схемы доставки ресурсов до 

стройплощадок» — это важно, пояснил премьер-министр, «транспортная составляющая играет чуть ли не ключевую 

роль в ценообразовании на стройматериалы». Также предметом обсуждения на президиуме совета были 

«предложения по организации битумных хранилищ» для дорожного строительства, «потребности по щебню с учетом 

пикового спроса» и выработка мер, которые в условиях роста госфинансирования строек не приводили бы к росту 

цен. Напомним, схожие по подробностям темы обсуждались на совещании у Дмитрия Медведева и в Ставрополе в 

пятницу — с одной стороны, оно было правительственным (докладчик — глава Минстроя Владимир Якушев), с другой 

— посвящено в основном нацпроекту по жилью. 

https://onf.ru/2019/07/15/eksperty-onf-novaya-versiya-zakonoproekta-o-kontrolno-nadzornoy-deyatelnosti-privedet-k/
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Вчера «строительная» тематика была формально шире, речь шла о большей части нацпроектов: их инвестиционная 

составляющая в значительной части состоит из строительных проектов с федеральным или федерально-

региональным финансированием — как, например, в нацпроектах по образованию, культуре и здравоохранению. Тем 

не менее сложно сказать, какие проблемы с планированием требуют обсуждения с участием приглашенных 

представителей Минздрава и Минпросвещения, а также министров культуры, труда и ФАС вопросов 

ценообразования на битум и щебень. Очевидно, что стремление максимального планирования будущих расходов 

при достаточно произвольном определении целей нацпроектов заставляет президиум совета периодически 

превращаться в ситуационно собираемый аналог Госплана. И речь не идет о нерыночной среде: подавляющее 

большинство строек в рамках нацпроектов ведут частные компании по контрактам с госструктурами — стремление 

максимально сгладить их риски демонстрирует скорее дефицит прямой конкуренции на этом рынке при высоких 

рисках коррупции. 

Вторая проблема, обсуждавшаяся президиумом, более системна: «Надо рассчитать потребность в трудовых ресурсах, 

для того чтобы реализовать национальные проекты по каждому региону»,— заявил премьер-министр (министры 

труда Максим Топилин и экономики Максим Орешкин присутствовали на совещании). Речь идет о дефиците 

строителей инфраструктурных строек. Это вполне предсказуемая проблема нацпроектов, которые почти не 

просчитывались с точки зрения предложения рабочей силы — неожиданных изменений в уровнях безработицы в РФ 

за 2018–2019 годы не было, и ее, в отличие от проблем ценообразования на стройматериалы, проектные комитеты 

(вчера объявлено о новом расширении полномочий комитетов, новые полномочия не объявлены) решать явно не 

могут. 

Впрочем, в целом проектный подход правительство вполне устраивает. На прошлом заседании правительства 

объявлено, напомним, о сокращении федеральных целевых программ (ФЦП) с 20 в 2019 году до восьми в 2021-м и 

общего финансирования ФЦП за эти годы вдвое: очевидно, Белый дом не намерен открывать новые ФЦП и 

продлевать старые, несмотря на многочисленные предложения ведомств. Прежние ФЦП решено «упаковывать» в 

госпрограммы (которые, в свою очередь, в основном согласуются с нацпроектами), а схему их финансирования 

правительство намерено с 2020 года поменять. 

https://www.kommersant.ru/doc/4032516 

16.07.2019  

В ФНПР рассказали, когда женщины смогут работать по профессиям из "неженского списка"  

Список "неженских" профессий разрешает применение женского труда, когда созданы достаточно безопасные 

условия, и должен мотивировать работодателей на внедрение новых технологий, рассказал РИА Новости заместитель 

главного технического инспектора труда ФНПР Алексей Безюков. 

Ранее Минтруд сообщал о работе над актуализацией списка профессий, на которых ограничивается применение 

труда женщин . В министерстве отмечали, что критериями при пересмотре и актуализации перечня стали факторы, 

опасные для репродуктивного здоровья женщин, влияющие на здоровье будущего поколения и имеющие 

отдаленные последствия. 

По словам Безюкова, проект был утвержден на заседании рабочей группы и не будет выноситься на заседание 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. При этом в списке речь идет 

не столько о запрете, сколько об ограничении работы во вредных условиях, сказал он. 

"Ограничения работы именно во вредных условиях труда здесь, обращаю внимание. Потому что многие говорят - на 

профессии нельзя. Можно работать, но в безопасных условиях труда. Мы добивались, чтобы работодатель был 

https://www.kommersant.ru/doc/4032516
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мотивирован на то, чтобы улучшать условия труда, внедрять новую технику, технологию, обеспечивать безопасные 

условия труда. Вот тогда, пожалуйста, приглашайте женщин на эти работы", - рассказал Безюков. 

Он уточнил, что перечни подземных и горных работ практически не изменились, а РЖД согласовали с профсоюзом 

позиции по допуску женщин к управлению железнодорожным транспортом, если им обеспечат безопасные условия 

труда. Среди требований - санитарно-бытовые условия, допустимый уровень общей вибрации и концентрация 

вредных веществ. 

"Тогда да, женщина может управлять современным, комфортабельным подвижным составом. Тем самым идём в 

ногу со временем", - сказал Безюков. 

В то же время в списке ограничений останутся работы на автомобильном транспорте и строительной технике. "От 

запрета мы ушли, потому что женщины сказали... почему вы нам запрещаете?" - уточнил он. 

Если глава Минтруда Максим Топилин утвердит список, он вступит в силу 1 января 2021 года. Безюков уточнил, что 

над документом очень долго работали и он уже одобрен всеми сторонами социального партнерства. В работе 

участвовали специалисты НИИ медицины труда, обсуждался вопрос репродуктивного здоровья женщины и 

следующих поколений. 

"Мы надеемся, что это была финальная стадия, конечно, никто не может сказать (точно)... Исследования у нас 

проводятся постоянно, у нас не стоит на месте ни наука, ни институты... и если вдруг выявится, что какой-то фактор 

был не учтен, если выявится, что какой-то фактор влияет на репродуктивное здоровья женщины, а мы не знали - он, 

конечно, будет вынесен, обсуждён и внесён в проект", - добавил Безюков. 

Российская трехсторонняя комиссия - координационный орган, регулирующий социально-трудовые отношения и 

согласующий интересы трех сторон: общероссийских объединений профсоюзов, работодателей и правительства 

России. 

https://ria.ru/20190716/1556557812.html 

16.07.2019  

Самозанятые хотят на стройку. В Татарстане решают вопрос, можно ли привлекать самозанятных к 

работам на стройке  

В Татарстане решают вопрос, можно ли привлекать самозанятных к работам на стройке. По данным республиканских 

СМИ, эта проблема актуальна для региона: в разгар строительного сезона застройщики стараются по максимуму 

использовать трудовые ресурсы на стройках, однако с самозанятыми есть некоторые проблемы. 

Над решением вопроса о том, можно ли строительным компаниям привлекать на стройки самозанятых, активно 

работает проектная группа Совета по предпринимательству при президенте РТ. В её заседаниях участвуют 

представители надзорных органов, страховых компаний и сами застройщики. Встречи проходят под 

председательством и.о. бизнес-омбудсмена республики Венеры Камаловой, которая уверена, что законодательство 

не запрещает привлекать самозанятых на стройки: строительная деятельность из режима самозанятых не 

исключается ни самим законом о налоге на профессиональный доход, ни налоговым кодексом. Данную позицию 

разделяют в налоговой инспекции и никаких препятствий самозанятым чинить не собираются. 

Однако в республиканском Минстрое задались вопросом: а на ком будет лежать ответственность за соблюдение 

режима безопасности на стройке? Стройкомпании уверяют, что эта ответственность лежит на их плечах вне 

зависимости от характера взаимоотношений: работник - наниматель или заказчик - самозанятый исполнитель. 

https://ria.ru/20190716/1556557812.html


Мониторинг СМИ 16 июля 2019 

  

18  

С этим не согласны в республиканской Гострудинспекции: самозанятые не платят взносов в Фонд социального 

страхования, а значит не застрахованы на случай производственных травм. «На сегодняшний день Трудовой кодекс 

не урегулировал работу самозанятых граждан. Если человек получит травму на объекте, на производстве, он 

останется ни с чем. А мы все знаем, что строительные объекты - это объекты повышенной опасности», — утверждает 

представитель ведомства Алсу Зайнутдинова. 

По её словам, проводить расследование в случае травмы на производстве по действующему законодательству можно 

лишь при трудовых отношениях, а не гражданско-правовых, на которые ссылаются сторонники привлечения 

самозанятых. «На сегодняшний день заказчики и подрядчики возлагают всю ответственность на подрядчиков и 

субподрядчиков. Если произойдет несчастный случай, то будут ли пострадавшему выплачивать единовременное 

пособие по 125-ФЗ, содержать до совершеннолетия детей погибших, реабилитацию осуществлять?» — задаёт 

вопросы госинспектор. 

В Фонде соцстрахования подтверждают, что не могут страховать здоровье самозанятых от производственных рисков, 

даже если они этого захотят. В законе такая возможность никак не прописана, разъяснений на эту тему от 

законодателей нет. Возможный механизм решения проблемы предложили частные страховые компании. Они готовы 

страховать самозанятых и гарантировать оплату больничных и компенсаций в пределах страхового договора. 

Застройщик, в свою очередь, может страховать привлеченных самозанятых по коллективной схеме, подав в 

страховую компанию список всех привлеченных к работам лиц. 

Если решение проблемы всё же найдётся, то его необходимо будет закрепить на законодательном уровне, отметил 

депутат Госдумы Айрат Фаррахов. Пока только на республиканском уровне, потому как вносить изменения в 

федеральное законодательство  слишком долго, да и вопрос самозанятых пока волнует лишь четыре региона в 

России. 

http://sroportal.ru/news/regional/samozanyatye-xotyat-na-strojku/ 

16.07.2019  

Кабмин внёс в Госдуму проект о праве родителей погибшего на производстве на страховую выплату  

Родителей застрахованного могут наделить безусловным правом на получение единовременной страховой выплаты 

при его смерти в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

Соответствующий законопроект Правительство внесло в Госдуму, сообщается на сайте кабмина. 

Отмечается, что сейчас право получить страховые выплаты в случае смерти застрахованного в результате наступления 

страхового случая имеют один из родителей, супруг (супруга). 

Такая же возможность предусмотрена для любого другого члена в семьи, независимо от его трудоспособности. При 

этом он должен быть безработными и заниматься уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, 

внуками, братьями и сестрами при ряде условий. 

В случае смерти застрахованного лица единовременная страховая выплата в размере 1 миллиона людей 

производится равными долями супруге (супругу) умершего (умершей), а также другим лицам, имеющим на это право. 

«Таким образом, супруга (супруг) умершего застрахованного лица имеют безусловное право на получение 

единовременной страховой выплаты независимо от их трудовой деятельности», - говорится на сайте кабмина. 

В Правительстве считают, что законопроект позволит повысить уровень социальной защиты родителей, потерявших 

детей в результате несчастного случая на производстве. 

http://sroportal.ru/news/regional/samozanyatye-xotyat-na-strojku/
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Отмечается, что, как показывает практика работы Фонда социального страхования, 60 процентов родителей, не 

имевших права на получение единовременной страховой выплаты на момент смерти застрахованного, приобретают 

его в судебном порядке. 

https://www.pnp.ru/social/kabmin-vnyos-v-gosdumu-proekt-o-prave-roditeley-pogibshego-na-

proizvodstve-na-strakhovuyu-vyplatu.html 

 

16.07.2019  

Суперсервис для участников пенсионной системы РФ может появиться в 2020 г.  

Рабочая группа по цифровому государственному  управлению при АНО "Цифровая экономика" (среди учредителей - 

крупнейшие  компании, связанные с технологическим сектором, и правительство РФ) рассмотрела  проекты восьми 

новых комплексов госуслуг в режиме онлайн - так называемых  суперсервисов. В частности, один из таких сервисов - 

"Пенсии онлайн" -  планируется запустить уже с 2020 г., сообщили ТАСС в пресс-службе АНО. 

"Рабочая группа рассмотрела суперсервисы "Безбумажные перевозки пассажиров и  грузов", "Пенсия онлайн", 

"Трудовая миграция онлайн", "Оформление европротокола  онлайн", "Имущество онлайн" и "Образование в РФ для 

иностранцев", "Правосудие  онлайн", "Мое здоровье онлайн", - говорится в сообщении АНО. 

Так, пояснили в пресс-службе организации, суперсервис "Пенсия онлайн",  который будет помогать гражданину на 

протяжении всего периода его участия в  пенсионной системе, может быть запущен в три этапа с 2020 г. по 2022 г.,  

комплекс госуслуг "Безбумажные перевозки пассажиров и грузов", который  предполагает онлайн-оформление 

документов для грузовых перевозок на  автомобильном транспорте, планируется реализовать с 2019 г. по 2024 г. 

Кроме  того, суперсервис "Трудовая миграция онлайн", обеспечивающий легализацию  трудовой деятельности 

мигрантов и контроль миграционных потоков, также может  начать реализовываться с 2020 г. по 2024 г., уточнили в 

пресс-службе АНО. 

Суперсервис "Оформление европротокола онлайн", который планируют запустить  уже в 2019 г., предполагает 

создание экосистемы, охватывающей весь процесс по  оформлению ДТП и урегулированию убытков в рамках ОСАГО, 

а также различные каналы  взаимодействия участников ДТП, страховщиков и госавтоинспекции. Комплекс  госуслуг 

"Имущество онлайн", в свою очередь, подразумевает удаленное оформление  прав на земельные участки: аренды, 

владения, оформления разрешений. 

Кроме того, АНО рассмотрела суперсервис "Образование в РФ для иностранцев",  который представляет собой 

мультиязычную цифровую платформу для подачи заявки,  прохождения отбора в российские вузы и последующего 

сопровождения студентов во  время обучения, и комплекс госуслуг "Правосудие онлайн", направленный на  

удаленную и безбумажную подачу заявлений в суд. 

Также рабочая группа обсудила запуск суперсервиса "Мое здоровье онлайн",  благодаря которому граждане смогут 

получать полис обязательного медицинского  страхования онлайн, прикрепляться к поликлинике, записываться к 

врачам, в том  числе на прохождение медкомиссии для получения водительских прав с выдачей  электронной 

справки, а также вызывать врача на дом. 

О суперсервисах 

Запуск в России суперсервисов предусмотрен нацпроектом "Цифровая экономика".  Президиум правительственной 

комиссии по цифровому развитию, использованию  информационных технологий для улучшения качества жизни и 

https://www.pnp.ru/social/kabmin-vnyos-v-gosdumu-proekt-o-prave-roditeley-pogibshego-na-proizvodstve-na-strakhovuyu-vyplatu.html
https://www.pnp.ru/social/kabmin-vnyos-v-gosdumu-proekt-o-prave-roditeley-pogibshego-na-proizvodstve-na-strakhovuyu-vyplatu.html
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условий ведения  предпринимательской деятельности 4 февраля определил 25 приоритетных жизненных  ситуаций, 

для которых будут созданы суперсервисы.  

ТАСС - Российские новости 

16.07.2019  

Госдума приняла закон о выплате стипендий даже при блокировке счетов вуза 

Госдума приняла закон, предусматривающий выплату стипендий даже при блокировке счетов вуза. 

Документ дополняет перечень операций, доступных бюджетным учреждениям при заблокированном счете, 

операциями по выплате стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств федерального, регионального или местного бюджетов . 

Студенты очной формы обучения, многие из которых приезжают поступать в вузы из других населенных пунктов, 

других регионов, имеют немного источников дохода. Поэтому блокировка счетов из-за финансовых трудностей вуза 

не должна дополнительно "бить" по его студентам, пояснял ранее один из инициаторов принятия закона, первый 

замруководителя фракции "Единая Россия" Виктор Кидяев. 

Он напоминал, что почти в каждом вузе среди студентов есть получатели социальных стипендий: сироты, инвалиды, и 

их ситуация наиболее сложна. Права этих людей закон защитит в первую очередь, подчеркивал депутат. Сейчас 

перечень операций, доступных бюджетным вузам при заблокированном счете, из социально значимых расходов 

включает только оплату труда, налоговые и страховые выплаты за сотрудников. 

Средства на стипендию могут поступать на счета из бюджетов разных уровней, но не выплачиваются до 

разблокировки счета. В то же время невыплата стипендий свыше трех месяцев уже может стать основанием для 

уголовного преследования руководства вуза, отмечал Кидяев. Поэтому, по его словам, предлагается включить в 

перечень допустимых расходов при блокировке счета выплату стипендий и материальной помощи студентам очной 

формы обучения. 

Закон должен вступить в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования. 

РИА Новости. Все Новости 

 

15.07.2019  

В России может не хватить рабочих рук для выполнения нацпроектов  

В ряде регионов России отмечены риски того, что для строек в рамках национальных проектов может не хватить 

рабочих рук, необходимы меры для предотвращения такой нехватки, заявил председатель правительства Дмитрий 

Медведев. 

"Надо рассчитать потребность в трудовых ресурсах, для того чтобы реализовать национальные проекты по каждому 

региону. В ряде субъектов Российской Федерации мы видим риски того, что может не хватить рабочих рук. Это 

касается и крупных строек", - заявил Медведев. 

"Такие риски, в общем, всегда были. Но сейчас нужно принять ряд мер, чтобы этого не произошло на перспективу. 

Нужно будет подготовить соответствующие предложения", - подчеркнул премьер-министр. 

Необходимо не только просчитывать риски и отвечать на них, но и уделять внимание контролю за принимаемыми 

решениями, пояснил Медведев. 
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Правительство в феврале обнародовало окончательные объемы финансирования и задачи 13 национальных 

проектов, которые обойдутся в 25,7 трлн руб. за шесть лет. Из них 13,2 трлн руб. выделит федеральный бюджет, 7,5 

трлн руб. найдут во внебюджетных источниках, проекты на 4,9 трлн руб. профинансируют бюджеты регионов. Еще 

147,8 млрд руб. возьмут из государственных внебюджетных фондов. 

Майский указ (2018 г. - прим. ред.) президента Владимира Путина определил цели и задачи по 12 стратегическим 

направлениям: демография, здравоохранение, образование, наука, культура, жилье и городская среда, экология, 

безопасные и качественные автомобильные дороги, производительность труда и поддержка занятости, цифровая 

экономика, малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы, международная кооперация и экспорт. 

Для достижения целей по каждому направлению определены национальные проекты (инфраструктурный план 

считают 13-м нацпроектом). Кураторами нацпроектов стали профильные вице-премьеры, руководителями - 

федеральные министры, которые несут личную ответственность за исполнение проектов, а администраторами - 

заместители министров. 

https://www.vestifinance.ru/articles/122100 

15.07.2019  

В России будет создан единый портал бесплатной правовой помощи  

Портал юридической помощи и правового просвещения должен стать своеобразной единой информационной точкой 

получения «скорой правовой помощи». 

Эта инициатива сенатора от Ростовской области Ирины Рукавишниковой получила поддержку Минюста РФ. Под 

эгидой ведомства запланировано создание площадки. Рекомендация о необходимости создания портала в феврале 

была включена в постановление Совета Федерации по итогам «правительственного часа» с участием министра 

юстиции РФ. 

Ирина Рукавишникова подчеркивает, что в реализации этой инициативы ожидается активное участие регионов: «В 

ближайшее время в каждый субъект будут направлены соответствующие рекомендации, а в сентябре в Совете 

Федерации пройдет координационное совещание по созданию цифрового контура правового просвещения и 

бесплатной юридической помощи». 

Портал бужет ориентирован на помощь в том числе тем, кто пользуется правом получения бесплатной правовой 

помощи, а также будет полезен пострадавшим дольщикам, погорельцам, жертвам подтоплений и иных стихийных 

бедствий. 

Сейчас проходит сбор предложений регионов о виде правового портала и наполнении ресурса содержанием. 

Некоторые из них уже имеют ценный опыт в реализации инициатив такого рода. К примеру, в Ростовской области 

недавно отметил первую годовщину своего запуска проект «Правовая помощь онлайн». Почти две тысячи жителей 

региона получили реальную помощь в таких вопросах, как перерасчет пенсий и иных социальных выплат, 

уменьшение размеров кадастровой стоимости объектов недвижимости, помощь в возвратах или ремонтах 

некачественных товаров, получении материнского капитала, ипотечных кредитов. Проект «Правовая помощь онлайн» 

был признан Минэкономразвития России лучшим проектом по итогам Всероссийского конкурса «Лучший 

многофункциональный центр России». 

В ростовской «Правовой помощи онлайн» заявитель оставляет заявку в МФЦ и прилагает к ней поясняющие 

документы. В назначенное время, выбранное по усмотрению заявителя, он приходит в МФЦ и по каналу прямой 

видеосвязи общается со специалистом органа власти, получает необходимую правовую помощь. 

https://www.vestifinance.ru/articles/122100
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По словам начальника управления инноваций в органах власти Правительства Ростовской области Бориса Носко, 

наиболее востребованы в рамках проекта услуги Роспотребнадзора, Федеральной службы судебных приставов, 

Пенсионного фонда и Росреестра, а по двум последним категориям запись сейчас ведется уже на август. 

В работе проекта принимают участие Пенсионный фонд, МВД, Росреестр, Роспотребнадзор, Федеральная служба 

судебных приставов, региональные министерства труда, связи и строительства (в лице Агентства жилищных 

программ), , а также департамент имущественно-земельных отношений Ростова-на-Дону. Правительство Ростовской 

области, в свою очередь, принимает участие в разработке веб-сервиса «Правовая помощь онлайн 2.0». 

https://sobesednik.ru/obshchestvo/20190715-v-rossii-budet-sozdan-edinyj-portal-besplatnoj-

pravovoj-pomoshi 

15.07.2019  

Долги по зарплате приставы смогут списывать с работодателей в упрощенном порядке - Минюст 

Минюст России разработал законопроект, который  позволит судебным приставам по обращению госинспекторов 

труда оперативно и в  упрощенном порядке списывать долги по зарплате со счетов работодателей. Об этом  ТАСС 

сообщил директор департамента организации и контроля Минюста РФ Андрей  Чумаков. 

По его словам, законопроектом предусмотрено, что государственный инспектор  труда сможет вынести решение о 

принудительном исполнении работодателем  обязанности по выплате начисленных, но не выплаченных работнику 

зарплаты или  других выплат, направив документы судебным приставам. 

"В качестве особенностей его исполнения устанавливается оперативный и  упрощенный порядок взыскания 

денежных средств со счетов недобросовестных  работодателей", - сказал Чумаков. Судебный пристав одновременно 

с возбуждением  такого исполнительного производства будет запрашивать в банках и других  кредитных 

организациях сведения о счетах должника, о номерах счетов, количестве  и движении средств в рублях и иностранной 

валюте. 

"При наличии в банках и иных кредитных организациях счетов должника судебный  пристав-исполнитель направляет 

постановление, содержащее требования о взыскании  денежных средств, не позднее дня, следующего за днем его 

вынесения", - сообщил  представитель Минюста. По его словам, законопроект "предполагает взыскание в  

бесспорном порядке полностью или частично задолженности по заработной плате и,  как следствие, внесудебную 

защиту трудовых прав работников". 

Разработанный Минюстом проект изменений в закон "Об исполнительном  производстве" в связи с принятием 

федерального закона "О внесении изменений в  Трудовой кодекс РФ по вопросам принудительного исполнения 

обязанности  работодателя по выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику"  11 июля был 

одобрен правительством РФ.  

ТАСС - Российские новости 

https://sobesednik.ru/obshchestvo/20190715-v-rossii-budet-sozdan-edinyj-portal-besplatnoj-pravovoj-pomoshi
https://sobesednik.ru/obshchestvo/20190715-v-rossii-budet-sozdan-edinyj-portal-besplatnoj-pravovoj-pomoshi

