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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

18.03.2021  

В Коми трагически погиб работник лесоперерабатывающего предприятия  

Трагедия произошла в поселке Казлук Усть-Вымского района 

Известно, что мужчина работал слесарем-ремонтником на лесоперерабатывающем предприятии. В день трагедии он 

был на службе, именно на работе он получил травмы, от которых скончался. Следователи не раскрывают 

подробностей гибели мужчины. 

- По данному факту следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми 

проводится процессуальная проверка. В настоящее время проведен осмотр места происшествия, изъята 

интересующая следствие документация, назначена судебно-медицинская экспертиза, опрашиваются руководство и 

сотрудники предприятия. Проводятся иные проверочные мероприятия, направленные на установление причин и 

обстоятельств произошедшего, - прокомментировали ЧП в ведомстве. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/4225236/?from=integrum 

18.03.2021  

При пожаре на подмосковной стройке погиб рабочий из Северной Кореи 

Гражданин КНДР погиб в среду вечером при пожаре в подмосковном селе Лайково (Одинцовский городской округ). 

Как стало известно «МК», около 21.30 загорелась строительная бытовка на территории стройплощадки жилищного 

комплекса. Вагончик частично сгорел. Из огня успели вытащить 44-летнего рабочего из КНДР, но от полученных 

ожогов он скончался на месте. 

https://www.mk.ru/incident/2021/03/18/pri-pozhare-na-podmoskovnoy-stroyke-pogib-rabochiy-iz-

severnoy-korei.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

17.03.2021  

Правительство Башкортостана взяло на контроль ситуацию на «Салаватнефтемаше»  

Массовые увольнения, запланированные руководством предприятия "Салаватнефтемаш", и общее положение дел 

на производстве стали поводом для рассмотрения ситуации региональной трехсторонней комиссией. 

Соответствующий вопрос обсуждался во время заседания трехсторонней комиссии Башкортостана 16 марта при 

участии министра труда Республики Ленары Ивановой, представителей регионального министерства 

промышленности, руководства и собственников предприятия. 

Как рассказала "Солидарности" Ирина Исламова, председатель Башкортостанского рескома Российского профсоюза 

работников промышленности, в ходе заседания представители собственника и руководства предприятия вновь вели 

речь об экономической целесообразности сокращения персонала. В то же время, со стороны правительственных 

ведомств поступил ряд вопросов и замечаний относительно ситуации на предприятии. По итогам заседания 

руководству предприятия совместно с профкомом и республиканской организацией Роспрофпрома рекомендовано 

принять исчерпывающие меры по сохранению кадрового состава и развитию компетенций производства. Кроме того, 

https://www.komi.kp.ru/online/news/4225236/?from=integrum
https://www.mk.ru/incident/2021/03/18/pri-pozhare-na-podmoskovnoy-stroyke-pogib-rabochiy-iz-severnoy-korei.html
https://www.mk.ru/incident/2021/03/18/pri-pozhare-na-podmoskovnoy-stroyke-pogib-rabochiy-iz-severnoy-korei.html
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в решении говорится о необходимости оказать помощь предприятию в обеспечении производственной загрузки, а 

также в поиске вариантов диверсификации производства. 

"АО "Салаватнефтемаш", совместно с профсоюзной организацией предприятия, принять меры по недопущению 

социальной напряженности в трудовом коллективе и обеспечению соблюдения прав работников", - говорится в 

решении региональной трехсторонней комиссии. 

Сложившаяся на предприятии ситуация станет темой для обсуждения кабинетом министров региона в формате 

заседания "Правительственного часа", проводимого под руководством главы региона Радия Хабирова. Кроме того, 

министерству промышленности, энергетики и инноваций Республики Башкортостан и региональной организации 

Роспрофпрома поручено взять на контроль выполнение принятых комиссией решений. 

- Сам факт рассмотрения данного вопроса на заседании региональной трехсторонней комиссии демонстрирует, что в 

правительстве крайне серьезно отнеслись к планам по сокращению работников "Салаватнефтемаша" и взяли 

ситуацию на контроль, - поясняет Ирина Исламова. - Собственно, это и было одним из требований коллектива. Таким 

образом, мы достигли промежуточного результата, которого хотели: сверхмассовое сокращение, которое 

руководство попыталось провести с нарушением трудового законодательства, остановлено, ситуация предана 

огласке, на нее обратили внимание власти. Следующий этап - добиться того, чтобы собственники и управляющий 

отказались от самой идеи сокращения. С нашей точки зрения, в этом могут помочь усилия профильных ведомств. В 

первую очередь - министерства труда и министерства промышленности. Со своей стороны "Роспрофпром - 

Башкортостан" окажет им в этом всю возможную помощь. 

Ранее "Солидарность" рассказала о пресечении попытки незаконного массового сокращения коллектива 

"Салаватнефтемаша" республиканской организацией профсоюза работников промышленности. Подробнее о 

ситуации на предприятии читайте в материале "Салаватское сверхмассовое". 

https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-bashkortostana-vzyalo-na-kontrol-situatsiyu-na-

salavatneftemashe.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

18.03.2021  

Мигранты из Узбекистана и Таджикистана рвутся обратно в Россию 

С наступлением весны отдельные российские СМИ стали настойчиво рассуждать о перспективах восстановления 

«доковидных» объемов трудовой миграции из Средней Азии. Излишний оптимизм здесь явно неуместен. Речь 

следует вести о необходимости жесткого регулирования объемов миграции, призванного не допустить повторения 

миграционного кризиса 2020 г. 

По прошествии года с начала эпидемии COVID-19, закрытия границ и введения карантинных ограничений, итогом 

которых стало двукратное сокращение объема трудовой миграции из Средней Азии, Душанбе и Ташкент 

демонстрируют неподдельный интерес к ее возобновлению. Сокращение объема денежных переводов, которые в 

разные годы обеспечивали от 1/3 до 1/2 ВВП Киргизии и Таджикистана и от 1/10 до 1/5 - Узбекистана, побуждает их 

активно лоббировать восстановление трудовой миграции в ее прежних объемах. Однако, в отличие от Киргизии, 

которая является участником ЕАЭС и потому пользуется льготным миграционным режимом, Узбекистан и 

Таджикистан в его состав не входят, а потому вынуждены предпринимать активные дипломатические усилия по 

возвращению своих трудовых мигрантов в РФ. 

Так, 2 марта Спутник-Узбекистан, освещая визит в Москву главы узбекского МИД Абдулазиза Камилова, сообщил о 

планах республики по восстановлению прежних объемов трудовой миграции в Россию. Причем исходят такие планы 

https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-bashkortostana-vzyalo-na-kontrol-situatsiyu-na-salavatneftemashe.html
https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-bashkortostana-vzyalo-na-kontrol-situatsiyu-na-salavatneftemashe.html
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главным образом от узбекской стороны. Российские власти, столкнувшиеся в прошлом году с массовыми 

выступлениями мигрантов и резким ростом безработицы, комментируют ситуацию более осторожно. «Мы говорили 

и о том, что по мере ослабления эпидемиологических ограничений будет восстанавливаться и стремиться к прежним 

объемам наше взаимодействие в сфере трудовой миграции, - цитирует издание заявление главы российского МИД 

Сергея Лаврова. - На этот счет есть конкретные договоренности, которые позволяют координировать действия 

соответствующих служб». 

Однако новый механизм привлечения трудовых мигрантов, о котором в ходе переговоров с А. Камиловым рассказал 

С. Лавров, делает их въезд в Россию гораздо более проблематичным. Введенный недавно в России новый единый 

алгоритм привлечения мигрантов предполагает подачу заявки со стороны работодателей, заинтересованных в их 

найме. А одобрять заявку будут регионы РФ, наделенные правами по введению или снятию эпидемиологических 

ограничений. Очевидно, что такой механизм не предполагает свободного безвизового въезда граждан стран СНГ, 

который существовал до введения карантинных ограничений. Кроме того, введение заявки со стороны работодателей 

в целом укладывается в рамки предложений замглавы Совета безопасности РФ Д. Медведева, который в условиях 

всплеска массовых акций протеста со стороны мигрантов летом 2020 г. предложил возложить ответственность за 

привлечение иностранных рабочих на их работодателей. 

Почему мигрантам в России платят на треть больше, чем местному населению 

Неудивительно, что Ташкент настойчиво предлагает Москве запустить механизм организованного набора рабочей 

силы, который позволит компенсировать отсутствие свободного въезда мигрантов. С таким предложением в начале 

марта выступил министр занятости и трудовых отношений РУз Нозим Хусанов во время переговоров с замглавой 

управления президента РФ по межрегиональным и культурным связям с зарубежными странами Антоном 

Рыбаковым. Министр предложил организовать визит в республику делегации Федеральной службы по труду и 

занятости, Минстроя и крупных компаний, заинтересованных в найме мигрантов, с целью изучения перспектив 

запуска алгоритма по привлечению иностранной рабочей силы. 

Ранее первый замминистра занятости и трудовых отношений Узбекистана Эркин Мухитдинов также выражал 

заинтересованность в том, чтобы в Ташкенте открылось представительство паспортно-визового сервиса при МВД РФ и 

Многофункционального миграционного центра «Сахарово», которое будет выдавать патенты на работу в Москве. 

Примечательно, что соглашение об организованном наборе граждан Узбекистана для временной работы в России 

было подписано еще четыре года тому назад, 5 апреля 2017 г. Но до начала эпидемии особой заинтересованности в 

нем Ташкент не проявлял. Мигранты без проблем могли попасть в РФ, просто купив билет на поезд или самолет, а 

работу они находили благодаря родственным или земляческим связям с теми соотечественниками, которые уже 

находились в России. Поэтому за 2019 году, по данным верхней палаты парламента Узбекистана, за счет механизма 

оргнабора на работу в России было привлечено всего 1425 граждан республики. Учитывая, что, по информации 

узбекской стороны, в трудовой миграции участвует около 20% экономически активного населения страны, что 

составляет около 1,6 млн чел. (в том числе 1,1 млн - в России), можно заключить, что механизм оргнабора 

практически бездействовал. Не слишком велики пока объемы миграции и по новым правилам, предполагающим 

заявки работодателей. В Россию по ним отправились всего около тысячи узбекистанцев, которые будут работать 

главным образом в строительстве. 

Вернуть своих трудовых мигрантов в Россию всеми силами стремится и Таджикистан, власти которого предлагают 

восстановить регулярные авиарейсы между двумя странами еще с лета прошлого года. Президент республики Э. 

Рахмон в своем ежегодном послании парламенту заявил, что в 2020 г. из-за закрытия границ около 80% таджикских 

граждан не смогли выехать на заработки. Более того, многие таджикистанцы, работавшие за границей, после начала 

эпидемии были вынуждены вернуться на родину. 
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В результате объем денежных переводов трудовых мигрантов, который в особенно благоприятные годы достигал 3 

млрд долл., по данным Банка России, сократился на 40%. Однако, вопреки надеждам Душанбе на возобновление 

регулярного авиасообщения, Россия с 8 февраля частично восстановила его только со странами ЕАЭС - Казахстаном, 

Киргизией, Армений и Белоруссией. Москва, судя по всему, не доверяет заявлениям Душанбе о завершении в стране 

эпидемии COVID-19. 16 марта в республику прибыла делегация противочумного НИИ Роспотребнадзора, которая 

должна изучить эпидемиологическую ситуацию и дать свое заключение. 

Российские власти в вопросе возращения трудовых мигрантов из Узбекистана и Таджикистана, которые генерируют 

до 80% всей трудовой миграции из Средней Азии, оказались в крайне непростой ситуации. С одной стороны, их 

возращения требует бизнес, который, благодаря мигрантам, может снижать издержки на оплату труда и увеличивать 

прибыли. За последние 20-30 лет в строительстве, ЖКХ, АПК и некоторых других отраслях сформировались целые 

сегменты, напрямую зависящие от импортной рабочей силы. 

Не случайно руководство Министерств строительства и сельского хозяйства РФ активно лоббирует возобновление 

массового импорта иностранной рабочей силы, сетуя на то, что коренное население в эти отрасли не идет или уже не 

обладает соответствующими компетенциями и навыками. По словам главы Минстроя Ирека Файзуллина, на 

российских стройках в настоящее время не хватает 1,2 млн рабочих, которых далеко не везде можно заместить 

местными строителями. Для решения этой проблемы ведомство планирует открыть специальные учебные центры по 

подготовке и переподготовке специалистов и уже открыло их в трех регионах. 

С другой стороны, против массового привлечения мигрантов из Средней Азии резко негативно настроена большая 

часть российского общества, у которого и раньше масштабная трудовая миграция особого восторга не вызывала. По 

данным соцопросов против привлечения мигрантов выступает не менее 2/3 населения РФ. И если до начала 

эпидемии необходимость привлечения мигрантов обосновывалась крайне низким уровнем безработицы, то теперь 

этот аргумент не работает, поскольку регистрируемая в РФ безработица за время кризиса выросла в пять раз. 

Две трети населения России - за ограничение трудовой миграции 

Объяснить населению необходимость массового завоза среднеазиатских трудовых мигрантов, да еще накануне 

думских выборов, властям будет очень непросто. К тому же возвращение к прежней модели свободного въезда 

граждан стран СНГ вновь приведет к резкому увеличению численности мигрантов, что создаст условия для 

повторения миграционного кризиса 2020 г. Продолжится вытеснение коренного населения из «мигрантозависимых» 

отраслей экономики. Поэтому власти пока ограничились «точечным» завозом отдельных групп мигрантов, 

предпочитая дорабатывать этот механизм. 

В ближайшее время России, так или иначе, придется пересмотреть прежнюю модель ничем не ограниченного 

импорта трудовых ресурсов из азиатских стран СНГ и перейти к более жесткому регулированию миграционных 

потоков. Ограничения, введенные в связи с эпидемий COVID-19, предоставляют для этого хороший шанс. 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

18.03.2021  

Иностранным программистам предложат вид на жительство  

В материалах к рассмотрению второго пакета мер говорится, что в случае одобрения инициативы она может быть 

закреплена федеральным законом, постановлением правительства и при необходимости правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти. Срок разработки проекта закона – декабрь 2021 г. Ответственными 

исполнителями назначены Минцифры России, Минфин, Минэкономразвития, Минтруд, ФТС, ФСБ, МВД, а также 

ассоциации IT-отрасли и заинтересованные организации. Данная мера поддержки направлена на обеспечение 
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опережающего развития IT-отрасли и повышение конкурентоспособности отечественных IT-решений, говорится в 

материалах. 

«Данная мера предложена отраслью, – отметили в пресс-службе вице-премьера Дмитрия Чернышенко. – Смысл ее 

заключается в том, чтобы привлечь высококвалифицированных IT-специалистов для работы у нас в стране и, по 

возможности, создать условия для возвращения тех, кто уехал работать за рубеж. Ключевым фактором в данном 

случае является ценность профессиональных качеств человека, направления миграции вторичны». 

В пресс-службе Минцифры сообщили, что встреча Чернышенко с представителями IT-отрасли с целью обсуждения 

второго пакета назначена на 18 марта. 

По данным HeadHunter, за первые два месяца 2021 г. в России было открыто свыше 176 000 IT-вакансий. Это на 31% 

больше к аналогичному периоду 2020 г., уточняют в пресс-службе сервиса. За период с марта по декабрь прошлого 

года на сайте был размещен почти 1 млн резюме IT-специалистов. Спрос на IT-специалистов остается высоким: на 

одну вакансию в начале 2021 г. приходится менее двух резюме. «В среднем работодатели предлагают зарплату 35 

000 руб. для IT-специалистов без опыта работы, 55 000 руб. – с опытом от 1 до 3 лет, 110 000 руб. – с опытом от 3 до 6 

лет, 150 000 руб. – с опытом свыше 6 лет», – приводят примеры в hh.ru. 

Сейчас IT-рынок – что в России, что за рубежом – переживает нехватку высококвалифицированных специалистов, 

говорит директор компании «МойОфис» Дмитрий Комиссаров. По данным департамента информационной политики 

Москвы, в июне 2020 г. каждая пятая вакансия в Москве открыта именно для IT-специалистов. 

«По мнению экспертов, через 10 лет российской экономике может не хватить около 2 млн разработчиков, чтобы 

конкурировать с Западом в области технологий, – говорит Комиссаров. – Все-таки на данный момент достаточное 

количество высококвалифицированных кадров мы еще не вырастили, и даже через 3–5 лет это будут еще в 

большинстве своем начинающие специалисты. Многие российские компании готовы и к иностранным кадрам, 

однако не всегда могут обеспечить таким сотрудникам выгодные условия работы». 

На текущий момент потребность в программистах выросла еще больше, сейчас идет достаточно серьезная 

конкуренция между компаниями в России за привлечение тех или иных талантов, отмечает директор отдела по 

развитию направлений IT  Telecom, Finance кадровой компании Unity Антон Семенов: «Компания Ozon в свое время 

почти за неделю приобрела 600 IT-специалистов на доработку своих приложений. Сейчас даже появляются договоры 

о непереманивании сотрудников из компании в компанию. Такие есть у «Яндекса», Mail, «Сбера». 

Привлечение иностранных разработчиков – довольно распространенная ситуация, признает гендиректор компании – 

разработчика «Р7-офис» Наталия Агафонова: «Часто это касается тех случаев, когда нужно быстро масштабироваться в 

разработке под проект, а свои ресурсы масштабируются не так быстро. Как правило, для решения таких задач 

привлекаются специалисты из развивающихся стран, Индии, Белоруссии, где почасовая ставка не слишком высока». 

Предоставление иностранным гражданам вида на жительство – это очень хорошая история, она как минимум 

приближает нас к тому, чтобы быть конкурентоспособными, считает Комиссаров: «Кроме того, привлекая кадры из 

других стран, мы сможем получать от сотрудников новое видение и опыт, который можно выгодно применить при 

разработке продуктов. Подобный вопрос обсуждался в 2013 г., и уже тогда была очевидна нехватка кадров. С тех пор 

спрос на IT-специалистов только возрос, и теперь люди, работающие с информационными технологиями, требуются 

каждой компании». 

Сама специфика работы программистов не требует их непосредственного присутствия в офисе компании, удаленная 

работа – распространенная практика для них, уточняет Агафонова: «Поэтому не стоит возлагать большие надежды на 

поддержку рынка путем релокации специалистов». 
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Те меры, которые сейчас принимает правительство для привлечения иностранной рабочей силы IT-специалистов, не 

являются достаточно привлекательными, потому что условия в России не соответствуют тем, которые есть в 

американских проектах, объясняет Семенов: «На текущий момент мы видим обратную ситуацию, когда зарубежные 

заказчики переходят к нам и просят найти специалистов, например, в Европу. Поступает большое количество 

запросов из стран СНГ на привлечение специалистов из регионов России». 

Обсуждаемый правительством второй пакет мер по поддержке IT-отрасли содержит десятки предложений, включая 

налоговые льготы для покупателей российского оборудования и софта, мораторий на проверки IT-компаний 

надзорными инстанциями и др. 

https://vedomosti.ru/technology/articles/2021/03/17/861940-inostrannim-programmistam 

17.03.2021  

Минтруд намерен отменить список профессий, дающих инвалидам преимущество  

Министерство труда и социальной защиты предложило отменить перечень приоритетных профессий, овладение 

которыми дает инвалидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда. 

Об этом свидетельствует проект приказа, опубликованный в среду на портале проектов нормативных правовых актов. 

В настоящее время инвалиды при устройстве на работу предъявляют индивидуальную программу реабилитации или 

абилитации с заключением о рекомендуемом характере и условиях труда. Подбор подходящей им работы 

осуществляется органами службы занятости с использованием банка вакансий. 

«Признать утратившим силу постановление Министерства труда Российской Федерации от 8 сентября 1993 года № 

150 «О перечне приоритетных профессий рабочих и служащих, овладение которыми дает инвалидам наибольшую 

возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда», - говорится в документе. 

В конце января президент Владимир Путин поручил Минтруду обновить перечень приоритетных профессий, дающих 

инвалидам преимущество. Срок исполнения - 31 марта 2021 года, ответственным назначен глава ведомства Антон 

Котяков. 

Нормативно единая форма индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида в учреждениях 

медико-социальной экспертизы была введена в 2004 году. До этого периода единого подхода и единой формы 

выдачи рекомендаций инвалиду по вопросам реабилитации не было. 

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-khochet-otmenit-spisok-professiy-dayushhikh-invalidam-

preimushhestvo.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

18.03.2021  

На одном из тамбовских предприятий работника насмерть придавило бортом прицепа  

Установлено, что мужчина находился на работе в состоянии алкогольного опьянения. 

Государственная инспекция труда в Тамбовской области завершила расследование несчастного случая со 

смертельным исходом на тамбовском элеваторе. 

Трагедия произошла 21 января. Во время проведения погрузо-рагрузочных работ сотрудника АО «Деметра» 

(компании, занимающейся продажей муки и отрубей по России) прижало бортом прицепа к стене здания. От 

полученных травм мужчина скончался. 

https://vedomosti.ru/technology/articles/2021/03/17/861940-inostrannim-programmistam
https://www.pnp.ru/economics/mintrud-khochet-otmenit-spisok-professiy-dayushhikh-invalidam-preimushhestvo.html
https://www.pnp.ru/economics/mintrud-khochet-otmenit-spisok-professiy-dayushhikh-invalidam-preimushhestvo.html
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Специалисты установили, что сразу несколько причин привели к несчастному случаю. Работник находился в 

состоянии алкогольного опьянения и выполнял обязанности, не предусмотренные требованиями его должностной 

инструкции. 

К тому же на предприятии не проводили должного контроля за проведением погрузо-разгрузочных работ, никто не 

следил и за тем, чтобы работник соблюдал требования дисциплины труда. 

По результатам расследования несчастного случая рассматривается вопрос о привлечении виновных лиц к 

административной ответственности. 

https://www.vestitambov.ru/new/na-odnom-iz-tambovskih-predprijatij-rabotnika-nasmert-pridavilo-

bortom-pricepa/ 

18.03.2021  

В Холм-Жирковском районе отлетевшая от станка щепка убила рабочего  

9 февраля при проведении работ по обработке древесины на станке по переработке баланса СПБ-8М подсобный 

рабочий на пилораме поднял рычаг защиты станка. Древесная щепа вылетела из пильного узла, мужчина получил 

травму сердца. Его госпитализировали в больницу, где он скончался. 

По информации Государственной инспекции труда в Смоленской области, причинами несчастного случая стали  

использование пострадавшего не по специальности; недостатки в организации и проведении подготовки работника 

по охране труда; ненадлежащее функционирование на предприятии системы управления охраной труда. 

По итогам расследования  несчастный случай квалифицировали как связанный с производством. Решается вопрос о 

привлечении виновных лиц к административной ответственности. 

https://smoldaily.ru/v-holm-zhirkovskom-rajone-otletevshaya-ot-stanka-shhepka-ubila-rabochego 

18.03.2021  

Приемосдатчика на складе в Нижнем Новгороде придавило погрузчиком  

31-летнего приемосдатчика, работающего на производстве в ООО «Байкал — Сервис — Нижний Новгород», 15 марта 

этого года придавило погрузчиком. О несчастном случае проинформировала региональная Государственная 

инспекция труда, которая занимается его расследованием. 

Установлено, что в тот день на территории складского комплекса завяз автопогрузчик. Во время буксировки на тросе 

он накренился. Приемосдатчик совместно со старшим коллегой и водителем автопогрузчика пытались удержать 

машину от падения, но им это не удалось. Приемосдатчик оказался придавленным погрузчиком. Пострадавший 

получил множественные переломы костей и ребер. 

    Врачи городской больницы № 33 борются за спасение жизни пострадавшего работника, — уточнили в пресс-службе 

инспекции. 

В ходе расследования несчастного случая будет проверено соблюдение норм охраны труда, инструктажи и обучение 

сотрудников безопасным методам работы. По результатам расследования будут приняты меры инспекторского 

реагирования. 

Ранее мы сообщали о том, что богородское кожевенное предприятие оштрафовано за тяжелую травму руки 

аппретурщицы. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/priemosdatchika-na-sklade-v-nizhnem-novgorode-pridavilo-

pogruzchikom-id333698 

https://www.vestitambov.ru/new/na-odnom-iz-tambovskih-predprijatij-rabotnika-nasmert-pridavilo-bortom-pricepa/
https://www.vestitambov.ru/new/na-odnom-iz-tambovskih-predprijatij-rabotnika-nasmert-pridavilo-bortom-pricepa/
https://smoldaily.ru/v-holm-zhirkovskom-rajone-otletevshaya-ot-stanka-shhepka-ubila-rabochego
https://www.vgoroden.ru/novosti/priemosdatchika-na-sklade-v-nizhnem-novgorode-pridavilo-pogruzchikom-id333698
https://www.vgoroden.ru/novosti/priemosdatchika-na-sklade-v-nizhnem-novgorode-pridavilo-pogruzchikom-id333698
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18.03.2021  

Инспекция труда Забайкалья обязала главу ЗабТЭК выдать детям работников новогодние подарки  

Трудовая инспекция Забайкальского края выдала генеральному директору ЗабТЭК Константину Фокину предписание, 

согласно которому директор обязан до 1 апреля закупить и выдать новогодние подарки детям работников 

организации, сообщил корреспонденту ИА «Чита.Ру» 18 марта источник в компании. Документ предписания 

находится в распоряжении редакции. 

«Устранить до 1 апреля нарушение требований ТК РФ и согласно условиям коллективного договора приобрести и 

выдать новогодние подарки работникам АО «ЗабТЭК», имеющим детей до 14 лет, и представить ведомость 

получения», — говорится в документе. 

Источник в компании рассказал, что должны были купить 1 957 подарков по 488,94 рубля, а на самом деле купили 1 

400 подарков по 125 рублей. Более 500 детей не получили подарки. Многие из тех, кому выдавали подарки по 125 

рублей, из принципа отказались их забирать. 

https://www.chita.ru/news/157727/ 

18.03.2021  

Больница и инспекция труда судились из-за фельдшера, погибшего на трассе под Нижней Тавдой  

Работодателя медика могут привлечь к ответственности и назначить штраф 

Медик попал в ДТП 18 декабря. Как рассказывали его коллеги и родные, мужчина возвращался к пациенту, у которого 

забыл пульсометр, и его сбила машина 

Областная больница № 15 Нижней Тавды судилась с государственной инспекцией труда Тюменской области из-за 

смерти медика, погибшего на трассе в декабре прошлого года. Предметом спора стали выводы расследования 

инспекции труда о том, что гибель фельдшера Каира Кожахметова была связана с производством, то есть с его 

работой. Напомним, что мужчина попал под машину, когда вечером шел вдоль дороги в одно из сёл к пациенту. 

Руководство медицинского учреждения обратилось в суд с иском об оспаривании этого решения к инспекции труда. В 

результате заседания, которое проходило 16 марта, представители больницы проиграли. 

«Отказано в удовлетворении административного иска», - кратко сообщается в картотеке Нижнетавдинского 

районного суда. 

Заметим, что решение суда пока что не вступило в законную силу и может быть обжаловано. 

«Наши действия пытались обжаловать. Ранее по этой трагедии я написал служебную записку. Мы приняли решение 

провести расследование в инспекции. Мы составили заключение и выдали работодателю фельдшера предписание. В 

данном случае мы признали этот случай как связанный с производством. И работодатель, это его право, конечно, 

обжаловал наше действие в судебном порядке. Суд отказал в удовлетворении иска. Таким образом, наши действия 

признали правомерными. Пока решение не вступило в законную силу, но последние данные по этому делу на 

сегодняшний день таковы», - пояснил заместитель руководителя государственной инспекции труда Владимир 

Ташлыков. 

По словам Ташлыкова, после того как решение суда вступит в законную силу, руководителя фельдшера из-за 

нарушений могут привлечь к ответственности и назначить штраф до 80 тысяч рублей максимум. 

Что еще мы писали по этому делу 

Ранее коллеги медика рассказывали о сложных условиях труда. Одна из них заявила, что медсотрудников заставляют 

работать сверхурочно, оскорбляют и унижают в нижнетавдинской больнице, не стесняясь пациентов. Это и послужило 

https://www.chita.ru/news/157727/
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причиной ее обращения в трудовую инспекцию. До этого в Роструде 72.RU пояснили, что за подобное поведение 

должностные лица могут поплатиться штрафом. Но только в том случае, если факт оскорблений и унижений удастся 

доказать. 

Если произошла трагедия на работе 

Работодатель, у кого серьезно пострадал или погиб сотрудник, должен сообщить об этом в трудовую инспекцию в 

течение суток. После этого специалисты ведомства проводят расследование и, исходя из ситуации, направляют 

материалы дела в различные контролирующие органы. Иногда инспекторы привлекают к административной 

ответственности представителей компаний или учреждений, где произошли несчастные случаи, если были нарушены 

техника безопасности и условия труда. Пострадавшим и родственникам погибших на работе положены выплаты и 

компенсации из Фонда социального страхования. Их размер определяется по характеру травм и доказанности, что 

несчастный случай действительно связан с производством. 

Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются только застрахованному лицу, если по заключению 

медико-социальной экспертизы будет доказано, что именно во время работы произошла утрата профессиональной 

трудоспособности либо гибель человека. В таком случае пострадавшему или семье погибшего на производстве 

определяют выплату. Размер обеспечения зависит от степени утраты трудоспособности (в процентах) и уровня 

средней заработной платы, получаемой до наступления страхового случая. Выплаты за смерть работника иногда 

достигают миллиона рублей. 

Если ваши права на работе в сфере труда нарушили, можно обратиться за помощью в трудовую инспекцию или 

прокуратуру. Иногда специалисты сопровождают сотрудников, пострадавших на работе, в суде и помогают им в 

подобных спорах с начальством. Прием по консультированию и информированию людей в трудовой инспекции 

проходит в понедельник, среду, пятницу с 08:00 до 12:00 по адресу: улица Республики, 55, кабинет 512. Также можно 

получить информацию по телефону горячей линии: (3452) 500-915 в понедельник и среду с 13:00 до 17:00, в пятницу с 

13:00 до 16:00. 

https://72.ru/text/gorod/2021/03/18/69817757/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

18.03.2021  

В Северобайкальском районе работающий получал пособие по безработице  

В Северобайкальском районе местный житель незаконно получал пособие по безработице. 

Нарушение в ходе проверки выявили сотрудники прокуратуры. Как сообщает пресс-служба надзорного ведомства, 

гражданин, являясь налогоплательщиком на профессиональный доход, признан местным центром занятости 

населения безработным. 

Оказалось, что при регистрации в Общероссийской базе вакансий «Работа в России» мужчина указал недостоверные 

сведения и незаконно получил 38 тысяч рублей пособия по безработице. 

Возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 159.2 УК РФ (мошенничество при получении выплат, то есть хищение денежных 

средств или иного имущества при получении пособий, компенсаций, субсидий и иных социальных выплат, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами, путем представления заведомо ложных и 

недостоверных сведений, а равно путем умолчания о фактах, влекущих прекращение указанных выплат). 

https://72.ru/text/gorod/2021/03/18/69817757/
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https://bur.aif.ru/society/v_severobaykalskom_rayone_rabotayushchiy_poluchal_posobie_po_bezra

botice 

18.03.2021  

Коронавирус отразился на порядке привлечения иностранцев на работу  

В Карелии определили порядок привлечения иностранных сотрудником на работу, сообщили в управлении труда и 

занятости Карелии. 

Правила обязательны к исполнению всеми работодателями и связаны с ограничениями из-за коронавирусной 

инфекции. 

Нанимать сотрудников-иностранцев можно только через Общероссийскую базу вакансий «Работа в России». 

Предприятие, привлекающее сотрудников из-за границы, должно обладать численностью работников не менее 250 

человек. 

Также оно должно участвовать в реализации национальных и федеральных проектов, приоритетных программ, 

региональных проектов, социально-экономических программ развития Республики Карелия, инвестиционных 

проектов, работодателям - резидентам технопарков, территорий опережающего развития и особых экономических 

зон. 

https://karel.aif.ru/society/details/koronavirus_otrazilsya_na_poryadke_privlecheniya_inostrancev_

na_rabotu 

ПРОФСОЮЗЫ 

18.03.2021  

Какие вопросы поднимались на первом в этом году заседании Московской трехсторонней комиссии  

Трудовая Москва в целом смогла справиться с проблемами, вызванными COVID-19. Говорить об окончательном 

выходе на "допандемические" показатели пока рано, да и нерешенные вопросы еще остаются. Но уже понятно, где 

необходимы внимание и совместные усилия сторон социального партнерства. Об этом шла речь на первом в этом 

году заседании столичной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В центре внимания социальных партнеров на заседании были вопросы по исполнению соглашения, действующего до 

конца года. 

- Коронавирус стал настоящим вызовом для московского рынка труда, который до начала пандемии все эксперты 

считали едва ли не рынком “тотальной занятости”, - сказала первый заместитель руководителя департамента труда и 

социальной защиты населения Москвы Александра Александрова. 

По данным департамента, число зарегистрированных безработных с января по октябрь прошлого года выросло почти 

в восемь раз. На пике пандемии безработными в Москве числились 224 тыс. человек, а уровень регистрируемой 

безработицы составил больше 3% от общей численности рабочей силы. В то время как в трехстороннем соглашении 

есть положение о недопущении роста зарегистрированной безработицы выше 0,7%. 

Активная и своевременная совместная работа правительства Москвы, столичных профсоюзов и объединения 

работодателей, дополнительная финансовая поддержка наиболее пострадавших отраслей из городского бюджета 

все же не дали разогнать безработицу в мегаполисе до заоблачных высот. 

https://bur.aif.ru/society/v_severobaykalskom_rayone_rabotayushchiy_poluchal_posobie_po_bezrabotice
https://bur.aif.ru/society/v_severobaykalskom_rayone_rabotayushchiy_poluchal_posobie_po_bezrabotice
https://karel.aif.ru/society/details/koronavirus_otrazilsya_na_poryadke_privlecheniya_inostrancev_na_rabotu
https://karel.aif.ru/society/details/koronavirus_otrazilsya_na_poryadke_privlecheniya_inostrancev_na_rabotu
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На поддержку людей, оказавшихся без работы, власти Москвы выделили в общей сложности 17 млрд рублей. Кроме 

того, благодаря правительственному плану мероприятий, безработицу уже удалось снизить в четыре раза, и есть 

реальный шанс к концу этого года выйти на тот самый показатель в 0,7%. Это общее мнение сторон социального 

партнерства. 

- Мы ожидали, что введенные ограничительные меры приведут к росту долгов по зарплате, - признался председатель 

МФП Михаил Антонцев. - Но, как это ни странно, в прошедшем году официальная задолженность по зарплате в 

столице не только не выросла - она сократилась в три раза. По состоянию на 1 января, по сведениям Мосстата, 

задолженность по выплате заработной платы составила 47 573 тыс. рублей в 11 организациях. Но здесь не следует 

обольщаться - это, так сказать, официальные долги. Проверки, проведенные МФП совместно с московской 

прокуратурой, показали, что ряд предприятий скрывают статистику. Проблема налицо, так что надо продолжать 

совместную работу - в том числе с силовыми ведомствами - по выявлению и пресечению подобных случаев. Это 

касается оплаты отпусков, выплат при увольнении, других причитающихся работникам выплат. 

Председатель МФП указал на еще один проблемный аспект - возможное уменьшение зарплаты. Официальная 

статистика этого пока не подтверждает, но профсоюзы призывают заняться вопросом превентивно. 

По мнению профлидера, одним из важных рычагов контроля должно стать принятое на заседании решение - 

актуализировать действующее трехстороннее соглашение в части величины прожиточного минимума для 

трудоспособного населения. В нынешнем году это 20 589 рублей. 

Михаил Антонцев заявил, что это лишь вынужденная мера, поскольку очевидно, что к концу года цены на продукты 

питания, товары и услуги существенно вырастут. Лидер МФП предложил заключить на 2022 год отдельное 

соглашение о минимальной заработной плате в Москве, что не противоречит федеральному законодательству. По 

мнению профсоюзов, минимальная заработная плата должна обеспечивать достойный уровень жизни работника, и 

здесь необходимо ориентироваться на международные нормы, а это до 60% от средней заработной платы. 

Другая проблема, на которой акцентировали внимание профсоюзы - вопрос трудовой миграции из стран ближнего 

зарубежья. В пандемию количество трудовых мигрантов в городе сократилась на треть, на многие из 

освободившихся мест пришли москвичи и жители других регионов России. Но есть секторы экономики, в которых 

пока не обойтись без труда мигрантов. Задачу профсоюзы видят в том, чтобы их привлечение не сказалось 

отрицательно на уровне зарплат наших соотечественников. В связи с этим лидер московских профсоюзов предложил 

существенно увеличить стоимость патента для иностранных работников, которая в настоящее время составляет 5341 

рубль, в то время как каждый трудящийся москвич в среднем ежемесячно уплачивает НДФЛ более 12 тысяч рублей. 

Представитель стороны работодателей, председатель Московской конфедерации промышленников и 

предпринимателей Елена Панина призвала участников комиссии обратить внимание на злободневную проблему, 

связанную со столичным рынком труда, но не отраженную в полной мере в статистике. Это скрытая безработица, в 

том числе проблема занятости среди молодежи. По мнению Паниной, тема приобрела особую остроту. 

Без внимания не остались и успехи соцпартнеров. Так, совместными усилиями удалось добиться решения о 

признании коронавирусной инфекции профессиональным заболеванием у медработников. Как результат, уже 68 

тысяч человек получили соответствующие выплаты. Об этом напомнил Михаил Антонцев и призвал, не откладывая в 

долгий ящик, заняться неизбежным и важным вопросом - организацией летнего детского отдыха. 

- Страна постепенно выходит из пандемии, снимаются ограничения. Недопустимо второе лето кряду оставлять наших 

детей без возможности провести каникулы на природе, - заявил профлидер. - Московские профсоюзы, со своей 

стороны, готовы сделать для этого все. Но не все зависит только от нас. Начинать вплотную заниматься этим вопросом 

всем нам нужно уже сейчас - времени и без того остается очень мало. 
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О другой неотложной задаче напомнил председатель московской городской организации профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности Сергей Чугунков. Авиастроительная отрасль считается одним из драйверов 

московской индустрии. В частности, речь зашла об оптимизации деятельности Объединенной авиастроительной 

корпорации (ОАК) и объединении всех авиационных конструкторских бюро и дирекций программ на одной 

площадке. Это предполагает и перенос юридических адресов всех управляющих компаний в авиапроме по месту 

нахождения серийных заводов, что затронет примерно 45 тысяч рабочих мест москвичей. Заняться проблемой в 

первую очередь предстоит исполнительной власти столицы. 

- Понятно, что это вопросы, которые решаются на уровне правительства страны. Вопрос в другом - что после всего 

этого будет ожидать московский авиастроительный комплекс и его работников? - поставил вопрос Сергей Чугунков. 

Вопрос решили рассмотреть в рамках одного из отраслевых заседаний трехсторонней комиссии. И, как задел на 

будущее без “ковидных” ограничений, трехсторонняя комиссия утвердила перечень из 40 профессий конкурса 

“Московские мастера” на 2021 год, а церемонию награждения победителей и призеров запланировала провести в 

канун празднования Дня города Москвы, как это было всегда. 

https://www.solidarnost.org/articles/o-bezrabotitse-zarplate-

proizvodstve.html?utm_source=pulse_mail_ru 

17.03.2021  

ФНПР предлагает не распространять институт самозанятости   на трудовых мигрантов  

Отдать приоритет на рынке трудоустройства россиянам и отказаться от механизма самозанятости среди иностранных 

работников - с таким предложением обратился председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 

Михаил Шмаков к премьер-министр РФ Михаилу Мишустину, сообщает сайт ФНПР. 

По мнению профсоюзов, развитие платформенной занятности среди мигрантов приведет к серьезным социальным, 

экономическим, политическим и иным рискам. Особенно ярким примером является сфера строительства, где 

освобождение работодателей от обязанностей создания условий для безопасности труда недопустимо. При этом, в 

"Общенациональном плане действий, обеспечивающих восстановление занятности и доходов населения, рост 

экономики и долгосрочные структурные изменения в экономике", одобренном на заседании Правительства РФ 

23.09.2020 года, предусмотрено применение механизма привлечения граждан СНГ и ЕАЭС для работы в строительной 

отрасли с использованием цифровой платформы, отмечают в ФНПР. 

Возможные негативные последствия злоупотребления таким подходом могут привести к летальным случаям среди 

мигрантов, росту как внутренней социальной напряжённости, так и политической, между Россией и странами СНГ и 

ЕАЭС. В связи с этим профсоюзы предлагают отдать приоритет гражданам РФ на рынке трудоустройства, а институт 

самозанятости не распространять на представителей иностранной рабочей силы. Таким образом, для работодателей 

возникнет стимул повышать качество рабочих мест с одной стороны, с другой - обезопасит мигрантов от рисков 

травмоопасных видов экономической деятельности, считают в профцентре. 

Напомним, что с 2021 года для самозанятых действуют меры дополнительной поддержки, ранее предусмотренные 

для МСП. По данным Минэкономразвития, в России зарегистрировано больше 1,1 млн самозанятых. В министерстве 

считают, что к 2024 году в стране будет зарегистрировано более 2,2 млн самозанятых. 

Профсоюзы призывают с особой осторожностью относится к практике самозанятости как форме трудоустройства. Так, 

глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков ранее обращал внимание представителей 

правительства и депутатов Госдумы на то, что недобросовестные работодатели в целях экономии на выплатах НДФЛ 

и страховых взносов, а также для уклонения от соблюдения социально-трудовых гарантий, установленных в ТК РФ, 

https://www.solidarnost.org/articles/o-bezrabotitse-zarplate-proizvodstve.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/articles/o-bezrabotitse-zarplate-proizvodstve.html?utm_source=pulse_mail_ru
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принуждают работников переходить в статус самозанятых. В результате работники теряют положенные им по 

Трудовому кодексу льготы и социальные гарантии. 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlagaet-ne-rasprostranyat-institut-samozanyatosti-na-

trudovyh-migrantov.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

18.03.2021  

В ЛДПР предложили дать право всем пожарным выходить на пенсию досрочно  

МОСКВА, 18 марта. /ТАСС/. Глава комитета Госдумы по труду, социальной  политике и делам ветеранов Ярослав 

Нилов (фракция ЛДПР) и член Совета Федерации  Сергей Леонов в четверг вносят в нижнюю палату законопроект, 

который позволит  всем сотрудникам Государственной противопожарной службы, проработавшим в ней не  менее 25 

лет, выйти на пенсию досрочно. Текст и пояснительную записку Нилов  опубликовал в своем телеграм-канале. 

Авторы указывают на то, что в настоящее время право на досрочное назначение  пенсии имеют только работники 

противопожарной службы МЧС. В то же время,  работники противопожарных служб в территориальных и объектовых 

подразделениях  пожарной охраны, непосредственно участвующие в тушении пожаров и  аварийно-спасательных 

работах, поставлены в неравные положения по сравнению с  работниками федеральной противопожарной службы по 

социальным гарантиям и праву  выхода на пенсию, отмечается в сообщении. 

В ЛДПР предлагают и этой категории пожарных дать право на досрочное  назначение страховой пенсии в возрасте 50 

лет мужчинам и женщинам. Изменения  предлагается внести в закон о страховых пенсиях. Как отмечают авторы в  

пояснительных материалах, это позволит "работникам всех противопожарных служб  выходить на пенсию досрочно". 

"Огонь не разбирает - региональный он или  федеральный. А спасают и рискуют одинаково", - заметил Нилов в своем  

телеграм-канале.  

https://tass.ru/obschestvo/10931173 

18.03.2021  

Талоны станут самым дешевым способом борьбы с бедностью  

Электронные карточки могут попасть в послание российского лидера 

Многолетняя политика сокращения доходов населения логично ведет к созданию в стране системы 

продовольственной помощи. Предложения по раздаче продовольственных талонов обсуждаются в стране более пяти 

лет. Главным препятствием для введения продовольственной помощи является Минфин. Но и в этом ведомстве могут 

осознать, что электронные продовольственные карточки – самый дешевый способ адресной помощи самым бедным 

гражданам. В среду в Госдуме началось обсуждение нового законопроекта о продовольственных талонах, который 

отличается от предыдущих инициатив самым низким уровнем бюджетных расходов. Ежегодно из бюджета на 

систему продовольственной помощи потребуется около 200 млрд руб. Это в пять раз меньше, чем ежегодно 

чиновники просто не успевают освоить из уже запланированных в бюджете расходов. Шансы на введение 

продовольственной помощи явно выросли на фоне подготовки новой стратегии развития страны, которая ляжет в 

основу нового президентского послания. 

В среду комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рассматривал законопроект «О 

продовольственном сертификате», который в декабре предложили несколько депутатов и сенаторов, в том числе 

председатель комитета Ярослав Нилов. Авторы проекта предлагают выдавать продовольственные сертификаты на 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlagaet-ne-rasprostranyat-institut-samozanyatosti-na-trudovyh-migrantov.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlagaet-ne-rasprostranyat-institut-samozanyatosti-na-trudovyh-migrantov.html
https://tass.ru/obschestvo/10931173
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четверть прожиточного минимума всем совершеннолетним гражданам, чей среднедушевой доход не превышает 

величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в субъекте РФ. 

В сопроводительных документах отмечается, что численность населения страны с доходами ниже прожиточного 

минимума в первом квартале 2020 года составила 18,6 млн человек. Численность нуждающихся граждан с доходами 

ниже прожиточного минимума, которым может быть назначен продовольственный сертификат, составит около 30% 

от общей численности малоимущих граждан. По мнению авторов документа, введение сертификатов потребует 

ежегодного выделения из бюджета 200 млрд руб. Депутаты ссылаются на положительный опыт некоторых регионов, 

например, в Калининграде гражданам, оказавшимся в сложной финансовой ситуации из-за пандемии коронавируса, 

предоставляются специальные карты номиналом 5 тыс. руб., с помощью которых можно покупать продукты. 

В прошлые годы бюджетные расходы на продовольственную помощь чиновники оценивали гораздо выше. Так, в 

2018 году Минпромторг предлагал тратить на продовольственные талоны около 300 млрд руб. в ценах того года. 

Как пояснил «НГ» Нилов, в среду комитет не одобрил проект закона, так как его не поддержала 

проправительственная «Единая Россия», а правительство дало отрицательное заключение на проект. Однако, по 

словам депутата, у самой идеи, которая получила второе дыхание, большие шансы на воплощение: «Даже если она 

реализуется не через наш законопроект, все равно это будет хорошо. Мы все же надеемся, что этот закон будет 

принят в нынешнюю весеннюю сессию. Известно, что подходы правительства могут изменяться. Часто бывало, что 

вопросы, которые долго не решались, озвучивались президентом в Послании Федеральному собранию, после чего 

становились повесткой правительства, и вопрос решался». 

Тема продовольственных талонов обсуждается уже более пяти лет. Еще в 2014 году глава Минпромторга Денис 

Мантуров рассказывал об успешном опыте программы продуктовых карт для малоимущих в Москве и Мордовии. А в 

2017 году он обещал, что переименованные из карточек в сертификаты с деньгами на продукты бедным начнут 

давать в 2018 году. «Это будет в лучшем случае вторая половина 2018 года. Но скорее всего она наберет силу в 2019 

году», – говорил он. Причем министр утверждал, что программу поддержал глава Минфина Антон Силуанов. 

Однако тогда программа запущена не была. И она осталась в памяти граждан как обычный пиар-ход перед 

президентскими выборами 2018 года. Однако второе дыхание программа получила с одобрения президента 

Владимира Путина. На встрече в середине февраля с представителями фракций в Госдуме он предложил подумать 

над сертификатами на продукты для бедных. Так он ответил на предложение главы ЛДПР Владимира Жириновского, 

партия которого и стала инициатором рассматривавшегося в среду законопроекта. Жириновский обратил внимание, 

что такие программы есть во всем мире, и даже в самой богатой стране – США – 40 млн пользуются этими 

сертификатами. Еще раз тема возникла 11 марта на совещании президента с представителями крупного бизнеса. 

Гендиректор группы «Черкизово» Сергей Михайлов заявил там, что такая адресная помощь не только поддержит 

малоимущих, но и даст мощный импульс развитию агропромышленного сектора. 

Актуальность проекта в России очевидна на фоне продолжающегося несколько лет снижения реальных 

располагаемых доходов населения. В 2020 году доходы опять сократились, в среднем на 3%, но в некоторых, и далеко 

не депрессивных регионах падение и того больше, например, антилидером по падению реальных денежных доходов 

населения в прошлом году стала Свердловская область, где доходы снизились больше чем на 8%. Проблема 

усугубилась резким ростом продовольственной инфляции (на 7,75 за год), растут тарифы ЖКХ, причем в среду 

президент даже обратил на это внимание прокуратуры. 

Ввести продуктовые карточки в связи с ростом цен на продукты предлагают в Общественной палате РФ. Счетная 

палата рассматривает возможность ввести продовольственные сертификаты в качестве меры социальной помощи 

малоимущим россиянам, сказала в начале февраля директор департамента ведомства Ольга Самарина. Тогда же 
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сообщалось, что Минпромторг направил в правительство доклад о мерах поддержки нуждающихся, где фигурирует 

идея ежемесячного перечисления денег на продукты, которую кабмин поручил оценить Минфину. 

Экспертное сообщество в целом положительно оценивает перспективы введения продовольственной помощи, пишет 

доцент РАНХиГС Сергей Воробьев. Возможная отдача от такой поддержки превышает государственные затраты за 

счет увеличения спроса на продукты питания, роста их производства, создания новых предприятий и рабочих мест – 

считает директор Центра конъюнктурных исследований ВШЭ Георгий Остапкович. По его словам, в выигрыше 

окажутся и государство, и бизнес, поскольку помимо прямой пользы нуждающимся введение адресной 

продовольственной помощи стимулирует торговлю и дает импульс к реализации излишков продукции 

сельхозпроизводителей. 

Камнем преткновения для властей стали не только бюджетные расходы, но и сомнения в адресности подобной 

помощи. Ведь кто-то может получить продуктовые сертификаты даже при наличии достаточных доходов. В связи с 

этим Союз потребителей России предложил запустить программу для тех, кто уже получает жилищные субсидии 

(семьи, у которых доля платежей за ЖКУ в семейном доходе составляет 22% и больше). Еще один предлагаемый 

многими экспертами подход – начать раздавать сертификаты прямо сейчас, а уже потом, по мере получения 

необходимой информации о благосостоянии домохозяйств, сокращать объемы помощи. 

Комиссия правительства по законопроектной деятельности, которая подготовила отрицательный отзыв на 

законопроект депутатов, отмечала, в частности, что Фонд национального благосостояния не может быть источником 

расходов на подобные программы. То есть речь не идет о нехватке там средств, фонд пополнялся даже в 2020 году. 

На прошлой неделе Владимир Путин поручил правительству в течение месяца подготовить предложения по 

проектам для инвестирования средств ФНБ. При сохранении текущей внешнеэкономической конъюнктуры фонд 

будет ежемесячно пополняться на 180–200 млрд руб., говорил он. 

В среду глава Минфина Антон Силуанов заявил, что вложение средств ФНБ в инвестпроекты может начаться уже в 

ближайшие месяцы. По его словам, участие ФНБ в них может быть на уровне около 1 трлн руб. на три года. При этом 

он привел пример многострадального, обсуждаемого десятилетиями проекта высокоскоростной магистрали Москва 

– Санкт-Петербург, а он один стоит 1 трлн руб. 

«Сейчас перспектива запуска программы продовольственных сертификатов может стать реальным инструментом для 

поддержания уровня благосостояния наименее обеспеченных граждан, а также мерой для стимулирования 

потребительского спроса, что благотворно скажется на состоянии всей экономики России. Поэтому вполне возможно, 

что эту программу одобрят и внедрят в ближайшее время», – сказал «НГ» первый вице-президент «Опоры России» 

Павел Сигал. 

Некоторые эксперты все же возражают против обсуждаемой меры поддержки. Так, и.о. завкафедрой университета 

«Синергия» Светлана Языкова сказала «НГ», что введение сертификатов на продовольствие подчеркнет финансовое 

расслоение российского общества. «В магазинах могут появиться секции для бедных. Возникнут торговые точки, где 

будут обслуживать нуждающихся. Многие россияне помнят карточную систему 90-х годов и боятся возвращения 

дефицитного прошлого, поэтому они воспримут эту программу негативно. Кроме того, введение продовольственных 

сертификатов может привести к злоупотреблениям в сфере государственных закупок и поставок продовольствия», – 

говорит она. 

https://www.ng.ru/economics/2021-03-17/1_8104_economics1.html 
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18.03.2021  

Правительство попросили запретить работу по совместительству  

Депутат Госдумы Сергей Вострецов (фракция "Единая Россия") направил обращение к премьер-министру России 

Михаилу Мишустину, в котором попросил отменить ряд законодательных актов, запретив таким образом россиянам 

работать по совместительству (документ есть в распоряжении "Российской газеты"). 

Работают сразу в нескольких местах россияне не от хорошей жизни, подчеркивает парламентарий. По его мнению, 

нужно увеличивать основной оклад, чтобы у работодателей не оставалось возможностей не доплатить. Депутат 

напоминает, что сегодня закон разрешает работать по совместительству врачам, учителям, фармацевтам, деятелям 

культуры. А вот, например, водитель уже не может устроится официально еще куда-нибудь, кроме основного места 

работы. Потому что считается, что водитель - профессия ответственная и рискованная, поэтому тем, кто "за баранкой", 

нужно полноценно отдыхать между сменами. 

Трудиться по совместительству человек может как у одного, так и у разных работодателей. Если работник совмещает 

основную работу с совместительством в одной организации, то два полноценных оклада ему не дадут. За 

совместительство, как правило, предлагают половину оклада. Вострецов считает, что в этой ситуации большую выгоду 

имеет работодатель: экономит на оплате сверхурочных работ, да и среднюю зарплату, например, по больнице всегда 

можно поднять, чтобы отчитаться о выполнении указов президента. 

"Кроме того, при наличии массового внутреннего совместительства проблемой является трудоустройство молодых 

специалистов. Они годами не могут найти работу по специальности, утрачивают полученную квалификацию, 

пополняют ряды безработных", - отмечает депутат в своем обращении к главе правительства. 

Он подчеркивает, что достойно должна оплачиваться основная работа. "Для прозрачности формирования зарплаты 

базовый оклад, базовая ставка зарплаты работников учреждений социальной сферы и науки (медицинских, 

педагогических, работников культуры) должен составлять в структуре заработной платы не менее 70-80%, а иные 

доплаты - 20-30%, - добавляет Вострецов. 

Он предлагает признать недействующим постановление правительства от 2003 года, определяющее особенности 

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры. 

Разработать систему оплаты труда работников перечисленных отраслей с учетом того, что базовая ставка будет 

составлять не менее 70-80% оклада. 

https://rg.ru/2021/03/18/pravitelstvo-poprosili-zapretit-rabotu-po-sovmestitelstvu.html 

18.03.2021  

В Госдуме назвали неизбежным переход на четырехдневную рабочую неделю  

Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Сергей Вострецов заявил, что в России 

рабочая неделя сократится с пяти до четырех дней. Этот процесс парламентарий назвал «неизбежным». 

В беседе с агентством «Москва» депутат от «Единой России» заявил, что к переходу на четырехдневную рабочую 

неделю подошла не только Россия, но и весь мир. 

Вострецов предположил, что Росси будет переходить на четырехдневку постепенно. Сначала рабочую неделю 

сократят для женщин, а затем всех остальных. При этом для некоторых профессий пятидневную рабочую неделю 

могут оставить в силе. 

Депутат также отметил, что при введении четырехдневки важно сохранить россиянам прежний размер зарплаты. 

Каким образом предлагается этого достигнуть, не уточняется. 

https://rg.ru/2021/03/18/pravitelstvo-poprosili-zapretit-rabotu-po-sovmestitelstvu.html
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Напомним, что первым с инициативой о переходе на четырехдневную рабочую неделю выступил зампред Совета 

безопасности России и бывший премьер Дмитрий Медведев. Затем было выдвинуто предложение сократить 

рабочую неделю для женщин, которым в нагрузку к основной работе приходится вести домашнее хозяйство. 

https://og.ru/ru/news/118378 

18.03.2021  

Путин поручил продолжить работу по трудоустройству выпускников вузов  

Президент России Владимир Путин поручил правительству продолжить работу по содействию трудоустройству 

выпускников вузов, в том числе в научных организациях, соответствующие поручения опубликованы на сайте Кремля. 

"Правительству РФ... при участии объединений работодателей продолжить начатую в 2020 году работу по реализации 

на системной основе комплекса мер по содействию в трудоустройстве граждан, завершивших обучение по 

образовательным программам высшего образования, в том числе в трудоустройстве в образовательные организации 

высшего образования и научные организации", - говорится в сообщении. 

Доклад поручено предоставить до 1 августа 2021 года, далее – ежегодно. 

https://ria.ru/20210318/vypuskniki-1601798552.html 

18.03.2021  

В России снизилось число зарегистрированных безработны х 

Ситуация на рынке труда в РФ стабилизируется, зарегистрированы безработными 1,9 миллиона человек, заявила 

замглавы Минтруда РФ Елена Мухтиярова. 

Десятого марта глава Минтруда Антон Котяков заявил, что число безработных в России снижается. Их было 

зарегистрировано 2,1 миллиона. 

"Пару слов о ситуации на рынке труда. Она, по нашей оценке, сейчас стабилизируется… Если мы говорим о 

безработице зарегистрированной, то на текущий момент на учете в центрах занятости стоит 1,9 миллиона человек", 

— сказала Мухтиярова во время обсуждения на площадке "Единой России" законопроекта партии о занятости. 

https://1prime.ru/state_regulation/20210318/833262762.html 

18.03.2021  

Путин поручил предусмотреть выплаты медработникам, готовящим студентов 

Президент РФ Владимир Путин поручил кабмину предусмотреть стимулирующие выплаты медицинским работникам, 

участвующим в практической подготовке студентов-медиков в качестве наставников, сообщается на сайте Кремля. 

"Предусмотреть стимулирующие выплаты медицинским работникам государственных и муниципальных 

медицинских организаций, участвующим в практической подготовке обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам медицинского образования в качестве наставников", - говорится в поручении. 

Добавляется, что доклад по поручению должен быть предоставлен до 1 ноября 2021 года. 

https://ria.ru/20210318/vyplaty-1601806263.html 

 

https://og.ru/ru/news/118378
https://ria.ru/20210318/vypuskniki-1601798552.html
https://1prime.ru/state_regulation/20210318/833262762.html
https://ria.ru/20210318/vyplaty-1601806263.html
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17.03.2021  

В пандемию удалось не допустить критического всплеска просрочек в оплате труда - Путин 

Президент России Владимир Путин считает, что  несмотря на пандемию коронавируса, в стране удалось не допустить 

критической  ситуации с задержкой выплаты зарплат. 

"В целом, несмотря на сложную обстановку, вызванную пандемией, удалось не  допустить критического всплеска 

неплатежей и просрочек в оплате труда", - сказал  глава государства в среду на расширенном заседании коллегии 

Генеральной  прокуратуры. 

По его данным, "благодаря принятым мерам работникам предприятий выплачено  почти 22 млрд рублей долгов по 

заработной плате". 

Путин отметил, что "как и другие звенья правоохранительной системы,  прокуратура решает жизненно важные задачи 

по обеспечению законности и  правопорядка, по своему статусу призвана вносить весомый, значимый вклад в  

развитие России как правового, социально-ориентированного, демократического  государства". 

"За прошедший очень непростой 2020 год вам удалось улучшить ряд определяющих  показателей", - обратился 

президент к участникам заседания. "Так, прокурорами  защищены социальные права более миллиона граждан", - 

привел пример Путин. 

Говоря о своевременной выплате зарплат, он заметил, что "свою роль сыграли и  меры поддержки, постоянный 

контроль исполнения трудового законодательства".  "Конечно, нужно и впредь тщательно вести мониторинг 

состояния рынка труда", -  указал президент.  

ТАСС - Российские новости 

17.03.2021  

Госдума приняла в первом чтении законопроект об оправданном риске для спасателей  

Госдума на заседании в среду приняла в первом  чтении правительственный законопроект о закреплении понятий 

"оправданный риск" и  "крайняя необходимость", а также о запрете привлекать к ответственности  спасателей и 

руководителей спасательных подразделений в случае гибели граждан, в  том числе сотрудников МЧС, в таких 

условиях. 

Под оправданным риском предлагается понимать "правомерные необходимые и  достаточные действия или 

бездействие в ситуации, требующей незамедлительного  реагирования спасателя, направленные на спасение жизни и 

здоровья людей в  условиях проведения аварийно-спасательных работ, когда есть основания полагать,  что такое 

спасение возможно, и реализуемые с угрозой для жизни и здоровья  спасателей и (или) других лиц". Также 

закрепляется понятие крайней необходимости  как состояния, при котором "действие, причиняющее вред 

охраняемым законом  интересам, совершено в целях устранения опасности, непосредственно угрожающей  личности 

и правам спасателя или другого лица, охраняемым законом интересам  общества или государства, если эта опасность 

не могла быть устранена иными  средствами и при этом не было допущено превышения пределов крайней  

необходимости". 

Законопроект устанавливает, что спасатели, а также руководители ликвидации  чрезвычайных ситуаций, аварийно-

спасательных служб и формирований не должны  привлекаться к дисциплинарной или гражданско-правовой 

ответственности за  причинение материального ущерба, вреда здоровью спасаемых людей и спасателей или  их 

гибель "вследствие правомерных необходимых и достаточных действий или  бездействия" в условиях оправданного 

риска и (или) в состоянии крайней  необходимости. Поправки предлагается внести в федеральный закон "Об  

аварийно-спасательных службах и статусе спасателей". 
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Предыстория 

Ранее в МЧС России поясняли, что закрепление трактовки понятия "оправданный  риск" позволит спасателям 

выполнять свои обязанности в условиях правовой  стабильности и защищенности, так как зачастую действия 

спасателей при ликвидации  аварии выходят за рамки общих требований трудового законодательства по  

обеспечению безопасных условий труда. В качестве примера в МЧС приводили аварии  в шахтах, при которых в 

условиях выхода из строя большинства штатных систем  жизнеобеспечения, безопасности и мониторинга 

руководители спасательных операций  не располагают объективной и достоверной информацией для оценки 

состояния горных  выработок и прогнозирования возможных повторных взрывов. В министерстве  заверили, что 

введение понятия "оправданный риск" при спасательных работах не  освободит от ответственности руководителей 

спасательной операции в случае  неправомерных и тем более несвоевременных действий. 

В конце 2019 года законопроект размещался для общественного обсуждения на  портале проектов нормативных 

правовых актов. В пояснительной записке обращалось  внимание на тенденцию обвинения в гибели спасателей 

руководителей  горноспасательных работ из-за необеспечения достаточных мер безопасности. В  качестве примера 

приводилась авария на шахте "Распадская" в 2010 году:  руководителя горноспасательных работ обвиняли как в 

гибели шахтеров, которых не  успели спасти горноспасатели, так и в гибели спасателей, следовавших на  аварийный 

участок.  

https://tass.ru/obschestvo/10924437 

17.03.2021  

Путин поручил прокурорам отслеживать ситуацию на рынке труда  

Президент РФ Владимир Путин поручил органам прокуратуры тщательно мониторить состояние рынка труда и не 

допускать задержек в выплате зарплат. 

"Нужно и впредь тщательно вести мониторинг состояния рынка труда", - сказал он на расширенном заседании 

Генпрокуратуры РФ. 

Президент заметил, что "в целом, несмотря на сложную обстановку, вызванную пандемией, удалось не допустить 

критического всплеска неплатежей и просрочек по оплате труда". 

По его словам, свою роль в этом сыграли меры поддержки государством экономики и постоянный контроль 

исполнения трудового законодательства 

Путин сказал, что в 2020 году органами прокуратуры были защищены социальные права более чем миллиона 

граждан. "Благодаря принятым мерам работникам предприятий выплачено почти 22 млрд рублей долгов по 

заработной плате", - сказал он. 

Глава государства также обратил внимание, что работникам прокуратуры удалось снизить зарегистрированную 

задолженность по зарплате с 2,1 млрд до 1,6 млрд рублей. 

"А ведь это был очень сложный год, связанный с прекращением деятельности многих предприятий, хозяйствующих 

субъектов. А уровень задолженности сократился, тем не менее, более чем на миллиард. Это хороший показатель", - 

сказал он в связи с этим. 

https://www.interfax.ru/russia/756422 

https://tass.ru/obschestvo/10924437
https://www.interfax.ru/russia/756422
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