[image: image1.png]OEAEPAJIbHAA CNYXBA
N0 TPYAY N 3AHATOCTH




[image: image2.jpg]


Мониторинг СМИ 16 декабря 2020

[image: image3.png]MHTErpyMm




	Обзор СМИ 16 декабря 2020









Содержание


2Содержание


4ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ


416.12.2020 Работника Бийского олеумного завода увезли в больницу после отравления в цехе


4СОКРАЩЕНИЯ


416.12.2020 Глава Якутии сократил штат администрации на 33 человека в рамках оптимизации


515.12.2020 В крупном городе Югрые из местной больницы в разгар пандемии уволились 250 медиков


515.12.2020 Из Нефтеюганской больницы массово увольняются медработники


6ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ


616.12.2020 В России наполовину снизилось число гастарбайтеров


816.12.2020 Кабмин внёс в ГД проект о проверке трудовых мигрантов на инфекционные заболевания и ВИЧ


816.12.2020 Снижение числа мигрантов из Узбекистана в России связано с карантином - минзанятости


916.12.2020 Снижение числа мигрантов из Киргизии связано с трудностями при въезде в Россию - диаспора


916.12.2020 Большинство трудовых мигрантов в РФ работают по патентам - МВД РФ


1016.12.2020 РСПП просит упростить въезд в Россию иностранным специалистам


1016.12.2020 Глава Федерации мигрантов заявил, что жители России ленивее гастарбайтеров


1115.12.2020 Разрыв в оплате труда между мигрантами и местными работниками в мире растет


12Т.А. ГОЛИКОВА


1215.12.2020 СР предложила запросить у Голиковой данные по индексации пенсий работающим пенсионерам


12МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ


1216.12.2020 Процессы при предоставлении соцподдержки в субъектах РФ автоматизируют - Минтруд


1316.12.2020 Безопасность на расстоянии


16ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ


1616.12.2020 Роструд стал лауреатом I степени в конкурсе «Контрольная точка»


16НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ


1616.12.2020 Депздрав Югры: права работников поликлиники №2 Сургута не были нарушены


1716.12.2020 В Башкирии пьяного электрослесаря придавило прогнившей опорой (Уфа)


1815.12.2020 Белгородская птицефабрика выплатит 800 тысяч рублей работнику-инвалиду


18ПРОФСОЮЗЫ


1815.12.2020 В Трудовой кодекс хотят внести изменения о ненормированном рабочем дне


1915.12.2020 В профсоюзе строителей одобрили упрощение въезда трудовых мигрантов


20АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ


2016.12.2020 СФ продлил отсрочку платежей по долгам для пенсионеров и бизнеса


2016.12.2020 Госдума приняла закон о новом расчете МРОТ и прожиточного минимума


2116.12.2020 Комитет ГД поддержал проект о возможности включать в электронную трудовую стаж до 2020 г


2216.12.2020 Кабмин хочет актуализировать ФГОСы и профстандарты в соответствии с требованиями рынка


2216.12.2020 Компании стали чаще проверять кредитные истории при трудоустройстве


2316.12.2020 По уровню безработицы Россия вернулась к показателям 10-летней давности


2515.12.2020 Более 800 тысяч медработников получили выплаты за ноябрь


2515.12.2020 В России от коронавируса лечится свыше 1,1 млн человек, сообщил Мурашко


2615.12.2020 В минтруде Башкирии прокомментировали гибель людей в частном пансионате





ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
16.12.2020
Работника Бийского олеумного завода увезли в больницу после отравления в цехе
Источники ИА «Банкфакс» сообщили о пострадавших на Бийском олеумном заводе (БОЗ). По данным инсайдеров, речь шла о групповом отравлении в одном из цехов. Однако в пресс-службе СУ СКР по Алтайскому краю редакции уточнили, что пострадал лишь один рабочий предприятия - его увезли в больницу. При этом на самом БОЗ комментировать данную ситуацию устно отказались, попросив направить им официальный запрос.

Как сообщили в региональном следкоме, в ночь с 11 на 12 декабря один из работников олеумного завода в нарушение техники безопасности зашел в цех без средств индивидуальной защиты, которые обязательно нужно использовать в данном помещении. В результате рабочему стало плохо и его экстренно госпитализировали. В ведомстве подчеркнули, что его жизни и здоровью ничего не угрожает. На данный момент не уточняется, проходит ли он еще лечение в медучреждении или был выписан из него. Обстоятельства случившегося еще выясняются. Между тем в пресс-центре Бийского олеумного завода данную информацию «Банкфаксу» комментировать отказались и попросили направить на предприятие официальный запрос.

Отметим, что несчастные случае на Бийском олеумном заводе нередки. Последний произошел в декабре прошлого года. Тогда трое рабочих были госпитализированы после проведения работ на одном из участков. По данным очевидцев, пострадавшие проводили ремонт задвижки паровой трубы. В один момент произошел хлопок, после чего двое ремонтников тут же повалились на землю, а третий, получивший травму лица, смог добраться до КПП и вызвать помощь. Как утверждал источник, на автомобиле «скорой помощи» все трое были доставлены в больницу. При этом руководство завода якобы давало вполне ясные установки для персонала не предавать ситуацию огласке. В следственном комитете позже официально подтвердили информацию. При этом версия ведомства отличалась от версии очевидцев. Как говорилось в сообщении СУ СКР, травмы различной степени тяжести получили «проходящие мимо трое рабочих».

https://www.bankfax.ru/news/139644/
СОКРАЩЕНИЯ
16.12.2020
Глава Якутии сократил штат администрации на 33 человека в рамках оптимизации
Глава Якутии Айсен Николаев подписал указ о сокращении штата администрации правительства республики в рамках оптимизация управленского персонала.

"По новой структуре сокращается число государственных гражданских служащих на 33 штатные единицы", - сообщает пресс-служба главы и правительства республики.

Кроме того, в ближайшее время оптимизация и сокращения ожидаются на уровне министерств и ведомств.

Уточняется, что указ направлен на оздоровление государственных финансов.

Как сообщалось, в декабре 2019 года Николаев объявил о сокращении численности государственных и муниципальных служащих на 30% в течение трех лет.

"Раздутый госаппарат не является гарантией эффективного управления - оно должно повышаться за счет новых технологий, роста компетенций государственных и муниципальных служащих, упорядочения системы функций каждого ведомства и каждого сотрудника", - объяснял глава Якутии.

https://www.interfax-russia.ru/far-east/main/glava-yakutii-sokratil-shtat-administracii-na-33-cheloveka-v-ramkah-optimizacii
15.12.2020
В крупном городе Югрые из местной больницы в разгар пандемии уволились 250 медиков
В Нефтеюганске в разгар пандемии COVID-19 из местной больницы уволились 250 человек. В Нефтеюганске в разгар пандемии COVID-19 из местной больницы уволились 250 человек. Об этом в ходе сегодняшнего заседания регионального оперативного штаба заявил глава Объединенного профсоюза Югры Федор Сиваш. На заседании он также сообщил о том, что 150 врачей нефтеюганской ОКБ успели заразиться коронавирусом, а один из них - медсестра, скончалась в следствии болезни.

«5 декабря направили в ваш адрес официальное письмо и, к сожалению, получили информационную отписку, что это письмо отправлено туда, где мы уже были. Честно, мы в недоумении, потому что вопрос, который мы поднимаем, очень серьезный. Тревога у нас связана с окружной клинической больницей в Нефтеюганске. У них в этом году уволилось 250 человек. Только в ноябре 150 медработников заболели коронавирусом, а одна сестра, палатная сестра в инфекционном отделении, умерла. Мы ведем расследование», - рассказал Сиваш.

В свою очередь губернатор Югры Наталья Комарова попросила присутствовавшего на заседании руководителя депздрава Алексея Добровольского прокомментировать озвученную профсоюзным лидером информацию. Однако, тот лишь подтвердил лишь факт смерти сотрудницы больницы. По увольнениям и заражениям чиновник так не смог ответить, сославшись на то, что ему необходимо запросить дополнительные данные. «Не буду я сейчас пыточными мероприятиям заниматься», - сказала Комарова, пообещав вернуться к обсуждению ситуации в больнице Нефтеюганска на следующем заседании штаба.

По последним данным регионального штаба, с начала пандемии в Нефтеюганске COVID-19 заразились 2 тыс. 285 человек, из которых 2 тыс.059 человек вылечились и 45 человек скончались. В списках умерших в Нефтеюганске оказался и депутат местной думы Сергей Андреев. Напомним, о смерти Андреева стало известно 10 декабря. Депутат, как рассказывали источники УралПолит.Ru, попал в больницу с обширным поражением легких и больше недели находился в коме, будучи подключенным к аппарату ИВЛ. 12 декабря в Нефтеюганске на территории базы отдыха «Сибирский двор» состоялась церемония прощания с Андреевым. В разное время коронавирусом в Нефтеюганске переболели глава города Сергей Дегтярев, его заместитель Андрей Пастухов и глава Нефтеюганского района Галина Лапковская. 

http://uralpolit.ru/news/hmao/15-12-2020/226488
15.12.2020
Из Нефтеюганской больницы массово увольняются медработники
По данным председателя Объединения организаций профсоюзов Югры Федора Сиваша, из Нефтеюганской окружной клинической больницы в 2020 году уволились 250 медработников, в ноябре 150 заразились коронавирусом и одна медсестра умерла. Об этом он рассказал губернатору ХМАО Наталье Комаровой на очередном заседании регионального оперативного штаба и попросил прояснить информацию по его письменному обращению, сообщает ugra-news.ru.

Губернатор обратилась к директору депздрава ХМАО Добровольскому с этим вопросом. Тот подтвердил, что в Нефтеюганске действительно от коронавируса скончалась медсестра инфекционного отделения. По увольнениям медработников и их массовым заражениям чиновник был не готов предоставить информацию. Губернатор попросила департамент здравоохранения подготовить все необходимые данные.

Как рассказала газете "Солидарность" председатель Нефтеюганской территориальной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Елена Ромашко, из больницы действительно массово увольняются высококвалифицированные врачи и медсестры из-за запредельных нагрузок и бестактного отношения к работникам со стороны администрации клинической больницы.

- В профорганизацию Нефтеюганской окружной клинической больницы обращались медики и рассказывали о том, что со стороны администрации их прессингуют, на любое обращение им грозят увольнением. В итоге все опытные и знающие врачи ушли в частные клиники из-за очень тяжелой нагрузки вследствие нехватки кадров. Люди просто не выдерживают и нагрузок, и такого некорректного обращения. Очень много заразившихся коронавирусом. Из-за нехватки медперсонала врачи, которые работают в "красной зоне", из госпиталя идут в поликлинику и ведут прием населения. Больше всего возмущает бестактное обращение с врачами, которые работают не только за зарплату, но прежде на результат, - сказала профлидер.

Как рассказала Ромашко, даже медперсоналу старше 65 лет, несмотря на распоряжение губернатора о самоизоляции, в данной больнице предлагали уволиться, если те не продолжат работать.

- Мы обращались в прокуратуру, и добились, чтобы одного человека отправили на больничный в связи с самоизоляцией, - отметила Елена Ромашко.

В Нефтеюганскую окружную клиническую больницу входят ряд поликлиник (детские и взрослые) и стационар с "красной зоной". По штатному расписанию в больнице должно быть 690 сотрудников.

https://www.solidarnost.org/news/iz-nefteyuganskoy-bolnitsy-massovo-uvolnyayutsya-medrabotniki.html
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
16.12.2020
В России наполовину снизилось число гастарбайтеров
По данным МВД России, по ситуации на начало декабря в стране находится около шести миллионов мигрантов. До пандемии их число в разное время варьировалось от 9 млн до 11 млн человек.

«В этом году их численность постепенно снижалась и в настоящее время составляет [...] 6,3 миллиона», - цитирует РИА «Новости» сообщение пресс-службы главка МВД. - При этом разрешение на временное проживание или вид на жительство есть у миллиона человек».

В ведомстве отметили, что большинство зарегистрированных иностранных рабочих трудятся по патентам. «По состоянию на 1 ноября 2020 года на основании патентов в Российской Федерации осуществляют трудовую деятельность 1,3 миллиона иностранных граждан (в аналогичном периоде прошлого года - 1,7 миллиона), 85 тысяч имеют разрешения на работу. С гражданами государств - членов Евразийского экономического союза заключено 368 тысяч (508 тысяч) трудовых или гражданско-правовых договоров», - пояснили в полиции.

В пресс-службе МВД констатируют, что самая многочисленная категория гастарбайтеров в стране - это трудовые мигранты в крупных городах и экономических центрах.

В конце марта этого года премьер-министр Михаил Мишустин распорядился закрыть российские границы для миграционных потоков в виду борьбы с распространением коронавирусной инфекции.

Из-за приостановки экономической и производственной активности многие иностранцы покинули территорию России, но так и не смогли вернуться после закрытия границ.

В тоже время 15 марта президент Владимира Путин издал указ, согласно которому иностранные граждане и лица без гражданства не могут быть удалены из страны по делу об административном выдворении за пределы РФ, о депортации или передаче иностранному государству в соответствии с международным договором о реадмиссии. Также были введены временные запреты на решения о сокращении срока временного пребывания, о лишении статуса беженца, временного убежища, об аннулировании ранее выданных виз, разрешений на работу, патентов, разрешений на временное проживание, видов на жительство, свидетельств участника государственной программы.

Поскольку срок действия президентского указа истек 15 декабря теперь полиция и миграционная служба снова вправе выносить административные решения в отношении мигрантов. В МВД ранее сообщали о возможном продлении льготного режима пребывания иностранцев в стране.

В тоже время накануне Минстрой России подготовил предложения по облегченному въезду в страну гастарбайтеров, острая потребность в которых возникла на стройплощадках.

Ведомство уже заручилось одобрением от МВД, Минтруда и Роспотребнадзора, а сам документ направлен на рассмотрение в кабмин.

«В настоящее время Минстроем России прорабатывается вопрос упрощения условий въезда для трудовых мигрантов, привлекаемых для работы на нескольких строительных объектах на территории субъектов РФ. При этом въезд на территорию РФ предлагается разрешить только организациям, которые гарантируют обеспечение санитарно-эпидемиологического контроля», - приводит ТАСС сообщение пресс-службы министерства.

О недостатке иностранной рабочей силы в сферах ЖКХ и строительства из-за пандемии осенью сообщали мэр Москвы Сергей Собянин и вице-премьер правительства, курирующий российский стройкомплекс, Марат Хуснуллин.

В этом году рабочие со строек из-за массовой заморозки объектов массово переходили на работу в курьеры, говорил ранее «Газете.Ru» основатель сервиса по поиску работы SuperJob Алексей Захаров. Во многом этому способствовал и мощный спрос на всевозможные услуги доставки, спровоцированный режимом самоизоляции.

«Выяснилось, что плюс-минус заработок такой же, а разносить еду людям - это легче, чем таскать кирпичи и цемент», - сообщил Захаров. По оценкам эксперта,

в России сейчас трудится около 15 млн гастарбайтеров, в тоже время реальное число безработных россиян также составляет 15 млн человек, по данным SuperJob.

«Иностранцы проще находят работу, потому что они уже на месте большого трудового спроса - в столице», - считает глава SuperJob.

https://www.gazeta.ru/business/2020/12/16/13401896.shtml
16.12.2020
Кабмин внёс в ГД проект о проверке трудовых мигрантов на инфекционные заболевания и ВИЧ
Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект, которым предлагается создание реестра результатов медосмотров трудовых мигрантов на опасные инфекционные заболевания и ВИЧ, следует из базы данных нижней палаты парламента.

"Законопроект направлен на предотвращение завоза на территорию Российской Федерации инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих", - говорится в пояснительной записке .

Отмечается, что целью законопроекта является недопущение постоянного нахождения на территории РФ трудовых мигрантов, а также предупреждение их допуска к осуществлению трудовой деятельности на эпидемиологически значимых объектах.

Законопроект предусматривается создание, эксплуатацию и развитие Роспотребнадзором федеральной информационной системы сведений санитарно-эпидемиологического характера, в которой будет содержаться информация о результатах медицинских освидетельствований и медицинских осмотров иностранцев. При этом такие освидетельствования вправе будут проводить только государственные и муниципальные медицинские организации.

"Создание и эксплуатация информационной системы позволит оптимизировать проведение мероприятий по раннему выявлению иностранных граждан или лиц без гражданства, являющихся носителями возбудителей инфекционных заболеваний, если они могут явиться источником распространения инфекционных заболеваний, в том числе представляющих опасность для окружающих, сократить сроки принятия решений о нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации и ускорить депортацию таких лиц", - говорится в пояснительной записке.

РИА Новости. Все Новости

16.12.2020
Снижение числа мигрантов из Узбекистана в России связано с карантином - минзанятости
Снижение числа трудовых мигрантов из Узбекистана в России в 2020 году связано с карантинными мерами в двух странах, предпринятыми в связи с распространением коронавируса COVID-19, заявил РИА Новости в среду представитель узбекистанского министерства занятости и трудовых отношений.

Ранее в МВД РФ сообщили РИА Новости, что численность мигрантов в РФ в 2020 году постепенно снижалась и в настоящее время составляет примерно 6 миллионов человек против 9-11 миллиона в прежние годы . Разрешением на временное проживание или видом на жительство обладают около 1 миллиона человек.

"В связи с мерами против коронавируса в России и в Узбекистане число наших граждан, направлявшихся в РФ на работу, сократилось", - сказал представитель минзанятости республики. По его словам, из-за карантинных ограничений многие узбекистанцы вынуждены были вернуться из России домой. По данным ведомства, которые привел собеседник агентства, в январе-сентябре число узбекистанцев, выехавших за рубеж на работу, снизилось на 6% - до 1,917 миллиона человек. По расчетам министерства, около 80% из этого числа приходится на трудовых мигрантов в РФ.

Данные минзанятости также указывают, что число занятых в неформальном секторе экономики Узбекистана за девять месяцев выросло на 9,9% - до 5,62 миллиона человек. "Это произошло за счет возвращения на внутренний рынок труда трудовых мигрантов, осуществлявших трудовую деятельность за рубежом", - отметил представитель министерства.

Уровень безработицы в Узбекистане в сентябре снизился до 11,1% (1,64 миллиона человек) против 13,2% (1,92 миллиона) в июле, уточнили в ведомстве. "Нам удалось минимизировать риски ограничений на въезд и выезд, прежде всего, за счет предложения сезонной работы в сельхозсекторе", - добавили в министерстве.

В июне министр занятости и трудовых отношений Узбекистана Нозим Хусанов сообщал, что 498 тысяч сограждан вернулись из трудовой миграции и остались дома из-за карантинных ограничений.

Власти Узбекистана с 16 марта приостановили транспортное сообщение с другими странами из-за угрозы распространения коронавируса. Для иностранных граждан и соотечественников организовывались вывозные спецрейсы на родину. С 1 октября в республике открылись границы для въезда и выезда любого вида транспорта, разрешен въездной туризм. Однако в страны, где ситуация с коронавирусом остается серьезной, в частности в Россию, сообщение все еще осуществляется в режиме спецрейсов. По официальным данным узбекской стороны, сейчас на заработках за пределами Узбекистана, население которого составляет более 34 миллионов человек, находятся более 2 миллионов человек (около 20% экономически активного населения), в том числе - около 1,5 миллиона в РФ.

РИА Новости. Все Новости
16.12.2020
Снижение числа мигрантов из Киргизии связано с трудностями при въезде в Россию - диаспора
Снижение числа трудовых мигрантов в России из Киргизии связано с трудностями, возникающими при въезде в РФ, и высокой стоимостью авиабилетов, заявил РИА Новости президент "Киргизского единения" Абдыганы Шакиров.

Ранее в МВД РФ сообщили РИА Новости, что численность мигрантов в России в настоящее время составляет около 6 миллионов человек, при этом ежегодно эта цифра колеблется от 9 до 11 миллионов . В ведомстве отметили, что наиболее многочисленная категория иностранных граждан в РФ - это трудовые мигранты, сосредоточенные в крупных городах и экономических центрах.

"События с COVID-19 сделали свое дело: люди, которые возвращались на родину, теперь не могут вернуться обратно. Вот основная причина. Все желающие пока не могут это сделать...Россия вроде бы открыта, но желающим очень тяжело сюда вернуться: в том числе, потому, что билеты очень дорогие", - сообщил Шакиров.

По его данным, за год из Киргизии в РФ вернулись порядка 80 тысяч человек.

"Из них кому-то удалось вернуться обратно (в Россию - ред.), но те, которые не могут вернуться - ищут работу в доступных государствах, в частности, в Казахстане и Южной Корее и других странах, которые открыты", - рассказал собеседник агентства.

Президент "Киргизского единения" также сообщил, что снижение числа мигрантов привело к уменьшению денежных переводов из РФ в Кыргызстан: "Переводы ведь прямо пропорциональны количеству трудовых мигрантов, поэтому чем больше мигрантов - тем больше отправлений, и наоборот".

РИА Новости. Все Новости
16.12.2020
Большинство трудовых мигрантов в РФ работают по патентам - МВД РФ
Большинство учтенных трудовых мигрантов в России работают на основании патентов, в 2020 году их число снизилось до 1,3 миллиона, сообщили РИА Новости в МВД РФ.

"По состоянию на 1 ноября 2020 года на основании патентов в Российской Федерации осуществляют трудовую деятельность 1,3 миллиона иностранных граждан (в аналогичном периоде прошлого года - 1,7 миллиона), 85 тысяч (122 тысячи) имеют разрешения на работу . С гражданами государств-членов Евразийского экономического союза заключено 368 тысяч (508 тысяч) трудовых или гражданско-правовых договоров", - говорится в ответе на соответствующий запрос.

В МВД также добавили, что наиболее многочисленная категория иностранных граждан в РФ - это трудовые мигранты, сосредоточенные в крупных городах и экономических центрах.

Миграционный патент подтверждает право иностранных граждан, прибывающих в РФ в безвизовом порядке, осуществлять трудовую деятельность на территории региона. Это распространяется на граждан Абхазии, Азербайджана, Молдавии, Таджикистана, Узбекистана, Украины. Гражданам стран-членов Евразийского экономического союза оформление патента не требуется.

РИА Новости. Все Новости

16.12.2020
РСПП просит упростить въезд в Россию иностранным специалистам
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) и международные бизнес-объединения попросили правительство разрешить высокопрофессиональным иностранным работникам многократно въезжать в страну и оформлять электронное продление виз. Просьбы содержатся в письме премьеру Михаилу Мишустину.

«Просим дать поручение рассмотреть предложения по смягчению отдельных положений распоряжения, ... разрешить многократный въезд на территорию РФ ВКС (высококвалифицированным сотрудникам) при наличии медицинского документа, подтверждающего отрицательный результат лабораторного исследования материала на COVID-19 методом ПЦР, отобранного не ранее чем за три календарных дня до прибытия на территорию РФ»,- говорится в письме (цитата по «РИА Новости»).

Авторы просят разрешить многократный въезд в Россию семьям иностранных специалистов при наличии ПЦР-теста, а также возобновить деловые поездки для представителей международных офисов компаний, которые работают в России. Помимо этого, бизнес просит разрешить высокопрофессиональным иностранным работникам и их родственникам оформлять многократную рабочую визу уже во время пребывания в России.

Россия разрешила въезд иностранным специалистам 25 июня. В июле президент РСПП Александр Шохин просил премьера регламентировать процедуру выдачи разрешений на въезд для таких специалистов. В декабре глава Торгово-промышленной палаты Сергей Катырин также просил господина Мишустина разрешить высококвалифицированным специалистам приезжать в страну вместе с их семьями.

По данным Центра стратегических разработок, трудности из-за недостатка рабочей силы испытывает примерно 40% компаний, традиционно нанимающих на работу мигрантов. В Москве в этом году число трудовых мигрантов снизилось на 40%, что отразилось на занятости в городских службах.

https://www.kommersant.ru/doc/4615992
16.12.2020
Глава Федерации мигрантов заявил, что жители России ленивее гастарбайтеров
Глава Федерации мигрантов России Вадим Коженов в разговоре с «Говорит Москва» заявил, что жители РФ не хотят выполнять ту же работу, что и мигранты, так как они более ленивые. Он отметил, что везде для всех одинаковые условия оплаты и труда. Более того, мигранты даже получают на аналогичных специальностях больше зарплаты, так как работают больше.

«Местные ленивые, а мигранты не ленивые. Именно так я и скажу, безусловно», - отметил Коженов. Он отметил, что ленивые не все, а незначительное меньшинство, но это меньшинство производит «шум». Эти люди не хотят работать, пишут письма в Минтруд и устраивают «звонки в прямой эфир». «Их на самом деле не так много, но даже если их 5% от всего населения, то это миллионы людей и они создают вот этот фон, достаточно плотный такой, неправильного восприятия», - отметил Коженов.

Коженов подчеркнул, что такая ситуация обнаруживается не только на стройках. Например, на один автомобильный завод есть заявка на наём неквалифицированных работников с последующим обучением. Условия работы хорошие, но нужно собирать один и тот «провод» тысячу раз за день. Найти работников на данные должности в России невозможно, добавил глава Федерации мигрантов.

https://www.mk.ru/economics/2020/12/16/glava-federacii-migrantov-zayavil-chto-zhiteli-rossii-lenivee-gastarbayterov.html
15.12.2020
Разрыв в оплате труда между мигрантами и местными работниками в мире растет
Трудовые мигранты в государствах с высоким уровнем доходов зарабатывают в среднем на 13% меньше работников из числа граждан, в отдельных странах этот разрыв достигает 42%, говорится в исследовании Международной организации труда (МОТ) "Разрыв в оплате труда мигрантов: анализ различий в заработной плате мигрантов и местных работников".

Так, на Кипре разница в доходах составляет 42%, в Италии - 30%, в Австрии - 25%, в Финляндии - 11%, в целом в Евросоюзе - показатель составляет 9%. Причем за последние пять лет разрыв увеличивается. В Италии в 2015 году мигранты получали на 27% меньше, в Португалии - на 25%, а в 2020 - разрыв достиг 29%.

В докладе отмечается, что в странах с высоким уровнем доходов мигранты чаще довольствуются случайной работой. 27 процентов из них трудятся на основании временных контрактов, 15 процентов - на условиях неполного рабочего времени. Они непропорционально представлены в так называемом первичном секторе экономики - сельском хозяйстве, рыболовстве, лесном хозяйстве - и занимают больше, чем местные граждане, рабочих мест во вторичном - горнорудном деле, обрабатывающей промышленности, электро-, газо- и водоснабжении, а также строительстве.

Кроме того, трудовые мигранты с такой же квалификацией, как правило, зарабатывают меньше местных граждан, они чаще местных занимаются неквалифицированным и низкооплачиваемым трудом, не соответствующим уровню их образования и навыков. Высокообразованные трудовые мигранты в странах с высоким уровнем доходов имеют также меньше шансов получить работу высокой профессиональной категории.

Так, в Соединенных Штатах и Финляндии, где среди трудовых мигрантов люди со средним образованием составляют соответственно 78 и 98 процентов, доля мигрантов, занятых высоко- или среднеквалифицированным трудом, составляет всего 35 и 50 процентов.

В странах с низким и средним уровнем доходов наблюдается обратная ситуация: большинство среди мигрантов составляют приезжающие туда на время высококвалифицированные иностранные специалисты. Они, как правило, зарабатывают в среднем на 17,3 процента в час больше местных работников.

Трудовые мигранты-женщины теряют в заработке вдвойне - и как мигранты, и как женщины. Разрыв в оплате труда между местными мужчинами и женщинами-мигрантами в странах с высоким уровнем доходов оценивается в 21 процент в час. Это выше гендерного разрыва в оплате труда (16 процентов) в тех же странах.

МОТ отмечает, что пандемия лишь усугубила ситуацию с дискриминацией. На начальном этапе кризиса, связанного с COVID-19, десятки миллионов трудовых мигрантов лишились работы и были вынуждены вернуться на родину.

https://www.solidarnost.org/news/razryv-v-oplate-truda-mezhdu-migrantami-i-mestnymi-rabotnikami-v-mire-rastet.html
Т.А. ГОЛИКОВА
15.12.2020
СР предложила запросить у Голиковой данные по индексации пенсий работающим пенсионерам
Эсеры внесли в Госдуму проект постановления о парламентском запросе к вице-премьеру Татьяне Голиковой, в котором заявляют о нарушении конституционных положений отменой индексации пенсий работающим пенсионерам и просят сообщить о сроках, когда она будет возвращена.

Копии документов имеются в распоряжении РИА Новости .

Ранее сообщалось, что думская фракция "Справедливая Россия" готовит парламентский запрос в адрес Голиковой по вопросу индексации пенсий работающим пенсионерам.

"Государственная дума Федерального собрания Российской Федерации обращается к Вам, уважаемая Татьяна Алексеевна, с просьбой проинформировать Государственную думу о мерах, которые планирует принять правительство Российской Федерации в отношении выплат пенсионерам, осуществляющим работу и (или) иную деятельность, в период которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию, сумм страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) с учетом индексации, а также о сроках принятия таких мер", - говорится в запросе.

Эсеры предлагают принять соответствующий проект постановления о парламентском запросе.

"Очевидно, что индексация сумм страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) исходя из ее конституционно-правового смысла и целей установления, является способом, с помощью которого пенсионерам предоставляется дополнительное обеспечение в целях поддержания их благосостояния на прежнем либо более высоком уровне. Осуществление выплат сумм страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) без учета индексации является нарушением положения об обязательности осуществления индексации в соответствии с частью 6 статьи 75 Конституции Российской Федерации", - говорится в документе.

РИА Новости. Все Новости

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
16.12.2020
Процессы при предоставлении соцподдержки в субъектах РФ автоматизируют - Минтруд
Глава Минтруда РФ Антон Котяков заявил, что значительная часть процессов при предоставлении социальной помощи людям в субъектах будет автоматизирована, это сократит сроки получения услуг.

Он напомнил, что президент РФ Владимир Путин поручил до 1 января 2023 года перевести в электронный формат массовые социально значимые государственные и муниципальные услуги . Начата работа по созданию социального казначейства. Подход предусматривает максимально простое получение помощи от государства - по заявлению или даже без него.

Часть мер на федеральном уровне уже оказывается в упрощенном формате, отметил министр. Это касается предоставления материнского капитала в беззаявительном порядке, по заявлению - выплаты на детей от 3 до 7 лет, без дополнительных документов - выплата гражданам с инвалидностью. Уже начался прием согласия граждан для проактивного информирования о доступных мерах поддержки по отдельным жизненным ситуациям.

"Новый алгоритм предполагает, что весь процесс от приема заявлений гражданина через портал государственных услуг до фактического назначения поддержки осуществляется непосредственно в ЕГИССО или через региональные информационные системы, но по единым стандартам", - сказал Котяков на заседании правительства.

Он отметил, что ЕГИССО станет платформой для взаимодействия между государственными информационными системами.

"В результате такой трансформации, во-первых, значительная часть процессов при представлении мер социальной поддержки в субъектах Российской Федерации будет автоматизирована, что существенно сократит сроки предоставления услуг", - пояснил министр, добавив, что будет обеспечен и принцип социальной справедливости.

РИА Новости. Все Новости
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Безопасность на расстоянии

Международные форум и выставка "Безопасность и охрана труда" прошли онлайн

С 8 по 11 декабря проходила 24-я ежегодная международная выставка и форум  "Безопасность и охрана труда" - причем впервые в онлайн-формате.  "Солидарность" приводит обзор мероприятия.

НЕСТАНДАРТНОЕ РЕШЕНИЕ

Распространение коронавирусной инфекции по миру радикально изменило рынок  труда, и в том числе существенно повлияло на вопросы безопасности и охраны  труда. К старым проблемам добавились новые, требующие нестандартных решений.  В то же время по крупицам накопился положительный опыт работы в условиях  эпидемии. Он обсуждался 8 - 11 декабря на крупнейшем в России и Европе  форуме "Безопасность и охрана труда" (БиОТ-2020). Мероприятие включало  выставку и обширную деловую программу по разным направлениям охраны и  безопасности труда.

Его организовали Минтруд России и Ассоциация разработчиков, изготовителей  и поставщиков средств индивидуальной защиты (Ассоциация "СИЗ") при поддержке  многих федеральных и других структур, в том числе медиахолдинга РБК -  генерального информационного партнера форума.

Специализированная международная выставка БиОТ имеет славную историю и в  этом году проводилась 24-й раз. Мероприятие этого года отличилось тем, что  впервые в своей истории прошло в онлайн-формате на платформе  biotexpo.online. Это было обусловлено требованиями безопасности в условиях  борьбы с распространением COVID-19.

Глава Европейской федерации безопасности Хэнк Фанхаутте считает, что  "организаторы БиОТ-2020 приняли мудрое и смелое решение - организовать это  важное мероприятие полностью онлайн", при том что из-за пандемии COVID-19  многие форумы переносятся или отменяются.

Форум был специфичным - с экспонентами, спикерами и участниками деловой  программы нельзя было общаться вживую. Но умелое использование современных  технологий и телекоммуникаций давало возможность прямых контактов и  получения необходимой информации.

БИЗНЕС И ПРАВИТЕЛЬСТВО НАГОТОВЕ

Председатель правительства РФ Михаил Мишустин в приветствии участникам  форума отметил: "Сегодня, когда весь мир борется с новой коронавирусной  инфекцией, вопросы охраны труда требуют повышенного внимания. И, конечно,  особое значение приобретают производители и поставщики средств  индивидуальной защиты. Важно, что вы смогли оперативно перестроиться,  увеличить объем выпускаемой продукции, благодаря чему спасли тысячи жизней".

Следует сказать, что, несмотря на ряд сложностей, члены Ассоциации "СИЗ"  - основные производители широкого спектра средств защиты - сумели удержать  на плаву свои производства, а в ряде случаев и оперативно перепрофилировать  их, наладив выпуск продукции для защиты работников и населения от  коронавирусной инфекции.

В числе самых авторитетных спикеров форума был министр труда и социальной  защиты РФ Антон Котяков. Он первым выступил на панельной сессии и поведал,  что 2020 год стал насыщенным для Минтруда в сфере нормотворчества: "В  министерстве подготовлены и прошли согласования изменения [для внесения] в  10 главу Трудового кодекса, регулирующие условия охраны труда, и в ближайшее  время их внесут в Государственную думу ФС РФ". Также министр сообщил, что в  рамках изменений федерального законодательства и "регуляторной гильотины"  ведомством подготовлен 41 нормативный правовой акт в виде Правил по охране  труда по основным видам деятельности и отраслям экономики. Все они  адаптированы к запросам времени и будут подспорьем для работодателей в  создании работникам здоровых, безопасных и комфортных условий труда. Большая  часть этих документов уже в Министерстве юстиции РФ, где они проходят  правовую экспертизу и государственную регистрацию.

Обращаясь к участникам форума, председатель Российского союза  промышленников и предпринимателей Александр Шохин сказал, что пандемия  затронула многие отрасли экономики и создала работодателям сложности и  проблемы. Но в целом бизнес с пониманием отнесся к введению ограничений.  Бизнес также оказал помощь многим медучреждениям, поддерживает волонтеров,  решает другие социально значимые вопросы, включая такие затратные, как  обеспечение работников средствами защиты, смывающими и обезвреживающими  веществами, приборами изменения температуры или оплата тестирования  персонала на COVID-19 и т.д.

Шохин также сообщил, что правительство РФ поддержало ряд инициатив РСПП,  направленных не только на поддержку бизнеса, но и на сохранение трудовых  коллективов, вынужденных в связи с ограничительными мерами приостановить или  ограничить свою деятельность. Так, решается вопрос о выплате одного  минимального размера оплаты труда работникам, которые из-за COVID-19  оказались временно не востребованными.

Основная нагрузка в организации форума легла на плечи Ассоциации "СИЗ".  Ее президент Владимир Котов, в частности, сказал: "Мы сделали все возможное,  чтобы на одной площадке, несмотря на ограничительные меры, вызванные  коронавирусной инфекцией, собрать максимум экспонентов и большое количество  интересных спикеров... Да, форум был организован в непривычном  онлайн-формате, но, по мнению большинства его участников, он прошел успешно  и, как подобные мероприятия прежних лет, будет содействовать решению  актуальных вопросов обеспечения безопасного труда на российских  предприятиях".

В ТРЕНДЕ ИННОВАЦИИ

СИЗ оказались трендом в текущем году. Этот термин стал всем понятным и  часто употребляемым. Поэтому неслучайно деловая программа мероприятия во  многом была посвящена проблемам охраны труда и безопасности в период  распространения коронавирусной инфекции. Эти вопросы параллельно с пленарной  сессией рассматривались в другом виртуальном зале, где состоялся круглый  стол "Актуальные вопросы профилактики, санитарно-гигиенических правил  допуска к трудовой деятельности, медико-социальной экспертизы и реабилитации  пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний, в том числе вследствие COVID-19".

Переход значительной части работников в дистанционный (удаленный) формат  сделал более важными и актуальными вопросы цифровизации, в том числе в сфере  охраны труда. Новые информационные технологии применяются при маркировке  СИЗ, при обучении работодателей и работников требованиям охраны труда, при  независимой оценке квалификации специалистов по охране труда. А кроме того -  при ведении различных видов учета, в том числе предварительных, последующих  и предрейсовых медицинских осмотров. При обсуждении разных аспектов этой  темы остро встал вопрос о повышении компьютерной грамотности специалистов по  охране труда и более частом применении информационных технологий и  программного обеспечения в повседневной жизни.

Активными участниками деловой программы были должностные лица Федеральной  инспекции труда (Роструда). Ее руководитель Михаил Иванков рассказал о  предстоящих изменениях в деятельности Роструда в связи с требованиями ФЗ "О  государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РФ" от  31.07.2020 № 248-ФЗ, вступающего в силу с 01.07.2021. Появление такой формы  работы, как профилактический визит, позволит государственным инспекторам  труда сделать упор на оказании предупредительной, консультационной помощи...

МАСШТАБНЫЙ ОБМЕН ОПЫТОМ

Всего на форуме прошло около 100 сессий, дискуссий, конференций,  семинаров и мастер-классов. Они были посвящены цифровой трансформации  социально-трудовых отношений, оценке профессиональных рисков на рабочем  месте, обмену передовым опытом, воспитанию культуры безопасности, системе  добровольной сертификации СИЗ и другим темам. Параллельное ведение  мероприятий в трех виртуальных залах позволяло каждому посетителю найти  нужную тему и получить информацию.

Участники деловой программы - представители НИИ труда, НИИ медицины труда  им. академика Н.Ф. Измерова, IT-компании "Крок", холдинга "Швабе", ритейлера  "Леруа Мерлен", Выксунского металлургического завода и других организаций -  рассказали о своем опыте работы в сфере охраны труда.

Инновационные разработки и решения в сфере средств защиты и обеспечения  безопасных условий труда представили российские и иностранные производители  и поставщики СИЗ и материалов для их производства, а также фирмы со смежными  с охраной труда направлениями деятельности. Это такие брендовые компании,  как "Восток-Сервис", "Энергоконтракт", "Медпроф" "Зелинский групп",  "Русхимхолдинг", "Русская кожа", "Чайковский текстиль" и многие другие. На  виртуальном стенде компании "Техноавиа" демонстрировалось комплексное  решение: вендинговое оборудование (торговые автоматы) по автоматическому  обеспечению СИЗ, контролю их выдачи, сдаче в стирку, дезинфекции спецодежды  и спецобуви, информированию работников о нормах выдачи и сроках носки СИЗ.

*  *  *

В завершение пленарной сессии министр труда Антон Котяков пообещал, что  все наиболее важные и интересные вопросы, затронутые спикерами на форуме,  будут внимательно рассмотрены и учтены в деятельности ведомства. Это вселяет  надежду, что совместными усилиями государства, предпринимателей и общества  удастся преодолеть многие сложности.

Солидарность
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
16.12.2020
Роструд стал лауреатом I степени в конкурсе «Контрольная точка»
Аналитический центр при Правительстве РФ подвел итоги очередного конкурса лучших практик «Контрольная точка». Проект Федеральной службы по труду и занятости выбран лучшим в номинации «Инструменты профилактической работы».

Участниками конкурса стали контрольно-надзорные органы Российской Федерации и их территориальные органы, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также заинтересованные организации. Лучшие практики размещены на официальном сайте реформы контрольной и надзорной деятельности (контроль-надзор.рф)

По итогам конкурса Роструд стал лауреатом I степени с проектом «Онлайнинспекция.рф: цифровая платформа знаний и инструмент профилактики нарушений в сфере трудового законодательства».

Профилактика нарушений обязательных требований трудового законодательства является одним из приоритетных направлений деятельности Роструда. Портал «Онлайнинспекция.рф» обеспечивает дистанционное взаимодействие работников и работодателей с инспекцией труда, а также владеет набором интерактивных инструментов, помогающих работникам и работодателям в вопросах соблюдения трудового законодательства . Данный ресурс позволяет работникам подать электронное обращение в государственную инспекцию труда. Он также содержит пошаговые инструкции для разрешения проблемных ситуаций в области трудовых отношений, позволяет получить онлайн-консультацию и провести самопроверку соблюдения требований трудового законодательства на предприятии с помощью «Электронного инспектора».
https://glasnarod.ru/novosti/2-raznye-novosti/364353-rostrud-stal-laureatom-i-stepeni-v-konkurse-lkontrolnaya-tochkar
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
16.12.2020
Депздрав Югры: права работников поликлиники №2 Сургута не были нарушены
Права работников сургутской поликлиники № 2 «Геолог» не были нарушены. Таковы результаты поверки департамента здравоохранения Югры.

Напомним, сотрудники данного медучреждения обратились с заявлениями в надзорные органы с жалобой на нарушения их трудовых прав. Речь шла о невыплате компенсаций за сверхурочную работу, отсутствие доплат и выплат при подтвержденных случаях заражения коронавирусом на рабочих местах. Об этом сотрудники поликлиники рассказали в программе «Обратная связь - Мученики в белых халатах».

Все выше перечисленные факты были проверены представителями окружного департамента здравоохранения и не подтвердились.

Как пояснили в ведомстве, в июле 2020 года в учреждении проведена плановая проверка правильности расходования средств, направленных на стимулирующие выплаты за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским и иным работникам, оказывающим медпомощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция. Нарушений не установлено.

«В 2020 году Государственная инспекция труда в Югре провела проверку начисления стимулирующих выплат работникам, оказывающим медпомощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция. Замечаний к правильности начисления выплат нет», - сказали в депздраве Югры.

Кроме то, проверено, как оплачивалась сверхурочная работа. Как выяснилось, такая деятельность в поликлинике организована на основании согласия работников на сверхурочную работу и работу в выходной день. Данная деятельность оплачивалась в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Не нашли подтверждения и факты принуждения сотрудников к сверхурочной работе и недобровольного ее исполнения.

По поводу обращения регистратора Е.М.Пчелинцевой в поликлинику с заявлением о получении пособия за заражение на рабочем месте в депздраве Югры прокомментировали, что было проведено эпидемиологическое расследование. Его результаты показали, что заражение произошло вне связи с исполнением трудовых обязанностей, а поэтому Пчелинцева не подпадает под действие п.п. «б» п 2 Указа президента РФ от 06.05.2020 № 313 и не имеет права на получение выплаты.

Установлен и еще один факт, что в 2020 году на участников программы не накладывались дисциплинарные взыскания.

https://ugra.aif.ru/health/depzdrav_yugry_prava_rabotnikov_polikliniki_2_surguta_ne_byli_narusheny
16.12.2020
В Башкирии пьяного электрослесаря придавило прогнившей опорой (Уфа)
Глупой смертью погиб 41-летний электрослесарь, трудившийся в компании,  разрабатывающей месторождение флюсовых известняков, расположенное в Белорецком  районе Башкирии.

Но электрик, занимавшийся организацией передвижной линии электропередач в  карьере во время взрывных работ, скончался вовсе не от удара током или подрыва.  Несчастного придавило опорой, на которую он навешивал временные провода. Столб  разломился пополам у основания, потому что полностью прогнил.

Опора, приказавшая долго жить, погребла под собой и находившегося на ней  человека. Мужчина скончался от травм, несовместимых с жизнью.

В Гострудинспекции РБ уже установили, что электрик собирался подключить к  временной линии электропередач экскаватор «ЭКГ5», так как в карьере шли взрывные  работы и технику следовало передвигать. Рабочие построили временную ЛЭП, и один  из них залез на столб, чтобы подключить электричество. Но опора неожиданно  рухнула. Как выяснили ревизоры, сооружению было 60 лет — этот столб  эксплуатировался с 1960 года.

Аудиторы Гострудинспекции уверены, что несчастного случая могло не произойти,  если бы на предприятии соблюдалась техника безопасности. Однако в горной  компании такими «формальностями» пренебрегали. Так, полезший на столб слесарь не  имел допуска для работы на высоте, никто не проверял опоры на устойчивость и  прочность, а сам погибший оказался… пьян. В его крови обнаружен этиловый спирт в  количестве 0,61 промилле.

Теперь материалы проверки гибели рабочего передали в следственный комитет.  Руководство компании, допустившее все эти нарушения и нетрезвого человека к  работе, теперь может ответить за халатность в уголовном порядке. За смерть на  производстве из-за несоблюдения техники безопасности виновным может грозить до  пяти лет лишения свободы.

Час Пик. На магистрали (Уфа)

15.12.2020
Белгородская птицефабрика выплатит 800 тысяч рублей работнику-инвалиду
Компенсацию морального вреда в сумме 800 тысяч рулей будет взыскана в пользу работника с ООО "Белгранкорм" по решению Ракитянского районного суда Белгородской области. Мужчина получил травму на производстве, которая привела его к инвалидности, сообщили ИА REGNUM 15 декабря в пресс-службе областного суда.

Истец был принят на работу в 2019 году на должность оператора по отлову птиц. В августе его перевели в цех по санитарной подготовке корпусов, для стажировки за работником закрепили ответственного сотрудника. Мужчина на новом месте работы, раскладывая шланг высокого давления, провалился в покрытый водой технологический сливной дренаж и получил многочисленные переломы. Он проходил длительное лечением, травмы повлекли установление инвалидности.

"Как установлено судом, причиной несчастного случая на производстве послужило отсутствие знака безопасности (ограждающего элемента) у открытого сливного дренажа, а также ненадлежащий контроль со стороны ответственного лица за действиями работника во время прохождения им стажировки. Суд пришел к выводу о том, что в произошедшем несчастном случае имеется исключительно вина работодателя, к аналогичным выводам пришла Государственная инспекция труда в Белгородской области, проводившая расследование данного несчастного случая на производстве", - уточнили в суде.

В пользу истца суд назначил выплатить 800 тысяч рублей компенсации морального вреда. Работодатель, не согласившись с судом подал апелляцию, однако решение оставлено без изменения и вступило в законную силу.

https://regnum.ru/news/society/3142298.html
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В Трудовой кодекс хотят внести изменения о ненормированном рабочем дне
В ближайшее время депутаты намерены ликвидировать пробел в законодательстве, касающийся ненормированного рабочего дня и заключения срочных трудовых договоров, сообщил в интервью "Российской газете" первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Госдуме и заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Андрей Исаев.

Он отметил, что сейчас, в условиях, когда очень много сотрудников переведены на удаленную работу, работодатели идут на нарушения трудовых норм, считая, что если в трудовом договоре записан ненормированный рабочий день, то они имеют право привлекать сотрудника к работе ночью, в выходные и праздники.

- Но если мы посмотрим Трудовой кодекс, то там четко записано, что ненормированный рабочий день - это эпизодическое задействование работника за пределами рабочего времени. А не привлечение его к неурочному труду постоянно, - сказал Исаев и напомнил, что с 1 января 2021 года в силу вступит закон о дистанционной работе, где будет прописан режим труда и отдыха на удаленке..

- Во время работы над поправками, касающимися удаленной формы занятости, мы отмечали, что большинство ограничений можно обойти через ненормированный рабочий день и срочные трудовые договоры. Поэтому будем ликвидировать пробелы, чтобы работодатели не могли уменьшать заработную плату, не держали людей постоянно в неопределенном состоянии, заключая с ними договоры на непродолжительное время, - отметил Андрей Исаев.

Предлагается ввести компенсации для сотрудников, которые трудятся по ненормированному рабочему графику.

Ранее заместитель главы Совбеза РФ, председатель партии "Единая Россия" Дмитрий Медведев не исключил возможность законодательного введения денежной компенсации за ненормированный рабочий день.

Секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Олег Соколов в комментарии газете "Солидарность" отметил, что эта инициатива заслуживает внимания, и профсоюзы будут участвовать в дискуссии по этим вопросам через механизмы социального партнерства, через Российскую трехстороннюю комиссию.

- Ненормированный рабочий день - это "резиновая" норма в Трудовом кодексе. Работодатель часто этим пользуется, практически не компенсируя чрезмерную нагрузку работника. Поэтому, конечно, она требует уточнения в ТК, чтобы могла корректно использоваться работодателем с соблюдением всех прав работника. Ее неправильно распространять на всех, нужно ограничить круг, который может подпадать под ненормированный рабочий день. Нужно также четко определить гарантии, в том числе дополнительные выплаты, которые должны на этих работников распространяться, - сказал Соколов.

https://www.solidarnost.org/news/v-trudovoy-kodex-vnesut-izmeneniya-o-nenormirovannom-rabochem-dne.html
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В профсоюзе строителей одобрили упрощение въезда трудовых мигрантов
В профсоюзе строителей одобрили предложение Минстроя об упрощении условий въезда для специалистов из других стран.

- Упрощение порядка въезда не влечет за собой каких-то проблем, - сказал газете "Солидарность" председатель профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ Борис Сошенко. - Сейчас недостаток рабочей силы, а некоторые группы мигрантов ценятся за свое трудолюбие и профессионализм, так что к упрощению условий въезда надо двигаться.

Сошенко напомнил, что профсоюз неизменно выступает за сокращение квот на трудовых мигрантов и считает необходимым стимулировать внутреннюю миграцию, "но это сложный вопрос, состоящий из целого комплекса обстоятельств и проблем", добавил он, имея ввиду, что в нынешних обстоятельствах пандемии решение этого вопроса затруднительно.

Минстрой 14 декабря предложил упростить въезд в Россию для трудовых мигрантов, работающих в строительстве. Одним из условий допуска должен стать отрицательный результат теста на Covid-19, выполненного не ранее чем за три дня до даты въезда, сообщает РИА Недвижимость. По данным Минстроя, дефицит рабочей силы в отрасли оценивается в 190 тыс. человек и наблюдается в 50 российских регионах.

В ведомстве поясняют, что возможность ввоза в страну иностранной рабочей силы для работы на стройках следует предоставить организациям, гарантирующим полное соблюдение санитарно-эпидемиологических мер по предотвращению распространения коронавируса. Сообщается также, что организации должны будут обеспечить проживание рабочих.

Как сказал заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков, справиться с дефицитом работников могло бы увеличение зарплат в строительной отрасли. Кроме того, это способствовало бы снижению безработицы в стране. "Логика и работодателей, работающих в строительной отрасли, и Минстроя, который поддерживает в данном случае позицию работодателей, она совершенно понятна. Но в принципе данный дефицит мог бы быть ликвидирован через повышение заработной платы. И в этом смысле можно было бы обойтись существенно меньшим количеством иностранной рабочей силы, и это повлияло бы на снижение уровня безработицы", - сказал профлидер.

https://www.solidarnost.org/news/minstroy-predlozhil-uprostit-usloviya-vezda-dlya-trudovyh-migrantov.html
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СФ продлил отсрочку платежей по долгам для пенсионеров и бизнеса
Совет Федерации одобрил закон о продлении отсрочки платежей по долгам для пенсионеров и бизнеса.

Летом был принят аналогичный закон об отсрочке платежей по долгам для пенсионеров и бизнеса . Теперь действие этого закона продлевается с 1 октября 2020 года по 1 мая 2021 года.

Также с 31 декабря 2020 года до 1 июля 2021 года продлевается период, в который судебный пристав-исполнитель в отношении должников-граждан не применяет меры принудительного исполнения, связанные с осмотром движимого имущества должника по его месту жительства, наложением на него ареста изъятия и передачи.

Согласно закону, пенсионеры, получающие пенсии по старости, инвалидности или пенсии по потере кормильца в размере менее двух минимальных размеров оплаты труда, смогут получить отсрочку по кредитным договорам в пределах 1 миллиона рублей. Рассрочка будет предоставляться не более чем на два года и не позднее, чем до 1 июля 2022 года. Для получения рассрочки у такого гражданина не должно быть иных доходов, кроме пенсии, также в его собственности не должно быть иной недвижимости, кроме той, где он проживает.

Рассрочка предполагает ежемесячное погашение долга равными частями, при нарушении графика платежей она отменяется и дальнейшее исполнительное производство осуществляется в общем порядке.

Кроме того, на время рассрочки должникам запрещается становиться поручителями, выдавать гарантии и продавать или отчуждать свое имущество; юрлицам - выплачивать дивиденды и совершать иные платежи по эмиссионным ценным бумагам, распределять прибыль между учредителями.

Также до конца этого года приставы не смогут изымать и арестовывать движимое имущество должников по месту их жительства или пребывания (исключение не касается автомобилей, мотоциклов, мопедов, квадроциклов).

Для бизнеса из наиболее пострадавших отраслей вводится годовая рассрочка взыскания задолженности по налогам, сборам, страховым взносам или кредитному договору, если сумма задолженности не превышает 15 миллионов рублей. Рассрочка не действует для долгов в части возмещения вреда здоровью, компенсации морального вреда, выплате выходных пособий и зарплате. Послабление можно будет получить не более чем на год и не позднее чем до 1 августа 2021 года. Также в проекте предлагается, что на внесудебную рассрочку не смогут рассчитывать компании и ИП, которые попадают под действие моратория на банкротство: они получают рассрочку через суд. 

https://ria.ru/20201216/biznes-1589465099.html
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Госдума приняла закон о новом расчете МРОТ и прожиточного минимума
Госдума в третьем чтении приняла закон о новой методике расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума, передает корреспондент ИА REGNUM 16 декабря.

С 2021 года страна отказывается от расчета прожиточного минимума как статистической стоимости корзины потребления, показатель определяется как часть (44,2%) среднедушевого дохода. МРОТ на 2021 год предлагается установить на уровне 42% медианной зарплаты по России.

Соотношение МРОТ и медианной заработной платы пересматривается не реже одного раза в пять лет исходя из условий социально-экономического развития РФ.

С 1 января 2021 года МРОТ устанавливается в размере 12 792 рубля в месяц (по сравнению с МРОТ на 2020 год (12 130 рублей) рост составит 5,5%.

Отдельно оговаривается, что МРОТ не сможет снижаться даже при снижении медианной зарплаты. При этом и МРОТ, и прожиточный минимум парламентарии считают нужным устанавливать с учетом мнения профсоюзов и работодателей, то есть с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, исходя из величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ на тот же год, одновременно с установлением величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ.

Законом соотношение величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ и величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ устанавливается в размере 109%, величины прожиточного минимума пенсионера в целом по РФ и величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ - в размере 86%, величины прожиточного минимума для детей в целом по РФ и величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ - в размере 97%.

Кроме того, регионы получают право устанавливать величину прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения дифференцированно с учетом социально-экономических особенностей и природно-климатических условий местностей, расположенных в конкретных субъектах РФ.

На 2021 - 2025 годы устанавливается переходный период поэтапного доведения величин прожиточного минимума на душу населения в субъектах РФ, установленных на 2021 год, до величин прожиточного минимума на душу населения в субъектах РФ, рассчитанных с учетом коэффициентов региональной дифференциации.

https://regnum.ru/news/polit/3143091.html
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Комитет ГД поддержал проект о возможности включать в электронную трудовую стаж до 2020 г
Комитет Госдумы по труду и соцполитике рекомендовал нижней палате парламента принять в первом чтении правительственный законопроект, который дает возможность включения в электронную трудовую книжку записи о стаже не только с начала 2020 года.

Соответствующее решение было принято на заседании комитета в среду .

Как отмечается в пояснительной записке к проекту, документ разработан в соответствии с поручением президента РФ "о проработке вопросов о внесении изменений в трудовое законодательство Российской Федерации, направленных на внедрение цифровых технологий при оформлении трудовых отношений и на совершенствование дистанционных форм труда работников".

"Законопроект разработан в целях предоставления гражданам права на обращение в органы Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) для включения в их индивидуальные лицевые счета сведений о трудовой деятельности за периоды до 1 января 2020 года согласно записям в трудовой книжке", - говорится в документе.

Авторы проекта поясняют, что по закону работнику сейчас предоставлено право выбора между продолжением ведения работодателем трудовой книжки или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в электронном виде. "При этом работодатель передает в информационную систему ПФР сведения о трудовой деятельности работника, формирующиеся с 1 января 2020 года", - поясняется в документах к проекту.

Законопроектом предусмотрена возможность обратиться в органы ПФР с заявлением о включении в свой индивидуальный лицевой счет сведений о трудовой деятельности за периоды работы до 1 января 2020 года, записи о которых содержатся в трудовой книжке. Эти сведения вносятся в раздел "Сведения о трудовой деятельности" индивидуального лицевого счета зарегистрированного лица согласно записям, содержащимся в трудовой книжке. "При этом, в случае выявления несоответствия (несовпадения) сведений о трудовой деятельности за периоды работы (профессиональной служебной деятельности) после 1 января 2002 года со сведениями индивидуального (персонифицированного) учета, учтенными на индивидуальном лицевом счете, такие сведения в раздел "Сведения о трудовой деятельности" включаются с учетом проведения ПФР проверки их полноты и достоверности", - отмечается в пояснительной записке к проекту. 

РИА Новости. Все Новости
16.12.2020
Кабмин хочет актуализировать ФГОСы и профстандарты в соответствии с требованиями рынка
Правительство России внесло в Государственную Думу законопроект, согласно которому обучающиеся смогут получить несколько квалификаций в рамках основной образовательной программы. Документ имеется в распоряжении «Парламентской газеты».

«Законопроектом предусматривается возможность получения обучающимися нескольких квалификаций в рамках освоения ими основных профессиональных образовательных программ», - говорится в пояснительной записке. Соответствующие изменения предлагаются в Федеральный закон «Об образовании в РФ».

Как говорится в пояснении к документу, в настоящее время формирование федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) осуществляется на основе соответствующих профессиональных стандартов. Однако, как показывает практика, данное положение неэффективно. Авторы проекта отмечают, что рынок труда требует постоянного внесения изменений в действующие профстандарты, а процедура внесения изменений во ФГОС может занимать до полугода.

Кроме того, профстандарты описывают требования к квалификации, необходимой для выполнения конкретного вида деятельности, а ФГОС профессионального образования устанавливают несколько типов задач. Всё это приводит к трудностям при выборе необходимых профстандартов.

Законопроектом же предлагается установить, что федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) профобразования смогут разрабатываться не только по профессиям, специальностям и направлениям подготовки, но и по их укрупнённым группам, по областям профдеятельности, по соответствующим уровням профобразования, а также по уровням образования.

https://www.pnp.ru/politics/kabmin-khochet-aktualizirovat-fgosy-i-profstandarty-v-sootvetstvii-s-trebovaniyami-rynka.html
16.12.2020
Компании стали чаще проверять кредитные истории при трудоустройстве
В России на 8% вросло количество компаний, проверяющих кредитные истории граждане при трудоустройстве, - за год с 5% до 13%, приводит данные рекрутинговое агентство Superjob.ru.

Проверке кредитной истории подвергались 10% опрошенных. Чаще интересуются кредитными историями претендентов компании в сфере продаж, финансового сектора и промышленные предприятия.

Проверяют кредитные истории кандидатов на любые вакансии 13% компаний в РФ, на отдельные должности - 5%, в основном на должности руководителей или связанных с материальной ответственностью.

Опрос проведен 26 ноября - 2 декабря 2020 года. Опрошены 500 менеджеров по персоналу в 325 населенных пунктах во всех округах России.

Как сообщало ИА REGNUM, в России сменили подход к управлению персоналом в пандемию коронавируса 41% компаний.

https://regnum.ru/news/economy/3142818.html
16.12.2020
По уровню безработицы Россия вернулась к показателям 10-летней давности

Россия по уровню безработицы вернулась к показателям десятилетней давности. Таков итог года для рынка труда. Другой итог, ставший настоящим вызовом, – безработные чуть ли не впервые громко заявили о себе государству, придя в службы занятости: счет идет на миллионы, а не сотни тысяч, как раньше. Но в исследовательском центре рекрутингового портала SuperJob сообщили «НГ», что даже такие официальные показатели не отражают реальной картины, безработных еще больше, чем фиксирует статистика: по экспертным оценкам, свыше 10 млн человек. Главный урок 2020 года – нужно быстро адаптироваться к новым форматам работы.

В уходящем году на фоне пандемии и связанного с ней кризиса страна по уровню безработицы, рассчитанной по методологии Международной организации труда (МОТ), вернулась к показателям десятилетней давности. На протяжении как минимум шести месяцев этот уровень превышает в среднем по РФ 6%. Выше 6% безработица последний раз фиксировалась по итогам 2011-го. По данным Росстата за октябрь, в стране около 4,7 млн безработных, по методологии МОТ.

Еще один и вызов, и итог года – резко увеличилась численность граждан, обратившихся в службы занятости. Если еще год назад официально регистрировались на биржах труда около 600–700 тыс. человек, то в этом году счет идет на миллионы: по состоянию на октябрь в службах занятости зарегистрировано 3,5 млн граждан.

Как ранее сообщал глава Минтруда Антон Котяков, пик, судя по числу зарегистрированных безработных, пришелся на сентябрь. По его словам, за период пандемии процент граждан, получивших возможность обратиться в центры занятости за мерами поддержки, увеличился с 20 до 80%.

Министр уточнял, что в некоторых регионах в центры занятости пришло больше граждан, чем официально уволено. Значит, за помощью обратились в том числе те, кто не имел официального трудоустройства еще до кризиса.

По Росстату, средняя продолжительность поиска работы безработными в октябре 2020-го у женщин составила шесть с половиной месяца, у мужчин – чуть больше шести месяцев. Кстати, годом ранее средняя продолжительность поисков работы была почти семь месяцев. На рост обращений в службы занятости сейчас повлияло увеличение максимального размера пособия по безработице, поясняют чиновники.

Но, по экспертным оценкам, даже такие сильно ухудшившиеся официальные показатели безработицы, на которые ссылаются в правительстве, не отражают реальной ситуации.

«Согласно мониторингу SuperJob, безработных россиян, которые не зарегистрированы в центрах занятости и не получают пособий, ровно в два раза больше, чем граждан, которые имеют официальный статус безработного. То есть количество зарегистрированных безработных следует умножить на три, чтобы иметь представление о реальной ситуации на рынке труда», – сообщили «НГ» представители компании. Тем самым сейчас безработных в стране может быть около 10,5 млн человек, уточнили изданию в SuperJob.

Примерно 27% компаний, работающих в России, были вынуждены в 2020 году сократить свой штат сотрудников, показало исследование, проведенное международной рекрутинговой компанией Hays с октября по декабрь среди почти 4,4 тыс. профессионалов и 545 работодателей. Для сравнения: в 2019 году о сокращении штата заявляли только 11% компаний.

Кроме того, почти треть опрошенных профессионалов – 29% – считают, что основной проблемой в 2020 году на российском рынке труда стал дефицит вакансий. Около 18% говорят, что вакансии есть, но предлагаемое финансовое вознаграждение меньше, чем год назад.

«Мы ожидаем, что в 2021 году количество новых вакансий будет сокращаться, в связи с чем время поиска новой работы может увеличиться. Скорее всего многие компании будут ожидать окончания кризисных тенденций, прежде чем возобновить активный поиск сотрудников», – сказала «НГ» директор практик компании Hays Анна Михеева.

Кстати, как сообщил во вторник бизнес-омбудсмен Борис Титов, «почти 80% опрошенных предпринимателей высказались, что если будет вторая волна (жестких ограничений. – «НГ»), то они оценивают свои шансы как 50 на 50». «И если мы потеряем 50% бизнеса – это будет невозвратная потеря», – пояснил он. Опрос проходил в ноябре среди руководителей почти 6 тыс. компаний. При таком развитии событий трудоустроиться уволенным россиянам, судя по всему, будет еще сложнее.

Представители рынка труда перечислили и другие итоги. «Россиян, согласных на черную схему оплаты труда, в декабре стало чуть больше: 44%. Но эта цифра в рамках среднего значения за 11 лет. Когда рынок труда рос после частичного снятия коронавирусных ограничений, потенциально готовых на зарплату в конверте было меньше (39%)», – добавили в SuperJob. «Весной был всплеск запросов от желающих работать «в черную» (очевидно, чтобы встать на биржу труда и получать выплаты)», – обратил внимание член генсовета «Деловой России» Денис Садовский. Как говорит доцент РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила Иванова-Швец, если до пандемии большая часть занятых в теневом секторе не выходила на официальный рынок труда, то уже к маю 2020 года из всех официально зарегистрированных в службах занятости 40% – это были «граждане, которые пришли из теневого сектора».

В течение года зарплату персоналу повышали 38% работодателей, повышение оплаты труда в следующем году планируется только в 21% компаний, сообщили также в пресс-службе SuperJob.

«По данным сервиса «Банк данных заработных плат», в среднем по России в 2020 году зарплаты специалистов и ведущих специалистов выросли на 2,7%. При этом темпы роста зарплат у них оказались ниже прошлогодних результатов: в 2019 году зарплаты выросли на 4,2%», – сказала «НГ» руководитель службы исследований онлайн-платформы hh.ru Мария Игнатова.

Самым показательным итогом 2020 года в SuperJob назвали «сверхадаптивность современного российского рынка труда к экономической ситуации»: «Как только летом карантинные ограничения были частично сняты, рынок быстро вырос на 15–17%». По оценкам специалистов портала, после полной отмены ограничений отскок будет еще более значительным: «Мы ждем активность работодателей на 15–20% выше, чем в доковидные времена».

Кроме того, ситуация с удаленными форматами работы также показала, насколько быстро российские компании сумели перестроить процесс. «Одной из ключевых тенденций, которая оказала огромное влияние на весь рынок труда и, безусловно, продолжит оказывать его в дальнейшем, стало развитие формата удаленной работы, – говорит Михеева. – Этому в том числе будет способствовать и принятие закона о дистанционной занятости, который фактически закрепил сложившиеся отношения между работодателями и сотрудниками. Скорее всего даже после отмены ограничений во многих компаниях сохранится гибридный формат работы, когда часть дней сотрудники работают из офиса, а часть – из дома».

«В 2020-м работодатели столкнулись с необходимостью перестроить бизнес так, чтобы минимизировать последствия коронакризиса, – отметил управляющий директор «Авито Работа» Артем Кумпель. – На пандемию большинство компаний сперва отреагировало приостановкой рекрутинга, но уже в третьем квартале многие работодатели возобновили наем, при этом делая акцент на гибких форматах и графиках».

К примеру, по его словам, количество вакансий со свободным, гибким или сменным графиком выросло более чем в полтора раза. «Соискатели, в свою очередь, также стали чаще искать работу, не привязанную к стандартному расписанию – контакты работодателей по вакансиям с нестандартными режимами работы запрашивали на 64% чаще, чем в прошлом году, – продолжил Кумпель. – Таким образом, для 2020 года характерно разрушение стереотипов о необходимости традиционных форматов работы. Не исключено, что последствия пандемии окажутся долгосрочными и восьмичасовой рабочий день с графиком 5/2 и обязательным присутствием в офисе для многих станет атавизмом».

Хотя эксперт также уточнил: самоизоляция показала еще и то, что полный отказ от офисов подходит не всем отраслям, а для многих сотрудников работа из дома может оказаться тяжким бременем. Поэтому, вероятно, в ближайшем будущем будет распространен гибридный формат работы, который предполагает возможность чередовать удобные для себя режимы – например, работать из дома, периодически находясь в офисе, если отдельные задачи требуют личного присутствия.

Кроме того, как уточнил Кумпель, бизнес тщательнее считает выручку и пытается снизить расходы. Тренд, по словам эксперта, «идет в сторону частичной занятости, привлечения дополнительных исполнителей в пиковые периоды без расширения штата».

https://www.ng.ru/economics/2020-12-15/1_8040_unemployment.html
15.12.2020
Более 800 тысяч медработников получили выплаты за ноябрь
Более 800 тысяч медработников, работающих с пациентами с COVID-19, получили выплаты за ноябрь, заявил министр здравоохранения Михаил Мурашко на координационном совете по борьбе с коронавирусом во вторник, 15 декабря.

"Всего за ноябрь назначены выплаты более 930 тысячам медработникам, более 800 тысяч из них сегодня эти выплаты уже получили", - сказал он.

Министр также отметил, что в рамках исполнения поручения по стимулирующим выплатам, даны официальные разъяснения Минтруда, Фонда социального страхования. Еженедельно по ним проводятся селекторные совещания в правительстве.

https://rg.ru/2020/12/15/bolee-800-tysiach-medrabotnikov-poluchili-vyplaty-za-noiabr.html
15.12.2020
В России от коронавируса лечится свыше 1,1 млн человек, сообщил Мурашко
Более 1,1 млн человек в России сейчас лечится от COVID-19, из них 900 тысяч находятся на амбулаторном лечении, заявил министр здравоохранения Михаил Мурашко на заседании президиума Координационного совета при кабмине по борьбе с коронавирусом. Об этом 15 декабря сообщает ТАСС.

«В целом сегодня 80 процентов (заболевших. - Прим. ред.) получают помощь амбулаторно, это 900 тыс. пациентов. На стационарных койках находятся на лечении 216 тыс. пациентов. Также 15 тыс. пациентов находятся на провизорных койках, где диагноз и этиология его находятся в стадии подтверждения», - сказал Мурашко.

Читайте по теме

В Роспотребнадзоре рассказали, где выявлена самая высокая заболеваемость COVID-19

На сегодняшний день, отметил министр, коечного фонда достаточно. «Мы видим, что и дополнительно выделенные средства для амбулаторного лечения пациентов показали значительную эффективность по раннему началу противовирусной терапии теми препаратами, которые сегодня разработаны и зарегистрированы в РФ», - подчеркнул глава Минздрава.

По его словам, больничных коек для инфицированных коронавирусом в регионах достаточно. «Сегодня регионы управляют активно с госпитализацией, своевременно. Мы видим, что дополнительно выделенные средства для амбулаторного лечения пациентов оказали значительную эффективность по раннему началу противовирусной терапии», - пояснил Михаил Мурашко.

Ранее он отмечал, что резерв коек составляет 22,8 процента из развёрнутых 278,5 тыс.

Более 800 тыс. человек, работающих с пациентами с коронавирусом, уточнил министр, получили выплаты за ноябрь. «Всего за ноябрь назначены выплаты 934 тыс. человек персонала медицинского и немедицинского, которые оказывают помощь пациентам [с коронавирусом]. Более 800 тыс. на вчерашний день уже получили данные выплаты», - сказал он.

В рамках исполнения поручения по стимулирующим выплатам, пояснил министр, были даны и официальные разъяснения Минтруда, Фонда социального страхования. Министерство здравоохранения держит этот вопрос на контроле, добавил глава ведомства.

Он также обратил внимание на вопрос обеспеченности санитарным транспортом. «Дополнительно 10 тыс. единиц транспорта сегодня обслуживают амбулаторные медицинские организации. В каждом регионе мы обращаем внимание по каждому району, где испытывают дефицит, и надзорное ведомство - Роздравнадзор - нам поставляет информацию, где нужно усилить», - пояснил министр здравоохранения.

Ранее министр здравоохранения Михаил Мурашко заявил, что во всех российских регионах началась вакцинация от коронавирусной инфекции - препарат доставили во все субъекты.

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-ot-koronavirusa-lechitsya-svyshe-11-mln-chelovek-soobshhil-murashko.html
15.12.2020
В минтруде Башкирии прокомментировали гибель людей в частном пансионате
Чиновники не знали о работе дома престарелых в Абзелиловском районе Башкирии, в результате пожара в котором погибли 11 постояльцев. Об этом 15 декабря сообщила министр семьи, труда и соцзащиты населения республики Ленара Иванова на своей странице в социальной сети.

По ее словам, руководство этого заведения не посчитало нужным внести сведения в реестр поставщиков социальных услуг, предпочитая остаться невидимым для проверяющих органов.

Иванова попросила всех жителей посмотреть вокруг, поскольку возможно кто-то организовал подобные пансионаты в неприспособленных для этого домах.

По ее словам, сегодня любят говорить о том, что не нужно трогать бизнес. Но будет ли правильным оставлять без внимания такие объекты, задала она вопрос.

Иванова подчеркнула, что нужно срочно пересмотреть нормативное регулирование в этой сфере, чтобы такие трагедии больше не повторялись.

https://regnum.ru/news/accidents/3142085.html
Мониторинг средств массовой информации
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