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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.04.2023 
В курганском городе рабочий сорвался с крыши 

Курганский Следком выясняет обстоятельства смерти рабочего Фото: Екатерина Сычкова URA.RU 

В Шадринске (Курганская область) рабочий упал с крыши во время ремонта многоквартирника. Об этом 

сообщается на официальном сайте курганского управления Следственного комитета. 

"В городе Шадринске при проведении ремонтных работ с крыши пятиэтажного жилого дома, расположенного по 

улице Володарского, упал 51-летний мужчина. От полученных травм пострадавший скончался на месте 

происшествия", - указано на сайте ведомства. 

По предварительным данным, рабочий выполнял ремонт кровли крыши и нарушил правила охраны труда - не 

использовал средства, которые обеспечили бы ему безопасность во время работы. Сотрудники курганского 

управления Следкома проводят доследственную проверку и выясняют обстоятельства. 

https://m.ura.news/news/1052640928 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

14.04.2023 
В Ярославле на стройке волейбольного центра могут забастовать рабочие 

В Ярославле может встать строительство волейбольного центра. И все потому, что рабочим на объекте 

систематически задерживают заработную плату. Об этом рабочие сами рассказали региональным СМИ. На 

возведении основного объекта работает субподрядчик СК "Высота", именно его рабочим, коих более ста, 

выходцам из среднеазиатских республик, задерживают заработную плату. Сотрудники СК сообщают, что 

основной зарплаты они не видели более полутора месяцев. Им выплачивают лишь авансы в 10-15 тысяч рублей. 

Рабочие готовы остановить строительство. 

Правительство Ярославской области, которое выступает заказчиком строительства объекта, инициировало 

процедуру разбирательства по фактам нарушения трудового законодательства. 

Генеральный подрядчик, компания "Ю-СТРОЙ-РУ", сообщает, что задержка выплат происходит на законных 

основаниях. Субподрядчик ряд работ выполнил с нарушением качества. Поэтому оплату отложили до исправления 

недочетов. 

В правительстве Ярославской области заверяют, что ситуация под контролем и остановки работ не предвидится. 

Конфликт с рабочими будет улажен. 

https://yar.mk.ru/social/2023/04/14/v-yaroslavle-na-stroyke-voleybolnogo-centra-mogut-

zabastovat-rabochie.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

14.04.2023 
Безработица в Москве второй месяц держится на уровне 0,37% 

Безработица в столице второй месяц подряд составляет 0,37%; этот уровень соответствует допандемийным 

показателям, сообщил заммэра Москвы по вопросам экономической политики и имущественно-земельных 

отношений Владимир Ефимов. 

https://m.ura.news/news/1052640928
https://yar.mk.ru/social/2023/04/14/v-yaroslavle-na-stroyke-voleybolnogo-centra-mogut-zabastovat-rabochie.html
https://yar.mk.ru/social/2023/04/14/v-yaroslavle-na-stroyke-voleybolnogo-centra-mogut-zabastovat-rabochie.html
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"Безработица в Москве на начало апреля составила 0,37% и второй месяц подряд сохраняется на этом уровне, 

который соответствует допандемийным показателям", - сказал Ефимов, его слова привели в пресс-службе 

профильного комплекса. 

По его словам, в Москве в настоящее время зарегистрированы 26,7 тыс. безработных. С начала 2023 года их число 

снизилось на 1,4 тыс. человек или на 5,1%. "Благодаря импортозамещению развиваются промышленность и IT-

сфера, которые нуждаются в кадрах и активно нанимают персонал", - добавил он. 

По данным департамента экономической политики и развития Москвы, наиболее активно в январе - марте 

сотрудников нанимали в сфере научно-исследовательских разработок - там число принятых на работу 

сотрудников превысило уволенных на 1,5 тыс. человек, разработки программного обеспечения - на 1,2 тыс. 

человек, а также в производстве компьютеров, оптики и электроники - на 600 человек. В этих секторах 

продолжается расширение штата, что связано с растущим спросом на отечественную продукцию. 

В свою очередь директор службы занятости населения города Москвы Андрей Тарасов заявил, что в 

агрегированной базе открыто более 400 тыс. вакансий для соискателей с различным уровнем образования, 

опытом работы, навыками и квалификацией. 

"На одного кандидата приходится около 15 вариантов трудоустройства. Особенно высокий спрос на кадры 

отмечается в промышленности. Сегодня свыше 200 лучших промпредприятий столицы ведут подбор персонала 

при поддержке службы занятости. Востребованы не только опытные высококвалифицированные специалисты, но 

и начинающие - выпускники профильных колледжей и вузов", - отметил он и добавил, что высокий спрос на кадры 

отмечается в сфере услуг, IT, торговле, транспорте и логистике. 

http://www.finmarket.ru/news/5933424 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.04.2023 
В странах СНГ задумали создать онлайн-платформу по поиску трудовых ресурсов 

Новый портал сможет регулировать количество заявок на работу в соседних странах и стать одним из 

инструментов борьбы с нелегальной миграцией 

Россия предлагает создавать двусторонние комиссии по вопросам биологической безопасности между 

государствами на постсоветском пространстве - так страны СНГ смогут лучше координировать свои действия для 

борьбы с попытками США создать биооружие на евразийской территории. Согласовывать усилия в Содружестве 

намерены и на рынке труда, где предлагают создать цифровой межгосударственный портал по поиску трудовых 

ресурсов. Об этом 13 апреля говорили в Санкт-Петербурге, в первый день работы весенней сессии 

Межпарламентской ассамблеи Содружества Независимых Государств (МПА СНГ), которая продлится два дня. 

ПОДВEДEНЫ ИТОГИ 

Ассамблея вернулась в "родной" Таврический дворец после полуторагодичного перерыва. Об этом 13 апреля на 

заседании Совета МПА СНГ - высшего руководящего органа ассамблеи - напомнила его глава, спикер Совета 

Федерации Валентина Матвиенко. 

На Совете главы парламентских делегаций подвели итоги деятельности ассамблеи в 2022 году и отдельно - 

результаты проведенного наблюдателями от МПА СНГ мониторинга президентских и парламентских выборов в 

Казахстане. Одной из тем на совете стала подготовка к юбилейному X Невскому международному экологическому 

конгрессу, который пройдет в Таврическом дворце 25-26 мая 2023 года. 

ПОРТАЛ ДЛЯ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ 

В первый день работы весенней сессии МПА СНГ прошли заседания ее постоянных комиссий. На комиссии по 

политическим вопросам и международному сотрудничеству вице-спикер Совета Федерации Константин Косачев 

http://www.finmarket.ru/news/5933424
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представил итоги большого парламентского расследования о работе американских лабораторий на Украине. 

Ранее сенатор заявлял, что подобные лаборатории, в которых, как установили российские законодатели, делают 

патогены для производства запрещенного в мире биологического оружия, могут работать на территории других 

государств - участников СНГ. В связи этим Косачев предложил парламентариям выстраивать единую линию по 

вопросам биобезопасности. 

Впрочем, на МПА СНГ обсуждали не только тревожные темы. Как рассказала "Парламентской газете" сенатор 

Ольга Хохлова, на заседании комиссии по социальной политике и правам человека коллегами России по 

ассамблее было предложено создать цифровую платформу по поиску трудовых ресурсов на пространстве СНГ. 

"Это интересная идея - если такой портал будет создан, то можно будет регулировать, где и сколько требуется 

людей и мощностей для выполнения тех или иных работ", - считает она. 

Eсли платформа трудовых ресурсов СНГ будет создана, то на ней работодателям можно будет заявлять, сколько 

им нужно специалистов под конкретную задачу и сроки, в которые работа должна быть исполнена. Такая 

адресность, по мнению Хохловой, поможет использовать платформу как инструмент борьбы с нелегальной 

миграцией. 

Количество оформленных разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства (январь - 

февраль 2023 года) 

Всего - 11 579, из них: высококвалифицированные специалисты - 3731, квалифицированные специалисты - 1047, 

остальные - 6801. 

По данным МВД России 

Парламентская газета 

13.04.2023 
Сергей Миронов: повышенные налоги на трудовых мигрантов можно направлять на обучение российской 
молодежи 

Российские власти должны проводить политику трудового протекционизма для защиты трудовых прав граждан 

страны от миллионов мигрантов, заявил Председатель Партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ЗА ПРАВДУ, 

руководитель партийной фракции в Госдуме Сергей Миронов. 

По его словам, повышенные налоги на привлечение иностранных работников можно было бы направлять на 

обучение российской молодежи. 

"Давний тезис о том, что низкая зарплата мигрантов позволяет удешевлять строительство и разного рода услуги, 

все менее обоснован. Еще по итогам докризисного 2021 года исследования показали, что средняя зарплата 

приезжих рабочих почти достигла средней зарплаты коренных жителей – 47 тысяч и 54 тысячи соответственно. 

Более того, демпинг на рынке со стороны мигрантов приводит к стагнации зарплат по стране в целом. Зачем нам 

такой якорь для доходов населения? – сказал Сергей Миронов. – Ситуация на рынке недвижимости здесь более 

чем показательна: с помощью дешевой рабочей силы понастроили жилья в одной только Москве на три года 

вперед – а покупать некому и не на что, потому что все равно дорого!" 

В связи с этим Председатель СРЗП обратил внимание на предложение главы СКР Александра Бастрыкина о 

введении "весомого налога за использование иностранной рабочей силы". 

"Это ровно то, что давно предлагает наша партия. В России пора переходить к реальным мерам трудового 

протекционизма и ограничивать привлечение мигрантов там, где есть возможность брать на работу своих 

граждан. Те, кто хочет нажиться на дешевой рабочей силе, пусть платят повышенные налоги. Эти средства можно 

будет целевым образом направлять на обучение нашей молодежи, которая пока очень часто вынуждена платить 

за получение рабочей специальности", – добавил парламентарий. 
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https://www.qwas.ru/russia/sr/Sergei-Mironov-povyshennye-nalogi-na-trudovyh-migrantov-

mozhno-napravljat-na-obuchenie-rossiiskoi-molodezhi/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

13.04.2023 
Число зарегистрированных безработных в РФ с начала года снизилось на 33 тыс. - Голикова 

Количество официально зарегистрированных  безработных в России составляет 532 тыс. человек, это на 33 тыс. 

меньше  показателя в начале года. Об этом сообщила в четверг вице-премьер РФ Татьяна  Голикова. 

"Число зарегистрированных безработных в центрах занятости составляет 532  тыс. человек, это почти на 33 тыс. 

меньше, чем в начале года. При этом на  портале "Работа России" представлено 1,6 млн предложений 

соискателям, а уровень  регистрируемой безработицы держится на отметке 0,7 %", - сказала Голикова по  итогам 

заседания межведомственной рабочей группы по рассмотрению ситуации на  рынке труда, ее слова привели в 

секретариате. 

Кроме того, по данным секретариата, численность работников в простое за  неделю снизилась более чем на 3 тыс. 

человек и составляет 29 тыс. - это на 55  тыс. меньше, чем в начале года. Также фиксируется снижение численности  

работающих неполное время - до 39 тыс. человек. 

"Продолжают действовать принятые ранее меры поддержки рынка труда -  профессиональное обучение 

работников промышленных предприятий, организация  общественных и временных работ, а также мероприятия 

по стимулированию  работодателей к приему на работу отдельных категорий граждан", - добавили в  

секретариате. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

14.04.2023 
В Минтруде назвали самые перспективные вакансии на российском рынке труда 

Минтруд России заявил, что промышленно-производственный сектор является драйвером занятости на фоне 

импортозамещения. Он представляет более 1,9 тыс. позиций с зарплатой свыше 200 тыс. рублей, что в 10 раз 

больше, чем аналогичных предложений для IT-специалистов. Кроме того, многие предприятия готовы 

предоставить достойный соцпакет для работников. Минтруд опубликовал список наиболее перспективных 

вакансий на российском рынке труда, который включает позиции инженеров, технологов, производственных 

директоров, а также работников сферы продаж и маркетинга, - пишет ФедералПресс. 

https://newizv.ru/news/2023-04-14/v-mintrude-nazvali-samye-perspektivnye-vakansii-na-

rossiyskom-rynke-truda-404318 

14.04.2023 
В России спрос на рабочие специальности превысил потребность в IT-специалистах 

Производственники лидируют по спросу в предлагаемых вакансиях с высоким размером оплаты труда на 

государственном портале Федеральной службы по труду и занятости «Работа России». Об этом написала газета 

«Известия» со ссылкой на данные аналитической записки Минтруда России. 

На этом портале представлены 1,9 тыс. позиций с зарплатой свыше 200 тыс. рублей в промышленно-

производственной сфере, что в 10 раз превышает объем предложений для IT-специалистов. 

https://www.qwas.ru/russia/sr/Sergei-Mironov-povyshennye-nalogi-na-trudovyh-migrantov-mozhno-napravljat-na-obuchenie-rossiiskoi-molodezhi/
https://www.qwas.ru/russia/sr/Sergei-Mironov-povyshennye-nalogi-na-trudovyh-migrantov-mozhno-napravljat-na-obuchenie-rossiiskoi-molodezhi/
https://newizv.ru/news/2023-04-14/v-mintrude-nazvali-samye-perspektivnye-vakansii-na-rossiyskom-rynke-truda-404318
https://newizv.ru/news/2023-04-14/v-mintrude-nazvali-samye-perspektivnye-vakansii-na-rossiyskom-rynke-truda-404318
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Как сказано в записке Минтруда, рабочие специальности - это набирающий силу тренд на рынке труда на фоне 

импортозамещения. 

Среди самых востребованных профессий сферы промышленности - механики производственного и 

сельскохозяйственного оборудования, формовщики, сварщики, вальцовщики, слесари-инструментальщики, 

станочники, наладчики. 

В Минтруда подчеркнули, что промышленные предприятия, как правило, предоставляют работникам социальный 

пакет, в который могут входить в том числе услуга по предоставлению жилья, поддержка при переезде. Для 

сравнения, в сфере услуг таких предложений только 49, в строительстве - 60, а в IT-секторе - два. 

Накануне сервис поиска работы Superjob представил данные исследования, в котором жители Санкт-Петербурга 

назвали работу охранника, бухгалтера, продавца, оператора колл-центра и системного администратора наиболее 

скучной. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/04/14/20208313.shtml 

14.04.2023 
При температуре в помещении более 30,5 градуса рабочий день предложили сократить на четыре часа 

Как работать в жару и холод, а также в условиях ливня, гололеда, шквалистого ветра и плохой видимости, 

рассказали в Минтруде Россия - самое северное государство мира, почти две трети ее территории располагаются 

на Севере и в Сибири. При этом, например, Ингушетия, Дагестан, Ставропольский и Краснодарский края находятся 

в субтропиках. Новые Правила по охране труда при работах в особых температурных условиях разработали в 

Минтруде. 

ОТ САНПИН ДО РEКОМEНДАЦИЙ РОСПОТРEБНАДЗОРА 

Жизнь в особых климатических условиях в России сейчас регулируют около десяти нормативных актов - от ГОСТов 

до распоряжений главного санитарного врача. 

Например, по старым СанПиН уроки в начальной школе отменяли при температуре ниже минус 25 градусов. После 

2021 года такие рекомендации уже не действуют, но по старой традиции занятия все равно отменяют - как 

правило, указом регионального департамента образования. А в 2021 году из-за сильной жары Роспотребнадзор 

рекомендовал в отдельных регионах сократить продолжительность рабочего дня на 1-4 часа. 

Объединить все действующие указы, распоряжения, ГОСТы и прочие нормативные акты в одном документе 

предложили в Минтруде. "Это значительно упростит работу руководителей и специалистов при организации 

работ в особых температурных условиях и неблагоприятных погодных явлениях", - сказала "Парламентской газете" 

член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

ЧТО ТАКОE НEБЛАГОПРИЯТНЫE ПОГОДНЫE УСЛОВИЯ 

Как следует из документа, неблагоприятными погодными условиями следует считать: 

- сильный ветер, средняя скорость которого не менее 20 м/с, а при порывах - более 25 м/с; 

- гололед - не менее 20 мм, отложения мокрого снега - не менее 35 мм и изморозь - не менее 50 мм; 

- высокую влажность, когда количество выпавших осадков превышает 20 мм за 12 часов, и туман с видимостью не 

более 50 метров на протяжении тех же 12 часов; 

- сильный мороз - в период с ноября по март и сильную жару - в период с мая по август; 

- удары молнии, способные привести к разрушению объектов, повреждению машин и оборудования, 

травмированию или гибели людей. 

Суровые климатические условия и, как следствие, более тяжелые условия труда особенно характерны для 

регионов Арктики и Дальнего Востока, прокомментировал предложение Минтруда "Парламентской газете" 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/04/14/20208313.shtml
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первый зампред профильного комитета Госдумы Сергей Каргинов. "Это становится одной из причин для переезда, 

- отметил депутат. - На государство возложена ответственность за то, чтобы жизнь человека и его созидательный 

потенциал развивались в каждом регионе, в том числе и на Крайнем Севере. Документ позволит установить 

единые правила по охране труда при работе в особых климатических условиях, что особенно актуально для 

Арктики". 

КАК СПАСТИСЬ ОТ ЖАРЫ И ХОЛОДА 

Согласно правилам, температура в помещении должна быть не выше +24-25 градусов. При работах на открытом 

воздухе и температуре выше 32,5 градуса нужно чередовать периоды работы и отдыха - 15-20 минут на улице и 

10-12 минут - в охлаждаемом помещении. 

В сильные морозы температура в помещении должна быть не ниже 21-25 градусов тепла. Также во избежание 

переохлаждения работникам без спецодежды не рекомендуется находиться на холоде в течение более 10 минут 

при температуре воздуха выше минус 10 градусов и более 5 минут при температуре воздуха ниже минус 10 

градусов. 

В грозу на улице необходимо отключить мобильный телефон, если человек в это время находится у водоема, 

нужно покинуть акваторию, а с возвышенности - спуститься в низину. 

Водителям в условиях плохой видимости необходимо снизить скорость движения, например до 5 километров в 

час, если видимость не превышает 10 метров. 

+24-25 градусов составляет рекомендованная Минтрудом температура в рабочем помещении летом 

Парламентская газета 

13.04.2023 
Трутнев поручил повысить программу трудовой мобильности для Арктики до уровня регионов ДФО 

Вице-премьер - полпред президента на Дальнем Востоке Юрий Трутнев поручил проработать возможность 

расширения программы трудовой мобильности для арктических территорий России до уровня дальневосточных 

регионов, сообщили в аппарате полпредства. 

Во время рабочей поездки в Архангельскую область Трутнев ознакомился с работой центра судоремонта 

"Звездочка" в Северодвинске, которая является ведущей судоремонтной верфью России . Уточняется, что 

мощности верфи позволяют выполнять все виды судовых ремонтов, модернизацию и переоборудование 

кораблей, судов и морской техники всех классов и назначений. 

"По итогам посещения Трутнев поручил Минвостокразвития России совместно с Минтрудом России, руководством 

Архангельской области и АО "Корпорация развития Дальнего Востока и Арктики" проработать возможность 

расширения программы трудовой мобильности (переезд работников) для регионов Арктической зоны РФ до 

уровня регионов ДФО", - говорится в сообщении. 

По словам Трутнева, которые приводятся в сообщении, сегодняшняя действительность показала, что размещение 

части заказов на оборудование оказалось не очень хорошей идеей. Поэтому "мы должны размещать 

производства техники внутри нашей страны. И особенно это касается техники, от которой зависит оборона страны, 

её безопасность и развитие", приводятся в сообщении слова Трутнева. 

РИА Новости. Все Новости 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

13.04.2023 
Специалисты Роструда рассказали, какие вопросы им чаще всего задают россияне 

В 2023 году специалисты Роструда и его территориальных органов дали более 90 тысяч консультаций работникам 

и работодателям. Чаще всего россиян интересуют вопросы, связанные с оплатой и охраной, гарантиями и 

условиями труда, а также с увольнением. Об этом сообщается в Telegram-канале службы. 

Консультации по вопросам соблюдения трудового законодательства, в частности, можно получить: круглосуточно 

на федеральной горячей линии Роструда по телефону 8-800-707-88-41 доб. 0, а также на региональной горячей 

линии. Телефоны по всем регионам служба опубликовала ранее. 

Помимо этого, консультации проводятся онлайн на портале «Онлайнинспекция.рф» с помощью специального 

цифрового сервиса «Дежурный инспектор». Также можно явиться лично в территориальное отделение Роструда. 

Инспекторы труда также проводят профилактические мероприятия, где разъясняют наиболее актуальные 

вопросы. 

Напомним, что, выступая в Совете Федерации с докладом, генпрокурор РФ Игорь Краснов говорил о том, что 

прокуроры ежедневно мониторят ситуацию на рынке труда и предпринимают все меры для защиты трудовых и 

социальных гарантий трудящихся, в том числе, в случаях вынужденного простоя, кадровых изменений, 

сокращения штатов и других изменений структуры занятости. 

https://senatinform.ru/news/spetsialisty_rostruda_rasskazali_kakie_voprosy_im_chashche_vsego

_zadayut_rossiyane/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.04.2023 
В Орловской области ООО «Вектор» оштрафовали за трудовой договор с неточностями 

Прокуратура нагрянула с проверкой в компанию ООО «Вектор». Проверяющих интересовало, как фирма 

соблюдает трудовое законодательство. Выяснилось, что с этим у организации имеются проблемы. 

Так, компания приняла на работу мужчину, заключила с ним трудовой договор, вот только в документе 

отобразила не полные сведения. К примеру, не прописали в нём конкретные сроки выплаты зарплаты и условия 

труда, а также не указали сведения о предоставлении дополнительного отпуска за работу в режиме 

ненормированного дня. 

По этой причине в отношении ООО «Вектор» надзорное ведомство возбудило административное дело (ч.4 ст. 5.27 

КоАП РФ). Материалы направили в трудовую инспекцию региона. Рассмотрев их, компанию оштрафовали на 10 

тысяч рублей. 

https://www.mk-orel.ru/social/2023/04/14/v-orlovskoy-oblasti-ooo-vektor-oshtrafovali-za-

trudovoy-dogovor-s-netochnostyami.html 

14.04.2023 
В Тверской области незаконно уволенной беременной женщине удалось восстановиться на работе 

В Государственной инспекции труда по Тверской области помогли беременной женщине, которую уволили с 

работы. Подробности сообщаются на сайте ведомства. В инспекцию обратилась беременная женщина - 

сотрудница ООО ТРК «Интеграл». По обращению были проведены контрольно-надзорные мероприятия, в ходе 

которых было установлено, что работницу уволили незаконно. Предложение о добровольном устранении 

нарушений работодатель проигнорировал. Тогда инспекция оказала женщине юридическую помощь в 

https://senatinform.ru/news/spetsialisty_rostruda_rasskazali_kakie_voprosy_im_chashche_vsego_zadayut_rossiyane/
https://senatinform.ru/news/spetsialisty_rostruda_rasskazali_kakie_voprosy_im_chashche_vsego_zadayut_rossiyane/
https://www.mk-orel.ru/social/2023/04/14/v-orlovskoy-oblasti-ooo-vektor-oshtrafovali-za-trudovoy-dogovor-s-netochnostyami.html
https://www.mk-orel.ru/social/2023/04/14/v-orlovskoy-oblasti-ooo-vektor-oshtrafovali-za-trudovoy-dogovor-s-netochnostyami.html
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составлении иска в суд, а также выдала работодателю предостережение. В результате трудовые права сотрудницы 

были восстановлены. По решению суда и во исполнение предостережения ее восстановили на работе, она 

получила средний заработок за время вынужденного прогула - 97 тысяч 30 рублей. Кроме того, женщине 

выплатили компенсацию морального вреда в размере 50 тысяч рублей. 

https://www.afanasy.biz/news/society/209545 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

14.04.2023 
В Ярославской области открыто около 800 вакансий для медиков и фармацевтов 

Служба исследований hh.ru, крупнейшей российской онлайн-платформы по поиску работы и сотрудников, 

проанализировала ситуацию на рынке труда в профессиональной сфере «Медицина, фармацевтика» в 

Ярославской области и выяснила, какие специалисты особенно востребованы и сколько им готовы платить. 

С начала 2023 года на hh.ru в Ярославской области было открыто около 1,8 тысяч вакансий для медиков, 

фармацевтов, лаборантов и административных медицинских сотрудников. Сейчас в Ярославской области открыто 

около 800 вакансий в сфере медицины и фармацевтики. Большая часть - это предложения для врачей и среднего 

медицинского персонала. 

- Отметим, что увеличение количества вакансий для врачей и среднего медицинского персонала связано не только 

с ростом спроса на них внутри региона. Из-за дефицита кадров и большого спроса на медиков, особенно это 

касается опытных врачей-специалистов, работодатели (и частные, и государственные клиники) вынуждены искать 

сотрудников не только в своем регионе, но и в других областях страны. Так, в Ярославской области сейчас открыты 

вакансии для медиков в Вологодскую, Архангельскую, Московскую области и другие регионы. Работодатели часто 

предоставляют частичную компенсацию затрат на аренду жилья, дополнительные дни оплачиваемого отпуска. К 

тому же, медиков активно приглашают на работу фармацевтические компании, что еще больше усиливает 

конкуренцию за персонал в этой сфере», - комментирует Мария Токарева, ведущий менеджер по маркетингу и PR 

hh.ru по Северо-Центральному региону. 

При этом специалисты из сферы «Медицина, фармацевтика» по-прежнему остаются одними из самых дефицитных 

на рынке труда. В целом по России на одну вакансию здесь приходится чуть больше одного резюме (1,2) что 

говорит о серьезном дефиците кадров. В Ярославской области ситуация с кадрами в сфере медицины еще 

сложнее - 0,8 резюме на вакансию. 

Зарплаты 

В марте средняя предлагаемая зарплата в вакансиях сферы «Медицина и фармацевтика» в Ярославской области 

составила 47,8 тыс. руб. Отметим, что нередко предложения для медиков попадают в ТОП самых «дорогих» 

вакансий месяца. Например, сейчас в Ярославской области открыта вакансия Врач стоматолог-ортодонт с 

зарплатой до 300 тыс. руб. на руки. 

https://yar.mk.ru/economics/2023/04/14/v-yaroslavskoy-oblasti-otkryto-okolo-800-vakansiy-

dlya-medikov-i-farmacevtov.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

13.04.2023 
Генеральный Совет ФНПР настаивает на совершенствовании систем оплаты труда 

11 апреля в стенах Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов состоялось заседание 

Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России, главной темой которого стало 

совершенствование систем оплаты труда и социальной политики в современных условиях. 

https://www.afanasy.biz/news/society/209545
https://yar.mk.ru/economics/2023/04/14/v-yaroslavskoy-oblasti-otkryto-okolo-800-vakansiy-dlya-medikov-i-farmacevtov.html
https://yar.mk.ru/economics/2023/04/14/v-yaroslavskoy-oblasti-otkryto-okolo-800-vakansiy-dlya-medikov-i-farmacevtov.html
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С основным докладом выступил Председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он, в частности, отметил, что 

правительством страны принимаются меры по стабилизации социально-экономической ситуации: индексация 

заработной платы и пенсий, выплата пособий для семей с детьми и пр. Однако этих мер недостаточно. «Низкий 

уровень оплаты труда привел к существенному дефициту квалифицированной рабочей силы. Следует отметить, 

что ни в одном стратегическом или программном документе Российской Федерации не установлены целевые 

показатели по повышению уровня оплаты труда. В условиях отсутствия системного государственного 

регулирования заработной платы реализация органами государственной власти всех уровней разнонаправленных 

инициатив приводит к разбалансировке экономики России и ухудшению положения работников», - подчеркнул 

Михаил Шмаков. 

Представители власти, в частности, заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова и министр 

труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, в своих выступлениях проинформировали о расширении 

государственных мер поддержки рынка труда и заверили членов Генерального Совета ФНПР в дальнейшем 

усилении взаимодействия с профсоюзами. 

В прениях по основному вопросу выступил Председатель Нефтегазстройпрофсоюза России Александр Корчагин, 

который предложил устанавливать в отраслевых соглашениях минимальный уровень заработной платы без учета 

каких-либо выплат (компенсационных, стимулирующих) на уровне МРОТ и выше. За невыполнение данной нормы 

должна быть предусмотрена повышенная административная ответственность в действующем законодательстве. 

Александр Корчагин также напомнил членам Генерального Совета ФНПР о том, что 2023 год объявлен 

Исполкомом ФНПР Годом социального партнерства и поэтому основные силы профсоюзов должны быть 

направлены на совершенствование механизмов социального партнерства, особенно на отраслевом уровне. 

В частности, Председатель Нефтегазстройпрофсоюза России остановился на необходимости пересмотра 

законодательных норм, регламентирующих вопросы распространения отраслевых соглашений и определения 

критериев мотивированности отказов от присоединения к соглашениям. При этом в выступлении особо была 

отмечена важность возврата практики непосредственного участия федеральных органов исполнительной власти в 

отраслевом социальном партнерстве (до 2005 года соглашения заключались с ФОИВами). 

Все прозвучавшие в выступлении лидера Нефтегазстройпрофсоюза России предложения были направлены в 

редакционную комиссию Генерального Совета ФНПР и впоследствии учтены в постановлениях Генерального 

Совета ФНПР. 

В завершение работы Генерального Совета ФНПР состоялось награждение руководителей членских организаций 

ФНПР Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и другими профсоюзными наградами и 

победителей Медиа-конкурса имени радиожурналиста Я. С. Смирнова в 2022 году. В числе победителей есть и 

представители Нефтегазстройпрофсоюза России. Так, в номинации «Лучший цифровой профсоюзный проект» 

почетным дипломом и ценным подарком награждена объединенная первичная профсоюзная организация АО 

«Черномортранснефть» Краснодарской краевой организации Нефтегазстройпрофсоюза России. А в номинации 

«Лучшая пресс-служба» дипломом лауреатов конкурса, поощрительными денежными премиями и ценными 

подарками награждена первичная профсоюзная организация АО «Воронежсинтезкаучук». 

10 апреля, в преддверии заседания Генерального Совета ФНПР, прошли заседания постоянных комиссий 

Генерального Совета ФНПР. Так, в рамках работы постоянной комиссии по защите социально-экономических прав 

трудящихся районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей под председательством Александра 

Корчагина был обсужден проект постановления Правительства Российской Федерации о начислении для 

молодежи процентной надбавки к заработной плате за стаж работы на Севере в максимальном размере с первого 

дня работы, если они прожили в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее 5 лет. 

Данную гарантию проектом постановления также предполагается распространить на работников федеральных 

государственных учреждений, работников научных организаций и образовательных организаций высшего 

образования. При этом срок действия постановления ограничивается 1 сентября 2027 года. 
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По итогам обсуждения проекта постановления Правительства Российской Федерации «северная» комиссия 

приняла решение предложить ФНПР направить замечания и предложения к проекту постановления в Российскую 

трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для дальнейшего их рассмотрения, 

но уже с участием разработчиков (Минтруд России) и представителей заинтересованных федеральных органов 

исполнительной власти. 

В заключительной части заседания члены «северной» комиссии отметили необходимость ускорить реализацию 

постановления Генерального Совета ФНПР от 24.11.2021 № 10-4 «О задачах профсоюзов по защите социально-

экономических прав трудящихся районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей». Во исполнение 

названного постановления Генерального Совета ФНПР профсоюзами было направлено более 20 писем в адрес 

органов государственной власти, однако отсутствие решений большей их части спустя полтора года 

свидетельствует о необходимости разработки новых механизмов реализации отдельных положений данного 

постановления. 

https://www.rogwu.ru/press-center/news/main/20249/ 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

13.04.2023  
Роструд проконтролирует 

Главный государственный инспектор труда в Нижегородской области Ильи Мошес поручил разобраться в 

обстоятельствах и причинах несчастного случая при пожаре на складе в Дзержинске, в результате которого погиб 

человек. Напомним, трагедия произошла 12 апреля. На складских помещениях по ул. Ульянова произошел пожар 

на площади 600 кв. метров. После тушения пожарными было обнаружено тело человека. По предварительной 

информации, это – один из работников складского помещения, его личность устанавливается. 

Дзержинское ТВ  

https://t.me/dzertv/17791 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.04.2023 
Благо - деяние 

Понедельник после Пасхи предложили сделать выходным 

В Госдуму внесен законопроект, согласно которому россияне смогут  отдыхать на следующий день после Пасхи. 

Не все поддержали инициативу:  комментаторы напомнили, что Россия - многоконфессиональная страна. 

Авторами законопроекта выступили депутаты от ЛДПР. Один из них,  председатель думского Комитета по труду, 

социальной политике и делам  ветеранов Ярослав Нилов акцентирует внимание на том, что не предлагается  

ввести новый нерабочий праздничный день. А лишь перенести выходной за счет  уменьшения других праздников. 

"С учетом того, что дата празднования Пасхи  рассчитывается по специальному календарю, мы своими 

поправками предлагаем  на ближайшие 30 лет определить конкретные дни празднования и прописать их в  

Трудовом кодексе", - сказал он "РГ". 

Парламентарий объяснил, почему он и его коллеги выступили с такой  инициативой. Он напомнил, что Пасхе 

предшествует Великий пост, и в ночь с  субботы на воскресенье совершается ночная служба. Так что выходной, по  

оценке депутатов, нужен "для восстановления духовных сил и укрепления  пасхальных традиций". В 

пояснительной записке приводятся данные соцопросов,  согласно которым большая часть населения РФ (до 85%) 

отмечает Пасху. 

https://www.rogwu.ru/press-center/news/main/20249/
https://t.me/dzertv/17791
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Депутат Госдумы, лидер партии "Родина" Алексей Журавлев назвал  предложение логичным. "В случае с Пасхой, 

венчающей Великий пост, дать  гражданам страны еще один день отдыха - дело богоугодное", - считает он.  

"Нужно, чтобы выходным стала и пятница. Во всех странах, где отмечается  этот праздник, есть пасхальные 

каникулы. Это важно для укрепления  православных традиций и семейных", - поддержала депутат Яна Лантратова  

("Справедливая Россия - За правду"). По ее мнению, верующие россияне в  таком случае смогут спокойно ходить 

на все основные богослужения, начиная с  Чистого четверга. "У людей будет больше времени на общение с 

семьей, на  поездки к родственникам в другие города", - считает она. 

В то же время депутат Сергей Алтухов ("Единая Россия") уверен, что в  многоконфессиональной стране правильно 

оставить регионам право объявлять  выходные в честь религиозных праздников, как это принято сейчас. 

В минтруде на запрос "РГ" комментировать инициативу не стали. Эксперты  идею не поддерживают. "Введение 

дополнительного выходного дня в настоящий  момент нецелесообразно, поскольку это негативно повлияет на 

динамику ВВП и  увеличит расходы бизнеса на персонал за счет оплаты еще одного нерабочего  дня", - считает 

профессор Финансового университета при правительстве РФ  Александр Сафонов. 

Председатель общественного движения "Труд" Сергей Песков отмечает, что  у нас и так производственный 

календарь перенасыщен праздниками. Директор по  развитию кадрового агентства "Стафф-АП", эксперт по рынку 

труда МГО "ОПОРЫ  России" Елена Лимонова согласна, что любые перерывы в рабочем цикле могут  быть 

серьезным ударом по экономике. "А также по карману работника, -  добавляет она, - ведь многие работодатели, 

особенно владеющие малым  бизнесом, никакие дополнительные выходные сотрудникам не оплачивают". 

Российская газета 

13.04.2023 
Минтранс предложил готовить специалистов для новых направлений в транспортных вузах 

Минтранс 10 апреля в ходе заседания президиума правительственной комиссии по транспорту под 

председательством первого вице-премьера Андрея Белоусова рассказал о предложении по формированию 

федерального проекта "Развитие кадрового потенциала транспортной отрасли" на период 2026-2035 годов. Его 

целью является обеспечение должного финансирования, реализация образовательных программ и подготовка 

необходимого количества специалистов, в том числе для новых отдельных направлений в транспортных вузах 

России. Об этом говорится в сообщении Росавтодора в четверг. 

Речь идет о таких специальностях, как "Автомобильные дороги и аэродромы", "Мосты и транспортные тоннели", 

которые предлагает ввести Минтранс России с формированием отдельной укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки "Дорожное хозяйство" в области образования "Транспорт". Под укрупненной группой 

понимается совокупность родственных профессий, специальностей и направлений подготовки. В настоящее время 

подготовка кадров с высшим образованием для сферы дорожного хозяйства ведется по направлениям подготовки 

и специальностям в рамках укрупненной группы "Строительство", отмечает Росавтодор. 

"Выделение специальностей дорожного хозяйства - важнейшее стратегическое решение, предоставляющее ряд 

преимуществ для всей отрасли. Так, новые стандарты установят общие требования к образованию, которые в свою 

очередь обеспечат необходимый уровень подготовки специалистов для сферы дорожного хозяйства в 

соответствии с современными технологиями и требованиями рынка труда", - говорится в сообщении. При этом 

Росавтодор отмечает, что учет данных по обучению по образовательным стандартам дорожного хозяйства в 

федеральных статистических наблюдениях позволит иметь ежегодную актуальную статистическую информацию 

об объемах подготовки кадров для отрасли. Кроме того, будут сформированы контрольные цифры приема 

отдельно на новую укрупненную группу подготовки специалистов на основе кадровой потребности сферы 

дорожного хозяйства. 

На сегодняшний день молодых специалистов для дорожно-транспортного комплекса РФ готовят 19 

образовательных организаций. Кроме того, обучение ведется в 85 филиалах, учредителями которых являются 

Минтранс, Росавиация, Росжелдор и Росморречфлот. В настоящее время в вузах обучаются 229 тыс. человек: 136,4 
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тыс. - по программам высшего образования, 92,6 тыс. - по программам среднего профессионального образования. 

Ежегодно выпускается 48 тыс. специалистов. 

https://tass.ru/ekonomika/17520583 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

13.04.2023 
Более шестисот тысяч жителей ДНР получили СНИЛС в 2023 году 

Выданы Социальным фондом России по Донецкой Народной Республике с начала 2023 года жителям ДНР более 

600 тысяч страховых номеров индивидуального лицевого счета (СНИЛС), заявила 13 апреля пресс-служба фонда, 

сообщает Донецкое агентство новостей (ДАН). 

Пресс-служба сообщила, что «с начала работы отделения Социального фонда по ДНР по факту регистрации в 

системе обязательного пенсионного страхования выдано СНИЛС порядка 613 тысячам граждан». 

Напомним, ранее сообщалось, что Социальный фонд России (СФ РФ), объединивший Пенсионный фонд, Фонд 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и Фонд 

социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством приступил к работе 

на территории ДНР с 1 января 2023 года. 

https://rossaprimavera.ru/news/1b84a987 
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