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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.11.2019 

В пожаре на станции Безенчук погиб работник железной дороги 

В пожаре на станции Безенчук погиб работник железной дороги Его тело нашли среди останков бытовки. 

В Самарской области правоохранители выясняют обстоятельства гибели мужчины. Трагедия произошла в ночь на 

четверг, 14 ноября, на станции Безенчук. 

— Около 2:00 здесь загорелась бытовка. Пожар удалось ликвидировать к 7:00. Во время осмотра места происшествия 

обнаружили обгоревший труп, — рассказали представители Куйбышевской транспортной прокуратуры.  

На месте работал заместитель руководителя ведомства и следователи. По предварительной версии, в результате 

пожара погиб сотрудник РЖД. Кроме деталей трагедии, правоохранителям предстоит проверить соблюдение правил 

пожарной безопасности и Трудового кодекса РФ, пишет 63.ру. 

https://www.niasam.ru/Proisshestviya_i_kriminal/--V-pozhare-na-stantsii-Bezenchuk-pogib-

rabotnik-zheleznoj-dorogi-140652.html 

14.11.2019 

Кабина превратилась в груду железа: в Екатеринбурге водитель самосвала погиб после столкновения с 

экскаватором 

В Екатеринбурге водитель самосвала погиб после столкновения с экскаватором. Авария произошла сегодня днем на 

карьере в поселке Шабровский. Кабина грузового автомобиля после ДТП превратилась в груду железа. 

- По предварительной информации, водитель грузового самосвала «Рено» при движении по карьеру допустил наезд 

на стоящий экскаватор. В результате дорожно - транспортного происшествия погиб водитель автомашины «Рено» - 

мужчина 1957 года рождения, - рассказали в ГИБДД Екатеринбурга. 

Сейчас сотрудники ГИБДД будут проводить расследование. Чтобы выяснить причины страшной аварии на место 

происшествия выезжали руководители госавтоинспекции Екатеринбурга. 

https://www.ural.kp.ru/online/news/3672483/ 

14.11.2019 

В Йошкар-Оле рабочий насмерть разбился на стройке , упав с высоты шестого этажа 

На стройплощадке, расположенной на улице Панфилова, 13 ноября произошла трагедия. Об этом рассказала 

читательница Екатерина. 

Девушка рассказала, что около 12:30 проходила мимо и увидела полицейский автомобиль. Позднее ей удалось 

узнать, что с высоты 6 этажа на стройке упал рабочий. 

—Насколько я поняла, он приземлился на козырек балкона на первом этаже. По всей видимости, скончался на 

месте... На вид ему было около 60 лет, - поясняет Екатерина. 

В Йошкар-Олинском следственном отделе СК сообщили, что сейчас проводится проверка и выясняются все 

обстоятельства случившегося. 

https://www.niasam.ru/Proisshestviya_i_kriminal/--V-pozhare-na-stantsii-Bezenchuk-pogib-rabotnik-zheleznoj-dorogi-140652.html
https://www.niasam.ru/Proisshestviya_i_kriminal/--V-pozhare-na-stantsii-Bezenchuk-pogib-rabotnik-zheleznoj-dorogi-140652.html
https://www.ural.kp.ru/online/news/3672483/
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https://pg12.ru/news/49349 

ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

14.11.2019  

«Стальинвест» в Щекино должен работникам 30 миллионов  

Сегодня на межведомственной комиссии по погашению задолженности по заработной плате в правительстве 

Тульской области обсуждали меры по погашению задолженности перед работниками щекинского предприятия 

"Стальинвест". 

Размер задолженности по зарплате «Стальинвеста» перед сотрудниками составляет 30 миллионов рублей. В 

настоящее время предприятие признано банкротом, его имущество продано. С 2017 года туда назначен конкурсный 

управляющий. 

Установлено, что налоговые органы незаконно списали с обанкротившегося предприятия 2,5 миллиона рублей. Эти 

деньги будут взыскиваться в судебном порядке и пойдут на погашение задолженности. 

Сейчас на площадях «Стальинвеста» работает новый завод, куда перешли часть бывших работников. 

http://mk.tula.ru/news/n/23751324/ 

14.11.2019  

Орловский позор: копеечную зарплату не платят, а библиотеки массово закрывают  

В Орловской области культура загибается. Это видно из печальной статистики, которую озвучила председатель 

областного профессионального союза работников культуры Тамара Казакова 14 ноября на заседании Совета 

территориального союза организаций профсоюзов. 

Зарплату не платят 10 месяцев 

В Малахово-Слободском поселении Троснянского района работники культуры с января этого года сидят без зарплаты. 

И сумма задолженности смехотворная, если учесть, что она рассчитана на троих сотрудников – 160 тысяч рублей. Но 

причина невыплаты не в том, что денег нет. А в том, что некому платить зарплату культработникам – в поселении с 

января нет главы сельской администрации. И культработники и их семьи вынуждены вот уже 10 месяцев «лапу 

сосать». 

По словам Тамары Казаковой, в других районах также задерживают зарплату. Так, в нескольких поселениях 

Корсаковского района культработники свой заработок не получали с июля. 

Но сотрудники, как правило, боятся открыто говорить о задержках, боясь увольнений. Кроме того, задолженность не 

всегда отражается в официальной статистике. 

– Средняя зарплата в районах у работников культуры гораздо ниже, чем у работников областных учреждений и 

учреждений культуры города Орла, – сообщила Тамара Казакова. 

Если посмотреть в разрезе регионов ЦФО, то, по словам председателя профсоюза культработников, уровень средней 

зарплаты работников культуры региона находится на предпоследнем месте, после нас – только Ивановская область. 

Тамара Казакова считает, что давно необходимо изменить действующую отраслевую систему оплаты труда, увеличить 

базовые ставки, доведя их до уровня 60 – 65% фонда оплаты труда. 

https://pg12.ru/news/49349
http://mk.tula.ru/news/n/23751324/


Мониторинг СМИ 15 ноября 2019 

  

6  

Библиотеки – на замок 

Ещё одна проблема областной культуры – повсеместное закрытие сельских библиотек. Официальная статистика 

гласит: в 2017 году закрыли 20 сельских библиотек, 2018 году – 24. За 9 месяцев этого года уже закрыли 22 

библиотеки в таких районах, как Залегощенский, Орловский, Покровский, Верховский, Глазуновский. 

Более 30 библиотек закрыто из-за отсутствия специалистов, которым положено жалование 4 (!) тысячи рублей. 

Как отметила Тамара Казакова, больше всего закрыто библиотек в Колпнянском, Глазуновском, Новодеревенькоском, 

Ливенском районах. Пять библиотек не функционируют, так как сокращены должности библиотекарей. 60 библиотек 

лишены своего статуса, 31 библиотека переведена в Дома культуры, Центры культуры, культурно-досуговые 

объединения. Эти библиотеки навсегда будут лишены права получать комплектование книжных фондов из 

федеральных средств. 

– Эти позорные явления необходимо преодолевать. Как один из выходов – передать муниципальные учреждения 

культуры на областной бюджет, а районный взял бы на себя сельские учреждения. Но этот вопрос уже много лет 

висит в воздухе, – заключила Тамара Казакова.­ 

https://oreltimes.ru/news/obshhestvo/orlovskij-pozor-kopeechnuju-zarplatu-ne-platjat-a-biblioteki-

massovo-zakryvajut/  

14.11.2019  

Владимирские власти начали проверку жалоб врачей скорой помощи на сокращение зарплаты  

Власти Владимирской области начали проверку после жалоб врачей и фельдшеров городской станции скорой 

помощи на сокращение зарплаты и тяжелые условия труда. Об этом ТАСС в четверг сообщил директор департамента 

здравоохранения региона Алексей Мозалев. 

По данным местных СМИ, 50 сотрудников станции скорой помощи написали письмо с жалобами на урезанную 

зарплату и на неудовлетворительные условия труда. Сообщается, что обращение было направлено главе региона, в 

прокуратуру, в трудовую инспекцию, заксобрание и в приемную президента РФ. 

"Письмо мы пока никакое не получали. Однако мы сразу же отреагировали на это, губернатор поставил задачу 

создать комиссию. На станцию [скорой помощи] была направлена контрольно-ревизионная комиссия, чтобы 

посмотреть, соответствует ли озвученная информация действительности, сейчас мы ее проверяем", - сказал 

собеседник агентства. 

Сам Мозалев в четверг также посетил станцию скорой помощи, и, по его словам, информация о сокращении оплаты 

труда среди сотрудников не подтвердилась. "Понятно, что людям хочется, чтобы зарплата была чуть выше, но все это 

зависит от финансирования системы ОМС. Что касается условий труда, то они, действительно, требуют улучшений, так 

как сейчас станция более десяти лет располагается в приспособленном под эти нужды помещении", - сказал он. 

Глава департамента уточнил, что региональные власти планируют строительство нового здания станции скорой 

помощи, в котором в том числе будет располагаться централизованная диспетчерская. Этот проект намерены 

реализовать в рамках федеральной программы развития первичной медико-санитарной помощи. "Надеюсь, что 

правительство [РФ] поддержит наше предложение и включит проект строительства станции [скорой помощи] в план 

программы, земельный участок под новое здание уже выделен", - сообщил Мозалев. 

https://tass.ru/obschestvo/7118151 

https://oreltimes.ru/news/obshhestvo/orlovskij-pozor-kopeechnuju-zarplatu-ne-platjat-a-biblioteki-massovo-zakryvajut/
https://oreltimes.ru/news/obshhestvo/orlovskij-pozor-kopeechnuju-zarplatu-ne-platjat-a-biblioteki-massovo-zakryvajut/
https://tass.ru/obschestvo/7118151
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

14.11.2019  

В Магнитогорске сотрудники скорой отменили акцию протеста против низких зарплат  

Вместо запланированного мероприятия медики написали благодарственное письмо. 

Работники скорой медицинской помощи сообщили, что их требования были услышаны региональными и городскими 

властями. Конфликт удалось разрешить. Медикам предложили не только конкретные пути решения проблемы, но и 

пообещали вести диалог до полного удовлетворения сторон. «За нами признается организация, легитимно ведущая 

диалог от имени всего коллектива. Это первичная ячейка профсоюза «Действие», на которую и возлагаются 

дальнейшие переговоры», - следует из благодарственного письма опубликованного в соцсетях «ЧерноеБелое 

Магнитогорск». 

По словам автора поста, внутри коллектива до сих пор главенствует желание выйти на пикет и показать свою 

сплоченность. Но все-такие основная цель - вернуть отнятые гарантированные выплаты. 

Напомним, работники скорой медицинской помощи планировали акцию протеста против, как они считали, снижения 

зарплат. Этот факт в целом не подтвердился, за исключением того, что надбавки за ночную работу составили 20 

процентов вместо 50. 

В ходе проверки учреждения выяснилось, что главврач больницы не разъяснил сотрудникам изменения оплаты 

труда. Такая оплошность со стороны руководителя чуть не стоила ему должности, однако медицинское сообщество 

посчитало, что ему необходимо дать еще один шанс. К тому же, как рассказала первый вице-губернатор Челябинской 

области Ирина Гехт, сейчас нет резерва эффективных менеджеров, в том числе главных врачей. 

https://fedpress.ru/news/74/society/2365890 

 

СОКРАЩЕНИЯ 

15.11.2019  

В минздраве Прикамья допустили возможность объединения больниц в Чайковском  

Вариант объединения детской больницы со взрослой в городе Чайковский Пермского края рассматривается в 

министерстве здравоохранения Прикамья, 14 ноября сообщили в пресс-службе ведомства в ответ на открытое письмо 

сотрудников детской больницы. 

«В ходе разработки схемы оказания медицинской помощи детям и взрослым рассматриваются все возможные 

инструменты, в том числе и объединение», - говорится в сообщении. 

При этом в минздраве заявили, что не рассматривают снижение финансирования и сокращение персонала детской 

больницы. Там добавили, что специалисты минздрава изучают ситуацию и готовят предложения по организации 

«максимально эффективной схемы оказания медицинской помощи» жителям города. 

Напомним, ранее сотрудники Чайковской детской больницы опубликовали открытое письмо, в котором выступили 

категорически против объединения их учреждения с Центральной городской больницей (ЦГБ). 

https://fedpress.ru/news/74/society/2365890


Мониторинг СМИ 15 ноября 2019 

  

8  

Коллектив считает, что слияние приведет к ухудшению работы педиатрической службы и сокращению штата 

медицинских работников, а также уменьшению финансирования. 

Кроме того, отмечается, что состояние детской больницы, получившей самостоятельность в 2011 году и с тех пор 

заметно преобразившейся, не идет ни в какое сравнение с ЦГБ, где происходят грубые нарушения трудового 

законодательства и норм охраны труда. 

https://rossaprimavera.ru/news/f57aa8dd 

14.11.2019  

«Людей заставят уволиться». Что скрывает Ульяновский автозавод, зая вляя о готовящейся реорганизации 

По словам представителей завода, «речь идет о реорганизации» 

Ситуация на Ульяновском автомобильном заводе продолжает накаляться. Если еще в начале недели представители 

предприятия заявляли, что оптимизационные процессы на заводе завершены, то уже сейчас стало понятно: на 

автогиганте грядут серьезные изменения и, похоже, сокращения. В распоряжении «ФедералПресс» оказались 

документы, свидетельствующие о начинающейся реорганизации. Подробности - в нашем материале. 

Первыми забили тревогу сами заводчане. При обсуждениях в социальных сетях люди сообщали о готовящихся 

очередных массовых сокращениях на предприятии. Также появлялась информация о продаже целого ряда активов 

УАЗа через Avito: от турбаз до складских комплексов и производственных помещений. В местных СМИ сообщалось 

том, что «под видом модернизации предприятия на самом деле на УАЗе идет его ликвидация». 

Между тем на предприятии активно опровергали эти сведения, называя их фейком. В беседе с «ФедералПресс» 

руководитель департамента информации и общественных связей ООО «УАЗ» Константин Сазонов утверждал, что 

«завод укрепляет социальную сферу». «По бизнес-плану в следующем году завод продолжит производство всей 

модельной линейки, включая УАЗ «Патриот». Речи о переводе новых моделей на другие производственные 

площадки в других регионах не ведется. В планах этого нет», - заявлял Сазонов. 

По его словам, в ближайшее время сокращения не планируются. Сазонов заверял, что сейчас ведется набор на завод: 

«Нам нужны квалифицированные рабочие, порядка 200 человек». 12 ноября в пресс-релизе регионального 

правительства генеральный директор ООО «УАЗ» Адиль Ширинов подтверждал, что сейчас оптимизационные 

процессы в кадровой сфере на заводе завершены. 

Между тем в распоряжении «ФедералПресс» оказался приказ, подписанный Шириновым, согласно которому «в 

целях совершенствования организационной структуры» ликвидируются дирекция по развитию и управление главного 

технолога производства автомобилей. Так, дирекция по развитию включает в себя конструкторские подразделения, 

испытательный комплекс, отдел доводки автомобилей и многие другие. В управление главного технолога 

производства автомобилей входят группа по стандартизации, отдел транспортно-складских операций, различные 

технологические группы. 

В этом же приказе дано поручение директору Заволжского филиала завода «организовать исключение функций и 

лимитов по труду подразделений по развитию и обслуживающих их подразделений, а также внесение 

соответствующих изменений в организационную структуру и штатное расписание Заволжского филиала в связи с их 

исключением». 

В ответ на запрос «ФедералПресс» официальный представитель УАЗа Константин Сазонов изложил новую версию 

происходящего. Так, по его словам, «речь идет о реорганизации». «Создается новое предприятие - ООО «Соллерс 

Инжиниринг». Инновационный инжиниринговый центр объединит научно-технические ресурсы промышленных 

площадок в Ульяновске (ООО «УАЗ» и институт «УАЗ-Проект»), Заволжье Нижегородской области (Заволжский 

https://rossaprimavera.ru/news/f57aa8dd
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моторный завод) и Елабуге. Генеральным директором назначен Юрий Алексаков, занимавший до этого должность 

заместителя генерального директора ООО «УАЗ» по развитию. Предприятие станет единым «мозговым центром», 

осуществляющим НИОКР, и займется разработкой перспективной платформы УАЗ «Патриот», новых двигателей ЗМЗ, 

а также перспективными разработками для внешнего рынка», - сообщил Сазонов. При этом он добавил, что решение 

о консолидации всего инженерно-конструкторского потенциала в одном юридическом лице было принято в начале 

года. 

«По факту люди из одного ООО будут приняты в другое. Если кто-то не захочет, то это право работника - уволиться по 

процедуре сокращения. Из состава завода эти подразделения будут выведены, но по факту останутся там же, на 

площадке», - пояснил Сазонов. Между тем источник «ФедералПресс» на предприятии сообщил, что «все не совсем 

так, как говорят официально». 

«Людей заставят уволиться, пообещав оформить в новую структуру. Однако на деле туда примут далеко не всех, 

поэтому сокращения окажутся неизбежными», - пояснил инсайдер. 

Другой источник также сообщил «ФедералПресс»: рабочие уже подписали бумаги, что они трудятся до 31 декабря: «С 

1 января организуется новое ООО. Туда, естественно, не берут ни одного пенсионера. А так - формально никого не 

увольняют, конечно». По данным собеседников, пока никого в новое ООО официально не трудоустроили. 

Источники подтвердили информацию и об активной распродаже активов автозавода. Впрочем, Сазонов заявил, что 

УАЗ реализует законсервированные здания, которые не относятся к действующему производству. По его словам, 

реализация активов проводится в рамках реализации проекта промышленного парка и промышленной зоны 

«Восток», открытой для бизнес-резидентов с 2015 года. 

По мнению депутата Госдумы от Ульяновской области Алексея Куринного, пока есть все признаки того, что взят курс 

на постепенное уничтожение УАЗа. «Если ранее сокращали рабочий персонал, то теперь речь идет об инженерной 

элите, важных специалистах, представляющих собой «мозг завода». Эти структуры отвечают за разработку новых 

моделей, за их доработку. Если их не будет, на УАЗе можно ставить крест», - заявил он «ФедералПресс». 

Он также не исключил, что создаваемый инжиниринговый центр рискует «оказаться пустышкой». «УАЗ - это 

уникальное предприятие, производящее внедорожники, автомобили для нужд армии. Чтобы не допустить 

уничтожения производства неэффективным собственником, я буду с трибуны Госдумы требовать передачи 

стратегического предприятия обратно государству», - резюмировал депутат. 

https://fedpress.ru/article/2365966 

14.11.2019  

Средняя численность работников Сбербанка за 9 месяцев снизилась на 2,5%, до 238,5 тыс чел  

Средняя численность работников Сбербанка за период с января по сентябрь 2019 года снизилась на 2,5% по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 238,5 тысячи человек, следует из ежеквартального 

отчета кредитной организации. 

Фонд начисленной зарплаты за отчетный период увеличился при этом на 10,5%, до 163,2 миллиарда рублей. Выплаты 

социального характера снизились на 4,3% и составили 4,6 миллиарда рублей. 

Глава Сбербанка Герман Греф в конце 2017 года сообщал, что банк запустил процесс массовой роботизации, однако 

заверил, что резкого сокращения рабочих мест из-за нее не будет. Он аргументировал это тем, что у сотрудников еще 

есть время освоить новые специальности. 

https://fedpress.ru/article/2365966
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Еще раньше - в январе того же года - Греф говорил, что развитие дистанционного банковского обслуживания 

приведет к сокращению штата Сбербанка примерно в два раза к 2025 году. 

https://1prime.ru/Financial_market/20191114/830551147.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

15.11.2019  

Едут те, кого мы не зовём. Что делать с наплывом мигрантов?  

2019 год может стать рекордным по количеству въезжающих к нам трудовых мигрантов. Можно ли остановить 

процесс? 

По данным МВД, за 12 лет, что существует госпрограмма по добровольному переселению соотечественников, в 

россию вернулись 826 тыс. человек. Результаты скромные. Особенно на фоне миллионов мигрантов, которые каждый 

год въезжают в РФ (а сотни тысяч ещё и получают разрешение на временное проживание). Почему едут не те, кого 

мы зовём? 

Упёрлись в бюрократические барьеры 

Причины, по которым они решили переехать в Россию, разные. Но проблемы оказались общими. 

Их выгнал... язык 

Учительница начальных классов Лилия Жолтикова пере­ехала в Калининградскую область с семьёй в июне 2017 г. из 

Казахстана. Главной причиной переезда стала необходимость везде использовать казахский язык. 

В янтарный край переезжали по программе поддержки пере­селенцев - по ней оформить гражданство можно в 

течение шести месяцев. Каждый переезжающий получил подъёмные порядка 10 тыс. руб. и компенсацию стоимости 

билетов до Калининграда. 

- Здесь мне нравится: всё на русском, соблюдаются русские праздники, обычаи. Но по уровню жизни «просели» 

сильно. Я отработала в школе 40 лет, но моя пенсия сейчас 7 тыс. руб. Как жить на эти день­ги?! Хорошо, пока 

здоровье есть, работаю. А дальше? Там у меня пенсия была 20 тыс. руб. И зарплата у учителей там также намного 

выше. Переехавшим не засчитывают рабочий стаж. Опытнейший педагог вынужден начинать как молодой 

специалист. Во всех миграционных службах пришлось стоять в больших очередях. В Казахстане такого нет. Впрочем, 

туда в таком количестве люди не приезжают, - говорит Лилия Ивановна. 

В ещё более неприятную ситуацию попали переселенцы в Приморском крае. Собст­венно, история этого региона и 

началась когда-то с того, что дикую землю приехали осваивать первопроходцы - люди смелые, отчаянные и 

трудолюбивые. Среди них было много староверов. После революции многие были вынуждены эмигрировать. Спустя 

столетие их потомки потянулись обратно на родину и столкнулись с непреодолимыми чиновничьими барьерами. А 

переселение семьи старообрядцев из Боливии в село Любитовку Дальнереченского района обернулось скандалом - 

глава поселения присвоил 5 млн руб. приехавших, но землю так и не дал. 

- Помогали, защищали их всем селом, главу посадили, - делится местный фермер Александр Афанасенко. - 

Нормальные они люди, староверы. Работяги, технику накупили. Вот только напрасны их старания, думаю. За прошлый 

год из района уехали 600 человек. Какая тут перспектива? 

«Прибыли из Южной Америки в Дальнереченский район на пустое место: не было ни земли, ни возможности начать 

свой собственный бизнес, - рассказывает председатель производственного кооператива «Русское поле» Вячеслав 

https://1prime.ru/Financial_market/20191114/830551147.html
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Михалёв. - Благодаря поддержке администрации края получили 300 га земли в безвозмездное пользование. В банке 

нам дали кредит на посев сои». 

А потом горько добавляет: «Чтобы оформить кредит, пришлось собирать массу бумаг. Хотели зерно в Китай продать, 

но не смогли получить разрешение на экспорт. Возникли проблемы и с получением техники». Теперь боятся, что 

засеянные 2000 га сои убирать будет нечем. 

«Несовершенство законов в вопросах разграничения земли, проблема заготовки дров, ряд соцгарантий, - 

перечисляет проблемы Вячеслав Михалёв. - Наши люди привыкли тяжело и много работать, создавать крепкие семьи, 

растить детей. И нужно дать им возможность укрепиться корнями на российском Дальнем Востоке». 

В рамках визита во Владивосток в мае этого года глава Минфина РФ Антон Силуанов выразил надежду, что проблемы 

переселенцев будут проработаны на местном уровне. И даже прозвучала идея создания фонда помощи 

сельхозпредпринимателям. 

«Своих девать некуда!» 

Семья Гончаровых - Наталья, Илёт и двое их детей - приехала в Россию из Узбекистана. Там они жили в городе Ангрен, 

из 175 тыс. населения русских менее 5 тыс. В Ангрен Натальины дедушка и бабушка приехали в советские времена 

поднимать местную угольную промышленность. Там родились и родители Натальи, и она сама. Но если в 1989 г. доля 

русского населения составляла здесь 31%, то сейчас - меньше 3%. Уезжали стремительно, хоть куда, лишь бы в 

Россию. 

«Ничего плохого про Ангрен сказать не могу, - рассказывает Наталья Гончарова. - Но в целом там тяжело. Во-первых, 

вымывание славян. Во-вторых, резкое снижение достатка. Местные фрукты и овощи стоят примерно как в 

Хабаровске. «Коммуналка», проезд дорогие, а зарплаты ничтожные. На наши деньги - 5-8 тыс. руб. Вот и думаешь: то 

ли за квартиру заплатить, то ли детям кусочек мяса купить. Да и политика Узбекистана всё сильнее меняется в сторону 

национальной обособленности. Вся документация на предприятии, где я работала, ведётся на узбекском языке. Я по-

узбекски хорошо понимаю, но свободно говорить не могу. Ведь государственным языком там всегда был русский. 

Даже школ с узбекским языком было мало». 

По образованию Наталья мастер нефтеперерабатывающего производства. Муж, высоко­квалифицированный мастер 

электрооборудования, постоянно ездил в Россию на заработки. Но решиться ­уехать не могли долго, боялись: что с 

детками будет? Инициатором стала Наталья. По программе переселения подала документы в Новосибирск. И 

получили отказ: нужны медики и педагоги, технари не требуются - своих девать некуда. 

Гончаровы переключились на Хабаровский край. По интернету связались с переехавшими семьями, советовались. 

Подали заявку в посольство РФ в Ташкенте. Её одобрили. Все вещи переселенцев уместились в несколько сумок. 

«Сперва нас определили в центр временного размещения переселенцев, - делится Наталья. - Дочь сразу устроили в 

школу. Сыну дали место в садике. Муж нашёл работу по специальности». 

В марте 2019 г. Гончаровы получили паспорта и временную регистрацию. 

«Серые» мигранты 

Пока считаные семьи переселенцев бьются о пороги инстанций, поток мигрантов в РФ лишь увеличивается. А 2019 г. 

может стать рекордным: только в I полугодии в Россию прибыли 15 млн иностранцев, 2,4 млн из них заявили, что 

приехали ради работы. 

Да, по правилам работодатель обязан получить квоту на привлечение иностранных работников и проинформировать 

местный центр занятости о своих потребностях в рабочих руках. Однако лишь незначительная часть гастарбайтеров 

попадает к нам таким путём. Сегодня мигранту для легальной работы достаточно получить патент. Дело это 
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недешёвое - затраты на получение патента порой достигают 12 тыс. руб. Но большинство гастарбайтеров едут к нам 

из бедных республик, им это не по карману. Они и формируют «серый» сектор трудовой миграции. 

«Скажем, в регионах Северного Кавказа (как, впрочем, и по всей России) значительная часть приезжих работников 

нелегалы. Работодателям удобно - не надо делать никаких отчислений в бюджет. Труд гастарбайтеров оплачивается 

так низко, что ни один местный житель не согласится работать за такие деньги, - говорит право­защитник Руслан 

Камбиев. - Экономика стагнирует. Потому что, когда есть дешёвая рабочая сила, нет потребности внедрять новые 

технологии и развиваться. Государству никакой выгоды от труда нелегалов нет. Почти все заработанные ими деньги 

вывозятся из страны. Выгодно это только работодателям, которые экономят, создавая рабские условия для 

мигрантов, а нередко и правоохранительным органам, которые покрывают подобное. Проблему нелегальной 

миграции может решить только создание прозрачных механизмов миграционных процессов, учёт въезжающих и 

выезжающих, увеличение штрафов (сейчас минимальный составляет 2 тыс. руб. - Ред.) за незаконное использование 

их труда». 

Почему русским приходится тяжелее, чем мигрантам? 

Главные проблемы программы по переселению соотечественников проанализировал член правительст­венной 

комиссии по миграционной политике, депутат Госдумы Константин Затулин: 

- Программа по переселению соотечественников стартовала в 2006-2007 гг. За всё время через неё прошли порядка 

800 тыс. человек. Это сильно ниже тех ожиданий, которые были у идеологов программы в начале пути. Более того, 

всплеск программы пришёлся на 2014-2015 гг., когда с Украины в Россию бежали 2,5 млн беженцев. Часть из них 

оформились в России через программу переселения, поскольку оказалось, что других инструментов для 

натурализации этих людей фактически нет. Но, как мы понимаем, в данном случае рост показателей не заслуга 

программы, а вынужденное обстоятельство: они не были добровольными переселенцами. 

Сдайте паспорт! 

Почему программа оказалась неэффективной? Потому что в ней оказалось заложено огромное количество вещей, не 

совместимых с реальной жизнью. Прежде всего серьёзно снижает её привлекательность необходимость отказаться от 

гражданства того государства, где человек все эти годы жил, а порой и родился. Очень маленькими были её 

материальные стимулы. Конечно, за 12 лет пособия для переезда росли, но до сих пор тем, кто переезжает на 

Дальний Восток, полагается материальная помощь в размере 240 тыс. руб., а тем, кто в Центральную Россию, - 30 тыс. 

И первой, и второй суммы явно недостаточно. На заседании миграционной комиссии во главе с первым вице-

премьером Антоном Силуановым речь шла о том, чтобы кратно увеличить суммы подъёмных. Но решение пока не 

принято из-за финансового состояния. 

Получается интересная ситуация: мигранты из Средней Азии получают российский паспорт не в пример быстрее и 

проще, чем наши соотечественники из-за рубежа. А у населения России тем временем накапливается усталость от 

растущего потока мигрантов. 

Нигериец тоже русский? 

Казалось бы, у всех соответствующих ведомств есть понимание, что прежде всего гражданство надо давать людям 

своего языка, веры, происхождения. Но в законе чёткого определения, кто такие «соотечественники», нет. Там лишь 

говорится, что это люди, «исторически проживающие на территории России». На что же ориентироваться 

исполнительным органам? Есть, например, данные переписи населения, согласно которой в России живут 160 наций 

и народностей. Среди них нигерийцы. Являются ли они «исторически проживающим народом»? Наверное, нет. Тогда 

кому-то надо взять на себя смелость и определить этот список. В нём обязательно окажутся русские, якуты, татары, 
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другие народы, потому что нет у них другого места, кроме России, где они исторически проживали. А вот узбеки в нём 

не окажутся, так же как киргизы, таджики и другие народы Средней Азии. 

Значит, придётся взять на себя необходимость объяснить этим народам, которые с нами дружат и входят в наши 

интеграционные объединения, почему они не могут быть причислены к соотечественникам. Почему никто не берёт 

на себя такую смелость? Потому что все боятся обвинений в фашизме и нетолерантности. Этот вопрос политически 

неудобный. В результате каждый чиновник сам решает, кто соотечественник, а кто нет, и нужное решение порой 

принимает за деньги. 

Вернёмся к необходимости отказаться от предыдущего гражданства. У нас с Таджикистаном есть соглашение о 

двойном гражданстве, в Киргизии власти этой страны провозгласили своей целью получение своими гражданами 

российского паспорта, потому что это помогает им решить многие внутренние проблемы, например снизить 

безработицу. Когда госаппарат страны сфокусирован на какой-то цели, нужный результат достигается. А кто в России 

сфокусирован на том, чтобы сюда приезжали русские? 

Пора открыть двери 

Есть и ещё одна проблема. Россия долгое время была не заинтересована в том, чтобы наши соотечественники 

уезжали из Прибалитики, с Украины, из Средней Азии, - ведь таким образом будут размываться сущест­вующие там 

большие русские диаспоры. Я и сам ещё до всех майданов советовал не торопиться с переселением русских с 

Украины и из Казахстана. Однако сейчас ситуация во многих странах изменилась. Если брать ту же Украину, у России 

фактически не остаётся иного выхода, кроме как широко открыть двери людям, бегущим от войны. Иначе они спустя 

несколько поколений жизни в стране, где ведётся активная антироссийская пропаганда, могут быть окончательно 

потеряны для России. 

Сейчас программа по переселению соотечественников переживает период пере­осмысления. Единственный 

правильный рецепт, как создать рабочую программу, по которой русскоязычные соотечественники захотят переехать 

в Россию, - это поставить себя на их место и понять, какие должны появиться стимулы, чтобы они захотели поменять 

страну. И даже если для этого придётся серьёзно увеличить финансирование программы, сделать это необходимо. В 

стране начался демографический спад. Миграционный приток, который прежде покрывал эту демографическую яму, 

уже не покрывает её. Справиться с этой проблемой могут только решительные меры. 

Что принесли России прежние волны миграции? 

К нам издавна ехали со всего мира - за длинным рублём, за карьерным ростом, за славой и почестями. Заработав и 

заслужив желаемое, многие оставались навсегда. 

Однако этот «русский путь» не был притягательным для всех подряд. Европейцы ехали к нам этакими 

национальными волнами - можно даже предположить, что Россия время от времени входила в моду у 

представителей разных народов. 

«Чужестранцам свободно разрешено въезжать в страну, их принимают и осыпают милостями. Итальянцев же прежде 

всех уважают и любят», - писал путешественник Франческо да Колло в 1518 г. Это был пик итальянской волны. Кстати, 

весьма лестной для России - за мастеров из Италии в Европе тогда, натурально, дрались. А они абы куда не ехали. К 

нам же ещё в XV в. хлынули не просто мастера, но представители высшей лиги профессионалов - имена строителей 

Кремля Аристотеля Фиораванти и Пьетро Солари в итальянских энциклопедиях стоят в одном ряду с Леонардо да 

Винчи. 

В XVII в. мода на Россию накрыла Британские острова, к нам поехали англичане и шотландцы. В точном соответствии с 

русскими «описаниями земель»: «Королевство агленское - люди купеческие и учёные, королевство шкоцкое - 

купеческих мало, всё воинские». Англичане были представлены аптекарями и докторами: личным врачом царя 



Мониторинг СМИ 15 ноября 2019 

  

14  

Алексея Михайловича был Самюэль Коллинз. Шотландцы служили в армии - таким был первый русский генерал 

Александр Лесли, а также скромный поручик Джордж Лермонт, предок поэта Михаила Лермонтова. 

Немцы, наши ближние соседи, ехали к нам всегда. Есть даже два средневековых святых: уроженец Любека Прокопий 

Устюжский и юродивый Исидор Ростовский - немец из Бранденбурга. Но самая мощная волна - это XVIII-XIX вв. Тогда 

наши предки даже жаловались на «засилье немцев». Отчасти это было правдой - стоит вспомнить хотя бы мрачные 

времена бироновщины. Но тогда же к нам попали предки Дениса Фонвизина, Афанасия Фета, Александра Блока, 

Ивана Крузенштерна, Фаддея Беллинсгаузена и многих других. В конце концов, тогда же немка Екатерина II целых 34 

года занимала русский престол. 

Поток французов худо-бедно сочился с середины XVIII в. Но после их революции плотину прорвало - эта волна 

оказалась одной из самых мощных. Всего из Франции тогда уехали 150 тыс. человек. Из них 15 тыс. выбрали Россию - 

мы тогда заняли второе место в Европе по числу принятых французских эмигрантов. Правда, многие из них потом 

уехали. Но кое-кто остался. Например, дальний родст­венник зловредного кардинала из «Трёх мушкетёров», 

строитель и первый градоначальник Одессы Арман Эммануэль Ришелье. Вопреки шаблону «француз - значит, либо 

богач-вельможа, либо учитель-нищеброд» он пошёл добровольцем в армию, воевал под знамёнами Суворова, брал 

Измаил и только потом занялся мирным делом. 

Вместо прав - проблемы 

Почему программа переселения так и не стала популярной? 

Галина Рагозина, зампредседателя исполкома Форума переселенческих организаций, г. Воронеж: 

К сожалению, программа пере­селения соотечественников была задумана больше как профессиональная миграция, и 

пока она таковой и остаётся. Есть, например, ограничения по возрасту, профессии. В итоге попасть в программу 

довольно трудно, а в некоторых государствах почти невозможно. Нужен закон о репатриации, чтобы по ней всё было 

упрощено до минимума. По репатриационной программе нужно безоговорочно принимать всех соотечественников, 

кто хотел бы переехать - слепых, глухих, больных, - только потому, что они возвращаются на родину. Такая программа 

сейчас есть в Казахстане, Венгрии, Польше, Германии, она давно работает в Израиле. А у нас закон о гражданстве 

имеет только частицы репатриационной составляющей. Второй момент: в России всё очень жёстко. Достаточно двух 

правонарушений, например покурить около метро, и твой статус могут аннулировать. Представьте: вы всё продали, 

выписались на ПМЖ, приехали из-за рубежа в Россию, а тут вам за ничтожное правонарушение аннулировали 

свидетельство участника программы! Однако с 1 ноября вступил в силу закон, который упростит некоторым 

категориям граждан дорогу к гражданству. Например, выпускники российских учебных заведений будут без квот 

получать РВП. Сразу вид на жительство, без разрешения на временное проживание, смогут получать приезжающие к 

детям родители, и наоборот. Так что продолжаем ждать перемен! 

Мнение автора может не совпадать с позицией редакции 

https://aif.ru/society/law/edut_te_kogo_my_ne_zovyom_chto_delat_s_naplyvom_migrantov 

14.11.2019  

В Петербурге разрыв в запросах мигрантов и местных меньше, чем в целом в РФ  

Зарплатные ожидания ищущих работу в Петербурге граждан РФ и трудовых мигрантов из других стран отличаются, 

но не так сильно, как в целом по России. Об этом сообщили ИА REGNUM в сервисе по поиску работы и сотрудников 

Worki. 

Напомним, согласно проведенному исследованию, граждане РФ стали запрашивать на линейных позициях зарплату 

меньше, чем трудовые мигранты из других стран - в среднем на 6%. 

https://aif.ru/society/law/edut_te_kogo_my_ne_zovyom_chto_delat_s_naplyvom_migrantov
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При этом в Санкт-Петербурге разница в зарплатных ожиданиях на схожие позиции составила в среднем 3,2% (или 

1150 рублей) в пользу мигрантов. 

"В Москве зарплатные ожидания мигрантов и россиян отличаются меньше всего - в среднем на 640 рублей (1,6%) <…> 

А вот в Нижнем Новгороде и Самаре кандидаты из других стран на линейные позиции оказались требовательными к 

зарплате. Здесь самая большая разница в зарплатных ожиданиях - 5150 рублей в Нижнем Новгороде (18,3%) и 2100 

рублей в Самаре (8,5%)", - отметили авторы исследования. 

Как сообщало ИА REGNUM, в Петербурге в год продается около 260 тыс. патентов, основными приобретателями 

являются граждане Узбекистана и Таджикистана. Кроме того, не поддаются исчислению те иностранные работники, 

которые прибывают из стран ЕАЭС: Белоруссии, Казахстана, Киргизии и Армении. 

Еще около 10 тыс. человек - в основном, высококвалифицированных специалистов - трудятся в Петербурге по 

рабочим визам согласно квоте. В целом миграционную ситуацию в Северной столице чиновники считают стабильной. 

https://regnum.ru/news/society/2778189.html 

14.11.2019  

Делягин предсказал в РФ рост безработицы и усиление трудовой миграции  

Трудовые мигранты в РФ ориентируются на этнические бизнесы, рассчитывая на большую зарплату, считает 

экономист, директор Института проблем глобализации Михаил Делягин. Об этом он заявил 14 ноября 

корреспонденту ИА REGNUM, комментируя новость о том, что жители РФ запрашивают зарплату на 6% меньшую, чем 

мигранты. 

"Здесь либо проблема в погрешности, либо в том, что мигранты платят взятки. Иными словами, в стоимость их труда 

входит стоимость взятки, которую им необходимо дать чиновникам, чтобы продолжать работу на территории РФ, - 

сказал Делягин. - Кроме того, я вполне допускаю, что мигранты ориентируются на этнические бизнесы, на этнические 

коммерческие группировки, которые платят своим больше, чем чужим". 

В ближайшем будущем, по мнению экономиста, в России стоит ждать увеличения безработицы для граждан РФ, в то 

время как миграционный поток продолжит расти. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, результаты исследования сервиса по поиску работы Worki показали, что 

зарплатные ожидания жителей России в сегменте линейного персонала оказались в среднем на 6% ниже, чем у 

мигрантов. 

https://regnum.ru/news/economy/2778129.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

15.11.2019  

Депутат Госдумы предложил передать Росгвардии охрану школ и колледжей  

Функции по охране учебных учреждений после неоднократных случаев перестрелок следовало бы передать 

Росгвардии, сотрудники которой гораздо профессиональнее охранников ЧОП, говорится в предложении депутата 

Госдумы Василия Власова (ЛДПР), направленном вице-премьеру Татьяне Голиковой. 

В четверг в колледже строительства и жилищно-коммунального хозяйства в Благовещенске 19-летний студент устроил 

стрельбу, в результате которой погиб его ровесник, еще трое молодых людей 17, 19 и 20 лет пострадали . Прибывшие 

полицейские вступили в перестрелку со злоумышленником, он был заблокирован в аудитории и покончил с собой. СК 

https://regnum.ru/news/society/2778189.html
https://regnum.ru/news/economy/2778129.html
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РФ возбудил уголовное дело об убийстве из хулиганских побуждений. По предварительным данным регионального 

УМВД, причиной стрельбы стал конфликт между сверстниками. 

"Уровень подготовки и профессионализм сотрудников Росгвардии гораздо выше, чем у частных охранных 

предприятий, которые занимаются сейчас охраной образовательных учреждений и которые очень часто 

укомплектованы лицами, не обладающими необходимыми навыками", - говорится в письме, копия которого имеется 

в распоряжении РИА Новости. 

Депутат указывает, что после случаев с перестрелками в образовательных учреждениях Ивантеевки и Перми уже 

предлагал наделить Росгвардию соответствующими полномочиями. Однако на последние события в Благовещенске 

указывают на актуальность этой проблемы, полагает парламентарий. "Тогда и сейчас главным требованием 

родителей учащихся является профессионализм лиц, занимающихся охраной образовательных учреждений", - пишет 

Власов. 

Кроме того, отмечает депутат, заключенные с ЧОПами контракты по принципу дешевизны не могут гарантировать 

безопасность на должном уровне. 

"На основании вышеизложенного прошу Вас дать свою оценку данной инициативе и проанализировать возможность 

ее реализации. Считаю также необходимым создание специальной межведомственной рабочей группы по 

совершенствованию мер по охране образовательных учреждений. Заблаговременно сообщаю о своей готовности 

войти в ее состав", - говорится в документе. 

РИА Новости. Все Новости 

14.11.2019  

Голикова: рассчитываем, что запуск синхротрона СКИФ пройдёт по плану, 31 декабря 2023 г  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова выразила надежду на то, что запуск синхротрона четвёртого поколения СКИФ 

произойдёт в согласованный срок, 31 декабря 2023 года. 

Она напомнила, что в этом году необходимо принять программу развития синхротронных и нейтронных 

исследований и исследовательской инфраструктуры до 2027 года . Вице-премьер отметила, что уже сейчас очевидно, 

что достаточно зримая сумма финансовых ресурсов пройдёт на создание синхротрона СКИФ. 

"Мы очень рассчитываем на то, что те сроки, которые сегодня согласованы вашими коллегами, которые согласованы 

Российской академией наук, а именно запуск 31 декабря 2023 года, будут реализованы", - сказала Голикова на 

общем собрании членов РАН. 

Синхротрон СКИФ относится к четвертому поколению источников синхротронного излучения. Такие установки 

позволяют с рекордной точностью изучать материю на атомарном уровне и получать новые фундаментальные знания 

в области биологии, медицины, химии, а также многих других. Реализация проекта СКИФ в Новосибирске ведется в 

соответствии с поручением президента РФ по итогам встречи с учеными СО РАН в феврале 2018 года и является 

флагманом программы развития Новосибирского научного центра "Академгородок 2.0". Центр коллективного 

пользования "СКИФ" будет включать в себя ускорительный комплекс и развитую пользовательскую инфраструктуру: 

экспериментальные станции и лабораторный корпус. Запуск первой очереди проекта намечен на 2024 год, 

ориентировочная стоимость оценивается в 37,1 миллиарда рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

14.11.2019  

РАН должна определить статус Санкт-Петербургского научного центра - Голикова 
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Российская академия наук должна внести предложения о статусе и функциональном назначении Санкт-

Петербургского научного центра, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

Она напомнила, что в прошлом году обсуждалась тема создания Санкт-Петербургского научного центра РАН . 

Порядок создания таких центров должен быть установлен правительством. 

"И та задержка, которая связана сегодня с определением судьбы Санкт-Петербургского научного центра, связана с 

тем, что вы как академия, которой это поручено, должны определить концепцию действия региональных центров и 

чем региональные центры будут отличаться от региональных отделений", - сказала Голикова на общем собрании 

членов РАН. 

Вице-премьер подчеркнула, что это принципиально важно. "Мы не сдерживаем развитие этой инициативы - мы ждем 

от вас, чтобы вы внесли соответствующие предложения о статусе такой структуры и ее функциональном назначении", 

- уточнила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

14.11.2019  

Голикова: правительство рассчитывает на объективные выборы в РАН  

Правительство РФ рассчитывает, что выборы академиков и членов-корреспондентов Российской академии наук (РАН) 

пройдут объективно. Об этом заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на общем собрании Российской академии 

наук. 

"Мы очень надеемся, что выборы пройдут объективно, прозрачно. И еще раз хочу подчеркнуть, что избранные 

коллеги должны пополнить интеллектуальный потенциал Российской академии наук и ее учреждений. Это очень 

важно", - сказала она. 

Участникам Общего собрания Российской академии наук (РАН) предстоит избрать 14 ноября новых академиков и 

членов-корреспондентов - в списках кандидатов перечислены имена 71 и 158 человек соответственно. 

Отмечая подготовку академии к выборам, президент России Владимир Путин во время встречи с главой РАН 

Александром Сергеевым 12 ноября сказал, что в этот раз она "организована достаточно прозрачно для научной 

общественности". Со своей стороны, Сергеев добавил, что в ходе голосования в одном из отделений РАН будет 

впервые опробован аналог государственной автоматизированной системы "Выборы", а также введена система 

защищенных бюллетеней. 

Кроме того, добавил президент РАН, с учетом прозвучавшей три года назад критики со стороны главы государства в 

академии больше не допустят случаев избрания чиновников вопреки поручению президента не совмещать госслужбу 

и занятия наукой. 

https://nauka.tass.ru/nauka/7119137 

14.11.2019  

Кабмин ждет предложений РАН о статусе петербургского центра академии  

Как сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова, тема создания научного центра академии в Санкт-Петербурге 

обсуждалась с РАН в 2018 году 

МОСКВА, 14 ноября. /ТАСС/. Правительство ждет концептуальных предложений от Российской академии наук (РАН) 

по определению статуса петербургского регионального центра академии, который планируется создать. Об этом в 

четверг заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на общем собрании членов РАН. 

https://nauka.tass.ru/nauka/7119137
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"Та задержка, которая связана сегодня с определением судьбы санкт-петербургского регионального центра, связана с 

тем, что вы как академия, которой это поручено, должны определить концепцию действия региональных центров. И 

чем региональные центры будут отличаться от региональных отделений. Это принципиально важно. Мы не 

сдерживаем развитие этой инициативы, мы ждем от вас, чтобы вы внесли соответствующие предложения о статусе 

такой структуры и ее функциональном значении", - сказала она. 

Голикова напомнила, что тема создания научного центра академии в Санкт-Петербурге обсуждалась с РАН в 2018 

году. "Я хочу вам напомнить, что согласно закону РАН, в ее структуру входят и региональные отделения, и 

региональные центры. Порядок создания таких региональных центров должен быть установлен правительством РФ", 

- пояснила вице-премьер. 

https://nauka.tass.ru/nauka/7118651 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

15.11.2019  

Лучших web-разработчика и швею в России определят в 2020 г. - Минтруд 

Оргкомитет Всероссийского конкурса  профессионального мастерства "Лучший по профессии" определил список 

номинаций  смотра на 2020 год, сообщила в пятницу пресс-служба Минтруда РФ. 

"Были поддержаны следующие номинации для проведения соревнований в 2020  году: "Лучший разработчик web и 

мультимедийных приложений" (входит в топ-50  наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий),  "Лучший пивовар", "Лучший столяр", "Лучшая швея", "Лучший водитель  оперативно-выездной бригады 

электрических сетей", - говорится в сообщении. 

Также оргкомитет предварительно одобрил список номинаций на 2021 год - это  "Лучший печник", "Лучший 

пожарный" и "Лучший судоводитель". 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства "Лучший по профессии"  ежегодно проводится Минтрудом. 

Его основные цели - повышение престижа рабочих  профессий, востребованных на рынке труда. Призерам конкурса в 

каждой номинации  выплачивают денежное поощрение: 300 тыс. рублей - за первые места, 200 тыс. - за  вторые и 100 

тыс. - за третьи.  

ТАСС - Российские новости 

15.11.2019  

В ОП РФ призвали крупные компании переносить офисы в регионы  

МОСКВА, 15 ноя - РИА Новости. Общественная палата РФ призвала крупные компании переносить офисы в регионы, 

чтобы научить региональных бизнесменов и чиновников строить и эксплуатировать соответствующие последним 

требованиям объекты городской инфраструктуры, сообщили РИА Новости в пресс-службе ОП РФ. 

"В ОП РФ одобрили работу волонтеров - административных директоров крупных компаний по подготовке 

профстандарта для "завхозов 21 века", а также призвали эти компании переносить офисы в регионы, чтобы научить 

региональных бизнесменов и чиновников строить и эксплуатировать соответствующие последним требованиям 

здания и объекты городской инфраструктуры", - говорится в пресс-релизе по итогам общественных слушаний 

"Профстандарт: качественный и высокопрофессиональный подход в сфере управления коммерческой 

недвижимостью . Тренды развития рынка коммерческой недвижимости". 

https://nauka.tass.ru/nauka/7118651
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В случае принятия Минтрудом России профстандарта специалиста по управлению деловой недвижимостью, по 

данным пресс-службы, будет внесена ясность в отношении профессиональных требований к специалистам данной 

сферы, а затем будут разработаны новые образовательные программы. 

"Тогда "завхозы 21 века" станут специалистами в инвестициях, в эргономике, в правовых основах сделок с 

недвижимостью, отчасти - в логистике, в эксплуатации систем жизнеобеспечения. Сегодня крупные компании 

переносят часть своих подразделений в регионы. Поэтому региональным властям и бизнесу важно в документах 

территориального планирования, в инвестиционных программах естественных монополистов, в программах 

подготовки кадров предусматривать развитие сектора коммерческой недвижимости исходя из потребностей 

инвесторов, арендаторов этих объектов", - сообщил РИА Новости член ОП РФ Леонид Шафиров. 

Кроме того, Шафиров, как рассказали в пресс-службе, предложил инициативной группе административных 

директоров провести обучающий семинар для председателей комиссий по экономической политике региональных 

общественных палат, а затем приступить к обучению региональных команд. В состав таких команд, по мнению члена 

ОП РФ, должны войти представители региональной и муниципальной властей, финансового сектора, девелоперов, 

образовательных организаций и общественности.  

РИА Новости. Все Новости 

15.11.2019  

Минтруд ведет разработку мер безопасности при работе с беспилотниками  

Министерство труда РФ ведет разработку системы мер безопасности при работе с беспилотными транспортными 

средствами, в частности - дронами. Об этом в пятницу сообщил журналистам директор департамента условий и 

охраны труда Минтруда Валерий Корж. 

"Мы с коллегами решаем очень неожиданно появившуюся задачу - как обеспечить меры безопасности при 

использовании беспилотных транспортных средств - дронов, и так далее. Они очень активно начинают применяться 

даже в логистических схемах, а для специфики России, для Сибири, для добычных и углеводородных компаний 

предоставлять постоянно оборудование, материалы на буровые установки (с использованием беспилотников) - это 

очень актуальная проблема", - сказал Корж в рамках региональной конференции "Совершенствование трудового 

законодательства - переход на профилактическую модель управления охраной труда" в Алтайском крае. 

По его словам, регулирования в сфере использования беспилотников в России практически нет, оно минимально и в 

других странах, включая европейские. Корж отметил, что к этой проблеме сейчас только подходят. Так, до сих пор не 

определена зона ответственности: кто отвечает за безопасность при эксплуатации беспилотника - производитель 

программного обеспечения, оператор, производитель оборудования. 

"Действовать традиционными методами можно и нужно, но необходимо добавить гибкости в регулирование", - 

сказал представитель министерства. 

https://tass.ru/obschestvo/7125589 

15.11.2019  

Минтруд планирует включить положения по самостоятельному проживанию инвалидов в новую 

программу «Доступная среда» 

Положения о самостоятельном и сопровождаемом проживании инвалидов будут учтены в новой концепции 

программы «Доступная среда», сообщает ТАСС со ссылкой на замминистра труда и социальной защиты РФ Григория 

https://tass.ru/obschestvo/7125589
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Лекарева. Федеральные власти готовы взять на себя часть затрат на сопровождаемое проживание инвалидов при 

условии регионального софинансирования. 

- Мы сейчас работаем над концепцией реабилитации инвалидов Российской Федерации. И мы планируем в этой 

концепции составной частью прописать вот такие подходы по самостоятельному проживанию, поддерживаемому 

проживанию, - сообщил Григорий Лекарев на межрегиональной конференции «Развитие сопровождаемого 

проживания для людей с психическими расстройствами». 

Основным элементом разрабатываемой Минтрудом концепции реабилитации инвалидов должна стать новая 

государственная программа «Доступная среда», которая продлена до 2025 года. В ней предусмотрена бюджетная 

поддержка субъектов Российской Федерации: федеральные власти готовы взять на себя часть затрат на 

сопровождаемое проживание инвалидов при условии регионального софинансирования. 

- Как правило, программа пишется таким образом, что финансирование регионы получают в том случае, если они 

разработали свою аналогичную региональную программу. И мы сейчас, пока в проекте, предлагаем, что мы могли бы 

использовать такой механизм для того, чтобы возникли такие практики в субъектах Российской Федерации по 

сопровождаемому проживанию. И мы бы определенные виды их затрат софинансировали из федерального центра, 

помогали регионам такие технологии внедрять, - отметил Лекарев. 

Ранее мы сообщали, что министерство труда и социальной защиты РФ разработало и утвердило методические 

рекомендации по организации сопровождаемого проживания инвалидов. Документ, размещенный носит 

рекомендательный характер, хотя раньше предполагалось, что регионы обяжут использовать сопровождаемое 

проживание инвалидов как альтернативу психоневрологическим интернатам. 

Мы также писали о том, что министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин заявил, что на сопровождаемое 

проживание может быть переведено около 40-45% пациентов психоневрологических интернатов. Руководители ПНИ 

и представители органов социальной защиты считают, что на домашние формы социального обслуживания могут 

быть переведены лишь 10-15% пациентов психоневрологических интернатов. 

По данным Роструда, в психоневрологических интернатах России находится около 160 тыс. граждан, из них порядка 

112 тыс. человек недееспособны. Для того чтобы оценить возможность их перевода на сопровождаемое проживание, 

проживание в замещающих семьях или на дому, будет проведено индивидуальное обследование каждого пациента 

ПНИ. 

https://dislife.ru/materials/2678 

14.11.2019  

Топилин прокомментировал вопрос о снижении пенсионного возраста в ДФО  

Министр труда и социальной защиты Максим Топилин заявил, что правительство не планирует понижать пенсионный 

возраст жителям Дальневосточного федерального округа (ДФО). Об этом он сообщил «РИА Новости» 14 ноября. 

«У нас таких планов нет», - сказал Топилин, отвечая на вопрос журналистов о том, как он относится к подобной 

инициативе. 

По словам министра, утверждение об оттоке жителей из северных регионов, обусловленном изменением 

пенсионного законодательства, «не соответствует действительности». 

12 ноября глава парламентского комитета по региональной политике, проблемам Севера и Дальнего Востока 

Николай Харитонов выступил с инициативой вернуть жителям Дальнего Востока прежний возраст выхода на пенсию - 

55 лет для женщин и 60 для мужчин. 

https://dislife.ru/materials/2678
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Харитонов отметил, что население, проживающее в суровых климатических условиях, заслуживает особых 

привилегий и добавил, что в настоящее время наблюдается отток жителей из северных регионов, который заметно 

вырос после пенсионной реформы. 

Президент России Владимир Путин подписал закон о повышении пенсионного возраста 3 октября 2018 года. 

Одним из главных условий изменений стало поэтапное увеличение возраста выхода на пенсию по старости (до 65 и 

60 лет для мужчин и женщин соответственно). Также в законе прописаны право выходить на пенсию на два года 

раньше для людей с большим страховым стажем (42 года и 37 лет для мужчин и женщин соответственно), разработка 

программ поддержки занятости и новых условий выплаты пособия по безработице гражданам предпенсионного 

возраста. 

https://iz.ru/943191/2019-11-14/topilin-prokommentiroval-vopros-o-snizhenii-pensionnogo-

vozrasta-v-dfo 

14.11.2019  

Минтруд опроверг данные об оттоке жителей Дальнего Востока 

Данные об оттоке жителей Дальнего Востока в связи с изменениями пенсионного законодательства не соответствуют 

действительности, заявил министр труда и социальной защиты Максим Топилин. 

По его словам, правительство не планирует возвращать прежний пенсионный возраст для жителей Дальнего Востока, 

передает РИА "Новости". 

Ранее глава парламентского комитета по региональной политике, проблемам Севера и Дальнего Востока Николай 

Харитонов сообщил "Известиям", что он обратился в правительство с инициативой вернуть жителям ДФО прежний 

пенсионный возраст. 

По его словам, это обусловлено оттоком жителей из северных регионов из-за пенсионной реформы. 

https://vz.ru/news/2019/11/14/1008417.html 

 

 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.11.2019  

Тюменец получил тяжелую травму на работе, ведется проверка  

В Тюмени тяжелую травму получил работник филиала АО «Ямата». 26 сентября он выполнял изоляцию 

технологических трубопроводов, мужчина работал с приставной лестницей на двухметровой высоте. 

Другой работник держал лестницу снизу, и периодически отлучался. В один из таких моментов изолировщик, 

закончив задание, отстегнулся от металлической конструкции и пристегнулся к ступени лестницы. Он начал спускаться 

вниз, в это время лестница заскользила по полу и упала вместе с работником, из-за чего мужчина ударился поясницей 

об нее. В результате пострадавший получил травму тяжелой степени, пишет Мегатюмень. 

Как сообщает госинспекция труда Тюменской области, в ходе расследования установлена причина несчастного 

случая - неудовлетворительная организация производства работ, которая выражается в отсутствии организации 

контроля за выполнением мероприятий по обеспечению безопасности при производстве работ, отсутствии 

https://iz.ru/943191/2019-11-14/topilin-prokommentiroval-vopros-o-snizhenii-pensionnogo-vozrasta-v-dfo
https://iz.ru/943191/2019-11-14/topilin-prokommentiroval-vopros-o-snizhenii-pensionnogo-vozrasta-v-dfo
https://vz.ru/news/2019/11/14/1008417.html
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исполнителя работ по наряд-допуску выданного на производство работ на высоте, отсутствии осмотра рабочего места 

на предмет соответствия правилам. По результатам расследования комиссия квалифицировала данный несчастный 

случай как связанный с производством. 

Сейчас ведомство решает вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности. 

https://tmn.aif.ru/incidents/details/tyumenec_poluchil_tyazheluyu_travmu_ne_rabote_vedetsya_pro

verka 

15.11.2019  

Свердловский мясной комбинат оштрафовали за несоблюдение правил охраны труда  

ООО «Мясная классика» допускала до работы сотрудников без медосмотра. 

Сотрудник государственной инспекции труда Свердловской области провел внеплановую проверку ООО «Мясная 

классика». В ходе изучения документации организации были выявлены нарушения трудового законодательства. 

Как сообщили «ФедералПресс» в суде Свердловской области, выяснилось, что работники предприятия были 

трудоустроены без прохождения медосмотров и психиатрических освидетельствований. Также оказалось, директор и 

ряд ответственных работников комбината не прошли обучение по охране труда. В итоге все нарушения были 

зарегистрированы в протоколе об административном правонарушении. 

В итоге, мясокомбинат привлекли к административной ответственности по статье «нарушение государственных 

нормативных требований охраны труда». Суд обязал организацию выплатить 55 тысяч рублей штрафа. Представитель 

предприятия подал заявление на отмену решения, однако апелляционный суд оставил постановление без 

изменения. 

https://fedpress.ru/news/66/incidents/2366638 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.11.2019  

В Минздраве назвали среднюю зарплату российских врачей 

Российские врачи и медработники с высшим профильным образованием в среднем зарабатывают 79 тыс. рублей в 

месяц, сообщила 14 ноября министр здравоохранения Вероника Скворцова. 

Глава Минздрава объяснила, что согласно законодательству, с 2004 года зарплату при отсутствии отраслевой оплаты 

труда определяют работодатели. 

«Сейчас мы видим, что необходим возврат к отраслевой системе. В стране средний показатель зарплаты у врача 79 

тыс. рублей, с 2014 года мы пытаемся рекомендовать правильную структуру заработной платы, потому что 

гарантированная часть, то есть оклад не должен быть менее 55%», - сказала Скворцова в эфире телеканала «Россия 

1». 

Она отметила, что президент РФ Владимир Путин дал поручение Минтруду внести изменения в трудовой кодекс и 

передать полномочия правительства определять необходимость создания отраслевых систем Минздраву. 

В конце октября президент на заседании Госсовета назвал недопустимыми попытки некоторых региональных властей 

экономить на зарплатах медицинского персонала. 

https://iz.ru/943444/2019-11-15/v-minzdrave-nazvali-sredniuiu-zarplatu-rossiiskikh-vrachei 

https://tmn.aif.ru/incidents/details/tyumenec_poluchil_tyazheluyu_travmu_ne_rabote_vedetsya_proverka
https://tmn.aif.ru/incidents/details/tyumenec_poluchil_tyazheluyu_travmu_ne_rabote_vedetsya_proverka
https://fedpress.ru/news/66/incidents/2366638
https://iz.ru/943444/2019-11-15/v-minzdrave-nazvali-sredniuiu-zarplatu-rossiiskikh-vrachei


Мониторинг СМИ 15 ноября 2019 

  

23  

14.11.2019  

Невыплаченную зарплату взыщут без суда 

Трудовые права граждан защитят от недобросовестных работодателей, которые сильно задерживают или вовсе не 

платят зарплату. Второе чтение прошел законопроект, который позволит россиянам куда оперативнее получать 

положенные им выплаты. 

Сейчас работники тоже могут добиться выплат, но это куда сложнее, поделился мнением в разговоре с журналистами 

председатель Госдумы Вячеслав Володин. Пострадавшие граждане имеют право обратиться в суд. "Но это требует 

времени, а главное - денег на оплату услуг юристов, которых у человека может просто не быть, - пояснил Володин. - К 

тому же судебные споры могут затянуться". 

Особенно проблематично добиться "кровных", если у работодателя собственная сильная юридическая служба. И 

приходится гражданам попадать в долговую кабалу с "займами до зарплаты", констатировал глава нижней палаты. 

После принятия законопроекта в суд будет обращаться необязательно. Госинспектор труда сможет во внесудебном 

порядке принять решение о принудительном взыскании с работодателя начисленных, но фактически не выплаченных 

работнику денег. Это может быть как заработная плата, так и другие выплаты в рамках трудовых отношений. Такого 

рода решения получат статус исполнительных документов для судебных приставов. 

- Можно рассчитывать, что большая часть компаний уже на этой стадии предпочтет расплатиться с работниками и 

выполнить предписание трудовой инспекции, - считает Вячеслав Володин. По его оценке, для работодателя это куда 

лучше, чем нести дополнительные затраты на судебное сопровождение и выплату госпошлин. 

Но если работодатель с необходимостью выплаты не согласен - тогда уж без суда не обойтись. 

Таким образом, в законопроекте сбалансированы и права работников и работодателей, отметил первый зампред 

комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко. Первые получают 

досудебный механизм, а вторым оставлена возможность оспаривать решения Госинспекции. 

- Этот законопроект направлен на обеспечение социальной справедливости, - резюмировал Тарасенко. 

Кстати, ситуация с невыплатой зарплаты ушла из разряда критических - на сегодняшний день она касается примерно 5 

тыс. человек, добавил парламентарий. Тем не менее, проблемы этих россиян и приходящих им "на смену" решать, 

конечно, необходимо. 

https://rg.ru/2019/11/14/nevyplachennuiu-zarplatu-vzyshchut-bez-suda.html 

14.11.2019  

Мутко раскритиковал иркутские власти за волокиту с обращениями жителей после паводков  

Вице-премьер РФ Виталий Мутко, возглавляющий  правительственную комиссию по ликвидации последствий 

паводков в Иркутской  области, раскритиковал работу властей региона за волокиту с рассмотрением  обращений 

жителей. Он призывал прекратить пересылку документов из инстанции в  инстанцию, которая сейчас напоминает 

"карусель". 

"У нас очень много волокиты еще, бюрократии, отписок, переписок. Мы уже с  вами говорили: за каждую тему 

должно отвечать должностное лицо, уполномоченное  давать такие ответы, а не гонять по кругу. <...> "Карусель" 

устраиваем, не можем  дать ответ, один и понятный", - сказал он на заседании правкомиссии по  ликвидации 

последствий паводков, обращаясь к губернатору Иркутской области  Сергею Левченко. 

https://rg.ru/2019/11/14/nevyplachennuiu-zarplatu-vzyshchut-bez-suda.html
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По словам Мутко, адресная работа властей региона с пострадавшими при  паводках в Иркутской области не 

проведена должным образом. "Я наше министерство  социальной защиты прошу еще раз проехать, еще раз пройти - 

вчера еще должны были  по каждой семье иметь ответ на вопросы: что, где и как", - сказал он. 

Полномочный представитель президента РФ в Сибирском федеральном округе  Сергей Меняйло обратил внимание 

на тот факт, что жителями получено всего пять  письменных отказов от общего числа обращений. "Есть повторные 

обращения, когда  люди не получили материального отказа. <...> Там, где отказывают,  мотивированного отказа нет, 

чтобы они могли обратиться в суд", - сказал полпред,  пояснив, что, по словам жителей, вместо письменных ответов 

власти по телефону  рекомендуют обращаться в другие инстанции. 

Мутко также обратил внимание на появление в СМИ негативных сюжетов из  региона, в первую очередь из Тулуна 

"Команда работает, и многое делается, но,  если хотя бы один человек не удовлетворен, конечно, мы должны уже 

ставить себе  оценки не очень высокие, труд наш сразу нивелируется. Все населенные пункты,  границы, список 

людей - все есть. Надо просто людей обойти - у кого какие  вопросы, обратить внимание на одиноких, пожилых, 

престарелых людей, потому что  люди порой не могут сами поехать куда-то подать заявления", - пояснил  вице-

премьер. В свою очередь, руководитель исполкома ОНФ Михаил Кузнецов  отметил, что эксперты ОНФ, которые 

выезжали в пострадавшие населенные пункты и  общались с жителями, обеспокоены их эмоциональным состоянием 

и недовольством  ликвидацией последствий стихии. 

Летом в Иркутской области прошли две волны паводков. В результате погибли 26  человек, четверо числятся 

пропавшими без вести. В восьми районах было подтоплено  почти 11 тыс. домов, при этом 1,3 тыс. домов снесло 

потоком воды, почти 7 тыс. строений подлежат сносу.  

ТАСС - Российские новости 

14.11.2019  

Минздрав рассчитывает обеспечить 95% кадров в первичном звене в ближайшие три года  

Меры по ликвидации кадрового дефицита в первичном звене здравоохранения позволят через два-три года 

увеличить обеспеченность кадрами до 95%. Об этом заявила министр здравоохранения Вероника Скворцова в эфире 

программы "Вечер с Владимиром Соловьевым". 

"Те механизмы, которые сейчас мы предлагаем, целевой подготовки и такого конкурсного попадания в ординатуру, 

позволят, как мы надеемся, нам поток пропустить через первичное звено Те механизмы, которые мы сейчас 

используем, они однозначно эффективны, мы это однозначно видим в короткий период времени. Нам надо еще 

буквально еще два-три года  мы выйдем к 2024 году на 95% обеспеченность", - сказала Скворцова. 

Министр также напомнила, что всего с 2016 года было построено около 2,4 тыс. новых объектов в сельском 

здравоохранении, благодаря реализации национального проекта "Здравоохранение" в первичное звено направлены 

дополнительные средства на строительство фельдшерско-акушерских пунктов и сельских амбулаторий. "В этом году 

останется к концу года всего около 150 ФАП, которые необходимо построить", - добавила она. 

"Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи" является одним из ключевых федеральных 

проектов национального проекта "Здравоохранение". В рамках этого федерального проекта планируется улучшить 

обеспечение оптимальной доступности для населения, в том числе для жителей населенных пунктов, расположенных 

в отдаленных местностях медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, а также 

обеспечение охвата всех граждан профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год и 

оптимизация работы медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь. 

Зарплата врача 



Мониторинг СМИ 15 ноября 2019 

  

25  

"В стране средний показатель зарплаты у врача 79 тыс. рублей, с 2014 года мы пытаемся рекомендовать правильную 

структуру заработной платы, потому что гарантированная часть, то есть оклад, не должен быть менее 55%", - сказала 

Скворцова. 

По ее словам, согласно действующему законодательству, за зарплату медицинских работников отвечает не регион, а 

непосредственный работодатель. "Зарплату по действующему законодательству с 2004 года определяют даже не 

регионы, а работодатель, и при отсутствии отраслевой оплаты труда. Этот тренд был взят c середины 2000-х годов, 

сейчас мы видим, что необходим возврат к отраслевой системе", - уточнила министр. 

Кроме того, с осени прошлого года в РФ запущена модернизация первичного звена здравоохранения. Меры, 

разработанные Минздравом России, касаются изменений в системе оплаты медицинских работников, обновления 

или замены устаревшей инфраструктуры, а также улучшения доступности первичной медико-санитарной помощи. Как 

сообщила Скворцова на совещании по вопросам модернизации первичного звена здравоохранения, которое 

президент РФ Владимир Путина проводил 1 октября, Минздрав и Минтруд проработают законопроект, в котором 

будут прописаны требования к отраслевой системе оплаты труда медицинских сотрудников. Законопроект будет 

готов к апрелю 2020 года. В целом, по словам министра, переход на новую систему оплаты труда займет не менее 

двух лет. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/7123637 
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