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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.05.2020 

Приезжий рабочий погиб на Камчатке при ремонте крыши 

В Петропавловске-Камчатском при проведении ремонта крыши сорвались двое рабочих их Кыргызстана. Один погиб, 

второй получил травмы. По этому факту началась доследственная проверка. 

Как сообщает пресс-служба регионального СУ СК, рабочие проводили ремонт крыши дома на улице Геологической, 

11. Работали они без страховочного оборудования и касок, 25 мая сорвались с высоты более 13 метров. Один погиб 

на месте, второй попал в реанимацию. 

Как выяснило следствие, Фонд капремонта заключил договор подряда на ремонт крыши с ООО «Бумагинъ». Эта 

компания заключила договор субподряда на производство работ с ИП «Абылаев Р.К.», именно на него была 

возложена обязанность по охране труда рабочих. 

https://www.eastrussia.ru/news/priezzhiy-rabochiy-pogib-na-kamchatke-pri-remonte-kryshi/ 

26.05.2020 

В Башкирии произошёл пожар на комбинате, пострадали четыре работника  

Пожар на Шаранском керамическом комбинате произошел накануне вечером, сообщает пресс-служба ГУ МЧС по РБ. 

На место были направлены силы МЧС и добровольная пожарная команда Чалмалинского сельсовета. 

Одноэтажное кирпичное помещение комбината по улице Транспортной в деревне Наратасты предназначено для 

сушки продукции. Возгорание произошло на площади 15 квадратных метров. Работники пытались самостоятельно 

потушить пожар, при этом четыре человека пострадали. Один из них помещен в уфимскую больницу № 18. 

Пожар ликвидирован. Огонь успел повредить только вентиляционную трубу. 

Причины пожара и обстоятельства произошедшего предстоит установить дознавателю МЧС. 

https://resbash.ru/news/proishestviya/V-Bashkirii-proizoshyol-pogar-na-kombinate-postradali-

chetire-rabotnika-287142/ 

25.05.2020 

Молодого человека убило током на подстанции 

В минувшее воскресенье стало известно о смерти 22-летнего молодого человека из Перми - он также скончался от 

удара током. Погибший являлся сотрудником компании «Пермэнерго». Бригада из нескольких человек проводила 

ремонтные работы на электросетях. Молодой специалист попал под напряжение и погиб на месте. Товарищи вызвали 

скорую помощь, но медикам оставалось лишь констатировать смерть россиянина. Руководство компании 

информацию о несчастном случае подтвердило. В настоящий момент на месте работает комиссия по расследованию. 

https://versia.ru/molodogo-cheloveka-ubilo-tokom-na-podstancii 

 

 

https://www.eastrussia.ru/news/priezzhiy-rabochiy-pogib-na-kamchatke-pri-remonte-kryshi/
https://resbash.ru/news/proishestviya/V-Bashkirii-proizoshyol-pogar-na-kombinate-postradali-chetire-rabotnika-287142/
https://resbash.ru/news/proishestviya/V-Bashkirii-proizoshyol-pogar-na-kombinate-postradali-chetire-rabotnika-287142/
https://versia.ru/molodogo-cheloveka-ubilo-tokom-na-podstancii


Мониторинг СМИ 26 мая 2020 

  

5  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

26.05.2020  

Шахтёры Новокузнецка больше двух месяцев не получали зарплату 

Новокузнецкое предприятие «Карьер» задолжала 113 работникам зарплату. Общая сумма невыплат за несколько 

месяцев составила 13,3 млн руб. Было возбуждено уголовное дело, сообщает прокуратура Кемеровской области. 

Уточняется, что задолженность возникла из-за «неисполнения руководящих полномочий по распоряжению 

имуществом и средствами юридического лица, а также из-за иных действий, совершенных из корыстной и иной 

личной заинтересованности». 

Уголовное дело возбуждено по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ — «Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, 

пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат». Его расследование находится на контроле 

прокуратуры Новокузнецка. 

https://regnum.ru/news/society/2961839.html 

26.05.2020  

Медики Самарской области написали обращение президенту Путину 

Медики Самарской области обратились к властям за помощью. Речь идет о сотрудниках тольяттинской станции 

скорой помощи. Они написали письмо в адрес губернатор 63-его региона Дмитрия Азаров и президента России 

Владимира Путина. 

Лидер профсоюза «Альянс Врачей» врач-офтальмолог Анастасия Васильева написала в своем твиттере следующее: 

- Средств защиты нет, никаких надбавок не платят, остался один старший врач, - пишет Анастасия Васильева. 

Медики считают, что каждый день работают с больными коронавирусом и находятся в зоне риска заражения. Врачи 

попросили пересмотреть подход к выплатам. 

Напомним, В Самаре водителю скорой помощи не выплачивали стимулирующее довольствие. Он оказал помощь 

пациенту с коронавирусом.  

Мы запросили комментарий у министерства здравоохранения, чтобы прокомментировать сложившуюся ситуацию. В 

ведомстве объяснили, почему не все медики получили выплаты, а также рассказали о ситуации со средствами 

индивидуальной защиты. 

- Оперативный отдел Тольяттинской станции скорой медицинской помощи расположен в отдельно стоящем здании. 

Сотрудники отдела - это диспетчеры, которые принимают вызовы от пациентов по телефону.  У них отсутствует 

прямое взаимодействие с выездными бригадами, отсутствует контакт с пациентами инфекционного профиля, они не 

оказывают помощь таким пациентам. В связи с этим оснащение диспетчеров средствами индивидуальной защиты 

(костюмы, респираторы и др.) не предусмотрено. При этом в соответствии с масочным режимом маски сотрудникам 

выдаются. Также при входе в здание осуществляется контроль (обязательное измерение температуры, обработка рук 

дезсредством, роспись в журнале инструктажа по соблюдению санэпидрежима), каждые 2-3 часа специальным 

переносным ультрафиолетовым облучателем - рецеркулятором с возможностью облучения в присутствии людей 

проводится дезинфекция воздуха, сотрудники с признаками ОРВИ не допускаются на рабочее место, - сообщается в 

ответе на запрос. 

 

https://regnum.ru/news/society/2961839.html


Мониторинг СМИ 26 мая 2020 

  

6  

По мнению министерства, сотрудники оперативного отдела, работающие по совместительству в выездных бригадах, 

не входят в состав специализированных бригад, предназначенных для выезда к пациентам с подозрением на COVID-

19. Совместительство в выездной бригаде осуществляется в свободные дни от основной работы в оперативном 

отделе. Такие медики в полном объеме обеспечены необходимыми средствами индивидуальной защиты, то есть 

костюмами и респираторами. 

При этом у всех сотрудников регулярно берётся мазок в обязательном порядке. На данный момент, ни у одного 

сотрудника оперативного отдела не зафиксировано положительного результата. Также эти сотрудники  не оказывали 

медицинскую помощь пациентам с новой коронавирусной инфекцией, по крайней мере, на сегодняшний день. В 

связи с этим им не предусмотрены стимулирующие выплаты в рамках постановлений правительства РФ. 

- При этом все сотрудники Тольяттинской станции скорой помощи, которые оказывали помощь пациентам с 

подтвержденной инфекцией, выплаты получили (281 сотрудник). В соответствии с Постановлением Правительства РФ 

№415 сотрудникам оперативного отдела предусмотрены стимулирующие выплаты при условии контакта при 

оказании помощи пациенту с подтвержденным COVID-19 (обращение пациента непосредственно на подстанции 

«амбулаторно»), где диспетчер направления оформит вызов для данного пациента и поможет в оказании помощи, 

если пациент в ней будет нуждаться до приезда на подстанцию бригады скорой медицинской помощи, - ответили в 

министерстве. 

При этом, согласно данным ведомства, в соответствии с постановлением правительства Самарской области, все 

сотрудники скорой помощи, в том числе все сотрудники оперативного отдела, получили единовременную 

региональную выплату. Всего их насчитывает 590 человек. 

- Областной минздрав совместно с главврачами медучреждений в ежедневном режиме ведёт учёт данных по 

подтвержденным случаям Covid-19 с целью своевременного формирования списков работников, которым положена 

выплата. По информации администрации станции все бригады скорой медицинской помощи оснащены 

необходимыми средствами индивидуальной защиты. По вопросу обеспечения были проведены проверки 

прокуратуры, которые не выявили нарушений в оснащении станции средствами индивидуальной зашиты, - 

резюмировали в министерстве. 

https://progorodsamara.ru/news/view/221109 

26.05.2020  

Работники кондитерской фабрики «Славянка» считают несправедливым снижение уровня зарплат на фоне 

непригодных условий труда в компании 

По словам одного из занятых на производстве сотрудников «Славянки», во время разгрузки мешков с сахаром он 

сорвал живот и получил воспаление желчного пузыря, однако его принудили доработать до конца смены, 

отказавшись вызывать скорую. При этом в договорах работников отсутствует положение о доплатах за вредность 

труда, сообщает bel.ru. 

Примечательно, что недовольство заработной платой в этой компании выражается который раз. В прошлом году 

рабочие ООО «Полиграфия-Славянка» возмущались условиями работы и зарплатой, урезанной на двадцать 

процентов. Перемены были связаны с участием в нацпроекте «Производительность труда и поддержка занятости». 

Ситуацию в разы усугубила пандемия COVID-19 — работников «Славянки» перевели на неполный рабочий день с 

уменьшением заработной платы. Все это, с учетом отсутствия каких-либо официальных приказов, полностью 

противоречит предписанию президента России. 

https://progorodsamara.ru/news/view/221109
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Отмечается, что скандал, в центре которого оказывается компания, не является первым: в прошлом году белорусские 

специалисты по качеству взяли пробы партии одного из продуктов. Они обнаружили там кишечную палочку. Помимо 

того, фирму не раз уличали в загрязнении реки Осколец, куда она сливает отходы.  

https://tagilcity.ru/news/society/26-05-2020/sotrudniki-belgorodskoy-fabriki-slavyanka-
zhaluyutsya-na-usloviya-truda 

25.05.2020  

Золотодобытчикам ЯНАО не платят зарплату два месяца  

Ситуацию на "Ямалзолото" будут разбирать власти и прокуратура Фото: Анна Майорова URA.RU 

Почти два месяца не платят заработную плату работникам на предприятии "Ямалзолото" (Лабытнанги, ЯНАО). На 

ситуацию анонимно пожаловалась властям жительница города в местной группе социальной сети "ВКонтакте". 

"Мой муж работает на заводе „Ямалзолото“. Ему не заплатили полностью за апрель и не заплатят за май. Нам нечем 

платить за квартиру и кредиты. У нас дети и их надо кормить", - написала жительница города, попросившая не 

называть ее имени. По словам женщины, когда мужу заплатят и заплатят ли вообще, он не знает: на заводе якобы 

было собрание, на котором директор сказал, что денег нет. 

Оперативно получить комментарии предприятия не удалось: по телефону от комментариев агентству собеседники 

отказались. На "Ямалзолоте" URA.RU сообщили, что генеральный директор сейчас находится в командировке и будет 

доступен не раньше завтрашнего дня. 

Уже на этой неделе ситуация на "Ямалзолото" будет обсуждаться на городском антикризисном штабе, рассказали 

URA.RU в мэрии Лабытнанги. "На 28 мая назначено заседание антикризисного штаба при главе города с участием 

прокуратуры и представителя организации, - сообщили в пресс-службе горадминистрации. - Будет представлена 

информация об экономическом положении ООО и какие меры предпринимает руководство для погашения 

задолженности по выплате зарплаты работникам". 

По имеющейся информации, компания имеет лицензии на разведку и добычу золота на месторождениях 

Петропавловское и Новогоднее-Монто. В ряде СМИ ранее сообщалось, что проблемы "Ямалзолота" возникли из-за 

претензий основного кредитора - "Азиатско-Тихоокеанского банка". 

https://m.ura.news/news/1052433289 

25.05.2020  

Обещанный платеж: медики по всей стране жалуются на отсутствие надбавок  

Почему выделенные средства не доходят до врачей и медперсонала в российских регионах 

Медики в российских регионах жалуются на отсутствие положенных надбавок за работу с пациентами с 

коронавирусом. Более чем в 10 регионах врачи записали видеообращения, в которых рассказали о том, что не 

получили выплаты за свою работу. На сообщения отреагировали в Следственном комитете и прокуратуре, а на Кубани 

возбудили первое уголовное дело по факту невыплаты денег врачам скорой помощи из Армавира. Именно они 

одними из первыми публично рассказали о ситуации. Почему медикам недоплачивают и как меняется ситуация после 

вмешательства надзорных органов - разбирались «Известия». 

Ни копейки, ни рубля 

О том, что никому из сотрудников скорой помощи, входящей в состав городской больницы Армавира, не выплатили 

«ни рубля, ни копейки» стало широко известно после того, как медперсонал записал коллективное обращение. 

https://tagilcity.ru/news/society/26-05-2020/sotrudniki-belgorodskoy-fabriki-slavyanka-zhaluyutsya-na-usloviya-truda
https://tagilcity.ru/news/society/26-05-2020/sotrudniki-belgorodskoy-fabriki-slavyanka-zhaluyutsya-na-usloviya-truda
https://m.ura.news/news/1052433289
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Реакцией на него стало увольнение главного врача, но за него вступились коллеги, записавшие видео. В следующем 

обращении медики потребовали восстановить главного врача в должности и найти реальных виновников 

произошедшего. Однако несмотря на поддержку коллег, руководителя медучреждения все же уволили. 

К расследованию обстоятельств случившегося подключилось региональное управление Следственного комитета. По 

результатам доследственной проверки было возбуждено уголовное дело по части 1 статьи 293 УК РФ «Халатность» в 

отношении руководства городской больницы. 18 мая медикам из Армавира выплатили положенную надбавку, на эти 

цели было дополнительно выделено более 200 тыс. рублей. 

Вслед за медиками из Армавира обращения записали работники из других районов и муниципалитетов 

Краснодарского края. Медикам из Абинского района Краснодарского края вынесли предупреждение об 

ответственности за экстремизм в связи с распространением видео, в котором те жалуются на отсутствие надбавок. 

Поводом для этого стало то, что для съемки использовался квадрокоптер. Врачи скорой помощи рассказали, что 

руководство больницы отказалось выплачивать обещанные президентом надбавки. 

В пресс-службе прокуратуры Краснодарского края пояснили, что медиков опрашивали в связи с жалобами на 

недополучение выплат и признали ошибочной мерой выдачу предупреждений об экстремизме. 

«Полиция с подачи коллег из другого ведомства решила кого-то из врачей вызвать, было даже выдано письменное 

предупреждение о недопустимости нарушения законодательства об экстремизме. Конечно, в нынешних условиях так 

делать не нужно. Сейчас разбираемся, возможно, сигнал коллег был неверно воспринят. Прокуратура тоже 

опрашивала медиков, но как раз именно в связи с их жалобами на неполучение доплат в целях защиты их прав, и, 

конечно, никаких предупреждений не делали» - сообщили представители прокуратуры Краснодарского края. 

Глава региона Вениамин Кондратьев признал, что в регионе действительно существуют проблемы с выплатами 

положенных надбавок и пообещал, что в ближайшее время стимулирующие выплаты дойдут до адресатов. 

Однако в медицинском сообществе признают, что существенных подвижек в этой области пока не наблюдается. Так в 

Краснодарском крае и Дагестане медики все еще не получили обещанные деньги, рассказал «Известиям» 

сопредседатель межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал. 

- Проблема с задержками выплат ещё несколько дней назад была актуальна, в частности, в Дагестане, Краснодарском 

крае. Там деньги до сих пор не дошли, - отметил Коновал. 

Выплата надбавок врачам и медицинским работникам регулируется постановлением правительства №415 и №484. В 

первом документе прописаны выплаты, положенные медика за оказание помощи гражданам, с диагностированной 

коронавирусной инфекцией, а также лицам из группы риска. Постановление №484 устанавливает выплаты 

медработникам за работу в больницах, перепрофилированных под лечение пациентов с коронавирусом. Согласно 

ему, врачи получают надбавку в 80 тысяч рублей в месяц, средний медперсонал и работники скорой помощи - 50 

тысяч рублей в месяц, младший медперсонал - 25 тысяч рублей. 

Из федерального бюджета в регионы на выплаты медикам, борющимся с коронавирусной инфекцией, было 

направлено 41,8 млрд рублей. Об этом 19 мая заявил президент России Владимир Путин. В этот же день во время 

совещания с главой государства министр здравоохранения Михаил Мурашко сообщил, что за три дня с момента 

запуска формы для приема обращений на портал госуслуг поступило более 6,5 тыс. обращений по поводу задержки 

стимулирующих выплат за работу с больными COVID-19. 

Все поступившие жалобы были перенаправлены в регионы, а ведомство взяло ситуацию под свой контроль. Всего же 

по состоянию на 19 мая надбавки уже получили 30 243 врача и более 77 тыс. работников среднего медперсонала, а 

также свыше 17 тыс. человек из младшего медперсонала и 21 тыс. водителей машин скорой помощи. 
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Компенсация, а не стимул 

Волна обращений медиков прошла по всей стране: следователи проверяют порядок начисления выплат в 

Ставрополье, республике Адыгея, Ульяновской области, Татарстане, Башкирии, Сахалинской области, в Крыму. В ряде 

регионов оплату стимулирующих надбавок рассчитывают с момента первого контакта врача с зараженным COVID-19. 

Из-за попыток сужения на местах круга лиц, которым положены надбавки, они теряют свое стимулирующее значение 

и становятся компенсационными, отмечает в беседе с «Известиями» зампредседателя профсоюза работников 

здравоохранения РФ Михаил Андрочников. 

- Регионы отчитываются только по 484 постановлению, по 415 проблемы до сих пор в силе. Оба постановления 

говорят о стимулирующих выплатах, а не о компенсационных, поэтому президент и предложил убрать из 483 

постановления понятие о времени. Надбавки должны мотивировать врачей выполнять свою работу, - подчеркнул 

зампредседателя профсоюза работников здравоохранения. 

В большинстве случаев проблемы возникают с выплатами именно по 415 постановлению. Связано это с отсутствием 

четких формулировок, кого именно отнести к группе риска по коронавирусной инфекции. Из-за неверных трактовок 

медики, не работающие непосредственно в «красной зоне», но контактирующие с потенциально зараженными 

остаются без выплат, добавил Андрочников. 

- Проблема с 415 постановлением весьма масштабная. Но в целом все сводится к тому, что применён некорректный 

термин при написании документа. Непонятно, кто относится к упомянутой группе риска. Что касается самих врачей, то 

к группе риска Минздрав отнёс рентгенологов, патологоанатомов, эпидемиологов, врачей лабораторной диагностики 

и их помощников. На уровне регионов группа расширяется - это врачи амбулаторно-поликлинической службы, врачи, 

работающие в обсерваторах, приемных отделениях. Но на деле всем эти людям или просто не платят, или же 

начинают считать время от первого контакта. Это все актуально и по сей день. В регионах пытаются сузить эту группу 

только до COVID, - резюмировал зампредседателя профсоюза. 

Младший научный сотрудник, врач-лаборант одного из учреждений Роспотребнадзора в Екатеринбурге на условиях 

анонимности рассказал «Известиям», что был вынужден уволиться из-за новых условий работы в период 

распространения COVID-19 и отсутствия положенных надбавок за работу. 

- Я написал заявление об увольнении. Надбавки нам обещали только в случае если мы будем задерживаться до ночи 

и работать по выходным. Более того, припугнули, что мы не получим даже то, что полагается, если мы не будем этого 

делать. А оклад у нас 8 тысяч, все остальное - премия. Это настоящий шантаж. Система вообще непрозрачная и 

бюрократизированная. Руководство платит исключительно своим друзьям среди сотрудников, - рассказал врач-

лаборант. 

Не просчитанные риски 

Некоторые регионы уже ввели в систему стимулирующих выплат оплату за помощь лицам из групп риска, в том числе 

больных вирусными заболеваниями и пневмонией, однако, как рассказала «Известиям» фельдшер скорой помощи из 

Петрозаводска Ольга Чайка, в Карелии врачи скорой помощи выплаты так и не получили. 

-По 415 постановлению мы выплаты не получили. Хотя во многих регионах России платят не только за 

подтверждённые случаи (постановление №484), но и за помощь лицам из групп риска - это пневмонии, бронхит, 

ОРВИ. У нас этого нет, - рассказала фельдшер. 

Из перечня специалистов, которым положены выплаты за работу в период пандемии, выпали участковые терапевты, 

работники регистратуры и сотрудники линейных бригад скорой помощи. Как рассказала глава профсоюза Альянс 

врачей Анастасия Васильева в крупных городах существует разделение на профильные и линейные бригады скорой и 

стимулирующие надбавки положены только для профильных. 
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- В крупных городах есть разделение на профильные и обычные линейные бригады, а в маленьких городах может 

быть одна бригада на весь город, и она может быть неперепрофилированной и, при этом, возить больных Covid. В 

целом, таких больных сейчас возят все скорые, потому что они не могут заранее знать, болен человек COVID или нет, 

поэтому вся скорая должна получать эти выплаты. Также не получают выплаты терапевты, которые ходят по домам к 

больным с ОРВИ, с температурой, - подчеркнула Васильева. 

Сложности, по ее словам, создает отсутствие электронной базы перепрофилированных под COVID-19 

медучреждений. В ряде регионах нет открытой информации о том, какие именно больницы работают с зараженными 

вирусом. 

- Что касается 415 постановления, последнее письмо Минздрава от 21 мая, просто вводит в шок. Теперь зона риска - 

это только перепрофилированные учреждения, внесённые в базу COVID. А во многих регионах вообще никакой базы 

нет, там все на бумаге пишут. Электронную систему невозможно построить за 2 недели, - добавила глава профсоюза 

«Альянс врачей». 

«Известия» направили запросы в администрации глав регионов, указанных в материале, и попросили уточнить 

ситуацию с выплатами медицинским работникам, но на момент публикации статьи ответы еще не были получены. 

https://iz.ru/1015312/anastasiia-chepovskaia-ekaterina-iasakova/obeshchannyi-platezh-mediki-po-

vsei-strane-zhaluiutsia-na-otsutstvie-nadbavok 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

26.05.2020  

Житель Асбеста протестует против политики ФОРЭС в сфере трудоустройства  

Житель Асбеста Олег Клабуков накануне, 25 мая 2020 года, вышел в одиночный пикет, протестуя против действий 

компании ФОРЭС. 

«Вышел в одиночный пикет, потому что вместо меня и других жителей Асбеста на предприятие принимают трудовых 

мигрантов, - рассказал Олег о причинах акции. - Выражаю протест в отношении политики руководства компании по 

трудоустройству. Дело в том, что её владельцы отказали мне, коренному асбестовцу, в приёме на работу. Хотя даже 

отдел безопасности дал добро! Заявление я подавал ещё в прошлом году». 

Между тем, по словам Клабукова, одновременно с этим на завод привозят трудовых мигрантов из Киргизии. 

«Видимо, они более выгодны для акционеров компании, платить можно меньше, социальные гарантии в виде 

вредных списков и досрочного выхода на пенсию иностранцам можно не предоставлять, - говорит Олег. - В 

результате страдают местные ребята». 

Участник акции также отмечает, что зарплаты в городе падают, и даже за низкую зарплату не всегда можно найти 

работу. «Надеюсь, что мой одиночный пикет у Асбестовского центра занятости привлечёт внимание властей к 

проблеме трудоустройства на предприятиях нашего города», - надеется общественник. 

Напомним, что это не единственный инцидент, связанный с трудовыми правами работников компании ФОРЭС. В 

середине марта 2020 года двое гастарбайтеров пожаловались депутату Асбестовского ГО Наталье Крыловой на 

притеснения со стороны руководства. Один из рабочих вместо обещанных 30 000 рублей получил при увольнении 

всего 3 700 рублей, хотя отработал 12 смен из 14. А его другу вместо 42 000 заплатили лишь 12 000, хотя на его счету 

было 16 отработанных смен. 

Ранее на предприятие ФОРЭС пожаловались также пенсионеры Асбеста. По их словам, выбросы местного завода 

крайне негативно влияют на их здоровье. 

https://iz.ru/1015312/anastasiia-chepovskaia-ekaterina-iasakova/obeshchannyi-platezh-mediki-po-vsei-strane-zhaluiutsia-na-otsutstvie-nadbavok
https://iz.ru/1015312/anastasiia-chepovskaia-ekaterina-iasakova/obeshchannyi-platezh-mediki-po-vsei-strane-zhaluiutsia-na-otsutstvie-nadbavok
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Напомним также, что владельцем компании ФОРЭС, которая работает в нескольких уральских городах, является 

олигарх Сергей Шмотьёв. 

https://ural.aif.ru/society/zhitel_asbesta_protestuet_protiv_politiki_fores_v_sfere_trudoustroystva 

26.05.2020  

Сотрудники «Волгабаса» устроили забастовку 

Несколько сотен рабочих завода «Волгабас» в Собинском районе сидят без выплат с апреля. По этой причине 

сотрудники научно-производственного комплекса отказались выходить на работу, пока руководство не решит 

проблему с зарплатами. По информации источников «Зебра-ТВ», сотрудники «Волгабаса» написали заявление, 

которое подписала большая часть коллектива. 

Несмотря на это, руководство предприятия утверждает, что, завод работает в обычном режиме с соблюдением всех 

норм безопасности. 

 «За время действия ограничительных мер завод покинули не более 4% от среднесписочной численности. Этот 

показатель не превышает средний отток сотрудников, зафиксированный по итогам 2019 года», 

— сообщает пресс-служба «Бакулин Моторс Групп». 

По словам руководителей, производство не испытывает финансовых проблем и сейчас работает над крупным и 

долгосрочным экспортным контрактом. Кроме того, производство загружено и предприятие обеспечено большим 

количеством заказов. 

Напомним, что в апреле деятельностью завода заинтересовалась прокуратура, после того, как в СМИ появилась 

информация о том, что сотрудников предприятия начали массово отправлять в отпуска за свой счёт. 

Тогда выяснилось, что 514 сотрудникам завода руководство не выплачивало зарплату с декабря 2019 года. К апрелю 

общая сумма задолженности составила около 20 миллионов рублей 

https://www.dovod.online/sotrudniki-volgabasa-ustroili-zabastovku/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.05.2020  

Автозавод "Соллерс" во Владивостоке сократит рабочую неделю и зарплаты из -за пандемии 

Единственный на Дальнем Востоке автомобильный  завод "Мазда Соллерс Мануфэкчуринг Рус" во Владивостоке 

планирует сократить  количество рабочих дней в неделю до четырех и пропорционально уменьшить зарплаты  

сотрудников, сообщили ТАСС в пресс-службе предприятия. 

"С начала июля по конец августа в качестве антикризисной меры на предприятии  вводится сокращенная рабочая 

неделя до четырех дней, и на одну пятую также будет  уменьшена зарплата работников. Такие меры являются 

реакцией на снижение спроса,  который сегодня наблюдается по всему миру и касается всех автозаводов", -  сообщил 

представитель компании. 

Он добавил, что сокращение рабочих дней и зарплат позволит максимально  сохранить имеющийся на заводе 

кадровый потенциал в условиях кризиса из-за  пандемии. 

"Мазда-Соллерс Мануфэкчуринг Рус" - совместное предприятие ПАО "Соллерс" и  японской Mazda Motor Corporation, 

единственный на Дальнем Востоке автомобильный  завод. "Соллерс" - российская автомобильная компания, 

https://ural.aif.ru/society/zhitel_asbesta_protestuet_protiv_politiki_fores_v_sfere_trudoustroystva
https://www.dovod.online/sotrudniki-volgabasa-ustroili-zabastovku/
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работающая в партнерстве с  такими марками, как Ford и Mazda. Компания владеет производственными площадками,  

на которых выпускаются российские внедорожники УАЗ, а также бензиновые и  дизельные двигатели ЗМЗ.  

https://tass.ru/ekonomika/8561465 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

25.05.2020  

В Роструде рассказали, как оформить пособие по безработице  

В Роструде разъяснили порядок начисления пособия по безработице. В ведомстве напомнили, что выплаты в период 

поиска работы могут получать граждане, которые официально числятся в качестве соискателей в центрах занятости. 

Сегодня встать на биржу труда можно удаленно и без дополнительных справок через портал "Работа в России", 

заполнив заявление. 

Как рассказали в Роструде, в течение десяти дней безработному подбирают подходящие вакансии, а на 

одиннадцатый день его регистрируют, если трудоустройство не состоялось. С этого дня назначается пособие, причем 

период с момента подачи заявления до регистрации также оплачивается. 

"Подавать заявление на получение пособия по безработице нужно не ранее, чем на следующий день после 

увольнения", - пояснили в Роструде, подчеркнув, что день увольнения считается последним рабочим днем. В 

ведомстве также отметили, что заявление можно подать из любого города, но пособие по безработице будет 

назначено по адресу постоянной прописки. 

Тем, кто потерял работу после 1 марта 2020 года, в апреле, мае и июне устанавливается максимальное пособие по 

безработице в размере 12130 рублей. Также им назначается доплата на каждого несовершеннолетнего ребенка по 3 

тыс. рублей. В остальных случаях сумма ежемесячных выплат зависит от заработной платы по последнему месту 

работы и количества отработанных недель за последние 12 месяцев. В любом случае пособие не может быть выше 

12130 рублей и ниже 1500 рублей. 

Перерегистрация безработных сегодня проводится ежемесячно и без участия граждан на основании данных 

пенсионного фонда. 

https://rg.ru/2020/05/25/v-rostrude-rasskazali-kak-oformit-posobie-po-bezrabotice.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

26.05.2020 

Работник «Волжского пароходства» получил перелом позвоночника  

Сотрудник «Судоходной компании «Волжское пароходство» («Волга-флот», входит в UCL Holding) получил травму 

позвоночника во время работы. Об этом сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

46-летний технический менеджер по буксирному флоту Борской базы технического обслуживания флота филиала АО 

«Судоходная компания «Волжское пароходство» в поселке Октябрьский на Бору 3 мая при подъеме на теплоход «ОТ-

2127» упал вместе с трапом на палубу дебаркадера. В результате падения он получил тяжелую травму - перелом 

позвоночника. 

 «Проверяется соблюдение норм охраны труда, в том числе в части обучения пострадавшего работника безопасным 

методам работы. Устанавливаются причины несчастного случая», - говорится в сообщении. 

https://tass.ru/ekonomika/8561465
https://rg.ru/2020/05/25/v-rostrude-rasskazali-kak-oformit-posobie-po-bezrabotice.html
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https://vz-nn.ru/news/economica/35047/ 

26.05.2020  

Должностные лица оштрафованы после обрушения склона карьера в Кузбассе, где погиб рабочий  

Должностные и юридические лица золотодобывающего предприятия в Гурьевском районе Кемеровской области, 

нарушившие правила охраны труда, из-за чего погиб бульдозерист, получили штрафы, возбуждено уголовное дело, 

сообщает пресс-служба прокуратуры Кемеровской области. 

"Пятнадцатого февраля 2020 года на участке Звончихинский 2 Урского рудно-рассыпного узла, расположенного 

вблизи поселка Урск Гурьевского района, производились горные работы по вскрыше золотоносных песков . В карьере 

работал бульдозер, оператор которого вышел из кабины, и в этот момент произошло обрушение восточного борта 

карьера. В результате обрушилась горная и глиняная масса, под завал попал оператор бульдозера, который от 

полученных травм скончался", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что по данному факту Гурьевский межрайонный прокурор возбудил пять административных дел по 

5.27.1 КоАП РФ ("Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации"). 

"На основании актов прокурорского реагирования Государственная инспекция труда по Кемеровской области 

наказала двух должностных и юридических лиц, назначены штрафы на 305 тысяч рублей. Кроме того, по данному 

факту возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 216 УК РФ ("Нарушение правил безопасности при ведении строительных 

или иных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека"), в настоящее время производится предварительно 

расследование, оно находится на контроле межрайонной прокуратуры", - уточнили в надзорном ведомстве. 

https://ria.ru/20200526/1571985397.html 

26.05.2020  

Челнинцы смогут обратиться на «горячую линию» по вопросам защиты трудовы х прав 

28 мая будет работать бесплатная «горячая линия» Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан по  

вопросам  защиты  трудовых  прав  граждан республики. 

На вопросы жителей с 9:00 до 17:00 ответят представители  Уполномоченного  по  правам  человека в Республике 

Татарстан, Прокуратуры республики, Министерства труда, занятости  и  социальной  защиты  РТ и Государственной 

инспекции труда по РТ, сообщает Управление информационной политики города. 

Телефон горячей линии: (843) 236-00-71. 

https://v-chelny.ru/news/society/chelnincy-smogut-obratitsya-na-goryachuju-liniju-po-voprosam-

zashhity-trudovyh-prav/ 

26.05.2020  

Крупнейшие заводы Воронежа уличили в нарушении трудовых прав рабочих  

На днях крупнейшие заводы областного центра попали в центр скандала, связанном с нарушениями трудовых прав их 

сотрудников. Надзорные органы провели проверку таких предприятий, как ООО «ЭкоЛайнер», ООО «Рудгормаш-

Комплект», ООО «Воронежсельмаш», ООО «Воронежстальмост» и ООО «Воронежский завод стальных труб». На всех 

них были выявлены недочеты, которые в итоге привели к штрафам руководителей.  

https://vz-nn.ru/news/economica/35047/
https://ria.ru/20200526/1571985397.html
https://v-chelny.ru/news/society/chelnincy-smogut-obratitsya-na-goryachuju-liniju-po-voprosam-zashhity-trudovyh-prav/
https://v-chelny.ru/news/society/chelnincy-smogut-obratitsya-na-goryachuju-liniju-po-voprosam-zashhity-trudovyh-prav/
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В частности, на перечисленных предприятиях в Воронеже не проводили обязательные психиатрические и 

медицинские освидетельствования сотрудников. Такие процедуры необходимы особенно для рабочих, которые 

взаимодействуют с объектами повышенной опасности, а также трудятся в условиях повышенной опасности.  

Также на всех заводах, которые проверила прокуратура, сотрудникам не давали специальные одежду, обувь, 

средства индивидуальной защиты.  

- По результатам проверки прокуратура района возбудила в отношении руководителей названных предприятий 15 

административных дел по ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение государственных нормативных требований охраны труда). 

По результатам их рассмотрения Государственной инспекцией труда в Воронежской области виновные должностные 

лица привлечены к административной ответственности в виде штрафов в размере от 5 до 30 тыс рублей, - 

прокомментировали в пресс-службе прокуратуры Воронежской области 

https://bloknot-voronezh.ru/news/krupneyshie-zavody-voronezha-ulichili-v-narushenii-1227876 

25.05.2020  

В Нижегородской области расследуют гибель машиниста крана  

Сотрудники Государственной инспекции труда в Нижегородской области начали расследование несчастного случая 

со смертельным исходом в ООО "Фанпром" (Тоншаевский р-н). Там 22 мая на территории производственного участка 

лущения у подкрановых путей козлового крана было обнаружено тело крановщика с открытой черепно-мозговой 

травмой. 

По предварительной версии, мужчина упал с крана, сообщает пресс-служба Гоструда в Нижегородской области. 

На данный момент на предприятии проводится внеплановая проверка соблюдения норм охраны труда. По итогам 

расследования несчастного случая со смертельным исходом будут приняты соответствующие меры. 

http://www.vestipb.ru/indnews8776.html 

25.05.2020  

Работники «Негуснефти» пожаловались в прокуратуру из-за невыплат зарплаты за три месяца 

В Ханты-Мансийске работники АО "Негуснефть" обратились в прокуратуру и трудовую инспекцию из-за невыплат 

зарплаты за три месяца. Об этом передает "МБХ медиа" со ссылкой на юриста "Правозащиты Открытки" Эльза 

Нисанбекова. 

"На сегодняшний день не оплаченной является работа, выполненная сотрудниками предприятия за март, апрель и 

май 2020 года", - сказано в жалобе, подготовленной Нисанбековым. 

В документе сказано, что на обращение сотрудников директор компании не откликнулся. Поэтому работники, 

которых в "Негусьнефти" в Ханты-Мансийске более 300 человек, просят прокуратуру проверить предприятие на 

предмет нарушения трудового законодательства, привлечь виновных к ответственности и обязать выплатить 

задолженность по зарплате. 

http://www.znak.com/2020-05-

25/rabotniki_negusnefti_pozhalovalis_v_prokuraturu_iz_za_nevyplat_zarplaty_za_tri_mesyaca 

 

 

https://bloknot-voronezh.ru/news/krupneyshie-zavody-voronezha-ulichili-v-narushenii-1227876
http://www.vestipb.ru/indnews8776.html
http://www.znak.com/2020-05-25/rabotniki_negusnefti_pozhalovalis_v_prokuraturu_iz_za_nevyplat_zarplaty_za_tri_mesyaca
http://www.znak.com/2020-05-25/rabotniki_negusnefti_pozhalovalis_v_prokuraturu_iz_za_nevyplat_zarplaty_za_tri_mesyaca
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ПРОФСОЮЗЫ 

26.05.2020  

Профсоюзы Кубани откликнулись на жалобу работников Армавирского машиностроительного завода  

Профсоюзы Краснодарского края помогут работникам Армавирского машиностроительного завода отстоять свои 

трудовые права. Об этом заявила лидер профсоюзов, депутат Госдумы Светлана Бессараб 26 мая.  

Сотрудники завода записали видеообращение, в котором рассказали о невыплате заработной плате и нарушениях 

трудового законодательства при увольнении. В настоящее время сумма, которую руководство задолжало своим 

работникам, составляет почти 67 миллионов рублей. Без денег остались более 500 человек.  

Юристы Краснодарского краевого профобъединения уже занялись вопросом оказания правовой помощи и 

поддержки пострадавшим.  

- К сожалению, подобные ситуации, когда грубо нарушаются трудовые права работников, наблюдаются на 

предприятиях, где нет профсоюзной организации, или она малочисленна и лишена возможности проявить 

сплоченность и солидарность, – прокомментировала ситуацию депутат Государственной Думы Светлана Бессараб. - 

Правовая инспекция труда профсоюзов подготовила образцы заявлений в органы прокуратуры, Гострудинспекцию и 

суд. Профсоюзные юристы будут отстаивать интересы работников завода, разъяснять нормы ТК, консультировать, 

готовить исковые заявления и защищать в суде. Краснодарское краевое профобъединение направило Обращение в 

гострудинспекцию о принятии срочных мер по взысканию зарплатной задолженности.   

На проблему Армавирского завода уже обратили внимание власти Кубани, администрация города и прокуратура. К 

началу июня руководство предприятия обязано предоставить поэтапный план погашения задолженности перед 

работниками.   

Напомним, о том, что рабочим не выплатили зарплату, стало известно ранее. А Краснодар попал в рейтинг городов-

лидеров по сокращениям из-за пандемии коронавируса.  

https://bloknot-krasnodar.ru/news/profsoyuzy-kubani-otkliknulis-na-zhalobu-rabotniko-1227889 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.05.2020  

Морозов призвал разработать стандарт безопасности для медиков  

В России необходимо разработать стандарт безопасности для медиков, сказал председатель Комитета Госдумы по 

охране здоровья Дмитрий Морозов на заседании рабочей группы комитета.  

«Этот стандарт должен включать не только наличие средств индивидуальной защиты, умение их надевать и носить — 

технически это важнейшие моменты, но это лишь часть общей системы», — пояснил парламентарий. 

Дополнительные меры безопасности, по словам депутата, необходимо предусмотреть не только в отношении 

медиков, работающих в «красной зоне», но и тех, кто оказывает помощь пациентам, не заражённым COVID-19. 

По мнению Морозова, в настоящее время необходима перестройка медучреждений, инфекционных и 

перепрофилированных отделений,  работы эпидемиологов,  взаимосвязи всех профильных ведомств и министерств. 

«Есть много опасных работ, но эти работы защищены определёнными стандартами и регламентами», — подчеркнул 

он. При этом для медиков подобных стандартов до сих пор не создано. 

 

https://bloknot-krasnodar.ru/news/profsoyuzy-kubani-otkliknulis-na-zhalobu-rabotniko-1227889
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Минтруд поддерживает предложение по разработке указанного стандарта безопасности для медицинских 

работников в России, отметила, в свою очередь, врио директора департамента условий и охраны труда министерства 

Татьяна Жигастова. 

«Мы будем работать вместе с Министерством здравоохранения над данным документом и его принятием», — 

сказала она. 

https://www.pnp.ru/social/morozov-prizval-razrabotat-standart-bezopasnosti-dlya-medikov.html 

26.05.2020  

Брюн заявил о росте смертности в России в сравнении с прошлым годом  

Смертность в России людей в трудоспособном возрасте за три месяца 2020 года уже превысила показатель за этот же 

период в 2019 году, заявил главный нарколог Минздрава России Евгений Брюн. 

"За три месяца - январь-март - в России в 2019 году умерло трудоспособного населения 36 584, а в 2020 году - 37 346", 

- сказал Брюн на пресс-конференции во вторник. 

Он отметил серьезное повышение смертности в Москве в апреле этого года - 11 846 человек в сравнении с 

прошлогодним показателем, чуть превышавшим 10 тысяч. 

"Думаю, наркологические проблемы (в причинах смертности - ИФ) выходят на одно из первых мест, не только 

вирусная нагрузка", - сказал Брюн. 

Он отметил, что роль алкоголя в смертности населения трудоспособного возраста "довольно значительна", и если 

алкоголь может долго воздействовать на почки, печень, поджелудочную железу, то когда люди умирают в результате 

остановки сердца - это "быстрая смерть". По его словам, когда случаются "острые внезапные смерти, остановка 

сердца, как правило, патологоанатомы нам подсказывают, что человек злоупотреблял". 

Он подчеркнул, что "от алкоголизма человек не умирает (то есть в причинах смертности алкоголизма нет - ИФ), он 

умирает от причин, вызванных злоупотреблением алкоголем". Брюн сообщил, что смертность от отравлений 

алкоголем в России составляет 5-6 тысяч человек в год. А смертность, "ассоциированная с злоупотреблением 

алкоголя, - иногда называются фантастические цифры в 35-50 тыс., но это как считать". 

22 мая вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что в России ожидается серьезное увеличение показателя 

смертности в мае. По ее словам, официальные данные о причинах смертности по апрелю будут получены 29 мая, это 

предусмотрено федеральным планом статистических работ. 

"При этом хочу отметить, что в отличие от других стран, в России оформляется во всех 100% случаях медицинское 

свидетельство о смерти, где фиксируются все обстоятельства смерти, включая место, причины и так далее. Таким 

образом, статистика России, в отличие от других стран мира, по заболеваемости и смертности имеет сплошной и 

полицевой характер", - рассказала она. 

https://www.interfax.ru/russia/710319 

26.05.2020  

Регуляторные выплаты: бизнес просит компенсацию за новые требования  

Если новые предписания для бизнеса потребуют дополнительных затрат, их должно возместить государство. С 

предложением внести такую поправку в законопроекты о «регуляторной гильотине» Российский союз 

промышленников и предпринимателей (РСПП) обратился в Минэкономразвития и Госдуму (письма есть в 

распоряжении «Известий»). Сегодня из-за неразумного регулирования бизнес несет потери, которые исчисляются 

https://www.pnp.ru/social/morozov-prizval-razrabotat-standart-bezopasnosti-dlya-medikov.html
https://www.interfax.ru/russia/710319
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сотнями миллиардов рублей, полагают эксперты. Кроме того, РСПП считает важным не давать сотрудникам 

контрольно-надзорных органов право инициировать проверки, обязать их предупреждать бизнес о своем визите не 

меньше чем за три дня и в два раза сократить срок рассмотрения жалоб. В противном случае «гильотина», 

призванная облегчить административное давление на бизнес, только увеличит нагрузку, заявили аналитики. 

Новые правила игры 

Разработанные Минэком законопроекты о реформе контрольно-надзорной деятельности (а именно «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле» и «Об обязательных требованиях») Госдума 

приняла в первом чтении в апреле 2020 года. Оба документа — часть механизма «регуляторной гильотины», который 

направлен на устранение избыточной административной нагрузки на бизнес и отмену необоснованных требований. 

Глава РСПП Александр Шохин направил в Минэк и Госдуму предложения делового объединения по поправкам ко 

второму чтению, «Известия» ознакомились с ними. Так, союз считает необходимым предусмотреть возможность 

компенсации расходов предпринимателей, связанных с принятием новых обязательных требований. 

— Органы государственной власти часто меняют правила игры, и это влечёт за собой непредвиденные расходы для 

бизнеса. Поэтому необходимо, чтобы в новом законодательстве была заложена возможность получить компенсацию. 

Например, если принято решение сменить цвет торговых павильонов с синего на желтый, было бы правильно, если 

бы государство предоставляло возмещение за материалы и работы, — пояснил «Известиям» вице-президент РСПП по 

правовому регулированию и правоприменению Александр Варварин. 

Кроме того, РСПП призывает не сокращать срок уведомления предпринимателей о проведении плановой проверки. В 

законопроекте предлагается предупреждать бизнес об этом в течение 24 часов, в то время как действующее 

регулирование устанавливает минимум в три дня. 

— Мы просим сохранить норму, которая уже существует сегодня, потому что за 24 часа бизнесмен может не увидеть 

уведомление о контрольно-надзорном мероприятии. Велик риск, что предприниматель узнает о проверке, когда 

инспектор будет уже «в дверях», или, еще хуже, — предпринимателя может вообще не оказаться на месте. Это грозит 

необоснованными штрафами, — предупредил Александр Варварин. 

В то же время максимальное время рассмотрения жалоб бизнесменов РСПП просит уменьшить в два раза, следует из 

письма в Минэкономразвития. Указанный срок представляется чрезмерным и должен быть сокращен с 20 до 10 дней, 

говорится в документе. 

Никакого давления 

Одним из ключевых требований союза стала корректировка возможных поводов для начала проверки. Согласно 

принятой в первом чтении версии законопроекта «О госконтроле», инспектор может начинать проверочные 

мероприятия на основании сведений, которые сам же и обнаружил. В то время как в действующем законодательстве 

без жалобы или обращения со стороны он это сделать не уполномочен. 

— Предлагаемая норма фактически позволяет контрольно-надзорному органу открывать производство по 

собственной инициативе. Предоставление такой возможности создает угрозу значительного усиления 

административного давления на контролируемых лиц и должно быть исключено, — говорится в письме. 

Кроме того, РСПП настаивает, чтобы такие внеплановые мероприятия, как контрольная и мониторинговая закупка, 

инспекционный визит, рейд и документальная проверка, проводились только по согласованию с прокуратурой, как 

это происходит и сегодня. Она часто отказывает в согласовании проведения проверок, если не видит оснований для 

этого, пояснил Александр Варварин. В актуальной версии законопроекта такое условие не предусмотрено. 
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В Минэкономразвития критически отозвались об инициативах РСПП. Увеличение срока предупреждения о выездной 

проверке позволит предпринимателю лучше подготовиться к ней, но не даст контролёрам возможности объективно 

оценить соблюдение обязательных требований, сообщили «Известиям» в министерстве. Кроме того, сокращение 

времени рассмотрения жалобы с 20 до 10 рабочих дней помешает органам власти выполнять свои обязанности 

надлежащим образом, а контрольная закупка относится к внезапным контрольным мероприятиям, и согласование с 

органами прокуратуры затянет срок ее проведения. 

Председатель комитета Госдумы по контролю и регламенту Ольга Севастьянова заявила «Известиям», что 

комментировать предложения пока рано, так как второе чтение законопроектов запланировано на начало июля 2020 

года. 

«Гильотина» и пандемия 

«Деловая Россия» поддерживает позицию РСПП и полагает, что предложенные поправки обоснованы, сообщил 

«Известиям» руководитель экспертного центра бизнес-объединения по контрольно-надзорной деятельности Ринат 

Гизатулин. 

— Законопроект в его нынешнем виде не в полной мере соответствует общей политике снижения регуляторной 

нагрузки и содержит нормы, нарушающие этот принцип. Например, открытый перечень профилактических 

мероприятий, возможность проведения выездного обследования без участия проверяемого и инспекционного визита 

без предварительных уведомлений, — отметил эксперт. 

Более того, в некоторых положениях документ допускает возможность злоупотреблений со стороны контролирующих 

органов, добавил Ринат Гизатулин. Так, по его словам, необходимо установить 10-дневный срок уведомления о 

планируемой проверке, чтобы исключить вероятность проведения мероприятия без присутствия проверяемого. 

Одобрили инициативы РСПП и в Торгово-промышленной палате, об этом «Известиям» заявил её президент Сергей 

Катырин. Он добавил, что, исходя из действующей редакции законопроектов, в отношении среднестатистической 

фирмы инспектор может проводить проверочные мероприятия каждые 3–7 месяцев. Это в несколько раз чаще, чем 

предусмотрено нынешним законодательством, посетовал Сергей Катырин. 

Он также предложил исключить выборочный контроль из перечня проверок, привлекать бизнес к процессу оценки 

новых требований и в целом перенести срок реализации «регуляторной гильотины» с 2021 на 2022 год. 

В существующих экономических условиях любая компенсация бизнесу — это позитивный шаг, и власти должны 

предпринять все возможные меры, чтобы минимизировать издержки предпринимателей, отметил директор Центра 

конъюнктурных исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович. Сегодня из-за неразумного регулирования бизнес несет 

потери, которые исчисляются сотнями миллиардов рублей, добавил он. «Регуляторная гильотина» призвана избавить 

предпринимателей от этой нагрузки, уверен Георгий Остапкович. 

Идея компенсировать бизнесу расходы от введения новых обязательных требований не новая, но очень важная, 

отметил президент Национального института исследований проблем предпринимательства Владимир Буев. Однако 

государство вряд ли пойдеёт на этот шаг в условиях пандемии, экономического спада и непредвиденных расходов 

бюджета, резюмировал эксперт. 

https://iz.ru/1015206/ekaterina-vinogradova/reguliatornye-vyplaty-biznes-prosit-kompensatciiu-za-

novye-trebovaniia 

26.05.2020  

Удаленка прописью 

https://iz.ru/1015206/ekaterina-vinogradova/reguliatornye-vyplaty-biznes-prosit-kompensatciiu-za-novye-trebovaniia
https://iz.ru/1015206/ekaterina-vinogradova/reguliatornye-vyplaty-biznes-prosit-kompensatciiu-za-novye-trebovaniia
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В Трудовом кодексе планируется прописать порядок удаленной работы 

Началась разработка законопроекта, который пропишет порядок удаленной  работы. С идеей выступил член палаты 

молодых законодаталей при Совете  Федерации Дмитрий Гулиев. 

Впервые мысль придать официальный статус удаленной работе прозвучала в  ходе специального семинара по 

трудовому праву в Институте законодательства  и сравнительного правоведения при правительстве России. Это 

ведущее  правительственное экспертное учреждение по правовым вопросам. Не  удивительно, что идею подхватили 

представители законодательной власти. 

Поправки в Трудовой кодекс должны четко прописать: какова  продолжительность рабочего дня на удаленке. Может 

ли начальник позвонить  работнику и озадачить его в неурочный час, и, главное, если человек  работает дома, можно 

ли заставить его работать без обеденного перерыва. 

Сама жизнь сегодня заставляет нас менять устоявшийся веками  распорядок. Из классической схемы "проснуться - 

умыться - позавтракать -  поехать на работу" удалено звено "поехать". А ведь когда-то оно казалось  принципиально 

важным, все остальное вроде можно пропустить. Сегодня,  наоборот, именно поездка на работу становится самым 

слабым звеном. 

"В силу вынужденных обстоятельств в стране по сути реализуется  пилотный проект в трудовой сфере - массовый 

перевод на удаленную работу, -  сказал Дмитрий Гулиев. - Хотя это вызвано чрезвычайной ситуацией и для  многих 

вынужденное сидение дома оказалось серьезным испытанием, немало  работников были бы рады и после окончания 

пандемии сохранить домашний  режим. Работодатели также убедились, что вовсе не обязательно всем  сотрудникам 

каждый день приходить в офис и сидеть там восемь часов, чтобы  дело двигалось". 

Решать, в каком режиме работать после снятия ограничительных мер,  будут работодатели. Если работник 

самовольно останется дома и попробует,  как и прежде, исполнять свой долг, не вставая с дивана, его можно будет  

уволить за прогул. Однако если на то будет добрая воля начальника,  временный удаленный режим может 

превратиться в постоянный. 

Чтобы оформить такой порядок официально, нужно будет заключить  дополнительное трудовое соглашение. 

Вот здесь и возникает проблема: такого понятия, как "удаленная  работа", в законе нет. 

"В Трудовом кодексе есть глава 49 и глава 49.1. Первая из них  регулирует надомную работу, другая - дистанционную. 

Но ни то, ни другое не  подходит к нынешней ситуации", - пояснила "РГ" ведущий научный сотрудник  отдела 

законодательства о труде и социальном обеспечении Института  законодательства и сравнительного правоведения 

при правительстве РФ  кандидат юридических наук Татьяна Коршунова. 

По ее словам, надомная работа предполагает, что люди мастерят что-то  на дому своими руками. Например, шьют 

шапки из материала заказчика. Это  достаточно древняя норма, родом из прежних времен. 

"Что касается дистанционной работы, это иной вид работы: заключаем  договор, работник не появляется в офисе, - 

говорит Татьяна Коршунова. - Мы  можем обмениваться электронными документами при заключении договора. То  

есть работодатель и исполнитель могут вообще не встретиться друг с другом". 

Допустим, какая-то компания может сотрудничать с корректором или  редактором. Тексты, какаято техническая 

документация, будут направляться по  электронной почте. Руководство и персонал фирмы могут за всю жизнь так и не  

увидеть в лицо этого человека,появляться  в офисе ему смысла нет. А работу  он выполняет на своей аппаратуре. 

По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе  сведения о дистанционной работе могут не 

вноситься в трудовую книжку  дистанционного работника. 
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"Здесь тоже действует ряд ограничений, которые не предусматривает  удаленная работа, -рассказывает Татьяна 

Коршунова. - Потому что мы  понимаем, на сегодняшний день удаленная работа это некая гибридная форма.  Не 

надомная, не дистанционная. Сотрудник оформлен по трудовой книжке,  определенную работу он может делать 

дома, но для каких-то дел должен  приезжать в офис". 

Например, бухгалтеры могут сидеть дома и выполнять свою работу, но  иногда им все-таки надо приезжать в 

учреждение. Работник на удаленной  работе все-таки должен соблюдать режим рабочего дня, ему скорее всего 

нужно  иметь удаленный доступ к внутреннему электронному документооборту фирмы. И  время от времени человек 

обязан появляться в офисе. Это отличает его от  дистанционного работника. Бухгалтеров, кадровиков и многие другие 

не могут  в принципе быть дистанционными сотрудниками, но какую-то работу выполнять  удаленно - вполне 

допустимо. 

Кроме того, удаленный сотрудник вправе рассчитывать, что родная  компания обеспечит его служебной техникой для 

работы из дома. 

"Назрела необходимость внести в Трудовой кодекс положение о  возможности работать из дома, удаленно, - говорит 

Татьяна Коршунова. -  Данная форма работы, конечно, потребует каких-то мероприятий, в том числе  по охране труда. 

Мы не можем об этом не вспомнить, важный момент. Работник  дома должен чувствовать себя безопасно. Будут 

ограничения, например, по  работе с компьютером. Смешанная "удаленная" работа может рассматриваться  как 

режим рабочего времени наряду со сменной работой, и стороны трудового  договора смогут самостоятельно решать, 

каким образом ее организовать. Общие  ограничения должны остаться: например, 40 часов в неделю". 

При этом, по ее мнению, обеденного времени может и не быть, если  работник находится дома. 

Дмитрий Гулиев сообщил, что собрал рабочую группу для разработки  инициативы. 

"После того, как предложения будут подготовлены, мы направим их  установленным порядком в Госдуму и 

правительство", - говорит он. 

https://rg.ru/2020/05/25/v-trudovom-kodekse-planiruetsia-propisat-poriadok-udalennoj-

raboty.html 

25.05.2020  

СПЧ предлагает формализовать для врачей "вахтовый" метод работы на период пандемии  

Совет по правам человека при президенте РФ (СПЧ) предлагает формализовать "вахтовый" метод работы врачей, не 

предусмотренный для медучреждений, на период пандемии, сообщается на сайте совета. 

"Совет рекомендует Минздраву России, Росздравнадзору, органам государственной власти субъектов РФ 

дополнительно разъяснить руководителям всех уровней о недопустимости нарушения законодательства, 

регулирующего правоотношения в сфере труда, довести до сведения руководителей всех уровней порядок 

изменения условий труда в соответствии со статьей 72 Трудового кодекса РФ и необходимость обязательного 

получения согласия работника", - говорится в документе . 

Отмечается, что новой проблемой для сферы здравоохранения стала организация в медучреждениях метода работы, 

аналогичного вахтовому, однако ни один из случаев перевода работников на такой режим не был осуществлен в 

соответствии с действующим законодательством. Внедрение нового режима работы осуществлялось с нарушением 

трудового законодательства, работодателями систематически нарушались не только трудовые права самих 

работников, но и права их членов семей, необоснованно снижался и уровень их дохода из-за частичного сохранения 

заработка в связи с простоем. 

https://rg.ru/2020/05/25/v-trudovom-kodekse-planiruetsia-propisat-poriadok-udalennoj-raboty.html
https://rg.ru/2020/05/25/v-trudovom-kodekse-planiruetsia-propisat-poriadok-udalennoj-raboty.html
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Глава Совета Валерий Фадеев заявил РИА Новости, что правозащитники выступают за восстановление должности 

младшего медперсонала. 

"Соответствующий майским указам 2012 года уровень заработной платы медработников достигается за счет 

сверхнагрузок и работы на несколько ставок. Мы предложили в рекомендациях правительству РФ принять 

дополнительный нормативно-правовой акт, в котором предусмотреть, что соответствующий указу президента 

уровень заработной платы медработников должен обеспечиваться работой на одну ставку", - подчеркнул 

председатель СПЧ. 

РИА Новости. Все Новости 

25.05.2020  

Президент России подписал закон о повышении предельного возраста ректоров  

Закон, увеличивающий предельный возраст лиц, занимающих должность руководителей государственных и 

муниципальных вузов, подписал президент России Владимир Путин. Документ был опубликован 25 мая на 

официальном портале правовой информации. 

Предельный возраст ректоров вузов повышается с 65 до 70 лет, независимо от срока действия трудового договора и 

без права на продление. Также, согласно новому закону, одно и то же лицо не может занимать должность 

руководителя вуза более трёх пятилетних сроков. 

Срок пребывания ректора или руководителя научной организации в должности в отдельных случаях может 

продлеваться и после достижения возраста 70 лет. В частности, такое возможно для ректоров МГУ им. М. В. 

Ломоносова и СПбГУ. 

Изменения вступят в силу с 1 июля текущего года. Все научные и образовательные организации должны привести 

свои уставы в соответствие с Трудовым кодексом в течение 30 дней с момента вступления закона в силу. 

https://regnum.ru/news/society/2961305.html 

25.05.2020  

Агрегаторы разделяют позицию ГПУ президента по проекту о регулировании работы такси  

Крупные российские агрегаторы такси поддерживают отрицательное решение государственно-правового управления 

(ГПУ) президента РФ по законопроекту о регулировании работы такси, об этом РИА Новости рассказали 

представители компаний. 

Ранее ГПУ президента в очередной раз дало отрицательный отзыв на законопроект о регулировании работы такси: 

юристы в своем заключении указали на игнорирование замечаний и предложений ряда ведомств, а также на 

несогласование требований проекта с текущей социально-экономической обстановкой в стране . 

В июне 2018 года депутаты Вячеслав Лысаков, Евгений Москвичев, Виталий Ефимов и Виктор Дзюба (все ЕР) внесли в 

Госдуму проект закона о регулировании деятельности агрегаторов такси. Авторы считают, что современные 

технологии обострили проблемы теневого сектора и сформировали новые схемы ухода от ответственности за вред 

пассажиру. В частности, депутаты предложили штрафовать юрлиц-владельцев такси до 200 тысяч рублей за передачу 

заказа такси лицам, не имеющим разрешения на такие перевозки, при повторном нарушении закона штраф составит 

до 500 тысяч рублей. 

В конце мая прошлого года Москвичев заявлял РИА Новости, что закон должен вступить в силу в 2019 году. Он 

говорил, что, согласно поправкам ко второму чтению, иностранные компании, работающие в сфере таксомоторных 

https://regnum.ru/news/society/2961305.html
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перевозок, не смогут предоставлять свои услуги на территории РФ. Кроме того, согласно поправкам, все автомобили 

такси в России будут оборудованы системой ГЛОНАСС, благодаря чему будет вестись контроль режима труда и 

отдыха водителя, это не позволит ему работать сверх нормы. Однако во втором чтении законопроект так и не был 

рассмотрен. 

В "Ситимобил" разделяют позицию государственно-правового управления президента, поскольку считают, что 

законопроект Москвичева и Ефимова не отвечает сложившимся обстоятельствам. 

"За время веденного режима самоизоляции и распространения коронавирусной инфекции отрасль такси сильно 

пострадала, количество таксомоторных перевозок в Москве сократилось вдвое. Для того чтобы поддержать и 

восстановить отрасль, необходимы современные, технологические решения, которые позволят оптимизировать 

издержки и усилить контроль и безопасность каждой поездки. В данный момент считаем целесообразным вернуться 

к обсуждению законопроекта Андрея Турчака и Людмилы Боковой", - рассказали в пресс-службе агрегатора. 

В декабре прошлого года группа сенаторов и депутатов во главе с вице-спикером Совфеда Андреем Турчаком внесла 

на рассмотрение Госдумы законопроект, повышающий безопасность пассажиров такси. Как отмечал Турчак, главным 

условием работы агрегаторов должно стать введение солидарной ответственности за вред пассажиру в случае аварии 

или другого нарушения. Проектом предполагалось дать самозанятым право осуществлять таксомоторные перевозки. 

Также в нем закреплена финансовая ответственность агрегаторов за передачу поездок людям, не имеющим 

разрешения на осуществление деятельности такси. Законопроект вводит требование на наличие у таксистов 

водительских удостоверений российского образца. 

В сервисе "Максим" также считают, что законопроект Москвичева не перспективен и не может быть принят, так как, 

по мнению компании, после всей критики концептуально не изменился. В компании заявили, что проект написан без 

обсуждения с участниками рынка, не учитывает сложившиеся механизмы и отношения между ними, а также, 

игнорирует принципиальные поправки, которые к нему вносились. 

"Рынок такси технологичный, он функционирует на цифровых платформах. А законопроект предлагает его 

регулировать аналоговыми методами, полностью игнорируя цифровизацию отрасли и государственных систем, 

происходящие социально-экономические реформы, в частности институт самозанятости граждан. Вместо 

современных механизмов предлагаются архаичные и феодальные формы, запретительные меры в худших 

законодательных традициях", - заявил собеседник агентства. 

В пресс-службе отметили, что "Максим" последовательно критиковал этот проект, вносил замечания и предложения, 

в частности, в ГПУ президента. 

В агрегаторе "Везет" заявили, что неоднократно выступали против внесения неподготовленного законопроекта. 

"Документ, который уже неоднократно был раскритикован профильными специалистами администрации президента, 

не отражает современных технологических тенденций и защиты персональных данных, а также не согласуется с 

интересами участников рынка - перевозчиков, пассажиров, информационных сервисов", - отметили в пресс-службе. 

По словам представителя компании, отсутствие современного закона, регулирующего деятельность пассажирских 

перевозок на такси, не способствует увеличению прозрачности рынка. 

"Но без корректировки, учитывающей современные потребности отрасли, нельзя говорить о законченности проекта", 

- заключил собеседник агентства. 

РИА Новости. Все Новости 
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25.05.2020  

Стимулирование бизнес-образования в России - важный антикризисный ход 

О предложенных Торгово-промышленной палатой России мерах для стимулирования работодателей и населения к 

участию в профессиональном обучении и дополнительных образовательных программах специально для ИА REGNUM 

рассказал вице-президент ТПП РФ Максим Фатеев 

Современный мир быстро меняется, и готовность к переменам становится одним из ключевых параметров 

эффективного обучения. Система образования в настоящее время подвергается суровому испытанию, приобретая в то 

же время бесценный опыт организации работы в специфических условиях карантина и самоизоляции. 

При этом сфера дополнительного профессионального образования, в рамках которой осуществляется бизнес-

образование (профессиональная переподготовка руководителей и владельцев бизнеса (МВА и ЕМВА)), является 

одной из наиболее уязвимых и пострадавших в данной ситуации. 

Ситуация неопределенности, в которой находится весь мир, заставляет многих задуматься, как пандемия и 

глобальный кризис изменят бизнес-образование. Сохранится ли оно в том виде, в каком существовало до недавнего 

времени, или полностью перейдет в онлайн-формат? Насколько эффективны дистанционные бизнес-программы? 

Смогут ли университеты стать точками сбора новых цифровых компетенций в сложившейся ситуации? Каким образом 

Торгово-промышленная палата сможет стать проводником образовательного процесса? 

В рамках своей работы по подготовке предложений в Общенациональный план действий, обеспечивающих 

восстановление занятости и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные изменения в 

экономике, поручение о разработке которого дал правительству РФ президент России Владимир Путин, Торгово-

промышленная палата России внесла предложения по поддержке профессионального и бизнес-образования. 

В частности, по мнению экспертного сообщества, необходимо в первую очередь стимулировать работодателей и 

население к участию в профессиональном обучении и дополнительных образовательных программах через 

следующие меры: 

- предложить широкий спектр государственных программ поддержки дополнительного профессионального 

образования взрослых; 

- использовать прямое финансирование обновления навыков работающих граждан через образовательные 

сертификаты и/или ученические счета (по примеру 50+ и "Президентской" программы подготовки управленческих 

кадров). Причем преобладать в таком обучении должны программы по повышению производительности труда, 

системы менеджмента качества, в том числе бережливое производство и предпринимательство. А с учетом 

сегодняшней обстановки - антикризисный менеджмент, логистика, телекоммуникации, образование для взрослых. 

- стимулировать массовое обучение предпринимательству и самозанятости; 

- стимулировать создание и внедрение различных цифровых платформ-навигаторов для получения 

профессиональных компетенций и выбора эффективных образовательных маршрутов. 

Особое внимание, на наш взгляд, необходимо уделять работникам старше 45 лет. Они должны получать средства на 

переобучение, чтобы подготовиться к новой работе в старшем возрасте, а работодателю государство должно 

компенсировать затраты, которые он несет, сохраняя сотрудника старшего возраста на рабочем месте с новыми 

трудовыми функциями. 

Использование мер поддержки населения и работодателей в получении дополнительного профессионального 

образования должно стать не только экономическим, но и политическим инструментом обеспечения качества 
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государственного управления и повышения удовлетворенности населения деятельностью правительства Российской 

Федерации. 

https://regnum.ru/news/economy/2960882.html 

25.05.2020  

Бюджетные организации смогут потратить субсидии на зарплаты за вынужденные нерабочие дни  

Бюджетные учреждения и автономные организации из наиболее пострадавших от коронавирусной инфекции 

отраслей смогут направить на выплату зарплат своим сотрудникам субсидии, которые они получили из бюджета на 

выполнение государственного задания. Соответствующее распоряжение кабмина опубликовано в понедельник на 

сайте Правительства. 

Глава кабмина Михаил Мишустин на оперативном совещании с вице-премьерами 25 мая напомнил, что в период 

пандемии многим организациям пришлось приостановить свою деятельность, в том числе различным федеральным 

госучреждениям из наиболее пострадавших отраслей. 

Документом предлагается разрешить государственным учреждениям расходовать нецелевым образом выделенные 

им бюджетные субсидии на выполнение госзадания. Речь идёт о зарплате и расходах на налоги, сборы, страховые 

взносы, оплату коммунальных услуг, содержание имущества. Такая возможность будет предоставлена вне 

зависимости от объёма выполненных работ по государственному заданию. 

Ранее по поручению президента Владимира Путина кабмин выделил из Резервного фонда 81,1 млрд рублей на 

субсидии предпринимателям. Средства финансовой помощи - 12 130 рублей (минимальный размер оплаты труда) на 

каждого сотрудника - можно использовать для решения неотложных задач, в том числе для выплаты зарплат. 

Условием получения субсидии является сохранение предприятиями не менее 90% работников от их количества в 

марте 2020 года. 

На сайте Совета Федерации создан раздел, посвящённый антикоронавирусным мерам, в котором содержится сводка 

актуальных нормативных правовых актов и информационных материалов по реагированию на ситуацию с COVID-19. 

https://www.pnp.ru/politics/byudzhetnye-organizacii-smogut-potratit-subsidii-na-zarplaty-za-

vynuzhdennye-nerabochie-dni.html 

25.05.2020  

Я достаю из широких штанин… Нет, не паспорт. Смартфон!  

С 1 июля в Москве хотят запустить приложение, заменяющее основной документ гражданина РФ при получении 

госуслуг. Попутно в цифровой формат переходят и российские выборы 

Министерство связи и массовых коммуникаций анонсировало вполне ожидаемый в условиях пандемии эксперимент, 

который, по словам представителей ведомства, может стартовать в российской столице с 1 июля. Целый ряд 

государственных и муниципальных услуг власти Москвы обещают сделать доступными для горожан, установивших на 

свои смартфоны специальное мобильное приложение, которое будет работать вместо паспорта. 

Эксперимент, по данным чиновников Минкомсвязи, будет пока иметь ограниченный срок действия: до 31 декабря 

2021 года. Приложение, о котором идет речь, называется "Мобильный идентификатор"; его можно будет 

использовать вместо паспорта при получении различных видов услуг. В настоящее время Минкомсвязь 

разрабатывает проект соответствующего постановления правительства, рассказали журналистам ТАСС в пресс-службе 

ведомства. 

https://regnum.ru/news/economy/2960882.html
https://www.pnp.ru/politics/byudzhetnye-organizacii-smogut-potratit-subsidii-na-zarplaty-za-vynuzhdennye-nerabochie-dni.html
https://www.pnp.ru/politics/byudzhetnye-organizacii-smogut-potratit-subsidii-na-zarplaty-za-vynuzhdennye-nerabochie-dni.html
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Предъявите ваш смартфон 

Само приложение должно быть разработано к 1 декабря 2020 года. Начиная с этого дня у граждан появится 

возможность активировать его и участвовать в эксперименте. Проводиться он будет на добровольной основе. 

Чтобы использовать приложение в качестве паспорта, необходимо будет иметь подтвержденную учетную запись 

гражданина РФ в Единой системе идентификации и аутентификации, то есть - верифицированную (подтвержденную) 

учетную запись на портале госуслуг. 

В эксперименте смогут принять участие граждане старше 18 лет, зарегистрированные по месту жительства или 

пребывания в Москве. Чтобы получить и активировать мобильное приложение, гражданину нужно будет обратиться в 

один из пилотных многофункциональных центров и предоставить необходимые документы. При этом вместе с 

заявлением на активацию мобильного приложения будут предоставляться и биометрические данные граждан. 

Получаться они будут в криптокабинах - специальных устройствах, которые обещают расположить в ряде пилотных 

МФЦ. 

После этого, установив и активировав мобильное приложение, граждане смогут применять их как при личном, так и 

при удаленном обращении за предоставлением государственных, муниципальных и иных услуг. Срок действия 

конкретного приложения будет соответствовать сроку действия паспорта. 

Также приложение может быть заблокировано - например, в случае потери или хищения смартфона, на котором оно 

установлено, либо в случае утраты или замены паспорта. 

От идеи до воплощения - два года 

Следует отметить, что пандемия по-своему ускорила процесс внедрения электронных документов в России, однако 

идея эта появилась у представителей федеральной власти не в текущем году, и даже не в 2019-м. В апреле 2018 года 

та же Минкомсвязь выступила с предложением - закрепить формат электронных документов в российском 

законодательстве. Уведомление о разработке такого законопроекта было опубликовано в СМИ для общественного 

обсуждения. 

Как пояснили тогда в ведомстве, электронные документы - аналоги конкретных документов на бумажном носителе, с 

подписью гражданина или без - в нашей стране вроде как и существуют, а вроде и нет, поскольку они не имеют 

юридической значимости. Практически везде, независимо от их наличия, все равно требуется бумажный вариант 

документа. Между тем, использование удостоверения личности и прочих важных бумаг в цифровом формате - очень 

удобно. Если понятие электронных документов законодательно закрепить, то уже через несколько лет граждане 

смогут подтверждать свою личность в электронном формате, садясь, к примеру, на поезд или в самолет. Аналогичные 

системы в 2018 году уже действовали в Китае, где уже не обязательно было предъявлять паспорт при посадке на 

междугородний транспорт. 

Избирательный участок на дому 

В электронный формат постепенно обещает перейти и такая важная часть общественной жизни, как выборы. В 

субботу, 23 мая, российский президент Владимир Путин подписал закон, разрешающий в стране дистанционное 

электронное голосование, то есть волеизъявление граждан при помощи специального ПО, без использования 

бумажных бюллетеней. День спустя председатель Центральной избирательной комиссии Элла Памфилова 

рассказала, что новинка может быть опробована на скором плебисците по поправкам в Конституцию. При этом глава 

ЦИК подчеркнула, что речи о переводе этого вопроса целиком в Интернет не идет: "Речь может идти пока не более 

чем о трёх-четырёх регионах, пока только на основе применённой ранее "московской" технологии", - отметила 

Памфилова. 
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Оценивая перспективы электронного голосования, эксперты отметили, что у данной процедуры есть свои плюсы и 

минусы. К первым наверняка будет относиться рост явки, поскольку людям станет проще выполнить гражданский 

долг, не выходя из дома. Что же касается минусов, то основным из них пока называют вопрос о фальсификациях. 

Происходящее на "очных" участках отчасти могут контролировать независимые наблюдатели. А вот как обеспечить 

аналогичный контроль за электронным голосованием, пока неясно. 

http://www.trud.ru/article/25-05-

2020/1390219_ja_dostaju_iz_shirokix_shtanin_net_ne_pasport_smartfon.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

26.05.2020  

Общефедеральный семинар по организации детского отдыха пройдёт 2 июня  

Глава Минпросвещения России Сергей Кравцов поддержал предложение вице-спикера Госдумы Ирины Яровой 

организовать на федеральном уровне обучающий семинар для регионов по  подготовке к детской летней 

оздоровительной кампании. Его проведение запланировано на 2 июня в режиме видеоконференции, сообщает во 

вторник пресс-служба депутата. 

«Считаю позитивным и конструктивным тот факт, что министр просвещения крайне оперативно отреагировал и 

принял решение поддержать предложенный мною формат помощи регионам в организации летней 

оздоровительной кампании», - сказала Ирина Яровая. 

Депутат напомнила, что этим летом впервые работа по организации детского отдыха должна была пройти с участием 

межведомственных комиссий, которые должны в том числе  проводить информационно-разъяснительную работу в 

форме ежегодных семинаров с руководителями соответствующих организаций. 

«Так совпало, что разработанные и принятые ранее нами дополнения в законодательство имеют особую актуальность 

и важность в условиях пандемии», - подчеркнула вице-спикер. По её словам, задача состоит в том, чтобы не просто 

напомнить регионам о требованиях закона, а помочь организовать безопасный и качественный отдых детей, который 

будет им полезен и интересен. 

Яровая пояснила, что семинар отличается от формата совещания, создаёт модели обучения и практических знаний. 

Она отметила, что Минпросвещения, Минздрав, Роспотребнадзор, Росздравнадзор, МЧС и Минтруд «по своим 

направлениям проведут обучение территориальных органов, с тем, чтобы помощь во всех регионах для 

организаторов отдыха, для бизнеса была оказана одинаково качественно и содержательно». 

Яровая рассказала, что планирует принять участие в работе семинара «и важно, что он состоится уже в ближайшее 

время - 2 июня». 

«Кроме того, представители Заксобраний смогут в регионах присутствовать на этом семинаре с тем, чтобы в 

дальнейшем осуществлять мониторинг и держать на контроле то, как организован отдых детей», - заключила вице-

спикер Государственной Думы. 

https://www.pnp.ru/social/obshhefederalnyy-seminar-po-organizacii-detskogo-otdykha-proydyot-2-

iyunya.html 
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