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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

25.02.2021  

В Новосибирске буровая установка перемолотила рабочего  

В Новосибирске погиб мужчина на стройке. 

В Дзержинском районе Новосибирска на стройке трагически погиб 39-летний рабочий. Его перемолотила буровая 

установка. Инцидент произошел 18 февраля на улице Кошурникова. 

- Фрагменты его одежды и останки обнаружили вечером 20 февраля на деталях буровой установки, - уточнил КП-

Новосибирск источник в правоохранительных органах. 

Сейчас в этом деле разбираются следователи, они устанавливают обстоятельства произошедшего. 

https://www.nsk.kp.ru/online/news/4199931/?from=integrum 

24.02.2021  

Ослепленный фарами самолета работник «Пулково» получил ожог роговицы  

Самолет авиакомпании "Победа" ослепил фарами работника аэродрома "Пулково". Информацию о произошедшем 

подтвердили в пресс-службе оператора аэропорта ООО "ВВСС". 

"В ночь на 24 февраля из аэропорта „Пулково“ в глазной травматологический пункт направлен сотрудник 

предприятия. Причиной этого стало обращение мужчины в медпункт после обслуживания воздушного судна и 

зрительного контакта с фарой самолета. В аэропорту „Пулково“ проводится проверка в соответствии с нормами 

законодательства", - уточнили 5-tv.ru в пресс-службе воздушной гавани. 

Известно, что инцидент произошел в ночь на 24 февраля после приземления в "Пулково" борта "Победы" из Москвы. 

Во время руления самолета на стоянку работник аэродрома подавал воздушному судну команды и был ослеплен 

светом его прожекторов. Сообщается, что у мужчины диагностировали световую офтальмию - ожог роговицы. 

Как ранее сообщал 5-tv.ru, пилота пассажирского лайнера ослепили лазером при посадке в петербургском аэропорте 

"Пулково". 

https://www.5-tv.ru/news/333064/osleplennyj-farami-samoleta-rabotnik-pulkovo-okazalsa-

vbolnice/ 

24.02.2021  

В Бийске скончались оба пострадавших сотрудника местной ТЭЦ  

24 февраля стало известно, что оба сотрудника Бийской ТЭЦ получившие на работе ожоги, скончались. 

Информацию об этом подтвердили в пресс-службе СГК. 

«С сожалением сообщаем, что оба сотрудника, пострадавших вечером 18 февраля на Бийской ТЭЦ, скончались. Мы 

приносим свои соболезнования родным и близким. Семьям будет оказана необходимая помощь», - говорится в 

заявлении представителей компании. 

https://www.nsk.kp.ru/online/news/4199931/?from=integrum
https://www.5-tv.ru/news/333064/osleplennyj-farami-samoleta-rabotnik-pulkovo-okazalsa-vbolnice/
https://www.5-tv.ru/news/333064/osleplennyj-farami-samoleta-rabotnik-pulkovo-okazalsa-vbolnice/
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Напомним, несчастный случай произошел вечером 18 февраля в 19.50. Произошла вспышка угольной пыле-

воздушной смеси, в результате чего пострадали двое сотрудников. В тяжелом состоянии их доставили в реанимацию 

Центральной городской больницы. 

На самой ТЭЦ сработала автоматическая система пожаротушения, но это не помогло предотвратить получение 

сильнейших ожогов. Ранее на предприятии сообщили о кончине одного из рабочих, и вот пару часов назад стало 

известно, что второго также не удалось спасти. 

Причины произошедшего ЧП устанавливаются. Для этого создана специальная комиссия. По некоторым данным, 

произошел сбой в работе оборудования на пылесистеме одного из котлоагрегатов. 

https://altai.aif.ru/incidents/v_biyske_skonchalis_oba_sotrudnika_mestnoy_tec 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

25.02.2021  

Школьных поваров лишили зарплаты в подмосковном Чехов 

Поварам, которые обслуживают школы городского округа Чехов, не платят зарплату. Такая информация прозвучала в 

ходе инстаграм-конференции главы муниципалитета Григория Артамонова. 

- Обманывают поваров, не платят зарплату за отработанное время всем поварам школ Чехова и деревенских школ, 

поставщик – ООО «Инвест-Гарант», – зачитал обращение в прямом эфире градоначальник. 

Григорий Артамонов признался, что о проблеме слышит впервые: доложить о ней не удосужились ни представители 

управления образования, ни директора общеобразовательных учреждений. 

- Если это так – то, поверьте мне, я в ближайшие дни вызову к себе в кабинет руководителей организации, которая 

обеспечивает питание наших детей, и если вам не платят заработную плату – мы с ними будем общаться, – заверил 

глава. – Но, помимо этого, не забывайте: если трудовое законодательство нарушается – вы вправе обращаться и в 

правоохранительные органы, и в трудовую инспекцию, и в прокуратуру – будем всё это разбирать. Это вопрос очень 

важный и принципиальный. 

https://chehov-vid.ru/news/society/24636/shkolnykh-povarov-lishili-zarplaty-v-podmoskovnom-chekhove/  

25.02.2021  

Работодатели в ПФО скрывают долги по зарплате  

Значимая часть долгов по зарплате в Поволжье находится в тени. Об этом «ФедералПресс» заявил научный 

сотрудник Башкирской академии государственной службы и управления Арсен Шаяхметов. «Зачастую данные об 

объемах просроченной задолженности вообще не отражаются в официальной статистике, являясь предметом 

диалога только работодателя и работника. Фиксируются статистикой только те случаи, которые попадают на контроль 

надзорных органов. Поэтому реальную картину из официальных данных сложно проследить - в действительности 

долговая нагрузка намного выше», - пояснил эксперт. 

По его словам, основные должники - малые и средние предприятия, оказавшиеся в период пандемии в 

затруднительном положении. 

«В условиях отсутствия полноценной поддержки государства они вынуждены наращивать займы для сохранения 

занятости. По этим цифрам можно проследить и качество работы проверяющих структур, и органов статистики - 

https://altai.aif.ru/incidents/v_biyske_skonchalis_oba_sotrudnika_mestnoy_tec
https://chehov-vid.ru/news/society/24636/shkolnykh-povarov-lishili-zarplaty-v-podmoskovnom-chekhove/
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очевидно, что долги в размере 700 тысяч в Нижегородской области и 21 тысячи рублей в Ульяновской области- это из 

области фантастики», -сказал Шаяхметов. 

Согласно данным Нижегородстата на 1 февраля, задолженность по заработной плате в регионах Поволжья 

увеличилась за месяц на 17 процентов, превысив 170 млн рублей. Причем в первый месяц наступившего года только 

три региона округа смогли сократить долги по зарплатам. 

Оказалось, что максимальный объем задолженности наблюдается в Татарстане - почти 50 млн рублей. Башкирия 

задолжала чуть меньше - около 46 млн рублей. Тройку «лидеров» по долгам замыкает Чувашия - в республике этот 

показатель превысил 20 млн рублей. 

https://fedpress.ru/news/52/society/2683520 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.02.2021  

Рязанский вице-мэр объяснил массовые увольнения из администрации города перестройкой  

Многочисленные отставки Владимир Бурмистров считает связанными с нежеланием людей перестраиваться в 

соответствии с новыми требованиями 

Переформатирование работы руководителей коснулось всей организации работы администрации «от 

документооборота до системы принятия решений». Не все должностные лица городской администрации оказались 

готовы изменить привычные подходы и выполнять новые требования.  

Бурмистров подчеркнул, что никто из уволившихся не принимал решение по принуждению, претензий к 

муниципальным чиновникам и руководителям со стороны главы администрации нет.  

«Но в текущей ситуации им сказали, что требования будут расти. На семью, на всё остальное будет оставаться ещё 

меньше времени. Многие приняли решение покинуть свои посты»  

Подытоживая вице-мэр заявил, что не исключает возвращение оставивших должности работников в другом качестве 

и отметил, что опыт и навыки этих людей могут пригодиться на других должностях.  

https://glas.ru/society/81365-rjazanskij-vice-mjer-objasnil-massovye-uvolnenija-iz-administracii-

goroda-perestrojkoj.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

25.02.2021  

В поисках экспатов. Предприятия столкнулись с нехваткой квалифицированных  мигрантов  

Совбез призвал упростить въезд в Россию трудовых мигрантов, которые  готовы работать в наиболее пострадавших 

отраслях экономики. Для бизнеса это  очень важный сигнал: с начала пандемии предприятия начали испытывать  

дефицит иностранной рабочей силы, и заместить его отечественными  специалистами получается далеко не всегда. 

По данным Ассоциации торговых компаний и товаропроизводителей  электробытовой и компьютерной техники 

РАТЭК, наибольшие сложности с приездом иностранных специалистов  испытывают заводы мировых корпораций, 

которые локализовали производство в  России. Дело в том, что на этих предприятиях по всему миру стоит единое  

оборудование. Устанавливать его и приглашают иностранных специалистов. 

https://fedpress.ru/news/52/society/2683520
https://glas.ru/society/81365-rjazanskij-vice-mjer-objasnil-massovye-uvolnenija-iz-administracii-goroda-perestrojkoj.html
https://glas.ru/society/81365-rjazanskij-vice-mjer-objasnil-massovye-uvolnenija-iz-administracii-goroda-perestrojkoj.html
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-?Это высококлассные инженеры мирового уровня, задача которых -  запускать новые линии предприятия в разных 

странах, - говорит официальный  представитель РАТЭК Антон Гуськов. 

Если раньше эти специалисты въезжали в Россию по деловой визе, которую  можно было оформить за несколько 

дней, то теперь на таких сотрудников  должны оформлять рабочую визу. Ее могут делать до полутора месяцев. Для  

предприятия, которое уже закупило новую линию, это означает простой. 

Мария Егорова, старший консультант направления "Производство"  международной рекрутинговой компании Hays, 

говорит, что иностранные  квалифицированные специалисты не ограничиваются пусконаладочными работами,  

иностранные подрядчики в прошлые годы активно отвоевывали сферу  инжиниринга. По данным Егоровой, такие 

специалисты зачастую не связаны с  какой-то конкретной компанией, они приезжают только на проекты. 

С точки зрения оформления визы это тоже вызывает дополнительные  сложности, ведь фактически иностранный 

специалист не устраивается в штат на  российский завод, а просто приезжает выполнить определенный фронт работ. 

Отечественный рынок труда эти кадры заместить не может. 

-?Технически такая возможность, безусловно, есть. Обслуживать  оборудование можно научиться, хоть оно и бывает 

уникальным. Вопрос в том,  готова ли компания, у которой один-два клиента или проекта в России,  содержать целые 

команды для обучения российских специалистов. Конечно, если ничего не  изменится в ближайшее время, к этому 

придут. Но нельзя с уверенностью  сказать, что это будет выгодно бизнесу, который это будет делать, -  констатирует 

Мария Егорова. 

Высококвалифицированные иностранные работники не только приезжают в  Россию на проекты и в командировки. 

Они также могут устроиться в штат  компаний на постоянную работу. Правда, число таких работников невелико. В  

прошлом году было оформлено чуть больше 20 тысяч разрешений на работу для  высоко- 

квалифицированных иностранных работников. Для сравнения: по всей  стране в этот период было оформлено 1,3 

миллиона мигрантов. 

Мигранты, приезжающие работать в Россию на любую работу, и  высококлассные специалисты прибывают в страну по 

разным правилам. Для  квалифицированных кадров предусмотрен упрощенный порядок въезда. По  федеральному 

законодательству платить такому сотруднику нужно не менее 167  тысяч рублей в месяц. Если экспат приезжает в 

научное учреждение, то его  зарплата должна быть не меньше 83 тысяч, для иностранцев в особых  экономических 

зонах сумма составляет 57 тысяч рублей. 

Правда, из-за колебания курса рубля эта сумма в долларовом эквиваленте  или в европейской валюте ниже, чем, 

например, год-два назад, но, как  говорит председатель комитета по промышленности Санкт- 

Петербургского регионального отделения "Деловой России", генеральный  директор компании по производству 

отопительных приборов Виктория Нестерова,  сами сотрудники-экспаты в деньгах не потеряют, поскольку их 

зарплаты, как  правило, привязаны к курсам валют. 

Стоит отметить, что дефицит кадров в промышленности касается не только  редких инженерных отраслей. 

Предприятиям не хватает специалистов самого  разного уровня. По словам Виктории Нестеровой, в пандемию 

произошел отток в  том числе и из сфер, не требующих квалификации. 

-?Наблюдается существенный рост вакансий по сравнению с  докоронавирусным периодом, однако наши 

специалисты не спешат замещать  освободившиеся ниши. Причина в том, что работодатели привыкли экономить на  

труде мигрантов, чьи зарплаты были ниже, чем у россиян, и не готовы  поднимать зарплаты, учитывая экономические 

потери в период пандемии, -  констатирует эксперт. 
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По данным сервиса HeadHunter, растет спрос на упаковщиков, сотрудников  пищевых предприятий, швей. Раньше на 

такую работу охотно шли мигранты.  Сейчас многие оставшиеся в России иностранцы идут работать курьерами, где  

происходит существенный рост числа вакансий и предлагается более высокая по  сравнению с производственным 

сектором зарплата. В частности, агрегаторы  предлагают курьерам зарплату в районе 60 тысяч рублей в месяц, что 

вполне  сопоставимо с минимальной планкой экспата, приезжающего в особую  экономическую зону для работы на 

инновационном предприятии. 

По оценкам экспертов, когда закончится пандемия, миграционный поток  начнет постепенно восстанавливаться. 

Правда, для промышленных компаний,  столкнувшихся с дефицитом кадров, нет никаких гарантий, что прибывшие в  

Россию мигранты захотят работать на тех же условиях, что и раньше, тем  более что неквалифицированный труд за 

последний год существенно вырос в  цене. 

https://rg.ru/2021/02/25/reg-szfo/predpriiatiia-stolknulis-s-nehvatkoj-kvalificirovannyh-

migrantov.html 

25.02.2021  

Ревизия специальностей: в России хотят меньше зависеть от мигрантов  

Ярослав Нилов, председатель Комитета ГД по труду, социальной политике и делам ветеранов, заместитель 

руководителя фракции ЛДПР 

Нерсес Нерсесян, директор подмосковного колледжа "Энергия" 

В России хотят провести ревизию востребованных специальностей, чтобы меньше зависеть от иностранной рабочей 

силы. Председатель комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей Кутепов считает, что нужно 

уделить больше внимания подготовке собственных кадров. Особенно это касается, по мнению сенатора, 

строительной сферы и сельского хозяйства. Письмо с таким предложением направят в администрацию президента. В 

приоритетные задачи сферы образования хотят внести изменения, чтобы обеспечить гарантированной работой 

граждан России и оперативно заменять иностранные кадры собственными. 

Но действительно ли коренные жители не работают там, где востребована иностранная рабочая сила, лишь из-за 

того, что у них нет специального образования? Радио Sputnik вместе со специалистами разбирается, насколько 

оправдана такая ревизия. 

Ярослав Нилов: у нас есть дисбаланс, и, конечно, необходимо квалификацию повышать, курсы организовывать. Но у 

нас об этом мало говорят. 

Ярослав Нилов: стимулирующие выплаты сотрудникам службы занятости и их объемы должны напрямую зависеть от 

количества трудоустроенных граждан. 

Ярослав Нилов: создавать рабочие места в регионах, конечно, нужно, но у каждого региона своя специфика и свой 

экономический потенциал. 

Ярослав Нилов: у нас оплата труда занижена, а труд унижен. 

Нерсес Нерсесян: конкурс, который у нас был на 2020 год, - в среднем, 4 человека на место. На некоторые 

специальности - например, дефектоскопист - 17 человек на место. 

Нерсес Нерсесян: наш уровень подготовки точно не отстает от других стран бывшего СССР. Кроме того, наши 

лаборатории ничуть не хуже, чем у коллег и партнеров в Лейпциге. По некоторым вещам у нас даже лучше, чем в 

Германии. Немцы приезжают к нам учиться.. 

https://rg.ru/2021/02/25/reg-szfo/predpriiatiia-stolknulis-s-nehvatkoj-kvalificirovannyh-migrantov.html
https://rg.ru/2021/02/25/reg-szfo/predpriiatiia-stolknulis-s-nehvatkoj-kvalificirovannyh-migrantov.html
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https://radiosputnik.ria.ru/20210225/1598868935.html 

Д.В. ЕГОРОВ 

24.02.2021  

ФНС России создаст сервис для хранения электронных чеков  

Федеральная налоговая служба России намерена создать сервис, где будут храниться чеки в электронном виде. Об 

этом 24 февраля сообщили в пресс-службе ведомства. 

Отмечается, что пользоваться сервисом можно будет, например, тогда, когда нужно предъявить чек для возврата 

товара или гарантийного обслуживания. 

«Это позволит пользователю иметь полную информацию о своих покупках в одном месте и предъявлять чеки для 

возврата товаров или гарантийного обслуживания, а также при желании участвовать в различных программах 

лояльности получать кешбэк, бонусы», - сообщили в пресс-службе ФНС ТАСС. 

Введение сервиса также позволит налоговым органам автоматически рассчитывать сумму налогового вычета при 

покупке лекарств. Налогоплательщику достаточно будет просто выбрать счет для зачисления денег, а заполнять 

декларации будет не нужно. 

В ФНС добавили, что электронные чеки будут храниться в сервисе, если этого захочет сам покупатель. Кроме того, от 

услуги всегда можно будет отказаться. 

В ведомстве также рассказали о недостатках бумажных чеков. 

«Многие страны также постепенно отказываются от бумажной версии чека в пользу электронной, так как это 

дешевле. Кроме того, электронные чеки экологичнее, так как их бумажные аналоги печатаются на термобумаге с 

использованием специальных химических веществ. В Европе принята программа отказа от использования 

термобумаги», - сказали в ведомстве. 

17 февраля глава ФНС Даниил Егоров сообщил о планах объединить сервис «Личный кабинет налогоплательщика» с 

данными онлайн-касс, благодаря чему граждане смогут увидеть все свои покупки, оплаченные с помощью 

банковских карт, и в случае если по ним положен налоговый вычет - получить его нажатием одной кнопки. 

Кроме того, заместитель руководителя направления «Налоговая политика» ЦСР Динара Ибрагимова посоветовала 

россиянам оплачивать ряд товаров и услуг банковской картой, чтобы упростить получение налогового вычета в 

будущем. 

По ее словам, в перечень входят лекарства, медицинские и образовательные услуги для себя и детей. Специалист 

напомнила, что налоговая служба в настоящее время занимается подготовкой упрощенного механизма получения 

вычетов. Для получения средств подавать документы не придется, все данные будут взяты сотрудниками службы из 

онлайн-касс. 

https://iz.ru/1128870/2021-02-24/fns-rossii-sozdast-servis-dlia-khraneniia-elektronnykh-chekov 

А.Л. КУДРИН 

24.02.2021  

Кудрин ожидает лучшего исполнения бюджета в 2021 году  

https://radiosputnik.ria.ru/20210225/1598868935.html
https://iz.ru/1128870/2021-02-24/fns-rossii-sozdast-servis-dlia-khraneniia-elektronnykh-chekov
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Председатель Счетной палаты РФ Алексей Кудрин выразил надежду, что исполнение бюджета в 2021 году, как и в 

минувшем году, продолжит расти. По его словам, повышенный контроль со стороны правительства дает предпосылки 

для полного исполнения российского бюджета. 

«В целом уровень исполнения бюджета вырос по сравнению с 2019 годом. Надеемся, что в 2021 году положительная 

динамика по этому направлению сохранится. В последнее время правительство значительно усилило контроль за 

дисциплиной, поэтому ждем в этом году более полного исполнения бюджета»,- написал господин Кудрин в Facebook. 

Глава Счетной палаты комментировал доклад, опубликованный в ночь на 24 февраля. Согласно документу, в 2019 

году было не исполнено 1,12 трлн руб. назначений, а в 2020 году - 1,02 трлн руб., или 4,3% показателя сводной 

росписи с изменениями. При этом Счетная палата отметила, что почти по всем госпрограммам расходы были 

исполнены не в полном объеме, а по восьми из них они были исполнены на уровне ниже 90%. 

Отметим, что Счетная палата в своем отчете сообщила о снижении нефтегазовых доходов России в 2020 году на 2,3 

трлн руб. (-30,4%), до 28% от общего объема доходов. На борьбу с пандемией коронавируса было выделено 2,86 трлн 

руб. из резервного фонда, или 70,3% от общей массы ассигнований. 

https://www.kommersant.ru/doc/4704083 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

25.02.2021  

Минпросвещения и профсоюз образования просят у Минтруда разъяснения по вакцинации учителей  

Министерство просвещения России и Общероссийский профсоюз образования обратились в Минтруд с просьбой 

дать разъяснения по правовым аспектам вакцинации учителей, в том числе по вопросу возможности продолжения 

профессиональной деятельности в случае отказа от прививки. Соответствующий запрос размещен на сайте 

профсоюза. 

Документ за подписью замминистра просвещения Виктора Басюка и председателя профсоюза Галины Меркуловой 

направлен на имя замглавы Минтруда Елены Мухтияровой, документ датирован 20 февраля. 

"Просим разъяснить, является ли отсутствие решения главного государственного санитарного врача РФ, главных 

государственных санитарных врачей субъектов РФ о проведении профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям основанием для отказа педагогического работника от вакцинации в конкретном субъекте РФ и, как 

следствие, принятия работодателем решения о продолжении выполнения работником трудовых функций", - 

говорится в документе. 

В запросе отмечается, что, согласно действующему законодательству, граждане могут отказаться от 

профилактических прививок, но должны предоставить причины отказа: ограничением к проведению 

профилактической вакцинации является наличие у работника медицинских противопоказаний. При этом работа в 

образовательных организациях включена в перечень работ, которые связаны с высоким риском заболевания 

инфекционными болезнями и требуют обязательного проведения профилактических прививок, а в случае отсутствия 

у работников обязательных прививок, в том числе от коронавируса, работодатель может быть привлечен к 

административной ответственности. Если работник откажется от прививки, то работодатель обязан его временно 

отстранить от работы. 

Также в законодательстве РФ не установлено, что наличие медицинских противопоказаний не является основанием 

для работодателя не отстранять сотрудника от работы. Неурегулированным остается и вопрос, может ли 

https://www.kommersant.ru/doc/4704083
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работодатель, не отстраняя сотрудника от работы, временно перевести его на удаленный режим работы в случае его 

отказа от прохождения вакцинации и/или наличия у него медицинских противопоказаний. 

https://tass.ru/obschestvo/10778851 

25.02.2021  

Назначать пособия предлагают через социальное казначейство  

Минтруд призывает освободить граждан от сбора справок и хождения по инстанциям при оформлении 

полагающихся им выплат 

В России хотят создать общий стандарт предоставления мер социальной поддержки. Согласно законопроекту, 

разработанному в Минтруде и размещённому на федеральном портале правовых актов, с 2022 года некоторые 

пособия будет назначать Пенсионный фонд России (ПФР) вместо региональных органов власти. Через два года 50 

выплат разрешат оформлять через социальное казначейство - без сбора справок, по одному только заявлению или 

автоматически. Зачем нужно менять систему назначения пособий, рассказали «Парламентской газете» в Минтруде. 

Людей избавят от сбора справок 

Сейчас государственные или муниципальные социальные услуги предоставляют в регионах по разным правилам. Как 

сообщила пресс-служба Минтруда в ответ на запрос «Парламентской газеты», в России существуют десятки тысяч мер 

соцподдержки - от всероссийских, например материнского капитала, до муниципальных. Пенсионный фонд и Фонд 

социального страхования назначают все пособия по одинаковым правилам на территории всей страны. А критерии 

назначения одних и тех же региональных и муниципальных выплат могут существенно отличаться. «Льготы на оплату 

жилищно-коммунальных услуг в одном регионе можно получить, собрав несколько справок за неделю. Но в 

некоторых субъектах Федерации на получение этой помощи у семьи уходит больше месяца», - пояснили в Минтруде. 

Чтобы упростить людям жизнь, в ведомстве разработали новые стандарты предоставления пособий. Согласно 

законопроекту Минтруда, планируется перевести ряд мер поддержки в так называемый проактивный формат, когда 

люди без сбора справок, по одному только заявлению или в беззаявительном порядке будут получать помощь от 

государства. Предполагается, что назначать пособия будет ПФР по принципу одного окна через социальное 

казначейство. 

Предполагается, что назначать пособия будет ПФР по принципу одного окна через социальное казначейство. 

Как работает социальное казначейство? 

В составе Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) создают новый 

банк данных, где объединят сведения о людях, их семейном положении, дееспособности. Используя эту систему, ПФР 

получит справки и другие необходимые сведения, чтобы назначить человеку пособие. Впервые принципы 

социального казначейства опробовали при начислении единовременных выплат на детей в размере 10 тысяч рублей. 

В июне для этого потребовалось одно заявление от родителей, а в июле и декабре люди уже получали эти деньги 

автоматически. С 15 апреля 2020 года такой же подход применяют при выдаче материнского капитала: после 

регистрации рождения ребёнка сертификат приходит матери в личный кабинет на госуслугах. По данным Минтруда, 

таким образом деньги получили более 609 тысяч семей. 

Государство обладает достаточным набором данных и технологий, чтобы не заставлять человека собирать справки, 

сказал в интервью «Интерфаксу» 25 декабря 2020 года министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 

«Социальное казначейство - это не отдельная мера, это новый формат взаимодействия государства и гражданина при 

назначении мер поддержки, - отметил министр. - Он предполагает адресную, комплексную и простую в получении 

помощь. Поэтому, объединив данные информационных систем на единой платформе ЕГИССО, мы сможем просто - по 

https://tass.ru/obschestvo/10778851


Мониторинг СМИ 25 февраля 2021 

  

12  

одному заявлению или без него - назначать меры поддержки, предлагать гражданину помощь и анализировать, как 

она повлияла на доходы семьи». При этом новый подход не заменит полностью личного взаимодействия человека с 

государством. По-прежнему продолжат работать МФЦ, отделения Пенсионного фонда и Фонда социального 

страхования, Центры занятости. 

Какие пособия назначат автоматически? 

Как сообщили в Минтруде, в ближайшие два года планируется перевести в электронный вид 50 социально значимых 

выплат. В частности, с 2022 года упростят назначение пособий гражданам, не подлежащим обязательному 

социальному страхованию, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Также через 

социальное казначейство планируют выплачивать инвалидам компенсацию страховой премии по ОСАГО. 

Предположительно с 2024 года ПФР будет назначать автоматически ежемесячное пособие на ребёнка 

военнослужащего-призывника. 

Сейчас законопроект о социальном казначействе размещён на портале проектов нормативных правовых актов. После 

завершения общественного обсуждения и согласования с ведомствами его внесут в Госдуму. Парламентарии 

поддерживают идею назначения пособий через казначейство. «Система социального казначейства даст возможность 

упростить процедуру назначения пособий и выплат для получателей», - сказала «Парламентской газете» 

председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко. 

По словам главы Комитета Госдумы по труду и соцполитике, замруководителя фракции ЛДПР Ярослава Нилова, в 

России развивается цифровизация, усиливается межведомственное взаимодействие, и фактически все данные о 

людях уже собраны в различных информационных базах. «Мы всё больше будем сталкиваться с необходимостью 

законодательного регулирования вопросов, связанных с минимизацией контактов гражданина и чиновника. В том 

числе это касается получения социальных услуг и назначения выплат, - отметил Нилов в комментарии 

«Парламентской газете». - Я буду поддерживать любые меры, направленные на создание более комфортных 

условий, чтобы можно было оперативно воспользоваться каким-то сервисом, получить выплату или реализовать 

другие законные права». 

https://www.pnp.ru/social/naznachat-posobiya-predlagayut-cherez-socialnoe-kaznacheystvo.html 

24.02.2021  

Защиту семьи в России предлагают поручить Минтруду  

Валентина Матвиенко считает, что государственной семейной политикой должен заниматься единый орган власти 

В России пора формировать национально ориентированный бизнес, готовый обеспечить экологическую безопасность 

регионов, а также назначить ответственных за снижение зависимости от импортных семян и уйти от сокращения 

расходов на развитие сельских территорий. А вопросами семейной политики в стране должно заниматься одно 

ведомство, которым может стать Министерство труда и соцзащиты. Об этом заявила спикер Совета Федерации 

Валентина Матвиенко на встрече руководства палаты регионов с главой кабмина Михаилом Мишустиным и вице-

премьерами в Доме Правительства. 

Ещё 100 миллиардов на помощь регионам 

На встрече с парламентариями премьер объявил об одном из важнейших решений - Владимир Путин одобрил 

продление ещё на год «посткоронавирусной» программы льготного кредитования малого и среднего бизнеса ФОТ 

3.0. Но теперь кредиты будут выдавать не под два, а под три процента годовых. Как пояснил Михаил Мишустин, 

воспользоваться программой смогут около 75 тысяч предпринимателей и компаний, в которых работают более 

полутора миллионов сотрудников. 

https://www.pnp.ru/social/naznachat-posobiya-predlagayut-cherez-socialnoe-kaznacheystvo.html
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Оперативные действия кабмина поддержали в пандемию и регионы - помимо одного триллиона рублей в 2020-м, на 

компенсацию их выпадающих доходов выделят ещё 100 миллиардов. Как отметила Валентина Матвиенко, мы 

входим в постковидный период в лучшем экономическом положении, чем многие страны. «В этих, прямо скажем, 

экстремальных условиях Правительству России ещё и удалось модернизировать свою работу - сегодня это одно из 

самых продвинутых, современных и эффективных правительств в мире», - считает спикер. И один из индикаторов 

такой эффективности - общенациональный план действий по восстановлению экономики, над которым 

парламентарии и Правительство работали вместе. 

Да и в целом взаимодействие с кабмином у сенаторов хорошее - из 24 поручений, которые Михаил Мишустин дал 

своим подчинённым после встречи с руководством Совета Федерации в феврале 2020 года, 22 уже выполнены, ещё 

два проходят последние дополнительные согласования. Одна из тем, которая получила мощный толчок именно 

после той февральской встречи, - маркировка бутылок с питьевой водой, инициированная лично Валентиной 

Матвиенко. 

Ещё одно достижение - сокращены сроки подготовки подзаконных актов Правительства, без которых принимаемые 

парламентом законы не могут работать. За это Матвиенко лично поблагодарила вице-премьера Дмитрия Григоренко, 

курирующего работу статс-секретарей. И заметила, что в декабре 2020 года он пообещал выйти на интеграцию 

информационных систем Совета Федерации и Правительства. «Хотим создать современный цифровой парламент - 

уже занимаемся этим вместе с Минцифры», - заявила она. 

Министерство семейной защиты 

Валентина Матвиенко попросила членов кабмина обратить внимание, что «надо предпринять дополнительные меры 

по повышению экологической ответственности бизнеса». История с «Норникелем», который обязали заплатить около 

146 миллиардов рублей за ущерб от разлива нефтепродуктов, а также модернизировать школы, больницы и 

предприятия Норильска, показала - спускать на тормозах подобные случаи государство не будет. 

И тема эта шире, чем просто защита окружающей среды. Спикер убеждена, что в России необходимо формировать 

«национально ориентированный и социально ответственный» бизнес, чтобы компаниям было выгоднее вкладывать 

миллиарды в развитие страны и инфраструктуры, а не выводить их в офшоры. «Бизнесу не прикажешь. Не надо 

ничего отнимать, нужна мотивация, гарантии вложенных инвестиций, неизменность правил игры «вдолгую», - считает 

Валентина Матвиенко. 

По её мнению, недопустимо сокращать финансирование госпрограммы комплексного развития 

сельскохозяйственных территорий, разработанной по поручению президента. Пока в госбюджете заложено более 

чем двукратное снижение трат от первоначальных объёмов. А ведь за этими цифрами стоят тысячи сельских ФАПов, 

школ, домов культуры, дорог - экономия может обернуться снижением уровня жизни миллионов россиян. «Людям не 

важно, из каких источников доходят к ним средства, - важен результат. И надо подумать, как его достичь», - считает 

Матвиенко. 

А ещё в Совете Федерации уверены: государственной семейной политикой должен заниматься единый федеральный 

орган. Такое предложение прозвучало на последнем заседании Совета при Президенте по реализации госполитики в 

сфере защиты семьи и детей. «Мы рассчитываем на вашу поддержку в этом вопросе, - сказала Мишустину спикер 

Совета Федерации. - Сейчас у нас есть реальный шанс многое сделать в этой чувствительной и важной сфере. Нам 

кажется, что таким ведомством могло бы стать Министерство труда и социальной защиты». 

Укроп и петрушку сделают в России 

На встрече затронули ещё одну горячую тему - снижение импортной зависимости в семеноводстве. Даже укроп и 

петрушку в России сегодня выращивают из зарубежных семян, что никак не соответствует статусу агродержавы. «У 
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нас приняты важные документы в данной сфере, в их числе - стратегия продовольственной безопасности, - 

напомнила спикер главе кабмина. - Однако активной практической работы так и не ведётся. Просим вас принять 

конкретный план действий со сроками и ответственными, включая Сельхозакадемию». 

Сенаторы также предложили запустить отдельную программу модернизации инфекционной службы и 

дополнительно поддержать региональные бренды. Мишустин сообщил, что улучшить работу инфекционистов 

можно, только оснастив спецлаборатории: на это уже выделено 18 миллиардов рублей, и премьер считает их 

«значительными средствами». А вот помощь госбюджета в продвижении наших брендов за рубежом вырастет в 

четыре раза - в этом году это 408 миллионов рублей. Их потратят, например, на компенсацию расходов на 

сертификацию брендов. 

https://www.pnp.ru/politics/zashhitu-semi-v-rossii-predlagayut-poruchit-mintruda.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

25.02.2021  

Прокуратурой Хабаровского края три инспектора труда привлечены к дисциплинарной ответственности  

Прокуратура Хабаровского края проверила деятельность Государственной инспекции труда в Хабаровском крае. 

Установлено, что должностными лицами органа контроля не принимались необходимые меры к организации 

проверочных мероприятий в защиту прав работников, обратившихся в инспекцию в связи с невыплатой заработной 

платы. Не соблюдался порядок внесения сведений о проводимых контрольных мероприятиях в ФГИС Единый реестр 

проверок, либо сведения не вносились вообще. 

По результатам рассмотрения представления прокуратуры края работа инспекции скорректирована, три виновных 

государственных инспектора труда привлечены к дисциплинарной ответственности. 

http://debri-

dv.com/article/27008/prokuraturoy_habarovskogo_kraya_tri_inspektora_truda_privlecheny_k_disciplinarnoy_otvetstvenno

sti  

25.02.2021  

В гострудинспекции установили, что медики из двух больниц Башкирии не получают плату за 

переработки, а некоторые врачи остались без зарплаты перед самым Новым годом  

Инспекция труда рассмотрела коллективное письмо сотрудников нейрохирургического отделения республиканской 

детской клинической больницы, в котором они сообщили о работе сверхурочно без должной оплаты. После 

проведения проверки информация подтвердилась, сотрудники перерабатывают, а также трудятся в дни, которые, 

согласно графику, для них являются выходными, а оплата происходит лишь в одинарном размере. В пресс-службе 

инспекции сообщили, что один из врачей за неделю отработал более 40 часов, вместо установленных 9.  

С аналогичной жалобой обратилась санитарка из Исянгуловской центральной районной больницы. Из-за нехватки 

персонала она сутками работала в больнице, а в ноябре заболела коронавирусом. За два месяца она переработала 

более 135 часов, однако ее труд был оплачен в одинарном размере, сообщили в гострудинспекции.  

https://www.pnp.ru/politics/zashhitu-semi-v-rossii-predlagayut-poruchit-mintruda.html
http://debri-dv.com/article/27008/prokuraturoy_habarovskogo_kraya_tri_inspektora_truda_privlecheny_k_disciplinarnoy_otvetstvennosti
http://debri-dv.com/article/27008/prokuraturoy_habarovskogo_kraya_tri_inspektora_truda_privlecheny_k_disciplinarnoy_otvetstvennosti
http://debri-dv.com/article/27008/prokuraturoy_habarovskogo_kraya_tri_inspektora_truda_privlecheny_k_disciplinarnoy_otvetstvennosti
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Перед Новым годом без зарплаты остались сотрудники Ишимбайской, Благовещенской ЦРБ и ГКБ № 21 города Уфы. 

Выяснилось, что это произошло из-за перехода больниц на новое программное обеспечение, и в результате 

заработная плата за декабрь была выплачена медикам лишь в конце января. В гострудинспекции сообщили, что в 

отношении работодателей приняты меры административно-правового воздействия. 

http://echomskufa.ru/2021/02/24/78638  

25.02.2021  

Расследование несчастного случая, произошедшего в «Научно-исследовательском институте 

полупроводникового машиностроения» завершено (Воронежская область) 

Расследование несчастного случая, произошедшего в «Научно-исследовательском институте полупроводникового 

машиностроения» завершено. Теперь стало известно, что тяжелую травму столяр получил в результате падения с 

высокой лестницы. 

Полутораметровую трехсекционную лестницу он использовал для того, чтобы добраться до окна, которое требовало 

ремонта. В процессе работы лестница заскользила на полу, и работник упал с большой высоты. Об этом сообщила 

пресс-служба Государственной инспекции труда в Воронежской области. 

Основной причиной несчастного случая стала «неудовлетворительная организация работ», а именно отсутствие 

должного контроля за сотрудником при выполнении работ с использованием приставной лестницы. 

Сопутствующей же причиной почему-то посчитали допуск столяра к исполнению обязанностей без прохождения им 

психиатрического освидетельствования. 

https://bloknot-voronezh.ru/news/padenie-stolyara-s-lestnitsy-v-voronezhskom-nii-ob-1317223 

25.02.2021  

Тюменскую компанию, чьи работники пострадали при падении кранов, оштрафует трудинспекция  

В Тюмени завершилось расследование инцидента с падением двух кранов на стройке ЖК "Ария" в сентябре 2020 

года. Произошедшее было признано групповым несчастным случаем, сообщает Государственная инспекция труда в 

Тюменской области. 

Напомним, во время происшествия пострадали два крановщика, они получили серьезные травмы. Этим фактом 

заинтересовались следственный комитет и прокуратура. Было возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 216 УК РФ 

("Нарушение правил безопасности при ведении строительных работ, повлекшее по неосторожности причинение 

тяжкого вреда здоровью человека").Сообщается, что групповой несчастный случай произошёл с работниками ООО 

"Экс-Кран". В 8 часов утра машинисты башенных кранов провели осмотры подъемных сооружений перед началом 

рабочей смены - оборудование было исправно. В 15 часов в момент разгрузки автомобиля с кирпичом отключилось 

электричество, площадка объекта капитального строительства была обесточена. 

Внезапно поднялся сильный ветер с максимальной скоростью 21-24 м/с, ливневый дождь, гроза, от чего один из 

башенных кранов потерял устойчивость и упал, задев стрелой рядом установленный кран. В результате силового 

воздействия второй кран потерял опору и упал. 

Очевидцы помогли машинистам башенных кранов выбраться из кабин и вызвали скорую медицинскую помощь. Оба 

работника получили тяжелые травмы, были госпитализированы. 

В ходе расследования установлена причина несчастного случая - неудовлетворительная организация производства 

работ, несоблюдение нормативных правовых актов и ошибки в организационно-распорядительных документах. По 

http://echomskufa.ru/2021/02/24/78638
https://bloknot-voronezh.ru/news/padenie-stolyara-s-lestnitsy-v-voronezhskom-nii-ob-1317223
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результатам расследования комиссия квалифицировала данный несчастный случай как связанный с производством. 

Государственной инспекцией труда в Тюменской области решается вопрос о привлечении работодателя к 

административной ответственности. 

https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/padenie-kranov-na-stroyke-zhk-ariya-v-tyumeni-priznali-

neschastnym-sluchaem_359154/ 

24.02.2021  

Водитель навашинской судоверфи сломал позвоночник при падении (Нижегородская область) 

Проводится проверка. 

Водитель АО «Окская судоверфь» упал с лестницы на лесовоз и сломал себе позвоночник, сообщается на сайте 

региональной госинспекции труда. 

Инцидент с 62-летним мужчиной произошел 18 февраля. 

«Согласно Медицинскому заключению о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного 

случая на производстве, степень повреждений относится к категории тяжелая», - говорится в сообщении. 

Причины и обстоятельства произошедшего несчастного случая выясняются. 

https://www.vremyan.ru/news/voditel_navashinskoj_sudoverfi_slomal_pozvonochnik_pri_padenii.ht

ml 

24.02.2021  

В Сыктывкаре в результате несчастного случая погиб водитель бетономешалки  (Коми) 

В Сыктывкаре трагически погиб водитель бетономешалки. Подробности несчастного случая сообщили в 

Государственной инспекции труда в Республике Коми. 

Смертельный несчастный случай произошел 26 декабря 2020 года с водителем-экспедитором ООО "Ремстайл". 

Будучи на объекте он упал с грузового автомобиля, предназначенного для перевозки бетона, и получил травмы 

несовместимые с жизнью. 

Комиссия по расследованию несчастного случая установила, что основная причина несчастного случая с работником - 

недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, выразившееся в отсутствии 

контроля за безопасным проведением работ и допуске работника без проведения обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, инструктажей по охране труда, обязательных медицинских осмотров. 

Несчастный случай квалифицирован как связанный с производством. Трудинспекция выдала предписание об 

устранении выявленных нарушений законодательства, срок исполнения предписания находится на контроле. 

https://komiinform.ru/news/211485 

 

24.02.2021  

В Заводоуковском районе на автостоянке умер работник орг анизации доставки грузов (Тюменская 

область) 

Мужчина средних лет почувствовал себя плохо и скончался 

https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/padenie-kranov-na-stroyke-zhk-ariya-v-tyumeni-priznali-neschastnym-sluchaem_359154/
https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/padenie-kranov-na-stroyke-zhk-ariya-v-tyumeni-priznali-neschastnym-sluchaem_359154/
https://www.vremyan.ru/news/voditel_navashinskoj_sudoverfi_slomal_pozvonochnik_pri_padenii.html
https://www.vremyan.ru/news/voditel_navashinskoj_sudoverfi_slomal_pozvonochnik_pri_padenii.html
https://komiinform.ru/news/211485
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На работе тюменцы умирают по двум основным причинам - из-за несоблюдения техники безопасности и проблем со 

здоровьем 

Специалисты Тюменской трудовой инспекции расследовали несчастный случай, во время которого умер мужчина 

средних лет. В начале февраля трагедия произошла с работником организации доставки грузов, которая 

зарегистрирована в Санкт-Петербурге. Водитель находился на автомобильной стоянке в Заводоуковском районе и 

умер прямо на работе. 

«По поступившим в ведомство данным, известно, что смерть мужчины наступила вследствие заболевания. 

Сотруднику компании в рабочее время стало резко плохо, и он скончался», - кратко сообщили в трудовой инспекции. 

Работодатель, у кого пострадал или погиб сотрудник, как правило, сообщает об этом в трудовую инспекцию. 

Специалисты ведомства проводят расследования и, исходя из ситуации, направляют материалы дела в Следственный 

комитет, прокуратуру и Фонд социального страхования. Ежемесячные страховые выплаты назначаются и 

выплачиваются только застрахованному лицу, если по заключению медико-социальной экспертизы будет доказано, 

что именно во время работы произошла утрата профессиональной трудоспособности либо гибель человека. В таком 

случае пострадавшему или семье погибшего на производстве определяют выплату. Размер обеспечения зависит от 

степени утраты трудоспособности (в процентах) и уровня средней заработной платы, получаемой до наступления 

страхового случая. Выплаты за смерть работника иногда достигают миллиона рублей. 

По совету специалистов трудовой инспекции, если вы пострадали на работе и вам никак не хотят платить, можно 

обратиться за помощью в их ведомство и еще в прокуратуру. Обязательно напишите письмо (можно отправить его по 

интернету или по почте, а лучше сразу два) работодателю, где укажите требование провести расследование или 

проверку по несчастному случаю. Имейте в виду, что отправить письмо можно как и по фактическому адресу 

компании, так и юридическому. Таким образом, вам будет легче добиться компенсации и доказать в суде, что вы 

обращались к своему руководству, чтобы урегулировать ситуацию. 

Прием по консультированию и информированию людей в трудовой инспекции проходит в понедельник, среду, 

пятницу с 08:00 до 12:00 по адресу: улица Республики, 55, кабинет 512. Также можно получить информацию по 

телефону горячей линии: (3452) 500-915 в понедельник и среду с 13:00 до 17:00, в пятницу с 13:00 до 16:00. Также 

имеется возможность самостоятельного получения ответов по вопросам соблюдения трудового законодательства в 

интернет-сервисе «Дежурный инспектор». 

По словам Владимира Ташлыкова, заместителя руководителя государственной трудовой инспекции по Тюменской 

области, за январь и начало февраля случилось десять несчастных случаев, в которых погибли или травмировались 

работники. Недавно мы вам рассказывали, как работник «ПАО ГЕОТЕК Сейсморазведка» 4 января этого года тяжело 

травмировался во время работы в лесу. Тогда вальщик упал на работающую бензопилу, и сверху его еще придавило 

веткой. Раненого мужчину увезли на вертолете в больницу. 

До этого мы писали, что в Тобольске на стройплощадке во время работы погиб бригадир. На строителя упала 

огромная свая. Трагедия произошла 9 февраля. Сотрудник стройфирмы умер на месте, шансов выжить у него 

практически не было. А еще прямо на работе 1 января умер водитель пассажирского автобуса. Он стал заводить 

общественный транспорт, и через несколько минут ему стало плохо. 

https://72.ru/text/incidents/2021/02/24/69781499/ 

24.02.2021  

Судоремонтный завод в нижегородском Городце задолжал сотрудникам около 6 млн рублей зарплаты  

https://72.ru/text/incidents/2021/02/24/69781499/
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Государственная инспекция труда по Нижегородской области выявила нарушения сроков выплаты заработной платы 

ООО "Городецкий судоремонтный завод" ряду сотрудников, сообщается на сайте ведомства в среду. 

"Установлена задолженность по выплате заработной платы за ноябрь, декабрь 2020 года перед 152 работниками в 

общей сумме 5 952 тыс. рублей", - говорится в сообщении 

Должностное лицо ООО привлечено к административной ответственности по ч.6. ст.5.27 КоАП РФ (Невыплата или 

неполная выплата в установленный срок заработной платы). Гострудинспекция не уточняет сумму штрафа. 

По данным аналитической системы "СПАРК-Интерфакс", ООО "Городецкий судоремонтный завод" учреждено в 

декабре 2004 года. Процедура наблюдения введена в ноябре 2019 года. 

Основной вид деятельности - строительство кораблей, судов и плавучих конструкций. 

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/sudoremontnyy-zavod-v-nizhegorodskom-gorodce-

zadolzhal-sotrudnikam-okolo-6-mln-rubley-zarplaty 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

25.02.2021  

Центр занятости Саратова увеличил базу на 10 тысяч вакансий  

Центр занятости населения Саратова заключил соглашение о сотрудничестве с рекрутинговой платформой 

HeadHunter, сообщили в региональном минтруде. 

К доступным вакансиям центра занятости, опубликованным на общероссийском портале «Работа в России», 

прибавилось более 10 тысяч предложений с достойной заработной платой и перспективой карьерного роста. 

«Расширение базы вакансий очень важно для нас, поскольку повышает шансы граждан на быстрое трудоустройство. 

Сотрудничество с рекрутинговой платформой позволит эффективнее содействовать безработным гражданам в поиске 

работы, а работодателям - в подборе сотрудников. Также специалистам государственной службы занятости будет 

доступна независимая аналитика спроса и предложения на рынке труда региона», - прокомментировала директор 

ЦЗН г. Саратова Елена Егорова. 

Отметим, что в 2021 году продолжится модернизация центров занятости населения по национальному проекту 

«Демография» по инициативе президента РФ Владимира Путина. 

https://saratov.aif.ru/society/centr_zanyatosti_saratova_uvelichil_bazu_na_10_tysyach_vakansiy 

25.02.2021  

В Солнечногорском центре занятости трудоустроили почти 80% обратившихся в 2021 году граждан  

Солнечногорский центр занятости населения трудоустроил 285 граждан, обратившихся за содействием в 

трудоустройстве с 1 января по 15 февраля 2021 года, что составило 77% от общего количества. Всего за указанный 

период в Солнечногорский ЦЗН за поиском работы пришли 368 человек.  

В настоящее время учреждение готово предложить еще 756 вакансий, в том числе 395 заявленных как рабочие 

профессии.  

Срочно требуются: слесарь-сантехник, делопроизводитель, лифтер, кладовщик (грузчик), специалист договорного 

отдела. 

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/sudoremontnyy-zavod-v-nizhegorodskom-gorodce-zadolzhal-sotrudnikam-okolo-6-mln-rubley-zarplaty
https://www.interfax-russia.ru/volga/news/sudoremontnyy-zavod-v-nizhegorodskom-gorodce-zadolzhal-sotrudnikam-okolo-6-mln-rubley-zarplaty
https://saratov.aif.ru/society/centr_zanyatosti_saratova_uvelichil_bazu_na_10_tysyach_vakansiy
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Солнечногорский центр занятости населения принимает граждан по предварительной записи. Записаться на очное 

обращение за предоставлением государственных  услуг можно по телефонам 8 (495) 994-06-65, 8 (985) 885-08-65 и 

электронной почте solnechnogorsk.czn@mosreg.ru.  

При очном посещении необходимо соблюдать меры безопасности: носить средства индивидуальной защиты и 

держать социальную дистанцию.  

Регистрация граждан в качестве безработных осуществляется посредством заполнения заявления на сайте госуслуг 

или на портале «Работа в России» (www.trudvsem.ru), в исключительных случаях – во время очного приема по 

предварительной записи (граждане пенсионного возраста, уволенные по сокращению (ликвидации), граждане, 

вернувшиеся из мест лишения свободы, граждане, которым в МФЦ не могут подтвердить учетную запись). 

https://solreg.ru/news/66917/ 

24.02.2021  

"Работа в России" превратится в технологичного монстра 

В России продолжается активная цифровизация и благодаря четырехкратному увеличению объемов 

капиталовложений в отечественные технологии IT-индустрии страна должна к 2030 году достичь настоящей 

«цифровой зрелости». Именно такая национальная цель была поставлена президентом России в 2018 году. 

Одним из крупных проектов в рамках цифровизации должно стать создание Единой цифровой платформы занятости 

и труда. Соответствующий законопроект внесен на рассмотрение депутатов Госдумы. Среди авторов документа члены 

фракции «Единая Россия» во главе с В. Володиным и С. Неверовым, а также сенаторы В. Матвиенко и А. Турчак. 

По мнению одного из авторов законопроекта, спикера Госдумы В. Володина, запуск единой цифровой платформы в 

области занятости населения повысит вероятность трудоустройства для россиян, упростит работодателям поиск 

нужных сотрудников и поможет устранить межрегиональные барьеры, максимально адаптировав систему под 

запросы граждан. Одновременно увеличится оперативность и эффективность работы центров занятости. 

Необходимые документы (справки для назначения пособия или постановки на учет) можно будет получить без 

потери времени в рамках системы межведомственного взаимодействия. 

В результате работа новой цифровой платформы будет способствовать сокращению уровня безработицы, а также 

созданию единого и открытого рынка труда, что особенно необходимо для тех категорий людей, которым в силу 

объективных причин трудно найти работу (молодые специалисты, граждане пожилого возраста), подчеркнул В. 

Володин. 

Предполагается, что ИАС «Общероссийская база вакансий «Работа в России» будет переименована и станет 

называться Единой цифровой платформой в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». 

Руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков в ходе заседания Совета по развитию 

социальных инноваций субъектов России при Совете Федерации заявил, что Единая цифровая платформа службы 

занятости УЖЕ создается. 

В случае принятия закона, в чем мы теперь не сомневаемся, в России будет введена централизованная система 

работы службы занятости, а также единый общенациональный реестр вакансий. Как поясняют авторы документа, 

целью законопроекта выступает повышение эффективности государственной политики в сфере занятости населения с 

учетом развития информационно-коммуникационных технологий в области содействия занятости и системы 

межведомственного электронного взаимодействия. 

https://solreg.ru/news/66917/
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Вместе с очной формой оказания госуслуг будет доступен дистанционный формат. С целью расширения реестра 

общедоступных вакансий планируется ввести в обязательном порядке размещение на платформе сведений о 

вакансиях для некоторых категорий работодателей. К ним отнесут предприятия с численностью штата более 25 

сотрудников, органы федеральной и региональной власти, а также местного самоуправления. 

Государство намерено активно развивать формат дистанционного взаимодействия между безработными, 

работодателями и центрами занятости. Службы занятости будут обязаны оказывать помощь тем категориям 

безработных, которые выполнили переподготовку в плане регистрации в статусе лиц, уплачивающих налог на 

профессиональный доход. Это означает, что службы занятости станут способствовать расширению количества 

самозанятых и будут развивать предпринимательскую активность безработных. 

Еще одно новшество законопроекта — замена федеральных госстандартов стандартами деятельности в сфере 

содействия занятости граждан, которые гарантируют реализацию комплексного подхода к реализации полномочий 

служб занятости. 

Также предполагается создать условия для разделения потоков безработных в соответствии с мотивацией к 

трудоустройству. В результате будет преодолен формальный подход предоставления услуг и осуществлен переход к 

адресному индивидуальному формату. Он предполагает создание индивидуального плана поиска работы на основе 

реальных потребностей и мотивации гражданина. 

Судя по содержанию законопроекта, новая цифровая платформа с широкими функциональными возможностями в 

перспективе обещает стать реальным конкурентом действующим порталам по поиску работы, например таким, как 

HH.ru или «Работа.ру». 

Ну а мы для себя отметили один интересный факт: на сегодняшний день база портала «Работа России» содержит 

всего 114 объявлений о приеме на работу в должности «специалиста по охране труда» и 1152 вакансии «инженера по 

охране труда». 

https://ohranatruda.ru/news/896/590298/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

25.02.2021  

В ГД внесен проект об отмене ограничений для инвалидов на получение пособий  

Для инвалидов предлагают отменить ограничение на одновременное получение пособия по инвалидности и по иным 

причинам. Такой законопроект внесен в Госдуму. Авторами выступила группа депутатов от ЛДПР и сенатор Сергей 

Леонов. 

Как пояснил один из авторов проекта, председатель комитета ГД по физической культуре, спорту, туризму и делам 

молодежи Борис Пайкин, законопроект "устраняет серьезную социальную дискриминацию и несправедливость по 

отношению к людям с инвалидностью, имеющим право на ежемесячную денежную выплату еще и по другому 

основанию". 

В действующем законодательстве такая возможность предоставлялась только пострадавшим при ликвидации 

последствий Чернобыльской аварии и людям, подвергшимся радиационному воздействию на Семипалатинском 

полигоне. "Остальные категории инвалидов до сих пор не могут одновременно получать выплаты, положенные за 

инвалидность и по иной причине, - объяснил Пайкин. - Самая распространенная категория граждан, которые 

ущемлены этими ограничениями, - ветераны труда". 

https://ohranatruda.ru/news/896/590298/
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Авторы законопроекта сочли это несправедливым, ведь для того, чтобы получить почетное звание ветерана труда, 

надо отработать больше тридцати лет, удостоиться ведомственных наград и поощрений. 

По данным депутата, дополнительные выплаты, о которых идет речь, например, в Санкт-Петербурге составляют 947 

рублей, а в Москве - 1056 рублей. 

Реализация инициативы, согласно подсчетам инициаторов, потребует с 1 января 2022 года дополнительных 

финансовых расходов регионов и может привести к увеличению трат из федерального бюджета. Это предлагается 

учесть при подготовке проекта федерального бюджета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов. 

Кабмин не поддержал проект в связи с "нарушением требований статьи 83 Бюджетного кодекса", говорится в отзыве. 

https://rg.ru/2021/02/25/v-gd-vnesen-proekt-ob-otmene-ogranichenij-dlia-invalidov-na-poluchenie-

posobij.html 

25.02.2021  

Большинство россиян захотели получать корпоративную пенсию  

За дополнительную пенсию от работодателя выступили 84% опрошенных. Треть из них желали бы получать не менее 

30 тыс. руб. в месяц. Эксперты считают, что корпоративная пенсия все сильнее привлекает соискателей на рынке 

труда 

Подавляющее большинство жителей России хотят получать корпоративную пенсию от своего работодателя в 

дополнение к государственной. К такому выводу пришли эксперты сервиса "Работа.ру" и НПФ Сбербанка, опросив 

более 3500 человек со всей страны (результаты опроса есть у РБК). 

За дополнительную пенсию от работодателя высказались 84% опрошенных. За год доля таких желающих выросла - в 

феврале 2020-го их было 78%. Более трети респондентов хотели бы, чтобы им платили не менее 30 тыс. руб. в месяц. 

Наиболее заинтересованы в корпоративных пенсиях люди в возрасте от 36 до 55 лет - 85%. Среди молодежи от 18 до 

25 лет хотели бы иметь такую доплату 81% опрошенных. Наименее доверяют корпоративным пенсионным 

программам (КПП) в возрастной группе 56+. Эксперты считают, это связано с тем, что граждане не успеют сделать 

накопления до завершения карьеры даже вместе с работодателем. 

КПП - принятая в некоторых компаниях составляющая социального пакета. Предполагает обязательное 

софинансирование корпоративной пенсии со стороны сотрудника и работодателя - взносы делают оба. Часто эти 

средства имеют налоговые преференции. 

Среди опрошенных только 3% являются участниками КПП, 16% россиян знают о таких программах, 18% - о них 

слышали. Наиболее осведомлены в этом вопросе люди старше 56 лет, наименее - молодежь 18-25 лет. 

По словам коммерческого директора сервиса "Работа.ру" Владимира Корицкого, входящие в соцпакет от 

работодателей корпоративные пенсионные программы с каждым годом становятся все более значимыми для 

соискателей. "Это особенно заметно в кризисные периоды, так как население начинает больше ценить стабильность и 

уверенность в завтрашнем дне", - отметил Корицкий. 

Ранее в феврале правительство направило президенту Владимиру Путину предложения по индексации пенсий 

работающим пенсионерам. Детали не уточнялись, известно, что возможная индексация коснется более чем 10 млн 

человек. Пресс-секретарь президента Дмитрий Песков объяснил, что повышению пенсий в последние годы мешают 

различные "черные полосы". По его словам, такими неблагоприятными факторами являются мировые финансовые 

кризисы и последствия пандемии. 

https://rg.ru/2021/02/25/v-gd-vnesen-proekt-ob-otmene-ogranichenij-dlia-invalidov-na-poluchenie-posobij.html
https://rg.ru/2021/02/25/v-gd-vnesen-proekt-ob-otmene-ogranichenij-dlia-invalidov-na-poluchenie-posobij.html
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https://www.rbc.ru/society/25/02/2021/6036a3c09a79473f1d47834b 

25.02.2021  

Опрос: каждый десятый бизнес в РФ опасается закрытия в текущем году  

Спрос на товары и услуги так и не восстановился примерно у двух третей предприятий 

Большая часть малого и среднего бизнеса в текущем году продолжает испытывать серьезные проблемы, 

свидетельствуют данные мониторинга аппарата бизнес-омбудсмена Бориса Титова, сообщает РБК. В опросе, 

проведенном в начале февраля. приняли участие руководители и владельцы 5 тысяч компаний из всех регионов 

России. 

К началу года российский бизнес подошел со меньшими зарплатами сотрудников, падением объемов выручки и 

упавшим спросом. Лишь чуть более 20% респондентов в 2020 году снижения спроса на свои товары и услуги не 

заметили, в то время как у более чем 40% компаний он упал в полтора раза и более. Примерно у 60% компаний 

выручка в уменьшилась более чем на 30%, примерно 45% респондентов урезали фонд оплаты труда. 

В наступившем году российский бизнес оценивает свое положение очень пессимистично, указывают авторы 

исследования. В начале года у трети респондентов (33,1%) продолжил снижаться оборот, у 27,1% он сохранился на 

уровне 2020 года. Еще 19,1% участников исследования говорят о постепенном восстановлении потерь 2020 года. 

Примерно каждая десятая российская компания (9,7%), согласно результатам опроса, готовится к закрытию. 

Согласно результатам мониторинга, в этих условиях бизнес ждет от государства прежде всего снижения налоговой 

нагрузки или новой налоговой реструктуризации - о необходимости таких мер для компаний своих отраслей и 

региона высказались 66,8% респондентов. 46,8% опрошенных считают, что лучшая мера - просто не закрывать бизнес 

на карантин. 

https://www.bfm.ru/news/465861 

24.02.2021  

РФ продлевает программу льготных зарплатных кредитов для МСП из пострадавших отраслей  

Программа льготного кредитования МСП для выплаты зарплат сотрудникам в условиях коронавирусных ограничений, 

завершение которой в марте Минэкономразвития называло риском для рынка труда, продлевается на год - со 

ставкой 3% вместо прежних 2%. 

Действующая программа носит название "ФОТ 2.0" - она предусматривает кредитование МСП под 2% с опцией 

списания кредитов при условии сохранения бизнесом рабочих мест. Министр экономического развития Максим 

Решетников говорил, что ведомство в связи с окончанием программы видит риски сокращения занятости в сфере 

общепита, услуг, развлечения, гостиничного бизнеса. 

В среду на встрече с членами Совета Федерации премьер-министр Михаил Мишустин сообщил о продлении 

программы в измененном формате. Он напомнил сенаторам, что действующая программа поддержки бизнеса "ФОТ 

2.0" завершает свое действие, однако есть отрасли экономики, которые пока не восстановились до докризисного 

уровня. 

"Это сфера общественного питания, культуры, спорта, развлечений, организации мероприятий, туристический бизнес 

и ряд других. Всем им по-прежнему необходима помощь государства в это непростое время. И сегодня на встрече с 

вами - представителями субъектов РФ - хочу сообщить о важнейшем решении - о новых мерах поддержки бизнеса из 

наиболее пострадавших отраслей, которые ранее пользовались программой "ФОТ 2.0", - сказал премьер. 

https://www.rbc.ru/society/25/02/2021/6036a3c09a79473f1d47834b
https://www.bfm.ru/news/465861
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"Я накануне докладывал президенту РФ наш подход, и в том числе предложения, которые давали сенаторы. 

Президент одобрил решение о запуске новой годовой программы "ФОТ 3.0". В ней немножко будут изменены 

условия, теперь ставка льготного кредита будет не 2%, а 3%, это небольшое повышение, учитывая, что экономика 

постепенно восстанавливается", - сообщил Мишустин. 

Премьер подчеркнул, что компании получат возможности для роста и в течение первого полугодия бизнес по новой 

программе не будет выплачивать основной долг и проценты по кредиту. "Лишь, соответственно, во втором полугодии 

это можно будет сделать равными долями ежемесячно", - сказал Мишустин. 

Новой программой, по его словам, теперь смогут воспользоваться микро- и малые предприятия из отраслей, которые 

еще не вернулись на докризисный уровень. 

"Рассчитываем, что потенциально этой помощью смогут воспользоваться около 75 тысяч предпринимателей, и в 

компаниях которых работают порядка полутора миллионов человек. За это время мы, надеюсь, завершим основную 

часть вакцинирования людей, спрос на услуги этих отраслей, соответственно, вырастет, они смогут начать быстрое 

восстановление", - сказал премьер. 

Он добавил, что правительство оказало беспрецедентную поддержку регионам, направив им в виде дотаций порядка 

1,1 трлн рублей на борьбу с последствиями распространения коронавируса, в том числе на выравнивание бюджетной 

обеспеченности, компенсацию падения их собственных доходов, а также для стабилизации в здравоохранении. 

В текущем году правительство продолжит поддерживать субъекты РФ - уже предусмотрены дотации в размере 100 

млрд рублей на поддержку сбалансированности региональных бюджетов, сказал премьер. 

https://tourism.interfax.ru/ru/news/articles/76977 

24.02.2021  

Госдума: Российская швейная индустрия нуждается в срочной поддержке  

Ведущие производители российской швейной индустрии заявили о глубочайшем кризисе в отрасли вследствие 

экономической стагнации и падения доходов населения, усугубленных коронакризисом. Во втором полугодии 2020 

года производство снизилось до 35-40%, что привело к существенному снижению доходов предприятий, переходу на 

режим неполного рабочего дня и вынужденным простоям. Депутаты Госдумы направили коллективное обращение 

в правительство РФ с просьбой принять меры поддержки легкой промышленности. 

В наиболее тяжелом положении оказались предприятия среднего размера швейного и кожевенно-обувного 

производства с численностью персонала до 1 тыс. человек. Эти виды деятельности не вошли в перечень наиболее 

пострадавших отраслей. У сотрудников предприятий снизилась заработная плата, и для многих это послужило 

поводом к увольнению. У предприятий накопились задолженности по оплате налогов и по страховым взносам. Как 

следствие - нарастание социальной напряженности в рабочих коллективах. 

- Легкая промышленность нуждается в срочной поддержке, - прокомментировала ситуацию депутат Госдумы и 

председатель Краснодарского краевого объединения профсоюзов Светлана Бессараб. - Без поддержки государства 

швейные фабрики в России не выживут. В разработанной резолюции профессиональное сообщество предлагает 

правительству комплекс мер, направленных на вывод отрасли из кризиса. 

Президент Российского союза производителей одежды Светлана Беляева предложила освободить от уплаты налогов 

предприятия по итогам работы за 2020 год как наиболее пострадавшие в условиях резкого падения спроса в период 

пандемии. Также, по ее словам, налоговые каникулы или применение упрощённой системы налогообложения для 

предприятий с численностью сотрудников до 1000 человек помогут снизить финансовую нагрузку на флагманов 

легкой промышленности. 

https://tourism.interfax.ru/ru/news/articles/76977
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- Мы просим снизить налог на добавленную стоимость на товары швейной промышленности, - сказала она. - У 

предприятий уже накопились долги, и только с помощью государства мы сможем встать на ноги и продолжать 

платить налоги и зарплаты своим сотрудникам. 

https://www.solidarnost.org/news/deputaty-gosdumy-zayavili-chto-proizvoditeli-odezhdy-

nuzhdayutsya-v-srochnoy-podderzhke-gosudarstva.html 

 

https://www.solidarnost.org/news/deputaty-gosdumy-zayavili-chto-proizvoditeli-odezhdy-nuzhdayutsya-v-srochnoy-podderzhke-gosudarstva.html
https://www.solidarnost.org/news/deputaty-gosdumy-zayavili-chto-proizvoditeli-odezhdy-nuzhdayutsya-v-srochnoy-podderzhke-gosudarstva.html
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