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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

10.10.2016  
В Константиновском районе при демонтаже здания погиб мужчина  (Ростовская область)  

На несчастного упала часть стены. Трагедия произошла в воскресенье, 9 октября, в хуторе Кастырский 

Константиновского района, когда рабочие демонтировали ветхое частное здание на улице Молодежной. Неожиданно 

рухнула одна из стен, похоронив под собой человека.  

- Погиб мужчина 1954 года рождения, - сообщили газете «Комсомольская правда-Ростов» в региональном МЧС. - Еще 

один человек получил травмы. По факту случившегося уже началась проверка. 

http://www.rostov.kp.ru/online/news/2534934  

10.10.2016  

На УАЗе погиб 42-летний мужчина (г. Ульяновск) 

7 октября в 18:30 на ООО «УАЗ-Автокомпонент» погиб рабочий при уборке ленточного конвейера в подвале цеха. 

Данный цех находится на Московском шоссе, 92 Засвияжского района Ульяновска. Прибывшие на место трагедии 

медики констатировали смерть 42-х летнего мужчины. Сейчас специалисты по охране труда выясняют подробности 

случившегося. Для расследования несчастного случая сформирована комиссия под председательством 

Государственной инспекции труда в Ульяновской области.  Подробности расследования уточняются. 

http://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/na_uaze_pogib_42letniy_muzhchina    

10.10.2016  
В Тихвинском лесу дерево упало на лесоруба (Ленинградская область)  

33-летний мужчина погиб на место происшествия от острой кровопотери. ЧП произошло 8 октября 2016 года в лесном 

массиве, в трех километрах от автодороги «город Тихвин - поселок Красава» было обнаружено тело мужчины с 

телесными повреждениями. Как сообщили в Следственном комитете, исходя из обстановки на месте происшествия, 

погибший занимался валкой леса бензопилой. Вероятно, в какой-то момент в пиле закончился бензин, и лесоруб 

отправился за топливом. В этот момент дерево, которое он не успел допилить, сломалось и упало на мужчину, 

причинив телесные повреждения. 33-летний рабочий погиб на месте ЧП от острой кровопотери.  

В настоящее время следствием устанавливаются все причины произошедшего. 

http://www.dglo.ru/news/2016-10-10/v-tikhvinskom-lesu-derevo-upalo-na-lesoruba  

10.10.2016  

В Хабаровске в лифте погиб ремонтировавший его механик  

http://www.rostov.kp.ru/online/news/2534934
http://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/na_uaze_pogib_42letniy_muzhchina
http://www.dglo.ru/news/2016-10-10/v-tikhvinskom-lesu-derevo-upalo-na-lesoruba
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Как сообщили в СК РФ, накануне бригада рабочих приехала на вызов в многоэтажный дом, чтобы починить 

подъемник в одном из подъездов. 50-летний механик ушел чинить лифт, а водитель остался в машине. Мастер так 

долго не возвращался, что водитель пошел его искать и обнаружил, что лифт стоит на втором этаже, а механик зажат 

между крышей кабины и верхом дверного проема лифтовой шахты. Ремонтник был мертв. 

http://www.rosbalt.ru/russia/2016/10/10/1557069.html  

10.10.2016  

На северо-западе Москвы двух рабочих завалило землей в котловане  

Двух рабочих завалило землей в котловане на стройке на северо-западе Москвы, потерпевшие госпитализированы. 

Об этом ТАСС сообщили в правоохранительных органах столицы. "Двух рабочих завалило землей в котловане на 

территории строящегося дома по адресу Волоколамское шоссе, 116. Потерпевшие были извлечены из-под земли и 

переданы врачам скорой помощи", - сказал источник. 

Он отметил, что один из потерпевших находится в тяжелом состоянии, его доставляет в больницу медицинский 

вертолет.   

ТАСС  

09.10.2016  

В Смоленске под обвалившимся грунтом погиб мужчина 

В Смоленске мужчину насмерть завалило грунтом. ЧП случилось в пятницу, 7 октября, в 1-м Пригородном переулке. В 

ходе рытья траншеи обвалился грунт. Один из рабочих погиб, ещё один рабочий получил травмы, - сообщает 

smolensk-i.ru. Следователи проводят проверку по факту данного происшествия. 

«По данному факту проводится проверка, по результатам которой будет принято процессуальное решение», — 

рассказали в пресс-службе Следственного управления СК РФ по Смоленской области. 

http://www.mk-smolensk.ru/articles/2016/10/09/v-smolenske-pod-obvalivshimsya-gruntom-pogib-

muzhchina.html  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

10.10.2016  
Задолженности по зарплате ведут к кризису в челябинском моногороде. Выручать обстановку возложили 

заму губернатора 

Государственный служащий проведет совещание, на которое будут вызваны собственники предприятия, заявили 

«URA. Ru» в пресс-службе Минэкономразвития региона. 

http://www.rosbalt.ru/russia/2016/10/10/1557069.html
http://www.mk-smolensk.ru/articles/2016/10/09/v-smolenske-pod-obvalivshimsya-gruntom-pogib-muzhchina.html
http://www.mk-smolensk.ru/articles/2016/10/09/v-smolenske-pod-obvalivshimsya-gruntom-pogib-muzhchina.html
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Вице-губернатор Челябинской области Руслан Гаттаров займется решением трудности Бакала, где на 

градообразующем предприятии ООО «Бакальское рудоуправление» не платят зарплату работникам. 

Государственный служащий проведет совещание, на которое будут вызваны собственники предприятия, заявили 

«URA. Ru» в пресс-службе Минэкономразвития региона. 

В Бакал уже выезжала рабочая группа министерства совместно с главой ведомства Сергеем Смольниковым, 

Гострудинспекцией, областной службой занятости, начальниками Саткинского района и Бакала. «Мы окажем 

предприятию поддержку по выходу из трудной социально-экономической ситуации, но начальство и акционеры 

обязаны активно трудиться и сами, невозможно взваливать ответственность только на регион», — подметил глава 

Минэкономразвития. 

Директор ООО «Бакальское рудоуправление» Дмитрий Рыбакин информировал, что с две тысячи четырнадцатого 

года снижается стоимость на продукцию предприятия. В итоге возникли задолжности перед подрядчиками, налогам 

и работниками. Начальство БРУ попыталось оптимизировать производство, но это не привело к итогам. Тогда была 

разработана новая программа, основанная не на снижении издержек, а на увеличении объема выпуска 

высокодоходной продукции — руды железной сидеритовой. «Мы пытаемся сократить срок задержки зарплаты и 

будем выплачивать кредит по мере поступления средств. Необходима помощь областного начальства в переговорах с 

потенциальными покупателями нашей новой продукции — меткомбинатами, а еще в решении вопроса по продаже 

энергосетевого хозяйства», — добавил директор БРУ. 

Министр Смольников сказал, что правительство региона поможет обнаружить нужный инструмент поддержки: 

«вполне вероятно, это будет Фонд улучшения промышленности, возможно торговые банки. Впрочем для обретения 

государственной обязательства начальству и собственникам БРУ нужно представить подробнейший бизнес-план 

проектного плана по внедрению новых видов продукции и список возможных покупателей». 

Заявка Бакала на разработка в городе территории опережающего социально-экономического улучшения (ТОСЭР) 

находится на рассмотрении в Минэкономразвития РФ. В рамках проектного плана в городе планируется открыть 

промышленный парк «Рудничный» и сделать больше 1.7 тыс. рабочих мест. Помимо того, направлено обращение о 

поддержке Бакалу при участии федерального «Фонда улучшения моногородов». 

http://1nnc.net/regions/894193.html 

09.10.2016  
Директор: "Томь" планирует погасить все долги в ноябре  

Руководство клуба Российской футбольной премьер-лиги (РФПЛ) "Томь" планирует погасить все долги перед 

игроками и персоналом в ноябре. Об этом ТАСС сообщил спортивный директор томского клуба Игорь Кудряшов. 

http://1nnc.net/regions/894193.html
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В понедельник гендиректор "Томи" Руслан Киселев рассказал ТАСС, что перед командой образовалась 

задолженность по зарплате в четыре месяца и клуб погасит ее "когда сможет", но от дальнейших комментариев 

отказался. Кудряшов заявлял ТАСС, что клуб до сих пор не получил утвержденный бюджет на текущий сезон, однако 

команда относится к ситуации с пониманием. 

"Говорят, что задолженность должны погасить в скором времени. Если говорить более конкретно, то в обсуждении 

фигурировал ноябрь", - сказал спортивный директор томского клуба. 

В четверг замгубернатора Томской области, член совета директоров "Томи" Чингис Акатаев заявил, что долги "Томи" 

связаны с увеличением расходов в связи с выходом команды в РФПЛ. По его словам, ситуация с бюджетом 

изменилась, когда клуб перестал финансировать один из двух генеральных спонсоров "Роснефть". Акатаев сообщил, 

что пока равнозначной замены нефтяной компании руководство команды найти не смогло, но имеет определенные 

договоренности. 

В девяти турах чемпионата России "Томь" одержала две победы при пяти поражениях и с восьмью очками занимает 

12-е место в турнирной таблице, которое дает право остаться в элитном дивизионе. 

http://tass.ru/sport/3689461 

07.10.2016  

Волгодонск лидер по задолженностям по зарплате (Ростовская область) 

По последним данным Ростовстата Волгодонск лидирует среди городов Ростовской области по задолженности по 

заработной плате. 

Из совокупного долга перед работниками по региону в 90,77 млн. руб. (1433 работника из 8 организаций) на наш 

город приходится почти четверть – 22,54 млн.руб. Для сравнения – в столице Дона долг не дотягивает и до двух 

миллионов. Также значительная масса долга по зарплате сложилась в Красносулинском районе. 

При этом, по данным Ростовстата, 81,8 предприятий Волгодонска работают с прибылью, а полученная прибыль 

предприятий составила более 944 млн.руб. 

По этой причине в Правительстве области ситуация по Волгодонску недавно разбиралась при участи заместителя 

главы администрации города по экономике Максима Плоцкера – в рамках областной межведомственной комиссии 

по обеспечению своевременной выплаты заработной платы. 

Анализируя причины неудачного выступления на выборах в Волгодонске «партии власти», видимо, следует учесть и 

данный фактор: вряд ли работники предприятий, где не выплачивают вовремя зарплату, и члены их семей в своей 

основной массе воздержались от так называемого протестного голосования. 

http://tass.ru/sport/3689461
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Напомним, в Волгодонске расширяется практика установки почтовых ящиков для писем от работников, которые могут 

заявить о нарушении своих прав, в том числе и по нарушению трудового законодательства и невыплате заработной 

платы. 

http://xn--b1acdycodcb5a.xn--p1ai/news/obshchestvo/zadolzhennost-po-zarplate-v-volgodonske-

shokiruet  

07.10.2016  
В Саратовской области задолженность по зарплате составляет  22,7 млн рублей 

На 1 сентября 2016 долги по зарплате в регионе составили 22,7 млн рублей 

В 2015 году в ГИТ региона поступило 1130 обращений о задержке зарплат, за аналогичный период 2016-го - в два 

раза больше - 2268. Такие данные были озвучены на заседании областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений 7 октября, сообщает ИА REGNUM. 

С начала года ГИТ в ходе проверок выявила 9 тыс. фактов задолженности по зарплате на общую сумму 21 млн 

рублей. 

По словам зампреда облправительства Александра Стрелюхина, в регионе не погашены долги по зарплате перед 890 

работниками. 

Напомним, 22 июня текущего года на открытом форуме надзорного ведомства заместитель прокурора региона Тимур 

Маслов отметил, что еще 6 лет назад Саратовская область входила в число шести субъектов страны, где отсутствовала 

задолженность по зарплате, но к концу 2015-го ситуация приняла катастрофический характер. В 2015 году было 

возбуждено 9 уголовных дел в отношении работодателей, не выплачивающих зарплату, в 20 146-м - 4, еще 7 

материалов расследуются. 

Начальник отдела прокуратуры по надзору за исполнением законов в соцсфере Виктор Чернов доложил, что за 5 

месяцев текущего года выявлено свыше 8 тыс. нарушений трудовых прав работников, в суды направлено более 4 тыс. 

исков о взыскании долгов по зарплате на сумму 99 млн рублей. Задержки зарплаты были на заводах "Контакт", 

"АиТ", "Волгомост". У "Волгамост" был долг 154 млн, он уже частично погашен - на 138 млн. 

Как сообщало ИА REGNUM, в Саратовской области основными должниками по выплатам зарплаты работникам в 

2015 году названы АО "НПП "Контакт" с его отраслевым холдингом ГК "Ростехнологии" - 34 млн рублей и ГУ №5 

Спецстроя России - 126 млн рублей. По данным прокуратуры региона, всего в 2015 году выявлено 12 тыс. 575 

нарушений законодательства об оплате труда, в результате вмешательства надзорного органа погашена 

задолженность в размере свыше 433 млн рублей, с 

http://%d0%b2%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%be%d0%bd%d1%81%d0%ba.%d1%80%d1%84/news/obshchestvo/zadolzhennost-po-zarplate-v-volgodonske-shokiruet
http://%d0%b2%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%be%d0%bd%d1%81%d0%ba.%d1%80%d1%84/news/obshchestvo/zadolzhennost-po-zarplate-v-volgodonske-shokiruet
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https://regnum.ru/news/economy/2190014.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

10.10.2016  
Шахтеры «Кингкоул» в РО опровергли информацию о выплате зарплатных долгов  

По данным инициативной группы горняков, неполные выплаты получили только некоторые из бывших сотрудников 

компании 

Шахтеры «Кингкоул» в Ростовской области заявили, что информация о выплаченных им  долгах по зарплате 

недостоверна. Официальное заявление опубликовано  на сайте регионального отделения партии КПРФ. 

Ранее пресс-служба прокуратуры по Ростовской области сообщила, что горнякам в регионе продолжают выплачивать 

долги по зарплате. В частности, в документе идет речь о компании «СпецУглеСтрой» (входит ГК «Кингкоул») и 

выплатах, которые получили сотрудники этой компании. 

«К настоящему времени произведено свыше 2940 выплат в размере более 19,2 млн руб., в том числе 159 выплат 

участникам голодовки — в размере более 970 тыс. руб.» — гласит заявление пресс-службы донской прокуратуры. 

Также сообщается, что выплаты и работники, которым они производятся, определяются самостоятельно 

правительством Ростовской области и ОАО «Региональная корпорация развития» (осуществляет выплаты 

задолженности по зарплате шахтерам компании «Кингкоул») на основании списков, представленных конкурсными 

управляющими предприятий. 

В ответ на заявление прокуратуры по Ростовской области инициативная группа говорит о том, что часть выплат 

получили только несколько работников. «Сообщения от имени прокуратуры Ростовской области о том, что ситуация в 

регионе нормализуется, не соответствуют действительности. Более того, в них содержатся недостоверные факты», — 

гласит текст заявления горняков. 

Согласно заявлению инициативной группы, ее члены ведут реестр задолженности и произведенных выплат, согласно 

которому объем выплат гораздо ниже, чем указано в сообщении донской прокуратуры. Так, некоторые горняки, имея 

задолженность по заработной плате более 800 тыс. руб., получили выплаты размером до 1 тыс. руб. Также горняки 

говорят о том, что по-прежнему есть работники, которые не получили никаких выплат. 

«Также, вопреки распространяемой информации, сохраняется задолженность перед шахтерами по пайковому углю за 

3 года. Остаются невыполненными соответствующие обещания министерства промышленности и энергетики 

Ростовской области», — сообщает инициативная группа. 

https://regnum.ru/news/economy/2190014.html
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Требования инициативной группы остаются неизменными: выплата задолженности по заработной плате в размере 

300 млн руб., а также выдача пайкового угля за 3 года — «сразу и в полном объеме». 

В ответ на заявление инициативной группы шахтеров в пресс-службе донской прокуратуры РБК Юг рассказали о том, 

что в своем сообщении от 8 октября 2016г. руководствовались данными, предоставленными ОАО «Региональная 

корпорация развития». «Здесь стоит понимать, что сейчас на предприятиях идет процедура банкротства, составлены 

списки, реестр должников. Выплаты идут согласно этим документам. Кроме того, когда мы говорим о том, что было 

2940 выплат, это не значит, что столько же человек их получили. Некоторые получали выплаты несколько раз», - 

уточнили в пресс-службе.  

Напомним, по последним данным правительства Ростовской области, выплаты части долгов по зарплате получили 2 

тыс. 216 человек. В частности, 92 работникам ООО «Горный проходчик» (входит в  ГК «Кингкоул») полностью погасили 

задолженность за апрель 2015г. 

25 августа стало известно о том, что ОАО «Региональная корпорация развития» Ростовской области выделит до 50 

млн руб. для выплат шахтерам компании «Кингоул», которые проводят акции протеста из-за долгов по зарплате. 

Ранее сообщалось о том, что предприятия, входящие в ГК «Кингкоул» в Ростовской области, находятся в разных 

стадиях банкротства. В конце прошлого года была введена процедура наблюдения на ОАО «Замчаловский антрацит» 

и «Кингкоул «Юг» и «Угольная компания «Алмазная». Кроме того, в Арбитражном суде региона также 

зарегистрирован банкротный иск в отношенииЗАО «Ростовгормаш». 

http://rostov.rbc.ru/rostov/10/10/2016/57fb4d269a79475988557068  

10.10.2016  

СК: Муниципальные служащие в Хакасии прекратили голодовку, получив часть долга по зарплате  

 Более 30 работников муниципального предприятия "Управляющая компания" в поселке Вершина Теи аскизского 

района Хакасии прекратили голодовку из-за частичного погашения долгов по заработной плате, сообщила в 

понедельник РИА Новости официальный представитель регионального главка Следственного комитета РФ Светлана 

Павина. 

"Работники прекратили голодовку. Долги по зарплате частично погашены", - сказала Павина 

В пятницу сообщалось, что более 30 человек "Управляющей компании" начали голодовку из-за долгов по зарплате. 

Первоначально голодовку объявили 14 человек, затем к ним присоединилось еще 20 работников. Задолженность 

перед 115 работниками предприятия составляет более 5,4 миллиона рублей. 

http://rostov.rbc.ru/rostov/10/10/2016/57fb4d269a79475988557068
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Следственными органами Следственного комитета России по Республике Хакасия проведена доследственная 

проверка, по результатам которой возбуждено уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 

145.1 УК РФ (невыплата заработной платы свыше двух месяцев. 

В настоящее время проводятся следственные и оперативно-розыскные мероприятия, направленные на установление 

всех обстоятельств произошедшего. Расследование уголовного дела продолжается.  

РИА Новости  

08.10.2016  

Воспитатели псковского детсада вышли на митинг из -за маленьких зарплат (Псковская область)  

В деревне Писковичи Псковской области воспитатели детского сада «Рябинушка» вышли на митинг профсоюзов. 

По словам сотрудников дошкольного учреждения, с мая им не выплачивают надбавки. При этом подобные перебои с 

деньгами происходили и ранее. После многочисленных жалоб в 2015 году воспитателям удалось добиться выплат, и в 

ноябре они получили дополнительные 4 тыс. рублей. Однако в течение последующих месяцев эта сумма 

уменьшалась и вскоре исчезла совсем, передает «Вести-Псков». 

Зарплата 16 специалистов в «Рябинушке» составляет 10 тысяч рублей. 

«У нас есть дети, которых тоже надо кормить, учить, одевать и самое главное, мы не знаем, на что это делать? Мы все 

в долгах. Мы получаем зарплату, как пособие, выплачиваем долги и опять в них погружаемся», - рассказала одна из 

протестующих Наталья Иванова. 

«Уже 24 года, надо уже иметь детей, строить семью, но нас как-то не мотивирует наша зарплата на демографический 

рост страны», - добавила воспитатель Ольга Жбанова. 

В администрации Псковского района пояснили, чир выплачиваемые ранее воспитателям деньги выделялись из 

районного бюджета. Однако к концу года финансов на надбавки стало не хватать, а дополнительные средства взять 

негде. По поводу невыплаты надбавок специальную проверку проведет областное управление образования. 

https://newsland.com/user/4297748510/content/vospitateli-pskovskogo-detsada-vyshli-na-miting-

iz-za-malenkikh-zarplat/5498395 

07.10.2016  

Голодавшие шахтеры передали Путину просьбу выплатить долги по зарплате  (Ростовская область)  

Представители более 2 тыс. горняков из четырех шахт в городе Гуково Ростовской области в пятницу, 7 октября, 

передали обращение Владимиру Путину с просьбой решить вопрос с выплатой долгов по зарплате. Об этом РБК 

https://newsland.com/user/4297748510/content/vospitateli-pskovskogo-detsada-vyshli-na-miting-iz-za-malenkikh-zarplat/5498395
https://newsland.com/user/4297748510/content/vospitateli-pskovskogo-detsada-vyshli-na-miting-iz-za-malenkikh-zarplat/5498395
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рассказал представитель горняков из шахт «Замчаловская», «Алмазная», «Ростовская» и «Гуковская» Валерий 

Дьяконов. 

«Если ничего сделано не будет, обозленные отношением к себе шахтеры не исключают акций протеста, могут и трассу 

перекрыть», — рассказал РБК Дьяконов. После того, как представители шахтеров передали обращение в 

администрацию президента, они пожаловались на компанию ООО «Кингкоул Юг», которой принадлежат четыре 

шахты в Гукова, депутатам Госдумы Валерию Рашкину и Николаю Коломейцеву (оба — КПРФ). 

Голодовка и долг 

В конце сентября, рассказал Дьяконов, перед тем, как отправить курьеров передавать обращение Путину, шахтеры 

приостановили голодовку, которая длилась с 22 августа. Голодало, заменяя друг друга посменно, в общей сложности 

около 200 человек, уточнил Дьяконов. Голодовка, скорее всего, будет возобновлена, если обращение Путину не даст 

эффекта. Всего, как утверждает Дьяконов, уже год не получали зарплату 2156 человек, которые работали на шахтах 

компании «Кингкоул». 

«Кингкоул» во главе с бизнесменом Владимиром Пожидаевым приобрела четыре шахты в Гуково в конце декабря 

2012 года. Одновременно с этим была образована компания ООО «Кингкоул Юг», в которую и были трудоустроены 

щахтеры. 

Работы в шахтах были приостановлены в 2015 году, через несколько месяцев стало известно, что на предприятиях 

запущена процедуру банкротства. Долги перед горняками в итоге составили порядка 300 млн рублей, говорят 

шахтеры. Заведующий организационным отделом гуковского территориального комитета Российского профсоюза 

угольщиков (Росуглепроф) Юрий Чебураков рассказывал РИА Новости, что, согласно закону о банкротстве, выплаты 

долгов начнутся, когда будет распродано имущество компании. Однако, по словам Дьяконова, ничего сделано не 

было. В конце сентября СМИ Ростовской области сообщили, что за счет бюджета региона шахтерам начали 

выплачивать деньги, но выплаченное даже частично не покрывает долгов «Кингкоул», указывает Дьяконов. 

«Ничего в итоге не заплатили, — говорит Дьяконов. — Депутатам мы как раз и говорили, что нас обманывают: в СМИ 

говорят, что задолженность начали выплачивать, но на деле это не так, есть люди, перед которым задолженность в 

390 тыс. рублей, а им 100 рублей перечислили». 

Что такое «Кингкоул» 

Помимо шахт в Ростовской области группа компаний «Кингкоул» разрабатывает уголь в Приморье и на Дальнем 

Востоке (разрез Суражевский, добыча угля марки «Т»). 90% уставного капитала «Кингкоул» принадлежит кипрской 

частной акционерной компании «Кингкоул Груп Лимитед». Гендиректор «Кингкоул» Пожидаев владеет лишь 10% 

уставного капитала. «Кингкоул». Ранее Пожидаев руководил компаниями, принадлежащим миллиардеру Михаилу 
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Гуцериеву — он был генеральным директором ЗАО «Русский уголь» (2008 — 2009 гг.), а также генеральным 

директором ЗАО УК «Русский уголь» и ОАО «Славзолото» (2007 — 2008 гг.) 

В июле 2015 года рейтинговое агентство «Рус-Рейтинг» снизило кредитный рейтинг «Кингкоул», объяснив это 

убыточной операционной деятельностью компании, растущей долговой нагрузкой, высокой чувствительностью к 

валютным рискам и недостаточной ликвидностью. Изменение прогноза на «возможное понижение» было 

обусловлено ожиданиями дальнейшего увеличения долговой нагрузки. В декабре 2015 года рейтинг ООО «Кингкоул» 

был отозван. С 2014 года против «Кингкоул» и связанных компаний возбуждалось 15 дел о банкротстве. В настоящее 

время в судах находится 4 дела. 

Против генерального директора «Кингкоул» Пожидаева заведено уголовное дело о злоупотреблении служебными 

полномочиями. В августе 2016 Владимир Пожидаев был заключен под стражу. Ему были предъявлены обвинения по 

двум статья Уголовного кодекса (УК) — по ч. 2 ст. 145.1 (полная невыплата свыше двух месяцев зарплаты) и ч. 2 ст. 201 

(злоупотребление полномочиями, повлекшее тяжкие последствия) УК. По версии следствия, Пожидаев не 

выплачивал зарплату 156 сотрудникам гуковских шахт за март — декабрь 2015 года. 

Как рассказал РБК руководитель Центра экономических и политических реформ (ЦЭПР) Николай Миронов, ситуация с 

шахтерами в Гуково в Ростовской области не единичный трудовой конфликт в России. По дынным ЦЭПР, в III 2016 

года зафиксировано 544 резонансных конфликтных случая, связанных с трудовыми отношениями (во II квартале 

было 263). 411 конфликт связан с невыплатой или задержкой зарплат, 69 — с трудовыми протестами, 16 конфликтов 

вызваны переходом на неполное рабочее время, еще 6 были вызваны снижением зарплат. 

Количество трудовых конфликт растет уже на протяжении двух последних лет, констатирует Миронов. Но они пока 

носят локальный, мозаичный характер, единого протеста в стране нет. Это, рассуждает Миронов, связано с 

отсутствием у протестующих обьединяющей силы, слабостью или соглашательской позицией профсоюзов. К тому же 

сами протестующие не склонны объединяться со своими собратьями из других территорий и политизировать протест, 

отмечает Миронов. Из-за ухудшения экономической ситуации стоит ждать разрастания и увеличения масштаба 

социальных конфликтов, уверен Миронов. 

Президент Конфедерации труда России Борис Кравченко согласен с Мироновым: протестов будет все больше. 

«Поступающие сигналы из регионов говорят о том, что проблема задержки зарплат становится все серьезнее. Причем 

все чаще мы фиксируем совсем уж неприличные истории: когда зарплаты не платят подолгу», — отметил Кравченко. 

РБК  

О.Ю. ГОЛОДЕЦ 
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07.10.2016  
О.Голодец призвала не пускать на работу больных гриппом людей  

Вице-премьер Ольга Голодец призвала граждан не водить детей в детские сады и школы, и не ходить на работу, и не 

пускать на работу коллег при симптомах гриппа. Об этом она заявила на заседании трехсторонней комиссии в 

Правительстве РФ. 

«Я очень прошу принять все меры, не водить детей в сады и школы, если они у вас заболели. Не пускать на работу 

таких людей и самим воздерживаться от походов на работу, если поднялась температура и вы видите первые 

признаки гриппа. Отнеситесь со всей серьезностью», - сказала она. 

http://www.mskagency.ru/materials/2596474 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

09.10.2016  
Украинцы массово перестают ехать в Россию 

В России работает 40% всех трудовых мигрантов из Украины. Об этом пишет Зеркало недели, ссылаясь на 

Государственную миграционную службу РФ. 

Да, конфликт на востоке отразился на лояльности украинцев к агрессивному соседу, с 2014 года количество наших 

сограждан, посещающих РФ, сокращается. В 2013-м свыше 6 млн украинцев посетили РФ, в 2015-м – уже чуть больше 

4 млн. Но все равно это вторая по посещаемости украинцами страна, – говорится в материале. 

Сейчас, по данным миграционной службы РФ, на территории России находится 2,1 млн украинцев трудоспособного 

возраста, утверждают журналисты. 

Газета напоминает, что последнее исследование трудовой миграции в Украине проводилось в 2012-м Институтом 

демографии и социальных исследований им. М.В. Птухи и Госстатом. 

Но полученные результаты если и изменились, то по сути не критично. Мигрант, ищущий работу в РФ, – это мужчина, 

преимущественно из сельской местности (свыше 60%), занятый тяжелым физическим трудом, часто работающий 

нелегально (более 20%) и уезжающий на заработки на несколько месяцев. Чаще всего это житель одной из западных 

областей (свыше 70%). Впрочем, эксперты банковского сектора отмечают, что в нынешнем году лишь 20–25% 

денежных переводов из РФ через платежные системы и карты направляются в западные области Украины, – 

отмечается в тексте. 

Журналисты предполагают, что многие украинцы хотели бы поехать на заработки в Европу, но им не позволяет запас 

прочности. Жизнь там дороже, курсовая разница больше, получить визу сложно и дорого, а главное – экономика 

http://www.mskagency.ru/materials/2596474
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еврозоны который год в стагнации и предложить работу всем желающим просто не может, – подчеркивает автор 

материала. 

Напомним, 3 октября спикер Верховной Рады Андрей Парубий заявил о необходимости обсудить вопрос расширения 

санкций в отношении РФ. В частности, он не исключает, что парламент рассмотрит вариант введения визового 

режима с Россией. 

Возможно, есть смысл поднять вопрос и вернуться к введению визового режима с Российской Федерацией, – заявил 

спикер на согласительном совете фракций, в ходе которого была затронута тема задержания в Москве украинского 

журналиста Романа Сущенко. 

В конце 2015 года секретарь Совета национальной безопасности и обороны Украины Александр Турчинов заявил о 

необходимости введения Украиной визового режима с Россией с 2016 года. Он отметил, что Украина не торопится с 

этим решением из-за того, что Россия может принять ответные меры. 

В августе 2016 года глава МИД Украины Павел Климкин сказал, что не уверен, что визовый режим с РФ позволит 

более эффективно фильтровать агентов ФСБ. Позже он добавил, что не против введения визового режима с РФ, если 

это поможет контролировать границу с Россией. 

С марта 2015 года россияне могут въезжать на территорию Украины только по загранпаспортам, украинцы по-

прежнему могут ездить в Россию по внутреннему паспорту. 

http://newsrbk.ru/news/3651788-ukraincyi-massovo-perestayut-ehat-v-rossiiyu.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

10.10.2016  
Снижение числа безработных в России за неделю составило 1,8% - Минтруд 

С 28 сентября по 5 октября 2016 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, снизилась на 15 тыс. 751 человек, или на 1,8%, и составила 854 тыс. 097 человек (по состоянию на 28 

сентября 2016 года - 869 848 человек), говорится в сообщении Минтруда РФ. 

За этот период снижение численности безработных граждан произошло в 72 регионах. 

В Минтруде подчеркнули, что наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в Сахалинской, 

Костромской, Омской, Курской, Псковской, Тверской областях, республике Марий Эл, Забайкальском крае, городе 

Севастополе. В 13 регионах отмечен рост численности безработных граждан, при этом рост более чем на 1% 

наблюдается в Чукотском и Ямало-Ненецком автономных округах, Ростовской области, республиках Северная Осетия 

http://newsrbk.ru/news/3651788-ukraincyi-massovo-perestayut-ehat-v-rossiiyu.html
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- Алания и Тыва. В сообщении Минтруда говорится, что по состоянию на 5 октября 2016 года количество вакансий, 

заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1,4 млн единиц. 

http://www.finmarket.ru/news/4386356  

07.10.2016  
В бюджете РФ на три года не заложены доходы от налогов с неработающих граждан -Топилин 

Проект бюджета РФ на 2017-2019 гг. не предусматривает доход в виде налога с неработающего населения. Об этом 

сообщил сегодня журналистам глава Минтруда РФ Максим Топилин. 

"Конечно нет, потому что нет такого закона", - сказал Топилин, отвечая на вопрос, предусматриваются ли в бюджете 

на три года доходы в виде налогов с неработающего населения. 

Как сообщала ранее вице-премьер Ольга Голодец на правительственном часе в Совете Федерации, в РФ 

разрабатывается законопроект, согласно которому неработающие россияне должны будут осуществлять платеж за 

фактическое использование социальной инфраструктуры. 

При этом вице-премьер отметила, что законодательство РФ позволяет россиянам не работать, но при этом они не 

платят страховые взносы, в том числе в систему ОМС (обязательного медицинского страхования). Еще часть 

населения у нас не должна платить взносы с фонда оплаты труда, и таких людей 68 млн человек, подчеркнула 

Голодец. Всего, по ее данным, в России проживает 75 млн человек трудоспособного возраста. 

Первый замминистра финансов РФ Татьяна Нестеренко в свою очередь сообщила агентству Рейтер, что Минфин 

поддерживает идею соцблока правительства ввести специальный налог для неработающих граждан.   

ТАСС 

10.10.2016  
Чиновники потратят почти 180 млрд рублей на повышение культуры труда  

Минтруд считает, что лекции, буклеты и прочие профилактические мероприятия по охране труда снизят смертность 

на прозводстве в три раза, а убытки компаний - в два. 

В России появится новая госпрограмма под названием "Безопасный труд", рассчитанная на 2018-2025 годы. С новой 

концепцией программы ознакомился Лайф. Она разработана в том числе для ликвидации демографического кризиса 

в России: на опасных (травматичных) производствах работает почти 40% населения страны, и это серьёзно угрожает 

приросту населения, посчитали в Минтруда. 

Идея улучшения качества и безопасности работы - очень достойная, в России принимаются законы и профстандарты, 

которые не позволяют неквалифицированным людям работать на особо опасных объектах. К примеру, новые 

http://www.finmarket.ru/news/4386356
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правила работы на стройках, введённые в 2015 году, говорят, что работать на "высоте" могут только те, кто проходит 

специальный экзамен и ежегодно аттестуется. Всё серьёзно. 

Но Минтруд решил, что пора внести свою лепту в охрану труда. Как и многие благородные программы, она дорогая, 

направленная на благие цели. 

О новой программе говорили в течение полугода, однако подробности и, главное, цифры, которые будут затрачены 

на неё, стали известны только сейчас. Проект концепции с поправками к проекту распоряжения Правительства РФ о 

дополнении перечня государственных программ РФ государственной программой "Безопасный труд" на 2018-2025 

годы есть в распоряжении Лайфа. Государственным заказчиком и разработчиком программы является Минтруд. 

Ошибка на миллиард 

Пожалуй, самое интересное в проекте, подписанное замминистра, - ошибка в отношении средств государства, 

которые будут направлены на программу. Обычно ошибаются на порядок, максимум на два, но здесь одобренная 

министерством ошибка оценивается в "три нуля". 

Объём государственной программы в документе указывается в 280 млрд 577,9 млн рублей.  В том числе из 

федерального бюджета предполагается направить 2,4 млрд рублей (по 300 млн ежегодно), из консолидированных 

бюджетов субъектов - в общем 74,7 млн рублей, из Фонда социального страхования - 180,7 млн рублей.  Главным 

плательщиком должны стать работодатели - на них приходится  сумма в 97 млрд рублей. 

Путём нехитрых подсчётов получается, что в программе недостаёт почти 180 млрд рублей. 

В Минтруда сообщили Лайфу, что на самом деле расходы Фонда социального страхования по госпрограмме составят 

не 180 млн рублей, а 180,7 млрд рублей. И все эти расходы идут на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма. 

В проекте Минтруда говорится, что основная часть выделяемых государством средств - свыше 180 млрд рублей - 

выделяется на "профилактику", то есть теоретическую базу, которая будет пропагандировать безопасный труд. 

Золотые лекции 

Первая часть программы будет направлена на обеспечение профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости: это подразумевает вовлечённость сотрудников в мероприятия по безопасности. 

 Вторая часть будет направлена на внедрение "превентивно-профилактической охраны труда" у работодателей. 

По сути, Минтруда предлагает направить более 180 млрд рублей на законотворчество, лектории, просветительские 

буклеты и семинары для менеджеров, отвечающих за охрану труда. То есть на каждого занятого на опасных 
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производствах россиянина выделяется около 6 тысяч рублей, чтобы убедить "не стоять по стрелой", "не влезать туда, 

где убьёт" и тому подобным премудростям, которые действительно могут спасти жизнь. 

Правда, конкретных целевых трат пока нет. Как сообщили в Минтруда, "чёткий перечень мероприятий, которые 

планируется проводить и финансировать за счёт средств федерального бюджета, появится только вместе с проектом 

госпрограммы, которая в настоящее время находится в стадии разработки". 

В Минэкономразвития на запрос Лайфа ответили, что "вопрос в компетенции Минтруда.  Госпрограмма "Безопасный 

труд" ещё не утверждена и не включена в перечень госпрограмм РФ. Пока это направление отражено в госпрограмме 

"Содействие занятости населения", ответственным исполнителем которой является Минтруд".  В Минфине не смогли 

оперативно прокомментировать запрос. В ГК "Росатом", который является одним из ответственных за реализацию 

программы, не ответили на запрос Лайфа. 

Работодателей просят раскошелиться 

Впрочем, основное бремя по физическому обеспечению охраны труда - своевременному обновлению техники, 

спецодежды, оборудования и т.п. - ложится на работодателей. 

В Минтруда утверждают: новая программа не повышает финансовую нагрузку на  предприятия. Работодатель вправе 

самостоятельно определить, какие мероприятия будут реализованы, исходя из утвержденного Типового перечня, в 

который на сегодняшний день включены 32 мероприятия, в том числе модернизация оборудования, приобретение 

средств защиты работников, их подготовка по охране труда и медосмотры, организация занятий спортом и др., 

утверждают в министерстве. 

Трудовым кодексом предусмотрено, что работодатели обязаны финансировать мероприятия по охране труда в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции. По данным Росстата, фактические ежегодные 

расходы работодателей на компенсации и средства индивидуальной защиты работникам, занятым во вредных 

условиях труда, ежегодно превышают 110 млрд. В Минтруда сообщили, что только на проведение медосмотров 

работников было направлено 12,16 млрд рублей, что в рамках восьмилетнего периода реализации программы (2018-

2025 годы) ориентировочно составляет 93,3 млрд рублей. 

«Речь идёт не о дополнительной финансовой нагрузке на работодателей, а всего лишь о том, чтобы и так уже 

реализуемые в соответствии с законодательством мероприятия по охране труда в организациях учитывались в 

рамках мероприятий госпрограммы и  были ориентированы на общую цель - снижение уровня травматизма и 

профессиональной заболеваемости на производстве", - заявили Лайфу в Минтруде. 

Пожалуйста, не умирайте 
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Еще недавно - в апреле 2016 года - заместитель министра труда Григорий Лекарев рапортовал о том, что смертность 

на производстве в России достигла минимума в современной России. "В 2015 году число несчастных случаев 

на производстве снизилось по сравнению с 2014 годом на 24%. Число погибших в результате несчастных случаев 

на производстве уменьшилось на 27%. Фактически удалось уберечь от тяжёлых увечий и гибели более 1,5 тысячи 

человек", - говорил Лекарев. Однако доля россиян, задействованных на местах с высокой опасностью, до сих пор 

велика - почти 40%, и в последние годы она только растёт. 

Министерство не смущает, что при росте опасного производства снижается количество травм, то есть предприятия и 

так работают на обеспечение безопасности. 

Для обоснования программы Минтруд провёл специальный мониторинг, который показал, что за 2005-2015 годы 

количество несчастных случаев с тяжёлыми последствиями (групповых несчастных случаев, несчастных случаев с 

тяжёлым и смертельным исходом) в России снизилось в 2 раза (до 7137 в 2015 году). 

В Минтруда обращают внимание, что число занятых на вредных производствах работников за 8 лет выросло с 26 до 

почти 40%. 

Экономические затраты, вызванные неудовлетворительными условиями труда на рабочих местах, составляют до 1,36 

трлн рублей ежегодно, или 1,7% ВВП. Наиболее высокие расходы несут предприятия по добыче полезных 

ископаемых - 23,9 тыс. рублей на 1 работающего, в обрабатывающих производствах, на предприятиях по 

производству и распределению электроэнергии, газа и воды - 9,5 тыс. рублей, на транспорте и в связи - 7,8 тыс. 

рублей. 

Напомним, что  ещё в 2007 году Минтруда пытался провести программу "Безопасный труд" на 2008-2015 гг. Тогда 

программа основывалась на зарубежном опыте и предполагала затраты из Фонда социального страхования России 

всего в размере 1,6 млрд рублей (правда, в проекте давались цифры только на первые три года программы). Средства 

предполагалось выделить на построение системы оценки, контроля и управления профессиональными рисками. 

Кроме совершенствования нормативной базы предполагалось также информировать население в области охраны 

труда. 

В Минтруда в 2007 году подсчитывали, что свыше 30% ежегодно умирающих россиян - это граждане в 

трудоспособном возрасте. Смертность трудоспособного населения превышает аналогичный показатель по Евросоюзу 

в 4,5 раза и в 2,5 раза - средний показатель смертности по России. Именно по этой причине средняя ожидаемая 

продолжительность жизни населения в России на столь неестественно низком уровне - 66 лет, что на 12 лет меньше, 

чем в США, на 8 лет меньше, чем в Польше, и на 5 лет меньше, чем в Китае. 

На первой этапе программы (2008-2010 гг.) предполагалось снизить смертность трудоспособного населения, а также 

профзаболеваемость как минимум на 8-10%. На втором этапе (2011-2015 гг.) предполагалось снизить коэффициент 
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смертельного травматизма до 0,1 и количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда до 18-20%. 

Однако программа не была введена, а поставленные Минтрудом нормативы были "перевыполнены" с 

отрицательным значением. 

http://life.ru/t/минтруда/913460/chinovniki_potratiat_pochti_180_mlrd_rubliei_na_povyshieniie_kul

tury_truda 

07.10.2016  
Минтруд предложил усовершенствовать механизмы страхования от временной нетрудоспособности  

Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин предложил создать рабочую группу для 

совершенствования механизмов страхования от временной нетрудоспособности и несчастных случаев на 

производстве. Об этом он сообщил на заседании трехсторонней комиссии в Правительстве РФ. 

«Нам нужно создавать рабочую группу по выработке согласованных предложений с точки зрения совершенствования 

обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Может, это вообще должен 

быть один фонд страхования, один закон, один тариф. Какие-то дополнительные трансферты, дополнительные 

доплаты, надбавки, в случае если это будут несчастные случаи на производстве», - сказал министр. 

http://www.mskagency.ru/materials/2596468  

07.10.2016  

Информация о востребованных на рынке труда профессиях будет размещаться в интернете  

В России заработает новый государственный информационный ресурс — справочник профессий. Как передает 

корреспондент ИА REGNUM 7 октября, соответствующий законопроект приняла Госдума в первом чтении. 

Согласно законопроекту, справочник является базовым государственным информационным ресурсом, содержащим 

информацию о востребованных на рынке труда, перспективных и новых профессиях. В справочник включено более 

1,6 тыс. наименований профессий. В справочнике профессий будет приведено краткое описание профессии и 

перспективы ее развития, требования к образованию, специальные требования по допуску к работе, возможность 

оценки квалификации, связь с действующими классификаторами социально-трудовой информации. Формирует и 

утверждает справочник профессий Минтруда, при этом анализ востребованности профессий относится к 

полномочиям органов государственной власти регионов в области содействия занятости населения. 

Законопроектом предусматривается размещение справочника в общественном доступе, в частности, в сети интернет. 

«Информация в нем предоставит гражданам, прежде всего молодежи, работодателям и другим заинтересованным 

организациям, органам власти информацию о востребованных и перспективных профессиях», — отметила замглавы 

Минтруда Любовь Ельцова. 

http://life.ru/t/%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/913460/chinovniki_potratiat_pochti_180_mlrd_rubliei_na_povyshieniie_kultury_truda
http://life.ru/t/%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/913460/chinovniki_potratiat_pochti_180_mlrd_rubliei_na_povyshieniie_kultury_truda
http://www.mskagency.ru/materials/2596468
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Безусловно, такой документ нужен, считает депутат Алексей Диденко (ЛДПР). «Безусловно, он должен содержать 

только русские, российские названия. И ни в коем случае не должно быть положено в основу выбора, тем более 

раннего выбора юных россиян, определение уровня дохода, который он извлечет из этой профессии. Все-таки 

гораздо большее значение имеет выбор и мотивация, в первую очередь моральная, а потом мы удивляемся, что у нас 

огромная структурная безработица, половина людей не работает по своему образованию и что у нас половина 

инженеров сидят за баранками такси», — сказал он. 

Финансирование мероприятий по ведению и обновлению справочника профессий в 2017 — 2019 годах составит 

ежегодно 11,2 млн рублей. 

https://regnum.ru/news/society/2190051.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

09.10.2016  
Власти занялись расчисткой теневого рынка труда 

Чиновники и правоохранители выявили почти 4 млн человек, состоящих в «нелегальных трудовых отношениях» с 

работодателями. Выявлять таких людей станет проще, когда чиновникам дадут доступ к базе ПФР с персональными 

данными 

Власти проводят зачистку неформального рынка труда в России. В 2015 году выявлено 2,27 млн человек, работавших 

без трудовых договоров, к 1 октября этого года — еще 1,6 млн человек, сообщила Федеральная служба по труду и 

занятости (Роструд) на запрос РБК. Рискуют их работодатели, следует из пояснений ведомства: только в 2016 году к 

административной ответственности привлечены почти 8,5 тыс. компаний и должностных лиц. 

Штрафы за уклонение от заключения трудовых договоров достигают 100 тыс. руб. для компаний и 20 тыс. руб. — для 

их руководителей; 10 тыс. руб. — для индивидуальных предпринимателей. При повторном нарушении наказание 

ожидает и работников: штраф для граждан составляет 5 тыс. руб., руководителю компании грозит до трех лет 

дисквалификации, компании — штраф до 200 тыс. руб., ИП — штраф до 40 тыс. руб. 

Из почти 4 млн выявленных работающих безработных 3,55 млн легализованы (работодатели заключили с ними 

трудовые договоры) — 1,53 млн человек в этом году, 2,02 млн в прошлом, сообщил Роструд РБК. 

В проекте по «обелению» рынка труда задействованы все уровни власти — федеральные, региональные, 

муниципальные — и многие ведомства, следует из пояснений Роструда. В Роструде, который по поручению 

правительства и Министерства труда координирует проект, создан оперативный штаб, в регионах организованы 

межведомственные комиссии, а в муниципалитетах — рабочие группы по легализации труда и серой зарплаты. 

Информацию о нелегальных работниках эти органы получают различными способами: следят за предприятиями, 

обмениваются данными с местными отделениями Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, Налоговой 

службы и службами занятости населения. К выявлению работающих безработных также привлекаются различные 

правоохранительные органы, говорил на минувшей неделе в Госдуме замминистра труда Андрей Пудов. 

https://regnum.ru/news/society/2190051.html
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Наказание работодателей, не оформляющих работников, — крайняя мера, говорится в сообщении Роструда: сначала 

их вызывают на заседание региональной межведомственной комиссии или муниципальной рабочей группы и 

обязывают легализовать работников. Если призыв не помогает, на предприятие с проверками приходят 

правоохранители, налоговики и госинспекторы труда. Только после проверок трудовых инспекторов с января по 

август 2016 года работодатели надлежаще оформили больше 83 тыс. трудовых договоров, подсчитал Роструд. 

Проект легализации трудового рынка уже позволил пополнить бюджет Пенсионного фонда на 15 млрд руб., сообщил 

в Госдуме Пудов. 

Работодатели не платят страховые взносы за неоформленных работников, а после их легализации начинают платить, 

пояснил замминистра РБК. Кроме того, отчисления в Фонд обязательного медстрахования за людей, которые 

официально нигде не работают, платят региональные власти, напомнил чиновник. 

В 2015 году поступления от работодателей взносов на обязательное пенсионное страхование составили 3,86 трлн руб. 

Но ежегодно потери страховой пенсионной системы от серого рынка труда составляют 1,5–1,3 трлн руб., оценивал 

ранее директор Института труда и страхования РАНХиГС Александр Сафонов. Объем серых зарплат составляет около 5 

трлн руб., приводит оценку Минфин в «Основных направлениях бюджетной политики» на 2017–2019 годы». «В этом 

контексте в ближайшие годы предстоит разработать пакет мер по обелению рынка труда, предусматривающий 

снижение общей налоговой нагрузки на предприятия, работающие в белую, и повышение издержек (как налоговых, 

так и административных) ведения бизнеса «уклонистами», — пишет Минфин. В течение года в теневой рынок труда 

включены около 30 млн человек, из которых около 8,7 млн полностью исключены из официального сегмента 

экономики, оценивал (.pdf) минувшим летом Центр социально-политического мониторинга РАНХиГС. 

Но в процессе реализации проекта выяснилось, что муниципальные власти не имеют доступа к базам Пенсионного 

фонда, где хранятся персональные данные россиян, в том числе сведения о фактах их работы, рассказал Пудов 

депутатам. Правительство просит дать чиновникам такой доступ — это упростит процедуру выявления тех, кто состоит 

в нелегальных трудовых отношениях с работодателями, пояснил чиновник. 

Предложение содержится в правительственном законопроекте о расширении информационного взаимодействия 

между различными ведомствами, к обсуждению которого приступил профильный комитет Госдумы по труду. 

Инициатива предполагает, что кроме федеральных и региональных чиновников доступ к персональным данным 

россиян из баз ПФР и ФСС получат также банки для составления кредитных историй клиентов. Но банкам такой доступ 

будет предоставлен только с согласия граждан, уточнил Пудов. 

Комитет Думы по труду судьбу документа еще не решил: по настоянию его председателя Ярослава Нилова (ЛДПР) 

обсуждение инициативы отложено для дополнительных консультаций. Беспокоит, что доступ к личным сведениям 

россиян получит большая группа чиновников: несмотря на предусмотренную законопроектом ответственность за 

незаконное использование этих данных, нельзя исключать, что они могут оказаться, в частности, в распоряжении 

коллекторских агентств, говорит Нилов. 

Главный идентификатор личности 

В базе Пенсионного фонда содержатся самые подробные сведения о трудовых биографиях и страховых отчислениях 

за россиян, имеющих там лицевые счета и, соответственно, свидетельства об обязательном пенсионном страховании 

(СНИЛС). Кроме того, на этих счетах есть другие личные данные — о гражданстве, постоянном месте жительства 

людей и т.д. По закону о персонифицированном учете граждан такие лицевые счета в ПФР должны открываться 

россиянам с детства, обновляться в течение всей жизни и сохраняться даже после их смерти. Законопроект 
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правительства предполагает, что СНИЛС, отражающий номер лицевого счета граждан (а также и иностранцев), станет 

главным идентификатором личности при получении ими государственных и муниципальных услуг. 

http://www.rbc.ru/economics/09/10/2016/57f9728a9a794796facc003c  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

10.10.2016  

Следователи возбудили уголовное дело по факту гибели 2 человек на комбинате в Липецке  

Следователи возбудили уголовное дело о нарушении требований охраны труда по факту гибели двух рабочих на 

Новолипецком металлургическом комбинате (НЛМК), сообщила сегодня пресс-служба следственного управления СК 

РФ по Липецкой области. 

"Возбуждено уголовное дело по факту гибели двух рабочих при подготовке к демонтажу строительных конструкций 

на территории НЛМК по признакам преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 143 УК РФ ("Нарушение требований 

охраны труда, повлекшее смерть двух лиц)", - говорится в сообщении следственного управления. 

По данным ведомства, изъята необходимая для следствия техническая документация. "Назначен и проводится ряд 

судебных экспертиз, в том числе строительно-техническая, результаты которой помогут выяснить причины 

обрушения", - уточняется в сообщении следственного управления. 

Два сотрудника фирмы-подрядчика погибли 1 октября при обрушении металлоконструкций на коксохимическом 

участке НЛМК. По предварительным данным Госинспекции по труду Липецкой области, ЧП произошло из-за 

отклонения от проекта производства работ. 

ТАСС 

07.10.2016  

«Чувашбройлер» задолжал работникам 1,5 млн руб.  

Организация в Чебоксарском районе оштрафована за нарушение трудового законодательства СУ СК РФ 

Сотрудники прокуратуры Чебоксарского района ЧР по итогам проверки соблюдения трудового законодательства на 

ОАО "Чувашский бройлер" выявили нарушения. 

Так, на момент проверки организация имела задолженность по зарплате в сумме более 1.5 млн руб. перед 150 

работниками. 

Государственная инспекция труда в ЧР привлекла юридическое лицо к ответственности в виде штрафа в 40 тыс. руб., 

сообщают в прокуратуре Чувашии. 

http://www.rbc.ru/economics/09/10/2016/57f9728a9a794796facc003c
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Напомним, в прошлом году ОАО "Чувашский бройлер" загрязнило 20 га земли птичьим помётом. Сотрудники 

Россельхознадзора по ЧР установили загрязнение земельного участка тяжелыми металлами. Летом этого года 49% 

акций этого акционерного общества были выставлены на продажу. 

http://www.chv.aif.ru/money/finance/prokuratury_vyyavila_chto_chuvashbroyler_zadolzhal_rabotni

kam_1_5_mln_rub 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

10.10.2016  
Портал трудовых вакансий на Дальнем Востоке запустят через два месяца 

Портал со списком всех самых актуальных трудовых вакансий Дальневосточного федерального округа будет запущен 

в течение ближайших двух месяцев, сообщил журналистам первый заместитель главы Агентства по развитию 

человеческого капитала (АРЧК) на Дальнем Востоке Павел Игнатьев. 

"В течение двух месяцев мы запустим наш портал, который консолидирует все вакансии Дальнего Востока. Вахтовые, 

постоянные, во всех отраслях, во всех субъектах. Это очень мощный агрегатор", — заявил Игнатьев во время 

презентации деятельности АРЧК. 

По его словам, у агентства в плане наполнения свежими данными о возникающих вакансиях есть договоренности не 

только с Рострудом, но и с коммерческими организациями — HeadHunter и Работа.ru. 

"С точки зрения географии это будет самая полная база актуальных вакансий на Дальнем Востоке", — отметил 

Игнатьев. 

Также он рассказал, что скоро завершится работа над третьей редакцией "Навигатора профессий, актуальных для 

Дальнего Востока в 2016–2021 годах", куда будет добавлена пошаговая инструкция, как искать работу. 

https://ria.ru/society/20161010/1478882955.html  

08.10.2016  

В Крыму быстро поняли, как воровать стимулирующие выплаты медиков . Уже в нескольких больницах 

Симферополя проверки вскрыли серьёзные финансовые нарушения 

Вслед за Республиканской больницей имени Семашко, где главный бухгалтер выдавала себе зарплату в 500−800 

тысяч рублей в месяц и замы главного врача получали по 300−400, финансовые нарушения нашли и в ещё одной 

больнице Симферополя. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщил источник в правоохранительных органах, 

добавив, что более конкретная информация "позже появится в СМИ". 

То что администрации больниц так варварски отнеслись к стимулирующим выплатам, не дав их рядовым врачам, это 

тревожный сигнал и может аукнуться всему Крыму - финансирование полуострова могут начать сокращать. Такое 

мнение ИА REGNUM высказал завкафедрой финансового менеджмента РЭУ им. Г.В. Плеханова Константин Ордов. 

"Возможно, скандал с пятью людьми, получавшими сверхзарплаты в течение 6 месяцев, так как данные об их 

http://www.chv.aif.ru/money/finance/prokuratury_vyyavila_chto_chuvashbroyler_zadolzhal_rabotnikam_1_5_mln_rub
http://www.chv.aif.ru/money/finance/prokuratury_vyyavila_chto_chuvashbroyler_zadolzhal_rabotnikam_1_5_mln_rub
https://ria.ru/society/20161010/1478882955.html
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зарплате за иные периоды отсутствуют, должно явиться сигналом и мотивацией снижения объема финансирования 

для всего региона и объяснением направлений поиска внутренних резервов", - считает Ордов. 

По данным Росстата, в январе-июле 2016 года в Крыму уровень средней заработной платы врачей и работников 

медицинских организаций, имеющих высшее образование, составил 37 тыс. 464 рубля; у среднего медицинского 

персонала - 24 тыс. 90 рублей; у младшего медицинского персонала - 14 тыс. 266 рублей. Реальная зарплата, а не 

средняя температура по больнице, ещё меньше. Именно поэтому данные финансовой проверки в Республиканской 

больнице имени Семашко возмутили работающих там рядовых врачей. 

Напомним, суммарно главный бухгалтер и четверо заместителей главного врача в больнице имени Семашко 

получили за 8 месяцев 2016 года 12 млн 31 тыс. 670 рублей. Прокуратура Крыма выявила нарушения при выплате 

стимулирующих выплат в больнице на 17,7 млн рублей за неполные полгода. 

"Я врач-хирург высшей категории с огромным стажем. Со всеми надбавками получаю 21 тысячу рублей, - рассказал 

"Комсомольской правде" один из сотрудников больницы имени Семашко, - Это, в принципе, максимальная зарплата, 

рядовые врачи куда меньше получают - 15−18 тысяч". 

"Среднестатистический работник здравоохранения должен работать 12 лет, чтобы получить доход, который каждый 

из этих "эффективных" менеджеров получил за полгода, - подсчитал завкафедрой финансового менеджмента РЭУ им. 

Г.В. Плеханова Константин Ордов, - Ужасающая игра цифр подсказывает, что всего полтора года работы такого 

"эффективного" менеджера соответствует доходу за весь трудовой стаж среднестатистического работника 

здравоохранения". 

Чтобы получать зарплату в 500 тысяч рублей, бухгалтер должна была назначить себе 5000% стимулирующих доплат, 

подсчитали в крымском отделении Объединения профсоюзов России. При этом, в организации уверены, что 

начисление таких зарплат в течение долгого периода времени (более 8 месяцев) невозможно без покровительства 

вышестоящих должностных лиц. "Подтвердилось наше предположение о том, что высокий уровень средней зарплаты 

медработников в РК является следствием существенного завышения зарплат некоторых руководящих работников 

медучреждений, - подчеркнули в СОЦПРОФе, - У бухгалтера Республиканской больницы средняя зарплата 547 000 

рублей в месяц, средняя зарплата рядового медработника - 12−15 тыс. рублей. Соответственно, по ведомству и 

поучилось 25 тыс. рублей". 

К схожему выводу приходит и завкафедрой финансового менеджмента РЭУ им. Г.В. Плеханова Константин Ордов. 

"Может оказаться, что они просто так оригинально пытались выполнить "майский указ президента", - предположил 

эксперт, - Отчетность бюджетных подразделений направлена на достижение заданной величины средней заработной 

платы. Исходя из искомой средней зарплаты и количества персонала формируется фонд оплаты труда. Почему-то на 

этом считается функция распределения и контроля заканчивается, так как этого достаточно бюрократу от 
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здравоохранения для отчета о выполнения поручения президента РФ. На местах эту задачу понимают, но раз нет 

контроля, то можно "правильно" перераспределить фонд оплаты труда, когда зарплата руководителя вырастет, если 

зарплата врача в его учреждении снизится, можно премировать себя и не премировать врачей". 

В Минздраве Крыма, который и был инициатором проверки в этом медучреждении и ряде других, схватились за 

голову. По словам главы ведомства, Александра Голенко, факты получения в больнице Семашко "необоснованно 

завышенной заработной платы" вскрылись после проверки первичной бухгалтерии. "Ведомство ежемесячно 

проводит мониторинг заработной платы и внимательно следит за зарплатой среднего персонала, врачей, но в 

мониторинге мы не видели завышенных данных. Это удалось установить, только когда мы вышли непосредственно на 

объект, подняли первичный бухгалтерский учёт, лицевые счета персонально каждого человека", - оправдался 

министр на совещании с главой республики Сергеем Аксёновым. 

Оказалось, что это уже не первый финансовый проступок в больнице. По данным прокуратуры, ещё в конце 2014 года 

непонятным образом "списали" 70 тыс. рублей на ремонте автопарка. "В конце 2014 года, в соответствии с 

договором, ООО "Авто-Юг" выполняло ремонт автомобилей, состоящих в государственном бюджетном учреждении 

здравоохранения Республики Крым "Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко", - сообщили 

корреспонденту ИА REGNUM в прокуратуре Крыма, - Согласно актам выполненных работ, общая стоимость услуг 

составила 215 тыс. рублей. Надзорными мероприятиями выявлено фактическое невыполнение работ стоимостью 70 

тыс. рублей. Такая сумма незаконно перечислена подрядчику из бюджета Республики Крым". 

Уголовное дело по материалам этой проверки полиция возбудила в апреле 2016 года по части 1 статьи 160 УК РФ 

"хищение чужого имущества, вверенного виновному". 

Не понятно, почему масштабная проверка в больнице не началась сразу после вскрытия первого, возможного (в суде-

то ещё не доказано) хищения в апреле этого года. В итоге, ещё пять месяцев после этого, ничего не опасаясь, 

бухгалтерия продолжала начислять немыслимые зарплаты себе любимым. 

"Средняя зарплата у главного бухгалтера, не хотел просто говорить до окончания расследования, по итогам 8 месяцев 

- 547 тысяч в месяц. Это в месяц. У замов, по-моему, под 350 тысяч средняя у четырех. По отдельным месяцам 

смотрю: в июле там цифра скромно стоит - 800 тысяч. У меня волосы дыбом встали", - сказал глава Крыма Сергей 

Аксёнов на одном из совещаний неделю назад. Так эта информация и попала в СМИ. 

Минздрав республики уже уволил главврача медучреждения Елену Соболеву "в соответствии с пунктом 14 статьи 81, 

пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации", - пояснили в пресс-службе ведомства. Как быть с 

получателями миллионов бюджетных денег - решит новое руководство больницы, скорее всего, управленцев-

миллионеров тоже уволят. Сергей Аксёнов пригрозил, что увольнением администрация больницы не отделается, а 

дело будет "доведено до конца". 
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Прокуратура Крыма отчиталась, что нашла нарушений при начислении стимулирующих выплат в Республиканской 

клинической больницы им. Семашко на 17,7 млн рублей и передала материалы проверки в Следком для 

"организации уголовного преследования по факту нарушения порядка и выплаты стимулирующих выплат". Однако в 

пресс-службе следственного комитета республики корреспонденту ИА REGNUM вечером 7 октября сообщили, что 

материалы проверки к ним ещё не поступали, соответственно, и уголовное дело до сих пор не возбуждено. Более 

того, у следователя может быть до 30 дней на решение о возбуждении уголовного дела, по закону. 

То есть и с главного бухгалтера-миллионера больницы имени Семашко, начислявшей себе премии до 800 тыс. рублей 

в месяц, до сих пор не взяли подписку о не выезде. 

https://regnum.ru/news/polit/2190315.html 

07.10.2016  
Медведев поручил агентству развития квалификаций повысить престиж рабоч их профессий 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев распорядился назначить "Национальное агентство развития квалификаций" 

базовым центром профессиональной подготовки и переподготовки рабочих кадров. Соответствующий документ 

размещен на официальном портале правовой информации. 

"В целях развития системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров определить 

автономную некоммерческую организацию "Национальное агентство развития квалификаций" базовым центром 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров", - говорится в распоряжении правительства 

РФ. 

Финансовые обязательства, связанные с реализацией настоящего распоряжения, будут осуществляться в рамках 

бюджетных ассигнований Минтруду России, предусмотренных в федеральном бюджете на очередной финансовый 

год на указанные цели. 

Настоящее распоряжение, подписанное 29 сентября 2016 года, вступает в силу с 1 января 2017 года. ** 

ТАСС 

07.10.2016  

В Кузбассе с 2012 года направили 7 млрд руб. на повышение зарплат бюджетникам  (Кемеровская область) 

По данным департамента труда и занятости населения, по итогам 9 месяцев 2016 года выполнены показатели по 

заработной плате практически всех категорий работников 

https://regnum.ru/news/polit/2190315.html
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Власти Кемеровской области направили с 2012 года в общей сложности 7 млрд рублей на повышение заработной 

платы работникам бюджетной сферы, предусмотренное указами президента. Об этом сообщили в пресс-службе 

Федерации профсоюзных организации Кузбасса. 

"На их реализацию с 2012 года затрачено 7 млрд рублей. По данным департамента (труда и занятости населения - 

прим.ТАСС), по итогам 9 месяцев 2016 года выполнены показатели по заработной плате практически всех категорий 

работников", - сказали в пресс-службе. 

На заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых начальник департаменте 

труда и занятости населения Кемеровской области Евгений Степин сообщил, что по итогам 9 месяцев целевые 

показатели не выполнены по двум категориям педработников. "У нас идет недовыполнение по зарплате 

педагогических работников в образовательных организациях, оказывающих услуги детям- сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей. Причем в 2015 году было все нормально, в этом году при целевом показателе 

26 тыс. 358 рублей фактически заплата сложилась 22 тыс.350 рублей. По заработной плате педагогических работников 

дополнительного образования есть небольшое отставание: при целевом показателе 24 тыс. 610 рублей фактически за 

9 месяцев 22 тыс.166 рублей", - отметил он. 

Между тем, начальник департамента заверил, область планируют довести зарплату этих работников до планового 

значения. "До конца года мы планируем, что целевой ориентир будут достигнут", - сказала Степин. В то же время, как 

добавил председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников образования и науки Николай 

Кирюшин, средние показатели по зарплате в образовании в регионе выполняются с учетом того, что в среднем 

нагрузка на одного работника составляет 1,6 ставки. 

http://tass.ru/sibir-news/3692216 
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