
                 

 

Обзор СМИ 28 апреля 2021 

 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 28 апреля 2021 

  

2  

      Содержание   

Содержание .................................................................................................................................. 2 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ .................................................................................................................... 4 

27.04.2021 В Федерации мигрантов опровергли информацию о создании системы QR-кодов ................. 4 

Т.А. ГОЛИКОВА ................................................................................................................................. 4 

28.04.2021 Код вакцинации ................................................................................................................................. 4 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ............................................................. 7 

27.04.2021 В России создали новый портал для самозанятых ..................................................................... 7 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ................................................................................................... 8 

28.04.2021 Камчатскую компанию наказали за задержку расчета уволенному сотруднику ....................... 8 

28.04.2021 За год число несчастных случаев на производстве в Татарстане сократилось до 109 ........... 8 

28.04.2021 Дзержинская компания задолжала работникам более трех миллионов рублей ....................... 8 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА................................................................. 9 

27.04.2021 Жителей российских регионов учат востребованным профессиям бесплатно ........................ 9 

ПРОФСОЮЗЫ ................................................................................................................................. 10 

28.04.2021 Доклад заместителя председателя ФНПР А.В. Шершукова "О политической ситуации в 

Российской Федерации в связи с предстоящими в 2021 году выборами и позиции профсоюзов" на 

заседании Генсовета 14 апреля 2021 года ..................................................................................................... 10 

28.04.2021 Во Всемирный день охраны труда профсоюзы требуют признать COVID-19 

профзаболеванием .......................................................................................................................................... 15 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .............................................................................................................. 16 

28.04.2021 Смертельно опасная игра словами .............................................................................................. 16 

28.04.2021 Работодатели дискриминируют соискателей с судимостью .................................................... 18 

28.04.2021 Мишустин: поручения Путина из послания за три дня оформили в проекты нормативных 

актов................................................................................................................................................................... 21 

28.04.2021 Мишустин заявил, что Россия пережила самую острую часть пандемии ................................ 21 

28.04.2021 Кремль опроверг данные о третьей волне коронавируса в России ......................................... 22 

28.04.2021 Во ФСИН назвали условие для работы зэков на строительстве БАМа ................................... 22 

28.04.2021 Производство падает вопреки мнению Росстата и Центробанка ............................................. 24 

27.04.2021 Жителей российских регионов учат востребованным профессиям бесплатно ...................... 26 



Мониторинг СМИ 28 апреля 2021 

  

3  

27.04.2021 В Госдуме предложили ввести страхование от безработицы................................................... 27 

27.04.2021 Путин оценил уровень безработицы ............................................................................................ 28 



Мониторинг СМИ 28 апреля 2021 

  

4  

 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

27.04.2021  

В Федерации мигрантов опровергли информацию о создании системы QR-кодов 

Инициатива о создании системы QR-кодов для учета мигрантов не обсуждается в правительстве, заявил во вторник, 

27 апреля, президент федерации мигрантов России Вадим Коженов. 

«Более того, тут идет речь о сдаче экзаменов и каких-то курсах охраны труда, но сейчас правительство 

предпринимает шаги как раз на упрощение различных экзаменов для иностранцев, а не наоборот», - сказал он в 

беседе с «Известиями». 

Ранее во вторник президент Национального объединения строителей (НОСТРОЙ) Антон Глушков рассказал, что в 

России предлагается создать систему QR-кодов для учета мигрантов, а также реестр иностранной рабочей силы. По 

его словам, данное предложение широко обсуждается в правительстве с экспертами. 

24 апреля в МВД России сообщили, что в стране могут ввести электронные патенты для мигрантов, осуществляющих 

трудовую деятельность. 

Как отмечалось, МВД РФ уже занимается разработкой проекта приказа, касающегося введения электронных патентов 

для иностранцев, работающих в российской столице. Уточняется, что именно она станет первым городом, в котором 

трудовым мигрантам будут выданы патенты с электронным носителем информации. 

В начале марта президент России Владимир Путин в ходе расширенного заседания с представителями Министерства 

внутренних дел заявил об улучшении миграционной политики в стране. Как отмечает глава государства, ситуация 

стала более упорядоченной и прозрачной, а эффективность ведения законодательного регулирования повысилась. 

https://iz.ru/1157480/2021-04-27/v-federatcii-migrantov-oprovergli-informatciiu-o-sozdanii-

sistemy-qr-kodov 

Т.А. ГОЛИКОВА 

28.04.2021  

Код вакцинации 

Голикова назвала дату достижения коллективного иммунитета 

Об отличиях и особенностях трех российских вакцин участникам заседания  Российской трехсторонней комиссии 

рассказали их разработчики. Вице-премьер  Татьяна ГОЛИКОВА заверила соцпартнеров о добровольном характере 

прививок от  COVID-19. Кроме вакцинации работающего населения, соцпартнеры обсудили новую  программу 

профобучения безработных, предпенсионеров и беременных, а также  исполнение бюджетов соцфондов за 2020 год. 

ДОБРОВОЛЬНАЯ, НО НЕОБХОДИМАЯ 

23 апреля состоялось заседание Российской трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых 

отношений (РТК). И первый вопрос повестки  дня - вакцинация работающего населения от коронавирусной инфекции 

- занял  львиную долю времени. С докладами выступили представители Минздрава,  Роспотребнадзора и 

производителей трех зарегистрированных и выпущенных в  гражданский оборот российских вакцин. 

https://iz.ru/1157480/2021-04-27/v-federatcii-migrantov-oprovergli-informatciiu-o-sozdanii-sistemy-qr-kodov
https://iz.ru/1157480/2021-04-27/v-federatcii-migrantov-oprovergli-informatciiu-o-sozdanii-sistemy-qr-kodov
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На данный момент в России вакцинировано первым компонентом больше 11 млн  человек и вторым - почти 7 млн. 

Это 15% от всех россиян, кому требуется  вакцинация. 

Почти 48% от всех вакцинированных - люди старшего возраста и с  хроническими заболеваниями, сообщил 

заместитель министра здравоохранения РФ  Олег Гриднев. Во всех субъектах РФ действует 5,5 тыс. стационарных 

пунктов и  1,5 тыс. мобильных пунктов вакцинации, задействовано 3,5 тыс. медицинских  бригад. Чиновник сообщил, 

что в правительство внесен законопроект об  изменениях в 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике", согласно которому 

вакцинация от  коронавирусной инфекции будет внесена в национальный календарь  профилактических прививок. 

Татьяна Голикова разъяснила, что пока коронавирусная инфекция внесена  лишь в календарь прививок по 

эпидемическим показаниям. 

- Есть беспокойство у коллег, что после внесения этого заболевания в  национальный календарь прививка станет 

обязательной. Это неправильная  трактовка действующего законодательства. Речь не может идти об  обязательности, 

она [вакцинация] все равно носит добровольный характер, хотя  в некоторых случаях было бы хорошо, если бы она 

носила обязательный  характер, потому что приверженности наших граждан к вакцинации пока  недостаточно. Не 

важно, где вакцинация находится, в национальном календаре  или в календаре по эпидпоказаниям, - это 

добровольный характер, -  подчеркнула Голикова. 

Для достижения коллективного иммунитета, сказала вице-премьер, в России  нужно вакцинировать почти 69 млн 

граждан. 

- У нас создана эпидемиолого-математическая модель достижения  коллективного иммунитета. В ней много 

компонентов, и она устроена таким  образом, что когда меняется какой-то показатель, то модель пересчитывает и  

определяет конечную дату достижения коллективного иммунитета. Сейчас по РФ в  целом она определяет такой 

датой сентябрь, - сказала Голикова. 

Представители производителей вакцин "Спутник V" от института им. Гамалеи,  "ЭпиВакКорона" от центра вирусологии 

"Вектор" и "КовиВак" от центра им.  Чумакова рассказали об особенностях и отличиях препаратов. Однако ответа на  

вопрос, какая же вакцина лучше, не прозвучало. Как сказал представитель  центра Чумакова, "идеальных вакцин нет, 

и только врач в каждом конкретном  случае сможет определить, кому какая вакцина предпочтительнее, с учетом тех  

заболеваний, которые есть у человека, и тех препаратов, которые он  принимает". 

Главу Нефтегазстройпрофсоюза Александра Корчагина волновал вопрос  вакцинации вахтовиков, ведь в его 

профсоюзе около 200 тысяч человек трудятся  таким способом. Минздраву от имени РТК было поручено донести 

рекомендации о  месте и способах вакцинации до работников. 

Вопрос о ходе вакцинации останется постоянным в повестке заседаний РТК,  как минимум в текущем году. 

- Нам надо сделать по вакцинации регулярный мониторинг и заслушивать  промежуточные результаты на каждом 

заседании РТК, как мы заслушиваем  ситуацию на рынке труда. Пока есть эта зараза, давайте включим на регулярной  

основе этот вопрос в повестку дня заседаний РТК, - предложил глава ФНПР  Михаил Шмаков. Коллеги его 

предложение поддержали. 

РАЗНОЕ, НО НЕ ПОСЛЕДНЕЕ 

На этом заседании обычно последний пункт повестки "Разное" обсуждался  вторым. Дело в том, что Татьяна Голикова 

должна была покинуть участников РТК  чуть раньше, но стороны профсоюзов и работодателей хотели поднять важные 

на  их взгляд вопросы в ее присутствии. 

Так, Михаил Шмаков напомнил, что в новой редакции закона о прожиточном  минимуме, принятой в декабре 2020 

года, нет одной важной нормы. Она должна  предусматривать участие региональных трехсторонних комиссий при 



Мониторинг СМИ 28 апреля 2021 

  

6  

установлении  прожиточного минимума в субъектах РФ. Глава ФНПР попросил включить в  повестку вопрос внесения 

изменений в закон. 

Министр труда Антон Котяков посчитал, что корректировка закона сейчас  невозможна, однако глава профцентра 

настоял на своем. Шмаков заявил, что  необходима как минимум рекомендация РТК об участии региональных  

трехсторонних комиссий в установлении прожиточного минимума. Сошлись на том,  что этот вопрос будет 

рассматриваться на следующем заседании РТК, и тогда  данная рекомендация для субъектов РФ будет закреплена в 

протокольном  решении. 

Глава РСПП Александр Шохин указал на то, что необходимо внести изменения  в Трудовой кодекс, касающиеся 

регулирования электронного документооборота в  сфере трудовых отношений. 

НОВОЕ В ПРОФОБРАЗОВАНИИ 

С докладом о программе организации профобучения и дополнительного  профессионального образования 

отдельных категорий граждан на период до 2024  года выступил директор департамента занятости населения 

Минтруда России  Михаил Кирсанов. Этот проект объединяет программы по обучению  предпенсионеров, 

безработных и беременных. Планируется, что дополнительное  профессиональное образование пройдут в текущем 

году не меньше 168,8 тыс.  человек, а в 2022 - 2024 годах - не меньше 125 тыс. ежегодно. Министр труда  Антон 

Котяков обратил внимание соцпартнеров на изменение схемы организации  обучения: 

- Ранее средства доводились до субъектов РФ, и каждый субъект РФ  формировал конкурсную документацию для 

определения образовательных  организаций для повышения квалификации безработных граждан. С 2021 года три  

федеральных оператора сформировали витрину образовательных программ, которые  сейчас доступны любому 

жителю и любому субъекту РФ. Это принципиально  расширило возможности повышения квалификации наших 

граждан и сняло  дополнительную административную нагрузку с субъектов РФ. 

Однако у профсоюзной стороны возникли сомнения относительно эффективности  новой программы: 

- Насколько такая система окажется гибкой? Тем более у трех федеральных  операторов есть возможность 

самостоятельно определять порядок проведения  предварительного отбора и отсечь многих желающих из числа 

образовательных  учреждений, - заметила Нина Кузьмина, заместитель председателя ФНПР. 

Антон Котяков попытался заверить, что поводов для сомнений нет:   - Три федеральных оператора на сегодня 

охватывают практически всю сферу  образования. Если мы говорим про "Ворлдскиллс Россия", то они обеспечивают  

взаимодействие со всеми средними профессиональными образовательными  учреждениями на территории всей РФ. 

Томский университет выступает  консолидатором всех высших учебных заведений, участвующих в программе. Через  

соглашения формируется консорциум вузов, которые закрывают весь пласт  образовательных программ, относимых 

именно к высшему образованию. И РАНХиГС  имеет наиболее разветвленную сеть по РФ. 

- Профсоюзная сторона отразит в проекте решения позицию о том, что  предложенный механизм реализации этой 

программы - через посредничество трех  федеральных операторов - вызывает большие сомнения в эффективности. Я  

предлагаю включить в решение пункт о том, с какой периодичностью мы будем  смотреть ход реализации программы 

профессионального обучения именно по  деньгам, - предложила Кузьмина. 

Антон Котяков пообещал, что отчет о финансовой реализации программы будет  представлен по завершении 

программы. 

БЮДЖЕТЫ СОЦФОНДОВ 
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Практически без обсуждения соцпартнеры поддержали проекты законов об  исполнении бюджетов за 2020 год 

Пенсионного фонда РФ, Фонда социального  страхования и Фонда обязательного медицинского страхования. Правда,  

отдельные замечания у профсоюзной стороны все же были. 

- Профсоюзная сторона в очередной раз может обратить внимание на динамику  снижения коэффициента замещения 

пенсией утраченного заработка. Вот именно  поэтому мы ставим вопрос о необходимости рассмотреть ход 

реализации  утвержденной всеми нами стратегии развития пенсионной системы до 2030 года,  - предложила Нина 

Кузьмина. 

Поддержав проект решения об исполнении бюджета ФОМС, профсоюзная сторона  попросила дополнить протокол 

еще одним положением. А именно, чтобы Минздрав  и фонд подготовили документы по выравниванию тарифной 

политики при бюджетном  планировании на последующие годы. 

Заседания РТК почти целый год проходили дистанционно из-за ситуации с  пандемией. Поэтому очень 

оптимистичным и обнадеживающим стало заявление  Татьяны Голиковой о том, что следующую встречу 

соцпартнеров планируется  провести в очном формате. 

Солидарность 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

27.04.2021  

В России создали новый портал для самозанятых  

Общероссийский народный фронт (ОНФ) создал сервис для самозанятых, который поможет начать собственное дело. 

Об этом 27 апреля рассказала заместитель министра экономического развития РФ Татьяна Илюшникова. 

Известно, что с помощью портала «Самозанятость», созданного при поддержке Минэкономразвития, Минтруда и 

Федеральной налоговой службы, можно узнать обо всех подводных камнях такой деятельности, а также расширить 

клиентскую базу. 

«Они объединяют типичный круг какого-то вида деятельности, между собой общаются, обмениваются лучшими 

практиками и, как сейчас модно говорить, болью бизнеса», - цитирует РЕН ТВ слова Илюшниковой. 

Главная цель сервиса - популяризировать самозанятость среди тех россиян, что работают на себя. 

Ранее, 29 марта, стало известно, что правительство России запланировало упростить процедуру получения 

самозанятыми гражданами льготных кредитов. Речь идет о том, чтобы до конца года у них появилась возможность 

подать заявку на получение льготного займа через портал госуслуг. 

Денежные средства можно будет направить на инвестиционные цели, рефинансирование и пополнение оборота. 

26 марта замминистра финансов Алексей Сазанов сообщал, что каждый день в России около 5 тыс. человек 

регистрируются в качестве самозанятых. 

Среди основных видов деятельности самозанятых он выделил перевозку пассажиров, доставку, строительство, 

консультирование, сдачу в аренду квартир. 

https://iz.ru/1157513/2021-04-27/v-rossii-sozdali-novyi-portal-dlia-samozaniatykh 
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.04.2021  

Камчатскую компанию наказали за задержку расчета уволенному сотруднику  

ООО Агротек-Торговый дом» привлечено к административной ответственности за нарушение сроков выплаты 

окончательного расчета уволенному работнику. 

В рамках рассмотрения поступившего обращения Госинспекцией труда в Камчатском крае проведена внеплановая 

проверка в отношении ООО Агротек-Торговый дом», в ходе которой было выявлено, что работодатель допустил 

нарушение требований трудового законодательства в ходе процедуры увольнения работника. 

Работодатель нарушил сроки выплаты окончательного расчета уволенному работнику. 

Госинспекцией труда было вынесено постановление о привлечении ООО Агротек-Торговый дом» к 

административной ответственности в виде штрафа в 30 тысяч рублей. 

https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskuyu_kompaniyu_nakazali_za_zaderzhku_rascheta_uvole

nnomu_sotrudniku 

28.04.2021  

За год число несчастных случаев на производстве в Татарстане сократилось до 109  

В 2020 году на производстве в Татарстане произошло 145 несчастных случаев, в том числе 109 с тяжелым и 29 - со 

смертельным исходом. Об этом сообщает Трудовая инспекция РТ. 

"Еще 104 факта несчастных случаев оказались несвязанными с производством. Они произошли из-за хронических 

заболеваний, алкогольного опьянения, самоубийств и по другим причинам. По сравнению с аналогичным периодом 

2019 года в республике наблюдается спад производственного травматизма со смертельным исходом на 10 

несчастных случаев", - сказано в сообщении. 

28 апреля в нашей стране отмечается Международный день охраны труда. Главная цель проведения заключается в 

привлечении внимания общественности к нерешенным задачам в области охраны труда. Перед предприятиями и 

организациями региона стоит серьезная задача по снижению производственного травматизма, говорится в 

сообщении Трудовой инспекции РТ. 

https://www.tatar-inform.ru/news/za-god-cislo-nescastnyx-slucaev-na-proizvodstve-v-tatarstane-

sokratilos-do-109-faktov-5820897 

28.04.2021  

Дзержинская компания задолжала работникам более трех миллионов рублей  

3,3 млн рублей в виде заработной платы задолжала дзержинская компания «Петропласт» 176 работникам. Об этом 

сообщила Государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

Согласно жалобе заявителя, обратившегося в надзорное ведомство, долг перед сотрудниками (подтверждено 

проверкой) имеется за март этого года. 

Инспекция выдала работодателю предписание о ликвидации задолженности. За допущенные нарушения трудового 

законодательства в отношении «Петропласт», специализирующегося на проектировании и производстве товаров для 

транспорта и автокомпонентов, планируется возбудить административное делопроизводство. 

https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskuyu_kompaniyu_nakazali_za_zaderzhku_rascheta_uvolennomu_sotrudniku
https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskuyu_kompaniyu_nakazali_za_zaderzhku_rascheta_uvolennomu_sotrudniku
https://www.tatar-inform.ru/news/za-god-cislo-nescastnyx-slucaev-na-proizvodstve-v-tatarstane-sokratilos-do-109-faktov-5820897
https://www.tatar-inform.ru/news/za-god-cislo-nescastnyx-slucaev-na-proizvodstve-v-tatarstane-sokratilos-do-109-faktov-5820897


Мониторинг СМИ 28 апреля 2021 

  

9  

https://www.vgoroden.ru/novosti/dzerzhinskaya-kompaniya-zadolzhala-rabotnikam-bolee-treh-

millionov-rubley-id335878?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

27.04.2021  

Жителей российских регионов учат востребованным профессиям бесплатно  

Более 10 тысяч россиян уже записались на обучение по программам WorldSkills в рамках федерального проекта 

"Содействие занятости" нацпроекта "Демография". 

Среди популярных направлений: предпринимательство, веб-дизайн и разработка, электромонтаж, системное 

администрирование, сварочные технологии, IT-решения для бизнеса, поварское дело, парикмахерское искусство, 

дошкольное воспитание, ремонт и обслуживание легковых автомобилей, инженерный дизайн. 

Есть и уникальные программы, востребованные экономикой в отдельных регионах. Скажем, в Краснодарском крае и 

Крыму - виноделие, в Курской, Новгородской и Тамбовской областях жителей планируют обучать современной 

мясопереработке, а в Дагестане и Оренбургской области - пчеловодству. 

Более 70% обучения по программам WorldSkills - это освоение практических навыков в современных мастерских. 

Обучение длится до 3 месяцев, проходит на базе более 1200 площадок по всей стране - это колледжи, вузы, учебные 

центры. В конце - практический демонстрационный экзамен, на котором студент показывает все, чему научился. 

- Все выпускники программ профподготовки WorldSkills, кроме документа о квалификации, получают паспорт 

компетенций (скиллс-паспорт). Он позволяет работодателю увидеть, какими профессиональными навыками 

соискатель владеет, - рассказали "РГ" в " WorldSkills Россия". - Например, выпускник по кирпичной кладке может 

уверенно читать чертежи, менее компетентен в отделке стыков, но успешно выполняет кладку по прямой. 

Подать заявку на обучение и узнать больше можно на сайте trudvsem.ru. 

Кстати, Томский государственный университет в рамках нацпроекта "Демография" тоже начал набор на 37 

собственных программ: программист 1С, data-аналитик, бухгалтер субъекта малого бизнеса и другим. Записаться на 

обучение могут не только люди, ищущие работу, но и женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком или 

неработающие женщины с детьми-дошкольниками; люди в возрасте 50+. 

- Мы не просто ведем набор на сильные вузовские программы, но еще и помогаем людям определиться с тем, какую 

профессию они хотели бы освоить. При регистрации наши сотрудники разговаривают с каждым желающим пройти 

обучение, помогают выбрать самую подходящую программу, - говорит Михаил Шепель, директор Межрегионального 

центра ДПО и содействия занятости. - Наша глобальная задача - не просто обучить человека, а сделать его 

конкурентным на рынке труда, чтобы он действительно смог найти работу или же запустить свое дело. 

Томский университет проводит программы переобучения, опираясь на потребности региона. Так, в 2020 году по 

запросу местного IT-сообщества был запущен курс повышения квалификации по специальности "Project manager в IT". 

А в феврале стартовала пилотная программа для подготовки бизнесменов и самозанятых "Предпринимательство: от 

идеи до старта". 

Справка "РГ" 

Федеральный проект "Содействие занятости" в рамках нацпроекта "Демография" ориентирован на россиян, которые 

ищут работу и обратились в службу занятости - они могут пройти переобучение. Образовательные программы при 

этом должны учитывать актуальные запросы компаний, чтобы выпускники были востребованы на рынке труда. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/dzerzhinskaya-kompaniya-zadolzhala-rabotnikam-bolee-treh-millionov-rubley-id335878?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.vgoroden.ru/novosti/dzerzhinskaya-kompaniya-zadolzhala-rabotnikam-bolee-treh-millionov-rubley-id335878?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Ежегодно профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование получат не менее 115 

тысяч человек. 

https://rg.ru/2021/04/27/reg-sibfo/zhitelej-rossijskih-regionov-uchat-vostrebovannym-professiiam-

besplatno.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

28.04.2021  

Доклад заместителя председателя ФНПР А.В. Шершукова "О политической ситуации в Российской 

Федерации в связи с предстоящими в 2021 году выборами и позиции профсоюзов" на заседании 

Генсовета 14 апреля 2021 года  

Оценка политической ситуации в России и позиция профсоюзов в отношении  этой ситуации подробно изложены в 

предложенном проекте постановления. В  своем выступлении сконцентрируюсь на вопросе участия профсоюзов в  

избирательной кампании 2021 года. 

Вопрос о позиции профсоюзов в избирательной кампании часто либо носит  эмоциональный характер, либо имеет 

элементы умолчания. В том смысле, что все  об этом знают, но не говорят. Давайте попробуем разобраться в том, 

какую  именно позицию могут занять профсоюзы в контексте избирательной кампании  2021 года в органы власти. В 

любом решении должна быть логика. 

Организационная, финансовая и в том числе историческая. Соответственно, наше  сегодняшнее решение должно быть 

проверено на оселке этой логики, исключив из  обсуждения эмоции. 

Хочу напомнить, что, наверное, самой эффективной профсоюзной  избирательной кампанией в конце XX века в СССР 

было избрание в народные  депутаты так называемой "профсоюзной сотни" от ВЦСПС. То есть ста депутатов  по 

профсоюзной квоте. Но в полном смысле слова это нельзя считать  конкурентными выборами, поскольку конкуренция 

была не между профсоюзными и  непрофсоюзными кандидатами, а внутри выделенной квоты. 

После развала СССР все избирательные кампании на федеральном уровне, в  которых участвовали имеющие 

отношение к профсоюзам кандидаты, разделились на  два типа. 

Первый тип. Самостоятельное участие профсоюзов как отдельного субъекта в  избирательной кампании. 

Это участие в выборах в Госдуму в 1995 году в составе блока движения  "Профсоюзы России - на выборы" и 

избирательная кампания в Госдуму партии  "Союз труда" в 2016-м. В 1995 году блок набрал небольшой процент 

голосов, в  2016-м "Союз труда" не был допущен к выборам из-за претензий к подписям.  Хотя это было уникальное 

событие: за две недели было собрано больше 200  тысяч подписей. Но не получилось. Пока. Хочу публично 

поблагодарить тех  коллег, которые вложили много сил в "Союз труда". 

Второй тип участия профсоюзов в выборах. Поддержка кандидатов из  профсоюзной среды, которые идут 

самовыдвиженцами или используя чужие  партийные механизмы. 

В 90-е годы профсоюзные кандидаты шли по спискам Аграрной партии России,  Конгресса русских общин, ЛДПР, 

"Яблока", КПРФ, даже - Союза правых сил, а  также самовыдвиженцами. Однако это был период явной социальной и  

политической неустойчивости в стране. А также - что важно - период  относительно небольших требований - к сбору 

подписей, к ведению  избирательной кампании, к избирательному штабу и к сбору средств в  обстановке слабости 

государственной власти. Образно говоря, перефразируя  Ленина, в тот момент почти каждая кухарка могла научиться 

и стать депутатом  Госдумы - при стечении обстоятельств, конечно. И при крайне высоком уровне  конкуренции 

https://rg.ru/2021/04/27/reg-sibfo/zhitelej-rossijskih-regionov-uchat-vostrebovannym-professiiam-besplatno.html
https://rg.ru/2021/04/27/reg-sibfo/zhitelej-rossijskih-regionov-uchat-vostrebovannym-professiiam-besplatno.html
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между политическими партиями, каждая из которых не имела  контрольного пакета в органах власти, была 

вынуждена искать поддержку, в том  числе у профсоюзов. 

Последняя такая кампания на федеральном уровне прошла в 1999 году. Она же  была для профсоюзов России 

максимально успешной. В созыв Госдумы были  избраны 13 профсоюзных активистов. Базируясь на этом результате, 

была  создана и межфракционная депутатская группа "Солидарность" - как инструмент  отстаивания (или, если 

говорить прямо, лоббирования) приоритетных для  профсоюзов законопроектов. В 2000 году декларация о 

вступлении в группу была  подписана 21 депутатом Госдумы третьего созыва. В дальнейшем межфракционная  

группа формировалась в каждом новом созыве Государственной думы, включая  текущий седьмой созыв. 

Численность группы варьировалась от 21 депутата в  третьем созыве до 37 депутатов в четвертом - пока что это 

максимум. Сейчас,  по состоянию на конец марта 2021 года, в нее входят 29 депутатов Госдумы и  один член Совета 

Федерации, из которых девять человек имеют прямое отношение  к профсоюзам. 

Таким образом, можно сделать первый вывод. 

С точки зрения прохождения в органы власти на сегодня более эффективным  является механизм использования 

чужих партийных списков, а не  самостоятельное участие в выборах. Как бы ни было это неприятным лично мне. 

В чем причины этого? 

Проблема заключается в том, что в России сейчас любая профсоюзная  структура не "заточена" под участие в выборах: 

отсутствует необходимое  финансирование; актив не готов в массовом порядке профессионально работать  на 

выборах; есть юристы из области права, но нет "избирательных" юристов;  нет административного ресурса. А когда в 

случае "Союза труда" было принято  решение о поддержке на федеральном уровне, то на региональном уровне эта  

поддержка в большинстве случаев была оказана формально, лишь в виде  регистрации регионального отделения и 

сдачи отчетов в налоговую. Так  сказать, "на ремонт Провала", чтоб не слишком провалился. 

Но есть и другая сторона дела. Участие в выборах в качестве отдельного  субъекта для профсоюзов означает неясные 

выборные перспективы - при  однозначном негативе от партий-конкурентов и власти, которые в состоянии  

"организовать" соответствующие препоны. Кроме того (не нужно питать  иллюзий), на сегодня сбор подписей для 

регистрации списка кандидатов - это  абсолютно надежный фильтр, ограждающий списки для голосования от  

неожиданностей. Что и показал опыт "Союза труда". 

Самостоятельное участие профсоюзов в выборах - это своеобразный  краш-тест, который оценивает ресурсы 

организации в целом и возможность их  централизованного использования, мобилизационную готовность, скорость  

реакции и т.д. Пока что во время самостоятельного участия в выборах  профсоюзы этот краш-тест не прошли. 

Возможно, если будут сделаны  организационно-финансовые изменения, можно будет снова обсуждать эту тему. 

Если мы не имеем возможности самостоятельно - по аналогии с лейбористской  партией - продвигать кандидатов в 

депутаты, остаются варианты чужих  партийных списков. 

Перечень парламентских партий в России в основном сохраняется неизменно  почти 20 лет. Чуть меньший срок в 

Федеральном собрании контрольный пакет на  принятие решений находится у партии "Единая Россия". Из 

перечисленных мною  депутатов Госдумы, входящих в группу "Солидарность", подавляющее большинство  

составляют представители фракции "Единая Россия" в Госдуме - 23 человека,  КПРФ - 4 человека, по одному 

представителю "Справедливой России" и ЛДПР. 

У профсоюзов есть определенная история отношений с каждой из  перечисленных партий. В 90-е годы существенная 

часть профсоюзных активистов  шла на выборы в рядах компартии. Тем не менее в определенный момент КПРФ  

сделала акцент на создании на предприятиях советов трудовых коллективов,  рассматривая их как свою возможную 

организационную опору. Это могло привести  к системному ослаблению профсоюзных организаций на предприятиях 
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и, конечно,  не могло быть поддержано - и не было поддержано профсоюзами. Эти  организационные шаги и 

последующая оскорбительная риторика представителей  КПРФ вбила клин между компартией и профсоюзами. И 

потому, несмотря на ряд  инициатив, по содержанию близких к профсоюзным, возможное сотрудничество  выглядит 

почти невозможным. 

Прошу понять правильно: это - не "обидка". На пленуме Московского горкома  КПРФ в прошлом году выступает 

первый секретарь Рашкин и говорит (цитата):  "...официальные профсоюзы перестали выполнять функцию 

консолидации  трудящихся. Они не формируют, а разрушают пролетарскую солидарность,  действуют в интересах 

эксплуататоров. Как и все на свете, капитал стремится  превратить профсоюзы в товар. Поэтому он скупает 

профсоюзных вожаков. <...>  Недоверие россиян к шмаковской ФНПР и другим "традиционным" профсоюзам  растет. 

Этому способствует слабая работа по защите трудовых прав членов  профсоюзов, сращивание с властью, уступки, 

нивелирование конфликтов вместо  их решений, игра в "поддавки", бизнес-интересы топ-менеджеров профсоюзного  

движения и сутяжничество. Построенная "верхами" организация никогда не жила  интересами "низов". 

Альтернативные профсоюзы в России набирают популярность.  Самыми яркими представителями "новых" 

профсоюзов являются "Действие",  "Альянс врачей", МПРА". (Конец цитаты.) 

Сказанное - это показатель не только того, что руководство КПРФ живет в  мире иллюзий. Такими заявлениями оно 

окончательно сжигает даже еще  теоретически возможные мосты между профсоюзами и компартией. 

"Справедливая Россия" структурно ориентируется на профсоюзы, не входящие  в ФНПР. Хотя за последний год 

начались эпизодические встречи - то депутатов  с питерским профактивом, то Сергей Миронов поговорил по видео с  

профактивистами из Челябинского обкома ГМПР. Но системно в отношениях ФНПР и  "Справедливой России" это 

ничего не меняет. 

Подход Жириновского к профсоюзам за последние несколько лет был чуть ли  не единственным и самым 

экстравагантным. Он просто предложил отдать Колонный  зал Дома Союзов. 

Исключением в этих длительных, я бы даже сказал, исторических отношениях  является партия "Единая Россия". В том 

смысле, что она всегда публично с  уважением высказывалась в адрес профсоюзов. До 2011 года у ФНПР было  

подписано соглашение с фракцией партии в Государственной думе. Оценивать  уровень сотрудничества имеет смысл 

по принятым и не принятым Госдумой  законопроектам. Мы все прекрасно понимаем, что в Госдуме фракция партии  

"Единая Россия" имеет контрольный пакет. Те законопроекты, которые она  поддерживает, перейдут в ранг закона. 

Наличие такого контрольного пакета имеет не только свои плюсы, но и, как  ни странно, свои минусы. Это означает, 

что по социальной эффективности  законов, которые принимает Государственная дума, судят в первую очередь о  

партии "Единая Россия". Но если такие законы принимаются в период  экономического роста и благотворно влияют 

на явный рост зарплат и пенсий -  эта оценка со стороны общества положительная и благожелательная. Понятно,  что 

всегда есть оппозиция, которая говорит, что она "смогла бы лучше", но  рост экономики, рост доходов населения 

позволяет на это не обращать особого  внимания. 

Другая оценка начинает проявляться в обществе в случае, если роста  экономики нет, а реально располагаемые 

доходы падают. На эту тему есть  классическое выражение: "Партия, которая объявляет своей заслугой дождь, не  

должна удивляться, когда ее обвиняют в засухе". Это та самая проблема, с  которой сейчас сталкивается "Единая 

Россия". Приватизировав по партийной  линии экономические успехи России в период экономического роста, нельзя,  

оставаясь у власти, не нести ответственности за социальные и экономические  проблемы сегодняшнего дня. 

Давайте попытаемся оценить эффективность прохождения законопроектов,  приоритетных для ФНПР, в 

Государственной думе, которая - еще раз повторю - в  смысле принятия решений контролируется "Единой Россией". 

Понятно, что все  законопроекты, грубо говоря, имеют разный удельный вес. Среди поддержанных  профсоюзами 

масштабных законопроектов, чье принятие было обеспечено  голосованием фракции "Единая Россия" в Госдуме, 
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есть закон о запрете  заемного труда, есть закон, обеспечивший повышение МРОТ на уровень не ниже  прожиточного 

минимума. Нельзя не отметить закон, который ввел удаленную,  дистанционную работу в поле трудового 

законодательства, предотвратив  правовой беспредел работодателей. Можно перечислить большое количество таких  

инициатив, ставших законами. И это серьезные достижения в области трудового  законодательства, повлиявшие на 

благосостояние и трудовые права российского  работника, члена профсоюза. 

Но также есть и блок законов о пенсионной реформе, который в 2018 году  приняла "Единая Россия", и 

последовавшие профсоюзные поправки к нему,  которые тоже были приняты "Единой Россией". Поправки, конечно, 

улучшили  первоначальный вариант, но, по моему оценочному суждению, не искоренили  главный недостаток - 

"пенсионная реформа как повышение пенсионного  возраста". Я не призываю сейчас открывать дискуссию на эту 

тему. Проще всего  посмотреть статистику по приоритетным для ФНПР законопроектам за последние  два года. 

За период работы Государственной думы седьмого созыва ФНПР рассматривала  в качестве приоритетных (то есть 

важнейших для социально-трудовых отношений)  211 законопроектов, из них принято 64 федеральных закона. Из 

поддерживаемых  ФНПР принято 46 федеральных законов, отклонено 27 законопроектов. Из  законопроектов, 

против которых выступали профсоюзы, принято 5 федеральных  законов, отклонено 42. 

В 2020 году на рассмотрении Госдумы находился 61 приоритетный для ФНПР  законопроект. Из них 27 

поддерживались профсоюзами. Дума приняла 6  поддержанных ФНПР законов, а 5 поддержанных профсоюзами 

законопроектов были  отклонены из-за отсутствия кворума (не голосовала "Единая Россия"). Из 34 не  поддержанных 

профсоюзами законопроектов принят один закон, за который  проголосовали депутаты "Единой России" и 

"Справедливой России". 

Как можно оценить эту статистику? Конечно, нам хотелось бы большего  процента принятия поддержанных 

профсоюзами законов. Конечно, нам НЕ хотелось  бы принятия законов, против которых мы выступаем. Но давайте 

не прятать  голову в песок и по примеру Ипполита Матвеевича Воробьянинова задавать  любителям шахмат из города 

Васюки вопрос: "Господа, неужели вы нас будете  бить?!" "Единая Россия" - это не профсоюзная партия. 

Профсоюзную партию мы с  вами на данном историческом этапе не создали. 

"Единая Россия" принимала законы, которые профсоюзам нравятся. Но она  будет принимать законы, которые нам 

на 100% не понравятся. Не нужно питать  иллюзии на этот счет. 

При этом в начинающейся сейчас избирательной кампании большая часть  кандидатов в депутаты, относящихся к 

профсоюзам, пытается пойти по партийным  спискам "Единой России", меньшая - по линии других партий. 

Представляется, что для профсоюзников, которые претендуют сейчас на  попадание в законодательные органы 

власти, вопрос со стороны профсоюзов  заключается не только в том, "Как именно, через какой механизм ты 

попадешь в  парламент или заксобрание?", но и в том, "Что ты там будешь делать? За какие  решения будешь или не 

будешь голосовать?". Последний вопрос важен потому,  что, не проговорив его, мы в 2018 году столкнулись с таким 

предметом, как  "партийная, фракционная дисциплина". Когда внезапно обнаружилось, что  профсоюзные вроде бы 

депутаты принимают решения исходя из партийной,  фракционной дисциплины. Далее выяснилось, что в этом есть 

определенная  логика: если партия выделила существенные ресурсы и сделала кандидата  депутатом, наверное, она 

рассчитывает на взаимность. То есть на партийную  дисциплину и фракционное голосование. А они, в свою очередь, 

могут  расходиться с профсоюзной позицией. 

Вопрос не стоит так: нужно или не нужно представителям профсоюзов  участвовать в избирательной кампании. 

Нужно! 
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Точно так же вопрос не стоит и о поддержке отдельной партии. Во-первых, к  нам пока что за такой поддержкой не 

обращались. А во-вторых, позиции любой  партии - что "Единой России", что КПРФ - будут отличаться от 

профсоюзных,  иногда очень серьезно. 

Вопрос заключается в том, как фиксировать обязательства профсоюзных  кандидатов в депутаты перед профсоюзной 

структурой. Выборы у нас не только в  Госдуму, поэтому речь не только о ФНПР на федеральном уровне. Эта идея  

сейчас носится в воздухе - относительно законодательного оформления  обязательств кандидатов перед 

избирателями. Тем самым депутатов пытаются  сделать ответственными перед теми, кому они что-либо обещали и 

кто их  поддержал. А теперь вопрос: на чем в настоящий момент может базироваться  ответственность профсоюзных 

депутатов перед профсоюзами, если партии, а не  профсоюзы продвигали их в парламент? 

Пока что предвыборная поддержка профсоюзами любого политика или даже  своего коллеги основывается не на том, 

что он им что-либо обещает, устно или  письменно. Можно вообще ничего не обещать, но, тем не менее, заручиться  

поддержкой профобъединения. Более того. В результате избрания по партийному  списку у депутата получается 

гораздо больше обязательств перед партией,  нежели перед профсоюзами, которые вроде бы его поддержали, 

ничего не требуя  и рассчитывая исключительно на его принадлежность к структуре и трогательные  воспоминания. 

Профсоюзы и профсоюзные депутаты слишком долго прожили в "гражданском  браке". Пора формализовать 

отношения, иначе это может выглядеть неприлично в  связи с большим количеством потомства в виде законов, 

поддержанных  профсоюзами, а также некоторого количества законов, что называется, нажитых  на стороне. 

Есть разные возможные способы такой формализации. Есть практика  заключения региональных соглашений. 

Например, Федерация профсоюзов  Челябинской области заключала соглашение с депутатами Госдумы, правда, не  

относящимися к профактивистам. Аналогичный опыт есть у Объединения  организаций профсоюзов Республики 

Бурятия. 

Дело осложняется еще и тем, что мы сейчас, на этапе выдвижения кандидатов  и в периоды праймериз, не можем 

даже точно сказать, какое количество  профсоюзных кандидатов и по каким партиям пойдет на выборы. Однако  

определяться нужно уже сейчас. 

Наше решение должно состоять из двух частей. 

Во-первых, необходимо поддержать тех профсоюзных кандидатов, которых,  извините за тавтологию, поддержали 

профсоюзные структуры. То есть в  отношении которых отраслевой профсоюз или территориальное 

профобъединение  приняли решение о поддержке. Причем, конечно, это решение не должно  оставаться на бумаге. 

Раз решили поддерживать - то нужно пропагандировать и  агитировать в их пользу, идти и голосовать. 

А во-вторых - далее, когда станет ясен масштаб исхода профактивистов во  власть, необходимо поручить Комитету 

политического анализа ФНПР разработать  Единый реестр профсоюзных кандидатов, которые готовы подписаться под  

рамочными общепрофсоюзными обязательствами. Такими рамочными обязательствами  могли бы стать 

обязательство при голосовании учитывать позицию ФНПР и  обязательство руководствоваться и поддерживать 

программу нормотворческой  деятельности, принятую ФНПР. Это не является панацеей. Но это будет  публичным, 

зафиксированным обязательством, которое, возможно, поможет нашим  коллегам обосновать свою приверженность 

профсоюзной позиции во время  конкретных голосований. 

Если же говорить глобально, то сила и влиятельность профсоюза в  законодательных органах пропорциональна его 

силе и влиятельности за  пределами этих органов. И поэтому странно иногда слышать от коллег: "ФНПР  должна 

оказать влияние на принятие..." - и дальше длинный список законов,  притом что те же коллеги на общие акции не 

ходят, профсоюзным агитпропом не  занимаются, солидарность не проявляют и "Солидарность" не выписывают, а  

взносы расходуют на свою зарплату и матпомощь. 
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Примерно сто лет назад Сталин сказал: "Отсталых бьют". Сейчас во власть  попадают сильные. Сильные - по разным 

параметрам: по уму, по эффективности,  по кошельку, по готовности на всё. И власть слушает всех этих сильных. У нас  

с вами есть свой потенциально очень сильный параметр - структура, основанная  на солидарности. Давайте активнее 

переводить эту потенцию (в переводе с  латинского - силу) в реальность, чтобы увеличивать свое эффективное 

влияние  на любые выборы. 

Солидарность 

28.04.2021  

Во Всемирный день охраны труда профсоюзы требуют признать COVID-19 профзаболеванием 

В 2021 году требованиями профсоюзов к Всемирному дню охраны труда стали требования по спасению жизней на 

производстве, сообщает сайт Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 

Международная организация труда (МОТ) должна придать безопасности и гигиене труда статус одного из 

основополагающих прав трудящихся наряду с уже существующими правами на свободу объединения, ведение 

коллективных переговоров, защиту от дискриминации, принудительного и детского труда. Это решение, принятое 

Административным советом МОТ в марте, означает, что этот пункт должен быть принят на 110-й сессии 

Международной конференции труда в июне 2022 года. 

- Это вопрос чрезвычайной важности, и его решение отняло уже слишком много времени: плохие условия труда и 

охраны здоровья на рабочих местах ежегодно уносит около 2 миллионов 780 тысяч жизней. Превращение 

безопасности и гигиены труда в основополагающее право МОТ повысит ответственность правительств и 

работодателей за прекращение массовой гибели и травматизма на производстве, даст больше действенных рычагов 

влияния профсоюзам и их представителям по охране труда и технике безопасности на рабочих местах. Только плохие 

работодатели могут сопротивляться этому, но мы готовы упорно бороться за спасение жизней, - заявил Генеральный 

секретарь МКП Шаран Барроу. 

Второе требование - COVID-19 должен быть причислен к профессиональным заболеваниям. Это обеспечит усиленную 

защиту работников и позволит получить доступ к компенсационным фондам для семей трудящихся, которые 

умирают от COVID-19 или заражаются им на рабочих местах. В прошлом году глобальные профсоюзы призвали МОТ 

включить COVID-19 в перечень профессиональных заболеваний. Предварительное исследование, проведенное МКП в 

58 странах, показало, что до сих пор это сделали только 26 из них, а в ряде случаев это распространяется лишь на 

работников здравоохранения. 

- Большинство вспышек COVID-19 происходит на рабочих местах, включая школы: безопасные рабочие места сыграли 

бы решающую роль в прекращении распространения пандемии. Доступ к компенсации за случаи заболевания COVID-

19, связанные с работой, особенно важен еще и потому, что помимо гибели работников новая короновирусная 

инфекция вызывает тяжелые осложнения в течение длительного времени после болезни. Хотя мы приветствуем 

меры по защите работников здравоохранения, недопустимо, что некоторые страны исключили из них остальных 

трудящихся, таких например, как работники мясоперерабатывающей промышленности и складских рабочих, 

которые, из-за плохого регулирования и пренебрежения со стороны работодателей имеют высокие показатели 

инфицирования. Каждый работник вправе рассчитывать на охрану своего здоровья. Те страны, которые еще не 

приняли должных мер, должны сделать это незамедлительно, и признание безопасности и гигиены труда 

основополагающим правом МОТ будет способствовать этому, - заявила Шаран Барроу. 

МКП также призывает к массовому увеличению производства вакцин против вируса SARS-CoV-2, вызывающего COVID-

19. Это должно сопровождаться устранением всех барьеров, включая интеллектуальную собственность и 
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манипулирование прибылями, чтобы вакцины, тесты, методы лечения и другие инструменты охраны здоровья людей 

были доступны всем без какой-либо дискриминации. 

Напомним, что Всемирный день охраны труда отмечается ежегодно 28 апреля и является международным днем 

памяти работников, погибших, получивших травмы или профессиональные заболевания вследствие опасных, 

нездоровых и неприемлемых условий труда. За время после первой международной церемонии, которая состоялась 

в 1996 году в Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке, инициатива проведения Международного дня памяти 

охватила профсоюзное движение всего мира. 

https://www.solidarnost.org/news/vo-vsemirnyy-den-ohrany-truda-profsoyuzy-trebuyut-priznat-

covid-19-k-profzabolevaniyam.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.04.2021  

Смертельно опасная игра словами 

Понятие "охрана труда" законодательно выхолащивается 

Международные термины "безопасность" и "гигиена" применительно к законам о  труде не прижились в России. Но 

имеющееся понятие "охрана труда" тоже теряет  силу. Из законодательства об охране труда убирают правовые акты, 

относящиеся  к безопасности - промышленной, пожарной и прочим, а также вопросы гигиены  труда. Как защищать 

работников с тем, что осталось, - вопрос открытый. 

РАБОТНИКАМ НУЖНА "БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНА" 

Статья 37 Конституции РФ предусматривает, что "каждый имеет право на труд  в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены". Федеральным  законом от 04.10.2010 № 265-ФЗ наша страна ратифицировала Конвенцию 

МОТ №  187 от 2006 года об основах, содействующих безопасности и гигиене труда. В  Конституции РФ, в этой и 

других конвенциях МОТ, ратифицированных или не  ратифицированных нашей страной, идет речь о требованиях 

безопасности и  гигиены. 

Кто и когда решил, что термин "безопасность и гигиена труда" по смыслу и  содержанию эквивалентен понятию 

"охрана труда", применяемому в трудовом  законодательстве РФ, сказать сложно. Вопросом смысловой 

тождественности и  лингвистической точности этих терминов пусть занимаются знатоки русской  словесности и 

юриспруденции. Но если исходить из буквального смысла  выражения "охрана труда", то получается, что надо 

охранять и орудия труда, и  многое другое, имеющее отношение к трудовой деятельности. Но ведь речь идет  не об 

охране и защите лопаты или экскаватора, а о человеке труда, ибо только  его усилиями и разумом создаются все 

материальные блага. Именно он более  всего нуждается в охране жизни и здоровья в период трудовой деятельности.  

Маленькая игра слов оборачивается в жизни другим смыслом и значением. 

На первый взгляд, не столь важно, о чем идет речь - об охране труда или о  его безопасности и гигиене. Для 

большинства наших сограждан главное - не  терминология, а здоровые, безопасные и комфортные условия труда. 

Однако, как  известно, дьявол кроется в деталях, в том числе в определениях и названиях.  Так и нашем случае с 

охраной труда. 

Одно только понятие "безопасность", о котором идет речь в Конституции РФ  и документах МОТ, гораздо шире и 

значимее понятия "охрана труда". Что  подтверждается множеством законодательных актов, устанавливающих 

требования  к разным направлениям безопасности. Это федеральные законы "О пожарной  безопасности" от 

21.12.1994 № 69-ФЗ, "О безопасности дорожного движения" от  10.12.1995 № 196-ФЗ, "О транспортной безопасности" 

https://www.solidarnost.org/news/vo-vsemirnyy-den-ohrany-truda-profsoyuzy-trebuyut-priznat-covid-19-k-profzabolevaniyam.html
https://www.solidarnost.org/news/vo-vsemirnyy-den-ohrany-truda-profsoyuzy-trebuyut-priznat-covid-19-k-profzabolevaniyam.html
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от 09.02.2007 № 16-ФЗ, "О  промышленной безопасности опасных производственных объектов" от 21.07.1997 №  116-

ФЗ и ряд других. Все они призваны защищать людей, в том числе работников  в период исполнения трудовых 

обязанностей, от угроз и рисков для жизни и  здоровья. 

ОХРАНА ТРУДА - НИ ПРИ ЧЕМ? 

Именно из-за действующей терминологии многие направления безопасности  "ушли" из зоны влияния охраны труда, 

хотя, если нарушаются требования  безопасности, люди нередко гибнут и травмируются на работе. Аргументируем  

это конкретными резонансными примерами. 

Так, 17 августа 2009 года произошла авария на Саяно-Шушенской ГЭС,  филиале ОАО "РусГидро". Погибли 75 человек, 

несколько десятков пострадало.  Работа ГЭС была приостановлена, на ликвидацию последствий этой техногенной  

катастрофы ушли годы и миллиарды рублей. Ее причиной стало нарушение  требований промышленной 

безопасности. 

Авария на алмазном руднике "Мир" в Якутии имела место 4 августа 2017  года. Вода прорвалась, когда под землей 

находился 151 горняк. 142 работника  удалось поднять на поверхность, один вышел сам, восьмерых так и не нашли.  

Поисково-спасательные работы закончились 26 августа из-за угрозы затопления.  Работа рудника прекращена. 

В 2007 году произошли крупные аварии на шахтах "Ульяновская" и  "Юбилейная". Погибли 110 и 39 человек 

соответственно. На шахте "Распадская"  в 2010 году погиб 91 человек. Позже из-за аварии на шахте "Северная" 

погибли  36 горноспасателей и шахтеров. Эти и многие другие факты групповой гибели  работников эксперты 

связывают не с охраной труда, а с нарушениями в сфере  промышленной безопасности. 

Подчеркнем, что для работников угольной, горнорудной, горно-химической,  нерудной, металлургической 

промышленности, геологоразведочных экспедиций,  при ведении взрывных работ в промышленности и для занятых в 

других отраслях  экономики, поднадзорных Ростехнадзору, до настоящего времени не разработаны  правила охраны 

труда. 

Деятельность по обеспечению безопасности персонала предприятий этих и  ряда других отраслей регулируется 

правилами безопасности, издаваемыми  Ростехнадзором. Сейчас, согласно постановлению правительства РФ от  

27.12.2010 № 1160, эти нормативные акты не относятся к документам по охране  труда, хотя ранее - имели прямое 

отношение. 

Обратим внимание и на аспект безопасности, связанный с пожарами на разных  объектах. 10 августа 2020 года в 

Волгограде возник пожар в момент перекачки  топлива из автоцистерны в подземный резервуар АЗС, что привело к 

взрыву.  Травмы и ожоги получили 13 человек, в том числе четверо пожарных. 

25 марта 2020 года в рабочем поселке Инза Ульяновской области на  автотранспортном предприятии загорелся 

автомобиль, который использовался для  перевозки и заправки газовых баллонов. Пострадали пять человек. 

Четверых из  них госпитализировали. 

Пожар на уникальной шахте Ярегского нефтяного месторождения "ЛУКОЙЛа" в  Республике Коми произошел 1 

ноября 2020 года. На поверхность удалось  выбраться 80 шахтерам из 82. Операция по спасению двух пропавших 

работников  результатов не дала. 

Причиной этих пожаров было нарушение требований пожарной безопасности.  Как и в ситуации с промышленной 

безопасностью, к таким инцидентам охрана  труда отношения не имеет. Сколько работников ежегодно сгорает, 

получает  травмы, ожоги и отравления на пожарах - ответить сложно. 

Много работников гибнет и травмируется при эксплуатации транспорта, в  первую очередь автомобильного. 11 

января 2021 года в Московской области  произошло крупное ДТП. В колонну автобусов, перевозивших солдат срочной  
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службы, врезался большегрузный самосвал, раздавивший автобус, как консервную  банку. Погибли четыре человека, 

41 получил травмы, 12 из них попали в  реанимацию. А в прошлом году в стране произошло 145 073 дорожно-

транспортных  происшествия, в них погибли 15 152 человека, ранены 183 040. Часть из них -  работники (водители, 

пешеходы, пассажиры), которые в момент ДТП находись при  исполнении трудовых обязанностей. Но какова эта часть 

из всех погибших и  пострадавших в ДТП, сказать сложно. Если верить официальным цифрам  (вызывающим большое 

сомнение), то это меньше процента. Но официально  проблема опять относится не к охране труда, а к безопасности 

дорожного  движения. 

БУДУТ РЕЗАТЬ ДАЛЬШЕ 

Подмена понятий "безопасность и гигиена труда", примененных в Конституции  РФ и Конвенциях МОТ, понятием 

"охрана труда" не прошла бесследно. Охрану  труда "урезали" так, что вопросы безопасности (промышленной, 

пожарной и  многих других) выпали из сферы ее непосредственного влияния. 

В январе 2021 года Госдума приняла в первом чтении проект Федерального  закона № 1070354-7 "О внесении 

изменений в ТК РФ в части совершенствования  механизмов предупреждения производственного травматизма и 

профессиональной  заболеваемости". Его статья 212 предусматривает, что к утверждаемым  Минтрудом 

нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда,  относятся только правила по охране труда и 

единые типовые нормы бесплатной  выдачи работникам СИЗ. 

Если законопроект примут, то к охране труда не будут относиться  нормативные правовые акты, регулирующие 

вопросы гигиены труда, которая тоже  влияет на продолжительность жизни и здоровье работников. При этом, 

согласно  еще действующему постановлению правительства РФ от 27.12.2010 № 1160,  "государственные санитарно-

эпидемиологические правила и нормативы  (санитарные правила и нормы, санитарные нормы, санитарные правила и  

гигиенические нормативы, устанавливающие требования к факторам  производственной среды и трудового 

процесса)" пока еще относятся к  нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

* * * 

За счет игры слов и подмены понятий охрана труда перестает быть  "всеядной" системой защиты работника от 

различных рисков и угроз для его  жизни и здоровья и постепенно перестает иметь отношение ко многим  

направлениям безопасности и гигиены труда. У моряков есть поверье: как  корабль назовешь, так он и поплывет. 

Сложно рассчитывать, что охрана труда,  "избавившись" от безопасности и гигиены труда, оправдает свое  

предназначение. 

Солидарность 

28.04.2021  

Работодатели дискриминируют соискателей с судимостью 

Вопрос трудоустройства в прошлом году стал острым для многих. Но для граждан  из социально уязвимой категории 

он был сложным всегда. На какую работу может  рассчитывать человек, вышедший из мест заключения, и каким 

должен быть для  него алгоритм поиска работы - разбиралась "Солидарность". 

ЦИФРЫ, ЗАКОНЫ И ПРАКТИКА 

По просьбе ТАСС, общероссийская общественная организация "Деловая Россия"  в марте 2021 года провела 

исследование среди 93 работодателей в сегменте  малого и среднего бизнеса из 49 регионов РФ. Для 77% 

предпринимателей  наличие судимости у соискателя имеет значение. Около 60% нанимали лиц,  вышедших из мест 

заключения. И половина - уволили бы сотрудника, если бы  узнали, что он скрывал факт отбывания наказания. 
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По сведениям департамента труда и социальной защиты населения Москвы, за  последние 15 месяцев за помощью в 

поиске работы в службу занятости  обратилось больше 900 соискателей, вышедших из мест лишения свободы. В 2020  

году и в I квартале этого года служба занятости выдала порядка 1400  направлений на работу таким гражданам. 53% 

из них получили предложение о  приеме, остальным же отказали на том основании, что профессиональные  качества, 

квалификация, стаж работы или состояние здоровья не  соответствовали вакансии. 

Имея за плечами судимость, надо быть готовым к разным общеправовым  последствиям, в том числе к запрету на 

занятие многими видами деятельности.  Профессиональные ограничения зависят в том числе от вида преступления, 

за  которое человек был осужден, и регулируются не только законом, но и рядом  нормативных правовых актов. 

Оговариваются случаи, когда снятие или погашение  судимости не аннулирует эти последствия. 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

В департаменте труда и социальной защиты населения Москвы указали, что  трудоустройство соискателей с 

судимостью осложняется социальной  дезадаптацией, связанной с утратой профессиональных и коммуникативных  

навыков, нехваткой образования. Как отмечают в пресс-службе рекрутинговой  компании HeadHunter.ru (hh.ru), 

данную категорию соискателей работодатели  также могут считать не соответствующей внутренней корпоративной 

культуре. А  выделять ресурсы на обучение таких сотрудников или иметь программу  наставничества могут лишь 

немногие компании. 

О поиске работы нужно задумываться за несколько месяцев до выхода на  свободу. Продумать резюме, описать 

трудовую деятельность в период  заключения, сосредоточиться на профессиональных навыках, полученных за это  

время, учесть трудовой опыт, полученный до судимости, в свободной форме  описать видение искомой работы. 

Нельзя скрывать наличие судимости, напротив - следует сразу указать номер  и пункт статьи. Эта информация все 

равно станет известна потенциальному  работодателю, а попытка ее скрыть негативно отразится на доверии к  

кандидату. 

Стоит обратиться в местную службу занятости населения и разместить резюме  на сайтах по поиску работы. Как 

рассказали в департаменте труда и социальной  защиты населения Москвы, специалисты службы занятости 

оказывают максимальную  помощь в социально-психологической и профессиональной адаптации этой  категории 

граждан. Так, после проверки квалификации, профессиональных и  личностных компетенций подбирается программа 

переобучения и определяется  стратегия поиска работы в соответствии с требованиями рынка труда. 

В рамках соглашения о взаимодействии с УФСИН по Москве регулярно  проводится информирование бывших 

заключенных о ситуации на рынке труда и  возможностях трудоустройства. Это адресный обзвон, а также сообщения 

по  электронной почте о предстоящих мероприятиях - ярмарке вакансий, открытых  отборах, партнерских школах и 

других событиях. 

В службе занятости проконсультируют и помогут открыть собственное дело:  составить бизнес-план, оформить статус 

самозанятого. Можно получить  возмещение до 10 200 рублей расходов, связанных с регистрацией  

предпринимательской деятельности: ООО, ИП или крестьянское (фермерское)  хозяйство. 

Эксперты hh.ru считают большим преимуществом наличие поручителя, контакты  которого при его согласии можно 

указать в сопроводительном письме.  Рекомендуется изучить, в каких профессиональных областях есть дефицит 

кадров  в регионе. Нужно самим откликаться на подходящие вакансии с сопроводительным  письмом, рассказывать, 

почему эта вакансия подходит и как к ней применимы  полученные профессиональные навыки. 

ВСТРЕЧА С ЖИЗНЬЮ НА СВОБОДЕ 
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Рассказать о проблемах трудоустройства судимых граждан мы попросили  Вячеслава Кобозева, ранее возглавлявшего 

Волгоградский облсовпроф. Он провел  в местах лишения свободы 5,5 года по делу, которое ФНПР неоднократно  

называла возбужденным незаконно, заказным и политическим. 

- Системы трудоустройства у нас практически нет, - категоричен Кобозев. -  В советское время работы было много, а 

[ищущих работу] людей мало, и  принимали даже с судимостью. Сейчас в стране безработица, и кадры есть  везде. 

Многие бывшие заключенные перебиваются случайными заработками, и, по  моим подсчетам, порядка 75% из них 

попадают туда, откуда вышли. 

Хорошим способом Кобозев считает поиск работы по знакомым и  родственникам. Порой несколько "сидельцев" 

создают небольшое предприятие и  начинают работать вместе. Однако большие предприятия соискателей из числа  

бывших заключенных просто не принимают. 

Факт судимости у претендента на должность относится к закрытым сведениям,  защищенным законом о 

неразглашении персональных данных. Но в службе  безопасности компании, как правило, есть сотрудник со 

знакомствами в  полиции, а значит, с возможностью неформально проверить соискателя. 

- Сейчас службы безопасности работают четко, - объясняет Кобозев. - Даже  если человек скрывает судимость, в наше 

время "пробить" его по базе МВД не  составляет сложности. О том, что именно стало причиной отказа, упоминают  

редко, понимая, что грамотный человек в таком случае может обратиться в суд.  Обычно отделываются фразой "вы 

нам не подходите". 

Мы попросили Вячеслава Кобозева составить памятку по поиску работы для  соискателя, отбывшего заключение: 

1. Легко не будет. Надо быть готовым приложить усилия к поиску работы.   2. Надо обращаться за помощью в поисках 

работы в органы социальной  защиты. Не стоит обращаться в частные фирмы, занимающиеся трудоустройством  за 

деньги. 

3. Надо не бояться учиться, совершенствоваться в своей профессии и искать  структуры, которые в этом помогут. 

4. Надо честно рассказывать работодателю о своих умениях, ничего не  сочиняя. 

5. Бывшим заключенным рабочих специальностей следует знать, что на  крупных предприятиях и сейчас требуются 

люди, умеющие работать на станках,  особенно на станках с числовым программным управлением. 

- Ну и жениться надо обязательно, если ты вышел, - неожиданно добавляет  Кобозев. - Когда появляются жена и дети, 

когда есть о ком заботиться, то  появляется стимул, который заставит совершить невозможное - и найти работу,  и 

стать хорошим специалистом. 

* * * 

Сегодня власти начинают признавать проблему адаптации граждан с  судимостью, как и тот факт, что после 

отбывания наказания сложно устроиться  на работу. В феврале 2021 года председатель комитета Совета Федерации 

по  экономической политике Андрей Кутепов разработал законопроект о признании  осужденных социально 

уязвимой категорией граждан. Остается ждать, какие еще  шаги сделает государство в этом направлении. 

Подробней об упомянутом исследовании:  https://deloros.ru/pochti-60-kompanij-segmenta-msb-kogda-libo-brali-na-

rabot  -lic-s-sudimostyu.html 

Солидарность 
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Мишустин: поручения Путина из послания за три дня оформили в проекты нормативных актов  

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин заявил, что поручения, которые президент Владимир Путин озвучил в 

послании парламенту, были оформлены в проекты нормативных актов в течение трех дней. 

"За три дня уже фактически все, что сказал президент в послании, было оформлено в проекты законодательных актов 

и нормативных правовых актов", - сказал глава кабмина в среду на встрече с представителями фракции "Единой 

России" в Госдуме.  

"Главная задача - реализовать послание президента. Не вызывает вопросов, кто и как [это] сделает, а вызывает 

вопросы, как [это сделать] быстрее и качественнее", - добавил Мишустин. 

Он поблагодарил депутатов-единороссов за системную и профессиональную работу на этом направлении, отметив, 

что об этом ему докладывают все заместители и министры. 

"Надеюсь, что мы справимся очень быстро и эффективно", - резюмировал премьер. 

https://tass.ru/politika/11262153 

28.04.2021  

Мишустин заявил, что Россия пережила самую острую часть пандемии 

Россия пережила самую острую фазу пандемии, этому способствовали решения, ответственность за принятие которых 

взяли на себя депутаты Госдумы. Об этом заявил в среду премьер-министр России Михаил Мишустин на встрече с 

депутатами "Единой России". 

Он отметил, что фракция оказывает правительству "надежную поддержку в ключевых вопросах, которые очень важны 

для развития страны, при подготовке взвешенных, продуманных инициатив". 

"И в самых сложных ситуациях, как это было в прошлом году, в острой фазе распространения коронавирусной 

инфекции, - добавил премьер. - Вы в этот непростой период взяли на себя ответственность за выработку решений, 

которые в итоге помогли нам пережить, скажем так, самую острую часть пандемии, справиться с очень большим 

объемом задач". 

По словам Мишустина, это "яркий, хороший пример", а такую практику необходимо продолжать. "Хочу вас всех 

поблагодарить за такую поддержку", - добавил глава кабинета министров. 

Он напомнил, что встреча с депутатами проходит в преддверии ежегодного отчета правительства в Госдуме. "Между 

правительством и Государственной думой, депутатами сложилась хорошая традиция - готовиться к этому событию, 

так сказать, сверять часы, обсуждать текущую законодательную повестку", - заметил премьер. 

Им предстоит также оценить, как налажена совместная работа по исполнению поручений, которые президент дал в 

недавнем послании Федеральному собранию, указал Мишустин. "Есть целый блок вопросов, который будет 

требовать нашего тесного взаимодействия, - это поддержка семей с детьми, развитие регионов, продвижение 

крупных инфраструктурных проектов, а также целый ряд других важных для людей тем", - добавил он. 

Совместная работа 

Премьер напомнил, что у правительства и Госдумы есть различные форматы сотрудничества, в том числе 

парламентские часы, заседания комитетов, встречи с фракциями. "Есть и новые форматы совместной работы 

правительства и парламента, которые закреплены в конституции", - указал глава кабинета министров. 

https://tass.ru/politika/11262153
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По его оценке, хорошо себя показало решение в преддверии отчета правительства в Госдуме организовывать встречи 

министров и вице-премьеров с комитетами парламента. "Считаю эффективной работу и в рамках Совета 

законодателей", - добавил Мишустин. 

Он поблагодарил за то, что туда были приглашены вице-премьеры Татьяна Голикова и Дмитрий Григоренко. "Они 

рассказали мне о том, какая была насыщенная повестка дня у вас вчера, - поделился премьер. - Конечно, результаты 

этого заседания станут частью нашей текущей повестки и основой нашей, надеюсь, успешной совместной 

деятельности". 

https://tass.ru/obschestvo/11261947 

28.04.2021  

Кремль опроверг данные о третьей волне коронавируса в России 

В Кремле считают, что третьей волны заболеваемости коронавирусом в России сейчас нет, заявил журналистам пресс-

секретарь президента РФ Дмитрий Песков, комментируя сообщение агентства Bloomberg. 

Ранее Bloomberg со ссылкой якобы на неофициальную статистику правительства сообщил, что в РФ началась третья 

волна COVID-19. 

"Нет, вы видите цифры, вы цифры видите, они доступны всем", — сказал Песков. 

Пресс-секретарь главы государства подчеркнул, что никакой "второй бухгалтерии" в статистике по COVID-19 в России 

"нет и быть не может". 

"Первое: никакой второй бухгалтерии нет и быть не может на этот счет", — заявил Дмитрий Песков журналистам. 

Он отметил, что оперативный штаб ежедневно публикует данные по количеству заболевших, умерших, 

выздоровевших. "Ни о какой другой, второй бухгалтерии речи идти не может, иные утверждения абсурдны и не 

соответствуют действительности", — подчеркнул Песков. 

https://1prime.ru/health/20210428/833561646.html 

28.04.2021  

Во ФСИН назвали условие для работы зэков на строительстве БАМа 

«Мы не можем содержать осужденных вне специализированных помещений» 

Новость о том, что правительство хочет использовать труд заключенных на строительстве БАМа, многие восприняли 

неоднозначно. С одной стороны, дело хорошее: многие арестанты хотели бы работать, чтобы выплачивать 

компенсации по судебным искам и содержать свои семьи на воле. С другой – еще не стерлись из памяти времена, 

когда труд заключенных на БАМе в 1930-е годы был рабским, а условия их жизни – пыточными. Можно ли 

реализовать в общем-то хорошую идею, не повторяя старых страшных ошибок? Наверняка. Как это сделать – 

выясняла обозреватель «МК», член Общественного Совета ФСИН России. 

Итак, предыстория. Российские власти решили расширить пропускную способность БАМа и Транссиба. Стройка 

обещает стать грандиозной и продлится до 2030 года. Но пандемия резко сократила количество потенциальных 

рабочих: многие гастарбайтеры уехали и до сих пор не вернулись. Где искать руки (а требуется не менее 15 тысяч 

человек)? И вот на недавнем совещании у вице-премьера Марата Хуснуллина решено привлечь железнодорожные 

войска и осужденных. Первых пока мобилизовано 5 тысяч, соответственно арестантов потребуется 10 тысяч. 

Правительство РФ поручило ФСИН до 14 мая проработать этот вопрос. 

https://tass.ru/obschestvo/11261947
https://1prime.ru/health/20210428/833561646.html
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Вообще идея привлечь осужденных к труду неплохая, если создадут хорошие условия и если им будут за это 

достойно платить. И вот что отвечают на это во ФСИН России: 

– Оплата и условия – все это непременно будет. Сегодня есть стандарты не только содержания, но и охраны, 

конвоирования, режима и т.д. Согласно ним, мы не можем содержать осужденных вне специализированных 

помещений. Соответственно: если нужна рабочая сила – стройте эти помещения. Не обязательно полноценная 

колония – достаточно изолированного участка, может быть, передвижного, но с соблюдением всех требований. Как 

показал опыт общения с губернатором Магаданской области (соглашение с ним подписано), где 

золотопромышленники очень нуждаются в рабочей силе, «абы кто» не нужен. Нужны квалифицированные 

бульдозеристы, механики, сварщики, электрики и т.д. И власти региона будут участвовать в подготовке таких 

квалифицированных кадров в училищах наших учреждений, и приглашать их после этого на работу с высоким 

уровнем заработной платы. Что важно: будет перспектива сохранить работу и после освобождения. Аналогично 

станут развиваться и взаимоотношения по БАМу. 

Другими словами, если на БАМе построят участки колоний (за счет государства, надо полагать), ФСИН готова вывезти 

туда осужденных. Не каждый желающий арестант сможет попасть на БАМ. Предполагается, что это должны быть 

физически здоровые крепкие люди, осужденные за нетяжкие преступления и не склонные к побегу. Что касается того, 

как будут выглядеть участки колонии, тут все просто: они должны быть точно такими же, как обычные ИК (стандарт 

для них един и по внешнему виду, и по внутреннему содержанию). 

Как относятся к задумке сами осужденные? Мы решили спросить у них самих. 

– Я бы с радостью получил профессию бульдозериста (мой отец работал им в Воркуте) и потом строил БАМ, – говорит 

недавно освободившийся 41-летний Артем Гузюк. – Возможность работать – это поощрение. Когда много лет сидишь, 

все дни унылы и скучны, да и что-то полезное хочется делать. Но хотелось бы, чтобы брали всех желающих, 

независимо от статей. У меня вот была 105-ая (статья «Убийство» УК РФ. – Прим. авт.), но я вины не признал. Выходит, 

мне путь на БАМ был бы закрыт? И на зоне много таких, как я. Вот я освободился с 850 рублями в кармане, а если бы 

поработал на такой стройке, то было бы, может, не одна сотня тысяч. Было бы на что снять квартиру и купить одежду. 

Давайте посчитаем: если на БАМе будут платить по 20-30 тысяч, то даже за год можно насобирать приличную сумму 

(с учетом всех вычетов). А если бы мне еще после освобождения предоставили возможность там продолжать 

работать, то это вообще идеально... 

Но есть и те, кто боится, что заключенные могут работать менее эффективно, чем вольные граждане. В свое время 

экс-губернатор Кировской области Никита Белых (ныне отбывает наказание в рязанской колонии) написал научную 

работу под названием «ГУЛАГ как система подневольного труда». На материалах Вятского НКВД – МВД 1938-1953 

годов – он доказывал, что у заключенных нет стимула работать качественно. 

Со времени рабского труда осужденных на стройке БАМа 30-х годов прошел почти век, изменилось многое, если не 

все. И самое главное – силой гнать на работу точно никого не будут. Но все равно сравнения с тем периодом нашей 

истории, увы, не неизбежны, и потому стоит особенно тщательно предусмотреть все нюансы. 

Изъявившие желание отправиться на БАМ, помимо достойной зарплаты и улучшенных условий труда могут, к 

примеру, рассчитывать на УДО или пересчет срока. В этом случае новый «поход» арестантов на БАМ позволил бы нам 

сказать: все ошибки исправлены. 

https://www.mk.ru/social/2021/04/27/vo-fsin-nazvali-uslovie-dlya-raboty-zekov-na-stroitelstve-

bama.html 

https://www.mk.ru/social/2021/04/27/vo-fsin-nazvali-uslovie-dlya-raboty-zekov-na-stroitelstve-bama.html
https://www.mk.ru/social/2021/04/27/vo-fsin-nazvali-uslovie-dlya-raboty-zekov-na-stroitelstve-bama.html
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Производство падает вопреки мнению Росстата и Центробанка  

Чиновники и аналитики по-разному оценивают состояние отечественной промышленности 

Восстановление российской промышленности остановилось уже в январе, а в феврале и марте началось снижение 

выпуска продукции даже с учетом сезонных корректировок. Такой сенсационный вывод сделали эксперты из Высшей 

школы экономики (ВШЭ), которые уже много лет подряд фиксируют показатели выпуска основных секторов 

российской промышленности. Вывод о снижении производства в феврале-марте противоречит официальным данным 

Росстата. А также противоречит утверждениям чиновников Центробанка, которые оправдывают новое повышение 

стоимости кредита якобы имеющим место бурным восстановительным ростом отечественной экономики. 

Говорить о полноценном восстановлении промышленной активности пока преждевременно, и данные первого 

квартала хорошо это иллюстрируют, считают эксперты Центра развития ВШЭ. Свои выводы они делают на основе 

динамики интенсивности промышленного производства (то есть индексах физического объема, очищенных от 

влияния календарного и сезонного факторов). Сами показатели интенсивности рассчитываются для каждого из 271 

важнейшего вида промышленной продукции, а затем последовательно агрегируются по видам экономической 

деятельности и для промышленного производства в целом. 

В результате полученных данных ученые констатируют: продолжавшийся с июля 2020 года по январь 2021 года 

подъем индекса интенсивности промышленного производства (то есть сезонно скорректированного индекса 

среднесуточного выпуска) после «коронавирусного» спада приостановился. «В феврале снижение индекса по 

отношению к предыдущему месяцу составило 0,2%, а в марте – 0,3%», – следует из отчета главного научного 

сотрудника Центра развития Эдуарда Баранова. Его выводы противоречат выводам Росстата: ведомство Павла 

Малкова зафиксировало в марте увеличение на 0,7%. 

Наиболее весомый вклад в мартовское снижение внесло уменьшение индекса интенсивности обеспечения 

электрической энергией, газом и паром на 4% из-за теплого марта. В свою очередь, интенсивность выработки 

электроэнергии уменьшилась на 1,6%, а интенсивность выработки пара и горячей воды (теплоэнергии) – на 7,5%, 

продолжают ученые. 

Интенсивность добычи полезных ископаемых в марте по сравнению с предыдущим месяцем выросла всего на 0,8% 

благодаря возрастанию интенсивности добычи нефти на 2% вследствие смягчения ограничений в рамках ОПЕК+. 

Однако интенсивность обрабатывающих производств за тот же период уменьшилась на 0,3%. Экономисты объясняют 

это «спросовыми ограничениями и осложненной логистикой» в связи со снежными заносами во многих регионах 

страны. «Из 25 отраслей обрабатывающих производств интенсивность в марте по сравнению с февралем увеличилась 

лишь у четырех (производство кокса и нефтепродуктов; производство химических продуктов и химических веществ; 

производство изделий из пластмасс; производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования)», 

– перечисляют в Центре развития. 

Если сравнивать данные марта 2021 года с декабрем 2020-го, то индекс интенсивности промышленного производства 

в целом увеличился на 0,6%, отмечают ученые. «У добычи полезных ископаемых он увеличился на 1,8%; 

обрабатывающих производств – уменьшился на 0,7%; обеспечения электроэнергией, газом и паром – увеличился на 

2,1%; водоснабжения, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации 

загрязнений – возрос на 2,7%», – рассказывает Эдуард Баранов. 

За последние восемь лет (с января 2013-го по март 2021-го) индекс интенсивности промышленного производства 

увеличился всего на 13,2%. «Интенсивность добычи полезных ископаемых возросла на 9,3%; обрабатывающих 

производств – на 18,3%; интенсивность обеспечения электрической энергией, газом и паром – на 7,5%», – сообщают в 

Центре развития. 
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За тот же период в наибольшей степени возросла интенсивность производства лекарственных средств и медицинских 

средств (в 2,4 раза); сбора, обработки и утилизации отходов, обработки вторичного сырья (в 2,1 раза), 

предоставления услуг в области добычи полезных ископаемых (на 97,4%); производства мебели (на 77,7%). 

Производство компьютеров, электронных и оптических изделий за тот же период увеличилось на 62,5%. 

Глава Минпромторга Денис Мантуров вообще считает, что если до недавнего времени фундаментальной отраслью 

промышленности являлась металлургия, то в наши дни базовой отраслью стала радиоэлектроника. «Государство 

является драйвером этой промышленности как с точки зрения софинансирования разработок, развития мощностей, 

так и с точки зрения обеспечения госзакупок», – подчеркнул он. В пример министр привел объем закупок российского 

оборудования. «На внутренних регулируемых рынках за прошлый год он составил 285 млрд руб., что на 30% больше 

2019 года. На 2021 год у нас стоит задача выйти на показатель в 350 млрд руб.», – сообщал Мантуров. 

Источник: Высшая школа экономики 

Тем не менее пессимистичные выводы экономистов ВШЭ идут вразрез со сводками Росстата и рапортами властей. 

Так, согласно данным ведомства Малкова, в марте в годовом выражении рост промпроизводства составил 1,1%. В 

целом по итогам первого квартала промышленное производство сократилось на 1,3%. 

При этом добыча полезных ископаемых в марте сократилась на 5,6%, а по итогам квартала – на 7,3%. В свою очередь, 

обрабатывающие производства продемонстрировали рывок. Рост по итогам марта составил 4,2%, однако по итогам 

первого квартала увеличение составило всего 0,9%. 

Более существенный рост показал такой сектор, как «Обеспечение электроэнергией, газом и паром». В марте в 

годовом выражении рост по этому направлению составил 11%, по итогам квартала – 9,6%. 

Вероятно, в том числе и такой «рывок» в потреблении электроэнергии позволяет чиновникам считать, что российская 

экономика фактически уже вошла в фазу восстановления. Так, Центробанк ожидает, что российская экономика 

вернется к своему докризисному уровню уже во втором полугодии 2021 года. «ЦБ прогнозирует рост российской 

экономики в 2021 году на 3–4%. В 2022–2023 годах ВВП, по прогнозу ЦБ, вырастет на 2,5–3,5 и 2–3% соответственно», 

– сообщали в ведомстве Эльвиры Набиулиной. 

Как свидетельство этого восстановления в регуляторе отмечают, что по итогам первого квартала 2021 года оборот 

розничной торговли приблизился к уровню до пандемии. 

По мнению экономистов, в части восстановления все не так просто. По мнению бывшего зампреда ЦБ Олега Вьюгина, 

главная проблема российской экономики сегодня – нехватка инвестиций. «Автаркия в поведении России сказывается 

на инвестициях. Это мы хорошо видим. Сейчас потребительские расходы стали расти, а инвестиционные не растут. И 

так все предыдущие годы после 2012–2013 годов. Соответственно мы не видим экономического роста», – 

рассказывал он в эфире радио «Эхо Москвы». 

Что же касается перспектив промышленности, то не исключено, что она и дальше покажет рост. «Будет проявляться 

эффект низкой статистической базы. Ведь сравнение в последующие месяцы 2021 года в годовом исчислении будет 

происходить по отношению к самым острым месяцам пандемии, локдаунов, ограничений ОПЕК+ в прошлом году. По 

сравнению с ними объемы явно будут более предпочтительны. В силу данных обстоятельств наиболее вероятно 

увеличение промпроизводства и выход его динамики в положительную зону в ближайшие месяцы», – считает 

главный аналитик TeleTrade Марк Гойхман. 

В свою очередь, главный аналитик компании «Алор Брокер» Алексей Антонов текущие значения промпроизводства 

считает незначительными. «Небольшие импульсы роста в 1–1,5 процентных пункта, особенно с учетом частых 

переоценок, проводимых статведомством, лежат сейчас в области погрешности оценки и не свидетельствуют о 

начинающемся подъеме в экономике», – говорит он. Локдаун сильно ударил по производствам, и сейчас за счет 
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эффекта низкой базы они покажут один-два положительных месяца, а затем столкнутся со все теми же проблемами: 

низкой производительностью труда, отсутствием инвестиций, мощным силовым, административным и фискальным 

давлением, полагает аналитик. 

По мнению эксперта, на пути бурного роста промышленности в России стоит не столько финансовый кризис, сколько 

изношенность основных фондов. «Развиваться на медленной девальвации отечественной валюты или на резком ее 

обвале невозможно. Вместо этого следовало бы амортизировать и обновлять основные фонды, а также создавать 

высокопроизводительные рабочие места и увеличивать долю экспортируемой продукции с высокой добавленной 

стоимостью», – рассуждает Антонов. 

«Новые заказы в промышленности растут очень медленно, потому что неясно, удастся ли оживить внутренний спрос, 

пострадавший из-за низкой платежеспособности населения. Иными словами, можно рассчитывать на вялый подъем 

промышленности, но на текущий момент оснований для ожидания бурного роста все-таки нет», – сомневается 

старший аналитик аналитического центра «Альпари» Анна Бодрова. 

https://www.ng.ru/economics/2021-04-27/1_8139_economics1.html 

27.04.2021  

Жителей российских регионов учат востребованным профессиям бесплатно  

Более 10 тысяч россиян уже записались на обучение по программам WorldSkills в рамках федерального проекта 

"Содействие занятости" нацпроекта "Демография". 

Среди популярных направлений: предпринимательство, веб-дизайн и разработка, электромонтаж, системное 

администрирование, сварочные технологии, IT-решения для бизнеса, поварское дело, парикмахерское искусство, 

дошкольное воспитание, ремонт и обслуживание легковых автомобилей, инженерный дизайн. 

Есть и уникальные программы, востребованные экономикой в отдельных регионах. Скажем, в Краснодарском крае и 

Крыму - виноделие, в Курской, Новгородской и Тамбовской областях жителей планируют обучать современной 

мясопереработке, а в Дагестане и Оренбургской области - пчеловодству. 

Более 70% обучения по программам WorldSkills - это освоение практических навыков в современных мастерских. 

Обучение длится до 3 месяцев, проходит на базе более 1200 площадок по всей стране - это колледжи, вузы, учебные 

центры. В конце - практический демонстрационный экзамен, на котором студент показывает все, чему научился. 

- Все выпускники программ профподготовки WorldSkills, кроме документа о квалификации, получают паспорт 

компетенций (скиллс-паспорт). Он позволяет работодателю увидеть, какими профессиональными навыками 

соискатель владеет, - рассказали "РГ" в " WorldSkills Россия". - Например, выпускник по кирпичной кладке может 

уверенно читать чертежи, менее компетентен в отделке стыков, но успешно выполняет кладку по прямой. 

Подать заявку на обучение и узнать больше можно на сайте trudvsem.ru. 

Кстати, Томский государственный университет в рамках нацпроекта "Демография" тоже начал набор на 37 

собственных программ: программист 1С, data-аналитик, бухгалтер субъекта малого бизнеса и другим. Записаться на 

обучение могут не только люди, ищущие работу, но и женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком или 

неработающие женщины с детьми-дошкольниками; люди в возрасте 50+. 

Мы не просто ведем набор на сильные вузовские программы, но еще и помогаем людям определиться с тем, какую 

профессию они хотели бы освоить. При регистрации наши сотрудники разговаривают с каждым желающим пройти 

обучение, помогают выбрать самую подходящую программу, - говорит Михаил Шепель, директор Межрегионального 

https://www.ng.ru/economics/2021-04-27/1_8139_economics1.html
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центра ДПО и содействия занятости. - Наша глобальная задача - не просто обучить человека, а сделать его 

конкурентным на рынке труда, чтобы он действительно смог найти работу или же запустить свое дело. 

Томский университет проводит программы переобучения, опираясь на потребности региона. Так, в 2020 году по 

запросу местного IT-сообщества был запущен курс повышения квалификации по специальности "Project manager в IT". 

А в феврале стартовала пилотная программа для подготовки бизнесменов и самозанятых "Предпринимательство: от 

идеи до старта. 

Федеральный проект "Содействие занятости" в рамках нацпроекта "Демография" ориентирован на россиян, которые 

ищут работу и обратились в службу занятости - они могут пройти переобучение. Образовательные программы при 

этом должны учитывать актуальные запросы компаний, чтобы выпускники были востребованы на рынке труда. 

Ежегодно профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование получат не менее 115 

тысяч человек. 

https://rg.ru/2021/04/27/reg-sibfo/zhitelej-rossijskih-regionov-uchat-vostrebovannym-professiiam-

besplatno.html 

27.04.2021  

В Госдуме предложили ввести страхование от безработицы 

В Госдуме предложили ввести страхование от безработицы в развитие трансформаций закона о занятости. Об этом 

во вторник, 27 апреля, заявил первый замглавы фракции «Единая Россия» в ГД по законопроектной деятельности 

Андрей Исаев. 

«Необходимы очень существенные и качественные изменения. С нашей точки зрения, нужно вводить страхование от 

безработицы, которое существует во всех странах мира», - отметил депутат в ходе встречи с жителями во время 

рабочей поездки в Удмуртии. 

По словам Исаева, данные изменения важно внести так, чтобы не обременять работодателей. Так, в настоящее время 

он обязан предупредить работника о сокращении за два месяца и выплатить выходное пособие. Предложение 

предусмотрит выплаты со стороны службы занятости, работодателей же обяжут вносить страховые взносы. 

Как подчеркнул Исаев, многие организации с нестабильным положением требуют у работников увольнения по 

собственному желанию, лишая положенных при сокращении прав. 

«В данном случае такой необходимости не будет. Служба занятости будет в полном объеме выплачивать то, что 

раньше выплачивал работодатель», - заключил депутат. 

21 апреля президент России Владимир Путин в ходе оглашения послания Федеральному собранию призвал как 

можно раньше восстановить рынок труда в стране. Он подчеркнул, что в минувшем году власти направили 

«беспрецедентные ресурсы на поддержку экономики, в том числе за счет льготных кредитов на выплату зарплат, 

сохранили свыше 5 млн рабочих мест». За день до этого в Минтруде сообщили, что число официально 

зарегистрированных в центрах занятости безработных граждан в России снизилось до 1,63 млн человек. В начале 

месяца министр труда и соцзащиты Антон Котяков заявлял о положительной динамике в решении ситуации с 

безработицей в России. 

https://iz.ru/1157586/2021-04-27/v-gosdume-predlozhili-vvesti-strakhovanie-ot-bezrabotitcy 

 

https://rg.ru/2021/04/27/reg-sibfo/zhitelej-rossijskih-regionov-uchat-vostrebovannym-professiiam-besplatno.html
https://rg.ru/2021/04/27/reg-sibfo/zhitelej-rossijskih-regionov-uchat-vostrebovannym-professiiam-besplatno.html
https://iz.ru/1157586/2021-04-27/v-gosdume-predlozhili-vvesti-strakhovanie-ot-bezrabotitcy
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27.04.2021  

Путин оценил уровень безработицы 

Президент РФ Владимир Путин заявил, что рынок труда еще не восстановлен, безработица остается выше 

докризисного уровня. 

"Исходим из того, что рынок труда еще не восстановлен. Безработица, к сожалению, выше, чем докризисного уровня. 

Тенденция в целом положительная, но пока рынок не восстановлен", - сказал он на заседании Совета законодателей 

при Федеральном собрании РФ. 

https://ria.ru/20210427/putin-1730145253.html 

 

https://ria.ru/20210427/putin-1730145253.html
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