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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

13.11.2017  
При обрушении новостройки в Саранске погибли два человека  (Республика Мордовия) 

Два человека погибли при обрушении новостройки в столице Мордовии. Еще двое получили ранения. Об этом 

сообщили "РГ" в Главном управлении МЧС по РМ. Трагедия случилась на улице Фурманова, что в юго-западном 

районе Саранска. При возведении новой многоэтажки рухнули несколько пролетов здания. 

- На данный момент известно о двух погибших, - уточнили в пресс-службе ведомства. - Еще один человек пострадал, 

один пока находится под завалами. 

Погибшие и пострадавшие - строители, трудившиеся на объекте. 

Пока неизвестно, что именно послужило причиной ЧП. 

https://rg.ru/2017/11/13/reg-pfo/pri-obrushenii-novostrojki-v-saranske-pogiblo-dva-cheloveka.html  

13.11.2017  
Люлька со строителями рухнула в Люберцах: один рабочий погиб (Московская область)  

Еще двое получили ранения. Об этомСтроители в люльке сорвались с 14-этажной высоты в Люберцах, передает 

агентство «Москва». 

При падении строительной люльки травмы получили два человека, один из них скончался. Второй строитель выжил, 

его в срочном порядке госпитализировали. 

«Инцидент произошел на улице Вертолетная у дома № 7», – сообщили в пресс-службе Главного управления МВД 

России по Московской области. 

По факту трагедии ведется проверка. Происшествие случилось 12 ноября, но правоохранительные органы сообщили о 

нем спустя сутки. 

https://mosregtoday.ru/sec/lyulka-so-stroitelyami-ruhnula-v-lyubercah-odin-rabochij-pogib   

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

 

https://rg.ru/2017/11/13/reg-pfo/pri-obrushenii-novostrojki-v-saranske-pogiblo-dva-cheloveka.html
https://mosregtoday.ru/sec/lyulka-so-stroitelyami-ruhnula-v-lyubercah-odin-rabochij-pogib
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13.11.2017  
Руководство оператора строительства Hyatt Regency Rostov Don-Plaza заподозрили в мошенничестве 

(Ростовская область)  

Как стало известно “Ъ”, в Ростове-на-Дону возбуждено уголовное дело о мошенничестве в отношении руководства 

компании—оператора одного из проектов подготовки к ЧМ-2018 — строительства Hyatt Regency Rostov Don-Plaza. По 

версии следствия, бизнесмены переводили бюджетные средства в аффилированные с ними фирмы, вместо того 

чтобы вкладывать их в строительство. Пока в деле один эпизод, ущерб по которому оценивается следствием в 5,6 млн 

руб., однако прокуратура проводит проверку по поводу возможного вывода в общей сложности более 110 млн руб. 

Тем временем областные власти намерены ходатайствовать об исключении отеля из списка инфраструктурных 

объектов чемпионата мира по футболу. 

Следственное управление УВД по Кировскому району Ростова-на-Дону возбудило уголовное дело по ч. 4 ст. 159 УК РФ 

(мошенничество в особо крупном размере) в отношении руководства ООО «МКЦ-Росевродевелопмент» — оператора 

проекта по строительству международного конгресс-центра Hyatt Regency Rostov Don-Plaza. В постановлении 

полицейского следствия (копия имеется у “Ъ”) говорится, что поводом для возбуждения уголовного дела явились 

результаты проверки хозяйственной деятельности застройщика. В документе указывается, что в сентябре 2013 года 

между ООО «МКЦ-Росевродевелопмент» и ГК «Внешэкономбанк» были заключены соглашения о предоставлении 

заемщику 3,1 млрд руб. на строительство Hyatt Regency Rostov Don-Plaza, из них оператор строительства израсходовал 

2,6 млрд руб. По условиям кредитного соглашения заемщик должен был ежеквартально предоставлять в налоговую 

инспекцию и ВЭБ сведения для возврата НДС, чтобы затем эти средства направлять на строительство отеля или на 

возврат долга и процентов Внешэкономбанку. Однако, по данным полицейского следствия, «неустановленные лица 

из числа руководства из корыстных побуждений, находясь в Ростове-на-Дону, ул. Большая Садовая, 115, в период с 

мая 2015 года по февраль 2016 года обманом, прикрываясь хозяйственной деятельностью ООО “МКЦ-

Росевродевелопмент”, перечисляли средства, полученные из госбюджета, на счета ОАО “Интурист”, ООО “Виктория-

2000”, ООО “Бон-аппетит”». Полицейские считают, что таким образом через аффилированные с руководством 

компании фирмы (они, кстати, также зарегистрированы в доме 115 на Большой Садовой) было прокручено около 

100 млн руб., которые затем почти в полном объеме были возвращены на счета компании. Ущерб, как подсчитали 

следователи, составил 5,6 млн руб. 

В деле пока один эпизод, но в дальнейшем их может стать несколько. Дело в том, что, по информации “Ъ”, 

прокуратура Ростовской области в настоящее время проверяет сведения о возможном выводе из сумм возмещенного 

НДС на счета аффилированных с руководством ООО «МКЦ-Росевродевелопмент» структур свыше 110 млн руб. Кроме 

того, компания имеет 3,1 млн руб. задолженности по заработной плате сотрудникам и почти 3 млн руб. долгов по 

уплате НДФЛ и столько же по страховым взносам. 
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Согласно данным «Картотека.ру», 38,2% ООО «МКЦ-Росевродевелопмент» принадлежит «Бекаерт лимитед» 

(Виргинские острова), 17,3% — «Малбакинвестментслимитед» (Кипр) и 44,5% — ООО «Феретти». До мая 2017 года 

последняя компания принадлежала ростовским предпринимателям Игорю Горину и Андрею Демишину. Сейчас ее 

основным владельцем является Анна Агрест, дочь известного бизнесмена Вадима Варшавского. 

«Речь идет о сугубо хозяйственной деятельности предприятия, а возбуждение уголовного дела — это всего лишь 

инструмент для того, чтобы помешать реализации проекта»,— заявил “Ъ” член совета директоров ООО «МКЦ-

Росевродевелопмент» Андрей Демишин. 

Между тем 10 ноября по поручению заместителя председателя правительства РФ Виталия Мутко прошло совещание 

руководства области с инвесторами и участниками проекта строительства Hyatt Regency Rostov Don-Plaza. По данным 

источников “Ъ”, на совещании было принято решение ходатайствовать перед правительством об исключении проекта 

из списка инфраструктурных объектов ФИФА. На данный момент строительство ведет группа компаний «Дон-Плаза». 

Изначально сдача объекта планировалась на 2009 год, позже срок был перенесен на 2014 год, затем — на 2015-й и, 

наконец,— на 2017 год. Стоимость проекта за время реализации возросла с 4,4 млрд до 6,5 млрд руб. 

Коммерсантъ 

12.11.2017  

Задолженность по зарплате в Северной Осетии составляет 77 миллионов (Республика Северная Осетия-

Алания)   

В прокуратуре Северной Осетии под председательством заместителя прокурора Павла Ефименко обсудили меры, 

принимаемые по погашению задолженности по заработной плате на предприятиях и организациях различных форм 

собственности. 

В работе совещания приняли участие первый заместитель председателя Правительства республики Ахсарбек 

Сабаткоев, председатель Союза организаций «Федерация профсоюзов РСО-Алания» Таймураз Касаев, руководитель 

регионального отделения объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей РСО-Алания» 

Юрий Бирагов, заместитель АМС г.Владикавказа Майран Тамаев. 

За истекший период текущего года благодаря вмешательству органов прокуратуры восстановлены нарушенные права 

на оплату труда работников 10 предприятий и организаций в размере почти 14 млн. рублей. 

Между тем, статистические данные и практика прокурорского надзора свидетельствуют, что ситуация в этой сфере 

остается сложной. Совокупный размер задолженности по заработной плате в республике на 1 октября 2017 года 

составил порядка 77 млн. рублей. На сегодняшний день нарушаются права работников 9 организаций. Более 

половины от общей суммы задолженности приходится на два предприятия: ОАО «Бесланский маисовый комбинат» и 

ООО «Кавказская тоннелестроительная компания». 
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Ситуация на данных предприятиях находилась и находится на постоянном контроле в прокуратуре республики, 

однако, не получила окончательного разрешения. 

За 9 месяцев текущего года органами прокуратуры республики по результатам проведенных проверок выявлено 280 

нарушений в сфере оплаты труда, принесен 21 протест на незаконные правовые акты, внесено 16 представлений об 

устранении нарушений, к дисциплинарной ответственности привлечено 17 должностных лиц. В суды направлено 192 

заявления о выдаче судебных приказов. К административной ответственности привлечено 22 должностных лица, 

объявлено 5 предостережений, по материалам прокурорских проверок возбуждено 1 уголовное дело. 

По итогам обсуждения докладов принято решение о выработке и реализации дополнительных мер, направленных на 

недопущение роста социальной напряженности и усугубления ситуации с оплатой труда в республике и на 

восстановление нарушенных прав работников предприятий-должников, сообщили в прокуратуре республики. 

http://gradus.pro/zadolzhennost-po-zarplate-v-severnoj-osetii-sostavlyaet-77-millionov/ 

СОКРАЩЕНИЯ   

13.11.2017  
Ростехнадзор временно запретил работы на шахте "Анжерская-Южная" в Кузбассе (Кемеровская область)  

Сибирское управление Ростехнадзора временно запретило работы на "ОЭУ блок  2 шахта Анжерская-Южная" (шахта 

"Анжерская-Южная", признана банкротом) в Кемеровской области из-за повышенного содержания метана в горной 

выработке, сообщили в понедельник в пресс-службе надзорного ведомства. 

"С целью предотвращения случаев травмирования работников и возникновения возможной аварийной ситуации, 

инспекторы Сибирского управления Ростехнадзора приняли необходимые меры - временно запретили деятельность. 

Материалы дела переданы в суд для рассмотрения. Напомним, что из-за подобных нарушений требований 

промышленной безопасности на данном предприятии 24 июля 2017 года произошла авария, которая привела к 

гибели шахтера", - уточнили в пресс-службе. 

Во время проверки шахты было установлено, что при бурении скважины дегазации произошло "интенсивное 

выделение метана (может скапливаться в горных выработках, создавая угрозу взрыва, - прим. ТАСС), с последующим 

загазированием горной выработки до 5%", допустимый уровень при бурении - до 2%. Как установили инспекторы, 

бурение велось без соблюдения требований промышленной безопасности. 

"При этом инженерно-технические работники предприятия, ответственные за производственный контроль, не 

приняли меры по выводу людей из опасной зоны, а продолжали выдавать наряды на производство работ, не 

связанных с разгазированием данной горной выработки", - отметили в пресс-службе. 

http://gradus.pro/zadolzhennost-po-zarplate-v-severnoj-osetii-sostavlyaet-77-millionov/
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Как сообщалось, 24 июля на шахте произошел внезапный выброс угля и газа, под землей находились 79 человек, 78 

из них вышли на поверхность самостоятельно. Поиски еще одного шахтера осложнялись тем, что на аварийном 

участке произошло обрушение горной выработки, специалисты также дополнительно проводили прокладку 

вентиляционных труб для дегазации. В ночь на 26 июля горноспасатели обнаружили работника погибшим. 

Следственное управление СК возбудило уголовное дело. 

О предприятии 

Шахту "Анжерская-Южная" ввели в строй в 2005 году. В 2013 году последовали иски о невыплате долгов 

контрагентам, было заведено дело о банкротстве, но оно было закрыто в 2014 году. После прихода нового инвестора 

- банка "Российский кредит" - в сентябре 2014 года шахта возобновила работу, на это потребовалось 2 млрд рублей. 

Летом 2015 года у банка отозвали лицензию, в ноябре того же года шахта остановила добычу, в начале 2016 года 

начались подготовительные работы в новой лаве. Из-за долгов в феврале 2016 года суд признал "Анжерскую-Южную" 

банкротом и ввел конкурсное производство. Требования к шахте оценивались в 5 млрд рублей. 

В январе 2016 года было зарегистрировано новое юридическое лицо - "Блок ? 3 шахта "Анжерская-Южная" с адресом 

регистрации на территории действующей шахты, куда перевели большинство работников - около 1 тыс. человек. ** 

13.11.2017  

Эксперты ожидают массовые увольнения в начале 2018 года 

В конце этого - начале следующего года в России ожидаются массовые увольнения. Сокращения коснутся работников 

банковской сферы, премиального и люксового ритейла, телекома и отрасли строительства 

В конце этого - начале следующего года в России ожидаются массовые увольнения. Сокращения коснутся работников 

банковской сферы, премиального и люксового ритейла, телекома и отрасли строительства. Лишиться работы может 

каждый десятый сотрудник. К таким выводам пришли опрошенные радиостанцией "Коммерсант FM" эксперты, 

сообщает газета "Коммерсант". 

Увольнения пройдут в три этапа, сообщила, в частности, руководитель проекта "Антирабство" Алена Владимирская. 

"Сейчас клиенты, анонсируя планы на следующий год, говорят о довольно больших сокращениях - от 5% до 15% в 

разных компаниях разных отраслей, - связанных с автоматизацией и изменением экономической ситуации, - 

напомнила она. - Традиционно сокращения проходят, когда организации подводят финансовые результаты. Есть три 

этапа: часть компаний подводит итоги в начале декабря, чтобы не тянуть людей на следующий год; второй этап - 

январь-февраль, третий - небольшое количество западных фирм, которые определяются в марте. Зима близко, и 

хорошего не будет". 
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Причин, по которым компании расстаются с сотрудниками, несколько: профессиональное несоответствие, отсутствие 

корпоративной лояльности и офисные войны. 

Девелопер, гендиректор Penny Lane Realty Георгий Дзагуров, рассказал, что сегодня можно говорить о "сокращении 

штата водителей - Uber и прочие службы такси до минимума снизили расценки, поэтому содержание людей, 

автомобилей, парковки в данном случае нецелесообразно". 

"К сожалению, за последние десять лет качество персонала сильно снизилось, если мы говорим о классах люкс и 

премиум, - отметил директор модного дома Raschini Сергей Викулин. - Это люди без хорошего образования, 

достаточно маргинальный слой с соответствующими компетенциями и эффективностью. В новых условиях, когда 

рынок сжимается, подавляющее большинство игроков, конечно, выберет сокращение". 

Напомним, в конце октября министр по вопросам открытого правительства Михаил Абызов предупредил о грядущем 

исчезновении в России около 3 млн рабочих мест. В это число попадут бухгалтеры, юристы и административные 

сотрудники, а также специалисты в системе управления и учета кадров. 

По словам министра, ситуация, вызванная подъемом информационных технологий, будет вызовом для России, 

несмотря на общий дефицит кадров. "Первое - это женщины, второе - это люди в возрасте от 45 лет до 55 лет, то есть 

та возрастная когорта, та среда, которая очень тяжела с точки зрения новых навыков образования и новых моделей. 

Нам надо будет их переучить, и дать им новую профессию гораздо труднее, чем сделать это по отношению к 

молодым людям", - подчеркнул Абызов. 

https://www.newsru.com/finance/13nov2017/2bsackedsoon.html?utm_source=rss 

13.11.2017  
Более 2 тыс. работников градообразующего химкомбината "Бор" в Приморье могут ост аться без работы и 

пособий – профсоюз (Приморский край)  

Приморская краевая организация Росхимпрофсоюза просит срочно включить в повестку ближайшего заседания 

краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопрос о судьбе более 2,2 тыс. 

работников ООО "Дальнегорский химкомбинат "Бор" (ДХК), которые из-за финансовых трудностей на предприятии 

могут остаться без работы. 

"Предприятие имеет более 300 млн рублей долгов по взносам на обязательное пенсионное, медицинское и 

социальное страхование. Имеются эпизоды задержки выплаты зарплаты на срок до 15 дней. Ситуация складывается 

так, что более 2,2 тыс. в градообразующем предприятии могут вообще остаться без работы и возможности кормить 

семьи", - сообщил агентству "Интерфакс - Дальний Восток" председатель краевой организации Росхимпрофсоюза 

Максим Саенко. 

https://www.newsru.com/finance/13nov2017/2bsackedsoon.html?utm_source=rss
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Он напомнил, что в Дальнегорске после начала банкротства АО "ГХК "Бор" появилось два предприятия: ООО "ДХК 

"Бор" и ООО "Дальнегорский ГОК". Причем все работники оформлены в первом, но трудятся на втором. 

"Все работники ДХК фактически переданы в аренду ООО "Дальнегорский ГОК", что запрещено Трудовым кодексом 

РФ. Кроме того, до сих пор не решен вопрос об активах и производственном будущем комбината. По сути, в случае 

ликвидации ДХК, люди останутся и без работы, и без положенных им по закону компенсационных выплат. Все это 

вызывает у профсоюзов серьезные опасения", - подчеркнул М.Саенко. 

По его словам, врио губернатору Приморья Андрею Тарасенко от лица коллектива ДХК направлено приглашение 

посетить Дальнегорск и встретиться с рабочими. 

"Мы надеемся на помощь со стороны властей. Предприятие имеет хорошие перспективы. Только разведанных 

источников боросодержащей руды достаточно для работы и развития комбината минимум на 50 лет. Есть рынок 

сбыта, квалифицированные рабочие. "Бору" нужен ряд волевых решений властей, грамотные управленцы, 

обновление оборудования и техники, а людям - стабильность, уверенность в будущем, комфортные условия работы, 

своевременная и достойная оплата их труда", - сказал М.Саенко. 

Учредителями ООО "Дальнегорский ГОК" выступают московские АО "Горно-химическая компания "Бор" (51%) и ООО 

"Радамант" (49%). Предприятие эксплуатирует единственное действующее борное месторождение в России и 

является единственным в стране производителем продукции из собственного минерального сырья, имеющим 

полный технологический цикл от добычи руды и ее обогащения до синтеза боропродуктов, таких как борная кислота 

различных марок, борат кальция, борный ангидрид, датолитовый концентрат. 

В последние годы Дальнегорский ГОК 90% своей продукции отгружает на экспорт. 

В планах предприятия на 2017-й год - увеличение выпуска боропродукции по сравнению с 2016 годом на 11%, до 75 

тыс. тонн. 

Арбитражный суд Москвы в апреле 2015 года ввел процедуру наблюдения в отношении ГХК "Бор" по иску ООО 

"Трейдцентр" в связи с непогашенной задолженностью, а в ноябре 2015 года - признал предприятие 

несостоятельным (банкротом) и открыл конкурсное производство. В дальнейшем процедура внешнего управления 

несколько раз продлевалась. 

http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=885090&sec=1671 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

13.11.2017  
Вымирание страны остановят мигранты: зачем российской экономике иностранная рабочая сила 

http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=885090&sec=1671
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Проблемы у мигрантов начинаются, как только они пересекают границы РФ 

Все же случаются в жизни события, от которых теплеет на сердце! Несмотря на козни разных недоброжелателей, 

экономика страны восстанавливается. Растет численность населения, как и продолжительность жизни. В основном, 

правда, узкого круга материально обеспеченных граждан, которые «страшно далеки от народа»! (И продолжают еще 

больше удаляться.) 

Видимо, в свете этих хороших новостей Минтруд РФ регулярно сокращает квоты для использования иностранной 

рабочей силы. Очевидно, в целях дальнейшей стабилизации и подъема экономики. На 2018 год предлагается урезать 

квоты еще на 20 процентов и утвердить цифру в 140 тысяч 423 человека. При этом еще недавно наша страна 

привлекала более 400 тысяч человек. 

Конечно, приятно, что чиновники столь филигранно (вплоть до трех человек) подсчитали потребности отечественной 

экономики в зарубежной рабочей силе. А то на разных уровнях часто слышно: мол, гости из Средней Азии и прочего 

ближнего зарубежья отнимают рабочие места у простых российских трудяг. Пора прекратить эту порочную практику. 

Однако весь этот радужный хор и стенания омрачает мрачная действительность, которая не очень дружит с 

официозом. Проблема не только в экономике — наша страна медленно и неуклонно вымирает! И это вовсе не 

фантазия, клевета, оговор или поклеп на добропорядочный народ-богоносец, а суровая реальность. 

Давно известно, что главный ресурс и богатство страны — не нефть, не газ, не уголь, не алмазы, не золото, лес, руда 

или другие природные ископаемые, а люди, народ. С этим ресурсом последние четверть века у нас просто беда! В 

какой-то момент россияне вдруг потеряли интерес к воспроизводству. Опросы бездетных семейных пар показали, что 

главной причиной является нехватка денег. На втором месте — нежелание заводить детей и тратить время на их 

воспитание. То есть эгоизм или гедонизм — кому как нравится! Замыкают тройку проблемы со здоровьем. 

Исследования показывают, что в нашей стране, как и в остальном мире, растет количество бесплодных мужчин. Почти 

пятая часть молодых семейных пар не могут зачать из-за сильной половины. На фертильность оказывают негативное 

влияние вредные привычки, алкоголь, неправильное питание, отсутствие физических нагрузок... 

Если верить докладу Всемирной организации здравоохранения, российские мужчины еле доживают до 62 лет. В 

реальности и того меньше. Как ни печально, это самый низкий уровень не только среди стран Европы, но и Средней 

Азии. Для сравнения — японцы живут в среднем 84 года, израильтяне — 80,1 года, испанцы — 78,8 года, британцы — 

78,4. 

Мало того, наша страна вошла в десятку стран мира с самым низким соотношением числа людей трудоспособного 

возраста и пенсионеров. Содержать одного пенсионера сегодня приходится 2,4 занятым. В США эта цифра равняется 

4,4, а в Китае 3,5. 
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За шесть месяцев текущего года естественная убыль населения (разница между родившимися и ушедшими в мир 

иной) составила в России 119 тысяч человек. С 2014 по 2016 год был небольшой всплеск рождаемости, благодаря 

которому наметился естественный прирост — по 30 тысяч душ ежегодно. То есть если бы данная тенденция 

сохранилась, то за десять лет мы имели бы увеличение на 300 тысяч человек. 

Не так много, если сравнивать с темпами размножения в других странах. В той же Индии или Китае, площадь которых 

почти вдвое меньше нашей, — 2,7 миллиарда жителей. В Индонезии — 255 млн, в Филиппинах — 100, а во Вьетнаме 

более 90 миллионов человек. А ведь территории трех последних стран почти в десять раз меньше России. Очевидно, 

что если ничего не изменится, в будущем у нас могут возникнуть проблемы не только с защитой собственных границ, 

но с банальной нехваткой рабочих рук для управления и обслуживания огромной страны. 

По мнению ученых, российской экономике, если ставить задачу ее развития, просто невозможно отказаться от труда 

мигрантов. Особенно в сферах, куда российская молодежь не очень рвется, — ЖКХ, строительстве, сельском 

хозяйстве, ремонтно-строительных работах, на промпредприятиях, в качестве операторов, слесарей-сборщиков. То 

есть мигранты заполняют те ниши, где есть нехватка рабочих рук. Поэтому не совсем понятна позиция Минтруда на 

постепенное снижение квот для иностранцев. Возможно, решаются какие-то сиюминутные тактические задачи, но 

стратегически страна проигрывает, отказывая во въезде трудоспособным людям фертильного возраста, которые не 

только поддерживают отечественную экономику, но и оказывают серьезное влияние на демографическую ситуацию. 

Есть в статистической таблице динамики численности населения графа, которая называется «общий прирост». Так вот, 

эта цифра почти в десять раз выше естественного показателя и достигается исключительно за счет… мигрантов. То 

есть каждый год население РФ почти на 300 тысяч душ увеличивается за счет бывших граждан СНГ. И нужно ли от них 

отказываться, опасаясь того, что со временем изменится национальная карта страны, — большой вопрос! 

Сегодня в мире мало государственных образований с моноэтническим составом, и еще меньше среди них, кто входит 

в список успешных и высокоразвитых. Напротив, практически все гиперэкономики развитых стран, входящих в 

«Большую семерку», создаются сегодня полиэтническим населением. И по этому поводу там не сильно парятся. 

Более того, во многих странах чуть ли не демонстративно подчеркивают тот факт, что рады легальным мигрантам, 

вносящим свой вклад в их экономику. В Австрии, к примеру, утвержден официальный праздник — День мигранта. 

Автор этих строк был свидетелем, как глава государства чуть ли не целый день провел в праздничных событиях 

вместе с выходцами из разных стран — новыми гражданами Австрии, что придавало мероприятию особое звучание. 

Король Бельгии Филипп в один из дней месяца Рамадан пришел в гости в мусульманскую семью на церемонию ифтар 

и вместе с главой семейства и восемью его сыновьями совершил трапезу после захода солнца. Это стало знаковым 

событием для всего мусульманского населения страны. 
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Несмотря на многие проблемы, во Франции тоже существует ряд мер, способствующих интеграции выходцев стран 

Магриба на новой родине. Даже в Италии, традиционно выступающей против чрезмерной миграционной политики 

ЕС, на крыше парламента высится огромный плакат «Здравствуй, мигрант!». 

Словом, никто не кричит здесь: «Рим — для римлян», «Австрия — для немцев», «Китай — для ханьцев» или «Хватит 

кормить Техас». Никто не крутит по ТВ ролики со слоганом «Очистим улицы от мусора», иллюстрируя видеоряд с 

темнокожими согражданами! Там подобное невозможно представить, а у нас — вполне! 

Таким образом, массы получают сигнал, некий месседж, что приезжие в Россию, особенно мигранты, не очень 

желанные гости, не наши, чужие, лишние. Поэтому и отношение к ним, мягко говоря, специфическое. Не только со 

стороны работников МВД и ФМС, но и работодателей, которые нередко кидают мигрантов с оплатой. К примеру, 

отработали приезжие какой-то срок, сдали объект, а следом как по команде появляется «зондеркоманда» и начинает 

кошмарить бедолаг, чтобы у них не было соблазна кому-то жаловаться. Это не единичные случаи, а давно 

используемая практика «сокращения расходов» недобросовестных российских бизнесменов. А добросовестных, как 

известно, среди них не так много. 

Проблемы у мигрантов начинаются, как только они пересекают границы РФ. Тут же приезжие сталкиваются с 

агрессивным отношением на всех уровнях. Если случилось ЧП с их участием, подобный факт получает широкий 

общественный резонанс в СМИ. Так создается миф, что все беды от наших гостей! Без них жилось бы гораздо 

спокойнее и веселее. Хотя известно, что азиаты и кавказцы, даже вместе взятые, не дают и десятой доли статистики 

преступлений в РФ! 

Не так давно была громкая история, когда сотрудники ЧОП жестоко избили гражданина Таджикистана Навруза 

Каримова, который якобы не заплатил 400 рублей дневной таксы. Парень зарабатывал, перевозя грузы на тележке в 

одном из торговых центров. По словам родственников, его случайно нашли таксисты на свалке без признаков жизни. 

Молодой человек был завернут в белую материю, будто для захоронения по мусульманскому обычаю. Говорят, 

охранники хотели таким образом снять с себя ответственность, свалив все на сородичей. Но Каримов пришел в 

сознание и рассказал, кто его избил. Представители таджикской общественности уверяют, что за последние три года 

были убиты или искалечены 17 их соотечественников. Однако расследования, в которых пострадали мигранты, идут 

ни шатко ни валко. 

Судя по всему, история с Каримовым тоже не будет иметь продолжение. Как признался журналистам президент 

Федерации мигрантов России Вадим Коженов, «у мигранта, считающегося пострадавшим, травм не обнаружено, факт 

избиения не подтвердился». Следовательно, некого винить и практически не за что наказывать! 
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И.И.ШУВАЛОВ   

13.11.2017  
К монополиям подтягивают инфраструктуру. ФАС может ослабить регулирование 

ФАС сделала шаг вперед в борьбе за изменение законодательства о естественных монополиях — первый вице-

премьер Игорь Шувалов дал ведомствам поручение проработать вопрос. ФАС настаивает, в частности, чтобы 

естественными монополиями считались только владельцы «сетевых» инфраструктурных активов. В результате в эту 

категорию могут не попасть порты и аэропорты, а также почтовая связь, ледокольные проводки и диспетчер 

энергосистемы АО «Системный оператор». 

Как стало известно “Ъ”, на прошлой неделе первый вице-премьер Игорь Шувалов поручил профильным 

министерствам подготовить и представить предложения об «изменении законодательства о естественных 

монополиях». В аппарате господина Шувалова “Ъ” подтвердили факт отправки соответствующего письма. Оно стало 

ответом на обращение в Белый дом главы ФАС Игоря Артемьева от 26 октября (копия есть у “Ъ”). В нем господин 

Артемьев вновь поднял вопрос о том, что понятие «естественные монополии» устарело, и предложил ликвидировать 

закон о естественных монополиях, заменив его поправками к закону о защите конкуренции. Сейчас компании, 

попадающие под определение естественной монополии, заносятся в специальный реестр и подлежат более 

жесткому регулированию со стороны ФАС (в частности, по тарифам). 

Новое определение естественной монополии, по мнению ФАС, должно соответствовать ключевому критерию — 

обладание «сетевыми активами» (линейные объекты инфраструктуры). К естественным монополиям ФАС предлагает 

относить транспортировку газа по трубопроводам, нефти и нефтепродуктов — по магистральным трубопроводам, 

услуги по передаче электроэнергии и тепла, водоснабжение и водоотведение с использованием централизованных 

систем, железнодорожные перевозки по путям общего пользования и общедоступную электросвязь. Как пояснил “Ъ” 

начальник правового управления ФАС Артем Молчанов, сейчас при определении естественной монополии 

анализируется деятельность организации, а не рынок, что неправильно. При новом подходе могут перестать 

рассматриваться как естественные монополии аэропорты и порты, а также общедоступная почтовая связь, 

ледокольные проводки и оперативно-диспетчерское управление в электроэнергетике. 

В Минэкономики заявили, что их позиция по этому вопросу, «включающая указание на риски предлагаемых решений, 

пока находится в стадии формирования». В Минкомсвязи и Минтрансе сообщили, что письмо ФАС получено. В 

Минэнерго и Минстрое не дали комментариев. 

Представители бизнес-сообщества не смогли предоставить “Ъ” оперативный комментарий. Дискуссия о выведении 

стивидоров из реестра субъектов естественных монополий ведется несколько лет, либерализация отрасли началась в 

2013 году. Операторы морских терминалов настаивают, что на рынке уже существует конкуренция, сейчас по 

поручению вице-премьера Аркадия Дворковича ведется соответствующий анализ. Свои предложения на этот счет уже 
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обнародовала ФАС (см. “Ъ” от 25 сентября). В конце 2015 года ФАС дерегулировала часть ключевых тарифов в 

аэропортах Московского авиационного узла, что, впрочем, вызвало недовольство со стороны ряда авиакомпаний (см. 

“Ъ” от 28 августа). 

Закрепление понятия естественной монополии в законе о защите конкуренции позволит не ориентироваться слепо на 

статус в реестре, как сейчас, а проверять посредством анализа рынка, существует ли конкуренция, полагает советник 

Антимонопольного бюро Андрей Закатаев. Исполнительный директор Heads Consulting Никита Куликов отмечает, что, 

поскольку ключевые сферы — транспортировка энергоресурсов, передача энергии и воды, а также железнодорожные 

перевозки — продолжат считаться естественными монополиями, правка законодательства мало что изменит на 

практике. По словам главы агентства «Infoline-Аналитика» Михаила Бурмистрова, у ФАС сейчас очень широкие 

полномочия, особенно после получения права регулировать тарифы, что сочетается с «чрезмерной активностью в 

части возбуждения судебных дел, большинство из которых ФАС из-за слабости методологической базы, излишне 

коротких сроков расследования и недостаточной квалификации персонала проигрывает». По его мнению, отказ от 

отнесения портов и аэропортов к естественным монополиям — позитивный шаг в условиях усиливающейся 

конкуренции на рынке стивидорных услуг и ввода новых мощностей по перевалке. 

Коммерсантъ 

А.Л.КУДРИН 

13.11.2017  
Налоговиков и экономистов заменят роботами 

Через 10 лет некоторые задачи экономистов и работников налоговой службы смогут выполнять роботы, заявил глава 

Центра стратегических разработок (ЦСР) Алексей Кудрин. По его словам, он мечтает, чтобы налоговая служба не 

выходила на предприятия, а просто в режиме обмена данными проводила аудит. Кроме того, по его мнению, 

автоматизированная система смогла бы предупреждать предприятия об ошибках и позволила бы, таким образом, 

избегать выездных проверок и большого количества судебных решений, 

Ведомости 

10.11.2017  
ЦСР Кудрина и "Газпром нефть" представили проект для молодых бизнесменов "Мастера России"  

Председатель совета Центра стратегических разработок (ЦСР) Алексей Кудрин и председатель правления "Газпром 

нефти" Александр Дюков презентовали масштабную программу поддержки молодежного предпринимательства. 

Проект был представлен в Тюмени на международном форуме по развитию креативных индустрий Calvert Forum 

Siberia, сообщает "Газпром нефть". 
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Ключевая цель проекта - обеспечить молодым предпринимателям доступ к лучшим российским и мировым 

практикам в области стратегического менеджмента, маркетинга, а также продвижение их мероприятий, товаров и 

услуг как на российском, так и зарубежных рынках. 

"В планах "Мастеров России" - проведение исследований социальной среды в регионах России, создание единой 

базы и интерактивной карты проектов, организация промежуточных региональных форумов для молодых российских 

предпринимателей в различных городах страны и ежегодного итогового форума в Москве", - говорится в сообщении. 

Calvert Forum - международный исследовательский проект по изучению успешных примеров развития креативных 

индустрий и новой экономики в различных странах мира, обмену прикладным опытом и внедрению лучших практик в 

регионах России. Поддержку ему оказала программа социальных инвестиций "Родные города", созданная "Газпром 

нефтью", в том числе, для развития креативной и предпринимательской среды в регионах деятельности компании, 

включая и города Сибири. 

"Сотрудничество с Calvert Forum Siberia позволяет нам эффективно поддерживать диалог с молодой аудиторией и 

мотивировать ее на реализацию проектов, направленных на преображение регионов. Наш опыт поддержки 

креативных индустрий показывает, что именно участники форума и их идеи являются важными факторами 

позитивных изменений в нашей стране", - сказал Александр Дюков. 

В свою очередь Алексей Кудрин подчеркнул, что формирование развитого инновационно-креативного сектора 

невозможно без учета передового мирового опыта, обмен которым и был основной целью форума. "Уверен, 

сочетание профессиональных исследований и практических шагов в сфере креативных индустрий даст 

дополнительный импульс экономическому развитию России", - добавил он. 

http://tass.ru/obschestvo/4719107 

10.11.2017  
Кудрин: цифровизация станет драйвером новой технологической революции  

Этот процесс поможет ускорить развитие всех отраслей экономики 

Цифровизация станет драйвером новой технологической революции. Такое мнение высказал глава Центра 

стратегических разработок (ЦСР), экс-министр финансов РФ Алексей Кудрин, выступая на форуме Calvert forum Siberia 

2017. 

"Цифровизация сегодня работает на ускорение развития всех отраслей экономики", - сказал Кудрин. 

Он пояснил, что цифровизацией можно начинать заниматься в любом учреждении и компании. "Это в том числе 

создание потоков информации о своем производстве, которые увеличивают производительность труда в разы", - 

http://tass.ru/obschestvo/4719107
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считает Кудрин. По его словам, благодаря цифровизации культурных объектов - музеев, театров - поток туристов 

увеличивается в среднем на 20-30%. 

Глава ЦСР отметил, что Россия сейчас стоит перед задачей обеспечить темпы роста экономики в 3-4% стабильно на 

протяжении минимум 5-7 лет. "Сразу скажу, что на протяжении последних 10 лет темп роста был менее 1%, доля 

нашей экономики в мировой уменьшалась. Главный вызов, чтобы переломить эту тенденцию, - останется ли Россия 

технологической державой", - сказал глава ЦСР. 

"Сегодня у нас одно из 150 предприятий выходит на экспорт. Нам нужно, чтобы в течение 7-6 лет удвоилось 

количество предприятий, которые выходят на экспорт. К примеру, сейчас Россия в области программирования 

экспортирует примерно на $4 млрд, нам нужно это как минимум удвоить за ближайшие 5-6 лет", - добавил Кудрин. 

По его словам, России необходимо показать, что она способна производить что-то кроме энергоресурсов. 

http://tass.ru/ekonomika/4717622 

 МИНТРУД РФ 

13.11.2017  
Проходим мимо курилки. Минтруд против сокращения рабочего времени для некурящих 

Министерство труда и социальной защиты против сокращения рабочего дня для некурящих россиян. Об этом 

"Российской газете" сообщили в пресс-службе ведомства. 

По мнению представителей министерства, в проекте Концепции осуществления государственной политики 

противодействия потреблению табака на 2017-2022 годы и дальнейшую перспективу, подготовленном 

Министерством здравоохранения России, итак содержится исчерпывающие меры по противодействию курению. 

Кроме того, действующий Трудовой кодекс позволяет работодателю и работнику договариваться о неполном 

рабочем времени - как сокращенном дне, так и сокращенной неделе, продолжают в минтруде. 

Есть и еще аргументы против. По мнению специалистов министерства труда и социальной защиты, невозможно, не 

ограничивая права и свободы, достоверно установить, курят они или нет. 

"Работодатель имеет все возможности для обеспечения трудовой дисциплины в коллективе, с тем чтобы перерывы 

не сказывались отрицательно на рабочих процессах", - отметили в пресс-службе ведомства. 

Напомним, накануне СМИ сообщили, что депутаты Государственной Думы предлагают министерству труда и 

социальной защиты подумать о сокращении продолжительности рабочего времени для некурящих до 35 часов в 

неделю. Это на пять часов в неделю меньше, чем обычная продолжительность рабочего времени. 

http://tass.ru/ekonomika/4717622
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Отмечалось, что сейчас экономические потери из-за курения составляют в нашей стране порядка трех процентов ВВП. 

А следовательно, властям необходимо разрабатывать новые методы, которые бы стимулировали россиян 

отказываться от курения. 

Сейчас, как регламентируют нормы Трудового кодекса, россияне должны работать не более 40 часов в неделю. А при 

совместительстве - не более 60 часов. Тем не менее в обществе периодически возникают дискуссии о возможностях 

сокращения рабочего времени. По этому пути идут многие европейские страны. 

В России, по мнению экспертов, рабочее время в перспективе тоже будет сокращаться. Но не за счет установления 

преференций для некурящих, а за счет внедрения робототехники и других современных технологий. 

А как у них? 

Так, во Франции и Ирландии рабочая неделя составляет не 40 часов, как в России, а 36 часов. 

В Финляндии и того меньше - всего 33 часа, а в Нидерландах - чуть больше 40 часов. 

Российская газета 

10.11.2017  
Минтруд назвал регионы с самым высоким уровнем безработицы 

Максимальный уровень безработицы зафиксирован в республиках Ингушетия, Тыва и Чечня. Об этом сообщили в 

пресс-службе Министерства труда, передает «РИА Новости». 

На 1 октября в Ингушетии уровень безработицы достиг 10,3%, в Чечне — 9,2%, в Тыве — 3,3%. 

В ведомстве отметили, что минимальное количество безработных зафиксировано в Севастополе — 0,2%, в Санкт-

Петербурге — 0,3%, а также в Москве, Республике Крым, Ленинградской, Липецкой, Нижегородской областях, Ханты-

Мансийском автономном округе — Югре — по 0,4%. 

В Минтруде рассказали, что на 1 ноября в среднем по России уровень безработицы составил 0,93%. По данным на 1 

ноября работодатели зарегистрировали в органах службы занятости 1,6 млн вакансий. 

Как сообщается на сайте Министерства труда, с 25 октября по 1 ноября число безработных в России увеличилось на 

0,2% и составило 710 050 человек. 

В конце сентября Росстат сообщал, что уровень безработных в России впервые за три года опустился ниже 5%. В 

августе без работы были 3,792 млн россиян в возрасте от 15 до 72 лет, что составляет 4,9% от общей численности 

трудоспособного населения. Ниже уровня в 5% уровень безработицы падал в сентябре 2014 года, он составил 4,9%. 
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РБК со ссылкой на данные рекрутингового сервиса HeadHunter сообщал в сентябре, что летом 2017 года число 

вакансий в России достигло четырехлетнего максимума. Так, с июня по август для соискателей было предложено 

около 399 тыс. рабочих мест, что в 1,5 раза выше, чем в 2013 году. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5a059cea9a7947312195f761?from=newsfeed 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

13.11.2017  

Роструд и Минтруд готовят поправки для обеспечения выплат зарплат работникам о т организаций-

банкротов 

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) совместно с министерством труда РФ готовят системные 

изменения в закон о несостоятельности (банкротстве) для обеспечения выплаты заработной платы работникам 

организаций, находящихся в стадии банкротства.  

Об этом в ходе круглого стола в Госдуме на тему приоритетных направлений совершенствования законодательства 

РФ о несостоятельности (банкротстве) сообщил начальник управления юридической помощи федеральной службы 

по труду и занятости Роман Страхов.  

«Министерством труда РФ и Рострудом подготовлены системные изменения в закон о несостоятельности и 

банкротстве, а также в 855 статью Гражданского кодекса РФ. Изменения проходят межведомственное согласование. 

Мы полагаем, что изменения, которые предполагается внести в законодательство о несостоятельности и банкротстве 

позволят обеспечить полноту и своевременность выплаты работникам заработной платы, а также урегулировать те 

вопросы, которые в настоящее время имеют место быть», – рассказал Р.Страхов.  

Он также добавил, что на данный момент выявляется проблема с обеспечением выплаты заработной платы от 

организаций, находящихся в стадии банкротства. «По данным федеральной службы государственной статистики на 1 

октября 2017 г. общая сумма задолженности по заработной плате составляет более 3 млрд руб. Из общей суммы 

просроченной задолженности по заработной плате задолженность организаций, находящихся в стадии банкротства 

на 1 октября 2017 г. составило 859 млн руб. Таким образом, очевидно, проблема с обеспечением полноты и 

своевременности выплаты заработной платы работникам организаций, находящимся в стадии банкротства, является 

основной», – сказал Р.Страхов. 

https://inforu.news/2017/11/13/rostrud-i-mintrud-gotovyat-popravki-dlya-obespecheniya-vyplat-

zarplat-rabotnikam-ot-organizacij-bankrotov/ 

 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5a059cea9a7947312195f761?from=newsfeed
https://inforu.news/2017/11/13/rostrud-i-mintrud-gotovyat-popravki-dlya-obespecheniya-vyplat-zarplat-rabotnikam-ot-organizacij-bankrotov/
https://inforu.news/2017/11/13/rostrud-i-mintrud-gotovyat-popravki-dlya-obespecheniya-vyplat-zarplat-rabotnikam-ot-organizacij-bankrotov/
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НОВОСТИ  ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

13.11.2017  
Предприятие в Башкирии задолжало работников около 30 млн рублей  

Долг в 30 млн рублей был обнаружен в ходе проверки Государственной инспекции труда в отношении Непубличного 

акционерного общества «Башкирское шахтопроходническое управление», сообщает пресс-служба ведомства. 

Несоблюдение трудового законодательства было выявлено в ходе проверки. Гострудинспекция установила, что 

организация не платила зарплату своим работникам в период с июля по сентябрь 2017 года. В результате долг 

составил 29,7 млн рублей, сообщает ИА «Башинформ». 

Инспектор выдал виновному в нарушениях лицу предписание, а также привлек к административной ответственности. 

Благодаря принятым после проверки мерам, 745 работников уже получили свою заработную плату в полном объеме. 

https://iz.ru/670179/2017-11-13/predpriiatie-v-bashkirii-zadolzhalo-rabotnikov-okolo-30-mln-rublei 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

13.11.2017  
Пенсионеры еще поработают. Правительство разрабатывает план включения в экономику людей старшего 

поколения 

Количество населения в трудоспособном возрасте с 2016 по 2020 год уменьшится на 3,1 млн человек. Однако в 

совокупной численности рабочей силы эти потери можно будет сократить до 1 млн человек. Об этом говорится в 

макропрогнозе Минэкономразвития на 2018-2020 годы. Для этого будут реализованы меры, направленные на 

стимулирование занятости пожилых граждан, совершенствование механизма квотирования рабочих мест для 

инвалидов и вовлечение женщин в предпринимательскую деятельность. Все это приведет к снижению уровня 

безработицы до 4,7%. Эксперты называют такое сильное снижение безработицы структурным сдвигом в экономике и 

видят в этом негативное влияние на рынок труда. 

В среднесрочной перспективе в России будет сокращаться количество трудоспособного населения. Это связано с 

демографическим кризисом, который произошел в 1990-е. По оценкам Минэкономразвития, приведенным в 

макропрогнозе на ближайшую трехлетку численность трудоспособного населения сократится с 83,7 млн человек в 

2016 году до 80,6 млн человек в 2020-м. Однако правительство намерено бороться с этой тенденцией. Так, 

планируется стимулировать занятость пожилых людей. Например, через профессиональное обучение и развитие 

института наставничества. Государство намерено повышать и занятость инвалидов. Для этого будет усовершенствован 

https://iz.ru/670179/2017-11-13/predpriiatie-v-bashkirii-zadolzhalo-rabotnikov-okolo-30-mln-rublei
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механизм квотирования рабочих мест для них, а также повышена эффективность работы служб занятости в части 

трудоустройства. 

В пресс-службе Минтруда "Известиям" сообщили, что компенсировать потери от сокращения численности населения 

в трудоспособном возрасте позволят предотвращение несчастных случаев на производстве и улучшение условий 

труда. 

В макропрогнозе также отмечается, что необходимо вовлекать женщин в предпринимательскую деятельность. 

Министр экономического развития Максим Орешкин, выступая на одной из сессий на Восточном экономическом 

форуме в сентябре, говорил, что правительство разрабатывает новый пакет мер, который будет позитивно влиять на 

женскую занятость. 

Вице-премьер Ольга Голодец обращала внимание на то, что средняя зарплата женщин в России ниже, чем у мужчин. 

Так, в 2015 году представительницы слабого пола в среднем зарабатывали 28 тыс. рублей, в то время как 

представители сильного пола - 38,6 тыс. В мире ситуация ненамного лучше, чем в России. По оценкам экспертов 

Всемирного экономического форума, на достижение равноправия между мужчинами и женщинами уйдет минимум 

100 лет. 

С помощью вовлечения в работу пожилых людей, инвалидов и женщин правительство собирается частично 

нивелировать потери в совокупной численности рабочей силы: снижение составит около 1 млн человек вместо 3,1 

млн, говорится в макропрогнозе. 

"В условиях ожидаемого экономического роста темпами, превышающими 2% в год в среднесрочном периоде, 

прогнозируется снижение безработицы с ожидаемых 5,2% в 2017 году до 4,7% в 2020-м", - говорится в документе. 

Опрошенные "Известиями" эксперты отмечают, что с середины 2000-х произошел структурный сдвиг в экономике, 

связанный с безработицей. 

- Фактическая безработица и сезонно скорректированная - разные. Сезонная всегда ниже. Сейчас она уже близка к 

4,7%. Конечно, начиная с середины 2000-х у нас идет структурный сдвиг, - считает экономист "ВТБ Капитал" Александр 

Исаков. 

В пресс-службе Минэкономразвития "Известиям" ранее отмечали, что снижению безработицы в том числе будет 

способствовать постепенное устранение барьеров, затрудняющих движение рабочей силы. 

По мнению замдиректора Центра развития НИУ ВШЭ Валерия Миронова, столь низкий уровень безработицы 

негативно влияет на производительность труда. 
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- Чем больше спрос на работников, тем расслабленнее они себя чувствуют. Нет конкуренции, поэтому сотрудники не 

стремятся хорошо работать, - уверен он. 

По данным Минэкономразвития, с учетом сезонных факторов безработица в России в сентябре снизилась до уровня 

начала этого года и составила 5,2%. Это влияет на зарплаты - в условиях дефицита рабочей силы компании 

вынуждены предлагать сотрудникам большие суммы. Такая ситуация создает инфляционные риски. 

Известия 

13.11.2017  
Росстат: Реальные зарплаты в РФ возросли на 2,5% за счет замедления инфляции 

Росстат сообщил, что, реальные зарплаты работающего населения РФ показали рост на 2,5%, это произошло за счет 

некоторого замедления инфляции более чем в 2,0 раза (с 4,1 до 1,7%). Специалисты указывают, что негативной 

тенденции не удалось достичь уровня доходов граждан. 

Реальные заработные платы будут увеличены до конца года и майскими указами президента РФ, инфляционные 

тенденции перестали в «съедать» увеличение доходов граждан. Это отразилось на улучшении статистических 

показателей в сентябре. Денежные обеспечения за труд показали рост на протяжении девяти месяцев на 2,5% за счёт 

снижения инфляционных показателей. К концу года зарплаты вышли на устойчивую траекторию, наблюдается рост, в 

отличие от прошлых лет. По информации ЦБ, на протяжении ноября-декабря ситуация стабилизируется. 

Особо отмечено, что на протяжении 2016 года рост доходов составил всего 0,4%. В Росстате уточняют, что реальная 

зарплата складывается из номинальных доходов с некоторой поправкой на инфляцию. В ЦБ уточнили, что ускорение 

роста заработных плат населения происходит за счёт явного замедления темпа роста цен, в том числе на основные 

товары и услуги. 

http://quick-news.ru/raznoe/152380-rosstat-realnye-zarplaty-v-rf-vozrosli-na-25-za-schet-

zamedleniya-inflyacii.html 

13.11.2017  
Рабочих и крестьян заменили банкиры, торговцы и охранники  

<Комсомолка> решила исследовать, какие кадровые изменения произошли в современной России по сравнению с 

Советским Союзом. 

Кто на самом деле работает в стране? А кто сидит на шее у государства? 

МЕНЬШЕ ПРОИЗВОДИМ, БОЛЬШЕ ПРОДАЕМ Основная тенденция последних лет - уменьшается число работающих на 

производстве, но растет количество подвизающихся в сфере услуг. Становится меньше занятых в сельском хозяйстве, 

http://quick-news.ru/raznoe/152380-rosstat-realnye-zarplaty-v-rf-vozrosli-na-25-za-schet-zamedleniya-inflyacii.html
http://quick-news.ru/raznoe/152380-rosstat-realnye-zarplaty-v-rf-vozrosli-na-25-za-schet-zamedleniya-inflyacii.html
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но больше - в торговле и финансах. Однако так происходит во всем мире. Заводы модернизируются, ручной труд 

заменяют роботы, появляется много новых отраслей, так или иначе улучшающих нашу жизнь. 

- Структура занятости у нас становится такой же, как и во многих развитых странах. Происходит резкий рост сферы 

услуг и всего, что с ней связано - торговли, банков, телекоммуникации... Традиционных рабочих мест создается все 

меньше. Многие функции заменяют роботы, - считает Сергей Шульгин, заместитель заведующего Международной 

лабораторией демографии и человеческого капитала РАНХиГС. 

Однако рабочих рук у нас все равно не хватает, отмечает эксперт. Например, найти хорошего специалиста на новый 

завод очень сложно. С одной лишь сферой услуг без реального сектора экономики страна существовать не может. А 

вот без безумного числа чиновников и силовиков, число которых в последние годы резко увеличилось, мы могли бы, 

пожалуй, и обойтись... 

СЛУЖИЛ ГАВРИЛА БЮРОКРАТОМ Пока число работников на производствах у нас падает, растет число госслужащих. 

Тех, кто добавленную стоимость не производит, но исправно получает паек от государства. 

Для сравнения, аппарат гос-управленцев РСФСР в 1988 году насчитывал 1,16 млн. человек, или 81 чиновник на 10 тыс. 

населения. А сейчас - на 20% больше (см. графику). Своего пика армия госслужащих достигла в 2009 году. Тогда 

служили бюрократами 1,67 млн. россиян. Сейчас их число уменьшилось. 

- Госслужащих у нас больше, чем в советское время, - и это странно, - удивляется Шульгин. - По идее должно быть 

ровно наоборот. Ведь раньше Госплану и министерским чиновникам приходилось управлять всем народным 

хозяйством, а сейчас многое из этого делает частный бизнес. 

К тому же удивительное дело: технический прогресс вытесняет промышленных работников, но почему-то никак не 

касается чиновничества. А ведь компьютеризация управленческих процессов просто обязана привести к сокращению 

бюрократического аппарата. Но, видимо, преодолеть законы притяжения к государственной кормушке никаким 

инновациям не под силу. Случаев, когда люди по ту сторону конторки реально облегчают нашу жизнь, как это 

произошло, например, с созданием МФЦ, увы, не так много. 

НА ДЮЖИНУ РАБОТНИКОВ - ОДИН вахтер Выросло и число силовиков всех мастей. По расчетам экономиста 

Владислава Иноземцева, в нашей стране сейчас примерно 2,6 млн. службистов - включая полицейских, Росгвардию, 

прокуратуру, Следственный комитет, надзирателей в местах лишения свободы и другие структуры. 

- Доля силовиков приближается к 3,5%, это в четыре раза превышает показатели большинства развитых стран, - 

поясняет Иноземцев. - Это примерно столько же, сколько занято во всех лечебных организациях страны, немного 

недотягивает до работников всех видов транспорта и почти в два с половиной раза превышает занятость в добыче 
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всех видов полезных ископаемых. Для сравнения: в США показатели занятости в здравоохранении превышают 

численность силовых структур в 14 раз. 

А ведь здесь еще не учитываются штат российских Вооруженных сил (1,9 млн. человек) и целая армия частных 

охранников, которая перевалила за миллион голов. Итого: в тех или иных силовых структурах (включая частные) у нас 

работают 5,5 млн. человек. Конечно, с СССР сравнивать сложно. Например, в конце 80-х Советская армия была 

гигантской - 5,9 млн. человек. Плюс миллион милиционеров и еще пара миллионов других силовиков. Тем не менее в 

современных условиях иметь на дюжину работников одного охранника - это сомнительной эффективности 

пропорция. 

ИНЕРЦИЯ СТАРЕНИЯ Диспропорция на рынке труда ухудшается еще и демографической ямой, в которую мы 

постепенно сваливаемся. Советские статистики без конца рапортовали: рабочая сила каждый год прирастает на 1 - 2 

млн. человек. К примеру, с 1961 по 1985 год численность трудоспособного населения выросла на 42 млн. человек. Но 

потом процесс затормозился, а сейчас и вовсе пошел в обратную сторону. 

- У нас была очень высока доля населения в трудоспособном возрасте. Но мы прошли этот пик примерно в 2010 году. 

И никогда его уже больше не увидим. Есть такой процесс, как демографическая инерция. Люди будут стареть. И до 

2035 года никакие меры демографической политики на это повлиять не смогут. Будет увеличиваться доля людей 

старшего возраста, а число работников - падать. Для экономики это плохо, - убежден Шульгин. 

Поясним. Работающих, тех, кто наполняет государственную кубышку, становится меньше, а пенсионеров, на кого 

тратятся бюджетные деньги, - больше. Чтобы сбалансировать систему, нужно либо повышать налоги, либо 

увеличивать пенсионный возраст, либо сокращать пенсии. Тем более что мы уже почти на самом верху мирового 

рейтинга по доле пенсионеров (см. графику) в общем объеме населения. По некоторым расчетам, если ничего не 

менять, к 2035 году в России будет один работник на одного пенсионера. Ни одна экономика такого не выдержит. 

ПОЧЕМУ МЫ НЕ ПЛАТИМ НАЛОГов Еще один пресс, давящий на нашу экономику, - массовое уклонение от уплаты 

налогов. Уровень теневых зарплат - гигантский. 

По оценкам вице-премьера Ольги Голодец, у нас доходы в конвертах получают 20 млн. человек. А Росстат приводит 

еще более шокирующую цифру - 34,2 млн. человек. Это специфическая категория: не имеют работы, но и не ищут ее. 

Либо, резонно предполагают в статистическом ведомстве, скрывают факт экономической деятельности. 

По оценкам Росстата, россияне получают в конвертах 10 трлн. рублей в год. Примерно четверть от всех получаемых 

нами доходов. Если собрать с этих денег налоги, это позволит полностью закрыть дефицит бюджета. Но это в 

идеальной ситуации абсолютно белой экономики. 

Комсомольская правда 
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11.11.2017  
Развитие цифровой экономики требует отдельного обсуждения с точки зрения высвобождения рабочей 

силы, заявил президент РФ 

- Развитие цифровой экономики требует отдельного обсуждения с точки зрения высвобождения рабочей силы, 

заявил президент РФ Владимир Путин на пресс-конференции по итогам саммита АТЭС во Вьетнаме. "Мы в России 

очень много внимания уделяем цифровой экономике в разных ее аспектах и ипостасях, с разных сторон 

рассматриваем проблему. И то, что Вьетнам поднял именно этот вопрос (на саммите АТЭС - ИФ), считаю чрезвычайно 

важным, актуальным", - сказал он. "Потому что необходимо всем вместе вопросы некоторые не только 

рассматривать, но и решать. В одиночку это трудно сделать", - продолжил российский лидер. 

"Имею в виду, например, вот все говорят о малом, среднем бизнесе или микробизнесе, но нужно понять, как его 

встраивать в общую систему, в общую цепочку работы в современной экономике, в информационной экономике. Что 

для этого нужно сделать", - сказал В.Путин. В этой связи, сообщил В.Путин, у России были конкретные предложения, 

которые он изложил на встрече. В частности, тема касается самого определения понятийного аппарата: что такое 

цифровая экономика, что такое цифровая торговля и так далее. "Это все кажется на первый взгляд простой вещью, но 

на самом деле это требует изучения", - подчеркнул президент. Также важны социальные последствия применения 

новых технологий. "Одни говорят, что это опасно и страшно, поскольку высвобождает много рабочих мест. Не 

понятно, что с этим делать. Другие говорят, нет ничего страшного, будем переучивать. Но это требует экспертной 

оценки, это требует работы с профсоюзами, с международными экспертами и с Международной организацией 

труда", - сказал президент. Также, по его словам, в ходе саммита затрагивались и другие вопросы: борьба с 

терроризмом, ситуация на мировых энергетических рынках. "Вот сейчас только за рабочим ланчем об этом 

говорили", - сказал В.Путин. 

Кроме того, шла речь о перспективах развития АТЭС. "Говорили о необходимости работать над дальнейшей 

либерализацией рынков, над выстраиванием отношений в рамках единого свободного рынка. Хотя некоторые 

считают, что пока преждевременно об этом говорить, имея в виду разный уровень развития экономики стран-

участниц этой организации", - сообщил российский лидер. Также В.Путин отметил сообщение директора-

распорядителя Международного валютного фонда (МВФ) Кристин Лагард по поводу состояния мировой экономики. 

По словам главы российского государства, в среднесрочной перспективе прогноз экономического роста хороший, 

однако существуют и риски, связанные с тем, что в развитых экономиках замедляется темп роста заработной платы, 

что снижает потребительскую способность населения. "Говорила (Лагард - ИФ) о необходимости проведения 

взвешенной бюджетной, финансовой, кредитной политики, о необходимости структурных изменений в экономике. 

Вот это все было предметом нашего обсуждения. Все это чрезвычайно интересно, важно, востребованно. И то, что мы 

имеем общее представление о том, куда нужно двигаться, это имеет большое значение", - заключил В.Путин. 

http://finmarket.ru/news/4647095 

http://finmarket.ru/news/4647095


Мониторинг СМИ 13 ноября 2017 

  

26  

 

10.11.2017  
Омбудсмены по правам человека встали на защиту «северны х надбавок» 

В Архангельске состоялось двадцатое выездное заседание Совета при Президенте РФ по развитию гражданского 

общества и правам человека 

Сохранение северных льгот и преференций может не только удержать людей на Севере, но и привлечь 

высококлассных специалистов в отдаленные регионы страны - такое мнение выразил губернатор Архангельской 

области Игорь Орлов в ходе встречи с омбудсменами по соблюдению прав человека из регионов Арктической зоны 

РФ. 

Омбудсмены провели несколько дней в столице Поморья, чтобы обсудить проблемы жизни на Севере - вопросы 

правовой защиты, сбережения человеческого капитала, проблемы развития арктических территорий. Особо часто 

поднимался вопрос о защите практики "северных" выплат. 

"Я на стороне людей, живущих на Севере , - сообщил председатель Совета при президенте России по развитию 

гражданского общества и правам человека Михаил Федотов. - Тем, кто говорит, что надбавки нужно отменить, я 

предлагаю провести здесь только одну ночь. Полярную ночь. И они всё поймут". 

Напомним, что население Крайнего Севера РФ, а также приравненных к нему территорий, обладает правом на 

получение большего количества льгот, чем жители других регионов России. Сюда относятся северные надбавки к 

зарплате по установленному коэффициенту, право раннего выхода на пенсию, преференции в медицинском 

обслуживании, жилищные субсидии, возможность существенно экономить на отпуске. Значительная часть северных 

льгот установлена нормативными актами сферы трудового права. 

"Арктика - особенная территория, и человек здесь имеет особенные права, ведь без обеспечения высокого качества 

жизни северян развитие Арктики немыслимо, - подчеркнул в своем выступлении глава Поморья Игорь Орлов. - 

Жители российской Арктики должны быть уверены в экономической и социальной перспективе региона, они не 

должны быть оторваны от культурной и общественной жизни всей страны. Вопросы правового статуса северян - это 

вопросы развития арктических территорий и безопасности государства". 

Архангельская область представляет собой один из примеров ущемления прав граждан на "северные" льготы. Как 

ранее сообщало ИА REGNUM, многие работодатели Поморья лукавят и "прячут" надбавки в минимальный размер 

оплаты труда. Такая практика, как выяснили общественные активисты, не противоречит действующему 

законодательству, но все же противоречит здравому смыслу. 
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Преференции для жителей территорий Крайнего Севера необходимы, но они не должны сказываться на 

конкурентоспособности местного бизнеса, которая снижается из-за высокой себестоимости продукции, считает 

уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова. 

"Предпринимателям легче вести свой бизнес в Вологодской области или, к примеру, регистрировать предприятия в 

Москве, а работать в Архангельске, чтобы не давать дополнительные отпуска работникам, не урезать рабочий день. 

Но меры поддержки северян всё равно они должны быть сохранены. Мы будем настаивать на этом" , - добавила 

Москалькова. 

Выездное заседание Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека было 

совмещено с прошедшим в Архангельске форумом "Арктика - особый уровень прав человека". Члены совета посетили 

предприятия и социальные учреждения региона, ознакомились с планом модернизации сети родильных отделений 

Поморья, основой которого станет скорое открытие нового перинатального центра. 

По словам Михаила Федотова, главная задача подобных выездов - в выработке совместных путей решения проблем в 

сфере соблюдения прав человека, которые могут быть как общими для страны, так специфическими для конкретных 

территорий. 

Губернатор Архангельской области Игорь Орлов отметил большую практическую пользу от состоявшихся экспертных 

встреч и предложил коллегам сделать площадку ежегодной. Как сообщает пресс-служба правительства 

Архангельской области, в течение двух недель будет готов итоговый документ форума, который позволит обобщить 

прозвучавшие идеи и предложения. 

https://regnum.ru/news/society/2344075.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ  

14.11.2017  
Заседание Совета по развитию социальных инноваций субъектов РФ на тему: "О вопросах формирования и 

функционирования общественных советов при исполнительных органах государственной власти субъектов 

РФ в социальной сфере". 

Проведет заместитель председателя СФ Г.Карелова. Участвуют: первый замминистра труда и социальной защиты РФ 

А.Вовченко; замминистра здравоохранения РФ Т.Яковлева; представители Общественной палаты РФ, руководители 

общественных советов при исполнительных органах государственной власти субъектов РФ. 

Совет Федерации, ул. Б. Дмитровка, д. 26. 
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