
                 

 

Обзор СМИ 29 декабря 2020 

 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 29 декабря 2020 

  

2  

      Содержание   

Содержание .................................................................................................................................. 2 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ................................................................................................... 4 

29.12.2020 В Москве начальник выстрелил в лицо подчиненного за отказ остаться на работе................ 4 

28.12.2020 В Казани рабочего насмерть придавило стеклопакетами ........................................................... 4 

28.12.2020 В ХМАО из-за возгорания на газокомпрессорной станции «Лукойла» пострадал человек ...... 4 

28.12.2020 В Екатеринбурге рабочий сломал основание черепа, упав со второго этажа ........................... 5 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ............................................................................... 5 

29.12.2020 В Кургане сотрудников соцстраха лишили новогодних премий ................................................. 5 

29.12.2020 Бывшие сотрудники Revolut обвинили компанию в невыплате обещанных бонусов ............. 6 

29.12.2020 Учителя остались без зарплаты, а геологи - без работы в Приморье ........................................ 7 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ ............................................................................................................. 7 

29.12.2020 Рабочие в Бурятии прекратили голодовку .................................................................................... 7 

СОКРАЩЕНИЯ................................................................................................................................... 8 

29.12.2020 В «Приморгеологии» пройдут сокращения .................................................................................... 8 

29.12.2020 Массовых сокращений на заводе Samsung в Калужской области не произошло - губернатор

 .............................................................................................................................................................................. 8 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ .................................................................................................................... 9 

29.12.2020 У выезжавших в Россию узбекистанцев ПЦР-тесты оказались фальшивыми.......................... 9 

28.12.2020 Россия и Узбекистан ведут совместную работу по развитию системы СПО............................. 9 

28.12.2020 Опрос: больше половины россиян поддерживают идею "акциза на мигрантов"................... 10 

Э.С. НАБИУЛЛИНА .......................................................................................................................... 10 

28.12.2020 ЦБ может создать специальную программу для сотрудниц по совмещению работы и семьи

 ............................................................................................................................................................................ 10 

Т.А. ГОЛИКОВА ............................................................................................................................... 11 

28.12.2020 Росстат: в ноябре 2020 года смертность в России выросла на 55,6%...................................... 11 

28.12.2020 Голикова сообщила о COVID-диссидентах в правительстве..................................................... 11 

28.12.2020 Голикова назвала нехватку кадров узким местом здравоохранения ....................................... 12 



Мониторинг СМИ 29 декабря 2020 

  

3  

28.12.2020 РФ нужно дополнительно чуть более 700 млрд рублей для решения проблемы бедности - 

Голикова ............................................................................................................................................................ 12 

28.12.2020 В большинстве регионов РФ ситуация с коронавирусом стабилизировалась - Голикова .... 13 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ........................................................... 13 

29.12.2020 Вместо трех статистик травматизма нужна одна, но – объективная. Как Минтруду ужиться с 

Конституцией .................................................................................................................................................... 13 

29.12.2020 Минтруд РФ планирует создать систему мониторинга состояния здоровья работников - 

проект................................................................................................................................................................. 15 

29.12.2020 Минтруд разрешил женщинам работать матросами ................................................................... 16 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ .................................................................. 17 

29.12.2020 Опрос «Работы  в России»: Более 80% посетителей портала Роструда о вакансиях 

задумываются о смене работы в 2021 г......................................................................................................... 17 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ................................................................................................. 18 

28.12.2020 Половина долга погашена перед медиками нижегородского военного госпиталя - 

Гострудинспекция ............................................................................................................................................ 18 

ПРОФСОЮЗЫ ................................................................................................................................. 18 

29.12.2020 Президент Владимир Путин и глава ФНПР Михаил Шмаков обсудили ситуацию на рынке 

труда .................................................................................................................................................................. 18 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .............................................................................................................. 19 

29.12.2020 Аналитики Сбербанка назвали сроки восстановления докризисной занятости ..................... 19 

29.12.2020 Жители России назвали самые востребованные «новогодние» профессии .......................... 20 

28.12.2020 31 декабря стало выходным по всей России .............................................................................. 21 

28.12.2020 Реши и сокращай: как кабмин оптимизирует 45 министерств и ведомств ............................... 21 

28.12.2020 Министр просвещения попросил дать учителям выходные 30 и 31 декабря .......................... 23 

28.12.2020 Терентьев назвал приоритет в работе Комитета Госдумы по труду и соцполитике в 

весеннюю сессию ............................................................................................................................................. 23 



Мониторинг СМИ 29 декабря 2020 

  

4  

 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

29.12.2020  

В Москве начальник выстрелил в лицо подчиненного за отказ остаться на работе 

Пострадавший с ожогом глаз находится в больнице, в обстоятельствах случившегося разберутся полицейские. 

В Москве начальник одной из организаций расстрелял своего подчиненного из газового пистолета за отказ остаться 

на работе в выходной. У пострадавшего на тот момент уже закончилась рабочая смена и он собирался уходить 

домой. 

«27 декабря от рабочего одной из организаций поступило заявление, что его начальник избил его и выстрелил в лицо 

из газового пистолета за то, что работник отказался остаться на рабочем месте после завершения рабочей смены на 

всю ночь в выходной день. Нападение произошло недалеко от здания по адресу: МКАД, д. 30А», - сообщает ТАСС со 

ссылкой на источник в правоохранительных органах. 

Пострадавший от действий своего руководства сотрудник обратился за медицинской помощью в одну из больниц. 

Врачи диагностировали у него химический ожог глаза. По факту случившегося правоохранительные органы проводят 

проверку. 

https://m.tvzvezda.ru/news/vstrane_i_mire/content/20201229643-

VHyTa.html?utm_source=m.tvzvezda&utm_medium=rubrikpagelinks&utm_campaign=newslenta&ut

m_term=v1 

28.12.2020  

В Казани рабочего насмерть придавило стеклопакетами  

В Казани рабочего насмерть придавило стеклопакетами, упавшими в кузове грузовой машины. Об этом сообщает ИА 

"Татар-информ" со ссылкой на очевидцев происшествия. 

По словам свидетелей, трагедия произошла сегодня на улице Бутлерова в Казани. Рабочий привез в медакадемию 

новые окна. Поднявшись в кузов авто, мужчина поскользнулся и задел стеклопакеты, которые упали прямо на него. 

От полученных травм рабочий скончался на месте. 

https://kazan.mk.ru/incident/2020/12/28/v-kazani-rabochego-nasmert-pridavilo-

steklopaketami.html 

28.12.2020  

В ХМАО из-за возгорания на газокомпрессорной станции «Лукойла» пострадал человек 

В Ханты-Мансийском автономном округе на Южно-Ягунском месторождении (Сургутский район), которое 

разрабатывает "Лукойл", произошло возгорание на газокомпрессорной станции, при котором пострадал один 

человек, сообщает региональное МЧС. 

Площадь пожара составила порядка 200 квадратных метров. Пострадавший работник станции госпитализирован. По 

информации компании "Лукойл" пострадавших нет, угроза близлежащим производственным и социальным объектам 

отсутствует. 

О причинах ЧС пока не сообщается. 

https://m.tvzvezda.ru/news/vstrane_i_mire/content/20201229643-VHyTa.html?utm_source=m.tvzvezda&utm_medium=rubrikpagelinks&utm_campaign=newslenta&utm_term=v1
https://m.tvzvezda.ru/news/vstrane_i_mire/content/20201229643-VHyTa.html?utm_source=m.tvzvezda&utm_medium=rubrikpagelinks&utm_campaign=newslenta&utm_term=v1
https://m.tvzvezda.ru/news/vstrane_i_mire/content/20201229643-VHyTa.html?utm_source=m.tvzvezda&utm_medium=rubrikpagelinks&utm_campaign=newslenta&utm_term=v1
https://kazan.mk.ru/incident/2020/12/28/v-kazani-rabochego-nasmert-pridavilo-steklopaketami.html
https://kazan.mk.ru/incident/2020/12/28/v-kazani-rabochego-nasmert-pridavilo-steklopaketami.html
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https://www.znak.com/2020-12-

28/v_hmao_iz_za_vozgoraniya_na_gazokompressornoy_stancii_lukoyla_postradal_chelovek 

28.12.2020  

В Екатеринбурге рабочий сломал основание черепа, упав со второго этажа  

ЧП произошло при строительстве ЖК «Солнечный» 

Инцидент произошел утром, 27 декабря 

В Екатеринбурге при строительстве дома в ЖК «Солнечный» на Лучистой,4 серьезно пострадал рабочий. 33-летнего 

уроженца Таджикистана доставили в 23-ю ГКБ с переломом основания черепа. 

- По предварительным данным, рабочий упал со второго этажа стройплощадки, - рассказал «КП-Екатеринбург» 

источник в правоохранительных органах. 

Сейчас по факту произошедшего идет проверка. Силовики проверят, соблюдалась ли техника безопасности на 

строительном объекте. 

https://www.ural.kp.ru/online/news/4134970/?from=integrum 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

29.12.2020 

В Кургане сотрудников соцстраха лишили новогодних премий 

В Кургане некоторые сотрудники Фонда социального страхования (соцстраха) не получили премии к Новому году. При 

этом из-за COVID и увеличения числа выплат они работали сверх нормы. Об этом URA.RU рассказали работники 

реготделения ФСС. 

«Нагрузка на отдел выплат из-за коронавируса выросла в разы. Люди выходят на работу в выходные дни. Но 

некоторых сотрудников лишили премий к Новому году. Объяснили тем, что есть взыскания», — пояснила Наталья 

Курочкина. 

С ее слов, взыскание не обосновано, ошибку допустил работодатель. «В ноябре 2019 году обращались в Фонд в 

Москву — был дан ответ, что ответственность несет страхователь за предоставленные данные», — пояснила 

Курочкина. 

Другие сотрудники, не пожелавшие быть названными, отметили, что наказываются те сотрудники, кто не согласен с 

действиями руководства. «Создается нервная атмосфера из-за чего увольняются люди. А нагрузка ложится на тех, кто 

остался. При попытках озвучить проблему, этих людей наказывают», — отметили инсайдеры. 

Курочкина пояснила агентству, что обращалась в инспекцию по труду. Но реакции надзорного органа не дождалась. 

«Я даже не знаю, была ли проведена проверка», — пояснила сотрудник. 

Со слов работников соцстраха, вопросы возникают к проверяющей структуре. «Сын директора инспекции работает 

начальником отдела в ФСС. То есть он зависит от руководства РО ФСС, которое инспекция должна проверять. Нам 

кажется, что такого быть не должно», — поделились инсайдеры. 

https://www.znak.com/2020-12-28/v_hmao_iz_za_vozgoraniya_na_gazokompressornoy_stancii_lukoyla_postradal_chelovek
https://www.znak.com/2020-12-28/v_hmao_iz_za_vozgoraniya_na_gazokompressornoy_stancii_lukoyla_postradal_chelovek
https://www.ural.kp.ru/online/news/4134970/?from=integrum
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В Курганское отделение ФСС и инспекцию по труду агентство направило запросы. На момент публикации ответы не 

поступили. 

Подписывайтесь на URA.RU в Google News и наш канал в Яндекс.Дзен. Оперативные новости вашего региона — в 

telegram-канале «Курган», подбор главных новостей дня — в нашей рассылке с доставкой в вашу почту. 

https://ura.news/news/1052465470  

29.12.2020  

Бывшие сотрудники Revolut обвинили компанию в невыплате обещанных бонусов  

Бывшие работники финтех-стартапа Revolut, основанного российским миллиардером Николаем Сторонским, 

обвинили компанию в невыплате обещанных бонусов. Одна из бывших сотрудниц утверждает, что ее вынудили 

уволиться, когда она пожаловалась на невыплату премий Сторонскому. Сейчас она судится со стартапом 

Британский финтех-стартап Revolut, основанный российским миллиардером Николаем Сторонским, обвинили в 

невыплате обещанных сотрудникам бонусов. Об этом пишет Financial Times со ссылкой на нескольких бывших 

работников офиса компании в Кракове. 

Они утверждают, что Revolut обещал выплачивать сотрудникам, владеющим несколькими языками, ежемесячную 

надбавку за помощь в обслуживании клиентов в разных странах. Однако, по их словам, компания неоднократно не 

сдерживала обещание. 

Недовольные работники организовали «языковую забастовку» и отказались помогать коллегам в переводе 

налоговых отчетов и других документов, необходимых для комплаенс-проверок, пишет FT. Следствием этого, как 

утверждают собеседники издания, стала заморозка нескольких клиентских счетов из-за невозможности завершить 

проверку. Представитель Revolut признал, что в 2019 году у компании возникла проблема с замороженными счетами, 

но заявил, что это было вызвано такими факторами, как быстрый рост числа клиентов, Brexit и новый подход к найму 

и обучению персонала. 

Представитель стартапа сообщил, что компания выплачивает бонусы только тем сотрудникам, которые обеспечивают 

поддержку клиентов в приложении на наиболее востребованных языках - например греческом, передает FT. 

«Добровольный перевод документов для коллег не подпадает под нашу политику языковых бонусов и не 

поощряется», - цитирует его издание. Сотрудники, по словам представителя стартапа, «имеют полное право» 

отказывать коллегам в таких просьбах. 

При этом в прошлом году Revolut искал в команду специалистов по комплаенс-аналитике с «безупречным» 

владением как минимум 11 языками, отмечает FT, ссылаясь на заархивированные записи. 

Одна из сотрудниц компании, как пишет FT, пожаловалась на невыплату бонусов в письме руководству Revolut, 

включая Николая Сторонского. Месяц спустя ей предложили выбрать между увольнением по соглашению сторон или 

по статье, рассказала она FT. Причиной этому, как ей объяснили в компании, стал спор с непосредственным 

руководителем. Сотрудница утверждает, что была вынуждена принять немедленное решение и не могла обсудить 

свои варианты с юристом. Она подала на компанию в суд за «незаконное принуждение к увольнению», дело должны 

были рассмотреть в суде Кракова в начале года, но слушание перенесли из-за коронавируса, пишет FT. 

Представитель Revolut отрицает, что сотрудница должна была принять немедленное решение об увольнении, а 

практика увольнения по соглашению сторон, по его словам, используется «для защиты дальнейшего трудоустройства 

[сотрудников] и их доступа к льготам». 

https://ura.news/news/1052465470
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Компанию не впервые обвиняют в злоупотреблении таким методом увольнения. В июне этого года журнал Wired 

сообщал, что сотрудники службы поддержки Revolut были вынуждены согласиться на добровольное увольнение в 

разгар первой волны пандемии коронавируса. 

https://www.forbes.ru/newsroom/milliardery/417629-byvshie-sotrudniki-revolut-obvinili-

kompaniyu-v-nevyplate-obeshchannyh 

29.12.2020  

Учителя остались без зарплаты, а геологи - без работы в Приморье 

Конец 2020 года оказался омрачён для приморских геологов и педагогов. Работники образовательных учреждений 

Шкотовского района так и не получили вторую часть заработной платы за ноябрь, хотя профсоюз обращал на это 

внимание ещё неделю назад, а теперь им задерживают зарплату ещё и за декабрь, сообщает ИА DEITA.RU со ссылкой 

на ФППК. 

Проблема геологов также не нова. Предприятие "Приморгеология" ещё в ноябре объявляло о массовых сокращениях. 

3 ноября уведомления о сокращении получили 63 сотрудника предприятия, однако приказ был отменён после 

обращения профсоюза в прокуратуру. Однако "Приморгеология" не теряет надежды оптимизировать штат и с 25 

февраля 2021 года надеется избавиться от 16,5 штатных единиц в лице 15 сотрудников. 

Это решение предприятия обнародовано в приказе №184 от 21 декабря. Сотрудники уже начали получать 

уведомления. 

Не прекращаются и смерти на производствах. За минувшую неделю умерли на работе три человека. Не стало 

водителя службы судебных приставов: мужчина находился в помещении Управления ФССП, где ему стало плохо, он 

открыл окно, но не удержался и выпал на улицу. 60-летний машинист филиала Центрального жилищно-

коммунального управления Минобороны в Уссурийске почувствовал недомогание на рабочем месте, сменщик 

вызвал ему скорую помощь, но рабочий скончался до прибытия медиков. 62-летний слесарь-авторемонтник 

Артёмовского ремонтно-монтажного управления ООО "Приморскуголь" во время работы также почувствовал себя 

плохо, ему успели доставить в больницу, но через несколько дней он умер. Предполагаемая причина смерти - 

инсульт. 

Отметим, что на позапрошлой неделе скончался ещё один сотрудник ЦЖКУ Минобороны, но только не в 

уссурийском филиале, а в Спасске-Дальнем. Ему также успели вызвать скорую, но работник скончался до её 

прибытия. 

https://deita.ru/article/488074 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

29.12.2020  

Рабочие в Бурятии прекратили голодовку  

Работники ТЭЦ-1 в столице Бурятии Улан-Удэ прекратили голодовку, объявленную ранее с требованием повышения 

зарплаты и улучшения условий труда. Эту информацию подтвердил представитель протестующих Андрей Красиков. 

По его словам, акция была свёрнута на восьмой день до выполнения требований. 

"Врачи нас проконсультировали. Сухари, водичка, будем потихоньку выходить" 

https://www.forbes.ru/newsroom/milliardery/417629-byvshie-sotrudniki-revolut-obvinili-kompaniyu-v-nevyplate-obeshchannyh
https://www.forbes.ru/newsroom/milliardery/417629-byvshie-sotrudniki-revolut-obvinili-kompaniyu-v-nevyplate-obeshchannyh
https://deita.ru/article/488074
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Напомним, накануне представители протестующих встретились с руководством компании ТГК-14 и республики и 

обсудили возможности выхода из сложившейся ситуации. В результате стороны договорились создать рабочую 

группу по разработке регионального  отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике региона. 

Тем временем, как сообщало ИА REGNUM, сотрудники прокуратуры выявили в бурятском филиале ТГК-14 нарушения 

норм трудового законодательства по индексации зарплаты в 2020 году. В компании не определены механизм, 

периодичность и порядок определения величины индексации. 

https://regnum.ru/news/society/3153475.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

29.12.2020  

В «Приморгеологии» пройдут сокращения  

Работники АО "Дальневосточное производственно-геологическое объединение" ОСП "Приморгеология" с 25 декабря 

начали получать уведомление о сокращении численности и штата. С 25 февраля 2021 года компания намерена 

сократить 15 человек, а это 16,5 штатных единицы, сообщает сайт Федерации профсоюзов Приморского края. Сейчас 

общая численность работников ОСП "Приморгеология" около 150 человек. 

Напомним, первая попытка начать массовое сокращение на предприятии была предпринята компанией в начале 

ноября этого года, тогда в приказе значилось 63 человека. После обращения профсоюзной организации в прокуратуру 

Приморского края приказ был отменен. В списке ликвидируемых должностей были геологи, геофизики, водители, 

слесари, химики, дробильщики, столяры, спектроскописты и специалисты других профессий. 

На нарушения руководству указал профсоюз. Он же предал публичной огласке факт готовящегося массового 

сокращения, что вызвало внимание прокуратуры, и смог убедить руководство отменить приказ: вступивший в 

должность 13 ноября новый исполнительный директор услышал доводы профкома. 

- Представителям работодателя, которые его готовили, следовало бы более внимательно изучить Трудовой кодекс, в 

том числе статью 261. Отсутствовал и пофамильный список сокращаемых сотрудников, из-за чего профком не мог 

дать полноценную оценку документу. При этом работодатель явно хитрил и пытался уйти от того, чтобы сокращение 

расценивали как массовое. В Приморском краевом трехстороннем соглашении прописаны критерии массового 

высвобождения работников, и наш случай им определенно отвечает: более 50 человек планировалось сократить в 

течение 30 календарных дней. Но соответствующие уведомления в ноябре получили всего 45 сотрудников, 

остальным под разными предлогами они не были вручены, - рассказывает председатель профорганизации ДВ ПГО 

Александр Мыглан. 

https://www.solidarnost.org/news/v-primorgeologii-proydut-sokrascheniya.html 

29.12.2020  

Массовых сокращений на заводе Samsung в Калужской области не произошло - губернатор 

Массовых сокращений на заводе Samsung в Калужской области не произошло, под сокращение попали 5% 

сотрудников, сообщил в интервью РИА Новости губернатор Владислав Шапша. 

Ранее сообщалось, что завод намерен уволить до 10% работников к осени . 

"Мы с ними очень тесно работали, и они как системообразующее предприятие получили возможность кредитования 

на часть заработной платы, они этим воспользовались. На сегодняшний день никаких массовых сокращений не 

произошло", - сказал Шапша. 

https://regnum.ru/news/society/3153475.html
https://www.solidarnost.org/news/v-primorgeologii-proydut-sokrascheniya.html
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"У них всего 72 человека уволились, их них 20 - по собственному желанию, остальные уволились после выплаты 

серьезных компенсационных пакетов. Под сокращение попали 50 человек из тысячи, это всего 5%", - добавил он. 

По словам губернатора, сейчас на заводе трудятся около тысячи человек. 

РИА Новости. Все Новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

29.12.2020  

У выезжавших в Россию узбекистанцев ПЦР-тесты оказались фальшивыми 

У узбекистанцев, планировавших выехать в Москву, обнаружены поддельные справки с отрицательным ПЦР-тестом 

на коронавирус. Об этом сообщает Минздрав республики. 

Липовые справки предъявили пассажиры, вылетавшие из Ташкента. А ранее такой же случай произошел в Бухаре. 

В ходе расследования были найдены люди, занимавшиеся подделкой медицинских документов. Возбуждено 

уголовное дело, выясняется круг причастных к преступлению. 

Напомним, очень многие граждане Узбекистана мечтают вернуться на заработки в Россию. Пока сделать это 

непросто. Возможно, планируемый закуп российской вакцины для потенциальных трудовых мигрантов позволит 

решить эту проблему. 

https://eadaily.com/ru/news/2020/12/29/u-vyezzhavshih-v-rossiyu-uzbekistancev-pcr-testy-

okazalis-falshivymi 

28.12.2020  

Россия и Узбекистан ведут совместную работу по развитию системы СПО  

В первый день визита делегации Минпросвещения России во главе с первым заместителем Министра просвещения 

Дмитрием Глушко в Республику Узбекистан подписаны соглашения о сотрудничестве между узбекистанским 

Институтом педагогических инноваций, переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических 

кадров профессионального образования и российским Институтом развития профессионального образования и 

Центром опережающей профессиональной подготовки. 

Подписание соглашений состоялось по итогам переговоров по основным вопросам взаимодействия двух стран в 

области среднего профессионального образования, в которых приняли участие Министр высшего и среднего 

специального образования Республики Узбекистан Ином Маджидов и Министр занятости и трудовых отношений 

Республики Узбекистан Назим Хусанов. 

В частности, стороны обсудили сближение подходов к формированию профессиональных стандартов и содержания 

СПО, развитие сотрудничества в рамках международных движений WorldSkills International и "Абилимпикс", обмен 

опытом в области организации ранней профориентации школьников. 

"Мы со специалистами из Министерства народного образования Республики Узбекистан ведем работу по повышению 

качества образования по русскому языку и предметов на русском языке. Очень важно уделять внимание подготовке 

специалистов из числа граждан Узбекистана здесь, на месте. Мы также обсудили совместную работу по развитию 

системы СПО и подготовке специалистов. Сегодня в колледжах Российской Федерации обучается более 2 тысяч 

студентов - граждан Узбекистана", - прокомментировал Дмитрий Глушко. 

https://eadaily.com/ru/news/2020/12/29/u-vyezzhavshih-v-rossiyu-uzbekistancev-pcr-testy-okazalis-falshivymi
https://eadaily.com/ru/news/2020/12/29/u-vyezzhavshih-v-rossiyu-uzbekistancev-pcr-testy-okazalis-falshivymi
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Дмитрий Глушко проинформировал, что в России функционирует 3 642 организации, реализующие программы СПО, в 

которых обучается более трех миллионов человек. Благодаря комплексной работе, которая включает обновление 

материально-технической базы, внедрение демонстрационного экзамена и другое, растет число абитуриентов. В 2020 

году их количество увеличилось на 150 000 в сравнении с 2019 годом. Учреждения СПО ведут контроль за 

трудоустройством выпускников, и статистика показывает, что более половины выпускников (62,3 %), завершивших 

обучение в 2020 году, уже трудоустроены. 

В рамках визита первый заместитель Министра просвещения также посетил Моноцентр по оказанию услуг 

незанятому населению в Ташкенте. 

Стороны договорились расширить работу по сдаче трудовыми мигрантами в Узбекистане комплексного экзамена. 

https://vestnik.edu.ru/news/rossiia-i-uzbekistan-vedut-sovmestnuiu-rabotu-po-razvitiiu-sistemy-spo 

28.12.2020  

Опрос: больше половины россиян поддерживают идею "акциза на мигрантов"  

Предложение вице-премьера правительства РФ Юрия Трутнева ввести акцизы для компаний за привлечение 

трудовых мигрантов на новые проекты поддерживают 52% россиян. Об этом, как передает "Интерфакс", 

свидетельствуют данные опроса Исследовательского центра портала SuperJob.ru. 

Отмечается, что среди россиян в возрасте 45 лет и старше эту идею одобряют 60% респондентов. Исследование 

показало, что российские мужчины больше, чем женщины поддерживают эту инициативу - 59% и 39% респондентов 

соответственно. 

В свою очередь, каждый пятый россиянин (22%) высказался против предложения Трутнева, среди людей в возрасте 

до 34 лет эта инициатива пришлась не по душе каждому третьему (34%), отмечают в SuperJob.ru. 

Результаты опроса показали, что каждый четвертый россиянин (26%) затрудняется оценить инициативу Трутнева. 

Опрос был проведен 25 декабря 2020 года среди 1600 респондентов в возрасте от 18 лет, представляющих 

экономически активное население России, в 326 населенных пунктах, во всех федеральных округах. 

Напомним, Минстрой, лоббирующий активное привлечение в Россию гастарбайтеров, на днях указал на недостаток 

рабочей силы и предложил упростить въезд в страну трудовых мигрантов. Вмце-премьер Трутнев на это предложил, 

что нужно обязать компании платить за привлечение иностранных рабочих. 

15 декабря ведомство внесло в правительство предложения по организации упрощенного въезда трудовых 

мигрантов для работы на российских стройплощадках. Ранее эта инициатива была согласована с Минтруда, МВД и 

Роспотребнадзором. 

По оценкам Минстроя, дефицит рабочей силы в России к 1 декабря составляет 190 тысяч человек.  

http://www.inline.ru/economi.asp?NewsID=600106 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

28.12.2020  

ЦБ может создать специальную программу для сотрудниц по совмещению р аботы и семьи 

https://vestnik.edu.ru/news/rossiia-i-uzbekistan-vedut-sovmestnuiu-rabotu-po-razvitiiu-sistemy-spo
http://www.inline.ru/economi.asp?NewsID=600106
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Банк России думает над специальной программой для сотрудниц, которая помогала бы им продвигаться по 

карьерной лестнице и одновременно уделять время семье. Об этом председатель ЦБ Эльвира Набиуллина 

рассказала в эфире RTVI с Сергеем Шнуровым на YouTube. 

"Мы выяснили, и молодые девушки, женщины, они чувствуют, что их меньше продвигают. Если это молодая девушка, 

потому что она может выйти замуж, забеременеть, уйти, на нее нельзя полагаться, поэтому ее продвигать не нужно. 

Или когда она выходит после декрета, то оказывается на низших позициях опять, потому что она потеряла несколько 

лет, а финансовый мир развивается быстро, и если ты не поспеваешь, не обучаешься все время, ты можешь потерять 

квалификацию, поэтому у них возникают проблемы с продвижением дальше по службе, с самореализацией. И мы 

стали это обсуждать внутри Центрального банка и хотим сделать специальные программы, которые помогали бы 

женщинам совмещать работу, семью. Мне кажется, это очень важно", - сказала Набиуллина. 

При этом глава регулятора подчеркнула, что в ЦБ работает много женщин, в том числе в руководстве. "Мне казалось, 

что после советских времен у нас нет темы гендерного неравенства, у нас женщины всегда работали, и на тяжелых 

работах, на двух работах", - добавила он. 

https://tass.ru/ekonomika/10367633 

Т.А. ГОЛИКОВА 

28.12.2020  

Росстат: в ноябре 2020 года смертность в России выросла на 55,6%  

В ноябре 2020 года смертность в России выросла на 55,6 процента, следует из данных Росстата, опубликованных на 

сайте ведомства 28 декабря. 

Всего в ноябре умерли 219 872 человека. За аналогичный период прошлого года был зафиксирован 141 331 

летальный исход. 

При этом число рождений в ноябре 2020 года к аналогичному периоду 2019 года снизилось на два процента и 

составило 112 918. Таким образом, естественная убыль населения за 11 месяцев 2020 года составила 574,8 тысячи, 

что больше чем в два раза выше показателей 2019 года за этот период. 

Ранее вице-премьер России Татьяна Голикова в ходе брифинга в понедельник сообщила, что смертность за 11 

месяцев в России увеличилась на 13,8% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. По её словам, 81 

процента прироста связан с коронавирусом. 

https://www.pnp.ru/social/rosstat-v-noyabre-2020-goda-smertnost-v-rossii-vyrosla-na-556.html 

28.12.2020  

Голикова сообщила о COVID-диссидентах в правительстве  

Некоторые члены правительства России ранее не верили в существование коронавируса, однако в настоящее время 

таких людей в кабмине нет. Об этом сообщила вице-премьер страны Татьяна Голикова в понедельник, 28 декабря. 

«Ковид-диссиденты? Я думаю, что уже сейчас нет», - отметила Голикова в интервью на Первом канале. 

Вице-премьер также призвала граждан пройти вакцинацию от коронавируса, пишет «Газета.ру». По ее словам, она 

уже сделала прививку, так как посчитала это важным для себя и окружающих. 

https://tass.ru/ekonomika/10367633
https://www.pnp.ru/social/rosstat-v-noyabre-2020-goda-smertnost-v-rossii-vyrosla-na-556.html
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В ноябре врачи-психотерапевты рассказали, что демонстративный отказ COVID-диссидентов от использования масок 

в период пандемии новой коронавирусной инфекции может свидетельствовать о наличии открытой агрессии граждан 

к обществу. 

В октябре руководитель Роспотребнадзора Анна Попова отмечала, что борьбу с COVID-диссидентством нужно вести 

не с помощью штрафов и жестких мер, а путем убеждения граждан, передает телеканал RT. 

Актуальная информация по ситуации с коронавирусом доступна на сайтах стопкоронавирус.рф и доступвсем.рф, а 

также по хештегу #МыВместе. Телефон горячей линии: 8 (800) 2000-112. 

https://iz.ru/1105606/2020-12-28/golikova-soobshchila-o-covid-dissidentakh-v-pravitelstve 

28.12.2020  

Голикова назвала нехватку кадров узким местом здравоохранения  

В эфире программы "Познер" на Первом канале вице-премьер РФ Татьяна Голикова назвала нехватку кадров 

наиболее узким местом в работе системе здравоохранения РФ в ситуации с распространением коронавируса, 

сообщает РИА "Новости". 

По её словам, дела обстоят таким образом, "потому что кадры выстроены в любой стране, и наша не исключение, на 

плановое оказание медицинской помощи, экстренное, неотложное". В этом смысле, по мнению вице-премьера, 

"выстроенная у нас система именно организации, еще в давнее советское время, позитивно сказывается на том, как 

мы успеваем быстро перестроиться и начать оказывать эту помощь". Также Татьяна Голикова упомянула, что 

управление и коечными местами, и медперсоналом пришлось перестраивать в условиях борьбы с пандемией, а 

также что очень многие врачи прошли переподготовку и начали оказывать помощь пациентам. 

О кадровой ситуации в здравоохранении в период пандемии "Солидарность" подробно писала на прошлой неделе: 

- В столь тяжелой эпидемической ситуации нервы напряжены у всех, но на передовой борьбы с инфекцией - доктор. - 

Подчеркнул заместитель председателя профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников. - 

Пандемия высветила все слабые места нашей системы здравоохранения. Плюс возросшая в разы нагрузка, 

повышенный риск заболеваемости и большой процент заболевших коронавирусом среди медработников. 

Напряжение возрастает, а ситуация с кадрами и так была "внатяг". В итоге там, где было плохо, стало еще хуже. 

https://www.solidarnost.org/news/golikova-nazvala-nehvatku-kadrov-uzkim-mestom-

zdravoohraneniya.html 

28.12.2020  

РФ нужно дополнительно чуть более 700 млрд рублей для решения про блемы бедности - Голикова 

Полное решение проблемы бедности в России потребует еще  чуть более 700 млрд рублей, заявила в понедельник 

вице-премьер РФ Татьяна  Голикова в интервью программе "Познер" на Первом канале. 

"Объем недостающих ресурсов для того, чтобы [всем гражданам] выйти из  бедности, то есть перешагнуть черту 

прожиточного минимума, в сегодняшней  ситуации оценивается в чуть более 700 млрд рублей", - сказала она. 

По ее словам, порядка 80% россиян, живущих за чертой бедности, - это семьи с  детьми. 

Голикова подчеркнула, что правительство нацелено на принятие решений,  которые позволят российским семьям 

выйти из бедности. "Пусть не такими быстрыми  темпами, как нам бы хотелось, но все-таки выйти", - добавила вице-

премьер. 

https://iz.ru/1105606/2020-12-28/golikova-soobshchila-o-covid-dissidentakh-v-pravitelstve
https://www.solidarnost.org/news/golikova-nazvala-nehvatku-kadrov-uzkim-mestom-zdravoohraneniya.html
https://www.solidarnost.org/news/golikova-nazvala-nehvatku-kadrov-uzkim-mestom-zdravoohraneniya.html
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В октябре глава Минтруда РФ Антон Котяков говорил, что к категории бедных  относятся почти 20 млн россиян, или 

13,5% населения страны.  

ТАСС - Российские новости 

28.12.2020  

В большинстве регионов РФ ситуация с коронавирусом стабилизировалась - Голикова 

Большинство регионов России находятся в стадии  стабилизации уровня заболеваемости коронавирусной инфекцией. 

Об этом заявила в  понедельник вице-премьер РФ Татьяна Голикова в интервью программе "Познер" на  Первом 

канале. 

"Сейчас мы видим, что абсолютное большинство наших регионов находятся в  стадии стабилизации", - сказала она. 

Вице-премьер добавила, что правительство в ежедневном режиме контролирует  ситуацию с коронавирусом в 

регионах страны. При этом Голикова добавила, что  строить долгосрочные прогнозы сейчас бессмысленно. 

Ранее глава Роспотребнадзора Анна Попова сообщила, что коэффициент  распространения коронавируса снизился в 

России до единицы, такой показатель  зафиксирован уже в 77 субъектах. 

Коэффициент распространения коронавируса показывает, сколько человек в  среднем успевает заразить один 

инфицированный до своей изоляции. Ранее  показатель использовался для определения готовности регионов к 

поэтапному снятию  ограничительных мер, введенных весной для борьбы с пандемией нового  коронавируса. Сейчас 

коэффициент применяется, в частности, при принятии решений  по возобновлению регулярного пассажирского 

сообщения с зарубежными странами.  

https://www.ng.ru/news/698996.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

29.12.2020  

Вместо трех статистик травматизма нужна одна, но – объективная. Как Минтруду ужиться с Конституцией 

В "Солидарности" недавно были разобраны проблемы учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Закон не обязывает Минтруд собирать собственную, полную и объективную 

статистику, и это дает ведомству возможность манипулировать цифрами. Продолжаем разговор на эту тему. 

Материал по теме: “Статистика - слабое звено”, “Солидарность” № 46, 2020 

КОНСТИТУЦИЯ ОБЯЗЫВАЕТ 

В этом году в Конституцию РФ внесены изменения, одобренные общероссийским голосованием. В основном 

документе страны подтверждено, что “Российская Федерация - социальное государство”, где “охраняются труд и 

здоровье людей, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные 

гарантии социальной защиты”. Это - не лозунг, а один из постулатов успешного существования нашей страны, в том 

числе на перспективу. 

Претворением указанных требований в жизнь должны заниматься все федеральные органы исполнительной власти. 

И в первую очередь - Министерство труда и социальной защиты, которое уже в своем названии аккумулирует 

позиции процитированной выше статьи 7 Конституции страны. 

Напомним, что хотя Минтруд и проводит государственную политику и нормативное регулирование в сфере труда и 

социального страхования, но статистическую отчетность о производственном травматизме, профзаболеваемости и об 

https://www.ng.ru/news/698996.html
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их материальных последствиях - не ведет. Возникает резонный вопрос: можно ли продвигать государственную 

политику в жизнь, не владея четкой информацией? Наверное, нет. Но в нашем случае, похоже, принцип другой - 

“нельзя, но, если очень хочется, то можно”. 

Имеет смысл обратить внимание на пункт 5.6.38 Положения о Минтруде (утв. постановлением правительства РФ от 

19.06.2012 № 610). Там указано, что Минтруд осуществляет “ведомственное статистическое наблюдение в 

установленной сфере деятельности”. При этом сложно определить, чем данная функция кардинально отличается от 

“государственной статистической отчетности об условиях труда, производственном травматизме, профессиональной 

заболеваемости и об их материальных последствиях”, ведение которой предусмотрено статьей 210 ТК РФ. 

ЛЕБЕДЬ, РАК И ЩУКА 

В настоящее время учет несчастных случаев на производстве параллельно ведут Росстат, Федеральная служба по 

труду и занятости (Роструд) и Фонд социального страхования РФ (ФСС). 

Росстат ведет статистическое наблюдение не по всем видам экономической деятельности. Им не охвачены 

юридические лица в следующих сферах деятельности: финансовой, государственного управления и обеспечения 

военной безопасности, социального страхования, образования, домашних хозяйств, микропредприятий, 

экстерриториальных организаций. В этой связи его статистика неполная. 

Роструд учитывает только смертельные, тяжелые и групповые несчастные случаи, а ФСС - только несчастные случаи, 

которые признает страховыми. 

Каждая из отмеченных структур ведет учет по своим внутренним правилам, что на выходе дает разные цифры, хотя во 

всех случаях базовый документ для учета - акт о несчастном случае. В результате мы имеем три статистики от разных 

структур, данные которых отличаются друг от друга. 

Это позволяет Минтруду, в зависимости от ситуации, манипулировать разными наборами данных по травматизму в 

стране. Надо - покажем больше, не надо - покажем меньше. 

КОГДА ТРАВМАТИЗМ НЕ В СЧЕТ 

Говоря о статистике, имеет смысл обратить внимание еще на ряд важных позиций. Сегодня “за кадром” остается 

множество случаев смерти работников во время исполнения ими трудовых обязанностей. Но почему человек умер 

именно на работе? Просто время уйти в мир иной? Или имела место одна из двух причин. 

Первая - плохие условия труда, нарушение режима труда и отдыха, не были пройдены положенные медицинские 

осмотры (обследования), отсутствие индивидуальных и коллективных средств защиты. Вторая - стрессы, 

перенапряжение и нервные расстройства как следствие невыплаты заработка, увольнения или другого 

непозволительного, а порой и хамского отношения работодателя и его должностных лиц к работнику, что привело к 

инфаркту, инсульту или смертельному исходу. 

Формально такие случаи подлежат расследованию. Но какой же работодатель, навлекая на себя неприятности, 

заявит, что смерть на рабочем месте - несчастный случай на производстве? 

Есть еще “лазейка” в учете несчастных случаев. ФСС и его региональные отделения в субъектах РФ, согласно своим 

нормативным актам, проводят экспертизу материалов несчастного случая. Материалы эти, подчеркнем, уже 

подписаны членами комиссии, в том числе представителем профсоюза и государственным инспектором труда (по 

смертельным и тяжелым несчастным случаям) и утверждены работодателем. По итогам экспертизы в ряде случаев 

ФСС выносит вердикт: несчастный случай - не страховой. А это значит - не подлежит учету. 

Образно говоря, Фонд социального страхования, “бухгалтер” (а ФСС по своему статусу - финансово-кредитное 

учреждение), оказывается главной и самой компетентной структурой в вопросах учета несчастных случаев и 
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профессиональных заболеваний. Доказать неправоту фонда можно только через суд. Вступать в судебные тяжбы 

пострадавшему или его родственникам не всегда позволяет жизненная ситуация, уровень образования и финансовые 

возможности. Вот и получается, что несчастный случай вроде бы имел место, но - не подлежит учету. 

В связи с пандемией миллионы работников вынужденно перешли на дистанционную работу. Новый Федеральный 

закон “О внесении изменений в ТК РФ в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного 

перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях” 

№ 407-ФЗ принят Государственной думой 08.12.2020. Но механизм расследования и учета несчастного случая с 

работником на удаленке не отрегулирован. А значит, якобы нет таких несчастных случаев. 

Имеются проблемы с учетом и других категорий несчастных случаев - с пропавшими без вести работниками, с 

трудящимися за рубежом и так далее. 

Кроме того, в стране, по разным данным, около полутора миллионов самозанятых работников, которые официально 

платят налоги и трудятся в рамках установленного для них законодательства. Но на них не распространяются 

требования ТК, а значит - и процедура учета и расследования несчастных случаев. Каков сегодня уровень травматизма 

среди самозанятых - можно только гадать. Или делать экспертную оценку. Реалии жизни показывают, что 

самозанятые тоже гибнут и травмируются, особенно часто - водители такси. Но такие несчастные случаи никак не 

учитываются. 

СОЦИАЛЬНАЯ СЛЕПОТА 

Вновь обратим внимание: Россия - социальное государство. Это значит, что если с кем-то из работников отмеченных 

выше категорий произойдет несчастье и человек станет инвалидом или его дети останутся без кормильца, то 

государство возьмет на себя расходы по социальной поддержке - пострадавшего или членов его семьи, если 

несчастный случай приведет к смерти. 

Создатель “Толкового словаря живого великорусского языка” Владимир Даль к пословице “не только свету, что в 

окне” добавил пояснение: “на улицу выйдешь - больше увидишь”. 

Схожая ситуация в нашем случае. Те данные, которыми пользуется Минтруд, - всего лишь “свет в окне”. В настоящее 

время у нас есть три вида усеченной статистики. Ни один не дает полных и объективных данных по несчастным 

случаям и профзаболеваниям. Более того, у ряда чиновников есть желание достичь “нулевого травматизма” путем 

манипуляций с подсчетами. Таким образом, несчастных случаев (учитывая миллионы работающих по гражданско-

правовым договорам и тенденцию к увеличению их числа) в стране существенно больше, чем реально учитывается. 

Может быть, настало время из трех статистик сделать одну, но точную, реальную и максимально открытую? 

* * * 

Самообман, который никому не нужен, - думать, будто мы приблизимся к “нулевому травматизму” за счет лукавства в 

учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Следует помнить, что социальное 

государство всегда протягивает руку помощи и защиты всем нуждающимся, в том числе пострадавшим от учтенных и 

неучтенных несчастных случаев. 

https://www.solidarnost.org/articles/kak-mintrudu-uzhitsya-s-

konstitutsiey.html?utm_source=pulse_mail_ru 

29.12.2020  

Минтруд РФ планирует создать систему мониторинга состояния здоровья работников - проект 

https://www.solidarnost.org/articles/kak-mintrudu-uzhitsya-s-konstitutsiey.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/articles/kak-mintrudu-uzhitsya-s-konstitutsiey.html?utm_source=pulse_mail_ru
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Минтруд РФ подготовил пилотный проект по  организации межведомственного взаимодействия для 

предупреждения профессиональных  заболеваний и создания системы мониторинга состояния здоровья работников.  

Документ опубликован во вторник на портале проектов нормативных правовых актов. 

"В рамках реализации пилотного проекта предлагается временный вывод  застрахованных из вредных (опасных) 

условий труда при выявлении у них ранних  признаков воздействия вредных производственных факторов по 

результатам  периодических медицинских осмотров с целью проведения профилактики  профессиональных 

заболеваний в федеральных бюджетных учреждениях центрах  реабилитации Фонда социального страхования 

Российской Федерации с последующим  мониторингом состояния их здоровья", - следует из пояснительной записки к  

документу. 

Уточняется, что целями пилотного проекта является организация  межведомственного взаимодействия, 

направленного эна координацию работы по  предупреждению профессиональных заболеваний работников, создание 

системы  мониторинга состояния здоровья работников для осуществления контроля и принятия  мер по 

предупреждению развития профессиональных заболеваний, предупреждение  развития у занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными  факторами сотрудников профессиональных заболеваний, а также 

создание реестра  таких сотрудников. 

Согласно документу, пилотный проект затронет работников гражданской авиации  и железнодорожного транспорта, 

которым по результатам периодических медицинских  осмотров установлен предварительный диагноз 

профзаболевания. В рамках проекта  будут оплачиваться затраты на реализацию мероприятий для профилактики  

профессиональных заболеваний работников с выявленными признаками воздействия  вредного производственного 

фактора в центрах реабилитации Фонда социального  страхования РФ, проезд до места осуществления профилактики 

и обратно, оплату  дополнительного отпуска работника на период осуществления профилактики  профессиональных 

заболеваний с учетом времени на проезд к месту ее осуществления  и обратно, а также на оплату проводимых 

медицинскими организациями по  результатам профилактики профессиональных заболеваний работников 

медосмотров. 

Отмечается, что по завершении профилактики сведения о ее результатах будут  отражены в информационных 

ресурсах медицинских организаций, которые принимают  участие в пилотном проекте, для мониторинга состояния 

здоровья работника. 

Реализация проекта запланирована в период с 1 апреля по 31 декабря 2021  года.  

https://tass.ru/ekonomika/10375573 

29.12.2020  

Минтруд разрешил женщинам работать матросами  

Новый перечень профессий, запрещенных для представительниц слабого пола, сильно сократился 

Разбивать уличную плитку и водить фуры смогут женщины с нового года. Кроме того, представительницам слабого 

пола откроются вакансии шкиперов -Минтруд меняет список профессий, запретных для дам. 

Новый перечень начнет действовать с начала следующего года и откроет женщинам доступ к солидному числу 

вакансий, которые считались сугубо мужскими. В нынешней версии списка 456 работ, на которые слабому полу ход 

заказан. В новой останется всего 100. Среди них котельщик, токарь и чеканщик. Да и то, последние две профессии 

останутся недоступными для женщин, если выполнять работу придется вручную. Также в запретном списке 

должности электромонтера, слесаря по ремонту оснований морских буровых и эстакад, а также строительно-

монтажный труд, связанный с подъемом и перемещением тяжестей. Чрезмерная ноша разработчиками документа 

https://tass.ru/ekonomika/10375573


Мониторинг СМИ 29 декабря 2020 

  

17  

оценивается в 10 килограммов и больше. Зато с нового года дамы смогут зарабатывать на замене старой плитки на 

новую на городских улицах. Кроме того, прекрасная половина человечества сможет сделать карьеру арматурщицы, 

боцмана или шкипера. На начальном этапе можно будет попробовать свои силы на должности матроса – эта 

профессия тоже уйдет из списка исключительно мужских. Для женщин, которые не мыслят себя без руля, откроется 

вакансия водителя фуры. Правда, рулить экскаватором или бульдозером пока все же не получится. Но есть отличная 

альтернатива – машинист электропоезда, включая скоростные «Ласточки» и «Сапсаны». 

https://www.mk.ru/economics/2020/12/28/mintrud-razreshil-zhenshhinam-rabotat-matrosami.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

29.12.2020  

Опрос «Работы  в России»: Более 80% посетителей портала Роструда о вакансиях задумываются о смене 

работы в 2021 г 

Более 80% посетителей сайта «Работа в России» задумываются о том, чтобы сменить работу в новом году, 

свидетельствуют результаты исследования на портале Роструда, посвященного поиску вакансий и резюме. 

Согласно приведенным данным, 81% респондентов признались, что к ним приходят мысли о смене работы, причем 

68% из них заявили, что хотят найти более перспективное и высокооплачиваемое место . Для 17% важно перейти 

туда, где есть возможность удаленной работы, 12% участников исследования опасаются, что их нынешняя компания 

может столкнуться с финансовыми трудностями, поэтому заранее просматривают рекрутинговые сайты. 

Три процента россиян работа из дома не устраивает, поэтому причина поиска нового места - желание вернуться в 

привычный рабочий коллектив. Активным мониторингом рынка труда занимаются более половины опрошенных 

(57%), треть (35%) иногда просматривают сайты по поиску работы, 8% выступают пассивными наблюдателями. 

Говоря о смене деятельности, 47% респондентов хотят остаться в своей сфере, 40% желают кардинально поменять ее. 

На вопрос, что они намерены делать, чтобы поиск работы был более продуктивным, более половины (58%) 

респондентов признались, что просто будут откликаться на интересующие их вакансии, более трети (38%) планируют 

пройти дополнительные курсы или повысить имеющуюся квалификацию. 4% респондентов обратятся к карьерному 

консультанту для более корректного составления резюме и правильного позиционирования своих навыков. 

Как отметили во ВНИИ труда, тенденции, связанные с трудовой мобильностью, готовностью менять работу, были 

характерны для рынка труда и до пандемии. Они актуализируются в новогоднее время. 

"Пандемия же несколько изменила представление работников о трудовом процессе. Например, все больше 

сотрудников заявляют, что если они будут искать новую работу, то только с возможностью удаленной занятости и с 

гибким рабочим временем, о чем свидетельствует опрос. Такой запрос со стороны работников говорит о том, что и 

после снятия всех ограничительных мероприятий формат удаленной занятости будет очень востребован", - добавили 

в институте. 

Исследование проводилось в декабре этого года. Указывается, что на вопросы ответили более 28 тысяч человек из 

всех регионов страны. 

"Работа в России" - федеральная государственная информационная система о возможностях трудоустройства, 

работодателях, испытывающих потребность в работниках, о наличии свободных рабочих мест и вакантных 

должностей, гражданах, ищущих работу, а также содержащая иную информацию. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.mk.ru/economics/2020/12/28/mintrud-razreshil-zhenshhinam-rabotat-matrosami.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.12.2020  

Половина долга погашена перед медиками нижегородского военного госпиталя - Гострудинспекция 

Задолженность по стимулирующим выплатам перед сотрудниками военного госпиталя в Нижнем Новгороде частично 

погашена, сообщается на сайте Государственной трудовой инспекции по региону в понедельник. 

17 декабря волонтер колл-центра в ходе большой пресс-конференции перечислила президенту РФ Владимиру Путину 

обращения от россиян, в числе которых была озвучена ситуация с задержками зарплат медикам в военном госпитале 

в Нижнем Новгороде. 

"Госинспекция труда в Нижегородской области установила, что перед сотрудниками образовался долг по выплатам 

стимулирующего характера с июня по ноябрь 2020 года на сумму 9 млн рублей. В результате принимаемых мер 

задолженность частично погашена. Сумма выплат составила 4,1 млн рублей", - говорится в сообщении. 

Задержанные стимулирующие выплаты получили порядка 130 работников федерального государственного казенного 

учреждения (ФГКУ) "422 военный госпиталь". 

Руководству госпиталя выдано предписание о полном погашении задолженности. 

"В настоящее время рассматривается вопрос о привлечении виновных к ответственности", - отмечается в пресс-

релизе. 

Как сообщалось, СУ СКР по Нижегородской области организовало проверку после прозвучавшей в ходе пресс-

конференции с президентом РФ информации о о том, что медики Нижнего Новгорода, лечащие пациентов с COVID, 

не получали надбавки с сентября 2020 года. 

В региональном Минздраве уточняли, что в обращении шла информация о медучреждении, подведомственном 

Минобороны РФ. 

Позднее пресс-служба правительства Нижегородской области сообщала по итогам консультаций губернатора региона 

с Минобороны РФ, что выплаты за третий квартал были произведены. 

"Действительно были единичные технические проблемы с доведением средств за четвертый квартал, и сейчас они 

решены. Все средства доведены до учреждения", - говорилось в сообщении. 

Минобороны отмечало, что вопрос выплат медикам "находится на постоянном контроле". 

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/polovina-dolga-pogashena-pered-medikami-

nizhegorodskogo-voennogo-gospitalya-gostrudinspekciya 

ПРОФСОЮЗЫ 

29.12.2020  

Президент Владимир Путин и глава ФНПР Михаил Шмаков обсудили ситуацию на рынке труда  

Президент Владимир Путин и глава ФНПР Михаил Шмаков обсудили ситуацию на рынке труда, вопросы исчисления 

прожиточного минимума и МРОТ, а также индексацию пенсий работающих пенсионеров. 

 

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/polovina-dolga-pogashena-pered-medikami-nizhegorodskogo-voennogo-gospitalya-gostrudinspekciya
https://www.interfax-russia.ru/volga/news/polovina-dolga-pogashena-pered-medikami-nizhegorodskogo-voennogo-gospitalya-gostrudinspekciya
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Основные тезисы:  

Шмаков: сохраняя рабочие места, выплачивая заработную плату, мы тем самым поддерживаем и платёжеспособный 

спрос. Поэтому подходить надо секторально всё-таки, с нашей точки зрения. 

Путин: Хорошо. 

Шмаков: назрела необходимость изменения методики определения МРОТ и, собственно, прожиточного минимума, 

потому что от этого вытекает потом и МРОТ тоже. Многие люди не понимают, как получается цифра МРОТ или цифра 

прожиточного минимума. Мы считаем, что надо это оставить для обсуждения в рамках трёхстороннего 

сотрудничества. 

Путин: Этот вопрос очень чувствительный и затрагивает практически всех работников. Я согласен с Вами в том, что это 

как минимум требует очень тщательного обсуждения и на экспертном уровне, и на уровне общественности. 

Шмаков: надо вернуться к вопросу индексации пенсий работающим пенсионерам. На совещании по социальным 

вопросам с партиями 6 октября, Вы давали такое поручение. Тем не менее мы вновь получаем от Правительства 

ответы о том, что это уже решено и к этому возвращаться не будем. 

Путин: Там есть элементы несправедливости, связанные с недостаточной индексацией… 

http://kremlin.ru/events/president/news/64762  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

29.12.2020  

Аналитики Сбербанка назвали сроки восстановления докризисной з анятости 

Аналитики предполагают, что экономический рост начнет ускоряться в первом полугодии следующего года, а 

допандемийные объемы выпуска и занятость будут достигнуты через год с небольшим 

В России занятость населения вернется к докризисным значениям в начале 2022 года. Об этом говорится в отчете 

Центра макроэкономических исследований (ЦМИ) Сбербанка. 

"Аналитики ЦМИ ожидают, что в первом полугодии 2021 года экономический рост начнет ускоряться. Докризисные 

квартальные объемы выпуска и занятость будут достигнуты к началу 2022 года", - отмечается в исследовании. По 

мнению экспертов, ключевым драйвером станет частное потребление, а чистый экспорт и государственные расходы 

окажут сдерживающее влияние. 

По оценке ЦМИ, в 2020 году падение ВВП составило порядка 3,5-4%. Ожидается, что по итогам года темпы роста цен 

составят 4,7% год к году. Аналитики предполагают, что действие временных факторов в конце текущего года быстро 

ослабнет, а инфляция начнет замедляться в первом полугодии 2021-го за счет укрепления курса рубля, эффекта базы 

и слабого спроса. "Денежная политика останется мягкой, компенсируя ужесточение бюджетной и 

макропруденциальной политики", - считают эксперты. 

Авторы отчета также отмечают, что из-за возросшей инфляции дальнейшее снижение ставок уже не потребуется, но 

вместе с тем возможности дополнительного снижения ставок в 2021 году пока нельзя исключать. Главным 

аргументом здесь, по их мнению, выступает запланированное сокращение государственных расходов (на 5% в 

номинальном и 10% в реальном выражении). "Это будет первым случаем номинального снижения госрасходов в 

современной истории России", - отмечают в ЦМИ. 

http://kremlin.ru/events/president/news/64762
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Аналитики считают, что это станет довольно существенным ударом по совокупному спросу, который, в том числе, 

замедлит рост цен. Помимо этого, они считают весьма вероятным ужесточение макропруденциальной политики. Эти 

факторы могут заставить Центробанк не только сохранить текущие низкие ставки, но и дополнительно снизить их в 

случае значительного замедления инфляции в первом полугодии будущего года. 

Сроки восстановления мировой экономики будут зависеть от успехов глобальной кампании по вакцинации 

населения, говорят аналитики. Они напоминают, что сейчас 18 вакцин, разработанных в разных странах мира, 

находятся на третьей стадии испытаний, пять из которых с заявленной эффективностью более 85%, а две получили 

одобрение для широкомасштабного применения в отдельных государствах. 

"Позитивный новостной фон может создать ложное ощущение быстрого возвращения к прежнему образу жизни - 

отмену ограничений, связанных с пандемией. Однако, скорее всего, для этого потребуется довольно 

продолжительное время", - заключили эксперты. 

По данным Росстата, уровень безработицы в октябре составил 6,3% от рабочей силы. По данным Минтруда по 

состоянию на октябрь, официально на биржу труда встали 4,8 млн безработных. Согласно прогнозу ЦСР, в целом по 

экономике по итогам 2020 года количество рабочих мест сократится на 2,9 млн, причем 1,1 млн из этой цифры 

придется на сферу малого и среднего предпринимательства. 

https://www.rbc.ru/economics/29/12/2020/5feacfa19a7947ae52d7c677?from=newsfeed 

29.12.2020  

Жители России назвали самые востребованные «новогодние» профессии  

В новогодние праздники самыми востребованными профессиями станут продавцы и кассиры. Об этом 

свидетельствуют результаты исследования, проведённого сервисом "Работа.ру". такого мнения придерживаются 

свыше 42% участников опроса. 

Более трети (36%) респондентов считают, что в новогодние каникулы популярной окажется профессия курьера, так 

как востребованность услуг доставки существенно возрастёт, пишет ТАСС. 34% участников опроса отметили 

значимость доступности медицинских услуг и востребованность медработников. 

Треть респондентов предположила, что в праздничные дни увеличится спрос на услуги водителей, а 23% опрошенных 

отметили, что популярность вырастет у аниматоров. 

Также среди востребованных в новогодние праздники профессий респонденты назвали парикмахера, повара и 

кондитера, а также официанта и уборщика. 

Добавим, что участие в исследовании, которое проводилось в декабре 2020 года, приняли свыше 3 тыс. человек. 

Как сообщало ИА REGNUM, согласно данным исследования компании интернет-рекрутмента HeadHunter, наиболее 

престижная профессия в России, по мнению жителей страны, - это программист (17%). Далее идут директор и топ-

менеджер (13%), президент, инженер и врач (по 4%).Четвёртую строчку заняли депутаты и государственные 

служащие (3%). 

При этом наименее престижными профессиями являются уборщик (17%), продавец (13%), дворник (12%) и учитель 

(4%). 

https://regnum.ru/news/society/3153560.html 

https://www.rbc.ru/economics/29/12/2020/5feacfa19a7947ae52d7c677?from=newsfeed
https://regnum.ru/news/society/3153560.html
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28.12.2020  

31 декабря стало выходным по всей России  

Это решение руководители регионов приняли по рекомендации президента Владимира Путина 

Северная Осетия объявила четверг, 31 декабря выходным днем. Об этом сообщает РИА Новости в пресс-службе главы 

и правительства республики. 

Таким образом, последний день уходящего года стал нерабочим во всех субъектах Российской Федерации. 

Это решение руководители регионов приняли по рекомендации президента Владимира Путина. Как пояснил глава 

государства, работа в этот день "мягко говоря, своеобразная". Он также напомнил, что учредить выходной день на 

федеральном уровне в столь короткие сроки нельзя по действующем закону. 

Что касается 2021 года, то еще осенью премьер-министр правительства страны Михаил Мишустин подписал 

постановление, согласно которому 5 ноября и 31 декабря станут нерабочими: их перенесут с 2 и 3 января (суббота и 

воскресенье). 

https://www.trud.ru/article/28-12-

2020/1398158_31_dekabrja_stalo_vyxodnym_po_vsej_rossii.html 

28.12.2020  

Реши и сокращай: как кабмин оптимизирует 45 министерств и ведомств  

Под упразднение попадут 74 подразделения и 37 замов федеральных органов 

Оптимизация госаппарата в России будет проводиться по принципу эффективности исполнения задач. Причем 

реформа связана не только с необходимостью четко определить работу ведомств - свою лепту внесли также 

цифровизация и пандемия, заявили «Известиям» в Совфеде и Госдуме. В условиях экономического кризиса и 

эпидемиологической неопределенности оперативное выполнение задач стало еще более актуально. 28 декабря 

кабмин определил параметры реформы, объявленной премьером Михаилом Мишустиным в ноябре. Изменения 

коснутся 45 министерств и ведомств, в результате чего будут сокращены подразделений и 37 заместителей 

руководителей федеральных органов. Все перестановки должны завершиться до апреля, при этом сэкономленные 

средства останутся в фондах оплаты труда. 

Ненужный балласт 

На сайте кабмина появились давно ожидаемые параметры оптимизации госаппарата. О предстоящей масштабной 

реформе председатель правительства объявил еще 16 ноября. Реорганизация подразумевает сокращение штатов в 

министерствах и региональных подразделениях на 5-10%, в том числе за счет вакантных должностей. Оптимизация 

должна быть завершена за три месяца - с января по март. В день анонсирования изменений «Известия» первыми 

узнали об упразднении Россвязи и Роспечати, повторяющих функции Минцифры. Чуть позже не стало и восьми 

институтов развития. 

По новым требованиям численность структурных подразделений в министерствах должна составлять не меньше 40 

человек, служб и агентств - не менее 25. Планка в самостоятельных отделах будет минимум 10 сотрудников, а в 

отделах при департаментах или управлениях - пять. Между тем для обеспечивающих подразделений наоборот 

устанавливается верхний предел: там должны работать не более 30% общего числа сотрудников. 

Согласно утвержденным параметрам, реформа госаппарата затронет 45 министерств и ведомств. В итоге уменьшится 

число подразделений, которые обеспечивают работу правительства. Кабмин сократит 74 таких единицы, а также 37 

замруководителей федеральных органов. Освободившиеся средства останутся в фондах оплаты труда. 

https://www.trud.ru/article/28-12-2020/1398158_31_dekabrja_stalo_vyxodnym_po_vsej_rossii.html
https://www.trud.ru/article/28-12-2020/1398158_31_dekabrja_stalo_vyxodnym_po_vsej_rossii.html
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Предполагается, что изменения позволят уменьшить административную волокиту. При этом главная цель - четко 

определить ответственных, чтобы легче контролировать исполнение поставленных задач. Система госуправления 

должна стать современной и более функциональной, заявил вице-премьер Дмитрий Григоренко, комментируя 

реформу. 

- Не может эффективно работать структура, в которой заместитель руководителя федерального органа 

исполнительной власти курирует структурное подразделение, где работает лишь десять человек. Важно обеспечить 

оптимальный баланс между количеством руководителей и подчиненными, - добавил Дмитрий Григоренко. 

Новый поворот 

Неважных министерств сейчас нет, все они максимально нагружены, считает председатель комитета Совфеда по 

регламенту и организации парламентской деятельности Вячеслав Тимченко. Пока еще не понятно, в каких ведомствах 

будет больше сокращений. Однако, по словам сенатора, реформа будет проводиться не по формальному принципу: 

во внимание в первую очередь будут принимать количество задач и эффективность их исполнения за последнее 

время. 

- Круг вопросов у министерств разный. Если мы возьмем Минприроды, то у него очень много подведомственных 

агентств. Или взять, например, министерство энергетики - там нефтяная, газовая промышленность, электрификация, 

электроэнергия. В Минпромторге то же самое. А вот в Минюсте меньше подразделений, но суть, важность и объем 

работы не меньше. Вся структура исполнительной власти выверена годами и неоднократно подвергалась 

корректировкам - слияниям, упразднениям, - заявил «Известиям» Вячеслав Тимченко. 

Реформа не оставит в стороне ни один орган, уверен председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов. Изменения связаны не только с необходимостью четко организовать работу кабмина, но и 

с последствиями пандемии, а также успехами IT-сферы. В сложившихся условиях крайне важно быстро реагировать 

на проблемы. 

- Новые технологии позволяют задействовать меньше трудовых ресурсов. Во время пандемии можно было сделать 

выводы о каждом сотруднике, что также может способствовать оптимизации. Коллективная задача обычно 

размывается, не видна индивидуальная ответственность каждого. А вот удаленная работа и прямой контакт с каждым 

подчиненным дает возможность посмотреть, насколько он оперативно, грамотно и ответственно подходит к 

исполнению заданий, - сказал «Известиям» депутат. 

С этим мнением согласился и политолог Дмитрий Фетисов. Премьер хочет упростить и цифровизировать деятльность 

правительства. У него уже получилось сделать это на прошлом месте работы - в Федеральной налоговой службе. 

Однако насколько успешно эксперимент удастся реализовать на уровне кабмина, пока остается под вопросом. 

Специалисты не до конца понимают, как будет выглядеть конечная схема работы. Тем не менее изменения уже давно 

назрели. 

- Один из ярких примеров - Северный Кавказ. Этим федеральным округом занимается невообразимая куча ведомств, 

но никаких позитивных изменений не видно. Похожее можно сказать и про Дальний Восток. Сама структура 

нуждается в обновлении. Реформирование должно коснуться и институтов полпредов, - добавил эксперт. 

Уволенных в результате оптимизации не оставят в беде, считает Ярослав Нилов. По трудовому кодексу им полагается 

выходное выходное пособие. Кроме того, их могут оставить в резерве госслужбы для замещения на другие 

должности. Также сокращенным будут выплачивать пособие по безработице, пока они не будут снова трудоустроены. 

«Известия» направили запрос об утвержденных параметрах оптимизации в правительство. 
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https://iz.ru/1105344/liubov-lezhneva-maksim-khodykin/reshi-i-sokrashchai-kak-kabmin-

optimiziruet-45-ministerstv-i-vedomstv 

28.12.2020  

Министр просвещения попросил дать учителям выходные 30 и 31 декабря  

Министр просвещения Сергей Кравцов рекомендовал регионам сделать 30 и 31 декабря 2020 года выходными для 

педагогов общеобразовательных школ с сохранением оплаты труда. Об этом сообщает телеграм-канал министерства 

"Большая перемена". 

Эту просьбу министр адресовал руководителям региональных органов управления образованием. 

С точки зрения федерального законодательства, 31 декабря 2020 года - рабочий день. Однако 23 декабря президент 

Владимир Путин поддержал предложение лидера думских единороссов Сергея Неверова сделать этот день 

нерабочим. Он отметил, что принять соответствующий федеральный закон о введении выходного уже не получится, 

но рекомендовал регионам объявить 31 декабря выходной на своем уровне. 

Президент тогда отметил, что на Новый год и так много праздником, "одним больше одним меньше, наверное, не 

убудет от нас", и добваил, что 31 декабря работа идет уже "очень своеобразно". 

Руководители регионов после этого один за другим начали объявлять последний день декабря выходным. 

https://www.interfax.ru/russia/743283 

28.12.2020  

Терентьев назвал приоритет в работе Комитета Госдумы по труду и соцполитике в весеннюю сессию  

Законодательная проработка вопроса о введении беззаявительного назначения страховой пенсии по инвалидности - 

один из приоритетов работы комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов в весеннюю сессию. Об этом заявил 

замглавы этого комитета Михаил Терентьев, сообщает пресс-служба фракции «Единая Россия». 

«Это крайне необходимый шаг не только в условиях пандемии, но и в целом для людей с инвалидностью, чтобы 

облегчить им жизнь, избавив от прохождения бюрократических формальностей», - сказал парламентарий. 

Он также отметил, что текущий год, несмотря на все сложности, преподнёс хорошие уроки - ряд вопросов, которые 

давно назрели, получили сильнейший импульс для развития. 

Ранее сообщалось, что в весеннюю сессию Госдумы Комитет по безопасности и противодействию коррупции 

планирует работу по 44 законопроектам, в том числе о запрете на демонстрацию изображений нацистов. 

https://www.pnp.ru/politics/terentev-nazval-prioritet-v-rabote-komiteta-gosdumy-po-trudu-i-

socpolitike-v-vesennyuyu-sessiyu.html 

https://iz.ru/1105344/liubov-lezhneva-maksim-khodykin/reshi-i-sokrashchai-kak-kabmin-optimiziruet-45-ministerstv-i-vedomstv
https://iz.ru/1105344/liubov-lezhneva-maksim-khodykin/reshi-i-sokrashchai-kak-kabmin-optimiziruet-45-ministerstv-i-vedomstv
https://www.interfax.ru/russia/743283
https://www.pnp.ru/politics/terentev-nazval-prioritet-v-rabote-komiteta-gosdumy-po-trudu-i-socpolitike-v-vesennyuyu-sessiyu.html
https://www.pnp.ru/politics/terentev-nazval-prioritet-v-rabote-komiteta-gosdumy-po-trudu-i-socpolitike-v-vesennyuyu-sessiyu.html
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