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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

12.04.2017  
На стройке в ТиНАО рабочий упал с высоты (Московская область) 

Предварительно отмечается, что этот инцидент имел место на территории подмосковного поселка под названием 

Коммунарка. К месту происшествия сразу же вызвали бригаду медиков и сотрудников экстренных служб, в том числе 

МЧС. Очередные печальные известия приходят к нам из Новой Москвы. Здесь, как сообщают крупные СМИ, в том 

числе сайт телеканала «Рен-ТВ», на одной из строительных площадок с большой высоты сорвался рабочий. 

Предварительно отмечается, что этот инцидент имел место на территории подмосковного поселка под названием 

Коммунарка. К месту происшествия сразу же вызвали бригаду медиков и сотрудников экстренных служб, в том числе 

МЧС. Как оказалось, лишь по счастливой случайности упавший с огромной высоты строитель не погиб, мужчина 

остался жив и был в экстренном порядке доставлен в ближайшее медицинское учреждение. Медики оценивают его 

состояние как довольно тяжелое, кроме всего прочего, на данный момент пострадавший мужчина находится в 

бессознательном состоянии. 

https://wek.ru/na-strojke-v-tinao-rabochij-upal-s-vysoty 

12.04.2017  

Брянский железнодорожник погиб от удара током в 27 тысяч вольт 

Молодой железнодорожник Юрий Семенков погиб от удара током в 27 тысяч вольт на станции Брянск-II. 

О гибели 26-летнего парня сообщили в сети представители автоклуба Need for speed real Bryansk – Юрий тоже был его 

участником. Сливщика базы топлива поразил сильнейший удар током, когда он залез на крышу вагона. Рабочий 

получил черепно-мозговую травму и ожоги 70 процентов кожи. Больше недели медики боролись за его жизнь, но 

были бессильны. У Юрия месяц назад родился сын. 

https://www.bragazeta.ru/news/2017/04/12/bryanskiy-jeleznodorojnik-pogib-ot-udara-tokom-v-27-

tysyach-volt/ 

12.04.2017  

В Зауралье погиб рабочий, который ставил на предприятии химический опыт  (Курганская обл.) 

В среду, 12 апреля, на территории ОАО «Целинное ДРСП», расположенного в селе Целинное Курганской области, был 

смертельно травмирован рабочий. Следственный комитет СК России по Курганской области начал доследственную 

проверку, сообщила пресс-служба ведомства. 

В пресс-службе СК не раскрывают подробности происшествия, однако среди местных жителей ходят разговоры о 

прозвучавшем взрыве. 

Как сообщили «URA.RU» источники в правоохранительных органах, мужчина пытался воспроизвести опыт с 

химическим веществом и огнетушителем, который оказался для него смертельным. 

https://wek.ru/na-strojke-v-tinao-rabochij-upal-s-vysoty
https://www.bragazeta.ru/news/2017/04/12/bryanskiy-jeleznodorojnik-pogib-ot-udara-tokom-v-27-tysyach-volt/
https://www.bragazeta.ru/news/2017/04/12/bryanskiy-jeleznodorojnik-pogib-ot-udara-tokom-v-27-tysyach-volt/
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http://ura.ru/news/1052285154 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

11.04.2017  
В Тверской области растут долги по зарплате 

В Тверской области растут долги по зарплате (Фото: ТИДЦ) Просроченная задолженность перед работниками в 

Тверской области в марте выросла на 2%. По данным Тверьстата, в общей сложности не выплачено 34 млн 673 тысяч 

рублей, а в пересчете на одного сотрудника долг составляет 88 678 рублей. 

Просроченная задолженность перед работниками в Тверской области в марте выросла на 2%. По данным Тверьстата, 

в общей сложности не выплачено 34 млн 673 тысяч рублей, а в пересчете на одного сотрудника долг составляет 88 

678 рублей. Долги есть в Бологовском (31,5 млн рублей), Нелидовском (1 млн), Максатихинском (1,6 млн) и 

Рамешковском (416 тысяч) районах. 

В 2016 году долги управляющих компаний перед ресурсоснабжающими компаниями превысили один миллиард 

рублей. Председатель постоянного комитета Законодательного собрания по транспорту и жилищно-коммунальному 

комплексу Станислав Петрушенко это подтверждает и связывает ситуацию с недобросовестностью некоторых 

управляющих компания, а так же с нежеланием самих граждан платить за коммунальные услуги. 

http://skoronovosti.ru/tver/2017/04/11/440206-v-tverskoj-oblasti-rastut-dolgi-po-zarplate.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

12.04.2017  
Донские горняки угрожают начать бессрочную голодовку (Ростовская область) 

Шахтеры Ростовской области с 20 апреля приступают к бессрочной голодовке. Такое решение принято на акции 

протеста сегодня в Гукове. Как сказал «НГ» Валерий Дьяконов, шахтер-ветеран, координатор горняков, за объявление 

голодовки свои подписи поставили 150 человек. Напомним, горняки компании «Кингкоул» с июня прошлого года 

постоянно проводят акции протеста, в том числе голодовку (см. «НГ» от 18. 01. 17). Шахтеры требуют от властей и 

работодателя полной и единовременной выплаты задолженности по заработной плате, которая составляла к началу 

проведения акций более 300 млн руб., а также выдачи пайкового угля за три года. 

В обращении к депутату Госдумы от КПРФ Валерию Рашкину, генеральному прокурору Юрию Чайке и СМИ, принятом 

на акции протеста в Гуково, шахтеры выражают недовольство тем, что выплаты задолженности по заработной плате 

приостановлены. «Повторяется 2016 год. Власть не идет на контакт с шахтерами», – говорится в документе. Кроме 

того, горняки возмущены тем, что конкурсные управляющие отказались выплачивать компенсацию за 

несвоевременную выплату заработной платы, а также исключили из общей задолженности алименты, отпускные, 

простой по вине работодателя, моральный вред, выходное пособие по ликвидации предприятия, заработную плату 

умерших работников и иностранным работникам с Украины – эти выплаты отнесены к пятой очереди. «Это порядка 

http://ura.ru/news/1052285154
http://skoronovosti.ru/tver/2017/04/11/440206-v-tverskoj-oblasti-rastut-dolgi-po-zarplate.html
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около 150 млн руб., – подсчитали шахтеры, – которые мы никогда не получим, так как долги перед Федеральной 

налоговой службой и перед банками составляют несколько миллиардов рублей. А на шахтах нет оборудования на 

такую сумму». 

Шахтеры убеждены, что донской губернатор Василий Голубев и его команда не намерены выдать общую 

задолженность по заработной плате, а также компенсацию за пайковый уголь. «Мы стоим на улице десять месяцев, а 

власти не желают решить вопрос о задолженности за один раз, всем и всё», – говорят участники акции. Как сказал «НГ 

Валерий Дьяконов, место проведения предстоящей голодовки, как и фамилии ее участников, «сообщаться 

чиновникам не будут, чтобы избежать репрессий и давление на участников голодовки. Связь будем поддерживать 

через СМИ». 

«Выплата задолженности по зарплате малыми частями, что велось до недавнего времени, разоряет шахтеров, – 

говорит Валерий Дьяконов. – Дело в том, что у многих из них образовались огромные долги по кредитам, которые 

банки списывают при поступлении денег на их счета. Поэтому на жизнь, питание, лекарства у шахтеров средств не 

остается». 

«Несмотря на громкие заверения правительства области о том, что горняки уже завалены деньгами, это не так. 

Потому что как только шахтер получает перечисленную задолженность, он обязан погасить накопленный долг по 

кредиту, оплатить ЖКУ, раздать долги родне, друзьям. И получив часть задолженности, человек не становится богаче. 

Только получив всё и сразу, люди останутся со средствами для жизни», – считает Дьяконов (см. «НГ» от 03. 04. 17). По 

его мнению, донские власти хотят дотянуть стоящий в Гуково пикет до 9 мая, когда закончится срок акции. Потом 

никто и никогда не даст согласование на ее возобновление. «Люди не смогут собраться на протест, и на этом выплаты 

закончатся», – уверен Дьяконов. 

http://www.ng.ru/news/578194.html 

11.04.2017  

Работники красноярской котельной вышли на пикет  

Сегодня работники красноярского предприятия ООО "Региональная тепловая компания" вышли с пикетами к зданиям 

городской администрации и правительства Красноярского края, требуя погасить долги по заработной плате. 

Как сообщают в Федерации профсоюзов Красноярского края, ситуация, которая вынудила тружеников выйти с 

протестом, складывается на предприятии не впервые. Начиная с 2013 года, с наступлением весны работники ООО 

"РТК" и горожане становятся заложниками спора двух хозяйствующих субъектов: "энергетиков" и "коммунальщиков". 

Первые (в лице ООО "РТК") поставляют вторым (в лице ООО "КрасКом") по действующему договору тепловую 

энергию и теплоноситель. Однако ООО "Красноярский жилищно-коммунальный комплекс" в одностороннем порядке 

прекращает исполнение обязательств и перестает рассчитываться за полученные ресурсы. 

В результате у котельной появляются долги перед работниками, социальными фондами и бюджетами различных 

уровней, а также проблемы с формированием нормативного запаса угля, необходимого для начала нового 

отопительного сезона. 

http://www.ng.ru/news/578194.html
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На данный момент задержка зарплаты составляет 1,5 месяца, и первичная профсоюзная организация ООО "РТК", не 

медля далее, решила привлечь к проблеме внимание краевой и городской власти с помощью проведения одиночных 

пикетов. Еще за три недели до акции профсоюз обращался с просьбой оказать содействие в разрешении ситуации к 

главе города Красноярска, в департамент городского хозяйства и территориальную организацию Всероссийского 

Электропрофсоюза. 

Красноярская краевая организация отраслевого профсоюза, в свою очередь, письменно обозначила проблему 

непосредственно перед губернатором Красноярского края, региональным министром промышленности, энергетики и 

торговли, Законодательным собранием, краевой прокуратурой, УФАС по Красноярскому краю. Однако конкретных 

предложений со стороны органов власти до сих пор не поступило. 

По словам председателя краевой организации Всероссийского Электропрофсоюза Александра Мурушкина, в 

ближайшее время профсоюз намерен разослать обращение в первичные профсоюзные организации предприятий 

большой и малой энергетики края с просьбой о солидарной поддержке членов профсоюза ООО "РТК". Поддержки 

работники котельной ждут как в форме письменных обращений к руководству компании ООО "КрасКом" и 

губернатору Красноярского края, так и в виде совместного участия в публичных акциях протеста. 

http://www.solidarnost.org/news/Rabotniki_krasnoyarskoy_kotel_noy_vyshli_na_piket__trebuya_sv

oevremennoy_zarplaty.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

12.04.2017  
Интехбанк признан банкротом (Татарстан) 

Арбитражный суд Татарстана признал Интехбанк банкротом по иску Банка России. Об этом сообщает 

корреспондент ТАСС из зала суда. 

"Удовлетворить иск Банка России и признать Интехбанк несостоятельным (банкротом), открыть на нем конкурсное 

производство сроком на один год", - сказал судья. 

Иск был зарегистрирован 16 марта. По мнению представителя Центробанка РФ, основанием для признания 

Интехбанка банкротом послужило превышение объема обязательствам кредитной организации над размером ее 

активов, разница составила 14,79 млрд рублей. 

ЦБ РФ отозвал лицензию на осуществление банковских операций у Интехбанка 3 марта 2016 года, тогда же лицензий 

лишились еще два татарстанских банка Татфондбанк и Анкор банк. Иски регулятора о признании их банкротами 

Арбитражный суд Татарстана удовлетворил соответственно 10 и 11 апреля. В качестве основания для признания их 

несостоятельными Банк России привел превышение активов этих банков над обязательствами. У Татфондбанка оно 

превысило 118 млрд рублей, у Анкор банка - 3,5 млрд рублей. 

http://tass.ru/ekonomika/4176808 

12.04.2017  
ОАО «Саратовский автобусный парк» признан банкротом  

http://www.solidarnost.org/news/Rabotniki_krasnoyarskoy_kotel_noy_vyshli_na_piket__trebuya_svoevremennoy_zarplaty.html
http://www.solidarnost.org/news/Rabotniki_krasnoyarskoy_kotel_noy_vyshli_na_piket__trebuya_svoevremennoy_zarplaty.html
http://tass.ru/ekonomika/4176808
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Решением Арбитражного суда Саратовской области от 30 марта 2017 года должник - ОАО «Саратовский автобусный 

парк» признан несостоятельным (банкротом), в отношении него открыто конкурсное производство сроком на шесть 

месяцев до 23.09.2017. 

Определением от 31 марта 2015 года по арбитражному делу о банкротстве в отношении должника открытого 

акционерного общества «Саратовский автобусный парк» (г. Саратов) введена процедура внешнего управления. 

Решением Арбитражного суда Саратовской области от 30 марта 2017 года должник – ОАО «Саратовский автобусный 

парк» признан несостоятельным (банкротом), в отношении него открыто конкурсное производство сроком на шесть 

месяцев до 23.09.2017. 

http://skoronovosti.ru/saratov/2017/04/12/441250-oao-saratovskij-avtobusnyj-park-priznan-

bankr.html 

11.04.2017  

Во Владикавказе сотрудники завода «Бином» просят помощи у Битарова 

Работники владикавказского завода «Бином» боятся, что предстоящее слияние предприятия с Алагирским заводом 

сопротивлений приведет к «оптимизации» штата. Они написали письмо главе Северной Осетии-Алании с просьбой не 

оставлять их без рабочего места. 

В первые об объединении Алагирского завода сопротивлений и предприятия «Бином» заговорили в октябре 

прошлого года. По плану все производство завода «Бином» переедет в Алагир. 

Летом прошлого года в республику приезжали представители «Ростеха». Они разработали план по слиянию двух 

военно-промышленных предприятий, передает ГТРК «Алания». 

«Быстро решить вопрос о переводе «Бинома» на площадку Алагирского завода трудно, но нужно это сделать. Не 

должны все производства размещаться во Владикавказе», - в тот раз заявил председатель правительства Таймураз 

Тускаев. 

Однако сотрудники «Бином» опасаются, что слияние повлияет на количество рабочих мест и началу массовых 

сокращений. О своих переживаниях рабочие написали главе республики Вячеславу Битарову. В нем они отметил, что 

объединение заводов может сорвать гособоронзаказ по производству 22 изделий для ракетно-космической 

промышленности. Пока в данной сфере «Бином» - единственный производитель в России. 

Сейчас предприятие не простаивает. За прошлый год оно поставило свою продукцию 80 заказчикам российского 

оборонно-промышленного комплекса. «Бином» уплатил налог в 1,2 миллиона рублей. 

Между тем «АЗС» испытывает серьезные финансовые проблемы, сообщает «Gradus Pro». Из-за отсутствия крупных 

заказов, у предприятия образовалась задолженность в 66 миллионов рублей. Руководство не знает, как расплатиться 

с долгами. Это лишает «АЗС» возможности участвовать в госпрограммах. Кредиторы поджимают. Многие цеха 

пустуют. 

Потому сотрудники двух предприятий сомневаются, что слияние благоприятно отразится на их судьбе. 

https://kavkaz.versia.ru/vo-vladikavkaze-sotrudniki-zavoda-binom-prosyat-pomoshhi-u-bitarova 

http://skoronovosti.ru/saratov/2017/04/12/441250-oao-saratovskij-avtobusnyj-park-priznan-bankr.html
http://skoronovosti.ru/saratov/2017/04/12/441250-oao-saratovskij-avtobusnyj-park-priznan-bankr.html
https://kavkaz.versia.ru/vo-vladikavkaze-sotrudniki-zavoda-binom-prosyat-pomoshhi-u-bitarova
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О.Ю.ГОЛОДЕЦ 

12.04.2017  
Вице-премьер РФ оценила разработки Кубани в сфере охраны труда 

На стенде представлено современное диагностическое оборудование, с помощью которого проводится выездная 

оценка условий труда на рабочем месте. В среднем специалисты краевого министерства труда и соцразвития 

проводят более 650 экспертиз рабочих мест в год. 

В первой представлена история становления Кубани от момента высадки казаков на Таманское побережье и 

строительства первых станиц до сверхмощных предприятий сегодняшнего дня. Вторая секция посвящена экспертизе 

условий труда. 

Заместитель председателя правительства России Ольга Голодец в сопровождении губернатора Краснодарского края 

Вениамина Кондратьева осмотрела региональную экспозицию, представленную в рамках Всероссийской недели 

охраны труда в Сочи. Особое внимание вице-премьер уделила мобильным центрам занятости, представляющим 

собой передвижные автобусы. 

Ольге Голодец продемонстрировали секцию, представляющую собой ярмарку вакансий. Особое внимание 

зампредседателя правительства РФ уделила мобильным центрам занятости - передвижным автобусам, которые 

используют для оказания полного спектра услуг службы занятости жителям отдаленных территорий. 

В ее задачи входит регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических 

интересов между работодателями, работниками и государственными структурами. В числе актуальных вопросов 

повестки - изучение опыта работы региональной трехсторонней комиссии в Краснодарском крае. 

http://skoronovosti.ru/krasnodar/2017/04/12/440863-vitse-premer-rf-otsenila-razrabotki-kubani-

v.html 

11.04.2017  

Голодец заявила о выходе России на мировые показатели по уровню охраны труда  

Россия в сфере охраны труда сравнялась с ведущими европейскими странами по таким показателям, как случаи 

гибели людей на производстве, заявила вице-премьер Ольга Голодец. 

"Нам удалось выйти на мировые показатели по уровню охраны труда и производственного травматизма. И по самому 

важному показателю - это случаи с летальным исходом - мы сегодня сравнялись с ведущими европейскими странами, 

такими как Германия, - это 2,5 случая на 100 тысяч занятых, и это действительно беспрецедентный результат", - 

сказала Голодец журналистам в ходе Всероссийской недели охраны труда в Сочи во вторник. 

По ее словам, в 2016 году уровень производственного травматизма - несчастных случаев с тяжелыми последствиями - 

сократился на 14%, а по сравнению с 2012 годом - более чем в 1,5 раза. 

В то же время неблагополучная ситуация по охране труда остается в строительстве. "Неблагополучная, прежде всего, 

это сфера строительства. К сожалению, строители дают такой высокий удельный вес по несчастным случаям, что 

обгоняют все остальные отрасли, которые объективно несопоставимы с ними по рискам для жизни и здоровья 

граждан", - сказала Голодец. 

http://skoronovosti.ru/krasnodar/2017/04/12/440863-vitse-premer-rf-otsenila-razrabotki-kubani-v.html
http://skoronovosti.ru/krasnodar/2017/04/12/440863-vitse-premer-rf-otsenila-razrabotki-kubani-v.html
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http://www.interfax.ru/russia/557948 

11.04.2017  

Рост сельского хозяйства позитивный, но вопросы цен и зарплат надо доработать - Голодец 

Рост отрасли сельского хозяйства в России позитивный, но необходимо доработать вопросы оплаты труда работников 

и цен на продукцию, сообщила заместитель председателя правительства России Ольга Голодец. 

В рамках Всероссийской недели охраны труда состоялось заседание российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. На нем был представлен доклад о реализации государственной 

программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия на 2013-2020 годы, а также мероприятиях по импортозамещению в сельском хозяйстве. 

"Рост сельского хозяйства у нас есть, и он позитивный. Но важно донастроить параметры программы в части 

использования труда людей, оплаты труда, наличия взносов, всех специальных выплат, включая пенсионное 

обеспечение, страхование и так далее. И на эту тему надо поработать", - заявила Голодец в рамках Всероссийской 

недели охраны труда в Сочи. 

Она добавила, что необходимо будет отследить и вопросы ценообразования на продукцию отрасли, получающей 

серьезные дотации из федерального бюджета. В конечном счете успехи сельского хозяйства должны заметить и 

потребители в виде снижения цен, подчеркнула она. 

РИА Новости. Главное 

11.04.2017  

Фонд социального страхования РФ выделил более 10 млрд руб. на охрану труда в 2016 году  

Фонд социального страхования (ФСС) РФ в 2016 году направил на меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний более 10 млрд рублей, что на 6,1% больше, чем в 2015 году. Об этом 

говорится в материалах к всероссийской неделе охраны труда, имеющихся в распоряжении ТАСС. 

По данным ФСС, в 2016 году на эти цели фонд направил 10,1 млрд рублей, в 2015 году - 9,5 млрд рублей, в 2014 году - 

8,8 млрд рублей. 

Вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец на заседании российской трехсторонней комиссии (РТК), которая 

проходит в рамках недели охраны труда в Сочи, заявила, что необходимо выработать критерии, по которым 

предприятия можно отнести к группе риска по производственному травматизму. По словам главы Роструда 

Всеволода Вуколова, сейчас в зоне риска находятся "порядка 10 тысяч предприятий". Вице-премьер отметила, что 

под особым контролем должны находиться предприятия, где в 2016 году сотрудники получили производственные 

травмы, а также погибли на производстве. "Вот эти все предприятия должны быть не просто под особым контролем, 

здесь должен быть особый предмет рассмотрения", - сказала Голодец.  

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

12.04.2017  
Депутаты указывают Минтруду на недоработки 

http://www.interfax.ru/russia/557948
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На пленарном заседании Государственной Думы 12 апреля депутаты рассмотрят и примут постановление 

Государственной Думы «Об информации Министра труда и социальной защиты российской 

Федерации М.А. Топилина» 

Постановление принимается палатой парламента по итогам выступления Максима Топилина  в Государственной 

Думе в рамках «правительственного часа» 15 марта 2017 года. Депутаты в своём постановлении отмечают ряд 

существенных недостатков в работе министерства, на которые было указано министру в ходе обсуждения его 

доклада. 

В частности, депутаты указывают на то, что имеются факты необоснованного сокращения численности социальных 

работников; имеются недостатки в порядке выделения социально ориентированным некоммерческим организациям 

субсидий из федерального бюджета, в том числе в части конкретизации направлений и критериев эффективности 

использования выделяемых средств. По мнению парламентариев, чиновники министерства не осуществляют 

должный контроль за структурами, которые занимаются вопросами составления программ реабилитации инвалидов. 

Особым пунктом постановления Государственной Думы даются рекомендации Правительству Российской 

Федерации: ускорить принятие мер по повышению минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня 

прожиточного минимума трудоспособного населения; принять меры по обеспечению обоснованной 

дифференциации размеров заработной платы в зависимости от квалификации работников, количества и качества 

затраченного ими труда, а также по устранению неравенства при оплате труда работников, исполняющих сходные 

трудовые функции в различных организациях; в целях сокращения теневого сегмента рынка труда продолжить 

работу по совершенствованию правовых и организационных основ деятельности по сокращению масштабов 

нелегальной занятости; рассмотреть вопрос о возможности совершенствования правового регулирования 

применения ненормированного рабочего дня в целях предотвращения необоснованного использования 

работодателями этого режима рабочего времени в ущерб законным правам работников на отдых и на установленную 

трудовым законодательством продолжительность рабочего времени; рассмотреть возможность расширения 

минимального набора продуктов питания и увеличения объемов их потребления для основных социально-

демографических групп населения при разработке новой потребительской корзины в целом по Российской 

Федерации. 

https://www.pnp.ru/politics/2017/04/12/deputaty-ukazyvayut-mintrudu-na-nedorabotki.html 

12.04.2017  

Утверждено более тысячи профессиональных стандартов для разных отраслей экономики 

Обучение и подготовка кадров, соответствующих запросам экономики и реального производства, сегодня становится 

одной из важнейших задач системы профессионального образования. О том, как она решается, "РГ" рассказала 

директор по развитию системы профессиональных квалификаций НИИ труда Минтруда России, заместитель 

генерального директора Национального агентства развития квалификаций Ирина Волошина. 

Ирина Александровна, отвечает ли современная система профессионального образования потребностям экономики и 

основных ее отраслей? 

Ирина Волошина: Обследование потребности экономики в квалифицированных кадрах, проведенное Росстатом, 

выявило определенное несоответствие между запросом на квалифицированные кадры и предложением, то есть 

структурой подготовки кадров системой профессионального образования. Мы видим, что со стороны работодателей 

растет потребность в кадрах технического профиля (инженеры, операторы, техники), а в общей численности 

https://www.pnp.ru/politics/2017/04/12/deputaty-ukazyvayut-mintrudu-na-nedorabotki.html
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контингента растет доля учащихся по направлению "экономика и управление", а также по гуманитарным 

специальностям. Сохраняется и многолетняя тенденция: на работу по специальности приходят меньше половины 

выпускников системы высшего и среднего профессионального образования. К тому же более половины опрошенных 

работодателей оценивают уровень подготовки выпускников как средний. По их мнению, на адаптацию к требованиям 

производства молодым специалистам может потребоваться от полугода до двух лет. 

Что делается, чтобы сбалансировать рынок труда? 

Ирина Волошина: Идет большая работа по созданию, актуализации и внедрению профстандартов, формируется 

система независимой оценки квалификаций, обновляется информация о востребованных на рынке труда и 

перспективных профессиях. Минтруд России сформировал Справочник профессий, который содержит информацию о 

том, какие профессии нужны сегодня и в перспективе. Эта работа проведена совместно с Минобрнауки России, РСПП, 

Агентством стратегических инициатив по продвижению новых проектов с участием объединений работодателей, 

профессиональных союзов и сообществ, образовательных и научных организаций, федеральных и региональных 

органов исполнительной власти. Справочник поможет гражданам, особенно молодежи, ориентироваться, на кого 

учиться и как планировать карьеру. 

Сколько профессиональных стандартов уже создано? 

Ирина Волошина: Утверждено уже около тысячи профессиональных стандартов для таких основных сфер экономики, 

как машиностроение, энергетика, наноиндустрия, сельское хозяйство, космическая отрасль, атомная 

промышленность, жилищно-коммунальное хозяйство, образование, здравоохранение и другие. По закону их 

необходимо учитывать при разработке и актуализации федеральных государственных образовательных стандартов и 

программ профессионального образования. Все профстандарты после их регистрации сразу направляются в 

Минобрнауки России. В этом году совместно с работодателями Минтруд России планирует разработать еще около 70 

и актуализировать 50 профстандартов. 

Каков новый механизм оценки квалификации работников? 

Ирина Волошина: Внедрение новой техники и технологий требует повышения квалификации работника, ее 

подтверждения на протяжении всей трудовой деятельности. Принципиально новый механизм оценки квалификации, 

в котором ключевую роль играют объединения работодателей и профессиональные сообщества, предусмотрен 

Федеральным законом "О независимой оценке квалификации". Вместе с ним были приняты поправки в Трудовой и 

Налоговый кодексы. Система независимой оценки квалификаций основана на принципах доверия к качеству этой 

оценки со стороны работодателей и граждан. Оценка квалификации позволяет работникам выстраивать свою 

профессиональную карьеру, работодателям - планировать кадровую политику и обучение работников, а также дает 

возможность человеку без профессионального образования, но имеющему опыт работы, более уверенно чувствовать 

себя на рынке труда. 

По каким специальностям есть наибольший дефицит кадров, а по каким - перепроизводство? 

Ирина Волошина: В 2016 году работодатели подали в органы службы занятости сведения более чем о 6 миллионах 

вакансий. Среди наиболее востребованных на рынке труда - квалифицированные рабочие металлообрабатывающего 

и машиностроительного производства, строительства, транспорта. А также специалисты высшей квалификации в 

области информационных технологий, здравоохранения, науки и техники, образования, гуманитарных областей и 

культуры. В то же время по отдельным профессиям количество зарегистрированных безработных превышает 
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заявленную работодателями потребность. Среди безработных много служащих, занятых подготовкой и оформлением 

документации, учетом, обслуживанием. 

Прогнозируются ли потребности экономики в кадрах на ближайшее и отдаленное будущее? 

Ирина Волошина: Минтруд России совместно с Минобрнауки России утвердил методику расчета на среднесрочную и 

долгосрочную перспективу потребности субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и крупнейших 

работодателей в профессиональных кадрах. Она используется при формировании контрольных цифр приема для 

обучения по образовательным программам высшего и среднего профобразования за счет федерального бюджета. 

Какое участие промышленные предприятия сегодня принимают в подготовке кадров для себя? Необходимо ли, на 

ваш взгляд, расширять их участие? 

Ирина Волошина: Переход к инновационной экономике требует не только изменения сложившейся структуры 

занятости, что предполагает сокращение неэффективных устаревших рабочих мест, но и замену их новыми 

высокопроизводительными рабочими местами, а также повышение качества подготовленных кадров. 

Ирина Волошина: Для совершенствования модели подготовки рабочих кадров с учетом реальных потребностей 

экономики в квалифицированных работниках реализуется проект "Подготовка рабочих кадров, соответствующих 

требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования", разработанный 

Агентством стратегических инициатив. Система дуального образования предполагает совместное финансирование 

программ подготовки кадров под конкретное рабочее место предприятиями, заинтересованными в 

квалифицированном персонале, и региональными органами власти, заинтересованными в развитии экономики и 

повышении уровня жизни в регионе. Сейчас идет разработка и апробация моделей подготовки кадров с участием 

работодателей, создание системы эффективной коммуникации предприятий, профессиональных образовательных 

организаций, общественных объединений и органов государственной власти и формирование благоприятной 

нормативно-правовой базы для внедрения элементов дуальной модели профессионального образования. 

С какими проблемами сталкиваются предприятия, которые участвуют в этой деятельности? 

Ирина Волошина: Корпоративные образовательные структуры предприятий и корпоративные университеты 

сталкиваются с целым рядом проблем, в том числе требующих внесения изменений в законодательство и 

нормативные правовые акты Российской Федерации. Среди проблем наиболее часто упоминают недостаточную 

информационную обеспеченность деятельности корпоративных образовательных структур. Затем - необходимость 

разработки качественных курсов и организации повышения квалификации методистов, мастеров производственного 

обучения и преподавателей, а также отсутствие современных учебников, электронных образовательных ресурсов, 

создание которых требует формирования и подготовки коллективов квалифицированных специалистов-авторов. 

Соответствуют ли запросам производства сегодняшние программы средних профессиональных учебных заведений 

(колледжей, училищ, техникумов)? 

Ирина Волошина: Перед ними также стоит задача внедрения в систему подготовки рабочих кадров 

профессиональных стандартов и лучших практик обучения. Для этого организована работа базового центра 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров. В прошлом году 

функции базового центра осуществляло Агентство развития квалификаций профессиональных сообществ и рабочих 

кадров "Ворлдскиллс Россия". Было организовано обучение 725 мастеров производственного обучения из 76 

регионов, а также разработаны методические материалы для подготовки кадров по 10 наиболее востребованным 
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профессиям. Это такие профессии, как автомеханик, повар-кондитер, токарь-универсал, фрезеровщик-универсал, 

мехатроник, сварщик, техник-конструктор, сетевой и системный администратор, электромонтажник, специалист по 

холодильно-вентиляционной технике. С учетом увеличения в перспективе функций базового центра и обеспечения 

более широкого участия в его работе объединений работодателей с 2017 года такой функционал возложен на 

Национальное агентство развития квалификаций. На этот год в рамках базового центра запланировано создание базы 

лучших практик по подготовке, повышению квалификации и переподготовке рабочих кадров. Будет также 

организовано повышение квалификации педагогических работников организаций среднего профессионального 

образования. 

Что могут делать и делают предприятия для профессиональной ориентации школьников? Есть ли тут резервы для 

улучшения работы? 

Ирина Волошина: Предприятия сейчас активно участвуют в профессиональной ориентации школьников. Она 

организована как через образовательные учреждения с привлечением специалистов органов занятости населения, 

так и в виде коммерческих проектов. Спрос на эту работу высок - прежде всего, конечно, со стороны родителей 

школьников. Качество и объем традиционной профориентации зависит в первую очередь от активности 

региональных органов образования и сферы занятости. Сейчас как раз Минтруд России проводит анализ отчетов 

органов власти за 2016 год, но уже можно сказать, что такая работа ведется весьма интенсивно. Сами предприятия, их 

готовность проводить регулярные профориентационные мероприятия серьезно влияют на качество и объем 

профориентации школьников. Растет число бизнес-проектов профориентационной направленности. Опыт таких 

проектов, как "Профессиональная среда", "Мастерславль", "Кидзания", "Школа профессий" в Москве и им подобные 

в регионах, показывает возрастающий интерес школьников к такому содержательному досугу. Школьнику важно не 

столько пройти профориентацию на конкретном предприятии, сколько попробовать себя в разных профессиях на 

разных предприятиях - сельскохозяйственных, промышленных, медицинских, добывающих, строительных, 

коммунальных и так далее. Профориентационную направленность имеют также и олимпиады и конкурсы 

профессионального мастерства, например организованный Минтрудом России всероссийский конкурс 

профессионального мастерства "Лучший по профессии", всероссийский конкурс "ИТ-прорыв" и целый ряд других. 

Быстрый технологический прогресс создает запрос на совершенно новые специальности. Успевает ли за ним 

российская система профессионального образования? 

Ирина Волошина: В утвержденный Минтрудом России Справочник профессий включены 1,6 тысячи профессий. В нем 

участвовали руководители и специалисты 13,3 тысячи организаций. Сейчас он действует как общедоступный 

информационный интернет-ресурс. На него можно зайти с сайта Минтруда России. В справочнике содержится 

краткое описание профессии, требования к квалификации, сведения о получении образования, оценке 

квалификации. В него вошли и профессии из списка 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования: мехатроник, специалист по 

управлению мобильной робототехникой, специалист по дизайну графических и пользовательских интерфейсов и 

другие. 

Заинтересованы ли предприятия в притоке молодежи на производство? 

Ирина Волошина: Трудоустройство выпускников остается одной из важнейших задач для всех учатсников системы. В 

2016 году в рамках дополнительных мероприятий в сфере занятости населения проводились мероприятия по 

стимулированию работодателей на создание постоянных и временных рабочих мест, в том числе для выпускников 

образовательных организаций. Работодатели, реализующие программы развития и трудоустраивающие выпускников, 

получали возмещение расходов на частичную оплату труда. Такой опыт способствует адаптации молодых людей на 
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рабочем месте, приобретению ими трудовых навыков и, как следствие, повышению конкурентоспособности на рынке 

труда. 

Российская газета 

12.04.2017  
Количество несчастных случаев на производстве в 2016 году снизилось на 7% 

В 2016 г. общее количество несчастных случаев на производстве, по словам заместителя министра труда и 

социальной защиты России Григория Лекарева, снизилось на 7%. 

По его словам, тенденция последних десяти лет по снижению производственного травматизма напрямую 

свидетельствует о коренном изменении подходов работодателей к вопросам управления охраной труда. Так, в 2016 

г., по аналогии с предыдущими годами, отмечается снижение уровня производственного травматизма, в том числе 

количества несчастных случаев со смертельным исходом. 

«Общее количество несчастных случаев на производстве снизилось на 7%, тяжелые несчастные случаи в прошлом 

году уменьшились почти на четверть, число погибших сократилось на 12%», – заявил Г. Лекарев ходе III Всероссийской 

недели охраны труда. 

Согласно методике Международной организации труда учёта смертельного травматизма (учёт погибших на 100 тыс. 

занятых в экономике) в 2016 г. в России этот показатель составил 2,54 погибших, что в целом соответствует среднему 

уровню смертельного травматизма в странах Евросоюза. 

В 2015 г. было зарегистрировано 7137 несчастных случаев с тяжёлыми последствиями. 

«Достижение этих показателей стало возможным благодаря включению мер экономического стимулирования 

работодателей к улучшению условий труда и усилением ответственности за нарушение требований охраны труда 

вследствие внедрения и проведения специальной оценки условий труда», – подчеркнул замминистра. 

Однако, отметил он, экономические затраты вследствие неудовлетворительных условий труда и травматизма на 

рабочих местах остаются существенными (по экспертным оценкам, до 1,4 трлн руб. ежегодно). 

В связи с этим Г. Лекарев выделил ключевые направления деятельности Минтруда России в сфере охраны труда. «Во-

первых, необходимо на законодательном уровне обеспечить внедрение предупредительной модели управления 

охраной труда, суть которой заключается в постоянном выявлении и заблаговременном предотвращении опасностей 

травмирования и заболевания работников», – сказал он. 

Во-вторых, по словам замминистра, планируется сформировать у работодателей систему внутреннего контроля за 

соблюдением трудового законодательства. «Например, с помощью интернет-сервисов, проверочных листов 

работодатель сможет самостоятельно оценить уровень соблюдения государственных требований охраны труда у себя 

на рабочих местах», – пояснил он. 

В настоящее время Минтруд России приступил к разработке подпрограммы «Безопасный труд» в составе 

Государственной программы «Содействие занятости населения», основной целью которой будет создание условий 

для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
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«Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности остаются стратегическими задачами 

государственной политики в сфере труда, – отметил в своем выступлении Г. Лекарев. – Ключевой целью решения 

указанных задач должно стать всеобщее принятие и реализация принципа «нулевого травматизма». 

Напомним, что государство гарантирует социальную поддержку тем работникам, которые получают травму в 

результате несчастного случая на производстве. 

https://www.eg-online.ru/news/341669/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.04.2017  
Вуколов: охрана труда — это большие затраты для работодателей, но и в кризис на ней нельзя экономить  

В гостях у программы «День Кубань 24» — руководитель Федеральной службы по труду и занятости России Всеволод 

Вуколов. 

В Сочи проходит Всероссийская неделя охраны труда. В главном медиацентре курорта собрались почти 10 тыс. 

специалистов и экспертов. Участников форума ждут конференции, корпоративные совещания и даже 

образовательные квесты. Эксперты обсудят многое: начиная от сохранения здоровья работников до улучшения 

условий труда. Там же российские и зарубежные компании представят новейшие разработки безопасных форм 

одежды, оборудования и инструментов. 

Организаторы отмечают: в этом году высокий интерес к форуму проявили иностранцы — почти 60 международных 

экспертов из разных стран. Это не только Европа, но и Азия, Австралия и Америка. На площадке работают 

консультационные пункты МЧС, пенсионного фонда, профильных надзорных ведомств. 

Завершится мероприятие 14 апреля. Неделя труда проводится уже третий год подряд. И что особенно приятно, все то, 

что обсуждается чиновниками, тут же будет воплощаться в реальную жизнь. Например, будет учитываться при 

утверждении нового генерального соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством России на 

последующие годы. Это уже слова Максима Топилина, министра труда и соцзащиты России. 

Полностью беседу с Всеволодом Вуколовым смотрите в видеоверсии интервью. 

http://kuban24.tv/item/rukovoditel-sluzhby-zanyatosti-rossii-vsevolod-vukolov-ohrana-truda-eto-bol-shie-zatraty-dlya-

rabotodatelej-no-i-v-krizis-na-nej-nel-zya-ekonomit-172012 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.04.2017  
Предприятие оштрафовано за травмирование водителя мусоровоза (Нижегородская область. 

Расследование ГИТ) 

https://www.eg-online.ru/news/341669/
http://kuban24.tv/item/rukovoditel-sluzhby-zanyatosti-rossii-vsevolod-vukolov-ohrana-truda-eto-bol-shie-zatraty-dlya-rabotodatelej-no-i-v-krizis-na-nej-nel-zya-ekonomit-172012
http://kuban24.tv/item/rukovoditel-sluzhby-zanyatosti-rossii-vsevolod-vukolov-ohrana-truda-eto-bol-shie-zatraty-dlya-rabotodatelej-no-i-v-krizis-na-nej-nel-zya-ekonomit-172012
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Предприятие в Городецком районе оштрафовано за травмирование водителя мусоровоза во время погрузки отходов, 

сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области. 17 марта 59-летний водитель грузовика 

перевозил отходы на полигон, грузил и выгружал контейнеры с мусором. Руководству ЗАО «Управление отходами-

НН» дано указание проинформировать всех своих работников об обстоятельствах и причинах несчастного случая и 

провести водителям автомобилей внеплановый инструктаж по охране труда. 

http://skoronovosti.ru/nnovgorod/2017/04/12/441196-predpriyatie-oshtrafovano-za-travmirovanie-

vo.html 

11.04.2017  

По факту гибели сотрудника МЧС на пожаре могут возбудить уголовное дело  (Расследование ГИТ) 

Государственная инспекция труда закончила расследование несчастного случая на пожаре в посёлке Пролетарий, в 

ходе которого погиб сотрудник МЧС. 

Как установлено в ходе расследования, пожарный скончался из-за имеющегося у него заболевания. Ранее 

сообщалось, что у мужчины произошёл сердечный приступ. При этом пожарный был допущен к работе без 

предварительного медицинского осмотра. 

— В настоящее время рассматривается вопрос о привлечении виновных лиц к административной ответственности. 

Материалы расследования несчастного случая направлены в прокуратуру для решения вопроса об уголовной 

ответственности виновных лиц, — прокомментировали в Государственной инспекции труда. 

Напомним, 17 марта в посёлке Пролетарий сгорело нежилое здание общежития. В ходе борьбы с огнём одному из 

пожарных стало плохо. Позже он скончался в машине скорой помощи. По данному факту следственный комитет 

проводит проверку.https://news.novgorod.ru/news/155993/ 

http://0-1.ru/?id=69951 

11.04.2017  
Амурские учреждения должны своим сотрудникам не  менее 120 млн руб. (Информация ГИТ) 

- Где слабая дисциплина в работе - там появляются проблемные моменты, однако в целом комплексная общая 

работа позволила уменьшить задолженность по зарплате перед амурчанами, - подчеркнул руководитель региона. 

В полном объеме погасили долги МУП «Комбинат благоустройства» (Серышевский район), Благовещенское 

отделение ДОСААФ РФ. По состоянию на 10 апреля общая задолженность составила 120,7 млн. руб. перед 3 тысячами 

рабочими. 

«По данным Дальспецстроя", его задолженность составляет 204,8 млн рублей», - цитирует Дуленову pr-служба 

руководства Приамурья. С самого начала года три организации-банкрота в полном объёме погасили долги. 

«Снижение произошло за счет того, что решен вопрос по перечислению средств по договору с АО НИПИГаз 

переработка"». При этом, список должников был дополнен организацией, занятой на строительстве космодрома - это 

ООО «ЦентрСтрой», 222 сотрудника которой недополучили 9,2 млн руб. 

По сведениям на текущий момент управления занятости, прошлый генподрядчик космодрома «Дальспецстрой» 

должен 3,7 тыс. служащих 204,8 млн руб. «Дальспецстрой» должен практически двум тысячам строителей 

http://skoronovosti.ru/nnovgorod/2017/04/12/441196-predpriyatie-oshtrafovano-za-travmirovanie-vo.html
http://skoronovosti.ru/nnovgorod/2017/04/12/441196-predpriyatie-oshtrafovano-za-travmirovanie-vo.html
http://0-1.ru/?id=69951
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космодрома Восточный в Амурской области не менее 102 млн. руб., информирует руководство Амурской области 

ссылаясь на данные региональной прокуратуры. 

Список должников, по достоверной располагаемой информации национальной инспекции труда в Амурской области, 

пополнила новая организация, занятая на строительстве космодрома, - столичное ООО «ЦентрСтрой», которое 

задолжало 9,2 млн руб. 222 сотрудникам. По утверждению Дуленовой, генпрокуратура вместе с гострудинспекцией 

начали проводить проверку, чтобы разобраться и уточнить, «какова все-таки численность работников Дальспецстроя" 

на территории Амурской области, и какая перед ними задолженность». Результаты проверки по уточнению 

численности работников космодрома, перед которыми создалась задолженность, как ожидается, будут известны 

20 апреля. Прочие, скорее всего, это рабочие, задействованные на иных объектах Дальспецстроя. 

http://morning-news.ru/2017/04/amurskie-uchrezhdeniya-dolzhni-svoim-sotrudnikam-ne-menee/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

11.04.2017  
В Зауралье раскрыли планы об отмене льгот учителям 

Об этом «URA. RU» заявил спикер областной думы Дмитрий Фролов. Во вторник, одиннадцатого апреля, это вопрос 

поднял депутат региональной думы Владимир Алейников. 

В Зауралье не отменят компенсации, которые получают сельские учителя за оплату коммунальных услуг. Об этом 

«URA. RU» заявил спикер областной думы Дмитрий Фролов. 

Во вторник, одиннадцатого апреля, это вопрос поднял депутат региональной думы Владимир Алейников. По его 

словам, среди сельских учителей ходят разговоры о возможной отмене компенсации. Заявление было сделано в ходе 

заседания комитета по бюджетной политике, однако обсуждение темы замяли. 

Спикер облдумы Дмитрий Фролов уточнил в разговоре с «URA. RU», что вопрос оказался в повестке после отдельных 

фактов злоупотребления выплатой. Так, по его данным, в Частоозерском районе в феврале была предъявлена на 

оплату квитанция на девяносто тысяч рублей. «В прошлом году на эти цели область потратила 330 млн рублей, в этом 

только за два месяца выплачено 88 млн рублей, — обрисовал он ситуацию. — Люди подключают теплицы и 

пилорамы, а бюджет должен за это платить». 

При этом спикер заверил, что «выплата останется на 100%», однако может быть введено ограничение по ее размерам 

или сумму могут сделать фиксированной для всех районов области. По его словам, это еще только предстоит решить 

специалистам департамента образования и науки Курганской области. 

В районах учителя рассказали, что им уже озвучили: выплата для всех составит одна тысяча двести рублей в месяц. 

«Это очень мало», — отмечают учителя. Сопредседатель регионального ОНФ, педагог дополнительного воспитания 

Мария Колчеданцева прогнозирует, что это скажется на общем уровне зарплат в области, поскольку эти данные 

входят в официальную статистику размера зарплат учителей. 

После того, как появилась информация что официальные отчеты не совпадают с данными опросов регионального 

отделения ОНФ, министр образования и науки Ольга Васильева заявила, что проверит зарплаты курганских учителей. 

Служба статистики заявляет о средней заработной плате учителей в Зауралье на уровне двадцати двух тысяч рублей, а 

по данным опроса ОНФ, она равняется менее чем шестнадцать тысячам рублей. 

http://morning-news.ru/2017/04/amurskie-uchrezhdeniya-dolzhni-svoim-sotrudnikam-ne-menee/
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В областном профсоюзе работников образования сообщили, что ждут в ближайшее время встречи с 

представителями власти, чтобы обсудить накопившиеся проблемы, среди которых назвали снижение реальных 

доходов педагогов. В частности, об ощутимом снижении зарплат говорят воспитатели детсадов. 

http://1nnc.net/regions/1004247.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.04.2017  
За уклонение от страховых выплат хотят ввести уголовную ответственность  

Проект. За уклонение от страховых выплат хотят ввести уголовную ответственность 

Уголовная ответственность за неуплату страховых взносов может быть возвращена в законодательство до конца 

июля, следует из материалов правкомиссии по законопроектной деятельности. Работодателям, гражданам и ИП 

будут грозить штрафы до 2 млн руб. и до семи лет заключения. 

Минюст доработал законопроект, который обязывает сборщиков страховых взносов сообщать в следственные 

органы о не погасивших крупные недоимки работодателях, индивидуальных предпринимателях и гражданах. В 

понедельник, 10 апреля, документ одобрила правительственная комиссия по законопроектной деятельности, следует 

из материалов комиссии, с которыми ознакомился РБК. Факт одобрения этого проекта комиссией подтвердил и 

участник заседания. 

Доработанный Минюстом законопроект - спутник правительственных поправок в Уголовный кодекс. Эти поправки 

возвращают отмененную ранее уголовную ответственность за неуплату страховых взносов. Этот пакет 

законопроектов был внесен правительством в Госдуму в декабре 2015 года, в начале 2016 года принят в первом 

чтении и с тех пор готовится ко второму. Решающее, второе чтение всего пакета планируется в нынешнюю весеннюю 

сессию работы Думы - до конца июля, говорится в материалах правкомиссии со ссылкой на информацию 

ответственных комитетов парламента (по законодательству и по труду). 

До семи лет тюрьмы 

Основной законопроект из данного пакета предлагает наказывать работодателей, граждан и ИП за сокрытие 

имущества, за счет которого должны уплачиваться страховые взносы, а также за уклонение от уплаты взносов в 

крупном и особо крупном размерах. Неплательщикам будут грозить крупные штрафы - от 200 тыс. до 2 млн руб. за 

сокрытие денег и имущества, за счет которых должны уплачиваться страховые взносы, и до 300 тыс. руб. для 

физических лиц (до 500 тыс. руб. для представителей организаций-неплательщиков) - за уклонение от уплаты 

страховых взносов. 

Кроме того, для граждан и представителей компаний-неплательщиков предусмотрены принудительные работы (до 

пяти лет за сокрытие имущества от сборщиков взносов, до одного года для неплательщиков-физлиц и до четырех лет 

для представителей компаний-неплательщиков). Максимальный срок лишения свободы - семь лет - предложен 

правительством за сокрытие от сборщиков страховых взносов имущества в особо крупном размере. 

Государство борется с "уклонистами", заполняя пробелы в законах, а поправки Минюста приравнивают взносы к 

налогам для целей наказания, отмечает руководитель уголовной практики BMS Law Firm Тимур Хутов. "Ни для кого не 

секрет, что в условиях неблагоприятного внешнеполитического климата и определенных внутриполитических 

http://1nnc.net/regions/1004247.html
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проблем государство идет по пути максимального наполнения бюджета. Практически всегда источниками 

пополнения выступают граждане либо предприниматели", - говорит Хутов. 

Законопроект формирует новый состав преступления, добавляет старший юрист компании "Юр-Партнеръ" Денис 

Ковалев, и изменения выглядят закономерно, так как налоги и страховые взносы схожи по своей природе. 

Необходимость ввести санкции и ответственность для неплательщиков назрела давно, говорит руководитель 

правового департамента HEADS Consulting Диана Маклозян. По ее словам, администрирование страховых взносов 

происходит из рук вон плохо, их недостаточная собираемость ложится тяжелым бременем на бюджет. "Отсутствие 

четкого жесткого механизма взыскания взносов создало определенное настроение среди бизнеса, что можно себе 

позволить придержать оплату данных отчислений", - замечает Хутов. 

Потенциально репрессивный инструмент 

Уголовная ответственность будет наступать лишь в случае неуплаты взносов в крупном и особо крупном размерах, 

следует из текста законопроекта. Для обвинения физического лица в уклонении от уплаты взносов крупной будет 

считаться неуплата в течение трех лет 600 тыс. руб., если это больше 10% от подлежащей уплате суммы взносов, либо 

неуплата 1,8 млн руб. и более. Для компаний крупным размером предложено считать неуплату в течение трех лет 

более 2 млн руб., если в совокупности это превышает 10% от подлежащей уплате суммы взносов, либо неуплату 

взносов на сумму больше 6 млн руб. 

Особо крупным размером для граждан будет считаться неуплата 3 млн руб. за три года, если это больше 20% от 

подлежащей уплате суммы страховых взносов за этот период, либо неуплата более 9 млн руб. Для компаний особо 

крупным размером будет признаваться недоплата в течение трех лет 10 млн руб., если эта сумма превысит 20% от 

суммы взносов, которые она должна была заплатить, либо неуплата более 30 млн руб. Получить освобождение от 

уголовной ответственности смогут граждане и компании, которые совершили такие нарушения впервые и полностью 

выплатили взносы, пени и штрафы, следует из законопроекта. 

Наказание, которое предлагает Минюст, кажется чрезмерным, отмечает Хутов. "Санкция в виде лишения свободы на 

срок свыше пяти лет автоматически превращает деяние в тяжкое преступление. Полагаю, что ситуация с 

неуплаченными взносами не столь критична, как с неуплаченными налогами, хотя бы в силу разницы сумм, поэтому 

считаю подобное наказание чрезмерным", - говорит он. Eсли поправки не станут инструментом исключительно 

репрессий, ситуация со взносами действительно может поменяться в лучшую сторону, говорит адвокат BGP Litigation 

Георгий Баганов. Но если изменения сместятся в сторону подхода "возбудим дело, а там посмотрим", это может дать 

дополнительный инструмент коррупционного давления на бизнес, предупреждает он. 

В связке с полицией 

Согласно доработанному Минюстом законопроекту-спутнику, после введения уголовной ответственности за неуплату 

страховых взносов федеральный Фонд социального страхования (ФСС) будет сопровождать требования об уплате 

недоимки по страховым взносам предупреждением о том, что материалы о неплательщиках будут переданы в 

следственные органы для возбуждения уголовных дел. Сведения о неплательщиках будут передаваться в 

следственные органы через два месяца после отсутствия реакции на предупреждение ФСС, следует из доработанного 

законопроекта. Полиция и следственные органы также будут обязаны сообщать ФСС о выявленных ими 

неплательщиках взносов, сказано в доработанном Минюстом законопроекте. Министерство также предлагает 

узаконить участие полиции в выездных проверках плательщиков страховых взносов. Сейчас полицию могут 

приглашать лишь налоговики для участия в налоговых проверках. 
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ФСС - единственный внебюджетный госфонд, который до сих пор продолжает собирать часть страховых взносов, 

тогда как за сбор большей части взносов (на пенсионное, медицинское и частично на социальное страхование) с 1 

января 2017 года отвечает Федеральная налоговая служба (ФНС). В доработанном Минюстом законопроекте 

упоминания о ФНС нет, однако в действующем Налоговом кодексе для налоговиков уже предусмотрен похожий 

механизм взыскания недоимки по страховым взносам (он аналогичен механизму взыскания недоимки по налогам и 

описан в главе 10 Налогового кодекса). 

Пресс-служба Минюста переадресовала в правительство вопрос о необходимости дополнительных уточнений 

механизма взыскания недоимки по страховым взносам для налоговой службы. Аппарат правительства не ответил на 

запрос РБК на момент публикации. 

При участии Ивана Ткачёва 

*** 

Потери от серого рынка труда 

Власти взяли курс на ужесточение налогового администрирования, а также хотят бороться с теневой занятостью, из-за 

которой внебюджетные социальные фонды недобирают миллиарды рублей. По данным Росстата, в 2016 году почти 

15,4 млн человек работали в неформальном секторе (21% от общего количества занятых). С трудовых доходов всех 

этих людей не платятся взносы на обязательное пенсионное и социальное страхование (или платятся не в полном 

объеме). С учетом "конвертных" схем, когда работники получают часть зарплаты "мимо кассы", российский теневой 

рынок труда может достигать 30 млн человек, оценивал в прошлом году Центр социально-политического 

мониторинга РАНХиГС. 

Недопоступление страховых взносов по одной только пенсионной системе проректор Академии труда и социальных 

отношений Александр Сафонов оценивал в 1,5 трлн руб. (по данным за 2013 год), ранее писал РБК. Эта оценка за 

прошедшие годы увеличилась в номинальном выражении, говорит он. Оплата труда в России в 2016 году составила 

40,2 трлн руб. (в этот показатель входят и неформальные заработки), следует из данных Росстата. По данным 

Сафонова, на скрытый фонд оплаты труда приходится примерно 30% от общего показателя - это около 12 трлн руб. за 

прошлый год. Применяя к скрытым зарплатам эффективную ставку в 18,5% (она, по словам Сафонова, учитывает и 

льготные тарифы страховых взносов в различных отраслях, и регрессию платежей при превышении дохода 

предельной базы), можно оценить, насколько больше могли бы быть сборы в Пенсионный фонд в 2016 году, если бы 

серый рынок внезапно стал белым, - 2,2 трлн руб. 

Административная вместо уголовной 

Уголовная ответственность за неуплату страховых взносов традиционно была предусмотрена законодательством, а 

необходимость специально оговаривать это в законе отпала после введения в 2001 году Eдиного социального налога 

(EСН), сказано в пояснительной записке к основному законопроекту. Но после отмены EСН в 2010 году и возвращения 

к сбору страховых взносов упоминание о возможности привлечения неплательщиков к уголовной ответственности в 

закон возвращено не было - в законах о сборах взносов предусмотрена лишь административная ответственность за 

неуплату. 

В 2012-2014 годах 8028 уклонившихся от уплаты взносов в ПФР компаний недоплатили взносы на 27,8 млрд руб. (в 

крупном размере) и 68,8 млрд руб. (в особо крупном), сказано в пояснительной записке к основному законопроекту. 
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Индивидуальных предпринимателей - уклонистов за тот же период было выявлено 150, общая сумма недоплаченных 

ими взносов оценена в 151,4 млн руб. (в крупном размере) и 43 млн руб. (в особо крупном). 

ФНС администрирует только текущие начисления, говорит управляющий партнер "Лемчик, Крупский и партнеры" 

Андрей Крупский. Те долги, которые накоплены за прошлые периоды, пока вне зоны их внимания, и пока не понятно, 

будут ли работать новые жесткие механизмы по прошлым задолженностям с точки зрения практики, размышляет он. 

Ежедневная деловая газета РБК 

12.04.2017  

Приезжим из СНГ планируют запретить работать в аэропортах и школах 

В России гражданам СНГ могут запретить работать в аэропортах, на госстройках, а также в вузах, школах и детских 

садах. Въезжающих из стран, у которых с Москвой безвизовый режим, на границе могут попросить пройти 

дактилоскопию, а собственников квартир, где проживают иностранцы из бывшего СССР, в перспективе обяжут 

подавать сведения о жильцах в ТСЖ или иную управляющую домом организацию. Соответствующие поправки к ряду 

законов внёс в Заксобрание Санкт-Петербурга депутат Андрей Анохин. RT изучил документы и оценил их 

перспективы. 

Депутат Законодательного собрания Санкт-Петербурга Андрей Анохин («Единая Россия») разработал пакет поправок 

в законы «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и «О противодействии 

терроризму» (документ есть в распоряжении RT). Его инициатива направлена на ужесточение правил въезда, работы 

и пребывания в России для граждан СНГ. Законопроекты будут внесены в Законодательное собрание в ближайшее 

время. Изложенные в них предложения также будут направлены в Госдуму, Совет Федерации, Следственный 

комитет, ФСБ, МВД и Генпрокуратуру. 

Работа не для всех 

Согласно проекту предлагается запретить гражданам СНГ работать в вузах, школах и детсадах, сферах транспортной 

безопасности, строительства и эксплуатации объектов оборонного комплекса, атомной энергетики, транспорта и 

связи, жизнеобеспечения крупных городов и промышленных центров и иных стратегических объектов, перечень 

которых рекомендуется установить правительству. 

«Это касается иностранцев, которые работают в аэропортах, на строительстве важных объектов, например, 

футбольных стадионов к чемпионату мира по футболу. 

Такого мигранта никто не контролирует, никто не может быть уверен, что он не представитель радикальной 

организации. Вдруг он заложит бомбу?» — говорит Андрей Анохин. 

«Если же такую важную должность получает какой-нибудь инженер из Европы, то у него есть трудовая виза, мы 

видим всю его подноготную. А граждан из стран СНГ, с которыми у нас безвизовый режим, мы не можем сейчас 

полностью контролировать», — отмечает депутат. 

ТСЖ против ИГ* 

Депутат считает, что нужно обязать собственников подавать сведения о проживающих в их квартирах мигрантах из 

СНГ в ТСЖ, жилищный кооператив или иную организацию, осуществляющую управление многоквартирным домом. 

Согласно проекту эта поправка будет внесена в закон «О противодействии терроризму».  
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«В уведомлении должны содержаться следующие данные об иностранном гражданине: фамилия, имя и отчество, 

дата рождения, пол, гражданство, сведения о документе, удостоверяющем личность, серия и номер миграционной 

карты, а также цель предоставления помещения», — говорится в законопроекте. 

Депутат Законодательного собрания Санкт-Петербурга Андрей Анохин считает, что после взрыва в петербургском 

метро порядок въезда лиц из... 

По мнению парламентария, эта мера позволит контролировать приезжих, что особенно актуально 

после произошедшего в Санкт-Петербурге теракта, а также уменьшит количество так называемых резиновых квартир. 

«Сейчас в обязанности муниципальных образований входит профилактика терроризма. Как можно проводить 

профилактику терроризма, даже не зная, кто проживает в наших домах?» — замечает Анохин. 

Только по приглашениям 

Гражданам стран СНГ, которые собираются приехать на работу в Россию, в случае принятия законопроекта 

необходимо будет предъявить приглашение от нанимателя.  

«Зачастую иностранцы тратят последние деньги на билет. Приезжая в Россию, они не могут найти работу и не могут 

уехать обратно. Создаётся благоприятная ситуация, когда ничем не занятого мигранта могут завербовать 

радикальные организации», — объясняет Анохин. 

Также депутат предлагает ввести обязательную процедуру дактилоскопии (установление личности по отпечаткам 

пальцев) для граждан стран СНГ на границе. Предложение не вошло в пакет поправок и будет направлено отдельно в 

силовые ведомства, Госдуму и Совфед.  

Напомним, что сейчас выходцы из стран ЕАЭС (Армения, Белоруссия, Киргизия и Казахстан) приравнены в трудовых 

правах к гражданам России. Число работающих в России белорусов, армян, киргизов и казахов точно отследить 

нельзя. 

Для граждан остальных стран СНГ (кроме Туркмении) предусмотрена упрощённая форма получения разрешения на 

работу — миграционный патент. 

В 2015 и 2016 годах чаще всего патенты на работу в России получали выходцы из Узбекистана. В прошлом году, по 

данным, представленным RT в МВД, в России трудились 925 948 приезжих из этой республики. 

Президент Межрегионального узбекского землячества «Ватандош» Усман Баратов возмущён 

предложениями депутата. По его мнению, это ухудшит отношения между странами. «Когда одна сторона вводит 

ограничения для граждан другого государства, за этим следуют зеркальные ограничения, как это было с Грузией. 

Сейчас в Узбекистане живут более 1 млн этнических русских, они будут чувствовать себя некомфортно. Врагами 

можно стать за один день, а потом десятилетиями восстанавливать отношения», — говорит он. По его мнению, 

действующие в России нормы и так слишком строги по отношению к мигрантам. 

«Трудовые мигранты находятся в тяжёлом положении. Бедного дворника кто только не обирает! Все ему указывают, 

что делать. Он не может и шага спокойно сделать», — заключает Баратов. 

Президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов поддерживает идею предоставления сведений о приезжих, 

проживающих в многоквартирных домах: «Сейчас собственники фактически не несут никакой ответственности.  
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На практике никакого контроля: жильё сдаётся, мигранты живут там, куча скандалов». 

Введение обязательной дактилоскопии на границе, по его мнению, и вовсе добавит порядка в процесс миграции. 

«Мы же с вами, когда едем в ЕС, тоже проходим процедуру установления личности по отпечаткам пальцев, нас это не 

смущает. Хоть они и выходцы из безвизовых стран, но тоже могут сдать отпечатки пальцев на границе. От этого не 

будет никаких проблем, одни сплошные плюсы», — считает Коженов. 

Председатель комиссии по безопасности Общественной палаты России Антон Цветков также поддерживает идею 

проведения дактилоскопии. 

«Человек, который не нарушает закон, который живёт добропорядочным образом, совершенно спокойно и 

добровольно может пойти и оставить свои отпечатки. В этом нет никакой проблемы», — отмечает он. 

Однако, по его мнению, новые меры по ужесточению миграционного режима требуют дополнительного обсуждения. 

Отметим, что во вторник, 11 апреля, директор ФСБ Александр Бортников на заседании Национального 

антитеррористического комитета заявил, что в рамках борьбы с терроризмом следует ужесточить контроль на 

границе, усилить взаимодействие с зарубежными партнёрами и ввести юридическую ответственность для 

бизнесменов, которые нанимают на работу приезжих без должной проверки. 

По данным спецслужб, по делу о взрыве в метро Санкт-Петербурга были задержаны восемь человек. Все они 

приехали из Центральной Азии.   

«Основной костяк террористических групп составляют граждане стран СНГ, прибывшие в Россию в потоках трудовых 

мигрантов», — подчеркивает Бортников.  

3 апреля на перегоне между станциями метро «Сенная площадь» и «Технологический институт» в Санкт-Петербурге 

произошёл взрыв. Ещё один — на станции «Площадь Восстания» — удалось предотвратить благодаря 

своевременному обнаружению самодельного взрывного устройства, замаскированного под автомобильный 

огнетушитель. В результате взрыва в вагоне поезда погибли 13 человек, более 50 получили ранения. 

https://russian.rt.com/russia/article/377813-migratsiya-terrorizm-zakon 

12.04.2017  
Опрос: россияне обозначили черту бедности в 15,5 тысяч рублей 

Россияне считают чертой бедности в стране доход в размере 15,5 тыс. рублей. Об этом говорится в опросе ВЦИОМ. 

Уточняется, что в Москве и Санкт-Петербурге жители России сочли бедными людей с доходом ниже 21,6 тыс. рублей, 

а в сельской местности - 12,4 тыс. рублей. 

Около 29% респондентов сказали, что им хватает денег на еду, но покупка одежды затруднительна, 39% утверждают, 

что денег хватает на продукты и одежду, но покупка холодильника, телевизора, мебели является проблемой. 

«За время экономического кризиса жизнь заметно подорожала, и россияне это почувствовали. Кажущийся 

необходимым набор продуктов и непродовольственных товаров стоит дорого даже в сельской местности. Однако 

социальную напряженность несколько снижает реально невысокий уровень потребностей россиян и готовность 

потерпеть временные неудобства и лишения», - заявил аналитик ВЦИОМ Иван Леконцев. 

https://russian.rt.com/russia/article/377813-migratsiya-terrorizm-zakon
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Ранее вице-премьер правительства России Ольга Голодец сообщила, что россияне остаются бедными при наличии 

работы. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2017/04/12/n_9913505.shtml 

12.04.2017  

Следить за безопасностью на угольных шахтах будут профсоюзы 

Ростехнадзор одним из первых внедрил риск-ориентированный подход к проверкам предприятий. В результате под 

постоянным контролем и надзором сегодня остаются всего 9 тысяч опасных объектов вместо 290 тысяч. Сокращение 

позволило существенно снизить административную нагрузку на бизнес без потери качества безопасности. Тем не 

менее аварии случаются, и почти в каждой промышленной аварии прослеживается человеческий фактор, говорит 

руководитель Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору Алексей Алешин. Он 

рассказал "Российской газете", меняется ли к лучшему ситуация в наиболее опасных отраслях промышленности. 

Алексей Владиславович, почти каждый год мы наблюдаем аварии на угольных шахтах. Создается впечатление, что 

дела с промбезопасностью в угольной отрасли обстоят не лучшим образом. 

Алексей Алешин: Ежегодных аварий у нас нет, они возникают раз в три-четыре года. Каждая авария на шахте - 

серьезная встряска для всех, заставляющая собственников и управляющих соблюдать требования промбезопасности 

более тщательно. Запала хватает на определенное время, потом люди опять расхолаживаются. 

После трагедии на шахте "Распадская" было много сделано и в плане законодательства, и в плане промышленной 

безопасности. Мы получили возможность обратиться в суд с ходатайством о приостановке производства, можем 

применить временный запрет деятельности, инициировать дисквалификацию руководства предприятия или 

наложить штрафы. 

Но необходимо понимать, что Ростехнадзор - не карательный орган. За каждой приостановкой предприятия стоит 

предотвращенная авария, а это - спасенные жизни работников. 

Количество аварий в угольной промышленности снижается, а состояние промышленной безопасности за последние 

годы резко повысилось. Сегодня нет технических и технологических препятствий для обеспечения безопасности 

горных работ. 

А пресловутый человеческий фактор? 

Алексей Алешин: К сожалению, иногда сотрудники предприятий отступают от согласованных проектов и схем. Кто-то 

считает, что требования по безопасности неоправданно завышены, кто-то пренебрегает показаниями датчиков и 

даже вмешивается в работу систем контроля и защиты. Зачастую руководители производств, зная о нарушениях, 

продолжают работы, тем самым создавая предпосылки для аварийной ситуации. Необходимо повышать культуру 

безопасности людей. 

Нужны какие-либо новые нормы, усиливающие безопасность шахтеров? 

Алексей Алешин: Сейчас специалисты Ростехнадзора работают над поправками к требованиям безопасности работ 

для угольных разрезов и обогатительных фабрик. Для шахт разрабатываются требования, направленные на 

повышение безопасности при ведении горных работ на угольных пластах, опасных по горным ударам и внезапным 

https://www.gazeta.ru/business/news/2017/04/12/n_9913505.shtml
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выбросам угля, породы и газа. Готовятся рекомендации по проведению анализа опасностей и оценки риска аварий на 

угольных шахтах. 

Масштабная работа, к экспертам за помощью обращаетесь? 

Алексей Алешин: Конечно, привлекаем отраслевые научные организации, горных инженеров, работающих в 

угледобывающих компаниях, общественные организации. Все документы обсуждаем на научно-техническом и 

общественном советах Ростехнадзора, где специалисты оценивают результаты внедрения новых требований на 

предприятиях угольной промышленности. 

Кроме того, мы усиливаем общественный контроль. Сейчас готовим документы, которые будут регламентировать 

подготовку и деятельность профсоюзных инспекторов труда. Думаю, что первые общественные инспектора будут от 

Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности (Росуглепроф). 

Расскажите подробнее о системах безопасности в шахтах? 

Алексей Алешин: Угольные шахты должны быть оснащены многофункциональными системами безопасности. Они 

помогают организовать безопасные работы, контролировать и управлять производством в нормальных и аварийных 

условиях. Все шахты должны быть оборудованы наиболее эффективными и более совершенными, современными 

системами. Они передают от автоматизированных систем угледобывающих предприятий сведения дистанционно. Это 

позволяет управленцам контролировать все параметры и принимать решения, влияющие на состояние 

промышленной безопасности. 

Ростехнадзор уже давно внедрил риск-ориентированный подход - чем опаснее объект, тем чаще он проверяется. Уже 

можете оценить эффективность метода? 

Алексей Алешин: Система дистанционного мониторинга сейчас работает в тестовом режиме. Программа 

подключается к уже действующим системам на предприятии, в первую очередь к АСУ ТП (автоматизированная 

система управления технологическим процессом. - Прим. ред.). Она присутствует на всех объектах первого и второго 

класса опасности и анализирует риск возникновения аварии. В результате у нас появляется временной зазор, 

позволяющий спасти людей, оборудование и производство в целом. 

Считаю, что эти системы должны стоять как минимум на объектах первого и второго класса опасности. Таких в стране 

насчитывается около 10 тысяч. Это позволит эффективнее осуществлять все наши мероприятия и со временем 

частично заменит режим постоянного пребывания инспектора на предприятии. 

Сейчас система активно тестируется в нефтяной, газовой, угольной и энергетической промышленности. Ростехнадзор 

с СУЭК уже запустил эту систему в тестовом режиме на некоторых объектах - результаты хорошие. 

Кроме того, в 2017 году мы переходим от статической модели - когда при осуществлении контроля объекты 

распределяются по категориям риска - к динамической. При ней риски для каждого предприятия строятся с учетом 

индивидуальных показателей состояния промышленной безопасности. В зависимости от этого утверждается график 

плановых проверок. 

ЦИФРА 9 тысяч опасных объектов постоянно контролирует Ростехнадзор 

нефтегазовый сектор Дисциплина при проведении работ остается невысокой Что чаще всего становится причиной 

аварий и смертельных случаев в нефтегазовом секторе? 
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Алексей Алешин 

Приводит к трагедиям эксплуатация изношенного и морально устаревшего оборудования, его некачественное 

техобслуживание и ремонт, небрежно обследованные здания и сооружения. 

Некоторые экспертные организации проводят экспертизы промышленной безопасности поверхностно и формально. 

Кроме того, уровень производственной дисциплины при проведении работ повышенной опасности остается весьма 

невысоким. 

Тем не менее количество аварий и смертей на производстве падает. В 2016 году, по сравнению с предыдущим, число 

аварий в этой отрасли уменьшилось на 28 процентов, а несчастных случаев - на 19 процентов. 

Падение цен на нефть сделало нерентабельным разработку ряда месторождений, особенно на шельфе. Должны ли 

вы следить за безопасностью приостановленных проектов? 

Алексей Алешин 

Ростехнадзор сейчас контролирует семь морских шельфовых проектов в рамках государственного строительного 

надзора. Кроме того, мы обеспечиваем промышленную безопасность временно приостановленных и выведенных из 

эксплуатации предприятий. Ростехнадзор отслеживает соблюдение требований нормативно-технических и проектных 

документов, предусмотренных консервацией. 

Кстати, многие шельфовые проекты, прежде замороженные, сейчас активно реализуются. Это и проекты Сахалина, и 

объекты Арктической зоны России, такие как платформа "Приразломная", а также проекты, расположенные в 

акваториях Каспийского и Балтийского морей. 

В мире именно аварии на нефтяных платформах наносят непоправимый ущерб экологии. Как часто нарушения 

происходят на российских платформах? 

Алексей Алешин 

Редко, мы постоянно контролируем выполнение норм и требований компаниями, эксплуатирующими большинство 

платформ, расположенных на шельфе. 

Морские платформы являются технически сложными объектами, а бурение и добыча на шельфе содержит 

дополнительные риски, связанные со сложными природными и климатическими условиями. Тем не менее за 

последние два года аварий и инцидентов на 44 морских платформах не было. 

Хотя в прошлом году мы выявили 9 нарушений на платформах "Орлан" и "Беркут". В основном они касались 

нарушений требований промышленной безопасности в отношении оборудования и организации работ. 

Российская газета 

11.04.2017  
Минсельхоз отмечает рост уровня зарплат сельхозработников и увеличение числа рабочих мест  

Рост заработной платы работников АПК превышает средний рост зарплат в экономике в целом; увеличивается число 

высокопроизводительных рабочих мест, сообщил во вторник в рамках Всероссийской недели охраны труда директор 

департамента развития сельских территорий Минсельхоза России Владимир Свеженец. 
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По его словам, один из целевых индикаторов госпрограммы развития сельского хозяйства 2013-2020 годы - создание 

высокопроизводительных рабочих мест и повышение заработной платы. 

"По предварительным данным Росстата, в 2016 году среднемесячная заработная плата работников в целом по 

экономике составляет 36,7 тысячи рублей, одновременно в сельскохозяйственных организациях, не относящихся к 

субъектам малого предпринимательства, прирост составил 39%, что составляет 24,1 тысячи рублей, а по полному 

объему организаций рост составил 43% или 21 тысячу рублей, это с малыми формами хозяйствования. Таким образом 

темпы роста заработной платы в сельском хозяйстве превышают темпы роста показателя в среднем по экономике", - 

пояснил Свеженец. 

Он уточнил, что субъекты РФ можно разделить на две группы: 43 региона, в которых средняя заработная плата 

превышает средние показатели, и 42 региона, в которых данный показатель ниже среднего значения. По 

предварительным данным, в 2016 году создано 335 тысяч высокопроизводительных рабочих мест, а рост составил 

0,3%. Также в 2016 году создано 87,7 тысячи рабочих мест, в том числе в действующих сельскохозяйственных 

организациях 53 тысячи новых рабочих мест. 

По его словам, также важнейшим в развитии АПК является повышение качества жизни на селе, которое должна 

обеспечить федеральная целевая программа "Устойчивое развитие сельских территорий". На ее реализацию в 2016 

году было направлено 31,7 миллиарда рублей. 

"В 2016 году все показатели программы существенно превысили плановые значения, что свидетельствует о ее 

высокой эффективности. Эти данные свидетельствуют о положительной динамике работы программы", - заключил 

Свеженец. 

РИА Новости. Главное 

11.04.2017  

Власти Москвы назвали среднюю зарплату врачей и медсестер – 87,3 тыс. руб. 

Средняя зарплата столичных врачей составила 87,3 тыс. руб. в месяц, что на 52% больше, чем шесть лет назад, 

утверждает глава профильного столичного департамента. Опрошенные РБК врачи уверяют, что цифра преувеличена 

как минимум вдвое 

Средняя зарплата московских врачей в 2016 году составила 87,3 тыс. руб., об этом заявил сегодня на заседании 

столичного правительства глава департамента здравоохранения Москвы Алексей Хрипун. 

Он отметил, что зарплата среднего медперсонала составляет 58 тыс. руб., младшего - 34,8 тыс. руб. За шесть лет 

средняя зарплата в медорганизациях Москвы выросла на 52%, такие цифры привел глава департамента, сообщает 

корреспондент РБК. 

Однако реальная цифра минимум меньше в два раза, сказала РБК московский врач-эндокринолог Ольга Демичева. 

"Не в первый раз слышу подобные завышенные показатели. Надо понять, с кем правительство Москвы усредняет 

заработки врача. Если власти рассчитывают среднюю арифметическую, складывая вместе зарплаты рядовых врачей и 

административных работников больниц, включая главных врачей, чьи зарплаты составляют сотни тыс. руб., тогда 

происхождение таких сумм объяснимо. Но с реальностью они не имеют ничего общего", - подчеркнула врач. 

Директор Фонда независимого мониторинга "Здоровье", член Общественной палаты России Эдуард Гаврилов 

рассказал РБК о проведенном в феврале опросе, в ходе которого о своих зарплатах рассказали 1725 московских 
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врачей. "Выяснилось, что 28% респондентов зарабатывают на ставку менее 20 тыс. руб. в месяц. Зарплату свыше 50 

тыс. руб. в месяц получают лишь 14% московских врачей. Средняя зарплата на ставку, по нашим расчетам, составила 

36,5 тыс. руб. в месяц", - пояснил Гаврилов. 

Он также отметил, что о снижении зарплаты за 2016 год говорят 27% опрошенных врачей, а о повышении - только 9%. 

Значительное расхождение между результатами опроса и официальными данными Гаврилов объясняет высоким 

коэффициентом совместительства среди медработников. "Врачам приходится работать на полторы-две ставки не 

только из-за дефицита кадров в отрасли (70% опрошенных врачей заявили о дефиците медицинских кадров), но и 

просто ради заработка. Проблема низкой зарплаты врачей, на наш взгляд, коренится в непродуманной тарифной 

политике Минздрава", - заключил Гаврилов. 

Хирург-онколог расположенного в Москве крупного федерального медицинского центра, пожелавший остаться 

неназванным, говорит, что в его учреждении ситуация с зарплатами хуже, чем в больницах московского подчинения. 

"Средняя зарплата врача порядка 30 тыс. руб. Постовые медсестры получают в среднем 18 тыс. руб., операционные 

медсестры - около 35 тыс. руб.", - отметил он. 

В начале марта Росстат опубликовал предварительные данные по зарплатам медиков с высшим образованием в 2016 

году. Оказалось, что у медиков из Еврейской автономной области, Ненецкого автономного округа, Ингушетии, 

Архангельской области, Адыгеи и Дагестана сокращение зарплаты составило от 26 руб. до 2 тыс. руб. в месяц. В 25 

регионах этот показатель вырос, но меньше чем на 1 тыс. руб. В двух из этих регионов - Воронежской области и на 

Алтае - зарплаты увеличились на 32 и 53 руб. соответственно. 

По этим же данным, средняя зарплата врачей в России за 2016 год составила 50,7 тыс. руб. в месяц. Это на 2,8 тыс. 

руб. больше, чем в 2015 году. В 64 регионах врачи получают меньше средней зарплаты по стране. Наименьший 

заработок у медиков в Калмыкии - 27,3 тыс. руб. 

Среди регионов - лидеров по росту зарплат - Сахалинская область, Чукотка, Санкт-Петербург, Москва и Ханты-

Мансийский автономный округ. Там заработки медиков увеличились больше чем на 6 тыс. руб. 

Согласно майским указам, подписанным президентом в 2012 году, к 2018 году средние зарплаты врачей должны 

составить 200% от средней зарплаты по региону. В декабре 2016 года вице-премьер Ольга Голодец заявила, что с 1 

октября 2017 года зарплата врачей в России вырастет до 180% от средней по региону. 

http://www.rbc.ru/society/11/04/2017/58ecb8449a7947e40ea3f63b?from=main 

11.04.2017  
Депутат выступил за проведение всестороннего аудита миграционной ситуации в РФ 

Первый зампредседателя комитета Госдумы по делам национальностей, замглавы Экспертного совета Росгвардии 

Михаил Старшинов выступил за проведение всестороннего аудита ситуации в сфере миграции в РФ и предложил 

создать на площадке думского комитета рабочую группу для совершенствования законодательства в этой области. 

Ранее сегодня о необходимости навести порядок в миграционной сфере в РФ заявил руководитель Национального 

антитеррористического комитета (НАК), директор ФСБ России Александр Бортников. 

"Я целиком и полностью поддерживаю позицию и предложения директора ФСБ", - сказал Старшинов сегодня 

журналистам. По его словам, проблема, которую предстоит решать, сложная, и она требует не только 

http://www.rbc.ru/society/11/04/2017/58ecb8449a7947e40ea3f63b?from=main
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законодательного регулирования. "Это целый клубок проблем - и межнациональных, и межконфессиональных, и 

миграционных", - констатировал политик. 

"Согласен, что, во-первых, нужно провести масштабный и всесторонний аудит сегодняшней ситуации с мигрантами, 

которые миллионами прибывают в РФ в безвизовом режиме, - продолжил депутат. - Во-вторых, для такого аудита 

нужно создать условия". Он не исключил, что "некоторые из мер, которые необходимы для того, чтобы просто 

качественно оценить сложившуюся ситуацию, могут носить непопулярный характер". "Но их нужно принять, иначе 

обстановка будет только ухудшаться", - убежден парламентарий. 

Конкретные меры 

По мнению Старшинова, перечень этих мер огромен. "Конечно, надо в конце концов определиться, нуждается ли 

Россия в таком количестве трудовых мигрантов, или это больше в интересах не нашей страны, а государств исхода, 

для которых такая трудовая миграция фактически стала скрытой формой дотации их экономики", - обозначил он одну 

из задач. Помимо этого, необходимо "качественно улучшить работу с диаспорами и искать лидеров общественного 

мнения, которые выступали бы проводниками правильной идеологии и боролись с распространением 

экстремистских течений", считает законодатель. 

Также надо "подробно обсуждать, что необходимо МВД и ФСБ, чтобы более активно работать в мигрантской среде - 

возможно, речь идет о дополнительном финансировании, подготовке профессиональных кадров", предположил 

первый зампред думского комитета. "Сегодня в правоохранительных органах зачастую элементарно не хватает 

специалистов-переводчиков, чтобы понять, о чем говорят приезжие", - отметил он. 

Наконец, нужно доподлинно установить, сколько точно мигрантов, прибывших в безвизовом режиме, находится в РФ, 

полагает Старшинов. "Сегодня называются различные цифры - от 8 млн до 11. С таким разбросом мы далеко не 

продвинемся. Для совершения чудовищных преступлений достаточно всего несколько человек, а у нас статистическая 

погрешность измеряется сотнями тысяч и миллионами", - указал он. 

"Наконец, я полностью поддерживаю введение самой серьезной ответственности работодателя перед государством 

за нанятых им трудовых мигрантов", - подчеркнул парламентарий. По его словам, в мировой практике такие 

механизмы успешно применяются. "Например, предприниматели из ОАЭ и других стран Персидского залива четко 

осознают такую ответственность и прекрасно знают, что их потенциальный наемный работник из одной пакистанской 

деревни будет хорошим каменщиком, а из другой - потенциальным террористом", - сказал Старшинов. 

Комитет готов предоставить площадку 

"Таким образом, нужно выработать набор мер самого разного характера, которые необходимы для того, чтобы в 

принципе можно было провести аудит ситуации в сфере миграции. А затем - думать о том, кто будет отвечать за 

межведомственную координацию этой деятельности", - подтвердил Старшинов. Он убежден, что передача всей 

работы с легальными и нелегальными мигрантами только силовикам не даст необходимого результата, поскольку 

речь идет об огромном объеме задач и направлений. 

"Это и компетенция Минтруда, и вопросы, связанные с взаимодействием по линии МИД, и структур СНГ и ОДКБ, и 

других органов и ведомств, которые имеют отношение к массовому перемещению мигрантов по территории бывшего 

СССР", - пояснил политик. 

Старшинов рассказал, что тема межнациональных и межконфессиональных отношений подробно обсуждалась 

сегодня на заседании комитета Госдумы по делам национальностей с участием руководителя Федерального 
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агентства по делам национальностей Игоря Баринова. "Со своей стороны, комитет готов предоставить площадку и 

создать рабочую группу совершенствования законодательства в этой сфере и привлечь к ее работе представителей 

правоохранительных органов, министерств и ведомств, а также ведущих экспертов в данной области", - заключил он. 

Позиция ФСБ 

Ранее сегодня Бортников заявил, что трудовые мигранты из стран СНГ, которые в том числе участвовали в боевых 

действия в Сирии и Ираке, составляют основу террористических групп на территории РФ - после прибытия в Россию 

они разворачивают активную вербовочную деятельность в мигрантской среде, рекрутируя исполнителей терактов. В 

связи с этим глава ФСБ считает необходимым повысить ответственность чиновников, контролирующих соблюдение 

миграционного законодательства, представителей бизнеса, использующих труд мигрантов, а также граждан, 

предоставляющих жилые и иные помещения для проживания иностранцев. 

"Необходимо проанализировать накопившиеся проблемы в сфере применения норм миграционного 

законодательства и выработать решения по совершенствованию соответствующей правовой базы", - сказал также 

глава ФСБ.  

ТАСС - Российские новости 
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