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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.07.2019 

Один человек погиб в результате пожара у ТЭЦ в Мытищах 

Тело одного человека обнаружили в бытовке во время тушения пожара у ТЭЦ-27 в Мытищах. Ранее РЕН ТВ сообщил, 

что в результате ЧП пострадали 12 человек.  

К настоящему моменту, по сообщению МЧС, открытое горение ликвидировано. К тушению были привлечены силы 

МЧС, два вертолета, два пожарных поезда.  

Однако пламя перешло на соседнее здание и склад. Площадь пожара оценивается в 1 тысячу квадратных метров.  

В Минэнерго отметили, что пожар возник на газопроводе около территории ТЭЦ. Самому энергообъекту ничего не 

угрожало.  

На место выехали следователи. Причины возникновения возгорания выясняются. 

https://ren.tv/novosti/2019-07-11/odin-chelovek-pogib-v-rezultate-pozhara-u-tec-v-mytishchah 

11.07.2019 

Рабочий получил удар током на предприятии в Ковдоре  

Он был доставлен в больницу с 62% ожогов по всему телу 

В Ковдоре на территории промышленной площадки предприятия 34-летний рабочий ООО «ГЭМ Северо-Запад» 

пострадал от удара электрическим током. 

Как стало известно «Би-порту», он работал в составе бригады, которая производила работы по демонтажу 

обесточенных старых резервных кабелей понизительной подстанции, где также находились два кабеля под 

напряжением шесть киловатт, питающих компрессорную станцию, комментирует ситуацию представитель 

организации, выполнявшей работы. 

Электромонтажник приступил к обрезке очередного кабеля, ошибочно посчитав его обесточенным, в результате чего 

попал под электрическую дугу. 

Пострадавший доставлен в реанимацию Ковдорской больницы с 62% ожога кожи. Его состояние оценивается как 

тяжелое, лечащими врачами решается вопрос о транспортировке пострадавшего в Мурманск на вертолёте. В 

настоящее время Следственный комитет проводит доследственную проверку по факту травмирования работника. 

https://b-port.com/news/229508 

11.07.2019 

Трамвай насмерть сбил газонокосильщика на территории депо в Бийске  

В Алтайском крае трамвай задним ходом наехал на мужчину, косившего на рельсах траву; от полученных травм 

рабочий скончался.  

Жертвой несчастного случая в Бийске стал газонокосильщик, работавший на территории муниципального 

транспортного предприятия. Об этом стало известно из сообщения пресс-службы МУ МВД России по городу Бийску.  

https://ren.tv/novosti/2019-07-11/odin-chelovek-pogib-v-rezultate-pozhara-u-tec-v-mytishchah
https://b-port.com/news/229508
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Инцидент произошёл 9 июля 2019 года. По информации оперативников, погибший работал на территории бийского 

депо — косил траву. Когда мужчина стриг траву между трамвайных рельсов, задним ходом на него наехал трамвай. 

От полученных травм 55-летний мужчина скончался до приезда скорой помощи.  

По факту ДТП сотрудники полиции проводят проверку. 

https://sib.fm/news/2019/07/11/tramvaj-nasmert-sbil-gazonokosilschika-na-territorii-depo-v-

bijske- 

11.07.2019 

Задавило скатившимися бревнами: в Башкирии погиб работник пилорамы 

Несчастный случай произошел на днях в одном из населенных пунктов Баймакского района. Как сообщил «Вести-

Башкортостан» источник в правоохранительных органах, работник местной пилорамы пытался закрепить бревна, 

лежащие в телеге. 

В результате неосторожного движения груз рухнул на мужчину. От полученных травм он скончался на месте. Сейчас 

устанавливаются все обстоятельства произошедшего. 

https://gtrk.tv/novosti/138371-zadavilo-skativshimisya-brevnami-bashkirii-pogib-rabotnik-piloramy 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

11.07.2019  

При строительстве Крымского моста скопился долг почти 500 миллионов  

Общий объем долга компаниям равен 400 млн рублей, еще 65 млн должны работникам фирмы. Зарплату не 

выплачивали уже полгода. 

Строители, задействованные на работах по возведению Крымского моста, заявили о задержке зарплаты в полгода. 

Теперь компанию-должника могут объявить банкротом, и миллионные долги повиснут в воздухе. 

Новосибирская компания АО «Фирма ДЕКО» была задействована на работах по возведению моста в качестве одного 

из 9 основных субподрядчиков, которые нанял главный подрядчик ООО «СГМ-Мост» Аркадия Ротенберга. По 

появившейся информации, именно «ДЕКО» полгода не платила зарплату своим компаниям-субподрядчикам, 

которых более 40. Общий объем долга перед фирмами достиг 400 млн рублей, еще 65 млн рублей «ДЕКО» должна 

700 сотрудникам. Эти данные вскрылись после того, как строители записали видеообращение к Владимиру Путину. 

В ООО «СГМ-Мост» заявляют, что перечислили на счет новосибирского субподрядчика всю оговоренную сумму, 

однако компания не выполнила весь объем работ. В самой «ДЕКО» ссылаются на «внутренние финансовые 

трудности», связанные с разорванным контрактом на строительство таманского терминала навалочных грузов. В этом 

году у компании дважды сменился гендиректор. Однако руководство фирмы заверяет, что долг перед сотрудниками 

будет погашен. Работники сообщают, что это не так, а им начальство посоветовала обратиться в прокуратуру. Один из 

субподрядчиков «ДЕКО» уже намерен обращаться в суд с заявлением о банкротстве «ДЕКО». 

Отметим, что компания «ДЕКО» была основана в 1992 году и занималась оптовой торговлей и пошивом одежды и 

обуви. В 2015 году фирма перепрофилировалась, сменив основное направление работы на строительство 

автомобильных и железных дорог. В этом же году она присоединилась к команде строителей Крымского моста. По 

данным некоторых СМИ, бенефициарами компании являются Альберт Кошкин и его сын Владислав Кошкин, 

связанные с новосибирской компанией «Сибмост», чьи имена фигурируют в Федеральном реестре сведений о 

банкротстве из-за миллиардных долгов. 

https://sib.fm/news/2019/07/11/tramvaj-nasmert-sbil-gazonokosilschika-na-territorii-depo-v-bijske-
https://sib.fm/news/2019/07/11/tramvaj-nasmert-sbil-gazonokosilschika-na-territorii-depo-v-bijske-
https://gtrk.tv/novosti/138371-zadavilo-skativshimisya-brevnami-bashkirii-pogib-rabotnik-piloramy
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http://fedpress.ru/news/91/economy/2265674 

СОКРАЩЕНИЯ 

11.07.2019  

Профсоюз «Звезды» обратился к Шойгу из-за отсутствия гособоронзаказа  

Профсоюз дальневосточного завода (ДВЗ) «Звезда» обратился к министру обороны Сергею Шойгу в связи с тем, что 

предприятие остается без гособоронзаказа. «Мы просим, чтобы нам сказали, будет ли "Звезда" в дальнейшем 

работать в действующем качестве на ремонте атомных подводных лодок, или, может быть, правительство видит 

завод в ином качестве в будущем»,- сообщила ТАСС председатель организации Ольга Скрипко. 

Ранее сообщалось, что часть работников завода переведут на неполную рабочую неделю с августа по декабрь. Это 

связано с тем, что у «Звезды» временно отсутствует гособоронзаказ. Представитель профсоюза ДВЗ на это заявил, что 

«речь идет о сотнях человек», и нужно напрямую обратиться к Сергею Шойгу. 

«Звезда» занимается ремонтом подлодок Тихоокеанского флота, а также переоборудованием и модернизацией 

кораблей атомных подводных ракетоносцев. На базе ДВЗ с 2009 года строится одноименная суперверфь. Достроить 

ее планируется к 2024 году. 

http://www.kommersant.ru/doc/4026932 

10.07.2019  

Рабочих обанкротившихся "дочек" петербургского Метростроя трудоустроят - власти 

Рабочих, которые были сотрудниками  дочерних компаний и субподрядчиков петербургского Метростроя, попавших 

под  процедуру банкротства, переведут на работу в другие организации головной  структуры, сообщил журналистам 

вице-губернатор Санкт-Петербурга Эдуард Батанов  после совещания в Смольном в среду. 

"Мы решаем вопрос с точки зрения трудоустройства работников, то есть там  действительно есть субподрядчики, 

которые являются фактически банкротами - всем  рабочим предложено перейти в предприятия, которые "живые", 

естественно, с  закрытием долгов по зарплате. <...> Это не очень значимое количество, если я  правильно помню, это 

порядка 100 человек", - сказал Батанов. 

Он добавил, что ситуация с банкротствами "не простая, но абсолютно  управляемая". "Есть вопросы конечно по 

качеству управления некоторых дочерних  предприятий", - отметил вице-губернатор. 

Батанов также уточнил, что по итогам выполнения работ Метростроем на  Фрунзенском радиусе подземки, где 

ведется строительство трех новых станций -  "Проспект Славы", "Дунайская" и "Шушары" власти города сделают 

вывод о том,  будет ли компания продолжать работу в городе. "Как мы оцениваем [финансовое  состояние 

Метростроя]? Нужно спросить банки, которые кредитуют предприятие, если  они кредитуют - значит как-то 

оценивают. По итогам работы, сданной к сентябрю,  будем смотреть что с компанией делать дальше (сдача станций 

запланирована на 1  сентября - прим. ТАСС)", - отметил Батанов. 

Генеральный директор Метростроя Николай Александров сообщил журналистам, что  компания и дальше планирует 

участвовать в строительстве петербургской подземки.  "В обязательном порядке мы будем участвовать в развитии 

метро в нашем городе,  потому что компания базируется в Санкт-Петербурге и имеет все необходимые  мощности", - 

сказал Александров. 

Он также добавил, что компания не отказалась и от планов по участию в  строительстве Метрополитена Москвы. "Да, 

мы участвуем в конкурсе на проходку  двухпутного тоннеля в Москве. Сумма контракта - почти 7 млрд рублей, я не 

http://fedpress.ru/news/91/economy/2265674
http://www.kommersant.ru/doc/4026932
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хотел  бы давать комментарий по этому вопросу, как случится - так и прокомментируем  все", - сказал он, отвечая на 

просьбу журналистов рассказать о планах компании в  столице. 

Попытка банкроства Метростроя и ситуация с "дочками" 

По данным Единого федерального реестра сведений о банкротстве, в настоящее  время под процедуру банкротства 

попали девятое, одиннадцатое, тринадцатое,  пятнадцатое и семнадцатое управления Метростроя. По данным 

Арбитражного суда  Санкт-Петербурга и Ленинградской области, все эти структуры попали под процедуру  

банкротства по искам Федеральной налоговой службы (ФНС), кроме  "Строительно-монтажного управления ? 13 

Метрострой", где инициатором процедуры  выступила частная фирма "Лира", которая затем передала права 

требования к  должнику акционерному обществу "Беатон". 

Последние из попавших под процедуру банкротства - тринадцатое управление  Метростроя, в отношении которого 

была введена процедура наблюдения в июне и  девятое управление, попавшее под наблюдение в конце мая. 

Головная компания "Метрострой" также ранее имела проблемы с ФНС - ведомство  пыталось добиться ее банкротства 

из-за долга по налогам, а городские власти  намеревались расторгнуть с подрядчиком крупные контракты на 

строительства  подземки. Позже в арбитраже Петербурга было утверждено мировое соглашение между  

Метростроем и ФНС, по которому компания получила рассрочку на выплату долга.  

ТАСС - Российские новости 

10.07.2019  

На «Стреле» прокомментировали увольнение сотрудников  

Современное производство потребовало оптимизации штата 

В оренбургских СМИ появилась информация о массовых сокращениях на «ПО «Стрела», однако на самом 

предприятии эту информацию опровергли. 

«Задача любого предприятия - иметь эффективное, конкурентное производство, делать с оптимальной численностью 

большие объемы, без ущерба для экономических показателей. С запуском в производство новых видов изделий, 

освоением прогрессивных технологий, высокопроизводительного оборудования структура численности неизменно 

меняется: уходят в прошлое отдельные профессии, появляются новые, и далеко не все из тех работников, которых это 

касается, готовы переучиваться. Этим вызвана оптимизация численности. Она проводится точечно, в соответствии с 

нормами трудового законодательства РФ. Было решено закрыть старую теплицу, которая абсолютно не рентабельна, 

соответственно, попали под сокращение работники теплицы. Но большая их часть остается на ПО, потому что задача 

объединения, в первую очередь, максимально сохранить численность сотрудников. К тому же, среди сокращенных 

работников много людей уже пенсионного возраста, которые получают свою заслуженную пенсию. На сегодняшний 

день на ПО «Стрела» трудятся около 7500 человек, это число сохраняется на протяжении последних нескольких лет. 

Массовых сокращений на предприятии не было, нет и не предвидится! - сообщил заместитель генерального 

директора по кадрам и социально-бытовым вопросам Владимир Черняков.. - Одновременно ведется прием на завод 

по востребованным профессиям (в первую очередь, инженеры-программисты, инженеры и наладчики оборудования 

с программным управлением). На сегодняшний день соотношение принятых и уволенных с объединения работников 

примерно на одном уровне». 

http://www.oren.aif.ru/society/event/na_strele_prokommentirovali_uvolnenie_sotrudnikov 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

http://www.oren.aif.ru/society/event/na_strele_prokommentirovali_uvolnenie_sotrudnikov
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Названы российские регионы наиболее привлекательные для трудовых мигрантов  

За первые шесть месяцев 2019 года в Россию въехало свыше восьми миллионов иностранцев. Всего в РФ проживают 

около 10 миллионов иностранных граждан, сообщили «Ридусу» в пресс-службе МВД России. 

В ведомстве отметили, что по итогам прошлого года в России проживали и работали 16,8 млн иностранных граждан. 

В 2017 году таких было 17,5 млн человек. Из них основной поток приходится на граждан из стран ближнего 

зарубежья. 

При этом по данным МВД, их доля в миграционном потоке снизилась на 1% - с 70% в 2018 году до 69% в этом году. 

А вот процент иностранцев из стран Европейского союза, напротив, увеличился - с 9,8% до 10,6%. По сравнению 

с прошлым годом доля граждан из других стран практически не изменилась и составила 20,7%. 

Больше половины (52,5%) прибывших мигрантов в Россию относятся к республикам Средней Азии (Узбекистан, 

Таджикистан и Казахстан) и к Украине. Наиболее привлекательными регионами по числу въезжающих иностранных 

граждан являются Москва, Подмосковье, Санкт-Петербург, Ростовская и Оренбургская области. 

По данным правоохранительных органов, из общего миграционного потока порядка 4 млн человек - временные 

трудовые мигранты. Основной поток составляют граждане Узбекистана (37,2%), Таджикистана (21,5%) и Киргизии 

(11,4%). Из них больше половины людей сосредоточены в столичном регионе и Санкт-Петербурге. 

В июле прошлого года эксперты РАНХиГС и Института экономической политики имени Гайдара спрогнозировали 

сокращение численности населения в России в последующие годы. Специалисты связали это с тем, что в стране 

в последние годы уменьшился приток мигрантов из стран бывшего СССР. По их данным, международная миграция 

компенсирует только 47,1% естественной убыли населения, которая возобновилась в 2016 году. 

https://www.ridus.ru/news/302809 

11.07.2019  

Россия и Узбекистан пошли на сближение  

Дмитрий Медведев в своей загородной резиденции провел переговоры с главой кабинета министров Узбекистана 

Абдуллой Ариповым 

Россия и Узбекистан взяли курс на более плотное экономическое сотрудничество и политическое взаимодействие. 

Вчера премьер-министр Дмитрий Медведев в своей загородной резиденции провел переговоры с главой кабинета 

министров Узбекистана Абдуллой Ариповым. 

Узбекский премьер до встречи с российским коллегой успел побывать в Московской области, и в ходе беседы с 

Медведевым не скрывал, что был удивлен увиденным: "Сегодня мы увидели, что сделано в Московской области с 

применением современных информационных технологий, система управления всеми процессами такого большого 

региона, как Московская область, конечно же, впечатляет". Он заметил, что является по образованию специалистом 

этого направления. "Мы знаем, почему и позвали", - отреагировал с улыбкой Медведев. 

Арипов также выразил благодарность Федеральной налоговой службе Российской Федерации за оказываемую 

помощь в налоговом администрировании, внедрении системы маркировок. "Узбекская сторона чувствует внимание 

российского премьера, который является соруководителем совместной комиссии. Честно говоря, никогда 

представители различных органов власти Узбекистана, которые работают с коллегами из России, такого понимания и 

такой поддержки не чувствовали. За это мы вам очень благодарны", - сказал Арипов. Он подчеркнул, что в ходе 

прошедшего недавно первого заседания совместной комиссии России и Узбекистана на уровне глав правительств 

https://www.ridus.ru/news/302809
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были обсуждены все направления сотрудничества. "А наше сотрудничество на сегодняшний день открыло новую 

страницу, получило новый импульс, благодаря открытым доверительным отношениям наших глав государств", - 

сказал премьер Узбекистана. 

В активе российско-узбекского сотрудничества Договор об основах межгосударственных отношений, дружбе и 

сотрудничестве от 1992 года, Договор о стратегическом партнерстве от 2004 года, Договор о союзнических 

отношениях от 2005 года, а также целый комплекс двусторонних договоров в различных областях сотрудничества. 

Весьма значимым был визит президента России Владимира Путина в Узбекистан в декабре 2014 года, когда было 

подписано соглашение об урегулировании взаимных финансовых требований и обязательств. Тогда же Россия 

списала долг Узбекистану в размере 865 млн долларов. 

Как заявил "Веа" научный сотрудник Центр исследований проблем Центральной Азии и Афганистана Института 

международных исследований МГИМО Леонид Гусев, после прихода к власти Шавката Мирзиеева, отношения между 

странами стали развиваться более быстрыми темпами. Россия и Узбекистан совместно работают в сфере добычи и 

транспортировки газа. Подписано соглашение по строительству атомной электростанции. Ключевым направлением 

сотрудничества в экономической сфере остается трудовая миграция. Узбекистан - один из основных источников 

рабочей силы для России. Трудовая миграция позволяет решать проблему безработицы в стране, является важным 

источником доходов для малоимущих слоев. После кризиса в 2014-2015 годов к концу 2016 года трудовая миграция 

в Россию вновь стала расти. Налажено межрегиональное взаимодействие. С хозяйствующими субъектами 

Узбекистана сотрудничает более 70 регионов РФ. Развивается сотрудничество в сфере безопасности и в военной 

сфере, о чем свидетельствует подготовка к совместному проведению крупномасштабных учений и возобновление 

подготовки в России офицеров Вооруженных сил Узбекистана. 

"Узбекистан также имеет расширенный доступ к рынкам стран Евразийского экономического союза (ЕАЭС). В 2019 

году истечет преференциальный срок торговли со странами ЗСТ СНГ. Тогда Узбекистану придется постепенно снижать 

протекционистские тарифы и акцизы по целому ряду товаров и открывать свои рынки для продукции других 

участников ЗСТ. Узбекистан уже сегодня испытывает трудности при экспорте в страны ЕАЭС своей продукции, в 

частности автомобилей. Поэтому на экспертном уровне прорабатывается вопрос о формировании зоны свободной 

торговли "ЕАЭС - Узбекистан"", - сказал Гусев. 

Эксперты едины во мнении, что российско-узбекские отношения сегодня находятся на подъеме. По мнению научного 

сотрудника Центра изучения Центральной Азии, Кавказа и Поволжья Института Востоковедения РАН Александра 

Воробьева, высокий уровень политического диалога двух стран открывает дорогу к углублению взаимодействия в 

других сферах, прежде всего, в области в экономики и гуманитарных связей. В сфере экономики можно выделить два 

важных фактора. Во-первых, это комплементарность экономик двух стран. Россия и Узбекистан производят 

различный ассортимент продукции, которая, как правило, не создает конкуренции друг другу. Во-вторых, Узбекистан 

вполне успешно играет на ниве российского продовольственного импортозамещения. 

Положительным для России фактором стал рост доли в категории "машины и оборудование" в экспорте в Узбекистан. 

Если несколько лет назад доля в этой категории в российском экспорте составляла 11%, то сегодня, это уже 15%. 

Вероятно, это цифра будет только расти. Узбекистан находится на 7 месте среди государств, в которые направляется 

экспорт российской машиностроительной продукции. Для Узбекистана это также важно, поскольку означает 

техническое перевооружение в сфере энергетики, атомной электроэнергетики, железнодорожного транспорта. 

"Строительство атомной электростанции будет главным проектом в двусторонних экономических и политических 

отношениях на ближайшие годы, до 2025- 2028 годы. Через два-три года вероятно России и Узбекистану придется 

найти новый драйвер высокотехнологичного сотрудничества. Им может стать industry 4.0", - сказал "Вестнику 

Кавказа" Александр Воробьев. По мнению эксперта, также будут развиваться и другие направления взаимных 
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поставок: текстильная, металлургическая, аграрная, минеральное сырье. Это будет способствовать созданию новых 

рабочих мест в республике, росту прибили, а значит и росту налоговых поступлений в бюджет. 

При этом эксперт отметил слабые места в двусторонних отношениях: "Если над ними не работать, то со временем 

начнется снижение потенциала двустороннего сотрудничества. Прежде всего, это выполнение более мелких 

договоров. Например, год назад было заключено более 150 соглашений. Их невыполнение может сказаться на 

результативности сотрудничества и приведет к тому, что результаты будут оцениваться, как не достаточно успешные. 

Именно рядовые соглашения создают прочный базис сотрудничества. Ситуация в Афганистане остается одним из 

вызовов для Узбекистана и России. Обстановка на севере страны ухудшается. Москве и Ташкенту необходимо 

координировать свои позиции в вопросе афганского урегулирования, и по возможности прилагать совместные усилия 

по развитию транспортной и промышленной инфраструктуры Афганистана. Так, речь идет о строительстве железной 

дороги из северного Афганистана в Индию и Пакистан. Проект поддержан другими государствами Центральной Азии, 

а также Китаем. Узбекистан и Россия могли бы сотрудничать в разведке и добыче урана редкоземельных металлов на 

территории Афганистана. Однако для этого необходимо содействие афганских властей". 

http://vestikavkaza.ru/material/269815 

А.Л. КУДРИН 

11.07.2019  

Алексей Кудрин не верит правительству 

Счетная палата полагает, что благосостояние населения находится в зоне риска 

Некоторые параметры правительственного прогноза, заложенного в бюджетные расчеты, вызывают у аудиторов 

большие сомнения. Это касается реальных располагаемых доходов населения. Обеспечить их рост по итогам года 

даже на 1% будет проблематично, предупредил председатель Счетной палаты (СП) Алексей Кудрин. Также, судя по 

его выводам, сейчас нет экономических поводов ожидать запланированного на этот год сокращения численности 

бедных. 

Счетная палата указала на некоторые «слишком оптимистичные» параметры правительственного прогноза, 

заложенного в основу бюджетных расчетов. Выступая в среду в Совете Федерации на обсуждении поправок в 

бюджет-2019, председатель СП Алексей Кудрин сообщил о своих сомнениях в достижении планов правительства по 

росту доходов граждан и снижению уровня бедности в этом году. 

Правительство ожидает, что по итогам 2019-го реальные располагаемые доходы населения вырастут на 1%. «Казалось 

бы, не так много – 1%. Но в первом квартале реальные доходы населения снижались на 2,3% (в годовом выражении – 

«НГ»), поэтому достижение даже этого скромного показателя будет проблематичным», – сказал Кудрин. 

«В этом году в рамках прогноза изначально предполагалось сократить численность бедных с 12,9 до 10,5% от всего 

населения», – продолжил Кудрин. Сейчас целевой ориентир изменен до 12%, напомнил он. Уточним: именно такой 

ориентир упоминается в том числе в Едином плане правительства по достижению национальных целей до 2024 года. 

К слову, в этом же плане в качестве ориентира по динамике доходов граждан на 2019 год указана другая цифра – рост 

на 0,5%, а не на 1%, прописанные в прогнозах Минэкономразвития. 

Однако снижение уровня бедности даже до 12% – это «тоже немало», обратил внимание Кудрин. «На 1,5 млн 

предполагается снизить количество бедных в стране в этот год. Но здесь пока остается под вопросом выполнение 

некоторых макропоказателей, которые должны, по сути, являться основанием для даже этой более скромной цели», 

– цитирует Кудрина ТАСС. 

http://vestikavkaza.ru/material/269815
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В то же время председатель СП отметил, что с учетом ожидаемого снижения ненефтяного дефицита вся бюджетная и 

финансовая система РФ находится в стабильной зоне. 

Ранее Минтруд оценил, сколько стоит победа над бедностью. «Мы понимаем, что дефицит доходов, то есть нехватка 

доходов для того, чтобы все получали на уровне прожиточного минимума, составляет порядка 750–800 млрд руб.», – 

сообщил в конце прошлого года глава Минтруда Максим Топилин. 

В четвертом квартале 2018-го прожиточный минимум для всего населения составлял около 10,2 тыс. руб. в месяц. По 

Росстату, в 2018 году за чертой бедности находились 12,9% населения, или 18,9 млн человек. По новому майскому 

указу президента к 2024 году надо снизить уровень бедности вдвое. Как сообщал Топилин, в РФ создана группа 

пилотных регионов, которые должны провести всесторонний анализ причин бедности. 

Опрошенные «НГ» эксперты пока тоже не видят факторов для ощутимого скачка уровня жизни граждан. Бумажная 

борьба с бедностью, адресные финансовые инъекции не могут кардинально изменить реальное положение дел. 

«Чтобы экономические проекты, инициированные государством, работали в рыночной экономике, необходим 

рыночный спрос на продукты, услуги, ресурсы, которые получаются в результате их реализации. В экономике должен 

быть создан спрос на труд, и не просто на труд, а на высокооплачиваемый. Поэтому даже выделение указанных, в 

частности, министром труда средств не решит проблему. Эти деньги будут быстро съедены инфляцией», – считает 

аналитик компании «Фридом Финанс» Александр Осин. 

«Шансы ощутимого улучшения уровня жизни подавляющего большинства граждан в среднесрочной перспективе 

представляются низкими», – добавил эксперт. 

«Мы разделяем предположение, что в этом году переломить негативный тренд снижения реальных располагаемых 

доходов населения, а также существенно снизить бедность в РФ вряд ли удастся. По нашим оценкам, текущий курс 

государственной политики предполагает сохранение потребительского спроса в подавленном состоянии на горизонте 

ближайших 6–12 месяцев, – говорит главный аналитик компании «БКС Премьер» Антон Покатович. – Полагаем, что 

надежды на возвращение государства к стимулированию социальной сферы, в том числе потребительского спроса, 

можно возлагать на 2020 год, в особенности его вторую половину». В этот период уже можно будет оценить 

эффективность начального этапа реализации нацпроектов. При благоприятном сценарии ситуация с бедностью может 

улучшиться «в перспективе 2021 года», уточняет эксперт. 

«Базис для улучшения ситуации с бедностью имеется, – замечает независимый эксперт Сергей Звенигородский. – Но 

для выведения граждан из нижних слоев социального статуса требуется навести порядок и в образовании, и в 

медицине, и в трудовых отношениях». «Везде ведется работа, однако до реальных целевых показателей требуются 

еще два-три года», – считает он. 

Как следует из комментария эксперта, сейчас сама структура российской экономики стала препятствием для 

быстрого, заметного уже сейчас улучшения благосостояния граждан. Потому что экономика пока не предъявляет 

спроса на высококвалифицированных, а значит, и высокооплачиваемых работников в таком количестве, чтобы 

уровень доходов населения начал существенно и стабильно расти. 

http://www.ng.ru/economics/2019-07-10/1_2_7619_palata.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

10.07.2019  

Замминистра труда Чувашии лишился поста 

http://www.ng.ru/economics/2019-07-10/1_2_7619_palata.html
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Заместитель министра труда Чувашии Виктор Ковалев покинул свой пост. Распоряжение об освобождении Ковалева 

от должности подписал председатель республиканского правительства Иван Моторин в среду, 10 июля. 

Виктор Ковалев занял кресло заместителя главы Минтруда Чувашии в июне 2016 года. До этого он в течение четырех 

лет возглавлял центр занятости населения Ядринского района. 

https://cheb.mk.ru/politics/2019/07/10/zamministra-truda-chuvashii-lishilsya-posta.html 

10.07.2019  

Обновлены профессии рабочих в области сварки и должности служащих на железнодорожном транспорте  

5 июля вступил в силу приказ Мининистерства просвещения Российской Федерации от 25 апреля 2019 года № 208, он 

вносит изменения в Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, сообщает пресс-служба Минпросвещения России. 

Актуализация Перечня обусловлена изменениями квалификационных требований, а также утверждением ряда 

профессиональных стандартов. 

«На рынке труда происходят быстрые изменения, а система профессионального обучения мобильна и способна 

реагировать на них. За короткое время человек получает квалификацию и идет работать. Мы стремимся проводить 

актуализацию Перечня, как только поступает такой запрос», - отметила директор Департамента государственной 

политики в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров Минпросвещения России 

Инна Черноскутова. 

Большое количество профессий рабочих в области сварки поменяли свое название в соответствии с новыми 

профстандартами, произошел отказ от разрядов, которые еще были предусмотрены ЕТКС. 

«Согласованные действия Минтруда России, Минпросвещения России и СПК в области сварки являются хорошим 

примером обеспечения запроса рынка труда соответствующими квалифицированными кадрами со стороны системы 

профессионального обучения, а также направлены на повышение качества образовательных услуг», - 

прокомментировал влияние приказа Минпросвещения России на отрасль председатель СПК в области сварки, 

академик РАН Николай Алешин. 

Минпросвещения России также провело активное взаимодействие с ОАО «РЖД». В Перечень включены должности 

служащих в области железнодорожного транспорта, например: «Агент по доставке заказанных проездных 

документов», «Дежурный по железнодорожной станции на разъезде, обгонном пункте, путевом посту и 

железнодорожной станции 5 класса», «Дежурный по посадке пассажиров в поезда», «Оператор по учету работы 

локомотивов (моторвагонного подвижного состава)» и другие. 

По новым профессиям рабочих и должностям служащих организации при наличии лицензии смогут разрабатывать 

основные программы профессионального обучения. 

Федеральным проектом «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» нацпроекта «Образование» предусмотрено до 2020 года обновление Перечня на основе актуализации 

Справочника профессий, которую ежегодно проводит Минтруд России. 

http://www.edu.ru/news/nacionalnyy-proekt-obrazovanie/obnovleny-professii-rabochih-v-oblasti-

svarki-i-do/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

https://cheb.mk.ru/politics/2019/07/10/zamministra-truda-chuvashii-lishilsya-posta.html
http://www.edu.ru/news/nacionalnyy-proekt-obrazovanie/obnovleny-professii-rabochih-v-oblasti-svarki-i-do/
http://www.edu.ru/news/nacionalnyy-proekt-obrazovanie/obnovleny-professii-rabochih-v-oblasti-svarki-i-do/
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11.07.2019  

Предприятие в Уфе выплатило более 14 млн руб долгов по зарплате - Роструд 

Уфимское предприятие "Дататех" выплатило более 14 миллионов рублей долгов по зарплате рабочим, сообщила 

пресс-служба Роструда. 

"После вмешательства территориального органа Роструда уфимское предприятие ООО "Дататех" выплатило своим 

сотрудникам более 14 миллионов рублей задолженности по зарплате", - говорится в сообщении . 

В Роструде рассказали, что проверка организации, где работают 180 человек, была проведена после их сообщений о 

нарушении прав. 

РИА Новости. Все Новости 

 

 

11.07.2019  

Названы профессии, представители которых чаще всего становятся безработными  

Стало известно, среди представителей каких профессий в России больше всего безработных, а также на что россияне 

чаще всего жалуются на работе. 

Как рассказали «Ридусу» в Роструде, на сегодняшний день на учете в службе занятости как лица, не имеющие работы, 

состоят, по большей части, рабочие. 

  «По состоянию на начало апреля из числа безработных граждан, ранее осуществлявших трудовую деятельность 

(около 738 тыс. человек), большинство составляют представители рабочих специальностей (64%), остальные — 

граждане, работавшие на должности служащего», — сообщили в пресс-службе.  

Чаще всего безработными становятся представители таких рабочих профессий, как строители, водители, машинисты, 

грузчики, почтальоны, дворники, уборщики, курьеры, сторожа, аппаратчики, бармены, сантехники и другие. 

По информации Росстата, в первом квартале этого года официально безработными являлись 3 миллиона 613 тысяч 

человек, из них 76,1% — опытом работы (2 миллиона 751 тысяча человек). Безработных мужчин было 1 миллион 916 

тысяч человек (из них имеющих опыт работы — 78,8%, то есть 1 миллион 510 тысяч человек). Безработных женщин 

оказалось меньше — 1 миллион 697 тысяч человек (имеющих опыт работы — 73,1%, то есть 1 миллион 241 тысяча 

человек). 

При этом наибольшее число безработных ранее числились в следующих сферах: 

    торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов — 16,1% (581 тысяча человек); 

    обрабатывающие производства — 12% (434 тысячи человека); 

    строительство — 7,8% (282 тысячи человека); 

    сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство — 7,6% (275 тысяч человек); 

    транспортировка и хранение — 6% (216 тысяч человек); 
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    государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение — 4,3% (154 тысячи 

человека); 

    образование — 4,1% (148 тысяч человек); 

    деятельность гостиниц и предприятий общественного питания — 3,4% (123 тысячи человека); 

    деятельность в области здравоохранения и социальных услуг — 2,6% (94 тысячи человека). 

Нарушения условий труда: чем недовольны россияне 

В Роструде также рассказали о том, на нарушения каких условий труда россияне чаще всего жалуются на работе. Как 

сообщили в ведомстве, в 2018 году в Роструд и его территориальные органы поступило и было рассмотрено 468 тысяч 

обращений граждан, а за период с января по май 2019 года — 168 тысяч обращений. 

В прошлом году большинство жалоб касались: 

    оформления и расторжения трудовых договоров — 90 тысяч 746 или 19,3% от общего количества поступивших 

обращений; 

    оплаты труда — 221 тысяча 959 или 47,3%; 

    охраны труда — 40 тысяч 181 или 8,5%. 

https://www.ridus.ru/news/302872  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.07.2019  

В Бурятии работодатели скрыли несчастные случаи на производстве  

Государственная инспекция труда в Бурятия выявлены несчастные случаи на производстве, скрытие 

работодателями. В частности, были сокрыты тяжелое увечье работника бурятского отделения российского 

творческого объединения «Союз художников», а также смертельный случай на индивидуальном предприятии. Об 

этом сообщает пресс-служба инспекции труда по Бурятии. 

Всего же по оперативным данным ведомства, в республике с начала года произошло 24 несчастных случая на 

производстве, из них 2 групповых, где пострадало сразу 9 работников, четверо из которых получили тяжелые травмы; 

5 случаев со смертельным исходом, и 17 - с тяжелым исходом. За тот же период 2018 года в Бурятии было 

зарегистрировано 32 несчастных случая на производстве, в которых погибло 8 человек, а 22 получили тяжелые 

увечья. 

В госинспекции труда отмечают, что абсолютный уровень производственного травматизма в первом полугодии 2019 

года снизился по отношению к аналогичному периоду 2018 года на 25 процентов. 

Чаще всего травматизм происходит в организациях по добыче полезных ископаемых. На их долю приходится более 

четверти всех несчастных случаев в Бурятии. А основной причиной травматизма явилась неудовлетворительная 

организация производства работ, что составляет 31,6 процента. 

https://ulan.mk.ru/incident/2019/07/11/v-buryatii-rabotodateli-skryli-neschastnye-sluchai-na-

proizvodstve.html 

https://www.ridus.ru/news/302872
https://ulan.mk.ru/incident/2019/07/11/v-buryatii-rabotodateli-skryli-neschastnye-sluchai-na-proizvodstve.html
https://ulan.mk.ru/incident/2019/07/11/v-buryatii-rabotodateli-skryli-neschastnye-sluchai-na-proizvodstve.html
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11.07.2019 

В Коми молодая женщина получила серьезную травму на производстве  

В Сыктывдинском районе на рабочем месте пострадала разнорабочая. 

По данным Государственной инспекции труда в Республике Коми, происшествие случилось 24 июня 2019 года в 

здании цеха Выльгортской сапоговаляльной фабрики. Разнорабочая 1998 г.р. при производстве ремонтных работ 

упала с приставной лестницы и ударилась головой. Степень повреждений здоровья – тяжелая. 

Еще один несчастный случай, но уже с летальным исходом, напомним, произошел 6 июля на подъездных путях к 

предприятию на ст. Човью.  

Работник РЖД - составитель вагонов - нарушил технику безопасности и попал под тепловоз. От полученных травм 

мужчина 1985 г.р. скончался. 

Трудинспекцией Коми начато расследование обоих несчастных случаев. 

https://komiinform.ru/news/182930 

10.07.2019 

В Сыктывкаре тракторист получил серьезные травмы на работе  

В Сыктывкаре тракторист-машинист получил тяжелые травмы на рабочем месте. Подробную информацию 

предоставили в Государственной инспекцией труда в Республике Коми. 

Происшествие случилось 26 июня 2019 года на территории фермы ООО "Пригородный". Тракторист-машинист 1961 

г.р. при отсоединении трактора от резчика рулонов был травмирован упавшей балкой резчика. Степень повреждений 

здоровья – тяжелая. 

Государственной инспекцией труда в Республике Коми начато расследование несчастного случая, произошедшего в 

ООО "Пригородный". 

https://komiinform.ru/news/182929 

11.07.2019 

В Ершове лицей оштрафовали на 275 тысяч за нарушения трудового законодательства  

В Ершове Саратовской области руководство местного агропромышленного лицея нарушало трудовое 

законодательство, и за это заплатит внушительный штраф. Об этом сегодня, 11 июля, сообщили в пресс-службе 

Гострудинспекции области. 

Выяснилось, что некоторые работники образовательного учреждения не прошли медицинский осмотр. Инструктаж на 

рабочем месте проводился реже, чем каждые полгода, а внеплановый вообще не делали. Обнаружены нарушения 

при обучении и проверке знаний требований охраны труда сотрудников лицея. 

Кроме того, сотрудники допускались до осуществления должностных обязанностей без прохождения 

психиатрического освидетельствования 

 «Помимо этого, ни один из них не был обеспечен средствами индивидуальной защиты», - подчеркнули в ГИТ. 

В итоге должностное и юридическое лица привлекли к административной ответственности, оштрафовав на сумму 275 

тысяч рублей. 

http://www.4vsar.ru/news/121338.html 

https://komiinform.ru/news/182930
https://komiinform.ru/news/182929
http://www.4vsar.ru/news/121338.html
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10.07.2019  

Электромонтер, получивший ожоги на сызранском заводе, скончался в больнице  

Расследованием несчастного случая занялась специальная комиссия 

В Самарской области 27 июня электромонтер получил серьезные ожоги на заводе тяжелого машиностроения при 

выполнении электромонтажных работ. Пострадавшего доставили в больницу. 40-летний мужчина от полученных 

травм скончался в сызранской больнице 6 июля. 

Как сообщает КТВ-Луч, сейчас расследованием несчастного случая на заводе занялась специальная комиссия под 

председательством главного инспектора Государственной инспекции труда в нашем регионе. Специалисты 

проверяют оборудование, выясняют все обстоятельства произошедшего. 

http://www.samara.aif.ru/incidents/elektromonter_poluchivshiy_ozhogi_na_syzranskom_zavode_sk

onchalsya_v_bolnice 

ПРОФСОЮЗЫ 

11.07.2019  

Деятельность компании "Нестле-Россия". проверят по запросу профсоюзов  

Прокуратура Москвы проверит законность действий менеджмента компании "Нестле-Россия". Поводом послужили 

обращения двух депутатов Госдумы, а также пикеты у офиса компании и ее ключевых клиентов. Тем временем уже 

больше 2000 человек поддержали кампанию солидарности с увольняемыми сотрудниками "Нестле-Россия". 

Как стало известно 3 июля, московская прокуратура проверит деятельность компании “Нестле-Россия” в отношении 

работников, принужденных к увольнению. Основанием для проверки стал запрос депутата Госдумы РФ, 

председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Андрея Ветлужских, направленный генпрокурору РФ 

Юрию Чайке в середине июня. Аналогичный запрос Чайке написал и еще один депутат, секретарь ФНПР Виктор 

Пинский. 

26 - 28 июня прошло три пикета у штаб-квартиры компании в Москве. В пикетах участвовали работники компании, а 

также заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, заместитель председателя профсоюза работников 

агропромышленного комплекса РФ Галина Юрова, председатель профсоюза “Торговое единство” Сергей Филин и 

другие профактивисты. 

26 июня в Петербурге сотрудники “Нестле” - члены профсоюза пикетировали офисы крупнейших клиентов компании - 

торговых сетей “Лента” и “X5 Retail Group” (владеет брендами “Пятерочка”, “Перекресток”, “Карусель”). А 5 июля в 

Иванове на одиночный пикет вышел член профсоюза работников АПК, территориальный менеджер компании 

“Нестле” Дмитрий Сабирзанов-Архангельский. Пикет проходил у самого крупного магазина “Лента”, на улице Карла 

Маркса, в час пик: с 18:00 до 19:30. 

Все пикеты носили информационный характер: участники раздавали прохожим и посетителям магазинов листовки, 

рассказывали, что происходит в компании. 26 июня к протестующим вышел из офиса “Нестле” Андрей Бадер, 

директор по корпоративным вопросам в регионе “Россия - Евразия”. Он удивился пикету и заметил, что в прошедших 

сокращениях персонала нет ничего необычного - под те или другие изменения в компании все время подпадают 

отдельные сотрудники. 

- Бизнес идет вперед, мы не можем не отвечать на происходящие изменения. То, что написано в листовке, что 

уволена “значительная часть отдела продаж”, - это преувеличение. В компании работают 8 тысяч человек. В этой 

ситуации оказались несколько десятков человек, подавляющее большинство которых были трудоустроены на 

http://www.samara.aif.ru/incidents/elektromonter_poluchivshiy_ozhogi_na_syzranskom_zavode_skonchalsya_v_bolnice
http://www.samara.aif.ru/incidents/elektromonter_poluchivshiy_ozhogi_na_syzranskom_zavode_skonchalsya_v_bolnice
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должности дистрибьюторов, с теми же условиями работы в “Нестле”. Драма сильно преувеличена. С другой стороны, 

мы с уважением относимся к тому интересу, который проявляют к нашей ситуации и ФНПР, и профсоюз работников 

АПК, и Международный союз пищевиков IUF. Процесс переговоров идет. Примерно раз в две недели мы встречаемся 

с профсоюзными представителями, - обрисовал Бадер позицию руководства. 

Сотрудники и профсоюзное руководство, правда, не подтверждают его слов. Заместитель председателя профсоюза 

работников АПК РФ Галина Юрова заявила 3 июля на пресс-конференции, что менеджмент компании “Нестле-Россия” 

отказывается от переговоров с представителями профсоюза, чем подталкивает увольняемых сотрудников к 

организации новых акций протеста в Москве и регионах. Менеджмент соглашается лишь на консультативные встречи 

без формирования конкретной позиции. Такой подход профлидеров не устраивает. 

Информация о случившемся дошла и до членов правительства: 28 июня на заседании Российской трехсторонней 

комиссии председатель ФНПР Михаил Шмаков потребовал убрать с российского рынка транснациональные 

компании, нарушающие национальное законодательство, - имея в виду “Нестле”. 

Напомним, что 14 мая менеджмент “Нестле-Россия” под ложным предлогом собрал в конференц-залах гостиниц 

разных городов почти 300 сотрудников отдела продаж, после чего двери залов заперли, а на входе поставили охрану. 

Людей не выпускали даже в туалет! Требовали одного: подписать заявление об увольнении “по соглашению сторон” 

или уведомление о предстоящем сокращении, после чего разрешали выйти. Со следующего дня начались угрозы - 

дискриминацией, созданием невыносимых условий труда и тому подобным. 

Профсоюз работников агропромышленного комплекса РФ и газета “Солидарность” ведут кампанию солидарности в 

защиту сотрудников. Письма поддержки прислали уже больше 2000 человек, причем не только со всей России, но и 

из других стран. Поддержать требования можно одним кликом на сайте “Солидарности”. 

https://www.solidarnost.org/articles/nestle-doveli-do-

prokuratury.html?utm_source=pulse_mail_ru& 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.07.2019  

Медведев: расширение полномочий трудовых инспекторов снизит уровень долгов по зарплате  

Расширение полномочий трудовых инспекторов и возможность привлекать судебных приставов к взысканию долгов 

по зарплате поможет понизить общий уровень задолженности в РФ. Об этом сообщил премьер-министр Дмитрий 

Медведев на заседании правительства. 

Правительство рассматривает два законопроекта по борьбе с недобросовестными компаниями, в том числе, с теми, 

которые имеют задолженность по зарплате и другим выплатам. "К сожалению, таких компаний достаточно, подчас 

они месяцами не платят своим сотрудникам. Добиваться полагающихся денег от коммерческих структур подчас 

тяжело, долго, не у всех людей есть специальные юридические познания. Нам надо эту процедуру ускорить для того, 

чтобы долги по зарплате можно было бы получать в упрощенном порядке - просто обратившись в трудовую 

инспекцию", - сказал Медведев. Он подчеркнул, что эти меры должны помочь людям быстрее получать 

причитающимся им деньги и понизить общий уровень задолженности по заработной плате. 

Премьер-министр сообщил что для ускорения процесса взыскания долгов правительство предлагает расширить 

полномочия трудовых инспекций. Так, если работодатель после предписания трудовой инспекции вовремя не 

https://www.solidarnost.org/articles/nestle-doveli-do-prokuratury.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://www.solidarnost.org/articles/nestle-doveli-do-prokuratury.html?utm_source=pulse_mail_ru&
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погасит долг, то трудовой инспектор можно привлечь судебных приставов для взыскания задолженности. Решения 

суда или комиссии по трудовым спорам для этого уже не потребуется. 

Также если у компании-должника на счетах есть деньги, то они будут списываться в счет погашения задолженности по 

зарплате. "Делаться это будет в течение трех месяцев после решения трудового инспектора. При этом судебные 

приставы смогут запрашивать информацию у банков обо всех счетах, о движениях по ним средств как в рублях, так и в 

иностранной валюте", - сказал Медведев. 

https://tass.ru/ekonomika/6654356?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop  

11.07.2019  

Госдума приняла закон о регулировании социального предпринимательства  

Госдума приняла в третьем, окончательном чтении закон о правовом регулировании отношений в сфере социального 

предпринимательства. 

Документ, инициированный правительством, разработан во исполнение поручения президента РФ по итогам встречи 

с представителями социально ориентированных, благотворительных организаций и волонтерского движения 26 июля 

2017 г. и направлен на реализацию Стратегии развития малого и среднего предпринимательства в России до 2030 г., 

федерального проекта "Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности" национального проекта 

"Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы". 

Как сказал председатель Госдумы Вячеслав Володин в беседе с журналистами, "инициатива решает важные 

социальные вопросы - повышение уровня занятости инвалидов, выпускников детских домов и пенсионеров, 

получение этими категориями населения необходимых товаров и услуг". "Закон о социальном предпринимательстве 

позволит привлечь в эту сферу больше деятельных, неравнодушных людей", - отметил он. 

Закон выделяет социальное предпринимательство в отдельную область деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства (МСП), а также закрепляет в нормативной базе само понятие "социальное предприятие". Он 

также определяет критерии отнесения субъектов МСП к социальным предприятиям, специальные формы и виды их 

поддержки. Согласно закону, социальным предпринимательством является "предпринимательская деятельность (за 

исключением производства или реализации подакцизных товаров, а также добычи или реализации полезных 

ископаемых, кроме общераспространенных), направленная на достижение общественно полезных целей, 

способствующая решению социальных проблем граждан и общества, и осуществляемая в соответствии с условиями, 

предусмотренными законодательством". 

К социальным предприятиям будут отнесены субъекты МСП, если они обеспечивают занятость отдельных категорий 

граждан (инвалидов, многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, пенсионеров и лиц 

предпенсионного возраста и т. д.). Доля таких работников должна составлять не менее 50%, а доля в фонде оплаты 

труда - не менее 25%. Аналогичный критерий используется в законе "О социальной защите инвалидов в РФ" для 

определения категории общественных объединений инвалидов и организаций, которым органы государственной 

власти и органы местного самоуправления могут оказывать специальные виды поддержки. 

Субъект МСП будет считаться социальным предприятием, если он обеспечивает доступ производимых социально 

уязвимыми группами граждан товаров (работ, услуг) к рынку сбыта или производит товары, работы, услуги, 

ориентированные на социально уязвимые группы граждан в целях преодоления, замещения или компенсации 

ограничений жизнедеятельности. Принятие закона позволит оказывать адресную государственную поддержку 

социальным предприятиям, указывают в правительстве. 

Принятые поправки 

https://tass.ru/ekonomika/6654356?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Поправками ко второму чтению прописаны виды поддержки, которые могут быть оказаны социальным 

предприятиям. Речь идет об обеспечении инфраструктуры, оказании финансовой поддержки социальным 

предприятиям (в т. ч. в рамках предоставления субсидий), оказании имущественной поддержки (в т. ч. путем 

предоставления во владение или пользование государственного и муниципального имущества на льготных условиях), 

оказании информационной, консультационной и методической поддержки (в т. ч. по вопросам привлечения 

финансирования и участия в закупках товаров, работ, услуг). 

https://tass.ru/ekonomika/6653905 

10.07.2019  

Госдума поддержала в первом чтении законопроект о практической подготовке студентов  

Госдума на заседании в среду приняла в первом  чтении законопроект о практической подготовке обучающихся. 

Законопроект внесла  на рассмотрение палаты в декабре 2018 года группа депутатов во главе с  председателем 

думского комитета по образованию и науке Вячеславом Никоновым. 

Документ законодательно закрепляет понятие "практическая подготовка" - это  "форма организации учебной 

деятельности при освоении образовательной программы в  условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей  профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление,  развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей  образовательной 

программы". 

Определяется, что практическая подготовка учащихся может проводиться не  только на базе образовательных 

организаций, но и на базе предприятий и  учреждений. Российские вузы получат возможность организовать практику 

для  студентов в сетевой форме. Определяется возможность взаимозачетов различных  модулей при реализации 

практической подготовки в сетевой форме образования. 

"Вводится норма об использовании имущества государственными и муниципальными  организациями площадей 

предприятий и организаций. Это очень важный пункт, для  образовательных государственных и муниципальных 

организаций закрепляется норма  об [их] бесплатном использовании. Вводится норма об указании мест 

осуществления  практики в системе Интернет и определяется возможность учета модулей  практической подготовки в 

общем объеме реализуемой программы", - сообщила  зампред комитета по образованию и науке Любовь Духанина, 

представляя  законопроект на пленарном заседании. 

Депутат отметила, что законопроект, расширяющий для студентов возможности  прохождения практики, готовился 

вместе с работодателями. "Современный рынок  труда демонстрирует нам необходимость совершенствования 

практической подготовки  обучающихся", - добавила она.  

https://tass.ru/obschestvo/6650842 

10.07.2019 

Безумие с отчётностью по нацпроектам пора остановить . Матвиенко предложила создать общероссийскую 

электронную платформу для всех исполнителей проектов  

Выполнение нацпроектов в формате, определённом Правительством, излишне забюрократизированоё регионы из-за 

этого тратят много времени и сил на составление отчётности в бумажном виде в различные структуры, что в ХХI веке 

кажется анахронизмом. Для снижения такой необоснованной нагрузки на субъекты председатель Совета Федерации 

Валентина Матвиенко предложила создать общероссийскую электронную платформу для исполнителей нацпроектов. 

https://tass.ru/ekonomika/6653905
https://tass.ru/obschestvo/6650842
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Такое заявление она сделала на пленарном заседании в ходе «правительственного часа» с участием первого вице-

премьера - министра финансов Антона Силуанова 10 июля. 

Инвестиций не хватает, поможет золото 

Основная проблема экономического роста страны кроется в отсутствии достаточного количества инвестиций, считает 

глава Минфина. Вместо необходимых 25 процентов от уровня ВВП сегодня показатель находится на отметке 20,6 

процента. Этого явно недостаточно для рывка до темпов роста выше среднемировых с тем, чтобы через шесть лет 

оказаться в пятёрке ведущих экономически развитых держав. 

Правительство решает эту проблему несколькими способами, в том числе за счёт улучшения общего 

предпринимательского климата в стране, создания доверительной атмосферы и стимулирования прихода в 

экономику частных денег. Кроме того, вопрос пытаются урегулировать и с помощью повышения производительности 

труда, которая до 2024 года должна вырасти на пять процентов. В рамках соответствующего нацпроекта уже 500 

российских предприятий внедряют у себя инновационные производственные и управленческие методики. 

 «Производительность труда на некоторых предприятиях уже повысили от двух до 10 процентов, что приводит к 

улучшению логистики, оптимизации расходов, расширению производства, увеличению загрузки предприятий и 

расширению участия в бизнес-цепочках», - поделился Антон Силуанов подробностями реализации единого плана 

кабмина по достижению национальных целей в области экономики. 

И всё-таки инвестиции - это главное. Отчасти решить проблему их нехватки можно за счёт повышения 

инвестиционной привлекательности золота. В отличие от доллара, который печатается за океаном, «эмиссионные 

центры» драгоценного металла находятся здесь, под боком - в Магаданской области и на Чукотке, считает вице-

спикер палаты регионов Евгений Бушмин. 

«Сегодня у россиян хранятся средства в размере 30 миллиардов долларов. Люди используют их в качестве 

инвестиций и сохранения денежных средств», - подчеркнул парламентарий. Сенатор считает, что есть смысл уравнять 

в налогообложении доллар и золото, дав людям возможность свободного выбора инвестиционного инструмента. 

По мнению Бушмина, граждане выберут тот инструмент, который наша страна может производить (золото в слитках. - 

Прим. ред.). В качестве примера он привёл Казахстан, который уже освободил граждан от необходимости оплачивать 

НДС при покупке золотых слитков. 

ДОМ.РФ пора проверить 

Помимо отсутствия должного количества инвестиций, есть у экономики страны ещё одно серьёзное препятствие - 

излишняя забюрократизированность выполнения нацпроектов, за счёт которых предполагается в конечном счёте 

снизить уровень бедности в стране и повысить благосостояние россиян, чья средняя продолжительность жизни через 

шесть лет должна составить 80 лет. 

Валентина Матвиенко напомнила, что на недавнем совещании в Ставропольском крае, где обсуждалась реализация 

нацпроектов, общей темой стали упрёки в адрес кабмина о превышении всех допустимых мер контроля и 

мониторинга в этой сфере. Отчётность по выполнению программ в разные инстанции отнимает много времени и сил 

и отвлекает от созидательной деятельности, снижая её эффективность. 

«Эта многоуровневая система мониторинга исполнения нацпроектов - это какое-то безумие. С этим надо заканчивать. 

По сорок страниц в письменном виде, а не электронном, посылается в Минфин, профильные министерства, 

Общественную палату и Торгово-промышленную палату Я понимаю, что у нас больше желающих проверять, чем 

работать, но в процессе реализации нацпроектов регионы сильно забюрократизированы. Они все сидят и пишут вот 
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эти многостраничные отчёты. Для чего? Освободите регионы от этого», - обратилась председатель палаты регионов к 

Антону Силуанову. 

Она предложила не превращать нацпроекты в систему бесконечной отчётности, а создать общую электронную 

платформу по тому перечню вопросов, которые нуждаются в контроле, и подключить к ней регионы 

У нас больше желающих проверять, чем работать, но в процессе реализации нацпроектов регионы сильно 

забюрократизированы. Они все сидят и пишут вот эти многостраничные отчёты. 

А вот в другой сфере контроль необходимо, наоборот, усилить, убеждена Валентина Матвиенко. Речь идёт о 

повышении внимания к расходованию государственных средств Единым институтом развития в жилищной сфере 

ДОМ.РФ, куда в соответствии с ранее принятыми бюджетными поправками предполагается направить 

дополнительно 43 миллиарда рублей. 

«Основная идея поддержки ипотеки и строительства жилья, конечно, хорошая. Но я попрошу дать протокольное 

поручение Комитету по федеративному устройству и Комитету по бюджету установить жёсткий контроль за 

расходованием этих средств. Потому что пока у меня нет понимания, кто контролирует и как расходуются бюджетные 

средства», - заявила спикер, предложив Счётной палате в следующем году провести тщательную проверку 

госкомпании. 

https://www.pnp.ru/economics/bezumie-s-otchyotnostyu-po-nacproektam-pora-ostanovit.html 

10.07.2019  

Россия оказалась среди стран—лидеров с отклонениями от стандартного режима труда  

Примерно две трети россиян регулярно трудятся вечером, ночью и в выходные дни — это один из самых высоких 

показателей среди европейских стран, говорится в исследовании Высшей школы экономики (НИУ ВШЭ). При этом в 

реальности искажение традиционного режима труда (рабочая пятидневка при восьмичасовом рабочем дне) может 

быть значительно выше из-за наличия дополнительной занятости и работы на аутсорсинг. Среди стран, где 

распространен традиционный режим труда, тщательнее всего его соблюдают в Нидерландах и Израиле, а чаще всех 

по ночам и в выходные работают в Хорватии и Греции. Отчасти это объясняется особенностями странового 

регулирования трудовых отношений или культурными и географическими особенностями, а также личной 

мотивацией работников, желающих повысить заработок благодаря сверхурочной работе. 

Россия заняла четвертое место в группе европейских стран с наибольшей распространенностью нестандартных 

трудовых графиков, констатируют эксперты НИУ ВШЭ Андрей Шевчук и Анна Красильникова в работе «Влияние 

нестандартных трудовых графиков на баланс между работой и жизнью» (.pdf), изучив данные Европейского 

социологического исследования по 26 странам Европы и Израилю. Напомним, классический режим занятости в 

России предполагает работу пять дней в неделю с понедельника по пятницу в дневное время и два выходных. При 

этом, согласно исследованию, 64% российских работников регулярно трудятся в вечернее время, по ночам и в 

выходные. Половина россиян, участвующих в исследовании, заявили, что работают по ночам несколько раз в месяц, а 

каждый четвертый — несколько раз в неделю или ежедневно. Около 60% респондентов работают в выходные как 

минимум раз в месяц, а около половины — несколько раз в месяц или каждую неделю. Исследователи из НИУ ВШЭ 

отмечают, что де-факто доля россиян, трудящихся по нестандартному графику, гораздо выше, так как европейское 

исследование проводилось по основному месту работы, тогда как значительная часть российских работников имеет 

дополнительную занятость или работает на аутсорсинге. 

https://www.pnp.ru/economics/bezumie-s-otchyotnostyu-po-nacproektam-pora-ostanovit.html
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В то же время российские работники чаще других заняты как в ночное время, так и по выходным (несколько раз в 

месяц и чаще),— доля россиян с таким графиком составила 36% при среднем показателе по исследованным странам 

30%. 

Среди стран, которые обогнали Россию в приверженности нестандартному рабочему графику,— Хорватия (71%), 

Греция (70%) и Польша (64%), которые традиционно считаются странами с самыми низкими зарплатами — 

сверхурочная работа вызвана потребностью в приработках. Также режимы рабочего времени в разных странах тесно 

связаны с особенностями национальных законодательств. Так, в Польше отсутствует нормированная 40-часовая 

рабочая неделя — власти отказались от гарантированного восьмичасового рабочего дня и узаконили сверхурочные 

часы. Для Хорватии и Греции ситуация с работой по ночам и в выходные дни может быть обусловлена 

преобладанием туризма в экономике этих стран. В средиземноморских странах искажает картину наличие сиесты — 

из-за жаркого климата в летнее время рабочий день приостанавливается днем и продолжается в вечернее время. 

Согласно исследованию, исправнее всего придерживаются стандартного трудового графика работники в Израиле и 

Нидерландах — 44% и 49% соответственно. В Израиле возможность работы по ночам и в выходные жестко 

регулируется законом: так, допустимое количество ночных смен — семь на 21 день. Кроме того, работа транспорта и 

коммерческих предприятий приостанавливается в субботу из-за религиозных ограничений. В то же время в 

Нидерландах, где действует самая короткая рабочая неделя (27 часов), приверженность стандартному рабочему 

графику обусловлена высокими зарплатами населения. 

Сами исследователи предполагают, что тренд работы по нестандартному графику возникает из-за развития 

«экономики 24/7» и изменений в потребительском поведении. 

За пределами традиционного рабочего дня чаще всего заняты руководители высшего и среднего звена, 

квалифицированные промышленные работники, работники сельского хозяйства, сферы торговли и услуг. При этом 

далеко не всем работникам, вынужденно «ломающим» свои рабочие привычки, удается получить за это адекватную 

компенсацию. Как ранее отмечали аналитики РАНХиГС, на фоне роста объема труда в легальном секторе экономики 

стоимость рабочей силы снизилась, и добиться оплаты сверхурочных часов удалось только трети сотрудников. 

https://www.kommersant.ru/doc/4026147  

10.07.2019  

Ковитиди предложила учитывать специфику регионов при реализации нацпроектов  

Если критерии нацпроекта в регионе признаны неисполнимыми, необходимо поднимать вопросы об их изменении. С 

таким предложением член Комитета Совета Федерации по обороне и безопасности Ольга Ковитиди выступила по 

итогам "правительственного часа" с участием первого вице-премьера - главы Минфина Антона Силуанова. 

Паспортом национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» к участникам предъявляется 

ряд критериев отбора, соответствие которым в Крыму затруднено, в том числе и из-за санкций, принятых против 

субъекта странами ЕС и США после его вхождения в состав РФ. 

 «В настоящее время отбор по установленным критериям в республике прошли всего 9 предприятий (4 

промышленных, 2 транспортных и 3 предприятия агропромышленного комплекса), этого явно недостаточно для 

выполнения доведённых Минэкономразвития России  показателей. Остальные предприятия не могут исполнить 

требования в полном объёме», - привела пример сенатор от Крыма. 

https://www.kommersant.ru/doc/4026147
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Кроме того, участие в программе требует от предприятий общей системы налогообложения, но большая часть 

крымских предприятий являются участниками действующей в Крыму свободной экономической зоны, которая 

определяет особый режим налогообложения, напомнила Ковитиди. 

В связи с этим сенатор обратилась к Антону Силуанову как к куратору проекта с предложением инициировать вопрос 

об изменении критериев нацпроекта для Крыма. 

Министр финансов выступил с докладом «О реализации единого плана деятельности Правительства РФ» по 

достижении национальных целей в области экономики». 

https://www.pnp.ru/economics/kovitidi-predlozhila-uchityvat-specifiku-regionov-pri-realizacii-

nacproektov.html 

10.07.2019  

Экскурсоводами смогут стать только граждане РФ 

В Госдуму внесён законопроект, согласно которому гидами и экскурсоводами могут быть только лица с российским 

гражданством. Также наличие высшего профессионального образования и дополнительного образования в сфере 

культуры или туризма может стать обязательным. 

С соответствующей инициативой выступил депутат фракции ЛДПР Антон Морозов. Законопроект будет 

предварительно рассмотрен 11 июля на заседании Комитета Государственной Думы по физической культуре, спорту, 

туризму и делам молодёжи. 

 «Требование о наличии гражданства Российской Федерации является необходимым условием, поскольку граждане 

Российской Федерации как по рождению, так и при приобретении гражданства обладают необходимыми навыками 

реализации туристического продукта, например, владеют русским языком, обладают знаниями о культурно-

исторических традициях и становлении Российского государства», - указано в пояснительной записке к документу. 

Морозов считает, что законодательное закрепление данных требований позволит исключить ситуации 

непрофессиональности в сфере туризма, поможет избежать искажения российской истории иностранными 

специалистами и обеспечит граждан РФ гарантиями при трудоустройстве. 

В настоящее время требование наличия гражданства своей страны для осуществления туристской деятельности 

является обязательным в Китайской Народной Республике, Королевстве Таиланд и других странах. 

https://www.pnp.ru/social/ekskursovodami-smogut-stat-tolko-grazhdane-rf.html 
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