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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.05.2021  

Трое рабочих сорвались с высоты на стройке по улице Кропоткина в Новосибирске  

24 мая в Калининском районе Новосибирска трое рабочих получили тяжёлые травмы при падении с высоты в 

строительной люльке. 

Трое рабочих серьёзно пострадали 24 мая в результате обрушения люльки на стройке дома по адресу Кропоткина, 

130/6. Известно, что строительная люлька, закреплённая на фасаде здания, обрушилась, когда в ней находились 

ремонтники, рассказала главный врач новосибирской больницы скорой помощи Ирина Большакова. 

«Один пострадавший находится в крайне тяжёлом состоянии. Принято решение доставить его в горбольницу. 

Состояние ещё двух рабочих оценивается как тяжёлое», - пояснила медик, подчеркнув, что в настоящее время на 

месте происшествия работают врачи. 

Очевидцы отмечают, что в строительной люльке в момент обрушения находились 4 человека. Один из них успел 

схватиться за конструкции верхнего этажа и избежать падения. По словам свидетелей, медики сейчас принимают 

решение, как перевозить человека, находящегося в крайне тяжёлом состоянии, чтобы ему не навредить. 

Предполагается, что у строительной люльки отказал один из моторов, приводящих подъёмный механизм в движение. 

https://sib.fm/news/2021/05/24/troe-rabochih-sorvalis-s-vysoty-na-strojke-po-ulitse-kropotkina-v-

novosibirske 

24.05.2021  

Марокканский грузчик получил тяжелые травмы при падении стеллажа на Невской мануфактур е 

Мигрант был помещен в операционный блок со множественными переломами. Он заработал тяжелые травмы, 

подрабатывая грузчиком на Невской мануфактуре. 

Уроженец Марокко был госпитализирован в тяжелом состоянии после несчастного случая на территории 

петербургского предприятия, сообщает источник ФАН в правоохранительных органах. Мигрант пострадал в 

результате падения стеллажа с трубами. 

Мужчину, который подрабатывал грузчиком, оперативно доставили в больницу. Врачи диагностировали у него 

сотрясение головного мозга, закрытую черепно-мозговую травму, переломы ребер и грудной клетки. 

https://riafan.ru/region/spb/1451242-marokkanskii-gruzchik-poluchil-tyazhelye-travmy-pri-padenii-

stellazha-na-nevskoi-manufakture 

22.05.2021  

Мужчина в Бурятии упал на дисковую пилу и лишился ног 

Сотрудник целлюлозно-картонного комбината в Бурятии в среду упал на вращающуюся дисковую пилу и лишился 

обеих ног. Он находится в больнице в тяжелом состоянии, сообщило региональное СУ СК России. 

По данным следствия, утром в среду сотрудник в древесно-подготовительном цехе запустил деревообрабатывающую 

слешерную установку и упал на вращающуюся дисковую пилу. Произошла травматическая ампутация ног выше колен. 

В этот момент в помещении работник находился один. 

https://sib.fm/news/2021/05/24/troe-rabochih-sorvalis-s-vysoty-na-strojke-po-ulitse-kropotkina-v-novosibirske
https://sib.fm/news/2021/05/24/troe-rabochih-sorvalis-s-vysoty-na-strojke-po-ulitse-kropotkina-v-novosibirske
https://riafan.ru/region/spb/1451242-marokkanskii-gruzchik-poluchil-tyazhelye-travmy-pri-padenii-stellazha-na-nevskoi-manufakture
https://riafan.ru/region/spb/1451242-marokkanskii-gruzchik-poluchil-tyazhelye-travmy-pri-padenii-stellazha-na-nevskoi-manufakture
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Коллеги из соседнего помещения, услышав крики, прибежали на помощь и вызвали врачей. Сейчас мужчина в 

тяжелом состоянии находится в реанимации. Республиканский Следственный комитет проводит доследственную 

проверку. 

Эксперты потребовали у работодателя выдать журналы о проведении инструктажей по технике безопасности 

производства работ на установке, ведутся опросы свидетелей и лиц, ответственных на предприятии за обеспечение 

требований охраны труда. 

https://info.sibnet.ru/article/588525/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

22.05.2021  

Узбекистан просит власти Москвы разобраться с жалобой 500 мигрантов на з адержки зарплаты 

Агентство по внешней миграции при министерстве занятости и трудовых отношений Узбекистана направило 

официальное обращение властям и правоохранительным органам Москвы разобраться с жалобой около 500 

сограждан на задержки с выплатой зарплаты, сообщает в субботу пресс-служба агентства. 

По данным пресс-службы, рабочая группа представителей агентства и сотрудников посольства Узбекистана в Москве 

провела встречу с соотечественниками, работающими на объектах компании "Монолит капитал строй" в российской 

столице . Мигранты сообщили, что работодатель задерживает им выплату зарплаты. 

"В настоящее время на основе жалоб около 500 сограждан, в целях защиты их прав и взыскания заработной платы, 

направлено официальное обращение в прокуратуру, следственный комитет и инспекцию труда Москвы", - говорится 

в сообщении в Telegram-канале агентства. 

В агентстве также установили, что более четверти из обратившихся с жалобой осуществляли свою трудовую 

деятельность в Москве без необходимых разрешающих документов. "Им предоставили необходимые рекомендации 

по легализации на основе действующего законодательства Российской Федерации", - отмечается в сообщении. 

"Агентство внешней трудовой миграции сообщает о принятии всех необходимых мер по защите прав наших граждан 

и взысканию их заработной платы в рамках законодательства" - добавили в пресс-службе. 

Ранее первый замминистра внутренних дел РФ Александр Горовой на пленарном заседании Межпарламентской 

ассамблеи СНГ напомнил, что после 15 июня 2021 года нелегальные мигранты из стран СНГ будут депортированы из 

России. До этого действует мораторий на выдворение, введенный в России из-за пандемии. По данным МВД, на 

сегодня в РФ набралось уже более миллиона нелегалов из государств СНГ, больше всего (332 тысячи) - из 

Узбекистана. 

Соглашение об организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для временной работы на территории 

РФ было подписано 5 апреля 2017 года. Однако, по данным узбекской стороны, менее 1% трудовых мигрантов из 

республики выехали на заработки за рубеж в рамках оргнабора. С начала 2021 года почти 9,5 тысячи граждан 

Узбекистана в рамках организованного набора отправилась на работу за рубеж, в том числе более 8 тысячи - в 

Россию. По официальным данным узбекской стороны на конец 2020 года, на заработках за пределами Узбекистана, 

население которого составляет более 34,5 миллиона человек, находилось около 1,6 миллиона человек (около 20% 

экономически активного населения), в том числе порядка 1,1 миллиона - в РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

 

https://info.sibnet.ru/article/588525/
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СОКРАЩЕНИЯ 

22.05.2021  

Греф предупредил людей о возможной потере работы из-за искусственного интеллекта  

Внедрение технологий искусственного интеллекта (ИИ) приводит к большему созданию рабочих мест, чем к их 

сокращению, заявил глава Сбербанка Герман Греф. При этом он считает, что люди должны быть готовы к потере 

работы из-за роботизации и выбирать другие профессии. 

«Это, наверное, одно из самых больших опасений сейчас, связанных с развитием технологий»,- сказал господин Греф 

в ходе марафона «Новое знание» (цитата по «Интерфаксу»). Он предложил информировать людей о том, что это 

будущее наступит. «Сегодня, скажем, за 10 лет до этого, нужно людям об этом объявить»,- отметил глава Сбербанка. 

«250 млн водителей во всем мире. И когда будут полностью адаптированы, разрешено пятое поколение 

самоуправляемых машин - машины будут управляться сами, 250 млн человек потеряют работу»,- привел пример 

Герман Греф. 

По его словам, ИИ создает больше рабочих мест, чем сокращает. «Но вы правы в том, что структурно - это другие 

рабочие места. И как мне кажется, рутинная работа не очень интересна. Человек достоин того, чтобы заниматься 

творческим трудом»,- заявил глава Сбербанка. По его словам, государство и крупные корпорации должны создавать 

условия для переобучения специалистов. 

В конце 2020 года ученые Российского экономического университета им. Плеханова пришли к выводу, что человек 

сохранит профессиональные и творческие преимущества перед ИИ на ближайшие десятилетия. Хотя ИИ, по мнению 

экспертов, будет доминировать при анализе и сборе маркетинговой информации, а также при обработке цифровых 

сведений, машины полезны в научных исследованиях и при разработке программного обеспечения. 

https://www.kommersant.ru/doc/4825686 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

24.05.2021  

В Госдуме прокомментировали идею замещения трудовых мигрантов заключёнными  

Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов в беседе с RT 

прокомментировал идею использовать заключённых на тех работах, в которых в настоящее время задействуются 

трудовые мигранты. 

"В целом, это международная практика. Другое дело, что здесь необходимо сделать так, чтобы труд был оценён. Это 

даёт возможность человеку накопить определённые средства, которыми он может воспользоваться, когда выйдет на 

свободу. Это одновременно вопрос и ресоциализации, нахождения на истинном пути исправления... это вопрос, 

связанный с замещением нашими трудовыми внутренними ресурсами иностранной рабочей силы", - отметил 

парламентарий. 

При этом, по словам Нилова, к этому процессу необходимо подходить "аккуратно и внимательно", соблюдая все 

трудовые права граждан. 

"Конечно, не всех заключённых нужно сразу трудоустраивать - здесь нужно смотреть, по каким статьям человек был 

привлечён к уголовной ответственности и получил соответствующее наказание", - также подчеркнул депутат. 

Однако Нилов напомнил, что к настоящему времени инициативы на подобные темы в Госдуму не поступали. 

https://www.kommersant.ru/doc/4825686
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"Я не исключаю, что потребуются какие-либо изменения в трудовое законодательство, учитывая особый статус лиц, 

которых будут привлекать к работе. Но считаю, что, в любом случае, это процесс, который может иметь 

определённые позитивные последствия, как для работников, для работодателя, так и для государства в целом", - 

заключил парламентарий. 

Ранее министр юстиции России Константин Чуйченко прокомментировал идею о замещении трудовых мигрантов 

заключёнными. 

В частности, глава ведомства отметил, что считает правильным создавать исправительные центры на крупных 

стройках. 

20 мая с соответствующей инициативой выступил директор Федеральной службы исполнения наказаний Александр 

Калашников. Он предложил организовать исправительные центры для осуждённых, имеющих право на 

принудительные работы, на крупных объектах, где не хватает рабочей силы и работают мигранты. 

https://russian.rt.com/russia/news/865213-gosduma-trud-migranty-

rabota?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

22.05.2021  

МВД решило ввести режим «контролируемого пребывания» для мигрантов  

Его хотят распространить на тех, кто не имеет права находиться в России, но вынужден оставаться на ее территории, 

например, из-за судебных процессов или самоизоляции. Срок пребывания в стране окончился у 1,6 млн мигрантов 

Фото: Сергей Фадеичев / ТАСС 

В России появится специальный правовой режим для мигрантов - "Контролируемое пребывание". Об этом сообщает 

ТАСС со ссылкой на МВД. 

Как заявили в ведомстве, этот режим будет установлен в отношении тех мигрантов, которые не имеют правовых 

оснований для того, чтобы быть в России, но по каким-либо причинам вынуждены находиться в стране. Речь, 

например, идет об иностранцах, в отношении которых приостановлено исполнение решений о высылке, а также 

случаях ограничения выезда из России из-за необходимости исполнения назначенных наказаний или участия в 

судебных процессах. 

МВД может распространить этот режим на иностранцев, "страдающих социально-опасными инфекционными 

заболеваниями", которых Роспотребнадзор отправил на самоизоляцию, рассказали в ведомстве. 

Как заявили в министерстве, цель нововведения, которое планируется ввести в законодательство, - "повышение 

эффективности механизма обеспечения безопасности и правопорядка в миграционной сфере". Ведомство 

рассматривает возможность внести изменений в КоАП в части установления ответственности иностранцев за 

нарушение режима контролируемого пребывания, добавили в МВД. 

По данным министерства, с начала пандемии коронавируса - марта прошлого года - из России не выехало около 1,6 

млн мигрантов, у которых окончился срок пребывания в стране. За продлением срока действия виз обратились более 

134 тыс. человек, более 4 тыс. - с заявлением о предоставлении временного убежища. Еще более 65 тыс. хотели 

получить разрешение на работу. 

20 мая ведомство заявило, что гражданам стран, с которыми из-за эпидемии коронавируса не возобновлено 

транспортное сообщение, могут продлить срок пребывания до 90 дней. Для этого им нужно обратиться в 

подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД. 

https://russian.rt.com/russia/news/865213-gosduma-trud-migranty-rabota?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/news/865213-gosduma-trud-migranty-rabota?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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При этом в декабре прошлого года министерство сообщало, что количество мигрантов в России упало как минимум в 

1,5 раза. Если раньше их число колебалось в пределах 9-11 млн человек, то в период пандемии за год сократилось до 

6 млн. Согласно обзору Росстата, чистый приток мигрантов из-за рубежа в январе-августе 2020 года сократился в 2,4 

раза по сравнению с тем же периодом прошлого года. За восемь месяцев этого года в страну прибыли 69,1 тыс. 

мигрантов, за аналогичный период предыдущего - 166,7 тыс. 

На сокращение числа трудовых мигрантов из-за пандемии COVID-19 указывал и пресс-секретарь президента Дмитрий 

Песков, отметив, что их не хватает "для реализации амбициозных планов". Президент Владимир Путин в свою 

очередь заявил о нехватке рабочих рук "в целых отраслях экономики", и добавил, что власти пытаются облегчить 

жизнь трудовым мигрантам из других стран. 

https://www.rbc.ru/society/22/05/2021/60a86c789a7947c58e77cf7c?from=from_main_2 

21.05.2021  

Путин анонсировал мобильное приложение для трудовых мигрантов  

Выступая на саммите стран Евразийского экономического союза, президент Путин объявил о том, что Россия будет 

улучшать условия для иностранных работников. Кроме того, для них скоро появится мобильное приложение, пишет 

"Российская газета". 

- Россия стремится и будет стремиться максимально улучшать условия для прибывающих к нам на работу граждан 

зарубежных стран, и конечно, в первую очередь - из государств-членов ЕАЭС, - сказал Путин. 

Он также объявил о скором запуске унифицированной интернет-системы "Работа без границ" и мобильного 

приложения, которые позволят дистанционно оформлять документы для трудоустройства. 

Накануне директор Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) Александр Калашников предложил на 

объектах, где не хватает рабочей силы, использовать труд осужденных, которые имеют право на принудительные 

работы, взамен трудовых мигрантов. 

- Недавно Владимир Владимирович [Путин] встречался с руководителями азиатских регионов: Таджикистан, 

Узбекистан. Речь шла о том, как наладить поток мигрантов для наших объектов, где не хватает рабочей силы. Но мы в 

свою очередь реально готовы организовать - это будет не ГУЛАГ, это будут абсолютно новые достойные условия, 

потому что этот человек уже будет трудиться в рамках общежития или снимать квартиру, при желании с семьей, 

получать достойную зарплату, - сказал Калашников. 

https://www.solidarnost.org/news/putin-anonsiroval-mobilnoe-prilozhenie-dlya-trudovyh-

migrantov.html 

21.05.2021  

Путин пообещал улучшить условия трудовых мигрантов  

Россия будет стремиться максимально улучшить условия для прибывающих в страну трудовых мигрантов, заявил 

президент России Владимир Путин на заседании Высшего Евразийского экономического совета, передает пресс-

служба Кремля. 

«Со своей стороны Россия стремится и будет стремиться максимально улучшить условия для прибывающих к нам на 

работу граждан зарубежных стран, и конечно, в первую очередь из государств – членов Евразэс», — сказал Путин. 

https://www.rbc.ru/society/22/05/2021/60a86c789a7947c58e77cf7c?from=from_main_2
https://www.solidarnost.org/news/putin-anonsiroval-mobilnoe-prilozhenie-dlya-trudovyh-migrantov.html
https://www.solidarnost.org/news/putin-anonsiroval-mobilnoe-prilozhenie-dlya-trudovyh-migrantov.html
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По его словам, в ближайшее время будет запущена унифицированная интернет-система «Работа без границ» и 

соответствующее мобильное приложение. С помощью них иностранные граждане смогут в онлайн-режиме 

оформлять все документы, требующиеся для трудоустройства. 

Ранее президент заявил, что Россия испытывает дефицит рабочей силы в ряде отраслей экономики, поэтому она 

делает все для того, чтобы трудовые мигранты в стране чувствовали себя комфортно. Отток трудовых мигрантов стал 

одной из причин роста цен на жилье, указывал вице-премьер Марат Хуснуллин. 

В середине декабря прошлого года руковолитель департамента строительства Москвы Рафик Загрутдинов признал, 

что на стройках столицы не хватает около 10 тыс. рабочих из-за коронавирусных ограничений. В мэрии, по его словам, 

осознают необходимость «системного решения проблемы» на фоне масштабного строительства метро и реализации 

программы реновации жилья. 

https://vedomosti.ru/society/news/2021/05/21/870795-trudovih-migrantov 

Д.В. ЕГОРОВ 

23.05.2021  

Даниил Егоров рассказал студентам о цифровой трансформации ФНС  

Руководитель Федеральной налоговой службы Даниил Егоров принял участие в работе просветительского марафона 

"Новое знание". Он, в частности, рассказал студентам российских вузов и онлайн-зрителям о цифровой 

трансформации ведомства. 

По словам Егорова, ФНС прошла путь трансформации в сервисную службу, изменила налоговую культуру, 

усовершенствовала способы коммуникации с налогоплательщиками и наладила с ними обратную связь. Глава ФНС 

подчеркнул, что раньше налоговики работали на результат, сейчас же ищут причины конфликтных ситуаций и 

разрабатывают пути их предотвращения. 

Егоров подчеркнул, что большую роль в развитии сервисной составляющей ведомства играет команда, которая 

создает большие синергетические ценности и проекты. 

"Мы сильны тем, что можем объединяться по интересам и создавать невероятные вещи, о которых вчера еще никто 

не думал", - отметил глава ФНС. 

Во время онлайн-марафона зрителям были продемонстрированы возможности системы онлайн-касс, которая 

позволяет быстро получать и обрабатывать данные о каждой транзакции. 

"Сегодня мы единственная страна в мире, которая получает данные о каждой розничной продаже в одну точку с 

отставанием в полторы минуты", - пояснил он, назвав столь быструю передачу данных конкурентным 

преимуществом, которая позволяет не только агрегировать информацию, но и видеть тенденции онлайн. 

"Наша цель - сделать так, чтобы люди и компании налоги платили сами. Идеальная среда, к которой мы должны 

стремиться - это самостоятельная уплата налогов", - добавил Даниил Егоров. 

По его словам, современные технологические решения позволяют сохранить лояльность налогоплательщиков. 

Например, система для самозанятых позволяет регистрироваться в этом качестве за пару минут через мобильное 

приложение, в пару кликов декларировать доходы и автоматически платить налоги. Причем регистрироваться и 

работать можно не только через официальное приложение "Мой налог", но и через 59 партнерских продуктов, куда 

встроен его открытый API. 

https://vedomosti.ru/society/news/2021/05/21/870795-trudovih-migrantov
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"Идеальная услуга та, которой вообще не видно - ее обеспечивает идеальная модель налогообложения", - 

подчеркнул руководитель налоговой службы. 

Сейчас ФНС готовит учебное пособие для школьников, в котором в доступной форме будет изложен материал о 

налогах, налоговой системе и налоговом законодательстве Российской Федерации. Пособие будет предназначено 

для 10-11 классов. 

https://rg.ru/2021/05/23/daniil-egorov-rasskazal-studentam-o-cifrovoj-transformacii-fns.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

24.05.2021  

Голикова призвала ввести "зеленые коридоры" для вакцин 

Введение "зеленых коридоров" для поставки товаров первой необходимости  и отказ от санкций необходимы для 

борьбы с пандемией коронавируса. Об этом  заявила вице-премьер Татьяна Голикова во время Глобального саммита 

по  здравоохранению, который организовали Еврокомиссия и Италия  (председательствует в G20). 

"Исходим из необходимости практической реализации призыва Группы  двадцати по охвату населения Земли 

широкой иммунизацией в качестве  глобального общественного достояния. Эти задачи нуждаются в активизации  

сотрудничества в рамках ВОЗ, введении "зеленых коридоров" в поставках  товаров первой необходимости, 

демонтаже торговых войн и санкций, ускорении  разработки и признания на международном уровне новейших 

медицинских  разработок, особенно вакцин", - заявила Голикова, подчеркнув, что во главе  угла должны стоять жизнь 

и здоровье человека. 

В текущих условиях, по ее словам, возрастает актуальность обеспечения  всеобщего доступа к услугам 

здравоохранения, включая вакцины, медикаменты и  средства диагностики, отметила Голикова. 

Вице-премьер также считает необходимым ускорить процедуру  переквалификации новых вакцин со стороны 

Всемирной организации  здравоохранения. Это позволит ускорить работу механизма COVAX, в рамках  которого 

страны, обеспеченные вакциной, делятся медикаментами с другими  государствами. Особую роль в этом Голикова 

видит в развитии прямых  кооперационных связей, которые сейчас активно развивает Россия. 

"Наша флагманская вакцина "Спутник V" зарегистрирована в порядка 70  стран, где проживают около 40% мирового 

населения. Это выводит ее среди  других аналогов на второе место. Поставки препарата уже идут в 35 стран  мира, его 

выпуск начат или находится в стадии запуска в Белоруссии, Индии,  Казахстане, Китае, Сербии, Турции, Южной Корее 

и других странах", -  отметила вице-премьер, пояснив, что "успех "Спутника" объясняется просто:  высокая 

эффективность, подтвержденная международными экспертами,  безопасность, легкость транспортировки и 

хранения". 

По словам Голиковой, Россия намерена делиться и другими своими  наработками. В частности, она выделила 

электронное приложение "Путешествую  без COVID-19", которое с февраля работает в рамках Евразийского  

экономического союза. 

"Пользователи имеют возможность быстро найти лабораторию для сдачи  ПЦР-теста, получить сертификат о его 

прохождении и беспрепятственно  передвигаться через международные границы государств- участников", -  пояснила 

она. 

Сейчас в России зарегистрированы четыре вакцины от COVID-19: "Спутник  V" и "Спутник Лайт" (разработчик - 

Национальный исследовательский центр  эпидемиологии и микробиологии имени Н.Ф. Гамалеи при поддержке 

РФПИ),  "ЭпиВакКорона" (новосибирский центр "Вектор") и "КовиВак" (Центр имени  Чумакова). 

https://rg.ru/2021/05/23/daniil-egorov-rasskazal-studentam-o-cifrovoj-transformacii-fns.html
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https://rg.ru/2021/05/23/golikova-prizvala-vvesti-zelenye-koridory-dlia-vakcin.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

24.05.2021  

Минтруд РФ подготовил проект о субсидировании найма выпускников 2020 года  

Министерство труда и социальной защиты РФ подготовило проект о субсидировании найма выпускников 2020 года, 

он опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

На совещании с президентом РФ Владимиром Путиным в середине мая глава Минтруда Антон Котяков предложил 

распространить субсидирование занятости на выпускников 2020 года, которые не нашли постоянную работу и встали 

на учет после 1 января 2021 года . 

"В настоящее время работодатели не заинтересованы брать на работу выпускников образовательных организаций, 

так как за этим последует увеличение расходов работодателя на адаптацию выпускников на первом рабочем месте", - 

отметается в опубликованном проекте. 

Согласно ему, по состоянию на 1 апреля 2021 года, на регистрационном учете в органах службы занятости состояло 

15,1 тысячи безработных выпускников образовательных организаций, что составляет 1,4% от общей численности 

безработных, также это на 31,2% больше, чем было зафиксировано 1 апреля 2020 года (10,4 тысячи человек). В I 

квартале 2021 года признано безработными 5,1 тысячи выпускников образовательных организаций. 

"В этой связи целесообразно расширить категорию безработных граждан - участников вышеуказанных мероприятий, 

безработными гражданами, завершившими в 2020 году обучение по основным образовательным программам 

высшего образования и среднего профессионального образования", - добавляется в документе. 

РИА Новости. Все Новости 

24.05.2021  

Минтруд и Минздрав разработали новую систему оплаты труда медраб отников  

Сначала, как рассказали "Российской газете" в Минтруде, пилотный проект апробируют в семи регионах. Проект 

правительственного постановления об этом разработан Минтрудом и Минздравом и представлен на рассмотрение 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Напомним, что президент России Владимир Путин неоднократно обращал внимание на большую разницу в размерах 

окладов руководителей медучреждений и рядовых врачей. В большинстве случаев размер зарплаты персонала 

существенно зависит от решений, принимаемых руководителями медучреждений. Многие регионы предоставили 

право учреждениям самостоятельно определять размеры окладов. В отрасли отсутствуют единые перечни 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

По данным статистики за 2020 год, средняя зарплата для врачей всех специализаций в среднем по стране составляла 

91,7 тыс. рублей в месяц; для среднего медперсонала - 47 тыс. рублей; для младшего медперсонала - 41 тыс. рублей. 

При этом даже внутри одного региона у специалистов одного и того же профиля заработная плата может сильно 

отличаться от средних значений. 

Как отмечают в Минтруде, в конце прошлого года правительство получило право утверждать требования к системам 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. Соответствующие поправки были внесены 

в Трудовой Кодекс. Минтрудом были собраны и проанализированы данные об оплате труда работников в более чем 

150 тыс. бюджетных учреждений, в том числе и в организациях здравоохранения. 

https://rg.ru/2021/05/23/golikova-prizvala-vvesti-zelenye-koridory-dlia-vakcin.html
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"На основе этих данных прорабатываются критерии к отраслевым системам оплаты труда, в первую очередь - в сфере 

здравоохранения. Выработка требований к отраслевой системе оплаты труда для пилотирования будет завершена к 1 

октября. С первого ноября пилотный проект стартует в семь субъектах и продлится пять месяцев", - пояснили "РГ" в 

Минтруде. 

При разработке требований используются данные за 2020 год, в том числе за период распространения 

коронавирусной инфекции. Именно с учетом того, что пандемия оказала существенное влияние и на уровень 

загруженности медицинских работников, и на структуру работы медицинских учреждений, предлагается сначала 

провести пилотирование этих критериев. 

При проведении пилота предусмотрены защитные нормы: заработная плата медработников во время пилота не 

может быть ниже зарплаты по старой системе оплаты труда, подчеркнули в министерстве труда. 

По результатам пилота будут определены требования к отраслевой системе оплаты труда медработников: к 

размерам должностных окладов, а также единые перечни выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

https://rg.ru/2021/05/24/mintrud-i-minzdrav-razrabotali-novuiu-sistemu-oplaty-truda-

medrabotnikov.html 

21.05.2021  

Бережливые технологии позволят вернуть рынок труда РФ к допандемийному уровню - Минтруд 

Внедрение бережливых технологий обеспечит  оперативность службы занятости и позволит вернуть ситуацию на 

рынке труда в  России к уровню, который был до начала пандемии. Об этом сообщил директор  департамента 

занятости населения Министерства труда и социальной защиты РФ  Михаил Кирсанов в ходе форума "LeanПерсона" 

в Белгороде в пятницу. 

"В результате пандемической ситуации резко меняются условия труда, мы должны  организовать оперативную работу 

службы занятости. У нас стоит задача за этот год  вернуть рынок труда на допандемический уровень, и служба 

занятости здесь -  исполнитель, будет внедрять максимально бережливые технологии - оптимизация  процессов, 

рабочего пространства, внедрение электронных очередей, логистики  прохождения документов", - сказал Кирсанов. 

До начала пандемии количество официально зарегистрированных безработных в  России составляло 735 тыс. по 

состоянию на 15 апреля 2020 года, то есть спустя  две недели после начала режима нерабочих дней. Уже к середине 

июня  регистрируемая безработица выросла до 2,4 млн человек. К концу августа  официальная безработица в России 

достигла 3,6 млн человек, после чего началось  ее постепенное снижение - до 1,9 млн человек к марту 2021 года. 

Межрегиональный форум бережливых технологий "LeanПерсона" проходит в  Белгороде 20 и 21 мая. В ходе деловых 

встреч и сессий представители федеральных  министерств и ведомств, эксперты, делегации из 28 регионов России 

обсуждают  формирование модели бережливой личности в органах исполнительной и  законодательной власти, 

бизнесе, социальной сфере, создание институтов  достижения бережливых компетенций.  

ТАСС - Российские новости 

21.05.2021  

В Минтруде рассказали о планах добиться увеличения доступности соцуслуг  

В текущем году в четырёх регионах из 16 участвующих в апробации механизмов государственного и муниципального 

соцзаказа на оказание услуг в социальной сфере будут применять социальные сертификаты. Об этом сообщил 

директор Департамента соцзащиты и социального обслуживания Минтруда Тарас Васько на круглом столе в Совете 

Федерации о роли негосударственных организаций в оказании социальных услуг населению. 

https://rg.ru/2021/05/24/mintrud-i-minzdrav-razrabotali-novuiu-sistemu-oplaty-truda-medrabotnikov.html
https://rg.ru/2021/05/24/mintrud-i-minzdrav-razrabotali-novuiu-sistemu-oplaty-truda-medrabotnikov.html


Мониторинг СМИ 24 мая 2021 

  

13  

Сейчас Минтруд с Минфином обеспечивает реализацию федерального закона о государственном и муниципальном 

заказе на оказание услуг в социальной сфере, вступившего в силу с сентября 2020 года, сообщил он. «В рамках 

апробации механизмов оказания услуг социального обслуживания в пилотных регионах мы хотим достичь 

установленного федеральным проектом «Старшее поколение» показателя по увеличению удельного веса 

негосударственных организаций социального обслуживания», - сказал Васько. 

В 10 субъектах из 16 участвующих в апробации внедряется указанный механизм в сфере социального обслуживания, 

отметил он. «При этом четыре региона будут применять конкурентные методы отбора исполнителей услуг в 

соответствии с социальным сертификатом. Этим механизмом будет охвачено 63 тысячи человек - в Московской 

области, Красноярском крае, Ярославской области и Калининградской области», - заявил Васько. 

По информации, которая поступает из пилотных регионов, механизм социального заказа вызывает интерес у 

потенциальных поставщиков соцуслуг, которые в настоящее время ещё не включены в реестры поставщиков, 

констатировал чиновник. 

«По результатам 2021 года ожидаем, что будет сокращение длительности процедуры обращения гражданина за 

получением социальной услуги за счёт её автоматизации и межведомственного документооборота, снимутся 

административные барьеры, обеспечится доступ негосударственных органов к бюджетным средствам и повысится 

качество и доступность соцуслуг», - сказал Васько. 

Реализация сертификата снимает достаточно большие административные барьеры и за счёт цифровизации процесса 

сокращает сроки рассмотрения документов, отметил он. 

С 2022 года ещё девять субъектов, по его словам, выразили намерение принять участие в апробации механизмов с 

применением конкурентного отбора исполнителей в сфере соцобслуживания по социальному сертификату. В целом 

внедрение госсоцзаказа в социальное обслуживание расширит доступ негосударственных организаций к оказанию 

соцуслуг и мотивирует государственные и муниципальные учреждения к повышению качества оказания социальных 

услуг в связи с появляющейся конкуренцией, добавил он. 

https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-rasskazali-o-planakh-dobitsya-uvelicheniya-dostupnosti-

socuslug.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

24.05.2021  

В Ростовской области Роструд завершил предварительное расследование группового несчастного случая 

на очистных сооружениях 

Роструд завершил предварительное расследование группового несчастного случая на очистных сооружениях в 

Ростовской области и передал документы в ФСС для организации страховых выплат пострадавшим и семьям 

погибших работников в Ростовской области. 

По сообщению руководителя Роструда Михаила Иванкова, в ходе  предварительного расследования установлено, что 

все погибшие и пострадавшие работники находились при исполнении трудовых обязанностей в момент 

происшествия. Комиссия квалифицировала данный несчастный случай как несчастный случай на производстве.  

Он также отметил: «Были оперативно оформлены все необходимые документы для организации страховых выплат 

пострадавшим и семьям погибших работников. Они уже переданы в ФСС». 

Ранее в связи с происшествием на очистных сооружениях МУП «Управление «Водоканал» в Ростовскую область была 

направлена группа сотрудников центрального аппарата Роструда для оказания методической помощи и координации 

https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-rasskazali-o-planakh-dobitsya-uvelicheniya-dostupnosti-socuslug.html
https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-rasskazali-o-planakh-dobitsya-uvelicheniya-dostupnosti-socuslug.html
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при проведении расследования. В настоящее время расследование группового несчастного случая на производстве 

продолжается. Ход расследования находится под личным контролем главного государственного инспектора труда 

Российской Федерации, руководителя Роструда Михаила Иванкова. 

https://prominf.ru/news-content/v-rostovskoy-oblasti-rostrud-zavershil-predvaritelnoe-

rassledovanie-gruppovogo 

21.05.2021  

Роструд расследует несчастный случай на очистных сооружениях водоканала под Таганрогом  

Глава Роструда Михаил Иванков взял на личный контроль расследование несчастного случая на производстве, 

случившегося на очистных сооружениях водоканала в Ростовской области, сообщили в пресс-службе ведомства. 

"Роструд проводит расследование группового несчастного случая на производстве, случившемся сегодня на очистных 

сооружениях водоканала в Ростовской области . Там, по имеющимся данным, при проведении ремонтных работ 18 

человек получили отравление вредными веществами. По имеющейся в настоящее время информации, 10 из них 

погибли, восемь госпитализированы", - говорится в сообщении. 

Согласно нему, комиссия по расследованию установит причины и обстоятельства случившегося. Работы ведутся в 

тесном взаимодействии со следственными органами, МЧС и прокуратурой по Ростовской области. Ход расследования 

под личный контроль взял главный государственный инспектор труда РФ. По его поручению в область направлена 

группа сотрудников центрального аппарата Роструда во главе с начальником Управления осуществления 

федерального надзора в сфере труда Дмитрием Францевым. 

Кроме того, Роструд инициирует проверку ростовского МУП "Управление "Водоканал" на предмет соблюдения 

трудового законодательства и требований охраны труда. 

По информации мэрии Таганрога, утром в пятницу в селе Дмитриадовка Ростовской области при ремонте очистных 

сооружений погибли 10 человек, отравившись газом, еще восемь человек находится в больнице. СК возбудил 

уголовное дело по статье "нарушение требований промышленной безопасности опасных производственных 

объектов, повлекшее по неосторожности смерть двух и более лиц". 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.05.2021  

Спецкомиссия расследует несчастный случай на стройке в Новосибирске  

Несчастный случай, произошедший на стройке 24 мая в Новосибирске, будет расследован специальной комиссией. 

Об этом сообщили в правительстве региона. 

Напомним, в понедельник, 24 мая, в Новосибирске на строительстве жилого комплекса Калининском районе с 

высоты рухнула люлька с рабочими. Один из пострадавших находится в крайне тяжелом состоянии, двое других - в 

тяжелом. Инцидент произошел на стройке ЖК "Князь Кропоткинъ". Прокуратура уже начала проверку инцидента. 

Как сообщили в Министерстве строительства Новосибирской области, для расследования ЧП будет создана комиссия, 

в которую войдут представители Государственной инспекции труда, правительства, мэрии и Фонда социального 

страхования. 

«По предварительной информации, причиной инцидента, произошедшего сегодня на стройплощадке ЖК «Князь 

Кропоткин», стало несоблюдение правил техники безопасности», - заключили в правительстве. 

https://prominf.ru/news-content/v-rostovskoy-oblasti-rostrud-zavershil-predvaritelnoe-rassledovanie-gruppovogo
https://prominf.ru/news-content/v-rostovskoy-oblasti-rostrud-zavershil-predvaritelnoe-rassledovanie-gruppovogo
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https://nsk.aif.ru/incidents/speckomissiya_rassleduet_neschastnyy_sluchay_na_stroyke_v_novosibi

rske 

24.05.2021  

В воронежской организации сторожу не давали полноценный отпуск два года . Нарушения устранили 

после проверки Гострудинспекции 

В воронежской организации сторожу не предоставляли полноценный отпуск два года. Нарушения выявила инспекция 

труда в ходе внеплановой проверки охранного предприятия ООО «Промстраж». Об этом сообщили в ведомстве 24 

мая. 

В ходе контрольно-надзорных мероприятий было установлено, что сторожу организации два года подряд не 

предоставлялся ежегодный оплачиваемый отпуск в полном объеме. Кроме того, в компании не было точного учета 

продолжительности сверхурочной работы каждого сотрудника. 

Инспектора труда вынес предписание. Выявленные нарушения были устранены. Сторожу ООО «Промстраж» 

предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск за период с 2019 по 2021 год в количестве 42 дней. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4303372/ 

24.05.2021  

Скандальный славгородский МУП оштрафовали за многочисленные нарушения трудового 

законодательства 

Государственная инспекция труда в Алтайском крае провела внеплановую проверку в МУП «Коммунальщик» 

Славгорода, основанием для которой стали обращения его работников. В результате на предприятии было выявлено 

большое количество нарушений трудового законодательства. Как сообщили ИА «Банкфакс» в ведомстве, МУП 

выписали штраф в размере 50 тысяч рублей и обязали исправить ситуацию. 

По словам начальника славгородского территориального отдела Государственной инспекции труда Алтайского края 

Владимира Долинного, в трудинспекцию поступили обращения со стороны работников котельной № 10 МУП 

«Коммунальщик» Славгорода, которые жаловались на нарушения условий охраны труда. Как пояснил собеседник 

редакции, часть перечисленных фактов относилась к полномочиям Роспотребнадзора и Ростехнадзора, поэтому они 

были переадресованы в эти ведомства. Тем временем специалисты инспекции проверили сообщения, касающиеся 

трудового законодательства. 

В результате было выявлено большое количество нарушений условий охраны труда. Так, у МУП отсутствовали 

некоторые локальные акты и документы, касающиеся политики охраны труда, профессиональных рисков и пр. Кроме 

того, не все работники «Коммунальщика» прошли необходимое психиатрическое освидетельствование, поэтому их 

пришлось отстранить от работы. Также специалисты выяснили, что работодатель не предоставил некоторым рабочим 

средства индивидуальной защиты (перчатки, каски, пылезащитные очки, шумоподавляющие наушники и пр.), а у 

части из имеющихся СИЗ не было сертификатов о соответствии степени защиты. 

Представители инспекции также установили, что на предприятии не было газоанализатора воздуха, который должен 

контролировать возможность взрыва. По словам собеседника редакции, прибор приобрели уже после проведенной 

проверки. Еще одним нарушением со стороны МУП стало отсутствие положений об условиях труда в трудовых 

договорах некоторых работников. Так, кочегар мог иметь условия труда 3 класса вредности, но в трудовом договоре 

об этом не было сказано. 

В результате за допущенные нарушения требований трудового законодательства, установленные при проведении 

проверки, юрлицо привлекли к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде 

https://nsk.aif.ru/incidents/speckomissiya_rassleduet_neschastnyy_sluchay_na_stroyke_v_novosibirske
https://nsk.aif.ru/incidents/speckomissiya_rassleduet_neschastnyy_sluchay_na_stroyke_v_novosibirske
https://www.vrn.kp.ru/online/news/4303372/


Мониторинг СМИ 24 мая 2021 

  

16  

административного штрафа в размере 50 тысяч рублей. Наказание возложили и на ответственное за охрану условий 

труда должностное лицо. 

https://www.bankfax.ru/news/141506/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A

%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

23.05.2021  

Рабочие Медногорского медно-серного комбината жалуются на бесчеловечные условия труда: один 

человек на предприятии уже погиб 

Для рабочих Медногорского медно-серного комбината в Оренбургской области 1 мая не стало днем отдыха. За 

неделю до праздника на предприятии погиб их 24-летний коллега Денис Отвалов, у которого осталось трое детей. 

Поминки, которые прошли 1 мая, переросли в акцию протеста. 

Дениса Отвалова убили обрушившиеся конструкции бункера. Рабочие Медногорского медно-серного комбината не 

хотят, чтобы его история с кем-то повторилась, но все к этому идет. По их словам, на предприятии в последние годы 

действуют невыносимые условия труда: лишают премий, увольняют и хамят. Руководство комбината игнорирует 

требования трудового законодательства и вопросы безопасности. 

В итоге 1 мая рабочие подписали коллективное обращение в трудовую инспекцию, прокуратуру, Следственный 

комитет России и на имя руководства УГМК. Они надеются, что общественный резонанс поможет улучшить условия их 

труда, ведь многочисленные проверки местной трудовой инспекции ни к чему не привели: руководство комбината, 

по всей видимости, умеет договариваться. Глава УГМК Искандер Махмудов проблемами своих сотрудников почему-

то интересоваться не спешит. На совершенствование комбината деньги тоже не выделяются, хотя он в этом 

нуждается. На яхты Махмудов деньги не жалеет. 

https://moment-istini.com/news/rabochie-mednogorskogo-medno-sernogo-kombinata-zhaluyutsya-

na-beschelovechnye-usloviya-truda-odin-chelovek-na-predpriyatii-uzhe-pogib.html 

23.05.2021  

В омском «ПП № 8» сотрудник на работе потерял сознание и получил травму  

Трудовая инспекция расследовала случай в автобусном пассажирском предприятии, который произошёл в апреле. 

Тогда аккумуляторщик почувствовал себя плохо и потерял сознание. 

Государственная инспекция труда в Омской области завершила расследование тяжелого несчастного случая, 

произошедшего с работником омского МП "Пассажирское предприятие №8". 

Инспекторы выяснили, что 11 апреля этого года аккумуляторщик предприятия на рабочем месте почувствовал себя 

плохо, потерял сознание и упал. В результате падения он получил тяжелую травму. 

Комиссия по расследованию несчастного случая установила, что основной причиной несчастного случая явилась 

внезапное ухудшение здоровья аккумуляторщика. 

Комиссия оценила это как несчастный случай, связанный с производством. 

Далее инспекция материалы расследования несчастного случая направила в прокуратуру Кировского округа. 

https://omsk.mk.ru/incident/2021/05/23/v-omskom-pp-8-sotrudnik-na-rabote-poteryal-soznanie-i-

poluchil-travmu.html 

https://www.bankfax.ru/news/141506/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.bankfax.ru/news/141506/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://moment-istini.com/news/rabochie-mednogorskogo-medno-sernogo-kombinata-zhaluyutsya-na-beschelovechnye-usloviya-truda-odin-chelovek-na-predpriyatii-uzhe-pogib.html
https://moment-istini.com/news/rabochie-mednogorskogo-medno-sernogo-kombinata-zhaluyutsya-na-beschelovechnye-usloviya-truda-odin-chelovek-na-predpriyatii-uzhe-pogib.html
https://omsk.mk.ru/incident/2021/05/23/v-omskom-pp-8-sotrudnik-na-rabote-poteryal-soznanie-i-poluchil-travmu.html
https://omsk.mk.ru/incident/2021/05/23/v-omskom-pp-8-sotrudnik-na-rabote-poteryal-soznanie-i-poluchil-travmu.html
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22.05.2021  

В Башкирии выяснили причину гибели молодого рабочего  

В Башкирии сотрудники Гострудинспекции выяснили причины и обстоятельства, которые привели к гибели молодого 

подсобного рабочего. Все произошло еще в марте в Белорецке. 

В тот день на ул. Косоротова бригада убирала спиленные ветки на проезжей части. Тогда один из рабочих, 28-летний 

мужчина, стал жертвой наезда автомобиля. Травмы привели к смерти на месте. 

Выяснилось, что на проезжей части были установлены и дорожные знаки, и сигнальные конусы, а сами работники 

были одеты в светоотражающие жилеты. Об этом сообщили в пресс-службе Гострудинспекции РБ. 

Установлено, что водитель, совершивший наезд, не учёл наличия предупреждающих дорожных знаков и двигался на 

высокой скорости, причиной смертельного несчастного случая стало нарушение правил дорожного движения. 

Отделом МВД России по Белорецкому району в отношении мужчины возбуждено уголовное дело. 

Пресс-служба Гострудинспекции РБ 

Кроме этого, во время расследования несчастного случая стало понятно, что работодатель нарушал требования 

охраны труда. 

В частности, индивидуальным предпринимателем не проведена специальная оценка условий труда; не 

идентифицированы опасности на конкретных рабочих местах. За допущенные нарушения трудового 

законодательства работодатель привлечён к административной ответственности.  

Пресс-служба Гострудинспекции РБ 

https://omsk.mk.ru/incident/2021/05/23/v-omskom-pp-8-sotrudnik-na-rabote-poteryal-soznanie-i-

poluchil-travmu.html 

21.05.2021  

Госинспекция по труду отстояла зарплаты мурманских артистов  

Внеплановая проверка Государственной инспекцией труда в Мурманской области была инициирована на основании 

информации, поступившей из регионального управления Федерального казначейства. Ее результаты подтвердили 

факт о занижении размеров должностных окладов 12 артистам Драматического театра Северного флота МО РФ. 

Реальные суммы оказались ниже установленных соответствующей системой оплаты труда. 

Как сообщили в госинспекции по труду, во исполнение предписания главного инспектора оклады работников 

учреждения приведены в соответствие с установленными требованиями. 

«Уже рассмотрен вопрос о привлечении виновных лиц к административной ответственности», - сообщили в 

ведомстве. 

Строительство новых школ позволит ликвидировать вторую смену в образовательных учреждениях Мурманской 

области 

https://murmansk.mk.ru/social/2021/05/21/gosinspekciya-po-trudu-otstoyala-zarplaty-

murmanskikh-artistov.html 

 

 

https://omsk.mk.ru/incident/2021/05/23/v-omskom-pp-8-sotrudnik-na-rabote-poteryal-soznanie-i-poluchil-travmu.html
https://omsk.mk.ru/incident/2021/05/23/v-omskom-pp-8-sotrudnik-na-rabote-poteryal-soznanie-i-poluchil-travmu.html
https://murmansk.mk.ru/social/2021/05/21/gosinspekciya-po-trudu-otstoyala-zarplaty-murmanskikh-artistov.html
https://murmansk.mk.ru/social/2021/05/21/gosinspekciya-po-trudu-otstoyala-zarplaty-murmanskikh-artistov.html
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ПРОФСОЮЗЫ 

22.05.2021  

Глава профсоюза футболистов: у «Тамбова» нет активов, выплачивать долги просто не из чего  

Генеральный директор Общероссийского профсоюза футболистов Александр Зотов рассказал о ситуации с 

«Тамбовом». Напомним, клуб не подал заявку на лицензирование на следующий сезон. 

«Мы в контакте с ребятами из «Тамбова». И с теми, кто сейчас в был в клубе, и с теми, кто ушёл. Кто-то уже подал в 

палату по разрешению споров и получил положительное решение. Кто-то ждёт дня заседания палаты. Остальные 

только в начале процесса. 

Если сейчас «Тамбов» перестанет существовать, велик риск, что долги по зарплате работникам не будут погашены. 

Есть печальный опыт ряда клубов, например, «Мордовия». Клуб перестал существовать как субъект футбола, 

оставшись должным футболистам и другим работникам за многие месяцы. При этом у таких клубов как правило нет 

активов, которые можно обратить в деньги через процедуру банкротства. Боюсь, что в ситуации с «Тамбовом» будет 

точно так же. 

Но в любом случае футболистам необходимо обращаться в палату. Фиксировать долги. Это нужно и для того, чтобы не 

допустить образования нового «Тамбова», и для подачи в фонд ФИФА и FIFPro, который создан для помощи 

футболистам из обанкротившихся клубов. На сегодняшний день профсоюз только от футболистов игравших в России 

подал 43 заявки в этот фонд. Из них одобрена почти половина, по остальным ждём ответа в ближайшее время. 

Мы рады, что РФС существенно ужесточил подход к лицензированию клубов и будут более строго следить за 

финансовыми гарантиями клубов. Профсоюз давно предлагал меры, которые гарантировали исполнение 

обязательств клубов перед футболистами и тренерами. Мы рады, что РФС с приходом Александра Дюкова стал 

активнее взаимодействовать с профсоюзом, учитывать наше мнение и реагировать на предложения. 

Очень важно, чтобы истории, подобные произошедшей с «Тамбовом», не повторялись. Они всегда заканчиваются 

одним и тем же. Клубу идут на встречу. Условно допускают. Он перестаёт исполнять обязательства и в конце сезона 

исчезает с огромными долгами перед десятками людей, отдававших работе свое здоровья и время. Очевидно, что с 

«Тамбовом» будет то же самое. Активов у клуба нет, выплачивать будет просто не из чего. Нечего обратить в деньги. 

Какие-то выплаты со стороны «Тамбова» во второй части были, но погашена была лишь часть долгов. Это было 

понятно изначально, мы предупреждали ребят, что у нас есть сомнения на счёт того, что «Тамбов» будет выполнять 

все обязательства по ходу второй части чемпионата. Ребята знали на что идут, к сожалению. У некоторых не было 

альтернативы, либо времени, чтобы найти клуб. Кто-то из игроков был не готов мириться с обманом, как Сергей 

Рыжиков, который ушёл из клуба. Профсоюз будет активно отслеживать риск возникновения подобной ситуации в 

клубах и информировать комиссию по лицензированию клубов РФС», - сказал Зотов в беседе с корреспондентом 

«Чемпионата» Павлом Левковичем. 

https://www.championat.com/football/news-4355507-glava-profsoyuza-futbolistov-u-tambova-net-

aktivov-vyplachivat-dolgi-prosto-ne-iz-chego.html 

21.05.2021  

В Госдуму внесен законопроект, приравнивающий медиков к силовикам  

В Государственную Думу РФ внесен законопроект, которым предлагается приравнять медиков по правовому статусу к 

военнослужащим и сотрудникам правоохранительных органов. Соответствующий документ опубликован в базе 

законодательной деятельности нижней палаты парламента. Авторы законопроекта в пояснительной записке 

https://www.championat.com/football/news-4355507-glava-profsoyuza-futbolistov-u-tambova-net-aktivov-vyplachivat-dolgi-prosto-ne-iz-chego.html
https://www.championat.com/football/news-4355507-glava-profsoyuza-futbolistov-u-tambova-net-aktivov-vyplachivat-dolgi-prosto-ne-iz-chego.html
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отмечают, что в каждом регионе страны регулярно происходят инциденты, связанные с нападением на сотрудников 

скорой медицинской помощи, врачей амбулаторно-поликлинического звена и стационаров. Со ссылкой на 

исследования авторы уточняют, что 4 из 5 сотрудников "скорой помощи" Москвы в течение года подвергались 

оскорблениям, угрозам или даже физическому насилию. 

"Новое правовое положение (статус) позволят качественно повысить защищённость медицинских работников, 

укрепить престиж медицинской профессии", - подчеркивается в документе. Законопроект внесли Федот Тумусов и 

Александр Терентьев. 

Между тем, общероссийский профсоюз работников здравоохранения и его членские организации на протяжении 

многих лет добивались принятия подобного закона. Одна из инициатив профсоюза - приравнять работников скорой к 

сотрудникам полиции в части наказания за нападение на медработников, - об этом напомнил председатель 

профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников в поздравительном обращении к сотрудникам 

скорой медицинской помощи в их профессиональный праздник 28 апреля. Важным достижением профсоюза уже 

стал принятый закон о наказании за нападение на медработников и препятствование их профессиональной 

деятельности, отметил он. 

В 2017 году в Башкирии в поддержку законопроекта об ужесточении ответственности за нападение на медработников 

собрано 26 675 подписей, были направлены письма и обращения президенту, в Госдуму, правительство России и 

другие органы власти, как на региональном, так и на федеральном уровне. С пугающей регулярностью происходят 

нападения на сотрудников скорой помощи, поликлиник и приемных покоев. Последний случай - нападение на врача 

поликлиники Туймазинской ЦРБ, почетного гражданина города, более 30 лет отработавшего в здравоохранении, 

отметили в пресс-службе рескома профсоюза работников здравоохранения Башкортостана. В практике юристов 

правового отдела республиканского профсоюза единицы дел, когда за оскорбление и побои медиков удается 

добиться справедливого наказания для обидчика. А вот, когда дела годами рассматриваются - примеров масса, 

сказали в пресс-службе. 

- Если депутаты Госдумы поддержат изменения в Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в РФ", то 

качественно повысится защищённость медицинских работников, возрастет престиж профессии, - считает Рауль 

Халфин, председатель Республиканской организации профсоюза работников здравоохранения. 

Республиканский профсоюз готовит обращение в Госдуму для поддержки данной инициативы. 

https://www.solidarnost.org/news/v-gosdumu-vnesen-zakonoproekt-priravnivayuschiy-medikov-k-

silovikam.html 

21.05.2021  

Профсоюзы добились возврата почетного звания ветеринарным врачам  

Президент России Владимир Путин подписал указ об установлении почетного звания "Заслуженный ветеринарный 

врач Российской Федерации", сообщает сайт Московской федерации профсоюзов. 

Звание будут получать высокопрофессиональные ветеринары за личные заслуги в оказании своевременной помощи 

животным с использованием последних достижений науки, современных лекарств и оборудования. 

Согласно указу, звание будет присваиваться, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала профессиональной 

деятельности и при наличии у представленного к награде лица отраслевых наград (поощрений) федеральных органов 

государственной власти или органов государственной власти субъектов РФ. 

https://www.solidarnost.org/news/v-gosdumu-vnesen-zakonoproekt-priravnivayuschiy-medikov-k-silovikam.html
https://www.solidarnost.org/news/v-gosdumu-vnesen-zakonoproekt-priravnivayuschiy-medikov-k-silovikam.html
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Из наградной системы звание "Заслуженный ветеринарный врач РФ" исчезло осенью 2010 года. И в том, что сейчас 

решено его вернуть, огромная заслуга принадлежит, в первую очередь, российскому профессиональному 

ветеринарному сообществу и профсоюзу работников агропромышленного комплекса РФ. 

- В 2014 году удалось добиться учреждения государственного профессионального праздника - Дня ветеринарного 

работника, а возвращения почетного звания "Заслуженный ветеринарный врач" пришлось ждать еще семь лет. 

Предшествовала этому плотная работа, в том числе руководителей отраслевого профсоюза - в аграрном комитете 

Госдумы, на встречах с президентом страны в ходе обсуждения поправок в Конституцию страны, - тема постоянно 

звучала на политических и профессиональных площадках. Ее поднимали и рядовые ветеринары, и представители 

научного сообщества. В итоге мы нашли поддержку в лице министра сельского хозяйства РФ Дмитрия Патрушева. В 

общем, за возвращением почетного звания стоит многолетний труд многих, и отрадно, что наш профсоюз был здесь в 

первых рядах, - сказала председатель Московской городской организации профсоюза работников АПКлександра 

Пшеничникова. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-dobilis-vozvrata-pochetnogo-zvaniya-veterinarnym-

vracham.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.05.2021  

Матвиенко отметила рост интереса женщин к техническим специальностям  

Интерес женщин к техническим профессиям значительно вырос за последние пять лет. Об этом заявила председатель 

Совета Федерации Валентина Матвиенко в ходе выездной сессии Евразийского женского форума в Кемерове, 

сообщает в понедельник ТАСС. 

«За последние пять лет вырос интерес женщин к техническим специальностям, растёт число женщин - попечительниц 

национального чемпионата по рабочим профессиям высокотехнологичных отраслей», - отметила Матвиенко. 

Спикер Совфеда напомнила, что принятие Национальной стратегии действий в интересах женщин стало результатом 

первого Женского форума, прошедшего в Кузбассе в 2019 году. Документ направлен на создание условий для 

самореализации, повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда, развитие женского 

предпринимательства и лидерства. 

По мнению председателя, нужно уже сейчас начать работу над пролонгацией стратегии, хотя её реализация 

рассчитана до 2022 года. Матвиенко также выразила надежду, что участницы форума выскажут идеи по наполнению 

этого документа. Она также отметила, что 40 процентов индивидуальных предпринимателей Кузбасса - женщины. 

Однако им необходима поддержка властей, чтобы совмещать заботу о семье и работу. 

Замминистра промышленности и торговли России Гульназ Кадырова, в свою очередь, сообщила, что с 2016 года доля 

женщин в промышленности страны увеличилась на 1,5 процента. В разных регионах этот показатель достигает от 37 

до 43 процентов. При этом средний возраст работника уменьшился. 

Также Матвиенко подчеркнула, что возможность дистанционной работы, получившей широкое распространение во 

время пандемии, открывает новые перспективы для профессиональной реализации женщин с ограниченными 

возможностями и для женщин с детьми. Кроме того, председатель Совфеда отметила положительные результаты 

образовательной программы «Женщина-лидер». 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-dobilis-vozvrata-pochetnogo-zvaniya-veterinarnym-vracham.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-dobilis-vozvrata-pochetnogo-zvaniya-veterinarnym-vracham.html
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«Уже второй год реализуется образовательная программа «Женщина-лидер» в рамках президентской платформы 

«Лидеры России». Она показывает хорошие результаты, мы обсуждаем, планируем сделать эту программу 

международной», - рассказала она. 

Выездная сессия Евразийского женского форума «Роль женщин в развитии промышленных регионов в условиях 

меняющегося мира: COVID-19» проходит в Кемерове 24-25 мая. Его участниками являются представители почти всех 

регионов России и гости из 15 стран. Участники из восьми государств приехали в Кузбасс лично, а остальные 

подключатся к трансляции по видеоконференцсвязи. В рамках мероприятия будут подняты темы женского здоровья, 

диспансеризации, охраны труда, безопасности, экологии и волонтёрства. 

https://www.pnp.ru/economics/matvienko-otmetila-rost-interesa-zhenshhin-k-tekhnicheskim-

specialnostyam.html 

24.05.2021  

В закон об удалённой занятости могут внести поправки  

Совет Федерации следит за ситуацией на рынке труда, при необходимости в закон об удалённой занятости могут 

быть внесены поправки, заявила спикер палаты регионов Валентина Матвиенко на выездной сессии Евразийского 

женского форума. Об этом сообщает «Российская газета». 

Форум проходит в Кемерово с 24 по 25 мая, тема дискуссии: «Роль женщин в развитии промышленных регионов в 

условиях меняющегося мира: COVID-19». 

По словам Матвиенко, сенаторы следят за ситуацией на рынке труда, в том числе в секторе удалённой занятости. 

«При необходимости будем вносить в законодательство соответствующие коррективы», - пообещала она. 

Спикер отметила, что пандемия внесла вынужденные ограничения в повседневную жизнь, которые «способствовали 

ускоренной цифровизации практически во всех сферах, включая трудовые отношения». Она напомнила, что в связи с 

этим в прошлом году был принят федеральный закон, регламентирующий работу в удалённом формате. 

По мнению Матвиенко, дистанционная работа открывает новые возможности перед отдельными категориями 

граждан, в том числе перед мамами с маленькими детьми и гражданами с ограниченными возможностями здоровья. 

Ранее Министерство труда и социальной защиты спрогнозировало, что около 10 процентов работающих россиян в 

долгосрочной перспективе будут трудиться удалённо. По оценке ведомства, в настоящее время в стране 

дистанционно работают более 5,5 процента сотрудников (свыше 3 миллионов человек). 

https://www.pnp.ru/politics/v-zakon-ob-udalennoy-zanyatosti-mogut-vnesti-popravki.html 

24.05.2021  

Матвиенко указала на преимущества удаленной работы для женщин  

Удаленная работа, которая стала широко распространена в период пандемии коронавирусной инфекции, позволяет 

многим женщинам с ограниченными возможностями и матерям с детьми получить новые возможности 

профессиональной реализации. Об этом в понедельник, 24 мая, сообщила председатель Совета Федерации 

Валентина Матвиенко. 

Она подчеркнула, что введенные на фоне пандемии ограничения привели к ускоренной цифровизации многих сфер. 

Властями был принят закон, защищающий права работающих дистанционно граждан, добавила Матвиенко. 

https://www.pnp.ru/economics/matvienko-otmetila-rost-interesa-zhenshhin-k-tekhnicheskim-specialnostyam.html
https://www.pnp.ru/economics/matvienko-otmetila-rost-interesa-zhenshhin-k-tekhnicheskim-specialnostyam.html
https://www.pnp.ru/politics/v-zakon-ob-udalennoy-zanyatosti-mogut-vnesti-popravki.html
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«Хочу отметить, что такие формы занятости открывают новые возможности и перед женщинами, например, перед 

женщинами с маленькими детьми, женщинами с ограниченными возможностями здоровья», - отметила Матвиенко в 

ходе заседания выездной сессии Евразийского женского форума в Кемерове. 

По ее словам, Совет Федерации постоянно следит за ситуацией на рынке труда, включая сектор удаленной 

занятости. Матвиенко заверила, что при необходимости в законодательство будут вноситься изменения. 

8 декабря 2020 года президент России Владимир Путин подписал федеральный закон об удаленной работе. Новый 

закон предусматривает системную переработку норм дистанционной работы, доступность их применения, 

возможность совмещения работы в офисе и удаленно. 

Позднее глава государства указал на высокую готовность страны к переходу к работе в онлайн-формате в период 

распространения COVID-19. По его словам, Россия оказалась готовой к переходу к онлайн-формату в работе лучше, 

чем ожидалось. 

https://iz.ru/1168141/2021-05-24/matvienko-ukazala-na-preimushchestva-udalennoi-raboty-dlia-

zhenshchin 

24.05.2021  

В Минюсте поддержали идею о расширении использования труда заключенных  

Министерство юстиции России ведет переговоры с крупными инвесторами, целью которых является создание в РФ 

центров исправительных работ с количеством трудоустроенных заключенных свыше 1 тыс. человек. Об этом в 

понедельник, 24 мая, сообщил российский министр юстиции Константин Чуйченко. 

«Мы проводим переговоры с бизнесом, заключаем соглашения, активно работаем над этим. И в ближайших планах у 

нас - поднять количество исправительных центров и мест. Идея о замещении труда мигрантов, мне кажется, она 

правильная, потому что можно создавать исправительные центры на крупных стройках, крупных объектах. [...] Нам 

очень интересны крупные инвестиционные проекты, где численность лиц, которые отбывают наказание в виде 

исправительных работ, будет составлять тысячу и более человек», - цитирует сообщение главы российского 

ведомства ТАСС. 

Если говорить о сегодняшнем дне, то в России в подобных центрах численность заключенных составляет около ста 

человек, в то время как количество рабочих мест, куда могли бы устроиться заключенные, оценивается в 8 тыс. При 

этом в колониях отбывают наказание 180 тыс. человек, которые имеют право выполнять распоряжение суда на 

исправительных работах. 

По словам министра, замена лишения свободы на исправительные работы - это «социально значимая и интересная 

вещь», которая позволяет людям не отрываться от социума, а выполнять свои судебные обязательства и получать 

заработную плату. Более того, подобная мера имеет важное экономическое значение, добавил Чуйченко. 

Ранее, 20 мая, пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков прокомментировал инициативу директора 

Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) Александра Калашникова о восполнении нехватки трудовых 

мигрантов заключенными. По словам Пескова, подобное предложение относится к категории новых идей, которые 

требуют обсуждения и проработки, прежде чем будет озвучено официальное мнение по поводу данного вопроса. 

В тот же день глава ФСИН на координационном совете предложил организовать труд для заключенных с достойной 

оплатой и тем самым восполнить нехватку трудовых мигрантов в России. По словам Калашникова, благодаря такой 

инициативе в стране может решиться сразу несколько проблем: и трудовая, и социализации заключенных. 

https://iz.ru/1168141/2021-05-24/matvienko-ukazala-na-preimushchestva-udalennoi-raboty-dlia-zhenshchin
https://iz.ru/1168141/2021-05-24/matvienko-ukazala-na-preimushchestva-udalennoi-raboty-dlia-zhenshchin
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12 марта директор ФСИН рассказал, что зарплата российских заключенных выросла на 11% в 2020 году. По словам 

директора службы, повышение заработков позволяет заключенным выплачивать компенсации жертвам своих 

преступлений. В 2020 году сумма возмещений выросла на 14%. Это было сделано в том числе за счет приоритетного 

устройства на работу лиц, имеющих иски. 

Уполномоченный по правам человека в России Татьяна Москалькова поддержала инициативу. Она обратила 

внимание на то, что таким образом произойдет увеличение числа рабочих мест для граждан, которые имеют право 

на исполнение наказания в виде принудительных работ. 

По словам Калашникова, на данный момент в исправительных учреждения находятся 482 тыс. человек, из них 188 

тыс. имеют право на исполнение наказания в виде принудительных работ. 

В конце декабря прошлого года комитет Совета Федерации по экономической политике предложил приравнять 

осужденных к социально уязвимой категории граждан. Письмо с предложением было направлено министру юстиции 

России Константину Чуйченко. 

https://iz.ru/1168135/2021-05-24/v-miniuste-podderzhali-ideiu-o-rasshirenii-ispolzovaniia-truda-

zakliuchennykh 

24.05.2021  

Мишустин утвердил поручения по итогам отчета правительства в Госдуме  

Премьер-министр Михаил Мишустин поручил выделить 50 млрд руб. на лечение от коронавируса и 

специализированную медпомощь, а также направить 100 млрд руб. на дорожное строительство. Об этом говорится в 

списке поручений итогам отчета правительства в Госдуме, опубликованном на сайте правительства. В перечне 

говорится, что российские министерства и ведомства «в ближайшее время займутся решением важных для граждан и 

бизнеса проблем».  

• проработать введение стандарта допустимой доли расходов граждан на оплату ЖКХ с учетом экономических 

и социальных особенностей регионов (поручено Минэкономики, Минтруду, Минстрою и Минфину, срок - до 1 июля 

2021 года);  

• выделить Минтрансу из резервного фонда правительства 100 млрд руб. на дорожное строительство 

(Минфину, до 10 июня);  

• создать рабочую группу по доработке проекта закона о строительстве многофункциональных зданий 

(зампредседателя правительства Марату Хуснуллину, до 1 июля);  

• подготовить и внести в правительство предложения по совершенствованию системы управления и 

мониторинга достижения национальных целей развития (Минэкономики, Минфину и заинтересованным органами 

исполнительной власти, до 30 июня);  

• актуализировать и утвердить отраслевые планы импортозамещения (Минпромторгу, Минэнерго и 

Минсельхозу России совместно с заинтересованными органами исполнительной власти, до 2 августа);  

• проработать с Госдумой предложения о дополнительных мерах господдержки импортозамещения 

(Минпромторгу, Минфину и Минэкономики, до 15 июля 2021 года);  

• направить не менее 25 млрд руб. из Федерального фонда медицинского страхования на предоставление 

застрахованным специализированной медицинской помощи, еще не менее 25 млрд руб.- на лечение заболевших 

коронавирусом (Минздраву и Минфину, до 26 мая)  

https://iz.ru/1168135/2021-05-24/v-miniuste-podderzhali-ideiu-o-rasshirenii-ispolzovaniia-truda-zakliuchennykh
https://iz.ru/1168135/2021-05-24/v-miniuste-podderzhali-ideiu-o-rasshirenii-ispolzovaniia-truda-zakliuchennykh
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• подготовить проект о выделении в 2021 году денег из резервного фонда правительства на объекты 

капитального строительства системы здравоохранения в регионах (Минздраву и Минфину, до 28 мая);  

• внести в правительство проект о выделении из резервного фонда 9,5 млрд руб. Фонду социального 

страхования для обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации, а отдельных категорий ветеранов - 

протезно-ортопедическими изделиями (Минтруду и Минфину, до 21 мая);  

• проработать вопрос об увеличении доли дотаций бюджетам регионов (Минфину и Минэкономики, до 21 

июня);  

• предусмотреть норму об исключении из налогооблагаемой базы по налогу на прибыль организаций 

платежей, связанных с возмещением экологического ущерба (Минфину, Минприроды и Минэкономики, до 18 июня). 

https://www.kommersant.ru/doc/4826092 

23.05.2021  

Принцип коллективной безответственности 

Больше десяти лет назад ГОСТы в сфере охраны труда были упразднены, их место предстояло занять “стандартам 

безопасности труда”. За все это время появился один-единственный такой стандарт. А типовых инструкций по охране 

труда с тех же пор - ноль. Существующий раздел “Охрана труда” в ТК планируется заменить новым. Чего ждать от 

таких нововведений, учитывая провал предыдущих правительственных инициатив в этой области? ПУСТЫЕ ЗВУКИ 

Слово “закон” этимологически восходит к древнерусскому “кон”, которое обозначало контур, предел. Если чьи-либо 

действия находились за гранью (за “коном”) разрешенного, то они были нарушением. В связи с этим рассмотрим 

отдельные примеры невыполнения законодательства, касающегося охраны труда. Всегда ли в данной сфере 

соблюдаются дух и буква закона? В статье 211 ТК РФ отмечается, что “порядок разработки, утверждения и изменения 

подзаконных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, в 

том числе стандарты безопасности труда, устанавливается правительством РФ с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений”. В приведенной статье упоминаются 

стандарты безопасности труда. Звучит красиво и даже пафосно, если учесть, что стандарт в широком смысле слова - 

это образец (эталон). Сразу подчеркнем разницу между стандартами безопасности труда и государственными 

стандартами (ГОСТ), которые существовали в советское время и есть сейчас. Дабы избежать путаницы между ними, 

было издано постановление правительства РФ от 27.12.2010 № 1160. Этим постановлением ГОСТы, которые 

относились к системе стандартов безопасности труда, без объяснения причин были исключены из перечня 

документов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда. Одним росчерком пера 

около 500 ГОСТов, прямо относящихся к охране труда, оказались “за бортом”. Полутора годами ранее федеральным 

законом от 24.07.2009 № 206-ФЗ в статью 209 ТК РФ было внесено понятие “стандарт безопасности труда”. Это 

“правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, 

санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда”. А теперь 

самый раз задать вопрос: где и сколько у нас в стране за это время появилось правил, процедур, критериев и 

нормативов, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности? Или 

просто стандартов безопасности труда? Особо хвалиться нечем, или, как говорят в народе, гора родила мышь. 17 

декабря 2010 года Минздравсоцразвития России, которое в тот период объединяло функции Минтруда и Минздрава, 

издало приказ № 1122н “Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств”, которым помимо типовых норм был утвержден стандарт безопасности труда 

“Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами”. По сути, стандарт безопасности 

труда, введенный как приложение к приказу, явился не чем иным, как обыкновенной инструкцией, устанавливающей 

https://www.kommersant.ru/doc/4826092
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правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

Больше стандартов безопасности труда ни Минздравсоцразвития, ни появившийся в 2012 году Минтруд не издали. 

Все разговоры о важности таких стандартов, об их способности изменить в стране ситуацию с травматизмом и 

профессиональными заболеваниями - на деле оказались информационным шумом. ПЕРЕКЛАДЫВАНИЕ БУМАЖЕК И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ Отсюда невольно возникают простые вопросы: почему законодательная норма о стандартах 

безопасности труда, существующая больше десяти лет, не выполняется? Кому дано право не соблюдать закон? Ответа 

на эти вопросы нет, и за несоблюдение закона тоже никто не понес ответственности. А стандарты безопасности труда 

- их, как говорится, “поматросили и бросили”. Теперь о них, как о страшном сне, следует забыть. Упомянутое выше 

правительственное постановление от 27.12.2010 № 1160 предусматривало, что к государственным нормативным 

требованиям охраны труда помимо стандартов относятся правила и типовые инструкции по охране труда. И здесь 

приходится констатировать очередное фиаско. На уровне Минтруда России за все годы (больше 10 лет) 

существования этого постановления ни одна типовая инструкция по охране труда не была ни издана, ни в 

установленном порядке введена в действие. И на сей раз требование правительственного постановления о 

разработке типовых инструкций по охране труда осталось только на бумаге. Почему? Кто в этом повинен? Ответа 

вновь нет. Как и в ситуации со стандартами безопасности труда, срабатывает принцип коллективной 

безответственности. По мнению чиновников, великой беды нет. Сегодня написали, но так и не выполнили, значит - 

завтра отменим этот документ и напишем новый. Или внесем в него такие коррективы, которые, как очередной 

ребус, будет разгадывать вся страна. Следует признать, что ситуация коллективной безответственности разлагает 

чиновников. У них возникает потребность имитировать бурную деятельность по принципу: главное - красиво 

прокукарекать, а там хоть не рассветай. Решения зачастую принимаются из соображений популизма, а не 

экономической целесообразности нововведений, их разумной пользы для практики. В силу этого часть 

работодателей пренебрежительно относятся к охране труда, а работники не верят, что ее механизмы направлены на 

их защиту. Очередным примером может быть ситуация с постановлением правительства РФ от 14.04.2014 № 290. Этот 

документ утвердил Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в 

отношении которых специальная оценка условий труда (СОУТ) проводится с учетом устанавливаемых 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей. В соответствии с Перечнем Минтруд 

России должен был издать приказ, устанавливающий особый порядок СОУТ на рабочих местах членов летных и 

кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации. До настоящего времени приказ не появился, а значит, 

качественно и объективно проводить СОУТ на данных рабочих местах не представляется возможным. От этого, 

подчеркнем, страдают не чиновники, которые семь лет (!) не могут издать приказ, а работники гражданской авиации. 

И не только. В стране есть экспериментальная и государственная авиация, где тоже немалый штат гражданского 

персонала. О них в постановлении правительства РФ вообще нет упоминания. И хотя в их труде много особенностей, 

они не учитываются при СОУТ. А от ее результатов, подчеркнем, зависят льготы и компенсации, которые должны 

предоставляться членам летных и кабинных экипажей воздушных судов. Подобных примеров много. Они касаются 

как расследования несчастных случаев и профзаболеваний, так и правил охраны труда, спецоценки условий труда, 

обучения охране труда, оценки профессиональных рисков и т.д. ПОМОЖЕТ ЛИ НОВЫЙ ЗАКОН Чтобы исправить и 

устранить множество спорных и проблемных вопросов, накопившихся в сфере правового регулирования охраны 

труда, Минтруд России подготовил проект Федерального закона № 1070354-7 “О внесении изменений в ТК РФ в части 

совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости”. Он должен заменить раздел “Охрана труда” действующего ТК РФ. Новый законопроект, к 

сожалению, не предусматривает решение многих “старых” проблем охраны труда, о которых неоднократно шла речь 

на страницах газеты “Солидарность”. Наряду с этим он содержит массу новшеств. Однако в пояснительной записке 

сказано, что реализация законопроекта “не потребует дополнительных расходов бюджетной системы РФ”. Свежо 

предание, но верится с трудом. Без финансирования бюджетных, казенных и муниципальных предприятий сложно 

рассчитывать, что многие нововведения, предусмотренные законопроектом, будут успешно воплощены. * * * 



Мониторинг СМИ 24 мая 2021 

  

26  

Законопроект, учитывая, что данная сессия Государственной думы седьмого созыва последняя, скорее всего, будет 

принят. Этому способствуют многочисленные заверения чиновников о том, что законопроект поспособствует 

“внедрению передовых достижений в области охраны труда, завершению построения системы активного управления 

охраной труда” и т.д. Очень бы хотелось, чтобы столь правильные и красивые слова-лозунги превратились в 

реальность. Пока же остается много сомнений, обусловленных отсутствием средств на реализацию законопроекта и 

предыдущими радужными обещаниями, которые сами же чиновники и не выполнили. 

https://www.solidarnost.org/articles/printsip-kollektivnoy-bezotvetstvennosti.html 

22.05.2021  

Кабмин РФ обсудил эффективность госпрограмм по итогам 2020 года 

Правительство России обсудило реализацию и эффективность государственных программ по итогам 2020 года, 

сообщается на сайте кабмина. 

Отмечается, что сводный годовой доклад за 2020 год сформирован на основе итогов реализации 41 государственной 

программы, осуществлявшейся в отчётном году . 

"Одобрить сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности государственных программ 

Российской Федерации за 2020 год", - говорится в сообщении. 

Кроме того, поручено отметить необходимость повышения эффективности реализации государственных программ РФ 

"Воспроизводство и использование природных ресурсов", "Развитие промышленности и повышение ее 

конкурентоспособности", "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 

Российской Федерации", "Развитие Северо-Кавказского федерального округа", "Социально-экономическое развитие 

Калининградской области", "Развитие электронной и радиоэлектронной промышленности", "Развитие образования", 

"Развитие фармацевтической и медицинской промышленности", "Развитие энергетики", "Содействие занятости 

населения", "Охрана окружающей среды", "Внешнеполитическая деятельность", "Информационное общество", 

"Развитие культуры" и "Космическая деятельность России". 

Минкультуры, Минцифры, МИДу, Минприроды, Минтруду, Минэнерго, Минпросвещения, Минэкономразвития, 

Минстрою и Минпромторгу поручено принять исчерпывающие меры по обеспечению реализации в 2021 году 

указанных государственных программ и до 15 июня доложить в правительство РФ. 

Добавляется также о необходимости обратить внимание на низкую степень эффективности реализации 

госпрограммы РФ "Космическая деятельность России". "Роскосмосу" поручено разработать меры по обеспечению 

реализации в 2021 году указанной программы и до 15 июня доложить в правительство РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

21.05.2021  

Путин поручил упростить процесс получения россиянами соцуслуг  

Президент Владимир Путин поручил правительству до 1 сентября внести изменения в законодательство для 

устранения барьеров при получении гражданами социальных услуг. Об этом сообщается в пятницу на сайте Кремля. 

«Провести анализ нормативных правовых актов, регулирующих предоставление услуг в организациях социальной 

сферы и внести необходимые изменения, в том числе с учетом предложений автономной некоммерческой 

организации «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» (дорожные карты «Социальная 

защита» и «Рынок труда и поддержка занятости»), устраняющие избыточные барьеры, необоснованные процедуры, 

ограничивающие права граждан на получение таких услуг», - говорится в поручении. 

https://www.solidarnost.org/articles/printsip-kollektivnoy-bezotvetstvennosti.html
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Глава государства также распорядился разработать механизм обмена региональными практиками в социальной 

сфере и внедрения их в деятельность соответствующих организаций. 

Кроме того, согласно поручению, до 1 июня кабмину необходимо утвердить методику составления рейтинга оценки 

усилий региональных органов исполнительной власти по созданию качественной среды для жизни граждан. 

«С участием комиссии Государственного Совета РФ по направлению «Государственное и муниципальное управление» 

обеспечить утверждение методики составления Рейтинга оценки усилий региональных органов исполнительной 

власти по созданию качественной среды для жизни граждан в субъектах РФ, отражающего продвижение субъектов 

РФ в указанном Рейтинге в зависимости от реализации мероприятий, предусмотренных целевыми моделями 

Национальной социальной инициативы», - говорится в сообщении. 

Ранее в пятницу также стало известно, что премьер-министр Михаил Мишустин утвердил правила формирования и 

ведения специального реестра, в который будут включены предприниматели и компании, которые готовы оказывать 

гражданам социальные услуги за счёт бюджетных средств. 

https://www.pnp.ru/politics/putin-poruchil-uprostit-process-polucheniya-rossiyanami-socuslug.html 

https://www.pnp.ru/politics/putin-poruchil-uprostit-process-polucheniya-rossiyanami-socuslug.html
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