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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

17.12.2022 
Нижегородские врачи спасли упавшего на арматуру с пяти метровой высоты рабочего 

Рабочего, упавшего на арматуру с пятиметровой высоты, выписывают из больницы имени Семашко в Нижнем 

Новгороде. Врачи провели несколько операций на восстановление внутренних органов и сутками боролись за его 

жизнь. Команда справилась со сложной задачей. Об этом рассказал министр здравоохранения региона Давид 

Мелик-Гусейнов. 

Тело мужчины было насквозь пронизано прутьями арматуры. Были повреждены внутренние органы. Также при 

падении нижегородец получил ушибы мягких тканей, сотрясение и множественные переломы. Кроме того, 

наблюдалась серьезная кровопотеря. 

Мелик-Гусейнов отметил, что накануне выписки зашёл к нему в палату и увидел человека, полного сил и желания 

жить. Он уже полностью восстановился и очень благодарен врачам. 

Министр здравоохранения региона намерен ходатайствовать о представлении медиков к государственной награде. 

https://nn.mk.ru/social/2022/12/17/nizhegorodskie-vrachi-spasli-upavshego-na-armaturu-s-

pyati-metrovoy-vysoty-rabochego.html 

16.12.2022 
В Казани в результате обрушения торгового павильона пострадал продавец 

Женщина с переломом позвоночника в тяжелом состоянии доставлена в больницу. 

В Казани на улице Фучика рухнул торговый шатер. По сообщению телеграм канала Mash Iptash, в результате 

инцидента сильно пострадала продавец. Вся конструкция упала прямо на нее. Очевидцы сразу взялись вызволять 

женщину из-под завалов и вызвали скорую помощь. В РКБ женщине диагностировали сотрясение мозга и серьезный 

перелом позвоночника. Пострадавшая находится в тяжелом состоянии. 

https://kazan.aif.ru/incidents/emergency/v_kazani_v_rezultate_obrusheniya_torgovogo_pavilona

_postradal_prodavec 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

16.12.2022 
Слухи ЯНАО: врачей лишат премий из-за соцсетей 

Врачей будут лишать премий из-за жалоб в соцсетсях… 

Инсайдеры в медицинской сфере поговаривают, что глава департамента здравоохранения Сергей Новиков якобы 

разрешил главврачам лишать премий медиков, из-за которых появляются жалобы в соцсетях. «Все чаще люди стали 

жаловаться на врачей на всеобщее обозрение. Вместо того, чтобы обратиться в больницу, пациентам проще 

рассказать о проблеме на весь округ. Новикову не очень нравится, что таким образом портится и репутация 

департамента. Теперь, если выяснится, что врач действительно был не прав, его могут лишить премии», — болтают 

источники. 

https://ura.news/articles/1036285898 

https://nn.mk.ru/social/2022/12/17/nizhegorodskie-vrachi-spasli-upavshego-na-armaturu-s-pyati-metrovoy-vysoty-rabochego.html
https://nn.mk.ru/social/2022/12/17/nizhegorodskie-vrachi-spasli-upavshego-na-armaturu-s-pyati-metrovoy-vysoty-rabochego.html
https://kazan.aif.ru/incidents/emergency/v_kazani_v_rezultate_obrusheniya_torgovogo_pavilona_postradal_prodavec
https://kazan.aif.ru/incidents/emergency/v_kazani_v_rezultate_obrusheniya_torgovogo_pavilona_postradal_prodavec
https://ura.news/articles/1036285898
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СОКРАЩЕНИЯ 

19.12.2022 
Huawei закроет одно из российских подразделений 

Huawei закроет одно из российских подразделений и уволит сотрудников 

С 1 января 2023 года китайский технологический гигант Huawei закроет российское подразделение Enterprise 

Business Group, отвечающее за поставку решений в области информационно-коммуникационных технологий для 

корпоративных клиентов. Об этом со ссылкой на источник на рынке сообщает «Коммерсантъ». 

По его словам, часть сотрудников будет уволена, а другим предложат места в подраздедениях стран СНГ. В свою 

очередь источник, близкий к компании, пояснил, что подразделение могут вернуть в случае прекращения боевых 

действий на Украине. В общей сложности в российском офисе были задействованы около двух тысяч человек. 

Собеседник на телекоммуникационном рынке указал, что таким образом китайская компания пытается избежать 

действия вторичных санкций. Дело в том, что ее оборудование может быть использовано в госсекторе, что попадает 

под ограничения. 

Пока Huawei сохраняет продажи в России потребительской и мобильной электроники, а также центры исследований 

и разработок, которые занимаются технологиями стандарта связи 5G, обработкой и генерации речи, компьютерным 

зрением, системами дополненной и виртуальной реальности, машинным обучением. 

Первый вице-президент по технологиям МТС Павел Воронин признал, что новое решение Huawei усложнит поставки 

оборудования для корпоративного сектора. Завозить его придется через параллельный импорт, но добиться 

оперативности и полноты ассортимента будет непросто. В то же время он подчеркнул, что то уже поставленное 

оборудование работать продолжит. 

За первые девять месяцев 2022 года Huawei поставил в Россию более 500 тысяч смартфонов, что стало рекордным 

количеством с 2019 года. При этом в октябре сообщалось, что компания приняла стратегическое решение покинуть 

российский рынок на фоне происходящего на Украине. В последнее время компания продолжает закрывать свои 

торговые точки. 

https://m.lenta.ru/news/2022/12/19/hua/ 

19.12.2022 
Сотрудников новосибирской IKEA массово уволят до конца декабря 

В Новосибирске начались массовые увольнения работников магазина IKEA. Их планируют сократить до 29 декабря. 

О ситуации порталу Om1.ru рассказала председатель местного отделения профсоюза работников IKEA Нина 

Харитонова. «Отличный подарок к Новому году от работодателя №1, как они себя называют. Увольняют ненужных, 

а нужных трудоустроили», - рассказала Om1.ru председатель местного отделения профсоюза работников IKEA. 

До 29 декабря планируют уволить всех новосибирцев, которые трудились на компанию IKEA. Члены профсоюза 

боролись за права работников с того момента, как компания заявила об уходе с российского рынка. Сохранить 

рабочие места для сибиряков у членов профсоюза не получилось. 

При этом, высшим менеджерам филиала уже нашли работу в других компаниях холдинга. Неугодным сотрудникам 

в трудовых книжках поставили отметку об увольнении из-за ликвидации предприятия. 

https://fedpress.ru/news/54/business/3165122 

https://m.lenta.ru/news/2022/12/19/hua/
https://fedpress.ru/news/54/business/3165122


Мониторинг СМИ 19 декабря 2022 

 

7 
 

18.12.2022 
Гендиректор ФК «Уфа» сообщил, что сотрудников клуба не будут увольнять 

Генеральный директор футбольного клуба «Уфа» Шамиль Газизов поделился хорошей новостью с болельщиками в 

интервью телеканалу «БСТ». Он сообщил, что все предписания об увольнении, которые работникам выдали 19 

октября, аннулированы. 

Согласно предыдущему решению, в понедельник, 19 декабря, сотрудники клуба остаются без работы. 

- Такое решение принял учредитель, - объяснил Газизов. - Остальные новости по клубу, касающиеся 

финансирования, руководство объявит после 27 декабря. 

Напомним, что ФК «Уфа», вылетевший по итогам прошлого сезона из высшего дивизиона, был на грани закрытия. 

Сейчас одним из владельцев клуба стала республика. 

- Не мне решать, быть клубу или нет, я обязан сделать все, что я могу, - прокомментировал во время проведения 

прямой линии глава Башкирии Радий Хабиров. - Это достояние республики. Можно сколько угодно обвинять в 

отсутствии финансирования. Но согласитесь, не я проиграл Оренбургу в этой глупой игре и не я в результате вылетел 

с премьер-лиги. 

По словам главы региона, за десять лет существования футбольного клуба республика вложила в него семь 

миллиардов рублей. 

https://ufa.mk.ru/sport/2022/12/18/gendirektor-fk-ufa-soobshhil-chto-sotrudnikov-kluba-ne-

budut-uvolnyat.html 

17.12.2022 
В Ставропольском филиале РАНХиГС продолжат проект по содействию занятости 

В Ставропольском филиале Президентской Академии начата подготовка к реализации в следующем году 

дополнительных профпрограмм, реализуемых в рамках федерального проекта «Содействие занятости» нацпроекта 

«Демография». 

Жители Ставрополья, Ингушетии, Дагестана и Северной Осетии-Алании, попадающие под категории: безработные 

граждане; женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей до семи лет; женщины, находящиеся 

в отпуске по уходу за ребенком до трех лет; работники под риском увольнениям; молодёжь в возрасте до 35 лет и 

граждане предпенсионного возраста смогут пройти обучение совершенно бесплатно. 

Ставропольский филиал РАНХиГС предлагает пятнадцать программ профпереподготовки и восемь программ 

повышения квалификации. Старт программ - с 30 января следующего года. 

Среди востребованных в этом году программ: «Кадровый менеджмент и делопроизводство», «Государственное и 

муниципальное управление», «Менеджмент в образовании» актуализировано с учетом новшеств и предложений 

выпускников программ. 

Теперь будут предложены новые программы, среди которых «Финансовый менеджмент», «Деловой английский 

язык (продвинутый уровень)», «Правовое обеспечение несостоятельности (банкротства)», «Основы юридической 

деятельности» и «Основы трудового законодательства». 

«Все эти программы ориентированы на граждан, заинтересованных в повышении квалификации и 

востребованности на рынке труда, смене профессии или создании своего дела в качестве ИП или самозанятого», - 

рассказала замдиректора Ставропольского филиала РАНХиГС Елена Лебедева. 

С перечнем программ можно ознакомиться на официальном сайте Ставропольского филиала РАНХиГС. Обучение 

обещают организовать в удобном формате: в личном кабинете на Образовательном портале РАНХиГС 24/7. 

https://ufa.mk.ru/sport/2022/12/18/gendirektor-fk-ufa-soobshhil-chto-sotrudnikov-kluba-ne-budut-uvolnyat.html
https://ufa.mk.ru/sport/2022/12/18/gendirektor-fk-ufa-soobshhil-chto-sotrudnikov-kluba-ne-budut-uvolnyat.html
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https://kavkaz.mk.ru/economics/2022/12/17/v-stavropolskom-filiale-rankhigs-prodolzhat-proekt-

po-sodeystviyu-zanyatosti.html 

16.12.2022 
TikTok сообщил о сокращении штата сотрудников в России 

В соцсети заявили о намерении в дальнейшем принимать «решения о безопасном возобновлении полноценного 

сервиса» 

Сервис TikTok начинает сокращать штат сотрудников в России. Об этом в пятницу, 16 декабря, заявили в пресс-

службе социальной сети. 

«В этом году мы были вынуждены принять ряд решений относительно работы нашего сервиса в России, и сейчас, к 

сожалению, нам приходится сократить штат сотрудников в стране», - приводит РИА Новости заявление сделанное 

в пресс-службе, где также заявили о намерении оценивать ситуацию в России для того, чтобы в дальнейшем 

принимать «решения о безопасном возобновлении полноценного сервиса». 

В заявлении сервиса также говорится о том, что соцсеть глубоко ценит своих сотрудников, а также их вклад в 

развитие платформы, указывая на то, что гарантирует им поддержку. 

Напомним, на сегодняшний день российские блогеры не могут вести прямые эфиры в данной соцсети, а также 

делиться со своей аудиторией видеороликами, но видео иностранных пользователей им по-прежнему доступны. 

Кроме того, они могут вести переписки 

https://www.kp.ru/online/news/5060045/?from=integrum 

16.12.2022 
IKEA пообещала сохранить рабочие места сотрудникам российских фабрик на год 

Шведско-нидерландская компания IKEA пообещала сохранить рабочие места сотрудникам фабрик в России на 

ближайший год. Об этом органайзер профсоюза лесных отраслей Александр Илларионов сообщил ТАСС. 

Шведско-нидерландская компания IKEA пообещала сохранить рабочие места сотрудникам фабрик в России на 

ближайший год. Об этом органайзер профсоюза лесных отраслей Александр Илларионов сообщил ТАСС . По словам 

Илларионова, такое решение было принято на собраниях фабрик IKEA в Новгороде, Тихвине и Вятке. Сотрудникам 

подписали график на ближайшие три месяца и пообещали, что при продаже заводов рабочие места останутся за 

ними в течение 12 месяцев. 

IKEA уволила 10 тысяч сотрудников в России 

Илларионов добавил, что три месяца на фабриках будут работать в режиме «неделя через неделю». Отмечается, 

что оклады сотрудников в следующем году проиндексируют на три процента. 

http://snob.ru/news/ikea-poobeshala-sohranit-rabochie-mesta-sotrudnikam-rossijskih-fabrik-na-

god/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=rss 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

19.12.2022 
День мигранта в России не прижился 

Власти опять рапортуют о росте преступности среди приезжих 

18 декабря отмечается Международный день мигранта. В календаре РФ он тоже есть, прямо к нему власти 

сообщили о росте числа преступлений приезжих. По мнению экспертов, удручающая статистика во многом связана 

с деятельностью принимающей стороны. Вместо реального противодействия нелегалам или системной работы по 

https://kavkaz.mk.ru/economics/2022/12/17/v-stavropolskom-filiale-rankhigs-prodolzhat-proekt-po-sodeystviyu-zanyatosti.html
https://kavkaz.mk.ru/economics/2022/12/17/v-stavropolskom-filiale-rankhigs-prodolzhat-proekt-po-sodeystviyu-zanyatosti.html
https://www.kp.ru/online/news/5060045/?from=integrum
http://snob.ru/news/ikea-poobeshala-sohranit-rabochie-mesta-sotrudnikam-rossijskih-fabrik-na-god/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=rss
http://snob.ru/news/ikea-poobeshala-sohranit-rabochie-mesta-sotrudnikam-rossijskih-fabrik-na-god/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=rss
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адаптации иностранных граждан (ИГ) чаще всего проводятся мероприятия для отчета. То есть чиновники укрепляют 

негативный образ гастарбайтеров, а потом тратят бюджеты на его разрушение. 

Согласно статистике МВД РФ, показатели преступности среди мигрантов за девять месяцев 2022 года стали самыми 

высокими за пять лет. Со стороны ИГ совершено 30,9 тыс. преступлений, что на 10,8% больше, чем в январе–

сентябре 2021-го. На граждан государств СНГ приходится 25,4 тыс. преступлений (на 17% больше). 

Основной всплеск криминальной активности пришелся на третий квартал – это почти 14 тыс. преступлений. Ее рост, 

особенно в крупных регионах вроде Москвы, Петербурга и Московской области, подтвердил и глава Следственного 

комитета России Александр Бастрыкин на заседании межведомственной комиссии Совбеза РФ. Он предложил 

проанализировать ситуацию и усилить профилактическое воздействие на данную часть населения. О 

необходимости менять миграционную политику заявил и зампред Совбеза РФ Дмитрий Медведев. По его словам, 

надо подумать «над дополнительными мерами по снижению преступности среди ИГ, по предупреждению 

межнациональных конфликтов в школьной и студенческой среде». Напомним, что о предстоящей корректировке 

миграционной концепции России, поскольку эта тема «крайне чувствительна для национальной безопасности», в 

октябре сообщил и президент Владимир Путин. 

Эксперты «НГ» напомнили, что во многом работа по адаптации и интеграции мигрантов сейчас сводится к 

показательным мероприятиям в виде лекций и семинаров, спортивных соревнований, на которые удается собирать 

от силы по несколько десятков приезжих. Или, например, проводятся конкурсы на «добрый, самоотверженный или 

просто героический поступок» либо на «работу во благо всего города». Дескать, в соцсетях люди видят ролики, 

построенные на негативе и предрассудках в отношении гастарбайтеров, хотя большинство их них честно трудятся, 

соблюдают правила и законы страны. К примеру, награда нашла дворника, который принес в полицию сверток с 

приличной суммой денег. Лауреаты подобных конкурсов рассказывают, как они любят Россию, поедая борщ и 

перечитывая Пушкина. 

Как подчеркнул доцент РАНХиГС, директор АНО «Академический альянс» Михаил Бурда, поскольку внятной 

программы по адаптации и интеграции мигрантов действительно нет, то проводимые в этой сфере мероприятия 

неэффективны, они связаны лишь с освоением выделяемых бюджетов. Популяризация образа мигранта – это один 

из шагов миграционного лобби, в первую очередь из сферы строительства, для оправдания еще большего наплыва 

ИГ в Россию, убежден эксперт. Плата за патенты, которая оседает в субъектах РФ, тоже является лакомым куском 

для чиновников, готовых наплевать на мнение жителей, а «потому надо придумывать разные оправдания мифа о 

русских лентяях, на помощь которым приходят трудолюбивые иностранцы». Работодателей, уверен Бурда, надо 

награждать за привлечение местных жителей, которым они создают нормальные условия труда. Так что 

одновременно правоохранительные органы действительно фиксируют существенный рост преступлений, которые 

совершаются трудолюбивыми приезжими в свободное время. «В 2022 году зафиксирован не просто самый высокий 

уровень преступлений среди мигрантов. Это преступления, связанные с незаконным оборотом наркотиков, 

изнасилованиями, разбоем, грабежами, массовыми драками и др. Общество это видит, а потому активно выступает 

против завоза гастарбайтеров в таких масштабах, обоснованно связывая их с ростом криминала и конфликтного 

потенциала», – подчеркнул Бурда. 

Президент центра социальных и политических исследований «Аспект» Георгий Федоров напомнил, что у ведомств, 

ответственных за развитие межнациональных отношений, есть свои задачи, есть и бюджет на поддержание 

межнационального мира и согласия: «Подобные формальные публичные мероприятия создают информационный 

выхлоп. Но эффективность такой работы сомнительна». Он заметил, что те трудовые мигранты, которые работают 

официально, в целом никак не ущемлены в правах. Они есть в самых различных отраслях, являются 

квалифицированными специалистами. «Проблемы были и остаются в серой зоне, которая скрывает огромное число 

нелегальных мигрантов. Но они не решаются в рамках показных мероприятий», – указал Федоров. Гражданский 

активист Алексей Егоркин уверен, что лицемерие чиновников хорошо считывается мигрантами – и если раньше они 

хотя бы стеснялись заниматься профанацией деятельности на своем уровне, то теперь делают это спокойно. «Эти 

«конкурсы» по обелению образа мигранта и прочие инициативы по облегчению их интеграции на местах не нужны 
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никому, в том числе и самим гастарбайтерам. Просто для бюрократов это еще один способ подзаработать на 

приезжих», – сказал он. 

Эксперт по трудовой миграции Асилбек Эгембердиев подтвердил «НГ» всплеск правонарушений и преступлений 

среди приезжих, однако обратил внимание на то, какова в этом роль самой власти. «Ни толковых профилактических 

мер, ни системной работы с иностранцами не ведется. Старая политика в сфере трудовой миграции и давно уже 

назревшие проблемы, о которых в обществе говорят не первый год, остаются неизменными», – пояснил он. ИГ 

загнаны в угол, внятной процедуры легализации как не было, так и нет, кругом бюрократические препоны, 

ужесточения и коррупция. Мигранты идут в миграционные органы, а их там отфутболивают, в коммерческих ФГУПах 

расценки заоблачные, вот приезжие и вынуждены обращаться к посредникам, отсюда и постоянное пополнение 

сектора нелегалов. В результате, продолжил Эгембердиев, теперь чиновники начинают жаловаться на острую 

нехватку рабочих рук, а это, мол, все потому, что «работодатели хотят действовать по старой системе, без 

обязательств и соблюдения трудовых гарантий и прав», а власти «не берутся за рациональное распределение 

мигрантского труда, потому что это кропотливое дело в связке с теми же регионами и работодателями». Сейчас, по 

его данным, приезжие ищут места, где не столько больше, сколько честно платят, все чаще отдавая предпочтение 

наемным работам у физлиц. Сам эксперт видит решение проблем во введении трудовых виз и передаче полной 

ответственности за мигрантов работодателям, чтобы они оплачивали их обучение, перевозку, легализацию, жилье 

и трудовые обязательства. А пока этого нет, власти вынуждены бороться с собственной же политикой, когда, с одной 

стороны, они всячески загоняют мигрантов в серую зону и рапортуют о них, как об угрозе, создавая из них среди 

коренного населения образ незаконопослушных и опасных понаехавших. С другой стороны, выделяются все 

большие бюджеты на различные мероприятия по обелению гастарбайтеров, чтобы снизить градус раздраженности 

в обществе и показать, что затраты на точечные меры местных чиновников не пропадают даром. 

https://www.ng.ru/politics/2022-12-18/1_8618_migrants.html 

18.12.2022 
Адаптация и интеграция: какие проекты предлагали мигрантам в России в 2022 году 

Международный день мигранта отмечают по всему миру 18 декабря. Праздник ввели по предложению 

Генеральной Ассамблеи ООН в 2000 году: именно в этот день десять лет назад была принята Международная 

конвенция о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей. 

По данным МВД, только в январе-сентябре 2022 года в Россию приехали 12,78 млн мигрантов. Согласно 

официальным источникам по стостоянию на 2014 год, страна занимала первое место по количеству трудовых 

мигрантов в Европе и второе в мире после США. О главных событиях в сфере адаптации иностранных граждан в 

России за последние месяцы - в материале "НацАкцента". 

Горячая линия 

Бесплатный городской информационный центр помощи трудовым мигрантам заработал в столице в сентябре этого 

года. Организация работает в формате горячей линии, звонки принимают с 08:00 до 20:00 по местному времени. 

Операторы консультируют иностранных граждан по вопросам поиска работы и порядка трудоустройства, получения 

патента на трудовую деятельность, процедуры постановки на миграционный учет. По горячей линии мигранты 

смогут узнать о восстановлении утерянных документов, получении медицинской помощи, устройстве детей в школы 

и детские сады и многом другом. 

Консультации оказывают на русском, узбекском, киргизском, таджикском и других языках. 

Похожие инициативы запустили в регионах: например, в Пермском крае появился "ММЦ-Бот", призванный помочь 

иностранцам получать госуслуги и необходимые документы, а также решать бытовые вопросы. 

СтоЛИЧНЫЕ истории 

https://www.ng.ru/politics/2022-12-18/1_8618_migrants.html
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Другой заметной инициативой в Москве стал конкурс добрых дел среди мигрантов. Мероприятие провели при 

поддержке городского Департамента национальной политики и межрегиональных связей, участие приняли более 

300 человек. 

Цель конкурса - рассказать жителям столицы о героических, добрых, самоотверженных поступках проживающих в 

городе иностранцев на благо москвичей и общества в целом. 

Участников конкурса наградили в семи номинациях: "За доброе сердце и помощь нуждающимся людям", "За 

слаженные совместные действия при спасении жизни человека", "За большой вклад в первичную адаптацию 

иностранных граждан в России", "За межнациональную дружбу и взаимовыручку с раннего детского возраста", "За 

сохранение исторической памяти и укрепление связей между народами", "За вклад в организацию работы с 

молодежью разных национальностей" и "За честную работу на благо Москвы". 

Победители приехали в Москву из Узбекистана, Таджикистана, Киргизии, Молдавии и Белоруссии. Самому 

молодому лауреату пять лет, самому старшему - больше 60. 

ПСП-Фонд 

Инициативу по подготовке будущих мигрантов из стран СНГ запустили в Санкт-Петербурге. Фонд президентских 

грантов поддержал проект на сумму около 6 млн рублей. 

Представители благотворительного фонда поддержки и развития просветительских и социальных проектов "ПСП-

фонд" занялись разработкой новых интерактивных методик, информационных технологий и методических 

материалов для подготовки иностранных работников в странах СНГ перед выездом. Среди идей фонда - создание 

настольной игры, моделирующей жизнь мигранта в России и интерактивная интернет-викторина по миграционному 

законодательству. 

Проект охватил Азербайджан, Армению, Казахстан, Киргизию, Молдавию, Таджикистан и Узбекистан. По данным 

МВД, подавляющее большинство (82%) легальных иностранных рабочих, приезжающих в Россию - граждане 

Узбекистана, Таджикистана и Киргизии. 

Москва - территория взаимопонимания 

https://nazaccent.ru/content/39683-adaptaciya-i-integraciya-kakie-proekty-predlagali.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

19.12.2022 
Вице-премьер Голикова рассказала о деталях единого пособия семьям с детьми 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова рассказала о деталях единого пособия, которое с января будут выплачивать 

малоимущим семьям с детьми. Предполагается, что его станут получать родители около 10 миллионов детей. В 

следующем году на эти цели государство направит 1,7 триллиона рублей. 

1. Пособие будет предоставляться семьям со среднедушевым доходом ниже одного регионального прожиточного 
минимума с применением комплексной оценки нуждаемости. 

2.  Размер пособия будет дифференцирован: 50, 75 или 100% детского прожиточного минимума в регионе в 
зависимости от финансового положения семьи. "В среднем по стране в 2023 году это 7 тысяч, 10,5 тысяч или 14 
тысяч рублей", - заявила Голикова. 

3.  Единое пособие будет выплачиваться на каждого ребенка вне зависимости от очередности рождения. 
4.  Увеличивается размер выплат для беременных женщин. "Сейчас это только 50% регионального прожиточного 

минимума трудоспособного гражданина, а будет 50, 75 или 100%. В среднем по стране максимальный размер 
выплаты составит порядка 16 тысяч рублей", - пояснила зампред правительства. 

5.  Дополнительно устанавливается возможность получать выплату в размере одного прожиточного минимума на 
ребенка из материнского капитала. Это касается каждого ребенка вне зависимости от очередности рождения 
ребенка. Выплаты будут проводиться без комплексной оценки нуждаемости семьям с доходами ниже двух 

https://nazaccent.ru/content/39683-adaptaciya-i-integraciya-kakie-proekty-predlagali.html


Мониторинг СМИ 19 декабря 2022 

 

12 
 

прожиточных минимумов на одного человека. "В среднем размер ежемесячных выплат в этом случае суммарно 
составит 28 тысяч рублей", - сказала Татьяна Голикова. 

6.  Пособие будет выплачиваться по принципу "одного окна" в Социальном фонде. Для получения выплаты 
достаточно подать одно заявление в электронном виде. На портале госуслуг его можно заполнять начиная с 28 
декабря. В бумажном виде службы Социального фонда и МФЦ начнут принимать заявления с 9 января. "Первые 
выплаты семьям с детьми начнут поступать уже во второй половине января", - заявила вице-премьер.   

https://rg.ru/2022/12/19/vice-premer-golikova-rasskazala-o-detaliah-edinogo-posobiia-semiam-

s-detmi.html 

16.12.2022 
Голикова попросила помочь предприятиям ОПК с программой переезда работников 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова попросила ведомства помочь предприятиям оборонно-промышленного 

комплекса с механизмом финансовой поддержки при переезде их сотрудников их другого региона. 

Как отметили в аппарате вице-премьера, она провела заседание межведомственной рабочей группы для 

реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда . Голикова, в частности, напомнила, что глава 

правительства Михаил Мишустин подписал постановление, чтобы помочь предприятиям оборонно-

промышленного комплекса восполнить потребность в специалистах. На эти цели в Фонде социального страхования 

предусмотрен 1 миллиард рублей. 

"Мы впервые запускаем такой механизм. Предприятия оборонно-промышленного комплекса смогут получить 

финансовую поддержку на выплату заработной платы сотрудникам, которые переезжают к ним для работы из 

других регионов, чтобы компенсировать проезд и оплату жилья. Прошу региональные органы власти взять в работу 

этот механизм для оказания помощи работодателям, Минтруду, Минпромторгу и Роструду держать этот вопрос на 

контроле", - сказала Голикова, слова которой привели в аппарате. 

Она подчеркнула, что нужно активно использовать все имеющиеся инструменты для поиска кадров для 

предприятий, которые нуждаются в специалистах. 

РИА Новости. Все Новости 

16.12.2022 
Мишустин поручил Голиковой подготовить предложения по поддержке семей и здравоохранения 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин поручил вице-премьеру Татьяне Голиковой оперативно подготовить 

предложения по совершенствованию поддержки семей и развитию сферы здравоохранения. 

"Внимание глава государства уделил поддержке семей, поручил подготовить предложения по совершенствованию 

этой работы с учетом индивидуальных жизненных ситуаций ... Речь шла здесь о сфере здравоохранения, и в том 

числе о дефиците медицинских кадров, укреплении первичного звена и борьбе с социально значимыми 

заболеваниями, такими как диабет и гепатит C. Татьяна Алексеевна, оперативно прошу подготовить 

соответствующие предложения по исполнению инициатив президента", - сказал Мишустин на совещании с 

правительством. 

Он напомнил, что по поручению президента будут усовершенствованы механизмы поддержки семей. В частности, 

при запуске единого пособия для нуждающихся семей с детьми и беременных будет увеличен размер выплат для 

беременных, он составит от половины до одного прожиточного минимума. Кроме этого, были расширены 

возможности фонда "Круг добра" - теперь он может оказывать помощь молодым гражданам вплоть до достижения 

ими возраста 19 лет. 

"Темы, которые президент обозначил во вчерашнем выступлении, имеют значение для каждого жителя нашей 

страны. Все озвученные предложения направлены на решение конкретных задач. И конечно, важно сделать все, что 

нужно для их реализации. От этого зависит развитие нашей страны, благополучие наших граждан", - отметил глава 

правительства. 

https://rg.ru/2022/12/19/vice-premer-golikova-rasskazala-o-detaliah-edinogo-posobiia-semiam-s-detmi.html
https://rg.ru/2022/12/19/vice-premer-golikova-rasskazala-o-detaliah-edinogo-posobiia-semiam-s-detmi.html
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РИА Новости. Все Новости 

16.12.2022 
Регионы должны взять в работу механизм оказания помощи предприятиям ОПК - Голикова 

Вице-премьер Татьяна Голикова призвала региональные власти взять в работу механизм оказания помощи 

предприятиям оборонно-промышленного комплекса, которые получили поддержку от правительства для 

восполнения потребности в специалистах. 

"Предприятия оборонно-промышленного комплекса смогут получить финансовую поддержку на выплату 

заработной платы сотрудникам, которые переезжают к ним для работы из других регионов, чтобы компенсировать 

проезд и оплату жилья. Прошу региональные органы власти взять в работу этот механизм для оказания помощи 

работодателям, Минтруду, Минпромторгу и Роструду держать этот вопрос на контроле. Необходимо активно 

использовать все имеющиеся инструменты для поиска кадров для предприятий, которые нуждаются в 

специалистах", - сказала Голикова по итогам заседания межведомственной рабочей группы по восстановлению 

рынка труда. Ее слова привели в аппарате вице-премьера. 

Она напомнила, что такой механизм запускается впервые. 

Для того, чтобы помочь предприятиям оборонно-промышленного комплекса восполнить потребности в 

специалистах в Фонде социального страхования предусмотрен 1 млрд рублей, напомнили в аппарате вице-

премьера. 

https://ru.investing.com/news/economy/article-2209476 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

19.12.2022 
Инвалидами смогут признавать раненых военных добровольцев 

Получение военными добровольцами увечий или заболеваний в ходе несения службы предлагается считать 

отдельным основанием для получения статуса инвалида. Такое предложение Минтруда опубликовано на 

федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

Изменения планируется внести в пункт 15 Правил признания лица инвалидом, утвержденных постановлением 

Правительства в апреле 2022 года. В нем перечисляются возможные причины установления инвалидности 

гражданина. Дополнить пункт собираются подпунктом такого содержания: 

«инвалидность вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в связи с исполнением 

обязанностей по контракту о пребывании в добровольческом формировании». 

Как сказано в пояснительной записке, эта новация подготовлена для реализации Федерального закона от 4 ноября 

№ 419-ФЗ, которым вводится новая причина инвалидности для граждан - военных добровольцев. Это позволит 

предоставлять им необходимые меры социальной защиты и поддержки. 

Вместе с таким проектом постановления кабмина Минтруд предложил внести необходимые в связи с его 

содержанием изменения в Порядок установления причин инвалидности, утвержденный приказом Минтруда. 

Согласно документу, такую причину инвалидности будут устанавливать гражданам в федеральных учреждениях 

медико-социальной экспертизы в случае наличия соответствующего заключения «Главного центра военно-

врачебной экспертизы» Минобороны, его филиалов, центров военно-врачебной экспертизы или штатных военно-

врачебных комиссий федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба или 

приравненная к ней служба. 

https://ru.investing.com/news/economy/article-2209476
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Между тем, как писала «Парламентская газета», 4 ноября Президент РФ Владимир Путин подписал закон, которым 

добровольцы, несущие службу в составе подразделений Российской армии, приравниваются по статусу к 

военнослужащим. 

В отношении добровольцев и членов их семей действуют все льготы, предусмотренные Законом «О статусе 

военнослужащих», платить за службу им будут не меньше, чем контрактникам. В случае гибели гражданина, 

который проходил службу по собственному желанию, его семье будут полагаться содержание и выплаты, которые 

были положены скончавшемуся. 

https://www.pnp.ru/politics/invalidami-smogut-priznavat-ranenykh-voennykh-dobrovolcev.html 

19.12.2022 
Депутат Хамзаев предложил сократить зимой рабочие дни для граждан с патологиями сердца 

Депутат Госдумы Султан Хамзаев обратился к главе Минтруда Антону Котякову с предложением сократить рабочие 

дни в зимний период для граждан, страдающих сердечно-сосудистыми заболеваниями, передает RT со ссылкой на 

соответствующее письмо. В своем обращении парламентарий привел результаты исследований последних лет, 

установивших связь между холодной погодой и ухудшением состояния людей с патологиями сердца. 

«В связи с этим прошу Вас рассмотреть вопрос о возможности снижения трудовой нагрузки - введения сокращенных 

на один час рабочих дней в зимний сезон для граждан, которые имеют медицинское заключение о наличии 

сердечно-сосудистых заболеваний», - говорится в тексте обращения. 

Хамзаев подчеркнул, что именно в зимние месяцы происходит увеличение количества инфарктов, а также растет 

число обращений за экстренной медицинской помощью из-за обострения сердечно-сосудистых заболеваний. 

Ранее врач-диетолог, доктор медицинских наук Михаил Гинзбург рассказал, что регулярное употребление свежих 

овощей и морской рыбы может положительно сказаться на состоянии сосудов, вывести излишки холестерина из 

организма и предотвратить инфаркт. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2022/12/19/19304599.shtml 

17.12.2022 
Чем социальный контракт может помочь малоимущим и безработным 

Выплаты по таким договорам предложили индексировать автоматически 

Социальный контракт - это договор между человеком с низкими доходами (в том числе безработным) и местным 

органом соцзащиты. Согласно этому документу, власти оказывают нуждающемуся определенную помощь: 

оплачивают переобучение, финансируют открытие ИП, выделяют деньги на текущие нужны. Взамен граждане берут 

на себя обязательства по улучшению своего материального положения. С 1 января механизм соцконтракта 

предлагают изменить. Соответствующий проект постановления кабмина вынесен на общественное обсуждение. 

5,5 процента малоимущих 

Согласно документу, с 1 января 2023 года предлагается установить беззаявительный порядок перерасчета 

ежемесячных выплат в рамках соцконтракта. Их получают те, кто заключал договор для поиска работы или 

преодоления трудной жизненной ситуации. Индексация предусмотрена по аналогии с другими мерами поддержки 

в зависимости от величины прожиточного минимума. 

«Инициатива направлена на повышение эффективности социальных контрактов и гармонизацию подходов к 

предоставлению мер социальной поддержки для нуждающихся граждан», - отмечается на сайте Минтруда, 

который и подготовил документ. 

https://www.pnp.ru/politics/invalidami-smogut-priznavat-ranenykh-voennykh-dobrovolcev.html
https://www.gazeta.ru/social/news/2022/12/19/19304599.shtml
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Напомним, такой вид государственной помощи в отдельных регионах появился в России еще в 2013 году. Однако 

особую популярность соцконтракт получил в пандемию, когда многие граждане потеряли работу. В итоге с 2021 

года соцконтракт можно заключить в любом регионе страны. 

Однако, по оценке экспертов, эта мера поддержки по-прежнему недостаточно раскручена. Так, по данным 

Общероссийского народного фронта (ОНФ), в прошлом году помощь по соцконтракту получили 5,5 процента 

малоимущих граждан. Всего тогда было заключено 282 тысячи контрактов, которые охватили 981,2 тысячи граждан. 

До 350 тысяч рублей 

Для повышения интереса к социальным контрактам раньше, в июле этого года, кабмин уже увеличивал выплаты по 

таким договорам. В итоге максимальный размер помощи для индивидуальных предпринимателей вырос с 250 

тысяч рублей до 350 тысяч рублей, а для граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, - со 100 тысяч рублей до 

200 тысяч рублей. 

Также ранее в Правительстве приняли постановление, по которому зарплату уволенных после 1 марта и признанных 

безработными не учитывают при оценке общего дохода семьи для заключения соцконтракта. 

Кроме того, с 1 мая этого года выплаты по соцконтракту защитили от списания за долги. При этом такая норма не 

освобождает граждан от обязанности платить по кредитам. Просто они могут сделать это позже, когда их 

материальное положение улучшится. 

«Механизм соцкотракта в дальнейшем может быть еще усовершенствован, - сказала «Парламентской газете» 

председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко. - Мы только что вышли из 

пилота, так как соцоконтракт только год используется по всей стране. Необходимо проанализировать эту практику». 

40 процентов ищут работу 

Напомним, заключить социальный контракт может только гражданин России. Помощь оказывается только 

малоимущим, то есть тем, чей среднедушевой доход ниже прожиточного минимума в регионе. Для заключения 

такого контракта можно обратиться в региональные органы соцзащиты или МФЦ. Также оформить эту процедуру 

можно на портале госуслуг. 

Социальные контракты бывают четырех основных видов: по поиску работы, по открытию собственного дела, по 

ведению личного хозяйства, также можно получить денежную помощь в сложной жизненной ситуации. 

В первом случае власти могут оплатить переобучение гражданина на специальных курсах. При этом безработному 

необходимо будет зарегистрироваться в службе занятости и разместить свое портфолио на федеральном портале 

«Работа в России». На время поиска работы человеку также оказывают материальную поддержку. 

Во втором случае - помощь с открытием собственного дела - человеку дают стартовый капитал. Деньги можно 

потратить на аренду помещения или покупку необходимых материалов, но строго по профилю в зависимости от 

того, какую цель заявил гражданин, например, открытие парикмахерской или мастерской по ремонту обуви. 

В третьем случае - помощь по ведению личного хозяйства - на выделенные от государства средства можно купить 

сельхозтехнику или животных. Главное условие - получать потом доход от продажи сельскохозяйственной 

продукции. Такие соцконтракты относительно новые, они появились в 2021 году. 

Наконец, в четвертом случае - помощь в трудной жизненной ситуации - соцслужбы могут помочь с покупкой товаров 

первой необходимости и лекарств, оплатой лечения, приобретении обуви и одежды, оплатой услуг дошкольного и 

школьного образования. Такие соцконтракты также появились в 2021 году. 

По данным ОНФ, самой востребованной мерой поддержки граждан в 2021 году была помощь в поисках работы - ей 

воспользовалось 40 процентов заявителей. На втором месте помощь в сложной жизненной ситуации - 27 процентов, 

на третьем - поддержка ИП (24 процента), на четвертом - ведение подсобного хозяйства (9). 

Что будет, если нарушить условия 
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Ранее нарушение оговоренных условий соцконтракта являлось основанием для его прекращения, а значит, и 

прекращения положенных по нему выплаты. Если же получатель выплат решил прекратить индивидуальную 

предпринимательскую деятельность по собственной инициативе, пока соглашение еще действует, то он должен 

был вернуть деньги, полученные в качестве государственной социальной помощи. 

Проект постановления Правительства уточняет этот порядок. Так для повышения эффективности социальных 

контрактов вводится ограничение для повторного использования этого инструмента. Гражданин, который заключал 

контракт для трудоустройства, организации своего дела или развития личного подсобного хозяйства, в течение года 

после завершения соцконтракта должен продолжать работать, заниматься предпринимательством или подсобным 

хозяйством. Если же гражданин бросает работу или прекращает свое дело без объективных причин, то заключить 

социальный контракт на поиск работы или развитие своего дела повторно можно будет только через год. При этом 

те, кто уже является предпринимателем или самозанятым, также смогут заключить социальный контракт, если 

доход семьи меньше прожиточного минимума на человека. 

https://www.pnp.ru/social/chem-socialnyy-kontrakt-mozhet-pomoch-maloimushhim-i-

bezrabotnym.html 

17.12.2022 
Меры поддержки рынка труда продлены до конца 2023 года 

До конца 2023 года продлевается ряд мер поддержки рынка труда и предупреждения безработицы в условиях 

действия антироссийских санкций. Соответствующее постановление Правительства опубликовано на сайте 

кабмина. 

Речь идет о механизме, помогающем работодателям в создании временных рабочих мест для россиян, которые 

находятся под риском увольнения, в организации оплачиваемых общественных работ для тех, кто 

зарегистрировался на бирже труда в поисках нового трудоустройства, а также в организации профобучения 

сотрудников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения. 

Часть затрат работодателей на это возмещает государство. В частности, им возмещают расходы на зарплаты таким 

сотрудникам и оснащение их рабочих мест. В следующем году за счет подобных мер планируется трудоустроить 

более 176 тысяч человек, в бюджете на эти цели предусмотрено свыше 12,8 миллиарда рублей. 

В апреле этого года стало известно, что Минтруд будет компенсировать работодателям оплату временной 

занятости. компенсации назначаются исходя из расчета одного МРОТ на сотрудника. 

https://www.pnp.ru/social/mery-podderzhki-rynka-truda-prodleny-do-konca-2023-goda.html 

16.12.2022 
Единое пособие будет устанавливаться на одинаковых условиях во всей стране - Минтруд РФ 

Единое пособие для нуждающихся семей и  беременных, которое начнут выплачивать в России с начала 2023 года, 

будет  устанавливаться на одинаковых условиях во всех субъектах страны, сообщила в  пятницу первый заместитель 

министра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина. 

"Справедливо сказали, что очень важно, чтобы требования по установлению  единого пособия, которое по 

поручению президента вводится с 1 января 2023 года,  были едиными на территории всей страны, чтобы не было 

никаких избыточных  региональных условий. Это так и есть. В развитие принятого федерального закона,  

правительством РФ будет утверждено постановление, которое определяет правила  назначения единого пособия в 

субъектах РФ. И эти правила будут закреплены  региональными нормативными актами, которые будут изданы на 

основе этого  постановления", - сказала она на заседании Совета при правительстве по вопросам  попечительства в 

социальной сфере. 

https://www.pnp.ru/social/chem-socialnyy-kontrakt-mozhet-pomoch-maloimushhim-i-bezrabotnym.html
https://www.pnp.ru/social/chem-socialnyy-kontrakt-mozhet-pomoch-maloimushhim-i-bezrabotnym.html
https://www.pnp.ru/social/mery-podderzhki-rynka-truda-prodleny-do-konca-2023-goda.html
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Баталина напомнила, что полномочия по установлению пособия будет выполнять  Социальный фонд России. Она 

добавила, что пособие является адресной выплатой,  которая основана на критериях нуждаемости. В частности, есть 

требования по  минимальному доходу и минимальной имущественной обеспеченности. 

Пособие вводится с 1 января 2023 года для нуждающихся семей с детьми и  беременных. Эта мера поддержки 

объединит существующие виды выплат нуждающимся  семьям и расширит их на новые категории получателей. 

Размер составит 50, 75 или  100% регионального прожиточного минимума на детей, если выплата назначается на  

ребенка до 17 лет. 

Если выплата назначается женщине, вставшей на учет по беременности в ранние  сроки, то пособие рассчитывается 

исходя из регионального прожиточного минимума  трудоспособного гражданина и также составляет 50, 75 или 100% 

этой величины.  Сейчас беременные получают только 50% прожиточного минимума. Если в семье  несколько детей 

в возрасте до 17 лет, пособие будет назначаться на каждого  ребенка, указанного в заявлении родителей.  

https://tass.ru/ekonomika/16612657 

16.12.2022 
Работающие по гражданско-правовым договорам получат обязательное социальное страхование 

Правительство России утвердило порядок  начисления больничных для работающих по гражданско-правовым 

договорам, такие  сотрудники будут включены в систему обязательного социального страхования.  Соответствующее 

постановление, подписанное премьер-министром РФ Михаилом  Мишустиным, опубликовано в пятницу на 

официальном интернет-портале правовой  информации. 

"С 2023 года страховые права по обязательному социальному страхованию начнут  формироваться и у тех граждан, 

кто выполняет работы или услуги по  гражданско-правовым договорам, работает по договорам авторского заказа 

или  является исполнителем по договорам отчуждения авторских прав. Это даст  возможность таким сотрудникам 

получать оплачиваемые больничные, выплаты в связи  с беременностью и родами, по уходу за ребенком до 1,5 

лет", - пояснили  журналистам в пресс-службе Минтруда РФ. 

В сообщении ведомства уточняется, что право на пособие по обязательному  социальному страхованию возникает 

у тех граждан, которые заключили  гражданско-правовой договор и имеют страховые отчисления не меньше сумм,  

выплачиваемых с МРОТ. В 2022 году этот показатель составлял 4 833,72 рубля.  Также учитываются и взносы, 

которые уплачивались с трудовых договоров. 

Как пояснили в пресс-службе, Социальный фонд будет перечислять выплаты по  больничным напрямую россиянам 

на основании электронного больничного. И для  занятых по гражданско-правовым, и для работающих по трудовым 

договорам граждан  минимальные и максимальные размеры пособий одинаковые. Порядок расчета пособия  такой 

же, как и по трудовым договорам. 

Отмечается, что в случае если россиянин работает по гражданско-правовым  договорам, заключенным сразу с 

несколькими компаниями, то пособия назначаются и  выплачиваются ему страховщиком по одному из 

работодателей по выбору самого  сотрудника.  

ТАСС - Российские новости 

16.12.2022 
Число зарегистрированных безработных в РФ за неделю снизилось на 4,3 тыс. - Минтруд 

Количество зарегистрированных безработных  граждан в России за неделю сократилось на 4,3 тыс. человек и 

составило 554,4  тыс., такие данные сообщили в пятницу в секретариате вице-премьера РФ Татьяны  Голиковой со 

ссылкой на главу Минтруда РФ Антона Котякова. 

"Как отметил глава Минтруда Антон Котяков, в центрах занятости  зарегистрировано 554,4 тысячи безработных 

граждан - за неделю показатель  снизился на 4,3 тыс. человек. За прошедшую неделю также продолжили снижение 

все  показатели неполной занятости. Численность работников в простое сократилась на 3  тыс. и составляет 68 тыс. 

https://tass.ru/ekonomika/16612657
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человек, что пока еще выше значений на начало марта.  Количество работающих неполное рабочее время за неделю 

сократилось более чем на  1,5 тыс. - до 74 тыс. человек, что ниже значения на 1 марта", - говорится в  сообщении 

секретариата по итогам заседания межведомственной рабочей группы по  восстановлению рынка труда. 

В секретариате напомнили, что в России продолжают действовать принятые ранее  меры поддержки рынка труда. 

В их числе профессиональное обучение работников  промышленных предприятий, организация общественных и 

временных работ, а также  мероприятия по стимулированию работодателей к приему на работу отдельных  

категорий граждан. Для получения необходимых профессиональных навыков соискатели  могут воспользоваться 

возможностями федерального проекта "Содействие занятости"  нацпроекта "Демография". 

Кроме того, Голикова отметила, что председатель правительства РФ Михаил  Мишустин подписал постановление, 

чтобы помочь предприятиям  оборонно-промышленного комплекса восполнить потребности в специалистах. На эти  

цели в Фонде социального страхования предусмотрен 1 млрд рублей. 

"Мы впервые запускаем такой механизм. Предприятия оборонно-промышленного  комплекса смогут получить 

финансовую поддержку на выплату заработной платы  сотрудникам, которые переезжают к ним для работы из 

других регионов, чтобы  компенсировать проезд и оплату жилья. Прошу региональные органы власти взять в  работу 

этот механизм для оказания помощи работодателям, Минтруду, Минпромторгу и  Роструду держать этот вопрос на 

контроле. Необходимо активно использовать все  имеющиеся инструменты для поиска кадров для предприятий, 

которые нуждаются в  специалистах", - сказала Голикова.  

https://tass.ru/obschestvo/16614515 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

16.12.2022 
Роструд разработал мобильное приложение для жалоб на работодателей 

Через «Онлайнинспекция.рф» подать такое обращение можно быстрее 

Роструд разработал мобильное приложение «Онлайнинспекция.рф», с помощью которого можно подать и 

отследить обращение в инспекцию труда, а также получить онлайн-консультацию, сообщается на официальном 

сайте ведомства. 

Функционал нового приложения делится на два раздела. Сервис «Сообщить о проблеме» позволяет оперативно 

обратиться в инспекцию с заявлением или жалобой на работодателя, рассказать о нарушении своих прав на 

рабочем месте. Направив такое электронное обращение в инспекцию труда, гражданин сможет через мобильное 

приложение отслеживать и ход его рассмотрения. 

Еще один сервис, «Дежурный инспектор», поясняют в Роструде, собрал в себе все часто задаваемые вопросы и 

ответы на них. Если же нужную информацию пользователь в этом разделе не нашел, здесь же можно задать свой 

собственный вопрос и получить ответ в течение одного—трех рабочих дней. 

«За время работы проект «Онлайнинспекция.рф» показал свою востребованность и эффективность. По итогам 2022 

года число посетителей превысило 16,7 млн. Количество просмотров страниц сайта составило более 85,3 млн. 

Мобильное приложение сделает удобнее для граждан процесс взаимодействия с инспекцией труда», — 

прокомментировал новинку начальник Управления цифрового развития и информационных технологий Роструда 

Виталий Лосев. 

Скачать новое приложение можно на устройства, работающие на базе операционных систем IOS и Android, 

добавили в ведомстве. 

https://www.rbc.ru/life/news/63a041ce9a79472640d7bad6?utm_source=yxnews&utm_medium=

desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

https://tass.ru/obschestvo/16614515
https://www.rbc.ru/life/news/63a041ce9a79472640d7bad6?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.rbc.ru/life/news/63a041ce9a79472640d7bad6?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

19.12.2022 
При выполнении работ на сверлильном станке электромонтер АО «Енисейская ТГК (ТГК-13) (г. Красноярск) получил 
тяжелую травму 

Приступив к работе по установке заземляющих проводников на корпусы электродвигателей насосов, электромонтер 

обнаружил, что диаметр крепежных отверстий на наконечниках заземляющих проводников меньше диаметра 

болтов, установленных на рамах электродвигателей. 

Увеличить отверстия он решил при помощи сверлильного станка. При рассверливании очередного отверстия на 

конце проводника произошло «закусывание» сверла, наконечник c заземляющим проводником провернулся и 

выскочил из пассатижей, которыми его удерживал работник. При этом произошел захват большого пальца левой 

руки, одетой в перчатку, гибкой частью заземляющего проводника, с последующим наматыванием проводника и 

перчатки на сверло вместе с большим пальцем, что привело к ампутации ногтевой фаланги. 

В ходе расследования было установлено, что возвратный механизм используемого сверлильного станка находился 

в неисправном состоянии. Кроме того, пострадавший электромонтер работал на сверлильном станке, не имея 

допуска к такого вида работам. 

По окончании расследования Гострудинспекция обязала работодателя провести мероприятия по устранению 

причин, способствующих наступлению несчастного случая. Материалы расследования направлены в прокуратуру и 

следственный отдел по Октябрьскому району г.Красноярска, сообщила начальник отдела информационно-

аналитической работы, отчетности и документационного обеспечения Государственной инспекции труда в 

Красноярском крае. 

https://24rus.ru/news/society/201242.html 

19.12.2022 
В Коми из-за нарушения трудового распорядка работник «Северного экспресса» получил тяжелую травму 

В Коми завершено расследование несчастного случая, произошедшего 19 ноября в компании «Северный экспресс». 

Работник организации получил травму, которую специалисты квалифицировали как тяжелую. 

Как сообщает республиканская Гострудинспекция, ЧП произошло из-за нарушения дисциплины. 

- Находясь на вахте в период межсменного перерыва, работник получил тяжелую травму. Комиссией по 

расследованию установлены обстоятельства и причины несчастного случая. Основной причиной несчастного случая 

установлено, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, - сообщили в ведомстве. 

По результатам расследования комиссией разработаны мероприятия по устранению причин несчастного случая с 

работником, в том числе разработать и утвердить локальный нормативный акт, устанавливающий порядок 

применения вахтового метода в Обществе, организовать проведение обязательного медицинского осмотра, 

обеспечить выдачу средств индивидуальной защиты работнику. 

Под Сыктывкаром «Лада» насмерть переехала лежавшую на дороге 56-летнюю женщину 

https://www.komi.kp.ru/online/news/5062347/?from=integrum 

19.12.2022 
В Уфе предприятие скрыло несчастный случай с работником 

Гострудинспекция Башкирии выявила факт сокрытия несчастного случая на уфимском предприятии "Альянс 

Индастри", расположенном в селе Романовка Демского района. 

https://24rus.ru/news/society/201242.html
https://www.komi.kp.ru/online/news/5062347/?from=integrum
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По материалам ведомства, 24 апреля минувшего года во время проверки подрядной организации мастер по 

строительству поскользнулся при спуске по алюминиевой лестнице. В результате падения мужчина получил 

компрессионный перелом III поясничного позвонка, а также перелом суставной впадины правой лопатки. 

Несчастный случай работодатель скрыл. Через три месяцао нарушении законодательства в Гострудинспекцию 

сообщил сам пострадавший. По итогам расследования ООО "Альянс Индастри" было оштрафовано на 136 тысяч 

рублей. 

https://birsk.org/bashkiria/v-ufe-predpriyatie-skrylo-neschastnyj-sluchaj-s-rabotnikom/#respond 

19.12.2022 
В Башкирии руководство компании «кинуло» сотрудника на 110 тысяч рублей 

Сотрудник одного предприятий Кумертау обратился в Гострудинспекцию и рассказал, что ему не платят зарплату. 

Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Мужчине не выплатили зарплату за три месяца. Сумма задолженности составила более 110 тысяч рублей. 

После визита надзорного ведомства работодатель рассчитался с сотрудником в полном объеме. 

https://bash.news/news/190826-v-baskirii-rukovodstvo-kompanii-kinulo-sotrudnika-na-110-

tysyac-rublei 

18.12.2022 
Стали известны причины пожара и взрыва на АГЗС в Кузоватовском районе 

Государственная инспекция труда по Ульяновской области сообщила о завершении расследования несчастного 

случая, произошедшего 9 июля 2022 года на АГЗС недалеко от районного посёлка Кузоватово. При сливе 

углеводородного газа из автоцистерны в наземный резервуар произошло возгорание с последующим взрывом. 

Сообщается, что автогазозаправочная станция принадлежала ООО "Газнефтепродукт" (зарегистрировано в городе 

Сызрань Самарской области), тягач с автоцистерной - ООО "Терминал Газ" (зарегистрировано там же). В результате 

ЧП работник АГЗС и водитель тягача получили тяжёлые ожоги и были госпитализированы. 

Комиссия по техническому расследованию аварии на опасном производственном объекте и расследованию 

тяжёлых несчастных случаев на производстве установила причины и обстоятельства произошедшего, а также 

назвала лиц, которые допустили приведшие к несчастному случаю нарушения. 

В списке причин ЧП - более двадцати пунктов. Среди них:   

• Нарушение эксплуатации оборудования (отсутствие заземления автоцистерны на АГЗС, отсутствие 
работоспособности соединения, шланга паровой фазы сжиженного углеводородного газа с узлом слива, 
установленного на автомобильной цистерне).  

• Отсутствие у работников средств индивидуальной защиты).  
• Непроведение с работниками обучения по охране труда и проверки соответствующих знаний, отсутствие 

инструкций по охране труда и программ по проведению инструктажа.  
•  Неудовлетворительная организация производства работ (бетонная площадка, здание операционной и 

заправочные островки не были оборудованы сигнализаторами довзравоопасных концентраций, также не было 
обеспечено автоматическое прекращение налива при нарушении заземления автоцистерны, отсутствовал план 
мероприятий по локализации и ликвидации аварий на опасном производственном объекте, соответствующее 
обучение работников станции тоже не проводилось, главный инженер и заместитель директора по 
эксплуатации ООО "Газнефтепродукт" аттестацию в области промышленной безопасности не проходили).  

•  Нарушение работником ООО "Газнефтепродукт" трудового распорядка и дисциплины труда (присоединять 
шланги паровой и жидкой фазы к узлу слива сжиженного газа он позволил лицу, не ответственному за 
проведения данных работ, водителю автоцистерны не указал, что место для остановки он выбрал неправильно, 
надежность соединения шлангов и наличие подключённого заземляющего проводника цистерны к 
заземляющему устройству АГЗС не проверил, в заземлении автоцистерны не убедился.  

https://birsk.org/bashkiria/v-ufe-predpriyatie-skrylo-neschastnyj-sluchaj-s-rabotnikom/#respond
https://bash.news/news/190826-v-baskirii-rukovodstvo-kompanii-kinulo-sotrudnika-na-110-tysyac-rublei
https://bash.news/news/190826-v-baskirii-rukovodstvo-kompanii-kinulo-sotrudnika-na-110-tysyac-rublei
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• Нарушение работником ООО "Терминал-Газ" трудового распорядка и дисциплины труда (участвовал в 
присоединении шлангов АГЗС, что не входило в его обязанности, находился в кабине во время слива газа, не 
заземлил автоцистерну.  

Материалы расследования направлены в следственные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного 

дела. 

https://ul.aif.ru/incidents/stali_izvestny_prichiny_pozhara_i_vzryva_na_agzs_v_kuzovatovskom_

rayone 

18.12.2022 
Уфимский цирк задолжал работникам 2,5 млн рублей 

Республиканская Гострудинспекция в ходе внеплановой проверки обнаружила нарушение законодательства в 

Уфимском государственном цирке. 

Как сообщают в пресс-службе ведомства, руководство цирковой компании несвоевременно выплачивало 

заработную плату своим работникам. Так, предприятие задолжало 68 сотрудникам более 2,5 млн рублей заработка. 

В отношении работодателя было возбуждено административное дело, по итогам рассмотрения которого его 

оштрафовали. 

https://birsk.org/bashkiria/ufimskij-czirk-zadolzhal-rabotnikam-25-mln-rublej/#respond 

17.12.2022 
ГИТ назвала причины гибели машиниста опрокинувшегося крана 

Гострудинспекция Саратовской области вместе с Ростехнадзором завершила расследование несчастного случая со 

смертельным исходом в Балаково. Об этом сообщает пресс-служба ГИТ. 

Смертельные травмы 23 августа получил машинист опрокинувшегося крана. Инспекторы пришли к выводу, что 

работодатель не обеспечил безопасные условия труда работнику. Это выразилось в отсутствии контроля 

должностных лиц за соблюдением трудовой дисциплины и плохое функционирование системы управления 

охраной труда. Руководитель организации привлечена к административной ответственности. 

Ранее "СарБК" со ссылкой на итоги расследования этого случая Ростехнадзором сообщил и другие причины 

трагедии: на автокране был демонтирован электромагнитный клапан блокировки движений при срабатывании 

ограничителя нагрузки; кран эксплуатировался с превышением паспортной грузоподъемности на 88%, кроме того, 

он отработал назначенный срок службы и эксплуатировался с неисправными приборами безопасности. 

http://lizagubernii.ru/news/530326/git-nazvala-prichiny-gibeli-mashinista-oprokinuvshegosya-

krana.html 

16.12.2022 
В Ивделе предприниматель не выплачивал сотруднику зарплату два месяца 

Добиться денег удалось через прокуратуру 

В Ивделе индивидуальный предприниматель два месяца не выплачивал своему сотруднику зарплату. Деньги не 

поступили работнику даже после увольнения. Об этом сообщили в пресс-службе прокуратуры Свердловской 

области. 

Индивидуальный предприниматель нарушил требования трудового законодательства и положений трудового 

договора. Он не выплачивал работнику зарплату с августа по сентябрь текущего года. После расторжения договора 

окончательного расчета также не произошло. 

https://ul.aif.ru/incidents/stali_izvestny_prichiny_pozhara_i_vzryva_na_agzs_v_kuzovatovskom_rayone
https://ul.aif.ru/incidents/stali_izvestny_prichiny_pozhara_i_vzryva_na_agzs_v_kuzovatovskom_rayone
https://birsk.org/bashkiria/ufimskij-czirk-zadolzhal-rabotnikam-25-mln-rublej/#respond
http://lizagubernii.ru/news/530326/git-nazvala-prichiny-gibeli-mashinista-oprokinuvshegosya-krana.html
http://lizagubernii.ru/news/530326/git-nazvala-prichiny-gibeli-mashinista-oprokinuvshegosya-krana.html
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- За допущенные нарушения трудового законодательства прокурор в отношении предпринимателя возбудил дело 

об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата заработной платы), 

которое направлено для рассмотрения по существу в Государственную инспекцию труда по Свердловской области, 

- прокомментировали в ведомстве. 

Благодаря действиям прокуратуры, бывшему сотруднику все же удалось получить зарплату за два месяца в полном 

объеме. Также ему выплатили компенсацию за задержку. 

https://www.ural.kp.ru/online/news/5060066/?from=integrum 

16.12.2022 
В Брянской области компания «Водоканал Дубровский» задерживала зарплату 

Трудовая инспекция Брянской области объявила предостережение компании «Водоканал Дубровский». Проверку 

провели по обращению гражданина, которому задерживали зарплату. Текст предостережения не приводится, 

указано лишь, что работодателю разъяснили требования трудового законодательства, которые касаются 

своевременной выплаты зарплаты. Также объясняется расчёт при увольнении сотрудника и правила расторжения 

трудового договора. 

Трудовая инспекция Брянской области объявила предостережение компании «Водоканал Дубровский». Проверку 

провели по обращению гражданина, которому задерживали зарплату. 

Текст предостережения не приводится, указано лишь, что работодателю разъяснили требования трудового 

законодательства, которые касаются своевременной выплаты зарплаты. Также объясняется расчёт при увольнении 

сотрудника и правила расторжения трудового договора. 

https://guberniya.tv/obshhestvo/v-bryanskoj-oblasti-kompaniya-vodokanal-dubrovskij-

zaderzhivala-zarplatu/ 

16.12.2022 
В Чувашии в восемь раз сократили долги по зарплате 

Задолженность по зарплате в Чувашии снизилась в 2022 году на 87%, заявил глава госинспекции труда в Чувашии 

Алексей Метелкин 15 декабря на заседании профильной межведомственной комиссии. 

По его словам, в начале года общая задолженность по зарплате составляла 4,18 млн рублей. Долги были в четырех 

организациях, которые задержали выплаты зарплаты 72 работникам. 

На 1 декабря в долгу перед трудящимися была только одна организация. Она была должна 13 работника 545 тыс. 

руб. 

Метелкин отметил, что всего надзорные органы и органы власти добились выплаты задержанной зарплаты на 

общую сумму 28,8 млн руб. 

https://rossaprimavera.ru/news/d253094e 

16.12.2022 
В Губкине образовательное учреждение не выплачивало деньги сотрудникам за сверхурочную работу 

Нарушения трудового законодательства Губкинская городская прокуратура выявила в горно-политехническом 

колледже после жалобы. Ссуз заключил с двумя работниками учреждения дополнительные соглашения к трудовым 

договорам, переведя на должности воспитателей и установив сменную рабочую неделю на 40 часов. 

Трудовой кодекс Российской Федерации для педагогических работников устанавливает сокращённую 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Закреплено, что сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

https://www.ural.kp.ru/online/news/5060066/?from=integrum
https://guberniya.tv/obshhestvo/v-bryanskoj-oblasti-kompaniya-vodokanal-dubrovskij-zaderzhivala-zarplatu/
https://guberniya.tv/obshhestvo/v-bryanskoj-oblasti-kompaniya-vodokanal-dubrovskij-zaderzhivala-zarplatu/
https://rossaprimavera.ru/news/d253094e
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Однако работникам колледжа за сверхурочную работу в июне - сентябре 2022 года не заплатили. А это в сумме 

более 10 тыс. рублей. 

Городской прокурор в отношении ответственного должностного лица возбудил административное дело по ч. 6 ст. 

5.27 КоАП РФ («Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, 

осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния»). 

Госинспекция труда в Белгородской области оштрафовала правонарушителя на 10 тыс. рублей. Директору 

колледжа внесли представление, которое рассмотрено и удовлетворено, одно должностное лицо привлечено к 

дисциплинарной ответственности. Задолженность перед работниками погасили в полном объёме. 

https://gubkin.city/news/kriminal/165486/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

17.12.2022 
Чем социальный контракт может помочь малоимущим и безработным 

Выплаты по таким договорам предложили индексировать автоматически 

Социальный контракт - это договор между человеком с низкими доходами (в том числе безработным) и местным 

органом соцзащиты. Согласно этому документу, власти оказывают нуждающемуся определенную помощь: 

оплачивают переобучение, финансируют открытие ИП, выделяют деньги на текущие нужны. Взамен граждане берут 

на себя обязательства по улучшению своего материального положения. С 1 января механизм соцконтракта 

предлагают изменить. Соответствующий проект постановления кабмина вынесен на общественное обсуждение. 

5,5 процента малоимущих 

Согласно документу, с 1 января 2023 года предлагается установить беззаявительный порядок перерасчета 

ежемесячных выплат в рамках соцконтракта. Их получают те, кто заключал договор для поиска работы или 

преодоления трудной жизненной ситуации. Индексация предусмотрена по аналогии с другими мерами поддержки 

в зависимости от величины прожиточного минимума. 

«Инициатива направлена на повышение эффективности социальных контрактов и гармонизацию подходов к 

предоставлению мер социальной поддержки для нуждающихся граждан», - отмечается на сайте Минтруда, который 

и подготовил документ. 

Напомним, такой вид государственной помощи в отдельных регионах появился в России еще в 2013 году. Однако 

особую популярность соцконтракт получил в пандемию, когда многие граждане потеряли работу. В итоге с 2021 

года соцконтракт можно заключить в любом регионе страны. 

Однако, по оценке экспертов, эта мера поддержки по-прежнему недостаточно раскручена. Так, по данным 

Общероссийского народного фронта (ОНФ), в прошлом году помощь по соцконтракту получили 5,5 процента 

малоимущих граждан. Всего тогда было заключено 282 тысячи контрактов, которые охватили 981,2 тысячи граждан. 

До 350 тысяч рублей 

Для повышения интереса к социальным контрактам раньше, в июле этого года, кабмин уже увеличивал выплаты по 

таким договорам. В итоге максимальный размер помощи для индивидуальных предпринимателей вырос с 250 

тысяч рублей до 350 тысяч рублей, а для граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, - со 100 тысяч рублей до 

200 тысяч рублей. 

Также ранее в Правительстве приняли постановление, по которому зарплату уволенных после 1 марта и признанных 

безработными не учитывают при оценке общего дохода семьи для заключения соцконтракта. 

https://gubkin.city/news/kriminal/165486/
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Кроме того, с 1 мая этого года выплаты по соцконтракту защитили от списания за долги. При этом такая норма не 

освобождает граждан от обязанности платить по кредитам. Просто они могут сделать это позже, когда их 

материальное положение улучшится. 

«Механизм соцкотракта в дальнейшем может быть еще усовершенствован, - сказала «Парламентской газете» 

председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко. - Мы только что вышли из 

пилота, так как соцоконтракт только год используется по всей стране. Необходимо проанализировать эту практику». 

40 процентов ищут работу 

Напомним, заключить социальный контракт может только гражданин России. Помощь оказывается только 

малоимущим, то есть тем, чей среднедушевой доход ниже прожиточного минимума в регионе. Для заключения 

такого контракта можно обратиться в региональные органы соцзащиты или МФЦ. Также оформить эту процедуру 

можно на портале госуслуг. 

Социальные контракты бывают четырех основных видов: по поиску работы, по открытию собственного дела, по 

ведению личного хозяйства, также можно получить денежную помощь в сложной жизненной ситуации. 

В первом случае власти могут оплатить переобучение гражданина на специальных курсах. При этом безработному 

необходимо будет зарегистрироваться в службе занятости и разместить свое портфолио на федеральном портале 

«Работа в России». На время поиска работы человеку также оказывают материальную поддержку. 

Во втором случае - помощь с открытием собственного дела - человеку дают стартовый капитал. Деньги можно 

потратить на аренду помещения или покупку необходимых материалов, но строго по профилю в зависимости от 

того, какую цель заявил гражданин, например, открытие парикмахерской или мастерской по ремонту обуви. 

В третьем случае - помощь по ведению личного хозяйства - на выделенные от государства средства можно купить 

сельхозтехнику или животных. Главное условие - получать потом доход от продажи сельскохозяйственной 

продукции. Такие соцконтракты относительно новые, они появились в 2021 году. 

Наконец, в четвертом случае - помощь в трудной жизненной ситуации - соцслужбы могут помочь с покупкой товаров 

первой необходимости и лекарств, оплатой лечения, приобретении обуви и одежды, оплатой услуг дошкольного и 

школьного образования. Такие соцконтракты также появились в 2021 году. 

По данным ОНФ, самой востребованной мерой поддержки граждан в 2021 году была помощь в поисках работы - ей 

воспользовалось 40 процентов заявителей. На втором месте помощь в сложной жизненной ситуации - 27 процентов, 

на третьем - поддержка ИП (24 процента), на четвертом - ведение подсобного хозяйства (9). 

Что будет, если нарушить условия 

Ранее нарушение оговоренных условий соцконтракта являлось основанием для его прекращения, а значит, и 

прекращения положенных по нему выплаты. Если же получатель выплат решил прекратить индивидуальную 

предпринимательскую деятельность по собственной инициативе, пока соглашение еще действует, то он должен 

был вернуть деньги, полученные в качестве государственной социальной помощи. 

Проект постановления Правительства уточняет этот порядок. Так для повышения эффективности социальных 

контрактов вводится ограничение для повторного использования этого инструмента. Гражданин, который заключал 

контракт для трудоустройства, организации своего дела или развития личного подсобного хозяйства, в течение года 

после завершения соцконтракта должен продолжать работать, заниматься предпринимательством или подсобным 

хозяйством. Если же гражданин бросает работу или прекращает свое дело без объективных причин, то заключить 

социальный контракт на поиск работы или развитие своего дела повторно можно будет только через год. При этом 

те, кто уже является предпринимателем или самозанятым, также смогут заключить социальный контракт, если 

доход семьи меньше прожиточного минимума на человека. 

https://www.pnp.ru/social/chem-socialnyy-kontrakt-mozhet-pomoch-maloimushhim-i-

bezrabotnym.html 

https://www.pnp.ru/social/chem-socialnyy-kontrakt-mozhet-pomoch-maloimushhim-i-bezrabotnym.html
https://www.pnp.ru/social/chem-socialnyy-kontrakt-mozhet-pomoch-maloimushhim-i-bezrabotnym.html
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ПРОФСОЮЗЫ 

16.12.2022 
Глава ФНПР назвал лучший механизм для борьбы с бедностью 

Борьба с бедностью работающих россиян является особенно важной задачей для государства. Такое мнение 

председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков высказал, выступая на заседании 

Совета по стратегическому развитию и национальным проектам, состоявшемся 15 декабря под председательством 

президента России Владимира Путина. 

Говоря о борьбе с бедностью, глава крупнейшего профцентра страны указал, что особенно важно, чтобы все 

работающие граждане, "получали такую заработную плату, которая бы их гарантированно выводила из этой 

категории - категории бедных". Глава ФНПР подчеркнул, что лучший механизм для решения этой задачи - 

повышение минимального размера оплаты труда. В тоже время, Шмаков подчеркнул, что вместе с повышением 

МРОТ последовательно должны расти заработки и у всех прочих трудящихся. 

- Я понимаю, что сегодня у нас по-другому построено всё хозяйство и вся экономика, и поэтому невозможно 

выпустить закон или указ, как строить тарифные сетки, но тем не менее рекомендации по тарифным сеткам, 

которые должны применяться в различных секторах экономики, были бы полезны. Потому что, если мы будем 

повышать только МРОТ, мы будем всё время работников с низкими доходами подтягивать до работников со 

средними доходами. После этого происходят перекосы в квалификации, в оплате в зависимости от квалификации, - 

рассказал Михаил Шмаков. 

Ранее газета "Солидарность" рассказала о мнении президента России Владимира Путина, по поводу снижения в 

Российской Федерации уровней бедности и неравенства. По словам главы государства, эффект снижения уровня 

бедности дал ряд экономических мер, ранее предпринятых правительством страны. Среди таких мер Путин назвал 

ежемесячные выплаты семьям с детьми в возрасте от 8 до 17 лет, опережающую индексацию прожиточного 

минимума и минимального размера оплаты труда, а также пенсионных выплат. 

https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-nazval-luchshiy-mehanizm-dlya-borby-s-

bednostyu.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

19.12.2022 
Путин подписал закон о повышении МРОТ до 16 242 рублей 

Президент Владимир Путин подписал закон об увеличении с 1 января 2023 года на 6,3% минимального размера 

оплаты труда (МРОТ). Закон опубликован на официальном портале правовой информации. 

С 1 января минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме 16 242 рубля в месяц. С 1 июня 2022 года 

МРОТ составлял 15 279 рублей. 

Закон также приостанавливает с 1 января 2023 года по 31 декабря 2024 года включительно действие частей 2 и 4 

статьи 1 ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" об исчислении МРОТ исходя из величины медианной 

заработной платы и установлении соотношения МРОТ и медианной зарплаты в размере 42%. 

По закону, МРОТ на 2023 и 2024 годы будет устанавливаться ежегодно федеральным законом и исчисляться исходя 

из темпа роста МРОТ, превышающего на 3 процентных пункта темп роста величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по стране, установленной соответственно на 2023 и 2024 годы, по отношению 

к указанной величине, установленной на предшествующий год. 

Путин 15 декабря потребовал "и дальше увеличивать минимальный размер оплаты труда, причем темпами выше 

инфляции и средних темпов роста зарплат". 

https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-nazval-luchshiy-mehanizm-dlya-borby-s-bednostyu.html
https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-nazval-luchshiy-mehanizm-dlya-borby-s-bednostyu.html


Мониторинг СМИ 19 декабря 2022 

 

26 
 

https://www.interfax.ru/russia/877588 

19.12.2022 
Тарифы обязательного соцстрахования от травматизма сохранены в РФ до 2025 г - закон 

Президент России Владимир Путин подписал закон, сохраняющий до конца 2025 года тарифы обязательного 

социального страхования от производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Документ 

опубликован на официальном сайте правовой информации . 

Закон сохраняет на 2023-2025 годы действие 32 страховых тарифов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (от 0,2% до 8,5% к суммам выплат и иных 

вознаграждений) в соответствии с видами экономической деятельности по классам профессионального риска. 

При этом для организаций и индивидуальных предпринимателей, использующих труд инвалидов, сохраняется 

льгота по уплате страховых взносов. Они, как и сейчас, смогут уплачивать страховые взносы в размере 60% от 

установленных тарифов к суммам выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных - 

инвалидов I, II и III групп. 

Общая сумма затрат на выполнение обязательств, предусмотренных законом "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", по оценке правительства, 

в 2023 году составит 129,7 миллиарда рублей, в 2024 году - 140,3 миллиарда, в 2025 году - 150,3 миллиарда. 

А поступление страховых взносов (с учетом недоимки, включая пени и штрафы), в эти три года ожидается на уровне 

181,5 миллиарда, 196,4 миллиарда и 211 миллиардов рублей соответственно. 

РИА Новости. Все Новости 

19.12.2022 
В ДНР рассматривают вахтовый метод работы для шахтеров из-за дефицита кадров - министр 

Дефицит шахтеров в Донецкой Народной Республике  (ДНР) предложили компенсировать путем работы 

профильных специалистов из других  регионов вахтовым методом. Об этом сообщил ТАСС министр угля и 

энергетики  республики Андрей Чертков. 

"Мы понимаем, что сегодня людей не хватает, но как раз инвесторы говорят о  том, что можно организовать 

вахтовый метод, привезти сюда людей и менять", -  сказал министр. 

Он подчеркнул, что ключевой проблемой в организации работы вахтовиков на  шахтах республики остаются 

обстрелы, которые ставят под вопрос безопасность  людей. Кроме того, обстрелы препятствуют полноценному 

процессу добычи угля.  "Обстрелы, которые приводят к отключению электроэнергии. Без напряжения часто  остается 

не только население городов, но и промышленные предприятия, и наши  шахты с работающими под землей 

горняками. <...> Полноценная добыча начнется  только тогда, когда прекратятся обстрелы, наладится нормальная 

подача  электроэнергии", - подытожил он. 

ТАСС - Российские новости 

18.12.2022 
Минздраву РФ поручено подготовить предложения о введении врачей-стажеров в первичном звене 

Премьер-министр России Михаил Мишустин поручил  Минздраву РФ проработать предложения по закреплению 

права ординаторов на втором  курсе обучения осуществлять медицинскую деятельность по соответствующей  

специальности, прежде всего в первичном звене здравоохранения. Соответствующее  поручение опубликовано в 

воскресенье на сайте кабмина. 

"Минздраву России совместно с заинтересованными федеральными органами  исполнительной власти подготовить 

предложения по закреплению права ординаторов  второго года обучения осуществлять медицинскую деятельность 

по соответствующей  специальности, прежде всего в первичном звене здравоохранения", - говорится в  документе. 

https://www.interfax.ru/russia/877588
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О результатах необходимо доложить в правительство до 20 февраля 2023 года.   Ранее президент России Владимир 

Путин высказал предложение о введении  должности врачей-стажеров в первичном звене здравоохранения, чтобы 

ординаторы  второго года обучения могли работать по специальности. 

Он также отмечал, что сотрудники первичного звена работают с колоссальной  нагрузкой, связанной в том числе и 

с дефицитом кадров, и напомнил, что во время  пандемии им помогали студенты старших курсов медвузов и 

ординаторы.  

ТАСС - Российские новости 

18.12.2022 
Кому из пациентов соцработник откажет в обслуживании 

К людям с открытой формой туберкулеза, острыми инфекционными заболеваниями, заразными для окружающих, 

лихорадкой, лепрой помощник не придет домой на законных основаниях 

Социальные работники по долгу службы приходят домой к самым разным людям: это и одинокие пожилые люди, 

и инвалиды, и семьи с маленькими детьми, попавшие в трудную жизненную ситуацию. Но порой у подопечных 

соцзащиты есть заболевания, которые могут угрожать жизни их помощников. И если раньше соцработники были не 

вправе отказать таким людям в обслуживании, то теперь это право у них появилось. Об этом говорится в Законе «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», который Госдума 13 декабря приняла в 

третьем чтении. Подробности у авторов документа выясняла «Парламентская газета». 

Помощь нужна самим помощникам 

Как написано в законе, получателю социальных услуг могут отказать, в том числе и временно, по медицинским 

противопоказаниям в обслуживании на дому. Сделать это можно только по заключению уполномоченной 

медорганизации. 

Председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов рассказал 

«Парламентской газете», что такое нововведение авторы тогда еще законопроекта внесли по просьбе самих 

социальных работников. 

«Сотрудники соцзащиты, а это сотни тысяч наших граждан, обратились в ЛДПР и попросили, чтобы они были 

защищены. Они оказывают помощь на дому людям, у которых есть опасные заболевания. Поэтому, если 

социальный работник понимает, что контакт с таким пациентом опасен, у него должно быть право отказаться. Для 

медицинских работников этот вопрос уже давно урегулирован, а для социальных работников - нет. Причем на 

региональном уровне разными способами это пытались сделать и именно поэтому обратились в наш адрес, чтобы 

коррективы внести уже на федеральном уровне», - пояснил депутат. 

Поэтому авторы законопроекта предложили ограничить услуги на дому при опасности для жизни и здоровья 

социального работника и в обязательном порядке направлять больных людей в медучреждения, где им будет 

оказана качественная медицинская помощь. 

Так, в законе сказано, что, если соцработник отказал своему подопечному в обслуживании по медицинским 

показаниям, он обязан проинформировать медорганизацию по месту жительства этого гражданина, чтобы ему 

оказали медицинскую помощь или направили в специализированную больницу. 

Опасно, но временно 

Перечень опасных заболеваний утвержден приказом Минздрава № 216н. В документе указаны, в частности, 

туберкулез в открытой форме, острые инфекционные заболевания, заразные для окружающих; злокачественные 

заболевания, сопровождающиеся обильными выделениями; психические расстройства, в том числе с 

употреблением психоактивных веществ. Лечить эти серьезные недуги нужно в специализированных медицинских 

учреждениях. 
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«Давайте представим, что социальный работник, возвращаясь в свою семью после посещения на дому пациентов с 

подобным болезнями, может распространить инфекцию. Ведь больной, который должен находиться в больнице, 

находится дома, и по закону ему оказывается социальная услуга. И получается, что соцработник ставит под угрозу 

не только свою жизнь и здоровье, но и окружающих, в том числе и членов своей семьи», - привел пример Нилов. 

«При этом речь не идет о том, что не будет оказана помощь. Помощь будет оказана, но в специализированных 

медицинских учреждениях до момента выздоровления. А после получения соответствующего заключения 

уполномоченной медицинской организации социальная поддержка будет возобновлена», - уточнил депутат. 

Шероховатости устранит письменное объяснение 

С одной стороны, социальным работникам нужна защита, но и люди, нуждающиеся в соцподдержке, не должны 

остаться один на один со своими проблемами. «Очень часто социальные работники становятся первыми, кто 

контактирует с такими людьми. Именно сотрудники соцзащиты могут выявить, что человеку нужно пройти лечение. 

Поэтому необходим тесный контакт между социальными и медицинскими работниками, чтобы вовремя передать 

в руки врачей тех граждан, которым требуется медицинская помощь», - сказала в разговоре с «Парламентской 

газетой» председатель Комиссии по социальной политике, трудовым отношениям и поддержке ветеранов 

Общественной палаты РФ Наталья Починок. 

При этом она предположила, что могут быть избыточные бюрократические действия. «Должно быть указание 

медицинской организации о возможности прекратить социальное обслуживание, потом опять - разрешение. 

Думаю, что это все должно быть в «бесшовном» порядке», - высказала свое мнение эксперт. 

Тем не менее закон не будет ухудшать положение граждан, уверена Наталья Починок. «Полагаю, что в период 

реализации этого закона будут изданы нормативные акты, письма, рекомендации, в которых разъяснят порядок 

действий. Так что все шероховатости, которые могут возникнуть, будут устранены путем письменных разъяснений», 

- резюмировала член Общественной палаты. 

https://www.pnp.ru/social/komu-iz-pacientov-socrabotnik-otkazhet-v-obsluzhivanii.html 

18.12.2022 
Починок уверена, что новый закон не ухудшит положение людей, нуждающихся в соцподдержке 

Получателям соцуслуг на дому могут временно отказать в обслуживании по медицинским противопоказаниям. Об 

этом говорится в законе «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», который 

Госдума 13 декабря приняла в третьем чтении. Этот документ призван защитить права и интересы соцработников. 

С одной стороны, социальным работникам нужна защита, но и люди, нуждающиеся в соцподдержке, не должны 

остаться один на один со своими проблемами. Об этом в разговоре с «Парламентской газетой» сказала 

председатель Комиссии по социальной политике, трудовым отношениям и поддержке ветеранов Общественной 

палаты РФ Наталья Починок. 

По ее мнению, часто социальные работники становятся первыми, кто контактирует с такими людьми. «Именно 

сотрудники соцзащиты могут выявить, что человеку нужно пройти лечение. Поэтому необходим тесный контакт 

между социальными и медицинскими работниками, чтобы вовремя передать в руки врачей тех граждан, которым 

требуется медицинская помощь», - считает эксперт. 

Также она высказала свое мнение о необходимости избегать избыточных бюрократических действий. Ведь, 

согласно документу, социальная поддержка может быть возобновлена после получения соответствующего 

заключения уполномоченной медицинской организации. «Должно быть указание медицинской организации о 

возможности прекратить социальное обслуживание, потом опять - разрешение. Думаю, что это все должно быть в 

«бесшовном» порядке», - отметила Починок. 

https://www.pnp.ru/social/komu-iz-pacientov-socrabotnik-otkazhet-v-obsluzhivanii.html
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Тем не менее, она уверена, что закон не будет ухудшать положение граждан. По ее словам, возможно, что в период 

реализации этого закона будут изданы нормативные акты, письма, рекомендации, в которых разъяснят порядок 

действий. 

https://www.pnp.ru/politics/pochinok-uverena-chto-novyy-zakon-ne-ukhudshit-polozhenie-

lyudey-nuzhdayushhikhsya-v-socpodderzhke.html 

18.12.2022 
Замминистра просвещения РФ поддержал идею экскурсий на предприятия в рамках профориентации 

Замминистра просвещения России Денис Грибов поддержал идею водить школьников на предприятия, чтобы они 

могли на практике узнать о разных профессиях. 

Одна из участниц дискуссии "Труд, профессия и своё дело . "НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!" предложила в рамках 

профориентации в школах устраивать походы на предприятия для школьников от 12 лет для того, чтобы они могли 

на практике понять и узнать о разных профессиях. 

"Хорошая идея, надо, чтобы кто-то фиксировал все", - сказал Грибов на Первом съезде российского движения детей 

и молодежи. 

Президент России Владимир Путин 14 июля подписал закон о создании российского движения детей и молодежи. 

Участниками движения смогут быть несовершеннолетние, обучающиеся по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального и высшего образования. 

Одним из учредителей движения выступает РДШ. Наставниками, участвующими в воспитании и организации досуга 

участников-обучающихся, могут быть совершеннолетние лица, имеющие образование не ниже среднего общего 

или профессионального. Ими не смогут стать иностранные агенты и недопущенные к педагогической деятельности 

лица. 

Первый съезд Российского движения детей и молодежи проходит с 18 по 20 декабря в Москве в Доме молодежи 

на площадке выставочного зала "Манеж". В нем принимают участие представители всех регионов России, в том 

числе четырех новых территорий. На съезде объявят название нового движения, огласят победителей премии 

"Больших перемен", а участников в видеообращении поприветствует президент РФ Владимир Путин. 

РИА Новости. Все Новости 

16.12.2022 
Методику по подготовке кадров через мотивацию нужно запустить во всей РФ - АСИ 

Агентство стратегических инициатив (АСИ)  намерено распространить на все регионы РФ свою методику по 

подготовке кадров,  которая опирается на мотивацию и функционирует на Сахалине в пилотном режиме. Об  этом 

сообщили в пятницу в пресс-службе АСИ. 

"Команда АСИ сделала методику построения кадрового суверенитета страны -  "Парус". Она базируется на трех 

сторонах мотивации человека: на развитии,  таланте и профессионализме; на наличии мировых и глобальных 

вызовов; возможности  быть востребованным и приносить пользу Родине. Если "Парус" сможет эффективно  

сработать на острове, то его тиражирование на другие регионы станет предрешено",  - приводит пресс-служба слова 

генерального директора Агентства развития навыков  и профессий, директора дивизиона "Кадровый потенциал" 

АСИ Роберта Уразова. 

Специальный представитель президента России по вопросам цифрового и  технологического развития, директор 

направления "Молодые профессионалы" АСИ  Дмитрий Песков призвал менять подход к подготовке кадров и 

переходить от модели  "человеческий капитал" на более качественную, которая сможет максимально  раскрыть 

потенциал каждого человека. "Человек - это не цифра, не сумма, не  капитал. Тут речь должна идти о максимальном 

раскрытии его возможностей, но при  этом с учетом гуманности: давая право на второй шанс и на реализацию 

https://www.pnp.ru/politics/pochinok-uverena-chto-novyy-zakon-ne-ukhudshit-polozhenie-lyudey-nuzhdayushhikhsya-v-socpodderzhke.html
https://www.pnp.ru/politics/pochinok-uverena-chto-novyy-zakon-ne-ukhudshit-polozhenie-lyudey-nuzhdayushhikhsya-v-socpodderzhke.html
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проектов  мирового уровня. Любая система мотивации, образования, карьерной траектории  должна исходить из 

предложения строить карьеру в течение всей жизни", - приводит  пресс-служба АСИ слова Пескова. 

В свою очередь губернатор Сахалинской области Валерий Лимаренко подчеркнул,  что важно создать не только 

условия для труда человека, но также для жизни и  отдыха. "Мы уделяем большое внимание подготовке 

необходимых специалистов, в  первую очередь из числа сахалинцев. При этом приглашаем востребованных  

специалистов из других регионов страны, однако помимо хорошей работы людям важны  и комфортные условия 

для жизни. Их создание является приоритетом для  региональных властей", - приводятся в сообщении слова 

Лимаренко. 

Заместитель министра труда и социальной защиты России Елена Мухниярова  подчеркнула, что расширение на все 

регионы Дальневосточного федерального округа  проекта "Заработай вместе", который в пилотном режиме был 

запущен в 2022 году в  Сахалинской области, поможет закрыть дефицит квалифицированных кадров для  Дальнего 

Востока. "Проект уже получил первые результаты: в первой волне  участвовало 38 человек, при этом 28 из них 

захотели получить навыки в области  социальной защиты. В середине ноября выпускниками программы стали 

первые 22  человека, они трудоустроены, а в декабре стартует вторая волна участников. Этот  проект, на наш взгляд, 

должен закрыть дефицит квалифицированных кадров для  Дальнего Востока", - приводятся в сообщении слова 

Мухнияровой.  

ТАСС - Российские новости 

16.12.2022 
Татарстан стал лидером национального проекта "Производительность труда" 

Минэкономразвития РФ назвало регионы-лидеры национального проекта "Производительность труда". В их числе 

Татарстан и еще 17 субъектов. Проект курирует Первый заместитель Председателя Правительства России Андрей 

Белоусов. 

Рейтинг составлен среди регионов, которые вовлекают предприятия в нацпроект. Учитывалось, как широко в 

субъекте используют меры поддержки нацпроекта, сколько предприятий повысили производительность на 5%, 

оценивались эффективность региональных команд и кассовая дисциплина. 

В регионах-лидерах производительность труда выросла на большем числе предприятий, чем в среднем по стране, 

а меры поддержки используют активнее. Компании регионов средней группы реже прибегают к однопроцентным 

займам от Фонда развития промышленности или программам помощи в выходе на экспорт. 

"Нацпроект выстроен по принципу экосистемы, где все элементы дополняют друг друга. Мы видим большой спрос, 

предприятия заинтересованы в создании современной производственной системы. 4 тыс. компаний уже участвуют 

в нацпроекте, еще 2 тыс. ждут своей очереди. Закрепляют результат программы повышения квалификации топ-

менеджеров и обычного персонала, дешевые кредиты на обновление оборудования и помощь в цифровизации 

производства. Пользуясь всем меню нацпроекта, регион может качественно изменить свою производственную 

культуру", - отметил заместитель министра экономического развития Мурат Керефов. 

В 2023 году Республика Татарстан получает право принимать у себя ежегодный федеральный форум 

"Производительность 360" (0+). Это главная площадка в стране для обмена опытом в сфере бережливого 

производства и тиражирования лучших практик повышения производительности труда. 

"Лидерские позиции Татарстана в данном нацпроекте - это большая заслуга наших предприятий, которые стремятся 

развиваться быстрее рынка, достойно конкурируют с компаниями мирового уровня. Несмотря на сложности, 

участники нацпроекта не сворачивают мероприятия по повышению производительности труда. Серьезной 

поддержкой для них является Региональный центр компетенций, который проделал огромную работу по обучению 

татарстанских предприятий. Повышением производительности труда в рамках нацпроекта с 2018 года занимаются 

уже 196 предприятий (при плановом показателе 161), - отметил Вице-премьер Татарстана-Министр 
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промышленности и торговли РТ Олег Коробченко. - Для нас очень почетно провести масштабный форум по 

производительности труда в республике". 

Напомним, национальный проект "Производительность труда" направлен на формирование современной 

производственной культуры. Эксперты Федерального и региональных центров компетенций помогают бизнесу 

эффективнее использовать внутренние ресурсы, обеспечивать полную загрузку оборудования, оптимизировать 

перемещения продукции, материалов и логистику в целом. Тем самым производительность растет без 

значительных капиталовложений. 

Участники нацпроекта 2019-2021 года увеличили свою прибыль на 61 млрд. Это в 4,5 раза больше, чем государство 

потратило на национальный проект за тот же период, отметил Максим Решетников в докладе у Президента 30 

ноября. 

Сейчас Минэкономразвития прорабатывает предложения о продлении и расширении нацпроекта за периметр 2024 

года. Предлагается открыть доступ к проекту для предприятий ЖКХ, туризма, санаторно-курортного отдыха и 

здравоохранения. Если решение будет принято, число участников нацпроекта увеличится в два раза. 

https://tass.ru/press-relizy/16616017 

16.12.2022 
Депутат Нилов призвал быть осторожнее с запретом удаленной работы из-за рубежа 

« Победит тот, кто сможет привлечь самые талантливые кадры» 

Угрозой выживания российских предприятий назвали эксперты инициативу сенатора Андрея Клишаса об 

ограничении удаленной работы для уехавших из России специалистов. Юристы в сфере труда прогнозируют волну 

исков к работодателям. А эксперты в сфере кибербезопасности говорят о реальных рисках утечки отечественных IT-

мозгов в зарубежные компании. 

Ранее сенатор Андрей Клишас анонсировал разработку законопроекта, который призван сделать работу на 

удалёнке покинувшим страну россиянам «менее комфортной». Как заявлял глава комитета Совета Федерации по 

конституционному законодательству и госстроительству, инициатива может быть внесена в Госдуму до конца года. 

По словам Клишаса, поправки должны ограничить возможности дистанционной работы для специалистов, которые 

уехали из России, но продолжают трудиться на отечественные компании. 

Ряд аналитиков связали идею сенатора с оттоком кадров после начала частичной мобилизации. 

Инициатива встретила жесткую критику со стороны Минцифры. Ведомство Максута Шадаева не поддержало 

введение законодательного запрета на удалённую работу в ИТ-компаниях для сотрудников, находящихся за 

границей. 

«Введение тотального запрета может привести к снижению темпов развития цифровых платформ и решений, что в 

итоге может негативно сказаться на их конкурентоспособности. Наша задача - использовать весь доступный 

интеллектуальный потенциал разработчиков для внедрения новых цифровых сервисов. В конечном итоге победит 

тот, кто сможет привлечь самые талантливые кадры, которые, в том числе, находятся и за границей», - говорится в 

официальном Telegram-канале Минцифры. 

Глава думского комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (СР) в разговоре с «МК» 

заявил, что никаких законопроектов, направленных на введение ограничений для сотрудников российских 

компаний, работающих на удаленке из-за рубежа, в нижнюю палату не внесено. 

Нилов порекомендовал авторам подобных инициатив относиться к таким ограничениям осторожно. 

Парламентарий отметил: в сфере IT существует дефицит кадров по всему миру. Если российские айтишники, 

уехавшие из страны, но продолжающие сотрудничество с отечественными работодателями, столкнутся с 

препонами, они могут принять решение о переходе на работу в иностранные компании. В таком случае будет не 

понятно, за счет кого покрывать новый дефицит кадров внутри страны, отметил Нилов. Депутат напомнил, что 

https://tass.ru/press-relizy/16616017
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легализация режима удаленной занятости сама по себе стала большим благом как для сотрудников, так и для 

работодателей: 

«Удаленная занятость была введена в Трудовой кодекс благодаря пандемии коронавируса. Это гибкая и удобная 

форма занятости. Надо понимать, что те, кто сейчас находится за границей, могут быть там не только в связи с 

частичной мобилизацией. А если это ИП или самозанятые? Трудовой кодекс взаимоотношения с такими 

специалистами не регулирует», - пояснил Ярослав Нилов. 

Руководитель правового департамента Конфедерации труда России Олег Бабич напомнил: российское налоговое 

законодательство позволяет нанимать сотрудников из-за рубежа. Такие специалисты получают статус нерезидента 

и платят повышенные налоги. По мнению эксперта, сотрудничество с уехавшими россиянами позволяют 

отечественным предприятиям сохранять конкурентоспособность на мировом рынке. 

- Это лучшие специалисты, которые продолжают работать на Россию, где бы они ни находились. Если будут приняты 

такие поправки, мы обрежем все пути взаимодействия с ними. Эти люди просто станут работать на другие страны. 

Режим удаленной занятости - это единственная возможность сохранить таких специалистов и поддерживать 

технологический уровень в стране, - уверен Олег Бабич. 

Эксперт также спрогнозировал внутренние риски для компаний в случае введения ограничений для 

«удалёнщиков». Если работодателям придется расставаться с такими сотрудниками, они смогут подавать иски о 

необоснованном увольнении. Кроме того, неизбежно возникнет проблема поиска новых кадров. 

- Многие компании после введения санкций были вынуждены релоцировать целые подразделения айтишников, 

потому что пользоваться западными программными продуктами в России стало невозможно. Перенос части 

рабочих мест стал способом вывести компанию из-под санкций. Такая мера стала вопросом выживания российских 

компаний, - отметил Бабич. 

Эксперт по кибербезопасности Андрей Масалович подчеркнул: никаких угроз от уехавших айтишниках для страны 

не исходит. Работать удаленно на госпредприятиях они и так не могут в силу закона, который действует уже не один 

год: 

- В 2017 году был принят закон «О безопасности критической информационной инфраструктуры РФ». К таковой 

относится инфраструктура государственных предприятий, транспорта, образовательных организаций, медицинских 

учреждений. Системные администраторы не могут работать с такими предприятиями и их базами данных удаленно, 

в противном случае это уже уголовная ответственность. Так что с технической точки зрения отъезд ряда IT-

специалистов за границу ничем не угрожает стране. 

Чиновники Минцифры также заявили о невозможности удаленной работы с программными продуктами, 

представляющими интерес для государства. «Минцифры считает невозможным удалённую работу разработчиков в 

проектах по созданию и развитию государственных информационных систем и предлагает включать 

соответствующие требования в государственные контракты», - пояснили в ведомстве. 

https://www.mk.ru/economics/2022/12/16/deputat-nilov-prizval-byt-ostorozhnee-s-zapretom-

udalennoy-raboty-izza-rubezha.html 

16.12.2022 
Работающие на гособоронзаказ заводы Урала перевели на шестидневку 

Крупные предприятия «Ростеха», «Алмаз-Антея» и «Роскосмоса» в Свердловской области перевели на 

шестидневную рабочую неделю. Как сообщил председатель федерации профсоюзов области Андрей Ветлужских, в 

теории рабочий день сотрудников могут увеличить до 12 часов. 

«Да, они сейчас работают шесть дней, а не пять дней в неделю. Да, по законодательству можно чуть ли не 

ежедневно до четырех часов увеличивать рабочий день в целях производственной необходимости, до двенадцати 

https://www.mk.ru/economics/2022/12/16/deputat-nilov-prizval-byt-ostorozhnee-s-zapretom-udalennoy-raboty-izza-rubezha.html
https://www.mk.ru/economics/2022/12/16/deputat-nilov-prizval-byt-ostorozhnee-s-zapretom-udalennoy-raboty-izza-rubezha.html
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часов работать»,- рассказал представитель профсоюзов на пресс-конференции (цитата по ТАСС). Он сообщил, что 

госзаказ оборонных предприятий был «значительно увеличен». 

Андрей Ветлужских отметил, что профсоюз следит за тем, чтобы руководство заводов не допускало 

злоупотреблений по отношению к сотрудникам. По его словам, работникам предприятий «совершенно точно» 

увеличили оплату труда. 

Президент России Владимир Путин подписал закон о специальных мерах в экономике в условиях военной 

операции в июле. Закон позволяет правительству устанавливать порядок и условия привлечения работников 

предприятий, работающих на оборону, к сверхурочной работе. «Ростех» перевел несколько предприятий на 

сверхурочную работу еще в августе. Среди них - «Уралвагонзавод». 

Как говорил министр обороны Сергей Шойгу, в 2023 году объемы гособоронзаказа будут увеличены в 1,5 раза. 

Министр утверждает, что это позволит обеспечить российскую армию вооружением и техникой на 97%. 

https://www.kommersant.ru/doc/5732046 
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