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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

19.01.2023 
В Саратове под рухнувшим автобусом погиб мужчина 

В Саратове на автотранспортном предприятии произошел трагический инцидент. 

Как сообщает ЧП Саратов 18 января, в ходе работ сотрудника между колесом и автобусом. Прибывшие на место 

сотрудники облспаса освободили мужчину, но от полученных травм он скончался. Предварительно, автобус 

сорвался с домкрата и упал на мужчину. 

Проходит проверка. 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v_saratove_pod_ruhnuvshim_avtobusom_pogib_muzhch

ina 

19.01.2023 
Один человек пострадал при пожаре на территории церкви в Москве 

Крупный пожар произошел на территории церкви на севере Москвы. Один человек пострадал. 

Возгорание случилось на Кронштадтском бульваре. Пламя охватило здание приходской школы, сообщает пресс-

служба ГУ МЧС по столице. 

Пожар был оперативно потушен, его площадь составила 100 квадратных метров. Как стало известно РЕН ТВ, 

пострадал сотрудник школы, он был госпитализирован. 

Еще один человек самостоятельно покинул здание еще до прибытия пожарных. 

В настоящее время выясняются причины возникновения возгорания. 

Ранее сообщалось, что два пенсионера погибли при пожаре в частном доме в поселке Новопокровка Челябинской 

области. Тела двух человек при тушении возгорания ночью 18 января обнаружили спасатели. 

http://msk-news.net/society/2023/01/19/373661.html 

18.01.2023 
На производстве в Саратовской области трое работников получили травмы 

Трое работников одного из предприятий Балаковского района Саратовской области получили травмы в результате 

несчастного случая на производстве. Об этом 18 января сообщили в пресс-службе СУ СКР по Саратовской области. 

По информации ведомства, в селе Быков Отрог трое сотрудников проводили техническое обслуживание 

механического агрегата. В тот момент, когда они находились внутри машины, она внезапно включилась. В 

результате мужчины получили множественные травмы и были госпитализированы. 

По данным местных СМИ, в результате происшествия двое пострадавших находятся в тяжелом состоянии, а один в 

состоянии средней тяжести. 

На текущий момент следственными органами проводится проверка. 

https://rossaprimavera.ru/news/c86825ad 

 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v_saratove_pod_ruhnuvshim_avtobusom_pogib_muzhchina
https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v_saratove_pod_ruhnuvshim_avtobusom_pogib_muzhchina
http://msk-news.net/society/2023/01/19/373661.html
https://rossaprimavera.ru/news/c86825ad
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СОКРАЩЕНИЯ 

19.01.2023 
В Барнауле на горевшем предприятии «Нортек» продлили простой 

Причина пожара по-прежнему неизвестна. 

В Барнауле на предприятии «Нортек» продлили время простоя работникам до 31 января. Как сообщает «Толк» со 

ссылкой на организацию, в это время сотрудникам должны платить две трети их зарплат. 

Пожар произошел 9 декабря. Тогда цех подготовки охватило пламя на площади 1 тыс. кв. метров. Из здания вывели 

трех человек. Причину пожара устанавливают специалисты. 

После ликвидации горения стало известно, что более 1,5 тыс. сотрудников вынужденно отправили в простой. 

«Предприятию удалось частично восполнить потери в сырье, необходимом для производства шин, за счет 

заключения договоров с другими производителями. Это позволит им без серьезных сбоев выполнить заказы, в том 

числе оборонный», - отмечает издание. 

https://altai.aif.ru/society/v_barnaule_na_gorevshem_predpriyatii_nortek_prodlili_prostoy 

19.01.2023 
В России ожидается всплеск безработицы 

Экономический кризис может продлиться ещё несколько лет. Сильные потери несёт сырьевая отрасль. В таком же 

положении - производство автомобилей. Предприятия адаптировались к ограничениям, однако новые санкции и 

реалии выдержат далеко не все предприятия. Это значит, что в скором времени начнётся увольнение сотрудников. 

Российский бизнес исчерпал возможности сохранения потенциала. Если в прошлом году предприятия пытались 

сохранить персонал, то в этом году возможно высвобождение рабочей силы. Российские власти пытаются 

остановить рост инфляции. Повышается минимальный размер оплаты труда. В новом году пенсии и пособия 

россиян будут проиндексированы. 

В частном секторе государству решить проблемы классическими способами не получится. Нерентабельные 

предприятия попросту закроется, оставив без средств к существованию сотрудников. 

Поэтому частный сектор нуждается в господдержке и льготных кредитах. Бизнесу некомфортно из-за высоких 

налогов, закрытия доступа на международный рынок. Найти новых импортёров продукции сложно. Этому мешают 

не только санкции, но и логистические проблемы. 

https://argumenti.ru/economics/2023/01/809733 

18.01.2023 
В Свердловской области массово увольняют сотрудников хлебокомбината 

Сотрудники Карпинского хлебокомбината (Свердловская область) стали получать уведомления о сокращении. Как 

пояснил URA.RU источник, речь идет о том, чтобы сделать работу предприятия безубыточной. 

"Хотят сократить количество работников, чтобы привести их число в соответствие с объемом выпускаемой 

продукции", - пояснил собеседник. По словам сотрудников, у предприятия есть проблемы - продукция становится 

невостребованной из-за большой конкуренции в городе. Более того, ее не продают в сетевых магазинах, так как 

ранее руководство приняло решение сосредоточиться только на развитии собственных точек. 

Карпинский хлебокомбинат наряду с несколькими другими подобными производствами является структурой 

"Агентства по развитию рынка продовольствия в Свердловской области". Оперативно получить комментарий от 

представителей ведомства URA.RU не удалось. 

https://altai.aif.ru/society/v_barnaule_na_gorevshem_predpriyatii_nortek_prodlili_prostoy
https://argumenti.ru/economics/2023/01/809733
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В апреле 2022 года птицефабрика "Рефтинская" выкупила у "Агентства по развитию рынка продовольствия" 51% 

акций Свердловского комбината хлебопродуктов, который поставляет птицефабрике комбикорма. За счет этого 

фабрика планировала снизить цены на свою продукцию на 20%. 

https://m.ura.news/news/1052619410 

18.01.2023 
Депутат Госдумы пообещал уволенным из зарубежных IT-компаний трудоустройство в РФ 

ИА "Ореанда-Новости" Уволенные из зарубежных IT-компаний россияне могут рассчитывать трудоустройство в РФ, 

заверил зампред комитета Госдумы по информационной политике Антон Горелкин. 

В своём Telegram-канале политик написал, что иностранный технологический сектор продолжает массово увольнять 

сотрудников, и темпы сокращений могут побить прежние рекорды. Так, в первые недели нового года под 

сокращение попали свыше 25 тысяч сотрудников цифровых компаний. Речь идёт не только о таких крупных 

корпорациях, как Microsoft, но и о сотнях организаций разного масштаба, подчеркнул Горелкин. 

"Но мы своих граждан не бросим. Все российские айтишники, уволенные из зарубежных компаний, могут 

рассчитывать трудоустройство в России", - добавил депутат. 

Он также напомнил, что Минцифры работает над программой обратной релокации, которая позволит IT-

специалистам получить бронь от воинского призыва. Лично от себя Горелкин выдвинул идею о распространении на 

вернувшихся айтишников программы льготной ипотеки. 

https://www.oreanda-news.com/torgovlya_i_uslugi/deputat-gosdumy-poobeschal-uvolennym-iz-

zarubejnyh-it-kompaniy-trudoustroystvo-v-/article1463296/ 

18.01.2023 
Россиян может накрыть волна увольнений 

Адаптационные способности бизнеса имеют предел 

Потребление природного газа в России в 2022 году выросло, предприятия энергетики, жилищно-коммунального 

хозяйства и граждане обеспечивают внутренний спрос, полагает вице-премьер Александр Новак. Фото фонда 

«Росконгресс» 

Нынешний экономический кризис в России окажется самым длительным из всех предыдущих, из-за чего российский 

бизнес может исчерпать свои адаптационные возможности, которые были выработаны во время прошлых 

потрясений. Экономический спад в РФ может продолжаться несколько лет, прогнозируют в Институте 

народнохозяйственного прогнозирования (ИНП). Наибольший спад в наступившем году угрожает сырьевым 

отраслям, которые могут пережить такой же спад, как сектор автопроизводства в прошлом году. Опросы 

предприятий показывают низкую готовность предприятий к адаптации и освоению новой продукции. 

Ключевым отличием нынешнего кризиса является его продолжительность, считает директор ИНП РАН Александр 

Широв. И бизнес, и население научились переживать относительно кратковременные ухудшения экономики. Но 

при продолжительном кризисе выработанных ранее компенсационных механизмов может не хватить, 

предупреждает экономист. Исчерпание адаптационных возможностей может проявиться в нарастании числа 

увольнений работников, прогнозирует Широв. «Российский бизнес может перейти от политики сохранения 

персонала к политике высвобождения рабочей силы», - предупреждает экономист. 

Российские власти тоже скорее всего начинают готовиться к продолжительному кризису за счет увеличения 

минимальных зарплат и сдерживания инфляции. 

Инфляция в первом квартале 2023 года может составить 5%, заявил в среду президент РФ Владимир Путин на 

встрече с рабочими Обуховского завода. «Если уж совсем инфляцию опустить, то в экономике могут быть 

определенные сбои. Центральный банк исходит из того, что она будет где-то в районе 5-7%», - добавил президент 

https://m.ura.news/news/1052619410
https://www.oreanda-news.com/torgovlya_i_uslugi/deputat-gosdumy-poobeschal-uvolennym-iz-zarubejnyh-it-kompaniy-trudoustroystvo-v-/article1463296/
https://www.oreanda-news.com/torgovlya_i_uslugi/deputat-gosdumy-poobeschal-uvolennym-iz-zarubejnyh-it-kompaniy-trudoustroystvo-v-/article1463296/


Мониторинг СМИ 19 января 2023 

 

7 
 

(по прогнозам ИНП РАН, инфляция в наступившем году составит около 6,4% с перспективой снижения до 5,8-4,7% в 

2024-2025 годах). 

Ответом властей на рост цен в стране стала индексация МРОТ, пособий и зарплат бюджетников. Президент РФ 

Владимир Путин подчеркнул во вторник, что индексация МРОТ и других составляющих, влияющих на уровень 

реальных доходов граждан, должна быть выше, чем инфляция. Глава государства назвал вопрос благосостояния 

граждан «одним из самых животрепещущих. «Правительство уже имеет поручение в январе провести индексацию 

в бюджетной сфере», - добавил он. 

По словам главы государства, в частном секторе данную проблему решать нужно иначе. «Здесь совсем другая 

история. Здесь диктовать административным путем уровень заработных плат весьма опасно. Это может привести к 

разбалансировке самой экономики предприятий. В конечном итоге если пойти по этому пути, то предприятие может 

оказаться нерентабельным. Просто будет закрыто, и все. Рабочие места закроются», - сказал президент. 

Он отметил, что для роста зарплат в частном секторе может помочь повышение МРОТ, так как от его уровня зависят 

другие составляющие в области заработных плат, в том числе в частной сфере. Президент напомнил, что в прошлом 

году МРОТ повышался дважды. 

«Мы, конечно, будем следить за уровнем заработной платы и соотношением между инфляционными процессами, 

удорожанием продуктов и услуг и уровнем реальных доходов людей. В этом году перед правительством мной 

поставлена задача индексировать МРОТ больше, чем инфляцию», - заключил глава государства. 

Российские власти надеются на структурную перестройку экономики и успешное импортозамещение. Однако рост 

издержек, а также недостаток или нестабильность рыночного спроса препятствуют разработке и выводу на рынок 

новой продукции, показывают опросы предприятий. Более 40% участников опросов предприятий не собираются 

выпускать новую продукцию в предстоящие год-два. 

А среди тех, кто собирается выпускать новые товары или услуги, чаще всего новая продукция - это лишь адаптация 

существующего продукта под требования нового рынка или новых потребителей. О выпуске более технологически 

совершенных товаров или услуг сообщили только 22,5% респондентов. 

Высокий уровень неопределенности сам по себе не так уж страшен российскому бизнесу, компании умеют и готовы 

работать в турбулентной среде. Однако существующая система господдержки пока не позволяет компаниям 

концентрировать усилия на этих задачах, считает начальник отдела аналитических исследований Института 

комплексных стратегических исследований (ИКСИ) Сергей Заверский. 

«Российские компании, несмотря на сложные обстоятельства, хотели бы и развиваться и видят даже для этого 

возможности в связи с уходом ряда иностранных товаров с рынка. «Однако сейчас они достаточно пассивны в 

процессах развития», - считает директор Института экономики роста им. П.А. Столыпина Антон Свириденко. «Это 

новый этап для российской экономики, когда наш бизнес должен инвестировать в развитие, однако он не привык и 

не может это делать из-за дорогих финансов, все еще недостаточно комфортной регуляторной среды, да и высоких 

в целом налогов. Стимулирование именно развития бизнеса должно стать новым шагом политики государства, но 

30 лет мы привыкли жить в режиме простого воспроизводства, однако нужно учиться жить развитием», - утверждает 

Свириденко. 

Экспорт нефти из России по итогам 2022 года вырос на 7%, сообщил вице-премьер Александр Новак в ходе 

совещания под руководством премьер-министра Михаила Мишустина. Потребление природного газа в России в 

2022 году выросло до 484 млрд куб. м с 470 млрд куб. м годом ранее. «В газовой отрасли стабильно обеспечивался 

внутренний рынок - предприятия энергетики, жилищно-коммунального хозяйства, граждане. На внутренний рынок 

было поставлено 484 млрд куб. м газа», - сообщил Новак. 

https://www.ng.ru/economics/2023-01-18/1_8637_layoffs.html 

https://www.ng.ru/economics/2023-01-18/1_8637_layoffs.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

18.01.2023 
Компании стали чаще привлекать к работе внештатных специалистов 

В прошедшем году российские компании на 10% чаще публиковали вакансии в сферах, где распространён 

аутстаффинг или аутсорсинг персонала. Такой вид занятости предполагает, что человек официально работает в 

одной фирме, но фактически выполняет задачи и функции для другой компании, сообщили «Известиям» в сервисе 

по поиску работы HH.ru. 

Рост популярности аутстаффинга подтвердили в сервисе по работе с внештатными специалистами «Рокет Ворк». В 

2022 году число компаний, которые разместили объявления на этой платформе, увеличилось на 174% по сравнению 

с 2021 годом. 

Эксперты полагают, что такой рост обусловлен дефицитом кадров, вызванным оттоком трудовых мигрантов и 

демографической ситуацией в стране. В то же время аутстаффинг и аутсорсинг удобны для работодателей, когда им 

нужна временная замена сотрудника, который был мобилизован. 

Председатель Комитета СФ по социальной политике Инна Святенко в комментарии «СенатИнформ» пояснила, что 

в Трудовом кодексе РФ определены условия оказания подобных услуг гражданами на временной основе. 

Негативных тенденций и каких-либо рисков я пока не вижу. Сегодня мы наблюдаем определённую конфигурацию, 

которая устраивает один из небольших секторов занятости Инна Святенко, глава Комитета СФ по социальной 

политике 

Ранее наше издание сообщало, что в 2023 году россиянки начали чаще претендовать на вакансии тестировщиков 

ПО, а средний возраст мужчин-соискателей увеличился на 2-3 года. Кроме того, востребованными остаются 

представители рабочих специальностей, эксперты по информационной безопасности и люди, которые могут 

выстроить логистику торговли с Китаем. 

Первый зампред Комитета СФ по бюджету и финрынкам Елена Перминова рассказала, что основная опасность 

зарплат «в конверте» в том, что сотрудники при выходе на пенсию останутся с минимальными выплатами, а 

работодатели плохо оценивают риски нарушения законодательства. 

https://senatinform.ru/news/kompanii_stali_chashche_privlekat_k_rabote_vneshtatnykh_spetsial

istov_/ 

18.01.2023 
Вспышки кори и других болезней фиксируют в регионах России из-за непривитых мигрантов 

Жителям Волгоградской области рекомендовали сделать прививку от кори из-за ухудшения эпидемиологической 

обстановки. К примеру, накануне здесь впервые за три года корью заболел маленький ребенок, сейчас он проходит 

лечение в стационаре в условиях жесткого карантина. 

Главный врач региона обратила внимание на то, что рекомендация была сформулирована в рамках программы 

иммунизации коренного населения и мигрантов. Именно в них медики видят причину усугубления ситуации с 

заболеваемостью корью. Массовая миграция граждан иностранных государств, не имеющих прививки от опасного 

заболевания, создает риски негативного эпидемического сценария. 

Прививаться от кори в Волгоградской области советуют детям до 17 лет и взрослым до 35. Людям, входящим в 

группу риска: учителям, воспитателям, сотрудникам транспортной, коммунальной и социальной сфер, - прививки 

нужно сделать до 55 лет. Медики региона напомнили, что корь - опасное заболевание, сложно поддающееся 

лечению и вызывающее массу осложнений, среди них слепота, энцефалит, отит и прочие недуги. 

Накануне стало известно и о вспышке кори в Новосибирской области, по мнению местных врачей, заболевание 

привезли мигранты из Средней Азии. На данный момент в регионе от кори проходит лечение 45 человек, 17 из них 

https://senatinform.ru/news/kompanii_stali_chashche_privlekat_k_rabote_vneshtatnykh_spetsialistov_/
https://senatinform.ru/news/kompanii_stali_chashche_privlekat_k_rabote_vneshtatnykh_spetsialistov_/
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- несовершеннолетние. Врачи полагают, что завозной случай кори от "нулевого пациента" произошел в ноябре 2022 

года. Ранее московские медики сообщали о вспышке другого опасного заболевания - менингококковой инфекции. 

На этот раз события разворачивались в Москве. По словам государственного санитарного врача по городу Москве 

Елены Андреевой, основную массу заболевших составляют трудовые мигранты - "абсолютно чистые с точки зрения 

иммунитета" люди. 

https://media-mig.ru/indicators/vspyshki-kori-i-drugih-boleznei-fiksiruyut-v-regio/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

19.01.2023 
Комитет Думы направит в кабмин инициативы по преференциям участникам СВО в сфере туризма 

Депутаты - члены комитета Госдумы по экономической политике приняли решение направить вице-премьеру РФ 

Татьяне Голиковой письмо с предложениями по льготному санаторно-курортному лечению и преференциям в 

сфере туризма для участников специальной военной операции и их семей. Также предлагается предоставить 

туристические льготы жителям новых территорий - ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, сообщила 

журналистам первый зампредседателя комитета Госдумы по экономической политике Надежда Школкина ("Единая 

Россия"). 

"Развитие туризма - это драйвер для экономики, для бизнеса, для регионов. На туризм выделяется 48 млрд рублей 

бюджетных средств, однако сделать туризм действительно доступным и массовым и одновременно построить 

инфраструктуру на эти средства непросто: средства разошлись по министерствам, да и процент освоения их 

достаточно маленький. Лучше всего освоены средства по таким направлениям, как кешбэк и железнодорожные 

перевозки - 100%, освоение остальных направлений составляет где-то 46%, максимум 87%", - отметила она. 

По мнению Школкиной, вместе с Минэкономразвития необходимо сделать реестр незавершенных объектов, 

провести ревизию и общими усилиями их закончить. 

"Я посмотрела - мы потратили по некоторым проектам 2-3 млрд рублей, но они просто висят, эффективность 

нулевая. Необходимо провести ревизию не только объектов инфраструктуры, но и ревизию всех документов в сфере 

туризма - их такое количество, что сами теряемся и не знаем, на что нам ссылаться. Есть новые субъекты РФ, надо 

предложить жителям новых территорий, их семьям, а также участникам специальной военной операции 

туристические продукты, в том числе сертификаты. Возможно установить кешбек и принять решение о льготах на 

перелеты и проезд железнодорожным транспортом", - сказала депутат. 

https://tass.ru/ekonomika/16835549 

18.01.2023 
Нужно расширять медицинскую помощь для военных, участвующих в СВО - Мишустин 

Премьер-министр России Михаил Мишустин поручил  вице-премьеру Татьяне Голиковой лично контролировать, 

как оказывается  медицинская помощь военным, пострадавшим во время специальной военной операции,  и 

непрерывное обеспечение вооруженных сил медикаментами. 

"Важное направление - это медико-санитарное обслуживание наших воинов,  включая медицинскую 

реабилитацию. Надо следить за состоянием их здоровья как в  условиях боевой обстановки, так и в повседневной 

жизни, расширять возможности  медицинской и медико-психологической помощи, а также всесторонней 

реабилитации  военнослужащих, которые получили ограничения по здоровью", - указал председатель  

правительства в среду на заседании координационного совета по обеспечению  потребностей ВС РФ, других войск, 

воинских формирований и органов. 

https://media-mig.ru/indicators/vspyshki-kori-i-drugih-boleznei-fiksiruyut-v-regio/
https://tass.ru/ekonomika/16835549
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"Конечно, должно быть также непрерывное обеспечение вооруженных сил всеми  необходимыми лекарственными 

препаратами, медицинскими и немедицинскими  изделиями, аптечками, а также машинами скорой помощи", - 

подчеркнул глава  кабинета министров. 

Мишустин поручил Голиковой "держать на личном контроле решение этих двух  вопросов".  

https://tass.ru/obschestvo/16828587 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

19.01.2023 
Число бездомных снизилось в 6 раз за 10 лет 

Таких граждан вычислить сложно, но количество жителей госучреждений также сократилось 

Численность бездомных в России составила 11 285 человек, следует из данных всероссийской переписи населения, 

которая проводилась в 2021 г. Это почти в 6 раз меньше, чем было зафиксировано во время переписи 2010 г. – 64 

077 человек. По данным Росстата, большая часть бездомных, а именно 10 696 человек, живет в городах, 589 – в 

сельской местности. При этом в 2010 г. было переписано 59 790 бездомных в городах и 4287 – в сельской местности. 

По данным переписи 2002 г., в России насчитывалось 142 559 бездомных, из них 134 409 жили в городах, 8150 – в 

сельской местности. 

В методологических пояснениях Росстата говорится, что лица, не имевшие постоянного места жительства 

(например, бездомные), переписывались там, где их застала перепись. 

Категория «бездомные» не включает в себя тех, кто проживает в приютах, и тех, кто занимает пустующие дома в 

сельской местности, пояснила «Ведомостям» замначальника управления статистики населения и здравоохранения 

Галина Шевердова. По ее словам, переписчики в обязательном порядке заходили в ночлежки, дома престарелых, 

детдома, следственные изоляторы – это так называемые институциональные учреждения, где люди живут за счет 

государства или благотворительных организаций. По данным переписи, в таких учреждениях проживало 1,022 млн 

человек. В 2010 г. количество жителей такого рода организаций составляло 1,8 млн человек. 

Переписчик обязан посетить не только жилые дома, но и нежилые строения, где часто обитают люди без 

определенного места жительства, а также переписать бездомных, которых встречает на улице, пояснила 

Шевердова. 

В региональном разрезе больше всего бездомных проживает в Москве (6637 человек), Омской (441) и Иркутской 

(367) областях, Республике Коми (297), Самарской (255), Тюменской (246) и Кемеровской (246) областях. В 16 

регионах не был переписан ни один бездомный – в Брянской, Воронежской, Калужской, Курской, Новгородской, 

Астраханской, Ростовской областях, в республиках Адыгея, Дагестан, Ингушетия, Северная Осетия, в Чеченской 

республике, а также в Ставропольском и Забайкальском крае. 

Как считали 

У Росстата есть отдельная инструкция, как переписывать лиц без места жительства по сокращенной анкете, отмечает 

Шевердова. «Основная сложность в учете бездомных – это найти их и идентифицировать, но иногда в этом 

переписчикам помогали органы социального обеспечения субъектов, органы внутренних дел. Приходилось 

встречаться с ситуациями, когда бездомный не проявлял готовности к общению или был агрессивно настроен. В 

этом случае получали информацию от окружения или задавали вопросы соседям», – добавляет Шевердова. По ее 

словам, если бездомный не хотел отвечать на вопросы, записывали его базовые данные – пол, примерный возраст, 

так как важно было не упустить ни одного человека. В Москве и многих других городах переписчики договаривались 

с благотворительными организациями и переписывали бездомных во время раздачи им горячего питания, 

добавляет Шевердова. 

https://tass.ru/obschestvo/16828587
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Росстат специально анализировал динамику изменения численности бездомных и изучал ситуации в тех регионах, 

где их не оказалось, указывает замначальника управления статистики. «Регионы отвечали, что во всех субъектах 

активно работают организации по социальному патронату для нуждающихся, где их и переписывали. В СКФО, 

например, объясняли, что у них бездомного никто не оставит на улице – всегда найдутся родственники, которые его 

примут и пустят к себе, это особенность менталитета», – поясняет она. Кроме того, в сельской местности много 

заброшенных домов и бездомные занимают их, но тогда они попадают в категорию частных домохозяйств. 

Как учесть всех бездомных 

По результатам переписи невозможно сделать вывод об общем числе бездомных в России, так как сама 

методология переписи просто не позволяет добраться до большинства бездомных людей, отмечает директор 

благотворительной организации «Ночлежка» в Москве Дарья Байбакова: некоторых сложно найти в нежилых и 

заброшенных помещениях или на улице. Кроме того, многие бездомные внешне никак не отличаются от 

«домашних» людей, соответственно, не могут быть идентифицированы. 

Если переписчики приходили в приюты, то количество таких организаций несопоставимо с общим числом людей 

без определенного места жительства – например, на всю Москву приходится около 1000 мест для бездомных, 

говорит Байбакова. Кроме того, перепись учитывает только тех, кто сам себя идентифицирует как бездомного, а 

таких людей немного, потому что человек может приехать на заработки и жить на улице в Москве, но у него могут 

быть дом и родители в другом регионе, где нет работы. Организация, напротив, фиксирует рост числа обращений, 

говорит Байбакова: в 2022 г. их было примерно на 30–50% больше, чем годом ранее. 

Официальной статистики о численности бездомных в стране не существует, относительно достоверную картину 

можно получить исходя из данных о смертности, поясняет директор «Ночлежки». Первая независимая оценка 

количества бездомных в России была проведена в конце 2021 г. По данным исследовательской компании Validata, 

в России насчитывается 2,1 млн бездомных, из них 238 000 живет в Москве, 64 000 – в Петербурге. Эта оценка 

получена на основе данных о смертности лиц без определенного места жительства, говорится в исследовании. 

Такая разница в оценках может быть связана в первую очередь со сложностью охватить все места пребывания 

бездомных, отмечает руководитель направления «Экономика несырьевого экспорта» ЦСР Ксения Банникова: в 

первую очередь сложно застать и опросить бездомных в «неорганизованных» местах, к которым не относятся 

центры временного проживания, приюты, центры адаптации. Это в целом подтверждается тем, что независимые 

оценки представляют собой результаты моделирования с использованием максимума доступной информации, 

указывает она. 

По данным рэнкинга World Population Review 2023, Россия по количеству бездомных находится на уровне отдельных 

европейских стран или даже имеет более низкие показатели численности, отмечает Банникова. Если же принять во 

внимание оценку Validata, то по количеству бездомных Россия, по данным этого же рэнкинга, сопоставима скорее с 

Китаем и Индией. Наибольшая численность бездомных, по данным World Population Review 2023, наблюдается в 

странах Африки и отдельных странах Азии. В топ-5 стран по численности бездомных входят: Нигерия (24,4 млн 

человек), Пакистан (20 млн), Египет (12 млн), Сирия (6,57 млн), Демократическая Республика Конго (5,33 млн). 

В регионах проводится активная работа по оказанию социальных услуг бездомным гражданам, а также по их 

социальному сопровождению, сообщил представитель Минтруда. Услуги таким гражданам оказывают как 

государственные, так и негосударственные организации социального обслуживания, во многих регионах действуют 

центры социальной адаптации, добавил он. 

В субъектах социальные услуги бездомным гражданам оказывают более 150 специализированных организаций, 

вместимостью свыше 7000 койко-место, сообщил собеседник. По его словам, бездомным помогают в 

восстановлении документов, трудоустройстве, предоставляют возможность временного проживания, оказывают 

психологическую и необходимую юридическую помощь, и другие услуги. 

Ведомости 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

18.01.2023 
Сотрудница РНБ пожаловалась на давление руководства - после скандального ремонта здания на Фонтанке 

Ведущий инженер-сменщик Российской национальной библиотеки (РНБ) Наталья Платонова попросила 

прокуратуру, Роструд, Минкульт России и уполномоченного по правам человека в Петербурге проверить действия 

руководства - она пожаловалась на увольнения и травлю сотрудников. Об этом сообщило издание MR7 со ссылкой 

на слова Платоновой. 

Ведомства приняли жалобу Платоновой 13 января, прокуратура и Росструд начали проверки, рассказала сотрудница 

РНБ. По ее словам, она также попала под сокращения. 

Что еще рассказала сотрудница. В конце декабря инженер-сменщик была на больничном, после чего руководство 

библиотеки предложило ей выбор - уволиться или получать зарплату в три раза меньше привычных выплат. 

Как следует со слов сотрудницы библиотеки, она проработала в РНБ три года. Ранее руководство не жаловалось на 

ее работу. 

Действия начальства могут быть связаны с мнением Платоновой о ремонте здании библиотеки, которое находится 

на набережной реки Фонтанки, 36. Она и другие сотрудники считают, что во время установки окон в декабре в РНБ 

пострадала часть архива и историческая кладка здания. 

Что известно о других жалобах. На ремонт в РНБ также жаловался начальник административно-хозяйственного 

отдела РНБ Вячеслав Федоров 16 января. Он написал заявление на директора библиотеки в Следственный комитет. 

По мнению Федорова, ремонт здания библиотеки на набережной реки Фонтанки, 36 привел к повреждению 

объекта культурного наследия, а руководство, считает он, расходует бюджетные средства не по назначению. 

Что известно о ремонте библиотеки. В конце декабря 2022 года сотрудники РНБ пожаловались на замену окон в 

здании Екатерининского института на Фонтанке: перед работами из помещений не эвакуировали газетный архив, 

который содержит уникальные экземпляры периодики с 1728 года - это ставило их под угрозу повреждения. 

В пресс-службе РНБ заявили, что за ходом ремонтных работ следят работники Федерального центра консервации 

библиотечных фондов. 

Помимо этого, работы в здании могли быть не согласованы с КГИОП, предполагали градозащитники. 

https://paperpaper.ru/papernews/2023/1/18/sotrudnica-rnb-pozhalovalas-na-davle/ 

18.01.2023 
Роструд обозначил предельный срок выдачи отпускных перед отдыхом 

Выдать сотруднику отпускные работодатель обязан не позднее, чем за три дня до начала законного оплачиваемого 

отдыха, рассказали в Роструде. 

Как пояснили в ведомстве, в расчет при этом следует брать именно календарные, а не рабочие дни. То есть, 

нерабочие и выходные дни в таком случае тоже учитываются. 

В различных статьях трудового кодекса обозначены различные термины (и рабочие, и календарные дни), в 

зависимости от того, какую часть трудовых отношений регулирует каждая глава документа. Поэтому, как отметили 

специалисты Роструда, из системного толкования этих норм трудового кодекса страны и следует, что сроки для 

оплаты отпуска исчисляются именно в календарных днях. 

«Важно, что при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем оплата отпуска 

производится накануне этого дня», - подчеркнули эксперты по трудовым отношениям. 

https://paperpaper.ru/papernews/2023/1/18/sotrudnica-rnb-pozhalovalas-na-davle/
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Если же в указанный законом срок работодатель не выполнил свои обязательства и не выдал средний заработок за 

дни оплачиваемого отдыха, то сотрудник вправе пожаловаться в государственную инспекцию труда. Сообщить о 

нарушении своих прав каждый россиянин может через сервис «Сообщить о проблеме» на портале 

«Онлайнинспекция.рф», напомнили в ведомстве. 

Несколько недель назад в Роструде представили и мобильное приложение для этих целей с таким же названием 

«Онлайнинспекция.рф». С его помощью можно подать и отследить обращение в инспекцию труда, а также получить 

онлайн-консультацию через раздел «Дежурный инспектор». Можно задать свой вопрос и получить ответ в течение 

одного-трех рабочих дней. 

https://www.grozny.tv/news/society/52820 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

19.01.2023 
Из-за снегоуборочной машины образовалась пурга: сотрудник строительной фирмы получил тяжелую травму на 
рабочем выезде 

В день происшествия водитель Газели получил задание от начальника участка 

В прошлом месяце, 9 декабря 2022 года, произошел несчастный случай с работником тюменской строительной 

фирмы «Мостострой-11» на участке автодороги Сургут-Салехард. Во время работы мужчина попал в ДТП и получил 

тяжелые травмы. 

- В день происшествия водитель Газели получил задание от начальника участка. Ему нужно было загрузиться в 

транспортной компании, которая располагалась в оселке Пурпе Ямало-Ненецкого автономного округа, и отвезти 

муляжи оборудования для обеспечения безопасности дорожного движения и документы в город Губкинский, чтобы 

передать представителю заказчика, - рассказали в Государственной инспекции труда по Тюменской области. 

На обратной дороге, на 5 километре трассы Губкинский-Пурпе по краю встречной полосы шла снегоуборочная 

машина, которая откидывала снег с дороги. Из-за этого образовалась пурга, которая ухудшала видимость, поэтому 

водитель сбросил скорость до 40 километров в час. В момент, когда водитель поравнялся со снегоуборщиком, со 

встречной полосы вылетел КамАЗ с прицепом и врезался в Газель. 

Работника госпитализировали в больницу города Губкинский. В результате пострадавший получил открытую 

черепно-мозговую травму, множественные закрытые переломы. 

Сотрудники Роструда провели расследование, используя материалы, предоставленные ГИБДД ОМВД России по 

городу Губкинский. Специалисты пришли к выводу, что виновником несчастного случая стал водитель КамАЗа, 

который нарушил ПДД, что и привело к столкновению. 

https://megatyumen.ru/proisshestviya/iz-za-snegouborochnoj-mashiny-obrazovalas-purga-

sotrudnik-stroitelnoj-firmy-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-rabochem-vyezde/ 

19.01.2023 
В Черногорске частную охранную организацию «Щит» оштрафовали за невыплату зарплаты сотрудникам 

Госинспекцией труда в Республике Хакасия руководство ООО ЧОО «Щит» привлечено к административной 

ответственности за не заключение трудового договора и не выплату зарплаты в полном объеме. 

Гострудинспекция по постановлениям Прокуратуры Черногорска привлекла к административной ответственности 

ООО ЧОО "Щит". 

В ходе рассмотрения представленных документов установлено, что заработная плата 3 охранникам, 

осуществлявшим свою трудовую деятельность на территории моста СШ ГЭС через реку Енисей, в 2022 году 

https://www.grozny.tv/news/society/52820
https://megatyumen.ru/proisshestviya/iz-za-snegouborochnoj-mashiny-obrazovalas-purga-sotrudnik-stroitelnoj-firmy-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-rabochem-vyezde/
https://megatyumen.ru/proisshestviya/iz-za-snegouborochnoj-mashiny-obrazovalas-purga-sotrudnik-stroitelnoj-firmy-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-rabochem-vyezde/
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выплачивалась несвоевременно и не в полном объеме. Кроме того, трудовые договоры с ними не заключались, 

работники работали по устной договоренности. 

За нарушение срока выплаты заработной платы и уклонение от оформления трудового договора ООО ЧОО "Щит" 

привлечено к административной ответственности, предусмотренной частями 4, 6 статьи 5.27. КоАП РФ, в виде 

административного штрафа. 

https://vg-news.ru/n/163762 

19.01.2023 
Трудинспекция начала расследование ЧП с тремя рабочими на заводе 

Государственная инспекция труда по Саратовской области начала расследование несчастного случая на 

производстве в Балаковском районе, в результате которого пострадали три человека. 

Напомним, по данным следователей, во время техобслуживания агрегат, внутри которого находились ремонтники, 

неожиданно заработал, в результате мужчины получили травмы. 

По данным ГИТ, несчастный случай произошел с работниками ООО "Механик". Рабочие ремонтировали барабан-

гранулятор. 

"Слесарь-ремонтник и электрогазосварщик получили телесные повреждения и были доставлены в больницу", - 

отметили в инспекции. 

https://news.sarbc.ru/main/2023/01/19/282248.html 

19.01.2023 
Кусок металла воткнулся в глаз молодому псковичу на производстве 

Государственная инспекция труда в Псковской области проводит расследование несчастного случая на 

производстве. Об этом «МК в Пскове» сообщили в пресс-службе трудовой инспекции. 

По предварительной информации, в ремонтном цеху тракторист 2001 года рождения получил тяжелую травму. 

Кусок металла от детали попал работнику в глаз. У молодого человека зафиксировали повреждения хрусталика и 

роговицы глаза. 

Подробности происшествия выясняются. 

https://www.mk-pskov.ru/incident/2023/01/19/kusok-metalla-votknulsya-molodomu-pskovichu-

na-proizvodstve.html 

19.01.2023 
В Черногорсе были нарушены права десятков работников детсада 

Источник изображения: pxhere.com 

Госинспекция труда в Хакасии привлекла к административной ответственности должностное лицо детского сада 

"Радуга", ответственное за предоставление электронной отчетности. 

Информация о нарушении закона поступила из Отделения Социального фонда по Хакасии. Выяснилось, что в ПФР в 

положенный срок не были предоставлены сведения о трудовой деятельности 32 сотрудников детсада. 

Это административное правонарушение, которое влечет предупреждение или наложение штрафа "на должностных 

лиц в размере от 300 до 500 рублей за каждый факт нарушения в виде несвоевременного предоставления данных", 

пояснили в трудинспекции. 

https://tvrts.ru/news/v-chernogorse-byli-narusheny-prava-desyatkov-rabotnikov-detsada/ 

https://vg-news.ru/n/163762
https://news.sarbc.ru/main/2023/01/19/282248.html
https://www.mk-pskov.ru/incident/2023/01/19/kusok-metalla-votknulsya-molodomu-pskovichu-na-proizvodstve.html
https://www.mk-pskov.ru/incident/2023/01/19/kusok-metalla-votknulsya-molodomu-pskovichu-na-proizvodstve.html
https://tvrts.ru/news/v-chernogorse-byli-narusheny-prava-desyatkov-rabotnikov-detsada/
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18.01.2023 
В Брянской области завершено расследование смерти водителя за рулём 

Государственной инспекцией труда в Брянской области завершено расследование смертельного несчастного 

случая, происшедшего с водителем автомобиля краснодарского ООО «Монтажтехстрой» — он умер прямо за 

баранкой. «При выполнении работ на объекте в Унечском районе Брянской области, в результате резкого 

ухудшения состояния здоровья, работник скончался на рабочем месте», — говорится в сообщении инспекции. 

Комиссией были установлены обстоятельства и причины происшествия — причиной смерти работника явилось 

хроническое заболевание, несчастный случай был квалифицирован как не связанный с производством. 

#bryakingnews Подписывайтесь на наш уютный Telegram-канал «Брянск.Ньюс», группу «ВКонтакте» «Брянск News» 

— ссылки на самые интересные новости и значимые репосты 

https://bryansk.news/2023/01/18/git-27/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

19.01.2023 
Добавочный вопрос 

Профсоюзы просят от новой системы доплат медработникам больше щедрости 

Правительство должно увеличить размер новых выплат работникам российского здравоохранения, расширить 

список их получателей, а также четче регламентировать работу регионов по их начислению — c такими 

предложениями к правительству, Минздраву и Минтруду обратились два основных профсоюза медицинских 

работников России. В Минздраве пообещали представить разъяснения для субъектов, однако подчеркнули, что 

основные параметры системы новых доплат, включая их размер, юридический статус и доступность для работников, 

утверждены. 

Два основных профсоюза медицинских работников России — профсоюз работников здравоохранения РФ и 

профсоюз «Действие» — обратились в правительство и профильные министерства с критикой принятого 31 декабря 

постановления №2568, которое вводит для ряда занятых в системе российского здравоохранения дополнительные 

выплаты. Напомним, в декабре прошлого года на встрече с членами Совета по правам человека Владимир Путин 

анонсировал введение с 2023 года доплат из федерального бюджета для 1,1 млн работников российской системы 

здравоохранения (всего в ней занято 2,5 млн человек). В зависимости от должности и места работы в 2023 году они 

смогут получать от 4,5 тыс. руб. до 18,5 тыс. руб. ежемесячно — выплаты будут финансироваться из федерального 

бюджета, расходы на этот год составят 152,4 млрд руб. (см. “Ъ” от 8 декабря 2022 года). 

Несмотря на то что постановление правительства №2568 было опубликовано только на прошлой неделе, как 

указывает в своем письме в Минздрав и Минтруд от 12 января профсоюз работников здравоохранения РФ, им уже 

поступило множество обращений по порядку его применения. Чтобы предотвратить «неоднозначную трактовку на 

местах», профсоюз просит уточнить спорные нормы документа с помощью методических рекомендаций по его 

применению. В частности, профсоюз предлагает зафиксировать, что доплаты не облагаются налогом на доходы 

физлиц, а если они не были начислены вовремя, то работодатель должен нести ответственность по 236-й статье 

Трудового кодекса (устанавливает ответственность за задержку зарплаты). 

Профсоюз также просит министерства уточнить, смогут ли получать выплаты ряд работников с особенностями 

трудоустройства — например, работники межрайонных больниц, организованных из центральных районных и 

районных больниц, принимающие в травмпунктах и женских консультациях, а также персонал специализированных 

бригад скорой медицинской помощи, стационарных отделений скорой медицинской помощи, центров медицины 

катастроф. Помимо этих категорий, по мнению профсоюза работников здравоохранения, в число получателей 

выплат необходимо внести водителей машин скорой помощи. Кроме того, профсоюз предлагает учитывать при 

расчете размера выплаты работникам районные коэффициенты, включая коэффициенты за работу в особых 

климатических условиях. Напомним, ранее правительство намерено было включить коэффициенты в формулу 

https://bryansk.news/2023/01/18/git-27/
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расчета выплат, в опубликованной версии постановления этого нет, Минздрав совместно с Минтрудом пообещал 

представить дополнительные разъяснения по применению постановления правительства для регионов. 

Схожее предложение в своем письме в правительство от 4 января высказывает и профсоюз «Действие». Он также 

предлагает при начислении выплат учитывать и фактически отработанные часы по внешнему и внутреннему 

совместительству, часы сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни (в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом) свыше месячной нормы рабочего времени. Профсоюз также считает 

необходимым увеличить выплаты, установленные постановлением для работников скорой помощи, и расширить 

круг их получателей, включив в него медсестер-анестезисток, медсестер на приеме вызовов, водителей машин 

скорой помощи. 

В Минздраве “Ъ” подтвердили, что получили адресованное им обращение профсоюзов, а также отметили, что часть 

их предложений «уже приняты в работу». Впрочем, отчасти позиция министерства понятна уже сейчас. Так, в 

Минздраве подтвердили, что доплаты медицинским работникам не будут облагаться налогом, сославшись на пункт 

79 статьи 217 Налогового кодекса, одновременно работодатели не должны будут учитывать их при расчете 

больничных и отпускных. Отвечая на вопрос о том, почему в список получателей новых доплат не попал персонал 

стационаров крупных городов и водителей машин скорой помощи, в ведомстве напомнили, что выплаты являются 

не новыми подходами к формированию системы оплаты труда работников сферы здравоохранения, а «мерой 

социальной поддержки работников в медицинских организациях». 

https://www.kommersant.ru/doc/5774220 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

19.01.2023 
Законопроект о трудовых контрактах педагогов могут принять в ближайшее время - сенатор 

Законопроект, устанавливающий минимальные сроки заключения трудового договора для педагогических 

работников и профессорско-преподавательского состава, могут рассмотреть и принять в ближайшее время, сейчас 

он находится на рассмотрении в правительстве РФ, сообщила первый зампред комитета Совфеда по 

конституционному законодательству и государственному строительству Ирина Рукавишникова. 

"Законопроект такой внесен . На сегодняшний день он находится на рассмотрении в правительстве. Мы очень 

рассчитываем, что, опять же, в ближайшее время получим заключение от правительства, потому что концептуально 

он согласован с позицией Конституционного суда. И, действительно, вузы не имеют право, уже сейчас в общем-то, 

даже ещё в отсутствие законопроекта, уже сейчас заключение такого краткосрочного контракта необоснованно и 

незаконно. Надеюсь, что в ближайшее время законопроект будет принят, рассмотрен и принят. Потому что пока мы 

должны соблюсти эти формальные требования", - сказала Рукавишникова в видеоинтервью "Как работает система 

правовой и социальной помощи для граждан России?" 

Она добавила, что проблема заключения краткосрочных трудовых договоров и "эффективных контрактов" с 

педагогами в вузах "давняя и многолетняя", которую сенаторы неоднократно поднимали. 

Ранее Конституционный суд России признал произвольное определение работодателем срока трудового договора 

преподавателей и педагогов не соответствующим Конституции РФ и поручил федеральному законодателю в 

кратчайшие сроки внести в действующее правовое регулирование трудовых отношений надлежащие изменения, 

которые были бы направлены на предоставление педагогам и преподавателям защиты от необоснованного 

заключения с ними краткосрочных трудовых договоров. 

Депутаты Александр Мажуга, Сергей Кабышев и Виктор Смирнов, а также сенаторы Лилия Гумерова, Андрей Клишас 

и Ирина Рукавишникова внесли законопроект, устанавливающий минимальные сроки заключения трудового 

договора для педагогических работников и профессорско-преподавательского состава, законопроект доступен в 

электронной думской базе. В записке отмечается, что трудовой договор может быть заключен на срок менее трех 

лет, но не менее одного года в случае, когда трудовой договор с педагогическим работником заключается впервые, 

https://www.kommersant.ru/doc/5774220
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либо планируемая учебная нагрузка исключает возможность установления трудовых отношений с ним на срок не 

менее трех лет. 

РИА Новости. Все Новости 

19.01.2023 
В Госдуме создали группу по сохранению традиционных ценностей 

В нее войдут представители всех фракций, но возглавит процесс вице-спикер от «Единой России» Анна Кузнецова 

В Охотном Ряду создали межфракционную рабочую группу по «законодательной реализации» госполитики в сфере 

сохранения и укрепления традиционных российских духовных ценностей. Такой вопрос 18 января рассмотрел совет 

Госдумы, представлял его руководитель комиссии по регламенту Виктор Пинский. Группа была создана по 

инициативе вице-спикера Госдумы, бывшего уполномоченного по правам ребенка Анны Кузнецовой («Единая 

Россия»), говорит собеседник «Ведомостей» в Госдуме. Она же эту группу и возглавит. 

Собеседник «Ведомостей» в Госдуме говорит, что пока положение о рабочей группе не утвердили, его будут 

корректировать. Собеседник в совете нижней платы парламента рассказал, что председатель Госдумы Вячеслав 

Володин предложил сделать заместителями Кузнецовой в этой группе представителей от разных фракций, это 

нужно будет зафиксировать на бумаге. 

Сейчас в группе 22 депутата из пяти думских фракций, половина из которых – представители «Единой России». 

Среди тех, кто будет думать, как на законодательном уровне реализовывать госполитику в сфере сохранения и 

укрепления традиционных российских духовных ценностей, Татьяна Буцкая, Александр Шолохов (оба – «Единая 

Россия»), Николай Бурляев, Елена Драпеко, Дмитрий Гусев (все – «Справедливая Россия»), Нина Останина (КПРФ), 

Борис Чернышов (ЛДПР), Дмитрий Певцов («Новые люди») и др. 

В нынешней версии проекта положения о группе говорится, что группа будет проводить экспертную оценку 

законопроектов, которые внесены в Госдуму, в части их соответствия указу президента о традиционных ценностях 

(подписан в ноябре 2022 г.), анализировать проблемы и риски в этой сфере, правоприменительную практику, 

разрабатывать предложения. Заседания группы будут проводиться не реже чем раз в три месяца. 

Положение о группе будет дорабатываться и вновь выноситься на совет, говорит собеседник в Госдуме. 

Прежде всего группа будет заниматься анализом правоприменительной практики, в том числе на ее соответствие 

указу, заявил Чернышов: «Будет проводиться анализ законопроектов, которые поступают в Госдуму, а также тех 

нормативно-правовых документов, которые уже приняты». По его словам, заседания группы будут открытыми, на 

них будут приглашать представителей исполнительных органов власти, общественников. Возможно, будут 

организованы подгруппы, которые будут заниматься темами культуры, образования, защиты детства, добавляет он. 

Во вторник состоялось первое организационное совещание группы, задача которой – чтобы цели указа президента 

начали реализовываться в новых законах и в действиях властей, заявил «Ведомостям» Гусев. «Главная проблема – 

что в России каждый год уменьшается население. Мы вымираем. Меры в связи с материнским капиталом хорошие, 

но недостаточные – они были направлены на то, чтобы женщины рожали, а теперь стоит задача, чтобы рожали 

много. Чтобы восстановить численность, в каждой семье должно быть по четверо детей», – считает депутат. 

При этом он добавляет, что женщины одновременно должны делать карьеру: «Вот пример Анны Карениной – к 30 

годам у нее был сын-школьник. Но она плохо кончила. А если бы у нее была возможность строить карьеру, как у 

современных женщин, то история бы закончилась по-другому». 

Прежде депутаты уже работали над вопросами нравственности. Межфракционная группа по защите христианских 

ценностей действовала в V, VI и VII созывах. В прошлом созыве ее возглавлял коммунист Сергей Гаврилов, на тот 

момент председатель комитета по развитию гражданского общества. Еще в феврале 2022 г. вице-спикер Петр 

Толстой говорил, что совет Госдумы VII созыва принял решение о создании межфракционной рабочей группы по 

защите христианских ценностей. Он отмечал, что группа создается «по благословению» патриарха Кирилла. 
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Собеседник в Госдуме поясняет, что это разные группы. «В группу по защите христианских ценностей входят 67 

депутатов от всех фракций. Эти депутаты были локомотивом межфракционных решений прошлой сессии – запрета 

ЛГБТ-пропаганды и суррогатного материнства для иностранцев, защиты русского языка и др. Новая группа будет 

следить за реализацией исполнения указа президента о традиционных ценностях», – объясняет он. 

После внесения поправок в Конституцию в 2020 г. там появилась норма, согласно которой в России должно быть 

обеспечено проведение единой социально ориентированной госполитики в области культуры, науки, образования, 

здравоохранения, социального обеспечения, экологии, поддержки, укрепления и защиты семьи, сохранения 

традиционных семейных ценностей. 

А президент 9 ноября 2022 г. подписал указ об утверждении основ госполитики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей («жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным» и др.). 

В указе есть ссылка на Стратегию нацбезопасности, в которой «ситуация в России и в мире оценивается как 

требующая принятия неотложных мер по защите традиционных ценностей». «Идеологическое и психологическое 

воздействие на граждан ведет к насаждению чуждой российскому народу и разрушительной для российского 

общества системы идей и ценностей, включая культивирование эгоизма, вседозволенности, безнравственности, 

отрицание идеалов патриотизма», – сказано в указе. Основными инструментами реализации госполитики по 

сохранению традиционных ценностей являются разработка органами власти планов мероприятий по реализации 

указа президента, привлечение институтов гражданского общества к их реализации и контроль за их исполнением. 

Тема защиты традиционных ценностей является одной из приоритетных в политике президента, говорит 

руководитель Фонда развития гражданского общества Константин Костин: «Поэтому у группы будет достаточно 

много работы, связанной как с законодательным обеспечением реализации указа, так и с отслеживанием 

правоприменительной практики. Важно, чтобы на заседания группы приглашали представителей и исполнительной 

власти». 

https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2023/01/19/959601-sozdali-gruppu-po-realizatsii-

gospolitiki 

19.01.2023 
Мобилизованным хотят предоставить бесплатную юридическую помощь 

Такой законопроект обсудят на заседании рабочей группы по вопросам СВО 19 января 

Мобилизованным и их семьям хотят дать право на бесплатную юридическую помощь. Соответствующий 

законопроект представят в Государственной Думе на заседании подгруппы парламентской координационной 

группы по вопросам СВО, созданной в конце прошлого года. 

Государство приходит на помощь 

На первом заседании рабочей группы по вопросам СВО, которое состоялось 29 декабря 2022 года, решили создать 

внутри группы пять подгрупп по основным направлениям: развитие мобилизационных мощностей, 

мобилизационный учет граждан, материально-техническое обеспечение участников СВО, поддержка членов их 

семей и военно-патриотическое образование и воспитание граждан. Позднее стало известно о создании шестой 

подгруппы. Ее возглавил член Комитета Госдумы по государственному строительству и законодательству Дмитрий 

Вяткин. 

Эта подгруппа будет заниматься совершенствованием действующего законодательства, уточнила первый 

заместитель председателя Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и 

государственному строительству Ирина Рукавишникова. По мнению парламентария, очень важно устранить 

моменты, которые препятствуют полноценной защите прав мобилизованных. 

https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2023/01/19/959601-sozdali-gruppu-po-realizatsii-gospolitiki
https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2023/01/19/959601-sozdali-gruppu-po-realizatsii-gospolitiki
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Как рассказала Рукавишникова, депутаты и сенаторы - участники рабочей группы - в новогодние праздники 

встречались с семьями мобилизованных и региональными властями, чтобы найти и выявить те проблемы, которые 

нуждаются в скорейшем решении. «На первом заседании рабочей подгруппы мы подготовим предложения. Скорее 

всего, это будет пакет новых законодательных инициатив», - сообщила Рукавишникова. 

Сенатор рассказала об одной такой инициативе - это законопроект о бесплатной юридической помощи 

мобилизованным. «Сейчас на федеральном уровне в законе о бесплатной правовой помощи такой категории, как 

мобилизованные и члены их семей, нет. В принципе, каждый регион решает эту проблему по-своему. Кто-то вносит 

изменения в региональные законы, кто-то по факту оказывает такие консультации», - рассказала сенатор. 

По ее мнению, в этом вопросе нужен унифицированный подход, чтобы все категории граждан, которые 

задействованы в проведении СВО, имели право на получение такой помощи оперативно. И не только 

мобилизованные или добровольцы, но и члены их семей, подчеркнула парламентарий. 

«Законопроект подготовлен. Он отправлен в Правительство. Большинство профильных министерств дали 

положительное заключение», - сообщила сенатор, добавив, что принятие этого закона снимет большое количество 

вопросов. 

В кругу первых 

Сегодня по Закону «О бесплатной юридической помощи» такими услугами могут воспользоваться несколько 

категорий граждан. Это малоимущие, инвалиды, ветераны, пенсионеры, сироты, усыновители и опекуны, 

несовершеннолетние правонарушители, недееспособные россияне, лица, пострадавшие от чрезвычайных 

ситуаций, а также граждане, которым такая помощь гарантирована другими нормативными актами. Рукавишникова 

пояснила, что сейчас бесплатную юридическую помощь можно получить либо в государственных юридических 

бюро, либо в адвокатских образованиях, либо в государственных органах. Это же будет действовать и для 

мобилизованных. 

Информацию о заседании рабочей подгруппы подтвердил «Парламентской газете» и входящий в нее председатель 

Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. Но что будут обсуждать на ее 

заседании, ему пока неизвестно. 

Напомним, президент Владимир Путин образовал рабочую группу по вопросам специальной военной операции 20 

декабря, подписав соответствующий приказ. В нее вошли депутаты, сенаторы, представители Общественной палаты 

и военные корреспонденты - всего 31 человек. Возглавил группу первый вице-спикер Совета Федерации Андрей 

Турчак. 

Согласно документам, группа должна работать над совершенствованием правового регулирования процессов 

мобилизации, разрабатывать идеи по созданию мобилизационных мощностей, выпуску продукции для армии. 

Отчитываться о проделанной работе ее участники будут ежемесячно. 

https://www.pnp.ru/social/mobilizovannym-khotyat-predostavit-besplatnuyu-yuridicheskuyu-

pomoshh.html 

19.01.2023 
Слабому полу нужно сильное образование 

Утверждена новая Национальная стратегия действий в интересах женщин до 2030 года 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин утвердил новую Национальную стратегию действий в интересах женщин 

до 2030 года. Стратегия предполагает в том числе популяризацию технических, технологических профессий и 

специальностей, повышение интереса к точным наукам среди девочек и женщин. 

Национальная стратегия направлена на соблюдение принципа равноправия мужчин и женщин в различных сферах 

жизни, повышение экономической независимости и политической активности женщин РФ, а также на профилактику 

https://www.pnp.ru/social/mobilizovannym-khotyat-predostavit-besplatnuyu-yuridicheskuyu-pomoshh.html
https://www.pnp.ru/social/mobilizovannym-khotyat-predostavit-besplatnuyu-yuridicheskuyu-pomoshh.html
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женского неблагополучия. Разработчики отмечают, что российские женщины ориентированы на полную занятость 

и карьерный рост в сочетании с семейными обязанностями и воспитанием детей. При этом доля женщин в отраслях, 

где заработная плата остается ниже средней по экономике, составляет от 60 до 80%. В итоге при высоком уровне 

образования и занятости разрыв в заработной плате женщин и мужчин остается на заметном уровне – 28%. 

Решать эти и другие проблемы предлагается также и за счет формирования у девочек и женщин интереса к 

техническим и технологическим специальностям, вовлечения женщин в цифровую экономику, за счет 

формирования системы непрерывного образования и повышения квалификации, развития дистанционных форм 

занятости, расширения участия женщин в сфере предпринимательства. Стратегия будет реализована в два этапа – с 

2023 по 2026 год и с 2027 по 2030 год. План ее реализации должен быть разработан в ближайшее время. 

Ситуация, когда женщины работают в экономике на низкооплачиваемой работе, надо заметить, сложилась не 

только в РФ. Разница в оплате труда мужчин и женщин наблюдается практически во всех странах мира. Ученые, 

занимающиеся данной проблематикой, традиционно выделяют несколько причин: различия в человеческом 

капитале, отраслевая и профессиональная сегрегация занятости, семейные факторы и дискриминация. 

Не мешало бы здесь вспомнить, что на женщин приходится значительная доля работ по дому, из-за чего они чаще 

выбирают должности и места работы с гибким графиком или сокращенным рабочим днем. Кроме того, в связи с 

рождением детей женщины теряют от года до нескольких лет, которые они могли бы потратить на свой карьерный 

рост. Конечно, есть и ряд других причин. Скажем, женщинам важна комфортная обстановка на работе. 

В России, если верить официальной статистике, женщины зарабатывают в среднем на 30–35% меньше мужчин, по 

этому показателю мы, увы, обгоняем многие развитые страны. Разница в заработках связана прежде всего с 

неравномерным распределением мужчин и женщин по разным отраслям и профессиям. Но все же большую часть 

различий экономисты объяснить не могут. К таким выводам пришли в Национальном исследовательском 

университете «Высшая школа экономики». 

По данным Росстата, женщин-работниц значительно больше работников-мужчин в 7 из 18 видов экономической 

деятельности: торговля, гостиницы и предприятия общественного питания, финансовая и страховая деятельность, 

образование, здравоохранение и социальные услуги, сфера культуры. Например, 99% дошкольных педагогов в 

стране – женщины. Вроде бы логично, что женщине естественнее о детях заботиться, чем мужчинам. Но так 

получается, что «женские» сферы более низкооплачиваемые. В здравоохранении, образовании и сфере услуг 

зарплаты у женщин ниже средних по экономике на 18–20%. 

Можно сказать, что среднее образование – тоже абсолютно женская сфера. А вот в вузах доля сотрудников-женщин 

заметно ниже – 57,5%, при этом руководящие посты чаще всего занимают мужчины. В научной сфере только 39% 

исследователей – женщины, при этом половина из них работает в области технических наук. В среднем в экономике 

РФ женщины составляют менее половины работников – чуть более 48,5%. Если сравнивать с другими странами, 

особенно с Северной Европой, то там даже в детских садах доля работающих мужчин высока, в старшей школе тем 

более. В Центральной и Южной Европе эта профессия тоже считается достаточно престижной с точки зрения 

занятости, пенсионных, социальных льгот. У нас такого нет. 

Именно поэтому предлагаемое решение проблемы гендернего неравенства за счет формирования у девочек и 

женщин интереса к техническим и технологическим специальностям, вовлечения женщин в цифровую экономику 

представляется интересным и перспективным. Не секрет, что направление STEM (science, technology, engineering 

and mathematics – естественные науки, технология, инженерия и математика) в качестве будущей специальности 

выбирают 54% студентов в вузах за рубежом. И хотя на сегодняшний день не так много девушек учится на 

направлениях, связанных со STEM, ученые уже замечают тенденцию к росту и интересу к этой области со стороны 

представительниц слабого пола. Кстати, за рубежом направление STEM включает в себя гораздо больше различных 

дисциплин. В него входят, например, такие специальности, как городское лесоводство, ветеринария, бизнес и 

многое другое. Список дисциплин регулярно пересматривается и обновляется. 
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Активное развитие областей STEM в России требует привлечения новых кадров. Однако здесь наблюдается 

гендерный дисбаланс в сторону мужчин. Ученые НИУ ВШЭ изучили причины, по которым это происходит, и пришли 

к выводу, что мотивационные ориентиры выбора связаны со способностями к STEM и теми усилиями, которые 

студенты прилагают для успешной реализации в них. Юноши более уверены в своих способностях, аргументируя 

это наличием природного таланта и предрасположенности к успешной учебе. Девушкам же необходимо 

прикладывать дополнительные усилия для достижения успеха и в учебе, и в карьере. 

Однако, по мнению социологов из Высшей школы экономики, это зачастую не приводит к ожидаемому результату, 

и девушки чаще юношей задумываются о смене карьерной траектории после получения STEM-образования. В свою 

очередь, юноши после выпуска из университета склонны рассчитывать на высокую зарплату и быстрый карьерный 

рост. Так что легко и быстро эту гендерную задачку решить будет трудно. 

https://www.ng.ru/education/2023-01-18/8_8637_women.html 
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Путин: в РФ многое надо сделать для повышения уровня признания значимости труда педагога 

В России многое предстоит сделать для повышения уровня признания общественной значимости труда педагога, 

заявил в среду президент РФ Владимир Путин на встрече с ветеранами Великой Отечественной войны и жителями 

блокадного Ленинграда. 

По словам президента, в последние годы власти России стараются "делать все, чтобы поддержать учителей". 

"Конечно, еще многое предстоит сделать по всем направлениям. Прежде всего с точки зрения признания 

общественной значимости труда учителя", - сказал глава государства, подчеркнув, что значимость педагогической 

работы "чрезвычайно высока". 

Внимание главы государства на важность труда педагога обратила учитель блокадного Ленинграда Надежда 

Строганова, которой сегодня 102 года. Она также поблагодарила президента за поддержку, которую сегодня власти 

оказывают учителям. 

Когда ветерану дали слово, она попыталась встать, но Путин попросил ее выступить с места. 

"Надежда Васильевна, садитесь, ради Бога, присядьте, пожалуйста. Вам будет так удобнее. Иначе мы, учитывая ваш 

возраст и статус, сейчас все встанем", - сказал он. 

Выслушав выступление Надежды Строгоновой, которая была учителем в блокадном Ленинграде (ей тогда было 

немногим более 20 лет), предложившей расширить практику общения ветеранов с молодым поколением и меры 

поддержки педагогов, Путин пообещал дать соответствующие поручения Минпросвещения. "В этом году учителя, 

педагога (2023 год в России объявлен годом педагога и наставника), тем более актуально реализовать ваши идеи, 

предложения. Мы обязательно это сделаем", - заверил президент. 

"Я (могу только) низко склонить голову перед вашим подвигом, перед подвигом тех людей, о которых вы сейчас 

рассказывали. Действительно, вот это и есть самое важное", - обратился Путин к ветеранам, подчеркнув, что 

общение с ними - "самое пронзительное, самое доходчивое, самое правдивое". 

"Вам большое спасибо за то, что вы всегда делали. И в блокаду вы спасали детей, и после ваша педагогическая 

работа (продолжалась)", - добавил глава государства. -0- 
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