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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
21.06.2019
Соцсети: В Астрахани с крыши упал мужчина

В Астрахани с крыши трёхэтажного дома упал мужчина. Об этом сообщили очевидцы в сообществе «Типичная Астрахань». По словам автора поста, упавший жив. Он получил открытый перелом ноги и перелом запястья. Скорая приехала быстро — мужчину увезли в больницу. Свидетели происшествия предположили, что пострадавший является рабочим бригады, выполняющей ремонт в доме. Подробности выясняются.
https://южнаяволна.рф/news/astrahanskie-novosti/socseti-v-astrahani-s-kryshi-upal-muzhchina-13256.html
20.06.2019
Рабочий погиб, упав с крыши здания в центре Москвы

В Москве рабочий погиб после падения с крыши при выполнении строительных работ.

Инцидент произошел в десятиэтажном здании на Пятницкой улице, где проводились работы по утеплению фасада.

Обстоятельства происшествия выясняются.

https://ren.tv/novosti/2019-06-20/rabochiy-pogib-upav-s-kryshi-zdaniya-v-centre-moskvy
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
21.06.2019
На счета холдинга "Востокцемент" наложен арест - 5 тыс. человек без зарплат
Счета компании арестованы в качестве обеспечительной меры по гражданскому делу о взыскании 3,2 млрд рублей с бывшего главы Владивостока Игоря Пушкарёва

Социальным взрывом может обернуться арест счетов крупного дальневосточного строительного холдинга. Руководство холдинга "Востокцемент", в который входит семь заводов, обратилось к общественности с обращением, сообщает корреспондент ИА REGNUM.

На официальном сайте холдинга "Востокцемент" руководители холдинга дали оценку происходящим событиям, пояснив, что расчётные счета всех предприятий компании под арестом.

"В виду сложившейся ситуации вокруг компании "Востокцемент" и входящих в состав холдинга заводов мы считаем необходимым дать ряд разъяснений. 31 мая 2019 года Генеральная прокуратура через Басманный районный суд Москвы наложила арест на расчётные счета предприятий, выступающих ответчиками по гражданскому иску о взыскании 3,2 миллиардов рублей. Это АО "Спасскцемент", АО "Теплоозёрский цементный завод", АО "Владивостокский бутощебеночный завод", АО "Дробильно-сортировочный завод", ООО "ДВ-Цемент". А также ООО "Востокцемент" и АО ПО "Якутцемент", которые ответчиками не являются", - сказано в обращении.

Далее авторы обращения рассказывают о том, к чему может привести складывающаяся ситуация.

"Наши предприятия являются стабильно работающими, не имеющими задолженности по заработной плате и недоимок по уплате налогов. Сейчас в холдинге трудится порядка 5 000 человек. Вне зависимости от внешних факторов, как и у любого предприятия у нас существуют обязанности по выплате заработной платы, налоговых платежей и сборов в бюджет, платежей во внебюджетные фонды (Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования), а также по выполнению обязательств перед нашими поставщиками и подрядчиками. Арест счетов предприятий неизбежно приведёт к невозможности выполнения обязательств перед поставщиками, выплаты заработной платы работникам заводов и соответствующих налоговых платежей. Конечный итог подобного положения вещей - остановка предприятий и увольнение сотрудников - 5 000 семей могут остаться без средств к существованию. Это повлечёт за собой рост социальной напряженности на территории Приморского края, Еврейской автономной области и республики Саха (Якутия)", - сказано в обращении.

Также в обращении раскрывается производственная мощь холдинга, основные задачи, решаемые структурами холдинга и завязанные на холдинг стройки федерального значения:

"Спасскцемент, Якутцемент, Теплоозёрский цементный завод, ВБЩЗ и ДСЗ являются основными поставщиками строительных материалов - цемента, клинкера, щебня, минерального порошка - в дальневосточном регионе. Стройматериалы "Востокцемента" отгружались на крупнейшие объекты. Среди которых - космодром "Восточный" и Нижне-Бурейская ГЭС в Амурской области, Русский и Золотой мосты, судостроительный завод "Звезда", третья очередь угольного терминала "Восточный порт" в Приморском крае, на объекты алмазодобывающей и золотодобывающей промышленности в Якутии, ТЭЦ в Советской Гавани в Хабаровском крае, на стройки Сахалинской области и Забайкальского края" .

Обращение заканчивается констатацией того факта, что в данных условиях предприятия холдинга не смогут выполнить свои контрактные обязательства перед деловыми партнёрами.

Интернет-издание "Набат" пишет, что Теплоозёрский цементный завод работает на остаточных запасах сырья, но если счета не будут разблокированы, то предприятие придётся остановить, а людей отправить в отпуска.

"Действительно 19 июня вечером мы узнали о том, что счета все арестованы. Соответственно холдингом "Востокцемент" были поданы жалобы во все инстанции. Но понимая, что вопрос рассмотрения жалоб - это длительной процесс, который может занять несколько месяцев, мы вчера подготовили письма руководителям регионов о сложившейся ситуации. Мы прекрасно понимаем, что блокировка счетов просто остановит работу предприятия, - сообщил интернет-изданию

https://regnum.ru/news/economy/2652083.html
20.06.2019
Задолженность по зарплате в России в мае выросла на 1,6% - Росстат
Задолженность по заработной плате в России на 1  июня 2019 года составила 2 млрд 948,5 млн рублей, что на 1,6% больше, чем  месяцем ранее, сообщается в материалах Росстата.

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в  2019 году, приходится 904,3 млн руб. (30,7%). Долги за 2018 год составляют 929,9  млн руб. (31,5%), за 2017 год и ранее - 1 млрд 114,3 млн руб. (37,8%).

Задолженность по заработной плате на 1 мая имелась перед 45,1 тыс. человек  (менее 1% работников по обследуемым видам экономической деятельности), из них  52% - работники обрабатывающих производств, 17% - строительства, 8% -  транспорта, 7% - занятые в сферах сельского хозяйства, охоты и лесозаготовок, 4%  - работники в области добычи полезных ископаемых. 

ТАСС - Российские новости
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

21.06.2019
После прямой линии с Путиным СК проверит зарплаты сотрудников орловской "скорой"
Фельдшеры неотложки не могут договориться с чиновниками и грозят начать итальянскую забастовку.

Следственный комитет проверит зарплаты сотрудников «Орловской станции скорой помощи». После прямой линии с Владимиром Путиным, которая состоялась накануне 20 июня, ведомство заинтересовалось ситуацией с фельдшерами неотложки, сложившейся в регионе.
Как уже рассказывала «КП», буквально на днях чиновники в очередной раз встречались с фельдшерами «скорой». Стороны никак не могут договориться об условиях работы после произошедшей в начале года реорганизации. Тогда службу «скорой» Плещеевской ЦРБ присоединили к станции областного центра.
Теперь машины из Орла обслуживают также жителей окрестных деревень. В региональном департаменте здравоохранения считают, что центральное расположение скорой поможет бригадам быстрее доезжать до больных и устранит путаницу в зонах обслуживания. Во время реформы медиков из Плещеевской ЦРБ сократили и предложили им перейти в город.
В ответ на это работники обратились к губернатору Андрею Клычкову с просьбой дать им «сельские» льготы, доукомплектовать бригады и поднять ставку до средней по региону. Однако требования работников «неотложки» остаются невыполненными.
- После получения отказа 20 сотрудников скорой помощи решили объявить о начале итальянской забастовки. С 15 июня мы не будем работать сверхурочно и перестанем выезжать на вызовы в неукомплектованных бригадах, - рассказал Дмитрий Серегин, фельдшер орловской скорой и глава профкома профсоюза работников здравоохранения «Действие».
Поясним, что итальянская забастовка - это, по сути, работа по всем правилам. То есть четкое выполнение своих обязанностей и полный отказ от переработок, дополнительной нагрузки.
Ситуация с врачами неотложки в Орловской области была упомянута на прямой линии с Президентом.
- Организовано производство доследственной проверки. Следствие даст правовую оценку действиям должностных лиц, ответственных за сложившуюся ситуацию, и примет необходимые меры для восстановления нарушенных трудовых прав работников здравоохранения. По результатам проверки будет принято процессуальное решение, - сообщила «КП» Юлия Дорофеева, старший помощник руководителя СУ СК РФ по Орловской области.
Напомним, прямая линия стала поводом и для другой проверки в регионе: СК разбирается в ситуации с зарплатой орлвоской учительницы, по ее словам получающей заработную плату ниже МРОТА – 10 тысяч 700 рублей.

https://www.orel.kp.ru/daily/26989/4053316/ 
21.06.2019
Власти Орла не подтвердили «итальянскую забастовку» врачей скорой помощи

В департаменте здравоохранения Орловской области прокомментировали РБК информацию СМИ о начатой сотрудниками скорой помощи «итальянской забастовке».
В депздраве заявили, что ни им, ни в бюджетное учреждение «Станция скорой медицинской помощи» не поступало решение о начале «итальянской забастовки». Как отмечает ведомство, сообщение о забастовке распространил фельдшер местной скорой помощи Дмитрий Серегин, который находится в отпуске. «В связи с чем подтвердить информацию о том, что сотрудники орловской станции скорой медицинской помощи объявили о начале «итальянской забастовки», не представляется возможным», — отметили в ведомстве.
По данным департамента, 19 мая администрация скорой помощи встречалась с Серегиным и Андреем Коновалом, однако те не сообщали о начале забастовки. Администрация ответила на вопросы врачей и, как отмечает депздрав, несогласие последних с руководством «не может свидетельствовать о том, что их требования были отклонены».
В ведомстве добавили, что конфликта на станции скорой помощи нет, работа идет в штатном режиме, жалоб и заявлений со стороны врачей не поступало. «Рассмотрение вопроса об увеличении заработной платы сотрудникам <...> возможно только в рамках действующего законодательства», — заключили там.
«Объявление Серегиным Д.В. и Коновалом А.П. (сопредседатель профсоюза «Действие») в средствах массовой информации о начале «итальянской забастовки» считаем политическим моментом», — сообщили в депздраве.
Там пояснили, что в апреле 2019 года Серегина не избрали председателем действующего профсоюза. Через месяц на станции скорой помощи организовали первичный профсоюз «Действие», который он возглавил. Туда первоначально вошли шесть человек. Как отмечают в департаменте, на сегодня им не известно, сколько человек входит в организацию, так как данные об этом никто не предоставил.

О том, что врачи скорой помощи в Орловской области собираются устроить «итальянскую забастовку», 20 июня писал «Коммерсантъ» со ссылкой на Серегина. По его словам, с 15 июля около 20 сотрудников скорой перестанут выезжать на вызовы в неукомплектованных бригадах и будут отказываться от переработок.
Они также перейдут на одну ставку (сейчас, уточняет газета, у фельдшеров в среднем 1,4 ставки). Целью забастовки Серегин назвал повышение зарплаты, которого «Движение» добивается с начала года.

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5d0bd9b49a794764f7cca5d9 

21.06.2019
В Пензенском правительстве прошла рабочая встреча с активистами «скорой помощи»
Как рассказал корреспонденту РИА «ПензаСМИ» руководитель профсоюза «Действие» Павел Кузнецов, сегодня утром он вместе с коллегами был приглашен в здание регионального правительства для детального разговора. Напомним, 19 июня активисты из числа сотрудников Станции скорой медицинской помощи подали заявку на проведение пикета, поскольку после приостановки «итальянской забастовки» не получили письменно заверенных гарантий относительно решения главной проблемы – уровня заработной платы.
Напомним, что финансовые требования работников «скорой» были упомянуты и во время прямой линии Президента России Владимира Путина. Глава государства дал поручение министру здравоохранения Веронике Скворцовой разобраться в ситуации, подчеркнув, что «речь идет о конкретном регионе».

После встречи в стенах регионального правительства Павел Кузнецов сказал, что переговоры о выполнении заявленных требований вышли на новый уровень: «Наше мнение выслушали, пообещали все взвесить и учесть все точки зрения. В следующий раз мы встретимся 24 июня. Нам обещали, что будут присутствовать представители министерств, необходимых для решения вопросов».
По словам Кузнецова, профсоюз «Действие» не намерен отказываться от пикета, назначенного на 26 июня, однако итоговая резолюция этой акции будет зависеть от результата встреч в региональном правительстве.

https://penzasmi.ru/news/21083/v-penze-rabochaya-gruppa-aktivistov-skoroy-pomoschi-prishla-v-pravitelstvo-regiona 
СОКРАЩЕНИЯ
21.06.2019
Банкротство в обход Симферополя. В «Сибавтобане» введено наблюдение
Крупная новосибирская дорожно-строительная организация «Сибавтобан» попала под процедуру банкротства. Признать компанию несостоятельной потребовала строительная фирма «Спецтрансстрой» из-за долга 3,2 млн руб. Участники рынка считают, что компания оказалась в сложном финансовом положении из-за судебных споров вокруг проекта строительства обхода Симферополя, генподрядчиком которого являлся «Сибавтобан».

Арбитражный суд Новосибирской области ввел процедуру банкротства - наблюдение - в одной из крупнейших региональных компаний «Сибавтобан». С заявлением обратилось ООО «Спецтрансстрой» из-за долга 3,2 млн руб. В дело о банкротстве компании поданы заявления еще от трех строительных компаний с совокупной суммой требований около 12 млн руб.

ООО «Сибавтобан» более 20 лет работает на дорожно-строительном рынке Сибири: участвовало в строительстве Бугринского моста, Северного и Восточного обходов в Новосибирске, автодорог Новосибирск - Ленинск-Кузнецкий, Новосибирск - Павлодар и др. В 2016 году компания приступила к работе по строительству девятикилометрового участка дороги Дубки - Левадки на обходе Симферополя в Республике Крым. Стоимость госконтракта составила 6,1 млрд руб. Проект реализовывался в рамках федеральной программы «Социально-экономическое развитие Республики Крым и Севастополя до 2020 года». Также в Крыму компания вела работы по реконструкции городской сети Симферополя. Единственным владельцем «Сибавтобана» является Андрей Мороцкий, до 2016 года владельцем контрольного пакета компании было АО «Сибмост». Выручка компании в 2017 году - 4 млрд руб., чистая прибыль - 24,7 млн руб., кредиторская задолженность - 2 млрд руб.

Получить комментарии гендиректора «Сибавтобана» Андрея Мороцкого по вопросу введения процедуры банкротства в компании не удалось. В пресс-службе минтранса Республики Крым "Ъ" сообщили, что в настоящее время «Сибавтобан» не является крупным игроком на дорожно-строительном рынке Крыма, в этом году контрактов с компанией нет.

Участники новосибирского рынка дорожно-строительных работ считают, что именно строительство обхода Симферополя подорвало финансовое положение компании. Проектный срок завершения строительства четырехполосной магистрали - конец августа 2018 года, однако движение на участке объездной дороги было открыто лишь в феврале 2019 года. Причиной продления сроков стали судебные споры по земельным участкам для строительства обхода. В конце 2018 года «Сибавтобан» пытался в судебном порядке внести изменения в госконтракт, установив срок окончания работ по проекту на март 2019 года. Компания мотивировала свое требование тем, что разрешение на строительство было выдано с задержкой на 111 дней, на шесть месяцев реализацию проекта приостановило решение технического совета об изменении конфигурации транспортной развязки на обходе, кроме того, работы были приостановлены в связи с изъятием земельного участка площадью 12 тыс. кв. м, попадающего в полосу отвода. Однако суд требование компании не удовлетворил.

«Строительство и подготовка проектно-сметной документации обхода велись в короткие сроки, не все затраты были учтены. Кроме того, компания работала в Крыму зачастую на привозных материалах, технике, квалифицированные специалисты тоже были привозными. Все это потребовало дополнительных затрат. Широко шагая, они порвали штаны»,- рассказал "Ъ" источник в дорожной отрасли. Собеседник "Ъ" не исключил, что переброс специалистов компании в Крым привел к тому, что «Сибавтобан» стал отставать по срокам реализации некоторых контрактов в Сибири. Компания с 2017 года ведет в Новосибирской области реконструкцию участка (1,93 км) автодороги Новосибирск - Ленинск-Кузнецкий со строительством путепровода. Эту информацию "Ъ" подтвердили в территориальном управлении автодорог региона: «С 2017 по 2018 годы на объекте выполнено работ на 466,2 млн руб. - 45% от контрактной стоимости. В 2019 году из-за финансовых трудностей у ООО "Сибавтобан" идет незначительное отставание от графика работ. За неисполнение работ в срок ТУАД предъявило подрядчику штрафные санкции».

Дорожники считают, что введение процедуры банкротства в «Сибавтобане» - значимое для рынка событие. «В соседних регионах, где уже потеряны местные компании, приходится привлекать иногородних подрядчиков. Это и уход налогов из региона, и потеря квалифицированных кадров, и проблемы с оперативными работами на дорогах. "Сибавтобан" всегда отличался применением новых технологий в работе и высокой культурой производства»,- говорит "Ъ" один из участников рынка. Впрочем, отмечает он, за последние несколько лет «Сибавтобан» существенно снизил свои объемы в Новосибирской области: «Всегда у них было до 50% городских контрактов, по области - реконструкция и кап­ремонт - до 20%. В этом году в области у них один контракт».

С уходом «Сибавтобана» новосибирский рынок дорожного строительства поменяется, компания была одним из двух его ведущих игроков, уверен гендиректор ООО «Маслянинское ДРСУ» Сергей Просеков. «Сегодня все дорожно-строительные компании перебиваются с хлеба на воду из-за несоответствия стоимости контрактов и реальных затрат на проведение работ. На зарплаты хватает, а о развитии бизнеса сегодня никто и не мечтает»,- говорит он.

https://www.kommersant.ru/doc/4006009
20.06.2019
Бюджетники ХМАО оказались под угрозой массовых увольнений
Бюджетные учреждения ХМАО начали увольнять сотрудников. С 1 октября 2019г. вступает в силу поручение премьер-министра РФ Дмитрия Медведева об индексации зарплат для сотрудников учреждений, не попавших в майские указы президента, на 4,3%, однако средств на это у региона нет и им проще сократить сотрудников.

Индексация зарплат сотрудников детских садов и школ, не попавших под действие майских указов президента Владимира Путина, угрожает бюджетникам увольнениями.

Как пишет издание URA.RU со ссылкой на собственные источники, речь идет о сторожах, техниках, электромонтерах, слесарях, сантехниках и уборщиках помещений в бюджетных учреждениях. С 1 октября 2019г. им необходимо поднять им зарплату на 4,3%, но средств на это нет.

Уже начались увольнения данных категорий сотрудников, так как учреждениям "дешевле нанять ЧОП вместо штатного вахтера", сообщает издание. Также отмечается, что в муниципалитетах округа официально комментировать ситуацию отказались.

Напомним, об индексации зарплат сотрудников бюджетных учреждений, не попавших в майские указы президента, стало известно 19 марта. Соответствующее поручение дал премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.

http://club-rf.ru/86/news/54192
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Минтруд прорабатывает вопрос стоимости для бюджета РФ выплат на детей от 1,5 до 3 лет
Вопрос стоимости для бюджета РФ выплат пособий на детей от 1,5 до 3 лет семьям, где среднедушевой доход трудоспособного человека составляет не более двух прожиточных минимумов, прорабатывается, сообщили РИА Новости в Минтруде.

Во время прямой линии президент России Владимир Путин заявил, что выплаты на детей от полутора до трех лет должны распространяться на семьи с доходом в два прожиточных минимума .

"Данный вопрос прорабатывается", - сообщили в пресс-службе в ответ на просьбу назвать сумму, в которую данная мера обойдется бюджету страны.

В министерстве уточнили, что речь идет о выплатах с 2020 года пособий семьям со среднедушевым доходом не более двух прожиточных минимумов трудоспособного человека на ребенка от полутора до трех лет в размере прожиточного минимума ребенка в регионе.

РИА Новости. Все Новости
20.06.2019
Минтруд пообещал переобучить граждан предпенсионного возраста по нацпроекту в срок
Минтруд уложится в срок с переобучением 75 тысяч  граждан предпенсионного возраста, которые должны были пройти его по нацпроекту  "Демография" до конца года. Об этом в четверг заявил первый замглавы Минтруда  Алексей Вовченко порталу "Будущее России. Национальные проекты", оператором  которого является ТАСС.

Согласно нацпроекту, до конца года переобучением должно быть охвачено не  менее 75 тысяч человек, тогда как в начале июня глава Минтруда Максим Топилин  сообщил, что курсы пока прошли только 12 тысяч россиян.

"Люди [на обучение] отобраны, с образовательными учреждениями есть контракты  в субъектах. Мы справимся, у меня даже сомнений нет", - отметил первый  замминистра.

Он также добавил, что у Минтруда пока нет ни одной просроченной контрольной  точки. "Все-таки это проектное управление, и это такое основное мерило  реализации. И мы будем стараться не допустить [отставаний]", - отметил Вовченко.  По его словам, ведомства первый раз отчитаются по реализации нацпроектов в  начале мая будущего года. "Отчет будет в начале мая на президентском совете.  Подводятся итоги там обычно", - заключил первый замминистр.

20 июня в ходе прямой линии президент России Владимир Путин заявил, что  реализация национальных проектов должна начать ощущаться уже в нынешнем году.

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем проекта - глава Минтруда Максим Топилин. 

ТАСС - Российские новости
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
21.06.2019
В Стерлитамаке крупное предприятие расплатилось с долгами по зарплате

По требованию Гострудинспекции ООО НПО «Станкостроение» выплатило работникам 17,7 миллиона рублей задолженности по зарплате.

Как известно, на стерлитамакском предприятии уже допускались факты несвоевременной оплаты труда, и это не первая проведённая здесь проверка. Первый раз работники станкозавода обратились в Гострудинспекцию в ноябре прошлого года, сообщив о задолженности перед 295 работниками в размере 6 миллионов рублей. По предписанию инспекции она была погашена. Но в декабре ситуация повторилась, и даже усугубилась – образовался долг уже в размере 14,7 миллиона рублей перед 714 работниками, который был частично ликвидирован в марте. На 1 апреля задолженность по заработной плате на заводе составила 32,4 миллиона рублей. Вновь была проведена проверка. За допущенные нарушения юридическое лицо привлекли к административной ответственности по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа. За январь, февраль и март зарплата была начислена и выплачена. Но далее образовалась задолженность за апрель в сумме 17,7 миллиона рублей. В ходе внеплановой проверки, проведённой в мае, было выдано предписание о выплате выявленного долга по зарплате в срок до 13 июня. Оно исполнено досрочно – на сегодня перед работниками полностью погашена задолженность по заработной плате. 

- Задержки с выплатой зарплаты работникам, как правило, являются следствием серьёзных проблем на предприятии. Станкозавод столкнулся с несвоевременной оплатой заказчиками выполненных работ, - пояснила начальник отдела правового надзора ведомства Алевтина Дудина. – В любом случае Гострудинспекция держит на контроле ситуацию с выплатой зарплаты в ООО НПО «Станкостроение».

https://proufu.ru/news/economika/81542-v_sterlitamake_krupnoe_predpriyatie_rasplatilos_s_dolgami_po_zarplate/
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Водитель, умерший за рулем автобуса в Кургане, в день рейса проходил медосмотр

Гострудинспекция Курганской области получила документы перевозчика – «Кургантранссервис», чей водитель скончался прямо за рулем автобуса 22 мая 2019 года. Об этом «Новому Дню» сообщил заместитель региональной гострудинспекции Игорь Рознин.

По словам Рознина, перевозчик предоставил в ведомство копии журналов, в которых есть отметка и информация о прохождении обязательного предрейсового медосмотра. «Пояснения дала и медсестра предприятия, которая непосредственно проводила медосмотр. Перед выходом на рейс погибший прошел обязательную процедуру. У него все было в порядке, включая давление», – уточнил Рознин.

Патологоанатомы еще не назвали точную причину смерти, в материалах проверки пока используется формулировка «общее заболевание организма». Точный диагноз, как уже сообщал «Новый День», будет назван после проведения гистологического исследования, которое еще не закончено. По этой причине проверка несчастного случая продлена.

Напомним, трагедия произошла 22 мая на ул. Садовая. Водитель автобуса (маршрут №13) 1954 года рождения умер за рулем рейсового автобуса. По словам очевидцев, «ПАЗик» якобы повело, один из пассажиров сориентировался и успел нажать на тормоз. Пассажиры вызвали скорую помощь, но прибывшим медикам осталось только констатировать смерть. В социальных сетях курганцы активно обсуждали трагедию и задавались вопросом: проводился ли на автотранспортном предприятии медосмотр водителя перед тем, как он вышел на рейс.

https://newdaynews.ru/kurgan/665061.html
21.06.2019
На Ульяновском моторном заводе рабочему размозжило пальцы
Причинами несчастного случая, произошедшего 15 мая, стали отсутствие защитного ограждения и освещения.

В Ульяновске завершено расследование несчастного случая, произошедшего 15 мая на моторном заводе. В результате инцидента серьёзно пострадал наладчик станков механосборочного цеха. По данным трудовой инспекции, при обработке и поведении контроля станка левая рука рабочего попала в зону вращения фрезы, в результате чего мужчине размозжило пальцы. Также наладчик пережил травматический шок первой степени.

Как выяснилось в ходе расследования, основными причинами несчастного случая стало отсутствие защитного ограждения вращающей фрезы и освещения, а также несовершенство технологического процесса. Рассматривается вопрос о привлечении виновных к административной ответственности.

Более того, материалы расследования переданы в прокуратуру Железнодорожного района для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного дела.

http://www.ul.aif.ru/incidents/na_ulyanovskom_motornom_zavode_rabochemu_razmozzhilo_palcy
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Минобрнауки РФ запустило приложение для помощи абитуриентам в поступлении в вузы
Минобрнауки России в рамках приемной кампании 2019  года запустило новую версию мобильного приложения "Поступай правильно". Сервис,  в частности, содержит необходимую информацию о подаче заявления в вуз и  справочник перспективных профессий, сообщил в пятницу ТАСС представитель  пресс-службы министерства.

"В рамках приемной кампании в вузы страны Министерство науки и высшего  образования Российской Федерации запустило обновленную версию мобильного  приложения и веб-портала для абитуриентов "Поступай правильно", - сообщил  собеседник агентства.

По его словам, в новой версии создан личный кабинет, который адаптирует  контент портала под запросы пользователя за счет сохранения поисковых запросов,  списка избранного, личных данных и баллов за Единый госэкзамен.

В новой версии также появился новый раздел "Инфоблок", который содержит  необходимую информацию о подготовке к сдаче ЕГЭ, процессе поступления,  справочник перспективных профессий по версии Минтруда России и Роструда.

Также сервис содержит специальные карточки вуза. Благодаря им можно узнать  стоимость проживания в общежитии, количество доступных мест для первого курса, а  по геолокации можно быстро отыскать все учебные корпуса университета. "Портал?  станет одной из основ функциональной компоненты суперсервиса "Поступление в вуз  онлайн", который будет реализовываться ведомством в качестве сервиса на Едином  портале государственных услуг", - добавил собеседник агентства.

О суперсервисах

Ранее в пресс-службе Минобрнауки РФ сообщили порталу "Будущее России.  Национальные проекты", оператором которого является ТАСС, что оформление  документов для поступления во все российские вузы в режиме онлайн станет  доступным для абитуриентов к концу 2024 года. Речь идет о внедрении комплекса  цифровых госуслуг или так называемого суперсервиса "Поступление в вуз онлайн". В  рамках этой работы предполагается создание в России портала по сбору заявлений,  учету промежуточных и фактических результатов приемной кампании для вуза,  абитуриента и его родителей, сдаче вступительных испытаний и подачи апелляций в  режиме онлайн.

Ранее в АНО "Цифровая экономика" отмечали, что пилотный проект по  поступлению в вузы онлайн будет запущен в России в 2022 году.

Запуск в России суперсервисов предусмотрен нацпроектом "Цифровая экономика".  Президиум правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию  информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения  предпринимательской деятельности 4 февраля определил 25 приоритетных жизненных  ситуаций, для которых будут созданы суперсервисы. 
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Акимов, Козак и Силуанов возглавили рейтинг самых эффективных вице-премьеров - ЦРРП
Рейтинг самых эффективных вице-премьеров по исполнению поручений президента РФ Владимира Путина возглавили Максим Акимов, Дмитрий Козак и первый зампред кабмина Антон Силуанов, говорится в исследовании Центра развития региональной политики (ЦРРП) "Оценка эффективности работы вице-премьеров правительства РФ".

Рейтинг основан на данных о поручениях президента и принятых по ним управленческим решениям вице-премьеров в период с мая 2018 года по начало июня 2019 года . Под управленческим решением понимается, как само решение, так и начало практической работы по его выработке, выраженное в тех или иных действиях. Всего было проанализировано 746 управленческих решений, 52 темы в работе кабмина, к которым президент проявил деятельный интерес - в формате постановки задачи правительству и в формате затребованного им отчета о действиях.

"В текущем периоде в лидерах - Максим Акимов, индекс которого за май 2018 года - июнь 2019 года "23" (число управленческих решений по одной сфере работы). Вторую по плотности решений группу возглавляет Дмитрий Козак с показателем "19". Далее в списке располагаются Антон Силуанов (18), Алексей Гордеев (17), Татьяна Голикова (16) и Константин Чуйченко с 13-ми решениями в среднем по каждой теме, к которой было артикулировано внимание Путина", - говорится в документе.

В третьей группе вице-премьеров, отстающих от лидеров более чем в два раза, Ольга Голодец и Юрий Борисов (в среднем по 8 решений), Виталий Мутко и Юрий Трутнев (в среднем по 5 решений на каждую курируемую ими "президентскую" тему в деятельности правительства).

"Важно отметить, что каждый вице-премьер работает по разным задачам, и каждая может требовать разных по степени оперативности и сложности исполнения решений. Поэтому впрямую "вес" каждого управленческого действия сравнивать некорректно, в отличие от общего соотношения сфер деятельности и действий. Например, постоянная работа Козака с нефтяными компаниями над соглашением о ценах на бензин в рознице и контроль за его исполнением на отрезке май 2018 - июнь 2019 требовала большего числа усилий и оперативных решений "в моменте", чем формирование и следование Акимовым по дорожной карте "Цифровизации", - указывается в документе.
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Путину пожаловались на низкие зарплаты: МРОТ оказался несправедливым
Из минимальных окладов у врачей и учителей вычитают часть на налоги

Один из первых вопросов прямой линии с Владимиром Путиным касался падения доходов и низких зарплат. «Когда жизнь наладится?» - озвучили ведущие одно из многих подобных обращений, поступивших к президенту. Проиллюстрировали недовольство населения доходами примеры из регионов: учитель из Орла пожаловалась на зарплату в 10 764 рубля, а врач из Мурманска получает около 20 тысяч. Еще меньше зарабатывает командир пожарного отделения из Калининградской области, приславший видеообращение, — 16 тысяч (это с учетом надбавок за должность). На такую зарплату прожить невозможно, указали президенту. В ответ Путин заявил, что получать ниже минимального уровня оплаты труда (МРОТ), который доведен до прожиточного минимума, люди не могут. Низкие зарплаты глава государства распорядился «реально проверить».

Путин напомнил о решении государства с 1 января 2019 года уравнять МРОТ и прожиточный минимум, назвав их размер на сегодняшний день - 11 280 рублей. Президент добавил: «Меньше этой суммы человеку не имеют права платить». В ответ ведущие прямой линии сообщили президенту, что из некоторых регионов приходят сообщения, что МРОТ в них снижен региональными решениями. «Это предмет для разбирательства соответствующих инстанций», - ответил президент, поручив разобраться в каждом конкретном случае.

По законодательству в регионах действительно может быть свой размер МРОТ, но не меньше федерального уровня. За зарплаты ниже 11 280 рублей работодатели преследуются законом. Большинство регионов установили минималку на общероссийском уровне, тех, у кого она выше - единицы, среди них Санкт-Петербург и Москва. При этом, как поясняет проректор Академии труда и социальный отношений Александр Сафонов, федеральный размер минималки обязателен для исполнения работодателями, а региональный - нет. «Организации могут не присоединиться к соглашению о выплате окладов по региональному МРОТу, объяснив тем, что на предприятии нет соответствующих экономических условий. Как правило, региональные минималки отказываются платить своим сотрудникам малые предприятия», - говорит он.

Однако и в предписанной законом назначении зарплат не ниже федерального МРОТ есть лазейки. «Работодатель может установить сотруднику плату за 0,25 или 0,5 ставки. То есть, он официально будет получать четверть и половину «обязательной» минималки», - отмечает наш собеседник.

Бороться с недобросовестными работодателями и отстаивать свои права эксперт советует не в одиночку, а коллективно. «С коллективом бороться практически невозможно. Объединившись, сотрудники могут пойти в прокуратуру с жалобой, при этом у них должна быть доказательная база нарушений работодателя. Это может быть фиксация рабочего времени или письменные поручения руководства, которые показывают, что сотрудник имел полную, а не частичную занятость», - советует эксперт.

Впрочем, главный вопрос остается: чем объясняются зарплаты в 10 тысяч учителей и врачей, работающих на полных ставках? Все просто. Дело в том, что обязательный МРОТ - это «грязная» зарплата, то есть до уплаты подоходного налога. Соответственно, на руки от 11 280 рублей работник получает 9,8 тыс рублей. Не включены в МРОТ только региональные надбавки, уточняет Сафонов: например, жителям Севера дополнительные бонусы прибавляются к минималке.

Почему бы тогда не довести до МРОТ «чистые» выплаты и не отбирать из и так копеечных гарантированных зарплат еще и налоги? Это было бы правильным решением, особенно с точки борьбы с бедностью, считает Александр Сафонов. «Однако пока этого ожидать не приходится. Позиция Минфина всегда такова: чем меньше законодательных обязательств, тем проще формировать бюджет. Другой способ добиться справедливости в этом вопросе - исключить минимальные зарплаты из налогооблагаемой базы, то есть ввести некое подобие прогрессивной шкалы», - отмечает эксперт.

В последний раз разговоры об освобождении некоторых работников от уплаты НДФЛ велись в апреле этого года. Речь шла о тех, кто получает менее 13 тыс рублей. Таких в России насчитывается 11 млн человек. Свежей статистики по тем, кто получает зарплату по МРОТ нет. Имеются только данные за 2017 год: тогда минималку (7,5 тыс на тот момент) получали 5 млн человек.
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Законопроект о заключении трудовых договоров по интернету внесен в Госдуму
И обмене юридически значимыми сообщениями

Законопроект, которым предлагается ввести в трудовое законодательство положения об электронном обмене юридически значимыми сообщениями, внес в Госдуму глава комитета нижней палаты парламента по законодательству Павел Крашенинников ("Единая Россия"), передает корреспондент ИА REGNUM 21 июня.

Юридически значимыми сообщениями в трудовых отношениях являются любые акты взаимодействия между сторонами трудового договора, совершаемые ими в целях передачи определенной юридически значимой информации. Передача одной стороной договора другой стороне заявления, уведомления, обращения, разрешения или требования влечет соответствующие юридические последствия, предусмотренные трудовым законодательством. Такие сообщения могут сейчас направляться не в виде бумажного документа, а в электронной форме, поэтому необходимо определить в ТК РФ соответствующие нормы, отметил Крашенинников.

Законопроект предлагает предоставить работнику возможность в одностороннем порядке отказаться от условия об обмене юридически значимыми сообщениями в электронной форме - в любой момент после заключения трудового договора.

Кроме того, согласно поправкам, трудовой договор может быть заключен в том числе путем обмена документами и информацией посредством электронных и других технических средств.

В целях предотвращения возможных злоупотреблений при ведении переговоров о заключении трудового договора путем обмена юридически значимыми сообщениями предусматривается обязанность работника и работодателя вести себя добросовестно. В том числе не вступать в переговоры о заключении трудового договора при заведомом отсутствии намерения достичь соглашения с другой стороной.
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Госдума приняла в первом чтении "технические" поправки в бюджет-2019, согласно которым из бедности решено вывести за год не 2,5% граждан, а только 1%.
В среду Госдума приняла в первом чтении "технические" поправки в бюджет-2019, согласно которым из бедности решено вывести за год не 2,5% граждан, как планировалось, а только 1%. "Выглядит реалистичнее, но не снимает остроты темы", - написал в Twitter вездесущий Алексей Кудрин. Он уже получил заочные выговоры из Кремля (в мягкой форме) и от главы правительства (в строгой, с насупленными бровями премьера): работать надо, а не болтать о бедности...

Работать, конечно, надо. В нынешнем году в стране появились восемь "пилотных" регионов, где власти будут сами делить своих бедняков на тех, кто заслуживает помощи от государства, и тех, кто на собственных харчах перебьется. В России, в отличие от развитых и многих развивающихся стран, никогда не было пособия по бедности. Зато существуют льготники, получающие госпомощь деньгами или натурой: скидки на ЖКХ, детские пособия, проезд, продовольственные наборы, зубопротезирование - вплоть до бесплатного гроба.

Не все из получателей бедны, но таких подавляющее большинство. А пособия нищенские: беременным - 613,44 рубля, детям от полутора до трех лет - 50 рублей. Издевательство, а не помощь!

Экспериментаторам в "пилотных" регионах предложили ее переделить: у одних забрать, совсем нищим прибавить. И вот что вышло:

В Ивановской области отыскали "ленивых бедных" - имеющих дополнительную недвижимость, но не пользующихся ею для повышения благосостояния. Не сдает человек в аренду жилплощадь, не использует дачу под огород - вычеркнуть из малоимущих. Взамен ничего не обещают, даже осво-бождения от налогов с "садово-огородных" доходов.

В Томской области к этому предложили еще лишать льгот и пособий безработных, которым биржа труда не сумела найти работу по специальности, а также отказавшимся от обучения новой профессии. В Нижегородской области грозят привлечением к административной ответственности получателей "социального контракта", если новую работу найти не удалось, собственный бизнес не удался: То есть вместо пряника людям грозят кнутом.

В Татарстане поступили еще проще: в нормы назначения ежемесячного пособия на ребенка и выплаты на проезд пенсионерам записали категорический отказ тем, у кого есть - не смейтесь! - яхта, летательный аппарат, снегоход, два и больше автомобиля моложе трех лет. Журналисты пытались узнать, много ли яхтсменов и авиаторов приходили в собес за бесплатным проездным. Ответа не получили. Но заботу местные чиновники соблюли, перед центром отчитались - и ладно!

Впрочем, формальному подходу к решению проблемы регионы учатся у Москвы. В среду премьер Дмитрий Медведев предложил повысить пособия на детей "ясельного возраста" с пресловутых 50 рублей до регионального прожиточного минимума. И тут же оговорился: "тем семьям, чей доход ниже установленного уровня". А как же тем, у кого на рубль больше, - по-прежнему оставить 50 рублей? Ведь в Минтруде хорошо известно, что семьи с детьми - почти поголовно бедные, а нормально обеспеченные родители за детскими пособиями не обращаются.

Бедных в стране может стать больше. Ибо по закону "О прожиточном минимуме" в 2021 году предстоит пересмотр потребительской корзины, она подорожает на 15-20%, а вместе с ней вырастет и прожиточный минимум, по которому в России проходит черта бедности. А реальные доходы россиян не растут уже шестой год подряд:

Тем временем в Госдуме, как сообщила депутат Ольга Алимова, начали обсуждать возможность отмены выплаты пенсий работающим россиянам: "Если он [пенсионер] работает, то что-то одно должен выбирать:"
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Больше всего россиян и трудятся, и увольняются в сфере торговли и ремонта
Примерно каждый шестой работник в РФ трудится в сфере торговли и ремонта, об этом свидетельствуют данные Росстата. За указанный статведомством 14-летний период сфера торговли вышла на первое место по доле занятых, опередив обрабатывающее производство. Большинство уволенных сейчас тоже связаны с торговлей. Если доходы населения продолжат снижаться, тогда, по мнению некоторых экспертов, эта сфера может столкнуться с кардинальной оптимизацией штатов. Хотя, как уточняют аналитики, не только она – волна увольнений затронет многие отрасли.

Одна из главных профессий в России – продавец. К такому выводу можно прийти на основе данных, обнародованных Росстатом. Такие данные были получены по итогам как 2018 года, так и первого квартала 2019-го.

Материалы Росстата позволяют судить о тенденциях за последние 14 лет. Выяснилось, что за этот срок сфера торговли и ремонта вышла на первое место по доле занятых.

В 2005 году на первом месте было обрабатывающее производство, в котором тогда трудились почти 18% занятых (а в сфере торговли и ремонта – около 15%). Сейчас в обрабатывающем производстве трудоустроено примерно 14% занятых.

На третьем месте по доле занятых сейчас сфера образования, где трудится примерно 9,5% от всех занятых против 9,2% в 2005 году. К слову, 14 лет назад на третьем месте было сельское хозяйство с долей около 10% от всех занятых, сейчас в этой сфере трудоустроено лишь примерно 6% всех занятых.

Сфера торговли и ремонта сейчас лидирует и по доле уволенных. Если взять всех безработных, которые имели опыт трудоустройства, то среди них, по данным Росстата, более 20% накануне увольнения работали в сфере торговли и ремонта.

Эксперты, отталкиваясь от статистики, сообщают о серьезных переменах на рынке труда – как свершившихся, так и грядущих. «Судя по данным Росстата, Россия наконец перешла в стадию создания постиндустриального общества, но, как и во многом другом, со своими отличительными особенностями, – говорит управляющий партнер экспертной группы Veta Илья Жарский. – Постиндустриальное общество характеризуется не только снижением доли населения, занятого в промышленном производстве и сельском хозяйстве, ростом числа граждан, работающих в сфере услуг, но и активным развитием инновационного сектора, экономики высоких технологий и знаний».

В России доля трудоспособного населения, занятого в сфере сельского хозяйства, действительно менее чем за 15 лет сократилась почти вдвое, замечает эксперт. Одновременно с этим обрабатывающий сектор по разным, в основном кризисным, причинам стал генерировать значительно меньше спроса на рабочую силу, что видно по сократившейся доле занятых в этом секторе.

«Конечно, перераспределение рабочей силы отчасти объясняется растущей престижностью таких сфер, как госуправление, страхование, финансы, но активнее всего растет доля именно розничной торговли», – поясняет Жарский.

По его словам, удивительно другое: «То, что российское «постиндустриальное общество» лишено главного компонента – развитой сферы высоких технологий». «Судя по статистике, за период с 2005 года, когда в нашей стране, да и во всем мире, IT-сектор только переходил в стадию активного развития, доля граждан, занятых в сфере информации и связи, выросла с 1,7 до 1,8%», – обращает внимание Жарский.

Почему именно сфера торговли сейчас лидирует по доле занятых? «Так сложилось, что среднестатистическому россиянину, прежде всего не имеющему опыта трудоустройства, и женщине средних лет легче всего найти работу продавцом», – говорит профессор Высшей школы корпоративного управления РАНХиГС Елена Яхонтова.

При этом экономист указывает на высокую текучесть кадров в сфере торговли. «Главные причины – отсутствие прозрачности и низкая престижность. Также у этой категории работников мало возможностей для карьерного роста. Поэтому большинство людей рассматривают данную работу как временную, как промежуточное звено».

Жарский, в свою очередь, уточняет, что, например, «продуктовый ретейл развивается даже вопреки санкциям и кризисам». И это тоже причина, почему в данной сфере людям проще трудоустроиться.

К слову, вопрос о том, насколько ретейл на самом деле устойчив к кризисным явлениям в экономике, вызывал в экспертной среде дискуссии. Если падение доходов граждан продолжится, приведет ли это к кардинальной оптимизации штатов в сфере торговли?

«Что касается угрозы массовых закрытый предприятий торговли и сферы обслуживания, то это маловероятно. Несмотря на системный кризис в российской экономике, потребность в данных услугах остается. Закроется один магазин – на его месте тут же откроется другой. Продавать можно все что угодно: вчера дорогую электронику и автомобили, завтра – товары «секонд-хенд», – говорит Яхонтова.

Судя по комментарию эксперта, значительно больше проблем сейчас в других отраслях: «Массовые увольнения прокатились по строительной отрасли, многие профессионалы потеряли работу и еще могут потерять. Та же проблема с частными промышленными предприятиями без господдержки».

Продавцы бывают разные, замечают некоторые эксперты. «Говорить о том, что есть риск увольнения, что каждый шестой теперь в зоне риска, не стоит. Потому что если вы хороший специалист, за вас будут сражаться компании. Сейчас в любой сфере, в любой компании нужны квалифицированные продавцы», – замечает директор PRO-MANAGEMENT Инна Нозик.

Однако, как говорит доцент Российского экономического университета Людмила Иванова-Швец, «в случае потребительского кризиса, конечно, в первую очередь страдает сфера торговли». Но экономист уточняет: «Почти так же страдают и другие сферы. Снижение потребительского спроса означает сокращение не только продаж, но и объемов производства, так как снижается покупательская способность населения. В этих условиях может сокращаться численность занятых в таких сферах, как строительство, финансовая деятельность, операции с недвижимостью».

Рост розничной торговли в РФ сейчас замедляется. Как сообщил в четверг Росстат, в мае оборот розничной торговли в сопоставимых ценах увеличился в годовом выражении на 1,4%, в январе–мае – на 1,7%. В аналогичные периоды 2018-го розничная торговля демонстрировала рост почти на 3% в годовом выражении.

Если учесть, что Росстат ранее зафиксировал очередной провал доходов населения, то все это свидетельствует о продолжающемся потребительском кризисе.

Минтруд проводит еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда. «Сейчас она достаточно стабильна, – сообщили «НГ» в пресс-службе министерства. – В ближайшее время серьезных сокращений, по нашим сведениям, не ожидается».

http://www.ng.ru/economics/2019-06-20/2_7603_potreb.html
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Порядок перечисления выплат работникам при ликвидации фирм предлагается изменить
Правительство РФ внесло в Госдуму законопроекты, в которых уточняется порядок предоставления гарантий по выплате выходного пособия и сохранению среднего месячного заработка работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации. Об этом говорится в сообщении кабинета министров.

Принятие законопроектов, как отмечается в пресс-релизе, позволит обеспечить возможность всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации, получать на равных условиях предусмотренные Трудовым кодексом выплаты.

Поправки в ТК РФ и в федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" подготовлены Минтрудом России во исполнения постановление Конституционного суда РФ от 19 декабря 2018 года.

Действующей редакцией части первой статьи 178 ТК РФ установлено, что при увольнении работника в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников ему выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). КС РФ признал эту норму не соответствующей Основному закону.

В связи с этим законопроектом предлагается внести изменения в статью 178 ТК РФ, предусматривающие сохранение права работников, уволенных в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников, на выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка. Предусматривается также, что работодатель будет обязан сохранить средний месячный заработок на период трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников, за второй месяц после увольнения, а при наличии решения органа службы занятости - за третий месяц после увольнения. Кроме того, работодателю будет предоставлено право выплатить при увольнении работника в связи с ликвидацией организации выходное пособие в размере двукратного среднего месячного заработка.

Предлагается установить 15-дневный срок обращения работника, который не смог трудоустроиться в течение второго, третьего месяца после увольнения в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников, за получением среднего месячного заработка после окончания каждого периода трудоустройства.

Аналогичные изменения предлагается внести в статью 318 ТК РФ, которая устанавливает гарантии при увольнении в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Законопроектом также предлагается установить, что выплаты работнику, полагающиеся при ликвидации организации, должны производиться до ее завершения в соответствии с гражданским законодательством.

Кроме того, поправками в закон "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" предлагается установить, что в заявлении, предоставляемом в регистрирующий орган в связи с ликвидацией юрлица, должно подтверждаться то, что произведены все выплаты, предусмотренные трудовым законодательством для увольняемых в связи с ликвидацией организации.

Предлагается также установить, что запись о ликвидации юридического лица в ЕГРЮЛ должна вноситься не ранее истечения предусмотренного трудовым законодательством срока сохранения за уволенными в связи с этим работниками среднего месячного заработка на период их трудоустройства и осуществления в полном объеме полагающихся в связи с этим выплат. При этом внесение в реестр записи о ликвидации юридического лица допускается до истечения такого срока, при условии, что работникам произведены все полагающиеся выплаты.

http://www.rapsinews.ru/legislation_news/20190621/300823443.html
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Крашенинников прокомментировал законопроект о цифровизации трудовых отношений
Передача одной стороной трудового договора другой стороне заявления, уведомления, обращения, разрешения может производиться не только в виде бумажного документа, но и в электронной форме, поэтому необходимо определить в Трудовом кодексе соответствующие нормы. Об этом заявил один из авторов соответствующего законопроекта, глава Комитета Госдумы по госстроительству и законодательству Павел Крашенинников.

Он напомнил, что с 1 октября 2019 года вступят в силу поправки в Гражданский кодекс о цифровых правах, которыми создается основа для регулирования отношений в рамках цифровой экономики.

«А развитие электронных форм передачи информации в рамках проходящих процессов цифровизации экономики затрагивает разные виды отношений, в том числе трудовые», - отметил законодатель.

По его словам, юридически значимыми сообщениями в трудовых отношениях являются любые акты взаимодействия между сторонами трудового договора, которые они совершают для передачи определенной юридически значимой информации.

Инициативой, в частности, закрепляются общие положения о юридически значимых сообщениях, в том числе по их форме. Также проект регулирует два важных вопроса, касающиеся доставки юридически значимого сообщения: определяется момент, с которого юридически значимое сообщение влечет юридические последствия, а также предлагается устанавливать отправителя любым способом, позволяющим достоверно его определить.

Таким способом может быть, например, предварительное указание в трудовом договоре адресов сторон для обмена сообщениями или использование электронной цифровой подписи. Кроме того, работнику дается возможность в одностороннем порядке отказаться от условия об обмене юридически значимыми сообщениями в электронной форме - в любой момент после заключения трудового договора. Также прописано, что трудовой договор может быть заключен в том числе путем обмена документами и информацией посредством электронных и других технических средств.

«Трудовые договоры и сейчас нередко заключаются с помощью обмена документами по электронной почте, однако из-за отсутствия прямого указания в Трудовом кодексе на возможность использования электронных и других технических средств возникают противоречия в вопросах признания таких договоров заключенными», - отметил Павел Крашенинников.

https://www.pnp.ru/social/krasheninnikov-prokommentiroval-zakonoproekt-o-vzaimodeystvii-v-elektronnoy-forme-v-ramkakh-tk.html
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Не работаешь по специальности - верни деньги: амурские вузы набирают целевиков по новым правилам (Благовещенск)
Жаркая пора наступает для абитуриентов, мечтающих о высшем образовании. 20  июня в амурских вузах стартовала приемная кампания-2019. Число бюджетных  мест в этом году выросло, увеличится и количество целевиков. Правила приема  абитуриентов на целевое обучение кардинально изменились с этого года. Квоту  теперь устанавливает Правительство РФ, исходя из заявок на основе  потребности экономики и социальной сферы регионов в квалифицированных  кадрах. Как изменилось поступление вне конкурса по особой квоте, какие новые  специальности предлагают высшие учебные заведения и сколько человек смогут  поступить бесплатно - в материале "Амурской правды".

Выпускников вернут в районы  

Особенность нынешней приемной кампании - вузы будут принимать по новым  правилам целевиков. Теперь при выделении квот для них должна учитываться  потребность экономики региона и отраслевых особенностей обеспечения кадрами.  Если студент после получения диплома не вернется в село или город и не  отработает в организации положенный срок, ему придется возместить полную  стоимость обучения. Договор можно заключить не только между абитуриентом и  заказчиком, но и работодателем - конкретной школой, библиотекой, больницей.  Как говорят в Амурской государственной медицинской академии, целевое  обучение более эффективное. Готовится специалист под конкретного заказчика,  под конкретное рабочее место.

- Количество целевых мест у нас выросло вдвое - было 70, в этом году - 142,  - отмечает ответственный секретарь приемной комиссии АГМА Олег Вдовин. -  Раньше мы заключали договор с различными заказчиками, например с минздравом  региона о выделении определенного количества мест. Сейчас квоту определяет  Правительство РФ в соответствии с заявкой и анализом от Министерства  образования России. Главное изменение - повышается ответственность как  заказчика, так и студента.

Как рассказали АП в вузах, если целевые места окажутся невостребованными, то  они перейдут на обычный конкурс.

Выпускник-целевик обязан отработать в организации не менее трех лет. За  нарушение теперь в законодательстве прописали штрафные санкции.

- Сейчас впервые будут возвращать не только деньги заказчика, но и  федеральные средства, потраченные на обучение целевика. Даже если студент  был, например, отчислен по неуспеваемости, ему придется вернуть деньги вузу.  У нас это около 130 тысяч рублей в год, - предупреждает Олег Борисович. -  Поступление по целевому приему рассматривалось как более легкое, особенно  для низкобалльников. Сейчас граждане задумаются, стоит ли связывать себя  обязательствами, раз все равно придется возвращать крупную сумму.  Если условия договора нарушит работодатель, то деньги вузу заплатит он, плюс  своему целевику среднюю зарплату за три месяца.

ИП смогут рассчитывать на целевиков 

В АмГУ по целевому приему смогут  поступить в два раза больше абитуриентов. На бакалавриат в прошлом году по  этой схеме набрали 33 человека (столько же и было предусмотрено), в этом  году выделено 68 целевых мест. На магистратуру квота увеличилась с 4 до 15  мест. Возможность поступить на программы высшего образования в пределах  целевой квоты появилась практически на всех направлениях подготовки и  специальностях, исключение - религиоведы, дизайнеры и таможенники.

- С 2019 года мы рассчитываем квоту целевого приема согласно доле мест в  общем объеме контрольных цифр приема, которую нам установило Правительство  РФ по конкретным направлениям подготовки или специальностям. Но в том  случае, если учредителем (Министерством науки и высшего образования РФ) не  рассчитано абсолютное количество мест по тому или иному направлению.  Допустим, на юриспруденцию выделено 10 бюджетных мест, 10 процентов мы  отдаем лицам, имеющим особое право, например детям-сиротам, инвалидам (это  одно место), и 10 процентов - для целевиков, тоже одно место, - объясняет  ответственный секретарь приемной комиссии АмГУ Любовь Романова. - С одной  стороны, количество целевых мест больше, но и требования к договору теперь  более жесткие. Учитывая, что трудоустройство стало обязательным условием, на  мой взгляд, работодатели будут серьезнее относиться к отбору абитуриентов  еще на стадии заключения договора. Чтобы воспользоваться возможностью  поступления на целевое место, ребенок приходит к нам уже с договором.  Абитуриенты самостоятельно выходят на заказчика, работодателя.

Выпускник-целевик обязан отработать в организации не менее трех лет. За  нарушение теперь в законодательстве прописали штрафные санкции.

Расширен перечень организаций, которые смогут направить человека на целевое  обучение. К примеру, теперь заказчиком может стать даже индивидуальный  предприниматель. Правда, без права на прием - можно заключить договор со  студентом, который уже учится.

Спрос на целевое обучение в вузе постоянный, поэтому и между этими  поступающими также может быть конкурс, говорят в университете. АмГУ готовит  специалистов для космодрома Восточный, газовых проектов, энергокомпаний.  Среди заказчиков - ФГУП "Центр эксплуатации объектов наземной космической  инфраструктуры" (ЦЭНКИ), "Сибур", который активно заключает договоры со  студентами, правительство Приамурья, органы власти. В рейтинге самых  востребованных по целевым проектам - космические направления, энергетики,  IT-специалисты, инженеры по охране труда.

Будущим учителям добавили квоты 

В старейшем педагогическом вузе Дальнего  Востока надеются, что нововведение станет инструментом закрепления учителей  в районах. На местах часто воспринимали целевой договор как возможность  помочь абитуриенту поступить на бюджет, а через 5 лет о нем забывали.

- В этом году в нашем вузе выделено 73 места для целевиков-очников - по  разным направлениям предусмотрено от 10 до 20 процентов бюджетных мест для  целевого обучения. На фоне прошлых лет это намного больше, - говорит  ответственный секретарь приемной комиссии БГПУ Виталий Ямковой. - На  педагогический профиль (то есть на учительские профессии), где основной  контингент обучающихся, квота для целевиков составляет 20 процентов, в  среднем по 3-4 места целевых. Последние года три их было 10-30 на весь вуз.  Конкурс сейчас не такой жесткий, как в начале 2000?х годов, целевая  возможность позволяла "проскочить" и с низкими баллами. Инициатива, конечно,  очень хорошая - в сельских школах не хватает учителей иностранных языков,  химиков, биологов и других. И если в договоре с заказчиком (городским или  районным отделом образования) теперь укажут работодателя - конкретную школу,  учреждение - и государство будет следить, уехал ли специалист, то это  позволит закрепить кадры в сельской местности.

27434  вакансии заявили работодатели в органы службы занятости населения Амурской  области в январе - мае 2019 года, из них 19509 - по рабочим профессиям  В Дальневосточном государственном аграрном университете количество целевых  мест в новом учебном году, наоборот, уменьшится. Хотя набрать все равно  смогут больше, чем зачислили целевиков в прошлом году.

- В нашем вузе на этот год 85 целевых мест для очников и 20 - для заочников.  По каждому направлению Правительство РФ установило определенный процент -  где?то 10, где?то 25, в зависимости от количества бюджетных мест, -  комментирует ответственный секретарь приемной комиссии Дальневосточного ГАУ  Александр Науменко. - Раньше же Минсельхоз России отдавал под целевое  обучение и 50 процентов, но не все места были востребованы, уходили в общий  конкурс. В прошлом году на очное обучение зачислен 21 целевик, на заочное -  22.

После того как советская система распределения выпускников перестала  существовать, кадровый вопрос для многих амурских сельхозпредприятий  превратился в головную боль. Для студента аграрного вуза много преимуществ в  целевом обучении - он понимает, куда уедет работать, где будет проходить  практику - для городских жителей и это актуально.

Востребованы среди заказчиков такие специалисты, как механизаторы, агрономы,  энергетики, строители, лесники. Ждут отучившихся выпускников на местных  предприятиях администрации Завитинского, Бурейского, Белогорского и  Тамбовского районов, Сахалинском лесничестве. Впрочем, многие пользовались  целевым приемом и в хозяйства не возвращались, так что нововведения  оценивают в вузе положительно, если государство будет контролировать  условия.

Кстати, в договоре также должны быть прописаны меры социальных гарантий,  поддержки для обучаемого, например, льготный проезд, питание, жилье,  дополнительные образовательные услуги. Что смогут работодатели предложить  своим будущим сотрудникам - хороший вопрос. Самое главное - чтобы  нововведение не оказалось формальной заботой о кадрах на местах.  В БГПУ будут учить историков-географов В Благовещенском государственном  педагогическом университете для поступающих на очную форму обучения  бакалавриата выделено 431 бюджетное место - это на 53 места больше, чем год  назад. Столь значительного роста бесплатных мест в БГПУ не наблюдали уже  несколько лет. Самое большое количество, 269 мест для "бюджетников",  выделено на педагогические направления подготовки. 17 человек смогут  бесплатно поступить на новую специальность "Прикладная филология" в группе  непедагогических профессий - сюда зовут знатоков русского языка, которые  смогут работать в СМИ, пресс-центрах, PR-службах, издательском бизнесе. Ждут  14 очников на специальность "Олигофренопедагогика". До этого года набор на  этот профиль был только среди абитуриентов, поступающих заочно. 20 мест  подготовили для зачисления историков-географов.

- Спрос на историков большой - восемь человек на место, а на  географов-биологов недобрали в прошлом году два человека. Поэтому вуз  заменил профиль на более востребованный, - пояснил Виталий Ямковой.  Еще на один обновленный профиль - "Математика, физика" - наберут 21  абитуриента. Для желающих стать психологом появилась "Психология в  образовании и социальной сфере" - доступны 18 мест. 18 человек смогут  поступить на "Начальное образование, инклюзивное образование" - специалисты  будут обучать детей с ограниченными возможностями здоровья.

Аграрный вуз бесплатно наберет экономистов 

Желающих учиться очно в  Дальневосточном ГАУ ждет 560 бюджетных мест, из них на магистратуру - 110.  Годом ранее их было 528 вместе с магистратурой.

Хорошая новость - 30 бюджетных мест появилось на "Экономику". Долгое время  они были доступны только для платного обучения. Также семь бесплатных мест  добавили заочникам.

30  бюджетных мест впервые за три года появилось на специальности "Экономика" в  Дальневосточном ГАУ  - На протяжении трех лет государство не хотело спонсировать экономические  специальности, хотя спрос есть. Но нам удалось разъяснить, что экономисты,  которым предстоит работать в аграрной отрасли, должны представлять весь  сельскохозяйственный процесс, специфику АПК. Наши ребята изучают  животноводство, растениеводство и другие профильные дисциплины, необходимые  профессионалу, занятому в аграрной сфере, - комментирует ответственный  секретарь приемной комиссии Дальневосточного ГАУ Александр Науменко.  Впервые наберут дорожников для бесплатного очного обучения. Профиль  "Строительство и эксплуатация автомобильных дорог" открылся в прошлом году,  но тогда 25 бюджетных мест выделили только для заочников. В этом году 50  абитуриентов зачислят на направление "Строительство", впоследствии их  разделят между дорожниками и промышленным гражданским строительством.  Еще одно новшество - в ДальГАУ смогут поступить одиннадцатиклассники для  получения среднепрофессионального образования, правда - платно. Им доступны  механизация, электрификация и ветеринария. Среднее образование в вузе сейчас  получают около 100 человек, их набирали в прошлом году на базе 9 классов.  Кстати, как подчеркивают в вузе, всем студентам-договорникам выплачивается  такая же стипендия, как и тем, кто учится бесплатно.

Бюджетных мест стало больше 

Амурский государственный университет этим летом  бесплатно наберет на бакалавриат и специалитет 544 абитуриента, в прошлом  году было 533 бюджетных места.

- Абсолютно новых направлений подготовки или специальностей нет, но есть  специальности, где бюджетные места выделены впервые за последние несколько  лет. Например, на "Таможенное дело" предусмотрено 13 бюджетных мест, на  "Экономическую безопасность" - 12, - сообщили АП в вузе.

Студенты-целевики, отчисленные за двойки, будут обязаны возместить все  понесенные расходы на обучение.

В Амурской государственной медицинской академии на лечебный факультет  бесплатно готовы зачислить 230 человек (в прошлом году мест было 225), на  педиатрический - 45 мест. Конкурс среди мечтающих о дипломе врача обычно  высокий: по заявлениям достигает 7 человек, если учитывать, что школьники  сдают документы сразу в несколько вузов, то он стабильно 2-2,5 претендента  на место.

- Мы ориентируемся на число сдающих госэкзамен по химии, так как этот  предмет выбирают в основном поступающие к нам и на химико-биологический  факультет БГПУ. Эта цифра чуть больше, чем в предыдущие годы. Но, учитывая  демографическую ситуацию, конкурс значительно не изменится, - прогнозирует  ответственный секретарь приемной комиссии АГМА Олег Вдовин.

Студентов будут учить под запросы региона 

Если раньше квоты целевого приема  для вузов устанавливались по усмотрению учредителей (для БГПУ - Минобрнауки  РФ, Дальневосточного ГАУ - Министерством сельского хозяйства России, АГМА -  Минздравом), то благодаря нововведениям в Приамурье на "бюджете" смогут  учить специалистов под конкретных работодателей. Постановление российского  правительства вышло только в марте 2019 года, и теперь федеральные структуры  ориентируются на запросы с мест.

- Сейчас при формировании квоты на целевое обучение учитываются потребности  субъектов России в квалифицированных кадрах по специальностям и направлениям  подготовки, - пояснил АП заместитель министра образования Приамурья Олег  Якутов. - У нас появилась возможность до 1 июня года, который предшествует  приемной кампании, отправить в профильные федеральные ведомства эту  информацию. То есть регион сможет влиять на эту квоту с учетом потребности  работодателей, экономики и приоритетных направлений развития области.  Амурские предприятия и организации через отраслевые органы власти могут  направить информацию, каких конкретно специалистов необходимо для них  подготовить. К примеру, в региональный минсельхоз - о работниках сферы АПК,  минобр - о педагогах, минэкономразвития - об энергетиках, и так далее.  Раньше на такие "точечные" запросы не было акцента.

ДВОКУ: четыре человека на место  

Одно из старейших военно-учебных заведений страны - ДВОКУ - уже подсчитывает  желающих стать офицерами. Специальности остались те же: для получения  высшего образования наберут будущих мотострелков, горных стрелков,  арктических стрелков и морских пехотинцев.

- Уже прислано около 800 личных дел, и они продолжают поступать, конкурс уже  больше четырех человек на место. И будет еще выше. Некоторые ребята приедут  с личными делами из-за бюрократических проволочек или прохождения повторной  ВВК. Мы не отказываем, всех ждем, - говорит заместитель начальника  Дальневосточного высшего общевойскового командного училища по учебной и  научной работе полковник Владимир Рукосуев.

Училище пользуется популярностью далеко за пределами региона. "Две трети  Уссурийского суворовского училища поступает к нам, есть ребята из  Владивостокского кадетского училища, филиала Нахимовского военно-морского  училища. География широкая - у нас хотят учиться выпускники из Красноярского  края, Иркутска, даже с Татарстана уже восемь человек - не в Казанское  училище поступают, а к нам!" - с гордостью говорит Владимир Михайлович.  Нововведением стало то, что теперь мечтающие о погонах дополнительно смогут  получить баллы: кандидату в мастера спорта добавят 7 баллов, мастеру спорта  - 10 баллов, юнармейцам - 5 баллов. Уже 35 юнармейцев подали документы в  вуз. К 1 июля приедут первые поступающие, всего будет три потока зачисления.  Также в ДВОКУ наберут прапорщиков по программе среднего профессионального  образования. Здесь пока 2,5 человека на место.

Амурская правда (Благовещенск)
20.06.2019
Проблема дефицита молодых кадров будет решена посредством реформы целевого образования
В «Единой России» ожидают, что реформа целевого образования поможет решить проблему дефицита молодых кадров. Об этом заявила по итогам прямой линии с Владимиром Путиным руководитель партпроекта «Единой России» «Новая школа», депутат Государственной Думы Алена Аршинова.

«Сегодня в ходе прямой линии с Владимиром Путиным была поднята очень важная проблема - нехватка молодых кадров в регионах страны, причём эта проблема касается не только сферы здравоохранения, но и других направлений подготовки специалистов, в том числе сферы образования. В прошлом году мы приняли очень важный для решения этого вопроса и для развития экономики страны федеральный закон в части совершенствования целевого обучения, который вступил в силу 1 января 2019 года, и который начнёт реально работать на практике уже с начала нового учебного года. Законом практически полностью реформирован механизм целевого обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», – рассказала она.

Координатор партпроекта подчеркнула, что для решения кадрового вопроса были выделены дополнительные средства для обучения молодых специалистов по наиболее востребованным специальностям. «Для реализации принятого нами федерального закона Правительством уже утверждены квоты на целевое обучение в вузах по остродефицитным для экономики специальностям за счет средств федерального бюджета. По некоторым наиболее востребованным специальностям квота на целевой приём увеличена до 100 процентов вместо ранее действовавших в среднем 10 процентов. И в последующем она будет корректироваться в зависимости от потребности регионов в кадрах по тем или иным специальностям, в том числе в сфере здравоохранения и образования. Также утвержден список специальностей и направлений подготовки высшего образования, по которым проводится приём на целевое обучение по образовательным программам высшего образования в пределах установленной квоты. Правительством также утверждено новое положение о целевом обучении, которое содержит правила и сроки установления квот целевого обучения за счет средств федерального бюджета, а также типовую форму договора о целевом обучении. Теперь важно, чтобы органы исполнительной власти регионов и органы местного самоуправления также приняли на своём уровне необходимые акты, в том числе установили квоты приёма на целевое обучение в вузах за счёт регионального и местного бюджетов соответственно», – разъяснила она.

Аршинова напомнила, что «Единая Россия» выступила инициатором пересмотра системы целевого образования для налаживания механизма подготовки молодых специалистов, востребованных в конкретных регионах.

«Напомню, именно партия «Единая Россия» инициировала и настаивала на существенном пересмотре функционирования системы целевого приёма и целевого обучения после проведенного анализа договоров о целевом приеме и целевом обучении, который показал неэффективную работу механизма целевого приема и целевого обучения. Более половины подобных договоров были составлены с нарушением закона, не содержали мер соцподдержки студентов, сроков трудоустройства, ответственности сторон. Отсутствие сроков трудоустройства (в более чем 60% договорах) означало и необязательность трудоустройства в принципе, то есть регионы фактически не получали ожидаемых специалистов. Действовавший механизм себя дискредитировал, а суды по делам в связи с нарушением исполнения договоров о целевом обучении отказывали в удовлетворении иска. То есть этот механизм до сих пор просто не работал. Государственные структуры, направляющие целевиков, их не востребовали, а школы и больницы в регионах не получали молодых специалистов. При этом государство затрачивало немалые средства на обучение», – подчеркнула она.

По мнению депутата, принятые изменения решат проблемы существовавшего механизма и будут способствовать реализации поручения Президента о необходимости подготовки квалифицированных кадров для развития экономики страны, для обеспечения регионов молодыми специалистами. Распределение выпускников станет более прозрачным, регионы будут получать молодые кадры, а объем целевых направлений будет отражать основные запросы рынка труда. Также она подчеркнула, что закон поспособствует решению задачи гарантированного трудоустройства молодых специалистов.

«Единая Россия» держит на контроле реализацию норм нового закона, мы будем отслеживать практику их применения, а также контролировать трудоустройство направленных на обучение выпускников вузов», – подытожила Аршинова.

http://www.bossmag.ru/news/hotnews-news/problema-defitsita-molodyh-kadrov-budet-reshena-posredstvom-reformy-tselevogo-obrazovaniya.html
20.06.2019
Больше половины россиян не пойдут в отпуск летом 2019 года
В отпуск летом 2019 года не пойдут 52% россиян. Об этом свидетельствуют данные опроса, проведенного сервисом по поиску работы и сотрудников Работа.ру.

Из 52% тех, кто останется летом без отпуска, 32% недавно устроились на работу, а 15% не будут отдыхать из-за отсутствия финансовых возможностей. Вместе с тем 48% планируют отдыхать летом. 14% респондентов заявили, что не пойдут в отпуск, потому что не могут оставить рабочие дела, пишет «Ридус».

Каждый 10-й опрошенный заявил, что не желает терять зарплату из-за отпуска. 7% рассчитывают на компенсацию вместо отпуска, 6% не могут найти себе замену на время отсутствия на рабочем месте, 3% заявили, что в их компании в отпуск уходить не принято.

13% опрошенных не отдыхают этим летом, потому что предпочитают делать это в другое время, имеют неудобный график отпусков на работе или работодатель не хочет отпускать в отпуск сотрудников летом.

37% россиян признались, что не отдыхали больше полугода. Меньше шести месяцев назад в отпуск уходили 27% респондентов. 16% не были в отпуске больше года, 9% не отдыхали больше пяти лет, пишет сайт aif.ru.

Кроме того, согласно результатам опроса, отказаться от ежегодного отпуска не готовы 52% россиян. 23% заявили о нежелании работать без отдыха от одного года до двух лет. От двух до трех лет подряд готовы не уходить в отпуск 11% опрошенных, а каждый десятый респондент согласен не отдыхать больше пяти лет.

16 мая сообщалось, что Минтруд России готовит поправки в законодательство о предоставлении дополнительного оплачиваемого дня отпуска каждый год для прохождения диспансеризации.
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Ю. Евкуров предложил федеральному центру разработать отдельную программу по поддержке занятости в Ингушетии (Назрань)
Глава Ингушетии Юнус-Бек Евкуров в Москве принял участие в заседании Совета при  Полномочном представителе Президента РФ в СКФО Александре Матовникове. В центре  обсуждения стояли вопросы доступности дошкольного и общего образования, а также  меры по снижению безработицы. Активное участие в работе Совета приняли  заместитель Министра просвещения России Татьяна Синюгина и руководитель  Рособрнадзора Сергей Кравцов. От Республики Ингушетия в мероприятии также принял  участие сенатор Белан Хамчиев, сообщает пресс-служба Главы РИ.

Как отметил в ходе заседания А. Матовников, существенного снижения уровня  безработицы в округе не произошло, несмотря на позитивную динамику в развитии  промышленности, туризма и социальной сферы. Большинство субъектов СКФО входит в  десятку регионов России с самым высоким числом безработных. Участники дискуссии,  в том числе заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко и  главы регионов СКФО, выступили с предложениями по выработке механизмов повышения  уровня социальной защищенности и трудоустройства населения.

Как сообщил в ходе выступления Ю. Евкуров, в настоящее время уровень общей  безработицы в республике составляет 26,3% (в 2010 году 49,8%, снижение на 22,9  п. п.), уровень регистрируемой безработицы - 10,0% (в 2010 году 20,3%, снижение  на 10,3 п. п.), численность зарегистрированных безработных граждан - 24,9 тыс.  чел. (в 2010 году - 48,8 тыс. чел, снижение на 23,9 тыс.). «Несмотря на то, что  за десять лет в Республике Ингушетия более чем в два раза снижен уровень  безработицы, показатели как общей безработицы, так и регистрируемой все еще  остаются высокими. Главной причиной по-прежнему остается дефицит вакантных  рабочих мест», - заявил Глава РИ.

По его словам, среди мер, проводимых в республике по снижению уровня безработицы  и содействию занятости населения, является реализация ряда социальных программ.  «В 2018 году в результате комплекса мероприятий - реализации социальных  программ, инвестиционных проектов, введения в строй вновь созданных объектов -  создано в общей сложности 1353 новых рабочих мест. В 2019 году за счет  реализации очередных инвестпроектов мы планируем создать еще более 400 рабочих  мест», - отметил Ю. Евкуров, добавив, что такими проектами являются  лесоперерабатывающий комбинат «Мужичи», завод «Эрзи», торгово-производственный  комплекс «Строймаркет» и тепличный комплекс «Сунжа».

Глава Ингушетии также выступил с рядом мер по снижению напряженности на рынке  труда в регионе. В частности, Ю. Евкуров отметил необходимость разработки  отдельной программы, которая предполагает опережающее профессиональное обучение  и дополнительное профессиональное образование для работников РИ, направление на  стажировку выпускников вузов и ссузов РИ, а также содействие развитию малого  предпринимательства и самозанятости безработных граждан. Также Глава РИ выступил  с инициативой рекомендовать крупным госкорпорациям локализовать часть  производственных мощностей на территории республики, а также привлекать местных  работников на вахтовой основе к крупным инфраструктурным проектам в регионах  России.

В ходе обсуждения вопроса доступности дошкольного и общего образования в СКФО А.  Матовников заявил, что на протяжении многих лет в округе наблюдается высокий  прирост населения, и потребность в создании новых мест в общеобразовательных и  дошкольных учреждениях постоянно сохраняется. "В 2019 году планируется построить  89 объектов в рамках реализации мероприятий по созданию в субъектах СКФО  дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (запланировано  создать 8 715 мест) и 170 объектов в рамках реализации мероприятий по созданию в  субъектах округа дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет до  конца 2021 года (запланировано создать 23 055 мест)", - заявил А. Матовников,  отметив, что в ряде регионов округа имеются риски не уложиться в намеченные  сроки завершения строительства.

Как сообщил Ю. Евкуров, сегодня в Ингушетии функционируют 74 детских сада (в  2012 г. - 29), которые посещают более 16,3 тыс. детей. Для обеспечения  100-процентной доступности дошкольного образования детей от 0 до 7 лет в регионе  необходимо строительство 48 детсадов и создание более 10 тыс. дополнительных  мест. «Учитывая интенсивный рост детей дошкольного возраста, одним из способов  обеспечения доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3  до 7 лет будет реконструкция зданий 16 дошкольных образовательных организаций,  функционирующих с 1970-1980 гг. Необходимо включить их на реконструкцию в  федеральные государственные целевые программы. Это позволит создать более 1300  мест», - сказал Глава РИ, добавив, что задача по строительству новых дошкольных  учреждений также будет решаться в рамках реализации нацпроекта "Демография".

Сердало (Назрань)
Мониторинг средств массовой информации
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