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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

25.05.2022 
Рабочий серьезно пострадал на стройке в Невском районе Петербурга 

В Санкт-Петербурге рабочий получил тяжелые травмы в результате несчастного случая на стройке. Об этом 

сообщает телеканал «78» со ссылкой на источник в правоохранительных органах. 

Инцидент произошел днем во вторник, 24 мая, на строительной площадке в Невском районе города. По 

предварительной информации, 25-летний рабочий, уроженец Узбекистана, упал с лестницы бытовки с высоты 

около 2 м. 

Пострадавшего госпитализировали с тяжелыми травмами. Медики диагностировали у него закрытую черепно-

мозговую травму и ушиб головного мозга. Сейчас молодой человек находится в реанимации. 

Все обстоятельства произошедшего устанавливаются. 

23 мая сообщалось, что Следственный комитет проводит проверку по факту травмирования двух рабочих в 

Тверской области. Мужчины упали с высоты около 10 м. 

https://iz.ru/1339670/2022-05-25/rabochii-serezno-postradal-na-stroike-v-nevskom-raione-

peterburga 

25.05.2022 
В Челнах водитель манипулятора погиб от удара током 

В Набережных Челнах 25 мая водитель манипулятора на базе автомобиля КАМАЗ погиб от удара током, об 

сообщил «Реальному времени» старший помощник прокурора Татарстана по взаимодействию со СМИ Руслан 

Галиев. 

Инцидент произошел около 14.00 по адресу: Ремонтный проезд, д. 7. По предварительным данным, во время 

производства работ стрела манипулятора задела высоковольтные провода. Мужчина 1988 года рождения получил 

разряд током и погиб на месте. 

По факту случившегося организована доследственная проверка, ее ход и результаты контролирует городская 

прокуратура. Фото: прокуратура Татарстана 

https://realnoevremya.ru/news/251637-v-chelnah-voditel-manipulyatora-pogib-ot-udara-tokom 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.05.2022 
«Энгельсская мебельная фабрика» обанкротилась 

Старейшее предприятие Саратовской области, занимавшееся производством мебели, признали несостоятельным. 

С инициативой ранее выступили налоговые органы – инспекция в 2020 году обращалась в суд с финансовыми 

требованиями к компании на сумму 12,4 млн рублей. Теперь в отношении организации суд открыл конкурсное 

производство сроком на 5 месяцев. 

В 2019 году компании, столкнувшейся с финансовыми проблемами, удалось покрыть долги. Для этого 

предприятие пошло на увольнение части персонала и приостановку производства. На этот раз миновать стадию 

конкурсного производства у фирмы не получилось. В процессе судебного разбирательства выяснилось, что 

фабрика не может самостоятельно восстановить платежеспособность. 

Компания работает в регионе с 1933 года. 

https://iz.ru/1339670/2022-05-25/rabochii-serezno-postradal-na-stroike-v-nevskom-raione-peterburga
https://iz.ru/1339670/2022-05-25/rabochii-serezno-postradal-na-stroike-v-nevskom-raione-peterburga
https://realnoevremya.ru/news/251637-v-chelnah-voditel-manipulyatora-pogib-ot-udara-tokom
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Первоначально это была промыслово-кооперативная артель «Свой труд». В 1956 году несколько артелей были 

слиты в одну, началась история предприятия, известного в Поволжье производством кухонной мебели. 

В последние несколько лет компания генерировала убытки. В 2020 году они составили 110,4 млн рублей, а годом 

позже 36,5 млн рублей. При этом прошлогодняя выручка организации за 2021 год составила всего 4,3 млн рублей. 

В итоге управление компанией в прошлом году перешло к столичной ФПГ «Профит». Для этого московская 

финансово-промышленная группа учредила новое юрлицо в форме общества с ограниченной ответственностью. 

Его мажоритарным владельцем с долей в 99% выступила компания «Профит Вудворкинг Индастри». 

Специалистами отмечается, что инвестиции «Профит» в работу фабрики позволили существенно снизить долги 

предприятия перед работниками. 

Фабрика, задолжавшая по зарплатам 30 млн рублей, теперь осталась должна лишь 12 млн. Эту сумму 

сотрудникам планируется выплатить в течение 2022 года. 

Всего на предприятии к январю 2022 года трудилось 17 человек. В конце марта было проведено собрание 

кредиторов, установившее размер общей задолженности компании в 10,71 млн рублей. 

ФПГ «Профит», как отмечают в профильном министерстве региона, планирует выкупить оборудование и 

производственные помещения у владельцев фабрики. По какой стоимости это будет сделано – пока не ясно, 

учитывая, что сделка может не понравиться кредиторам фабрики. 

Известно, что у столичной ФПГ уже есть опыт покупки активов банкротящихся предприятий. Холдинг, в который 

входят несколько лесозаготовительных компаний, заявлял ранее о планах экспорта продукции «ЭМФ» в страны 

СНГ и расширение сети мебельных салонов в других регионах РФ, включая Москву. 

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/engelsskaya-mebelnaya-fabrika-obankrotilas/ 

25.05.2022 
«Не надо ждать серьезного роста безработицы» 

Президент SuperJob Алексей Захаров - о перспективах российского рынка труда 

Спустя три месяца с начала спецоперации РФ на Украине и кризиса, вызванного санкциями западных стран, 

российский рынок труда остается относительно стабильным. «Ъ» поговорил с президентом SuperJob Алексеем 

Захаровым о том, возможен ли сейчас рост безработицы, что происходит с зарплатами и почему самой важной из 

профессий для России сейчас является профессия педагога. 

- В конце февраля 2022 года, когда Россия начала спецоперацию на Украине, ряд иностранных компаний заявили, 

что закрывают или приостанавливают свои бизнесы в РФ. Работа ряда российских предприятий также оказалась 

под угрозой из-за санкций западных стран. Как это отразилось на российском рынке труда? 

- Пока (ключевое слово) эти события никакого заметного влияния на российский рынок труда не оказали. Мы на 

SuperJob не видим среди новых резюме преобладания соискателей именно из «иностранных компаний». На мой 

взгляд, уходу потребительских брендов уделяется слишком много внимания. Ну не будет у нас маек Dolce  

Gabbana - будут те же самые майки из той же самой материи под другими брендами. Ну не будет бренда IKEA, и 

что? Вся инфраструктура же останется здесь! На месте вывески IKEA появятся вывески «Дикея», «Ликея» или 

«Микея». И большинство из тех, кто работал в IKEA, благополучно продолжат работать на условную «Дикею». 

Уходит McDonald's, и что? Станем жарить меньше бургеров? Да сколько жарили, столько и будем жарить. Уход 

западных потребительских брендов ни для рынка труда, ни для потребителей не создает никаких рисков. Вообще. 

А вот разрыв цепочек поставок высокотехнологичной продукции или прекращение ее экспорта в РФ - станков, 

оборудования, запчастей для сложной техники - действительно в перспективе может создать серьезные риски, 

для экономики в первую очередь. И как следствие - для рынка труда. На импортозамещение маек понадобится 

три дня, а на импортозамещение технологий глубокого бурения или производство высокоточных станков могут 

понадобиться десятилетия. С другой стороны, для того самого импортозамещения нужны новые производства, а 

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/engelsskaya-mebelnaya-fabrika-obankrotilas/
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для них - люди. Российский рынок труда в последнее время был сильно дефицитным. Поэтому не надо ждать 

каких-то серьезных потрясений и серьезного роста безработицы до критических уровней. Конечно, для каждого 

конкретного человека, который потеряет работу в связи с большой перестройкой экономики, в этом ничего 

хорошего нет. Придется перестраиваться, менять квалификацию, возможно, переезжать туда, где будут строиться 

новые высокотехнологичные производства. Придется вспоминать в 40 лет, а как это - учиться. 

Но сейчас, отмечу, по данным на 24 мая, индекс рекрутинговой активности SuperJob составляет 0,97 пункта - 

активность работодателей в сфере подбора персонала всего на 0,03 пункта ниже средней активности за 

аналогичный период 2017-2019 годов. 

- В чем, на ваш взгляд, причина такой слабой реакции рынка труда на нынешний политический и экономический 

кризис? 

- Я думаю, нынешнее поведение работодателей во многом основано на том опыте, который они приобрели во 

время пандемии коронавируса в начале 2020 года. Многие работодатели понаделали большое количество, как 

потом выяснилось, ошибок в отношении персонала. Из-за введенных ограничений буквально запретили работать, 

транслируя, что «завтра мы все помрем от ковида» и когда все это закончится - непонятно. Увольнения и 

сокращения прошли не только в малом и среднем бизнесе. Даже крупнейшие компании столкнулись с 

необходимостью сокращать персонал или отправлять людей в простой. По оценкам SuperJob, летом 2020 года 

краткосрочная безработица взлетела до 15 млн человек. Быстрого восстановления рынка труда никто не ждал, 

даже правительство в своих прогнозах предполагало возврат к доковидной ситуации в 2024 году. Но произошло 

чудо, и уже к ноябрю 2020 года рынок практически полностью восстановился количественно. Зато структурно 

очень сильно поменялся. А компании, которые сократили персонал, столкнулись с огромными трудностями в 

восстановлении численности. Увольняли быстро, а нанимать пришлось долго, и стоило это дорого. Восстановились 

только к концу прошлого года, именно поэтому большинство сохраняет выжидательную позицию и сохраняет 

сотрудников. 

- А как же бизнес иностранных компаний? 

- Большинство из тех компаний, которые объявили об уходе из России, продолжают платить зарплаты и никого не 

увольняют: кто-то надеется открыться в ближайшем будущем, кто-то передает/продает российским 

собственникам. В «иностранных компаниях» 99,999% сотрудников, включая руководство,- россияне. 

Производственные активы у многих тоже находятся на территории РФ. Да, идет большая перестройка. В по-

настоящему иностранных компаниях на территории РФ работало исчезающе малое количество людей, если мы 

говорим о рынке в целом. 

Даже если 100% иностранных компаний закроются и уволят 100% людей - это не сильно повлияет на рынок труда. 

Но представить такое невозможно. 

- Изменилось ли за прошедшие три месяца поведение соискателей? 

- Как и в любой кризис, те, у кого есть работа, стали больше ей дорожить. Синица в руках сейчас лучше, чем 

журавль в небе. Работник, который раньше хронически опаздывал, а на замечание начальства мог просто хлопнуть 

дверью и уйти, теперь приходит на работу на полчаса раньше необходимого. Те, кого перевели на неполный 

рабочий день или отправили в неоплачиваемый отпуск, тоже готовы терпеть до последнего. Даже те, кто уже 

принял предложения о переходе на новую работу, сейчас отказываются со словами, что нужно подождать. И 

наоборот, те, кто уже потерял работу, сейчас вряд ли пойдут искать новую - впереди лето, и можно, наконец, 

отдохнуть на даче, посадить картошку и ждать, пока она созреет. 

- А что происходит с зарплатными предложениями? Почему мы видим их прирост? 

- За три месяца зарплаты в IT выросли на 5,8%, в строительной сфере - на 4,8%, в кадрах - на 4,1%, в банковском 

деле - на 3,6%. Рост зарплат завязан на рекрутинговой активности: компании продолжают подбор - здесь ситуация 

стабильная. В первую очередь зарплаты растут у высококвалифицированных специалистов, которые проведут 

компании через трансформации и найдут новые точки роста бизнеса. Тяжело тем сотрудникам, которые 
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изображали видимость бурной деятельности. Например, SMM-специалист, который только «постил котиков» и до 

сих пор не предложил своему работодателю другие социальные сети на замену запрещенным или ушедшим с 

российского рынка. 

- То есть существенно ситуация на рынке труда может измениться только к осени? 

- Да, скорее всего, так и будет. Нынешний кризис, как и кризис, вызванный пандемией, начался весной и пока 

смягчен сезонным циклом поиска работы в России. Напротив, в кризис 2008 года мы вошли как раз осенью, и из-за 

этого рост безработицы произошел практически мгновенно. 

- А может ли быть так, что за рубеж уехало настолько много россиян, что компаниям просто некого увольнять? 

- Я не думаю, что число тех, кто покинул Россию за последние три месяца, настолько велико. Да, уехало какое-то 

число IT-специалистов и не только, но в большинстве случаев они продолжают работать на тех же проектах в тех 

же компаниях, где и были. А при нынешнем курсе доллара жизнь здесь для них будет более комфортной, чем за 

рубежом, так что мы уже видим обратный процесс: по данным Минцифры, 80% сим-карт, которые покинули 

страну в марте-апреле, уже вернулись. 

- Является ли относительно стабильное положение российского рынка труда в том числе и результатом действий 

государства? В антикризисный пакет действий правительства вошли и меры поддержки безработных - есть ли от 

них эффект? 

- На мой взгляд, наиболее эффективный способ борьбы с безработицей - это заниматься занятостью. Программы 

борьбы с безработицей почти не влияют на занятость. Занятость - это условия для развития бизнеса: ставка 

Центробанка, доступные кредиты, тарифы естественных монополий, отраслевые льготы, минимальные 

административные барьеры. 

Если же говорить о рынке труда, то нужно осознавать, что никакого единого рынка труда у нас нет. Рынок труда 

Алтая не имеет ничего общего с рынком труда Питера, а рынок труда Краснодарского края имеет мало общего с 

рынком труда Нижнего Новгорода. Рынок труда Москвы и рынок труда Дагестана должны восприниматься и 

регулироваться по-разному. Закон «О занятости» устарел на десятилетия. Разговоры о необходимости приведения 

этого закона в соответствие с реалиями сегодняшнего дня идут уже много лет. Над вопросом работают и Минтруд, 

и Дума Но заказчика на высшем уровне нет. Я не уверен, что в ближайший год мы тут увидим долгожданные 

изменения. А нам нужно много менять. В том числе налаживать и мониторинг трудовых ресурсов, и реальный учет 

безработных людей и тех, кто нуждается в государственной помощи и поддержке. Процедуры, закрепленные в 

старом законе, не позволяют эффективно осуществлять эти процессы. 

- Но ведь у государства может быть и такая задача, как создание квалифицированных кадров? 

- Да, безусловно, но этим можно заниматься, только кардинально перестроив всю существующую в России 

систему образования. Сейчас, чтобы вырастить высококвалифицированного специалиста, необходимо уже с 

младших классов школы заниматься его развитием. Именно педагог начальных классов обладает возможностью 

максимально повлиять на ребенка и раскрыть его потенциал. Но тогда и сам педагог должен обладать высокой 

квалификацией. Нужно радикально повысить требования к преподавателям, повышая и уровень оплаты труда, и 

их социальный статус. И тогда через 20 лет у нас появятся свои специалисты в разных областях, способные двигать 

экономику страны вперед. К сожалению, у нас сегодня половина страны функционально неграмотна. У миллионов 

людей кредиты «всего под два процента в день». Для новой экономики нам нужен совершенно другой уровень 

образования. Мы увеличиваем количество бюджетных мест в вузах для технических специальностей - неплохо, 

конечно. Но это телега, поставленная впереди лошади. Наши школы просто не производят в достаточном 

количестве абитуриентов, которые могли бы занять эти бюджетные места. Большинство школьных 

преподавателей математики не сдадут ЕГЭ по этой самой математике и на 70 баллов. Отсюда дефицит инженеров 

вообще и таких нужных всем IT-специалистов в частности. По данным SuperJob, более 20% родителей хотели бы 

видеть своих детей в IT-сфере, более 10% - в медицине и только 1% - в педагогике. И это при том, что учитель - 

одна из самых массовых специальностей в стране. 



Мониторинг СМИ 26 мая 2022 

 

8 
 

Я уверен, что, только когда мы сможем повысить престиж великой профессии учителя настолько, чтобы более 20% 

родителей хотели видеть своих детей педагогами, мы забудем о дефиците кадров и в IT, и в других отраслях, 

которые двигают вперед современную экономику. 

https://www.kommersant.ru/doc/5368479 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

25.05.2022 
В Госдуме захотели обязать работодателей обеспечивать жильём беженцев 

Депутат Нилов призвал работодателей обеспечивать жильём беженцев 

Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов заявил, что при 

трудоустройстве беженцев из ДНР, ЛНР, Украины российские работодатели должны помочь им и в решении 

бытовых вопросов, в частности, с предоставлением жилья. По словам парламентария, таким образом компании 

должны стимулировать трудоустройство. Он указал на то, что на внутреннем рынке страны есть большая 

потребность в специалистах, пишет URA.RU. 

Людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, можно предложить работу в строительной сфере, сфере 

сельского хозяйства и ЖКХ, но нужно понимать, что при этом им должны быть обеспечены и бытовые условия, - 

поделился Нилов. 

Он добавил, что среди беженцев из сельских районов, найдутся те, кто с большой долей вероятности 

заинтересуется работой в отрасли сельского хозяйства РФ. 

Директор департамента информационной безопасности Банка России Вадим Уваров ранее заявил, что регулятор 

намерен обязать банки приостанавливать на два дня зачисление денег на счета, информация о которых есть в 

базе регулятора. Речь идёт о случаях и попытках перевода денег без согласия клиента. Эксперт добавил, что за это 

время человек может сообщить о мошенничестве. 

https://news.ru/society/v-gosdume-zahoteli-obyazat-rabotodatelej-obespechivat-zhilyom-

bezhencev/ 

25.05.2022 
Минтруд России улучшит условия по ввозу трудовых мигрантов из Узбекистана 

Ограничения для трудовых мигрантов из Узбекистана, которые могут въехать в Россию в рамках пилотного 

проекта по трудоустройству иностранцев, а также отраслевые ограничения снимет министерство труда России, 

проект поправок опубликован 24 мая на regulation.gov.ru. 

Из проекта поправок к постановлению следует предложение Минтруда отказаться от действовавшего ограничения 

на количество работников, которые могут въехать в Россию в рамках проекта. На данный момент в рамках проекта 

из Узбекистана могут въехать в РФ только 10 тыс. трудовых мигрантов. 

Также Минтруда РФ предлагает отменить отраслевой принцип, при котором заявки на трудовую силу из 

Узбекистана могли дать только компании из строительного и агропромышленного комплексов. Таким образом в 

Россию могут приехать организации и из других отраслей экономики. 

Сообщается, что наиболее зависимы от иностранной рабочей силы являются овощеводство, садоводство, 

птицеводство, молочное скотоводство, а также пищевая и перерабатывающая промышленность. Уточнялось, что в 

2021 году в агропромышленном комплексе (АПК) потребность в трудовых мигрантах для сезонных работ 

оценивалась в 38,2 тыс. человек. 

Подчеркивается, что узбекская сторона уже начала отбирать работников для сезонных работ в России. Об этос 

сообщил 24 мая первый заместитель министра занятости и трудовых отношений Узбекистана Эркин Мухитдинов. 

https://www.kommersant.ru/doc/5368479
https://news.ru/society/v-gosdume-zahoteli-obyazat-rabotodatelej-obespechivat-zhilyom-bezhencev/
https://news.ru/society/v-gosdume-zahoteli-obyazat-rabotodatelej-obespechivat-zhilyom-bezhencev/
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Напомним, правительство России совместно с правительством Узбекистана в октябре 2021 года запустили 

пилотный проект по облегченной форме трудоустройства граждан Узбекистана в России. 

https://rossaprimavera.ru/news/b591435c  

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

25.05.2022 
Минтруд: привязанные к прожиточному минимуму выплаты будут проиндексированы автоматически 

Для перерасчета привязанных к прожиточному минимуму выплат не нужно будет подавать дополнительные 

заявления, сообщил глава Минтруда Антон Котяков. По его словам, индексация произойдет автоматически. 

«Те выплаты, которые привязаны к прожиточному минимуму, будут проиндексированы автоматически. 

Дополнительные заявления для того, чтобы пересчитали пособия и выплаты, подавать не потребуется»,- пояснил 

господин Котяков на брифинге (цитата по ТАСС). 

По его словам, индексация повысит средний размер пенсии до 19 360 руб., МРОТ - до 15 278 руб., прожиточный 

минимум - до 12 919 руб. 

Проиндексировать пенсии, МРОТ и прожиточный минимум на 10% с 1 июня поручил сегодня, 25 мая, президент 

России Владимир Путин. Министр финансов Антон Силуанов оценил затраты на индексацию выплат за 2022 и 2023 

годы в 1,6 трлн руб. 

https://www.kommersant.ru/doc/5368552 

25.05.2022 
Минтруд назвал размер прожиточного минимума после индексации 

Глава Минтруда Котяков: прожиточный минимум для работающих россиян после индексации составит 15 172 руб 

Прожиточный минимум для трудоспособного населения РФ после индексации составит 15 172 руб. Об этом сказал 

35 мая глава Минтруда РФ Антон Котяков. 

После индексации прожиточный минимум для трудоспособного населения составит 15 172 рубля, для 

пенсионеров установят размер в 11 970 рублей, для детей - 13 501 рубль. 

«Принятое президентом решение об индексации прожиточного минимума на 10% с 1 июня 2022 года позволит 

увеличить социальные выплаты более чем для 15 млн россиян», - отметил министр. 

Как добавил Котяков, дополнительные заявления для пересчета выплат, связанных с величиной прожиточного 

минимума, подавать не надо. Начисления сделают автоматическими. 

«Те выплаты, которые привязаны к прожиточному минимуму, будут проиндексированы автоматически», - 

заключил он. 

Ранее в среду президент РФ Владимир Путин на заседании президиума Госсовета по социальным вопросам 

призвал с 1 июня увеличить на 10% размер пенсий неработающих пенсионеров. Таким образом, средний размер 

пенсии составит 19 360 рублей. 

В ходе заседания президент также объявил о повышении с 1 июня прожиточного минимума на 10%. В среднем по 

стране прожиточный минимум составит 13 919 рублей. Также проиндексирован на 10% будет МРОТ. 

Кроме того, глава государства призвал добиться к концу года снижения бедности в стране. Помимо этого, он 

заявил о снижении безработицы в России. 

Как рассказала «Известиям» член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана 

Бессараб заявила, принятые Путиным меры по поддержке населения будут способствовать снижению бедности в 

https://rossaprimavera.ru/news/b591435c
https://www.kommersant.ru/doc/5368552
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стране. Благодаря принятым мерам в России не будет допущено раскручивание инфляции, удастся оказать 

поддержку неработающим пенсионерам, а повышение МРОТа коснется большого количества трудящихся россиян, 

отметила политик. 

9 мая министр труда и соцзащиты Антон Котяков сообщил, что правительство России представило президенту 

предложения о дополнительной индексации пенсий, социальных пособий и МРОТа. Он заявил, что такие меры 

позволят снизить показатель бедности в стране. 

https://iz.ru/1340076/2022-05-25/mintrud-nazval-razmer-prozhitochnogo-minimuma-posle-

indeksatcii 

25.05.2022 
Назначены выплаты уже на 2,3 млн детей от 8 до 17 лет - Котяков 

Выплаты на детей от 8 до 17 лет назначили в России  уже на 2,3 млн несовершеннолетних. Об этом сообщил в 

среду министр труда и  социальной защиты РФ Антон Котяков на заседании президиума Государственного  совета. 

"В соответствии с вашим поручением, начиная с мая мы начали осуществление  выплаты на детей в возрасте от 8 

до 17 лет. <...> На данный момент по  заявлениям, которые были поданы через портал государственных услуг или  

непосредственно через отделения Пенсионного фонда, мы уже назначили выплаты на  2,3 млн детей. Общая 

сумма - порядка 50 млрд рублей", - сказал министр,  обращаясь к президенту России Владимиру Путину. 

Котяков напомнил, что право на дополнительную государственную поддержку для  данной категории с этого года 

имеют все семьи, а не только одинокие родители. 

Пособие на детей от 8 до 17 лет рассчитано на семьи с низкими доходами.  Выплаты назначаются по итогам 

комплексной оценки нуждаемости: семьям, где  среднедушевой доход меньше прожиточного минимума на 

человека, родители имеют  заработок или объективные причины его отсутствия, а имущество семьи отвечает  

установленным требованиям. По таким же правилам назначаются пособия беременным,  вставшим на учет в 

ранние сроки, и на детей от 3 до 8 лет. Размер пособий  составляет 50%, 75% или 100% регионального 

прожиточного минимума на ребенка.  Базовый размер выплаты - 50% регионального прожиточного минимума на 

ребенка.  Если при ее назначении среднедушевые доходы семьи остаются меньше прожиточного  минимума, 

пособие определят в размере 75% или 100% регионального прожиточного  минимума.  

ТАСС - Российские новости 

25.05.2022 
Силуанов раскрыл траты бюджета на дополнительную индексацию пенсий и МРОТ 

Индексация пенсий неработающим пенсионерам, а также повышение минимального размера оплаты труда 

(МРОТ) на 10% обойдутся федеральному бюджету РФ в 600 млрд рублей в текущем году и еще в 1 трлн рублей - в 

следующем. 

Такую оценку привел министр финансов РФ Антон Силуанов. Он уточнил, что в вопросе взятия на себя 

ответственности за введение новых социальных обязательств регионам следует быть осторожными, однако если у 

них есть ресурсы, то они могут самостоятельно исполнить эти обязательства, не перекладывая нагрузку на 

федеральный центр. 

О дополнительной индексации пенсий, МРОТ и прожиточного минимума в России с 1 июня на 10% ранее объявил 

президент Владимир Путин. По оценкам Минтруда, эти меры затронут 35 млн пенсионеров, а также выплаты 4 

млн россиян, сумма которых зависит от уровня МРОТ или прожиточного минимума. 

https://rg.ru/2022/05/25/siluanov-raskryl-traty-biudzheta-na-dopolnitelnuiu-indeksaciiu-pensij-i-

mrot.html 

https://iz.ru/1340076/2022-05-25/mintrud-nazval-razmer-prozhitochnogo-minimuma-posle-indeksatcii
https://iz.ru/1340076/2022-05-25/mintrud-nazval-razmer-prozhitochnogo-minimuma-posle-indeksatcii
https://rg.ru/2022/05/25/siluanov-raskryl-traty-biudzheta-na-dopolnitelnuiu-indeksaciiu-pensij-i-mrot.html
https://rg.ru/2022/05/25/siluanov-raskryl-traty-biudzheta-na-dopolnitelnuiu-indeksaciiu-pensij-i-mrot.html


Мониторинг СМИ 26 мая 2022 

 

11 
 

25.05.2022 
В России на 25 мая зарегистрировано около 673 тыс. безработных - Котяков 

Ситуация на российском рынке труда стабильная, в  центрах занятости страны по состоянию на 25 мая 

зарегистрировано около 673 тыс.  безработных. Об этом в среду сообщил министр труда и социальной защиты РФ 

Антон  Котяков на заседании президиума Государственного совета. 

"Дополнительно мы предусмотрели меры для поддержки граждан, которые, скажем  так, потеряли работу после 1 

марта. Действительно, вы сегодня отметили, Владимир  Владимирович [Путин], что у нас ситуация на рынке труда 

является стабильной, в  центрах занятости у нас порядка 673 тыс. граждан безработных, которые  

зарегистрированы на текущую дату, при этом в базе вакансий на портале "Работа  России" у нас на сегодняшний 

день есть порядка 2 млн вакансий", - сказал он. 

Ранее вице-премьер России Татьяна Голикова сообщила, что число  зарегистрированных безработных в РФ 

сократилось с 9 по 16 мая на 11 тыс. - до  679,1 тыс. человек.  

ТАСС - Российские новости 

25.05.2022 
Административные барьеры мешают ресторанному бизнесу РФ нанимать беженцев - омбудсмен 

Ресторанная отрасль РФ готова трудоустраивать беженцев с Украины и граждан ЛНР и ДНР, однако этому мешают 

ряд административных барьеров, заявил РИА Новости омбудсмен в сфере ресторанного бизнеса Москвы Сергей 

Миронов. 

Как сообщило в среду издание РБК со ссылкой на проект постановления правительства, Минтруд готов расширить 

программу субсидирования найма беженцев с Украины, а также граждан ДНР и ЛНР . По оценкам ведомства, их 

число может составлять 15 тысяч человек. Минтруд заявил о готовности субсидировать найм таких сотрудников из 

Фонда социального страхования. 

"Ресторанная отрасль с удовольствием примет беженцев на работу, поскольку сейчас существует некий кадровый 

вакуум. Однако, на сегодняшний день, для предпринимателя есть множество административных барьеров при 

найме иностранных граждан", - заявил Миронов. 

При этом, по его словам, согласно действующим правилам, работодатель должен самостоятельно проверять 

подлинность всех документов сотрудника, а это практически невозможно. "В итоге, при найме иностранца, 

работодатель вынужден верить человеку "на слово", при этом рискуя получить большой штраф в 800 тысяч 

рублей. Почему не достаточно просто отправить уведомление в ФМС, чтоб там проверили и ответили?", - сказал 

омбудсмен. 

Он отметил, что если подобный механизм будет отрегулирован, то субсидия, объявленная Минтрудом, 

простимулирует работодателей и поможет улучшить благополучие людей. 

РИА Новости. Все Новости 

25.05.2022 
Кабмин предложил расширить программу мобильности трудовых ресурсов 

Дать возможность переехать в другой регион для трудоустройства предлагают не только безработным, но и 

людям, которые еще работают, но ищут новое место для трудоустройства. Такой законопроект (№ 103502-8) 

Госдума приняла в первом чтении на пленарном заседании 25 мая. 

По словам замглавы Минтруда Елены Мухтияровой, предлагается модернизация механизмов стимулирования 

трудовой миграции. Среди таких механизмов - госуслуга содействия безработным в переселении в другую 

местность для трудоустройства. Ее ежегодно используют около 10 тысяч безработных. «Предлагается 

распространить возможность оказания данной услуги также на граждан, ищущих работу, но не 

зарегистрированных в качестве безработных», - сказала Мухтиярова. 
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Также в России поддерживают работодателей, привлекающих сотрудников из других регионов. Переезжают в 

основном высококвалифицированные специалисты - около тысячи человек ежегодно. За каждого государство 

предоставляет работодателям поддержку в 225 тысяч, а за переехавших на Дальний Восток - до 1 миллиона 

рублей. «Мы упрощаем согласование программ на федеральном уровне, переходим к согласованию только 

численности работников, которых планируют привлечь», - отметила Елена Мухтиярова. 

Для того, чтобы использовать бюджетные средства только на поддержку и привлечение отсутствующих на рынке 

труда специалистов, предлагается закрепить федеральные и региональные полномочия по определению 

профессий, на которые не будут привлекать работников в рамках данных программ, уточнила замглавы 

Минтруда. 

https://www.pnp.ru/social/kabmin-predlozhil-rasshirit-programmu-mobilnosti-trudovykh-

resursov.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

26.05.2022 
Россияне предпочитают дополнительные дни отпуска как нематериальное поощрение - опрос 

Россияне за хорошую работу в качестве  нематериального поощрения предпочитают получить повышение 

квалификации и  дополнительные дни к отпуску. Об этом в четверг журналистам сообщили в  пресс-службе 

Роструда. 

Опрос проводился в апреле на портале "Работа России", в нем приняли участие  более двух тысяч человек из всех 

регионов страны. 

"Более половины опрошенных россиян (54%) признались, что за хорошую работу в  качестве нематериального 

поощрения предпочтут повышение квалификации, 39% -  дополнительные дни к отпуску, 7% - символические 

награды от работодателя", -  отмечается в исследовании. 

Порядка 33% респондентов на текущем месте работы привлекает размер  заработной платы, 30% россиян 

удовлетворены графиком работы, 13% ценят дружный  коллектив, для 12% опрошенных важным фактором 

остается возможность карьерного  роста, а для оставшихся 12% основными привлекательными моментами на 

работе стали  соцпакет и комфортный офис. 

"Участники опроса также рассказали, какая мотивация со стороны руководства  для них наиболее 

предпочтительна: за премии и бонусы высказались 84%  респондентов, 14% предпочтут похвалу и признание со 

стороны руководства,  корпоративные мероприятия вне работы считают отличным способом мотивации 3%  

россиян", - уточнили в пресс-службе ведомства. 

В результатах опроса также отмечается, что 77% респондентов готовы увеличить  свою производительность труда, 

если работодатель пообещает доплату.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

26.05.2022 
Названа причина гибели электромонтера на месторождении в Уватском районе 

Наказание понесет предприятие. 

За гибель электромонтера на месторождении в Уватском районе ответит предприятие. Такой вердикт вынесла 

Государственная инспекция труда в Тюменской области. 

https://www.pnp.ru/social/kabmin-predlozhil-rasshirit-programmu-mobilnosti-trudovykh-resursov.html
https://www.pnp.ru/social/kabmin-predlozhil-rasshirit-programmu-mobilnosti-trudovykh-resursov.html
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Трагедия произошла в конце марта на территории газотурбинной электростанции "Тегусская" ООО "РН-

Уватнефтегаз" в Тюменской области. Смертельную электротравму получил электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования. 

"После обеденного перерыва двое электромонтеров прибыли на территорию подстанции 6/35 кВ и зашли в 

закрытое распределительное устройство для выполнения текущего ремонта электрооборудования по наряду-

допуску", - рассказали в Роструде. 

Вслух.ру5 Апреля, 15:57На месторождении в Тюменской области от удара током погиб электромонтерСледователи 

изъяли документацию и опрашивают свидетелей. 

Один из электромонтеров выбежал с криком, что напарник попал под напряжение, позвал на помощь работников. 

Убедившись в отсутствии напряжения, пострадавшего вытащили, он находился в сознании. Ему вызвали скорую 

помощь. 

Медицинские работники сделали реанимацию, отправили пострадавшего в здравпункт, где он и скончался. 

"В ходе расследования установлена причина несчастного случая - неудовлетворительная организация 

производства работ. Не была обеспечена безопасность работника при эксплуатации оборудования. Также не были 

выполнены организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность работ в электроустановках", - 

рассказали в инспекции. 

За допущенные нарушения трудового законодательства юридическое лицо привлечено к административной 

ответственности. 

https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/nazvana-prichina-gibeli-elektromontera-na-

mestorozhdenii-v-uvatskom-rayone_381369/ 

26.05.2022 
Сотрудники предприятия в Карелии обварились кипятком на работе 

Работники предприятия ООО «Теплоэнергоремонт» получили травмы в результате выброса горячей воды на ТЭЦ 

ПАО «ТГК-1», сообщила Госинспекция труда Карелии. Как добавили в ведомстве, по факту группового несчастного 

случая начата проверка, по результатам которой будут выявлены причины и обстоятельства произошедшего. 

ЧП произошло в процессе работ на клапане ПВД ТГ-3 – сообщается, что там произошел выброс горячей воды, в 

результате которого пострадали работники предприятия. Пострадавшие госпитализированы с ожогами тела 

различной степени в медицинское учреждение. 

В ТГК-1 также прокомментировали произошедшее: 

– 16 марта на Петрозаводской ТЭЦ три сотрудника подрядной организации получили ожоговые травмы при работе 

с выведенным в ремонт оборудованием, – сообщили в пресс-службе компании. – Им была оказана первая 

медицинская помощь. Причины и обстоятельства происшествия устанавливаются комиссией с участием 

подрядной организации. 

https://gubdaily.ru/news/sotrudniki-predpriyatiya-v-karelii-obvarilis-kipyatkom-na-rabote/ 

 

 

https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/nazvana-prichina-gibeli-elektromontera-na-mestorozhdenii-v-uvatskom-rayone_381369/
https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/nazvana-prichina-gibeli-elektromontera-na-mestorozhdenii-v-uvatskom-rayone_381369/
https://gubdaily.ru/news/sotrudniki-predpriyatiya-v-karelii-obvarilis-kipyatkom-na-rabote/
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26.05.2022 
Продолжается работа по предотвращению «серых» схем работы в сфере пассажирских автобусных перевозок 

В министерстве транспорта прошло очередное совещание, посвященное борьбе с «серыми» схемами работы в 

сфере автобусных перевозок. В нём приняли участие сотрудники министерства, Ространснадзора, Госинспекции 

труда, Налоговой службы, ОНФ, департамента транспорта Перми и представители перевозчиков. 

Цель таких встреч - разработка мер по снижению теневой занятости. Трудовая инспекция и налоговики фиксируют 

случаи, когда работодатель намеренно, для ухода от налоговых обязательств, выплачивает зарплату сотрудникам 

транспортного предприятия «в конверте», показывая официально лишь минимальный размер оплаты труда. 

Также «серость» рынка проявляется в отказах выдачи билета пассажиру или выдаче билета неустановленного 

образца, в нарушении режима труда и отдыха водителей, когда их рабочая смена длится больше 12 часов, в 

несоответствии численности персонала количеству автобусов на предприятии (когда часть работников 

трудоустроена неофициально). Все вышеперечисленные факты были выявлены в период 2019-2020 годы. 

На прошедшем совещании налоговая служба представила план мероприятий в рамках пилотного проекта 

«Пассажирские перевозки», который планируется к реализации с мая по август 2022 года. 

В качестве мер по «обелению» рынка перевозок предлагается сосредоточиться на повышении качества услуг, 

создании условий для «здоровой конкуренции», сокращении налогового разрыва по «зарплатным» налогам, 

уменьшении числа нарушений трудового законодательства РФ. Этих показателей планируется достичь за счет 

проверок перевозчиков на соответствие так называемому «бенчмарку» - показателю, который определяется 

исходя из специальной формулы. Она включает такие параметры, как количество маршрутов, минимальное число 

автобусов (в зависимости от класса) на маршрут, минимальное количество сотрудников на один автобус и средняя 

заработная плата. Получившееся значение сравнивается с данными расчета по страховым взносам за 2021 год. 

Сотрудники краевой Госинспекции труда обратили внимание перевозчиков на ряд правил, установленных 

отраслевым соглашением по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту РФ на 2020-

2022 годы. Согласно документу, среднемесячная зарплата работников должна быть не менее трехкратного 

прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ. При этом за нарушение трудового 

законодательства предприятия рискуют поплатиться штрафами. 

Также сотрудники Госинспекции труда подчеркнули, что в мае-июне 2022 года проводятся внеплановые проверки 

предприятий на основании поступивших жалоб работников. В том числе профилактические визиты ждут 

организации, находящиеся в зоне риска. 

Контролирующие органы напоминают, что жители Прикамья, столкнувшиеся с нарушениями законодательства 

при оплате проезда в общественном транспорте или нарушениями трудового законодательства на предприятиях, 

осуществляющих регулярные перевозки, могут обращаться с жалобой как в краевую Госинспекцию труда, так и в 

Общероссийское общественное движение «Народный фронт «За Россию» 59region@onf.ru . 

Также жалобу можно направить в налоговый орган, через приложение «Проверка чеков ФНС России». Там же 

можно проверить легальность чеков и хранить их в электронном виде. 

https://www.newsko.ru/news/nk-7266117.html 

26.05.2022 
Приняты меры к восстановлению прав работников 

Аксарайской прокуратурой по надзору за соблюдением законов в Аксарайском газоконденсатном комплексе с 

участием Государственной инспекции труда в Астраханской области проведена проверка соблюдения 

законодательства об охране труда в ООО «Агул». 

Установлено, что отдельные работники предприятия в нарушение закона допущены к трудовой деятельности без 

проведения вводного инструктажа по охране труда. Не всем работникам выдавались средства индивидуальной 

https://www.newsko.ru/news/nk-7266117.html
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защиты. Система управления охраной труда не разработана и не утверждена. Имеют место факты допуска 

работников, связанных с работой на высоте и движением транспортных средств, к исполнению трудовых 

обязанностей без прохождения психиатрического освидетельствования. 

По результатам проверки прокуратурой директору ООО «Агул» внесено представление и нарушения устранены 

частично. В связи с этим прокурором в суд направлено исковое заявление об обязании ООО «Агул» выдать 

работникам средства индивидуальной защиты и обеспечить прохождение психиатрического освидетельствования, 

которое находится на рассмотрении. На основании постановления прокурора директор ООО «Агул» 

Государственной инспекцией труда в Астраханской области привлечен к административной ответственности по ч 

3 и ч.4 ст.5.27.1 КоАП РФ с назначением наказаний в виде штрафов. 

https://krasniyar.ru/events/prinyaty-mery-k-vosstanovleniyu-prav-rabotnikov/ 

25.05.2022 
Белгородская стройкомпания по суду заплатит родителям погибшего на стройке студента по 1 млн рублей 

Октябрьский районный суд Белгорода назначил компенсацию морального вреда в размере 2 млн рублей 

родителям погибшего на стройке 19-летнего студента, сообщает пресс-служба городской прокуратуры. 

Суд установил, что "строительная компания ООО "ТехСтройМонтаж" не обеспечила надлежащий общий контроль 

и безопасность в процессе производства работ со стороны подрядной организации, которая в свою очередь 

привлекла для выполнения земляных работ студентов", - говорится в сообщении. 

С учетом мнения прокурора суд удовлетворил исковые требования истцов о взыскании по 1 млн рублей в счет 

компенсации морального вреда, причиненного родителям смертью сына. 

Ранее сообщалось, что двое студентов первого курса Белгородского государственного технологического 

университета им.Шухова 30 октября 2020 года были привлечены индивидуальным предпринимателем в качестве 

подсобных рабочих без оформления трудового договора на строительстве объекта социального назначения в 

Белгороде. При производстве земляных работ в траншее для коммуникаций один из студентов погиб под завалом. 

Впоследствии Государственная инспекция труда в Белгородской области оштрафовала работавшие на объекте 

подрядные организации ООО "ТехСтройМонтаж" - на 110 тыс. рублей, ООО "Тисайд" - на 255 тыс. рублей. Между 

этими организациями был заключен договор строительного подряда. В свою очередь "ТехСтройМонтаж" 

заключил договор подряда с индивидуальным предпринимателем, на которого были возложены обязанности по 

соблюдению правил техники безопасности при выполнении строительных работ. 

Предприниматель, выполнявший по договору субподряда работы по монтажу канализации на строительстве 

детского сада, где погиб студент, за нарушение правил безопасности при ведении строительных работ, повлекших 

гибель человека, получил 1,5 года колонии-поселения. 

https://www.interfax-russia.ru/center/news/belgorodskaya-stroykompaniya-po-sudu-zaplatit-

roditelyam-pogibshego-na-stroyke-studenta-po-1-mln-rubley 

25.05.2022 
В Орле незаконно уволенного из спортшколы зампреда профкома восстановили на работе 

Главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Орловской области Сергей Лабутин помог 

восстановить на работе заместителя директора по методической работе спортивной школы олимпийского резерва 

"Русичи" Валентину Тахтамышеву, сообщили газете "Солидарность" в пресс-службе Федерации профсоюзов 

Орловской области. 

Валентина Николаевна работает в "Русичах" с 2007 года, но с приходом нового директора Н.Н. Пчелкина стала 

чувствовать предвзятое отношение к себе со стороны руководителя. 20 декабря 2021 года ее уволили по 

сокращению штата. При этом руководитель нарушил статью 374 Трудового кодекса, которая гласит, что перед 

https://krasniyar.ru/events/prinyaty-mery-k-vosstanovleniyu-prav-rabotnikov/
https://www.interfax-russia.ru/center/news/belgorodskaya-stroykompaniya-po-sudu-zaplatit-roditelyam-pogibshego-na-stroyke-studenta-po-1-mln-rubley
https://www.interfax-russia.ru/center/news/belgorodskaya-stroykompaniya-po-sudu-zaplatit-roditelyam-pogibshego-na-stroyke-studenta-po-1-mln-rubley
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увольнением заместителя председателя первичной профорганизации работодатель обязан получить согласие в 

вышестоящем выборном профсоюзном органе, в данном случае - в областной организации профсоюза работников 

культуры. Однако такого запроса направлено не было. 

Более того, директор спортшколы нарушил и другие требования Трудового кодекса: предлагал Валентине 

Тахтамышевой вакансии, не соответствующие ее квалификации, не принял во внимание мотивированное мнение 

первичной профсоюзной организации, не согласившейся с увольнением замдиректора по методической работе. 

Посчитав свое увольнение незаконным, Валентина Тахтамышева обратилась за защитой в Федерацию профсоюзов 

Орловской области. Главный правовой инспектор труда ФПОО Сергей Лабутин представлял интересы работницы в 

суде. Позицию профсоюзной стороны в ходе судебного разбирательства поддержала представитель прокуратуры. 

Более того, выслушав показания свидетелей, суд частным определением инициировал проверку соблюдения в 

спортшколе "Русичи" трудового законодательства со стороны государственной трудовой инспекции Орловской 

области. 

В итоге Советский районный суд города Орла вынес решение о восстановлении Тахтамышевой в прежней 

должности и выплате среднего заработка за вынужденный прогул (с учетом выходного пособия) в сумме 15 925 

рублей 50 копеек, а также о возмещении морального ущерба в сумме 30 000 рублей. 

На следующий день после решения суда Валентина Николаевна вышла на работу. Однако директор спортшколы 

решил подать апелляцию в Орловский областной суд. Главный правовой инспектор труда ФПОО Лабутин будет и в 

облсуде представлять интересы зампреда первичной профорганизации. 

https://www.solidarnost.org/news/v-orle-nezakonno-uvolennogo-iz-sportshkoly-zampreda-

profkoma-vosstanovili-na-rabote.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

25.05.2022 
В Барнауле с начала года кадровые консультанты трудоустроили более 500 горожан 

Привычные и даже несколько унылые центры занятости сегодня благодаря нацпроекту "Демография" во многих 

регионах превратились в современные кадровые центры. Меняется не только их внешний вид, перестраивается 

сам формат работы учреждений. 

Теперь на помощь тем, кто ищет работу или стремится воплотить свой проект, приходят профессиональные 

карьерные и кадровые консультанты. В Барнауле с начала года так трудоустроили уже больше 500 горожан. 

Консультанты помогают не только выбрать вакансии, правильно составить резюме, подготовиться к 

собеседованию, но и "найти себя". 

"Все наши карьерные консультанты имеют психологическое образование и прошли дополнительное обучение по 

карьерному росту, - рассказала "РГ" начальник отдела управления карьерой и внешних коммуникаций кадрового 

центра "Работа России" в Барнауле Елена Щербак. - Выстраиваем карьерную траекторию человека. Ведь многие 

порой не знают, что могут работать и в других сферах. Например, педагоги востребованы не только в школах". В 

кадровом центре при необходимости помогут пройти дополнительное обучение или переподготовку. 

Барнаульцу Вячеславу Тихонову карьерные консультанты помогли круто изменить свою жизнь. Он выучился на 

инженера-технолога, но профессия оказалась ему не по душе. Уволился "в никуда". Рассказал карьерным 

консультантам, что давно мечтает заняться скорняжным делом - шить на заказ эксклюзивные изделия из меха и 

кожи. Его идею поддержали и направили на бесплатное обучение швейному искусству. И вот недавно Вячеслав 

открыл свое ателье, став самозанятым. 

Первый в Иркутской области кадровый центр "Работа России" месяц назад открылся в Братске. Как и в других 

регионах, он будет выполнять функцию посредника между работодателями и соискателями. Желающим найти 

https://www.solidarnost.org/news/v-orle-nezakonno-uvolennogo-iz-sportshkoly-zampreda-profkoma-vosstanovili-na-rabote.html
https://www.solidarnost.org/news/v-orle-nezakonno-uvolennogo-iz-sportshkoly-zampreda-profkoma-vosstanovili-na-rabote.html
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работу помогут карьерные консультанты, работодателям - кадровые. "Братск - большой, перспективный город. И 

сегодня здесь как никогда востребованы люди на крупные предприятия, - отметил министр труда и занятости 

Иркутской области Кирилл Клоков. - Мы внедрили в деятельность центра современные технологические 

процессы, информационные и интерактивные цифровые сервисы". 

Благодаря центру найти работу братчане могут не только у себя дома. Единый цифровой портал "Работа в России" 

позволяет подыскать вакансию практически в любой точке страны и сразу связаться с потенциальным 

работодателем. 

Обслуживает центр не только Братск, но и Братский район. А это еще 300 тысяч жителей. Ежегодно с помощью 

нового центра смогут трудоустроиться 12 тысяч человек.     

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4064396 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.05.2022 
Индексацию социальных выплат оценили в Минфине 

1,6 трлн рублей - такая сумма потребуется из бюджета России на индексацию пенсий, минимального размере 

оплату труда и прожиточного минимума. Такие данные 25 мая озвучил глава Министерства финансов РФ Антон 

Силуанов. 

По словам министра, в 2022 году увеличение соцвыплат на 10% обойдется бюджету России в 600 млрд рублей, а в 

в 2023 году - в 1 трлн рублей. Как подсчитали в ведомстве, бляагодаря индексации, средний размер пенсии 

увеличитс до 19 360 руб., МРОТ - до 15 278 руб., прожиточного минимума - до 12 919 руб. 

Ранее "Солидарность" рассказала о предложении президента РФ Владимира Путина по индексации с 1 июня на 

10% пенсий, МРОТ и прожиточного минимума, озвученном во время заседания президиума Госсовета. В 

профсоюзах поддержали эту инициативу, подчеркнув, что повышение соцвыплат положительно скажется на 

каждом россиянине и даст толчок для повышения зарплат. 

Как полагает председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, в связи с индексацией, 

работодателям необходимо увеличить и зарплаты в организациях и на производствах. 

- МРОТ - это социальная гарантия, это не зарплата, это тот уровень, ниже которого нельзя платить человеку за 

полноценную работу в течение 40 часов в неделю. Поэтому, безусловно, дальше будут пересматриваться и 

должны пересматриваться все тарифные системы на каждом предприятии в соответствии с этим повышением 

МРОТ. И это даст толчок к повышению всех уровней заработка работающих, - подчеркнул Михаил Шмаков. 

https://www.solidarnost.org/news/indexatsiyu-sotsialnyh-vyplat-otsenili-v-minfine.html 

26.05.2022 
Ответственность пожарных за материальный ущерб в условиях оправданного риска хотят ограничить 

Глава думского Комитета по безопасности и противодействию коррупции Василий Пискарев, а также его 

заместитель Эрнест Валеев внесли на рассмотрение Госдумы законопроект, ограничивающий привлечение к 

ответственности личного состава пожарной охраны за причинение материального ущерба в условиях 

оправданного риска или крайней необходимости. 

В пояснительной записке к документу указывается, что действия личного состава пожарной охраны во время 

тушения пожаров превышают рамки общих требований трудового законодательства в части обеспечения 

безопасных условий труда. При этом даже наличие спецподготовки, нужного оснащения и реализации мер 

безопасности не всегда могут уберечь от получения травм или гибели. В частности, это происходит из-за 

невозможности в некоторых случаях предсказать обстановку в зоне пожара. 

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4064396
https://www.solidarnost.org/news/indexatsiyu-sotsialnyh-vyplat-otsenili-v-minfine.html
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Законопроектом предлагается установить ограничения на дисциплинарную или гражданско-правовую 

ответственность руководителя тушения пожара, личного состава пожарной охраны и добровольцев, а также лиц, 

которые тушат лесные пожары за причинение материального ущерба, вреда здоровью спасаемых людей или их 

гибель в условиях оправданного риска или крайней необходимости. В частности, уточняется, что тушивших пожар 

освободят от возмещения материального ущерба, если во время тушения не были превышены пределы крайней 

необходимости. 

Ранее Комитет Госдумы рекомендовал принять законопроект о статусе добровольцев-пожарных. Документ 

предлагает отнести к целям волонтерской деятельности ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций и 

тушение пожаров. 

https://www.pnp.ru/social/otvetstvennost-pozharnykh-za-materialnyy-ushherb-v-usloviyakh-

opravdannogo-riska-khotyat-ogranichit.html 

26.05.2022 
Путин поручил повысить пенсии, МРОТ и прожиточный минимум на 10% 

В России повысятся на 10% выплаты для неработающих пенсионеров, минимальный размера оплаты труда (МРОТ) 

и прожиточный минимум. Соответствующее распоряжение 25 мая дал президент России Владимир Путин в ходе 

заседания президиума Госсовета. 

Он отметил, что дискуссии по поводу индексации выплат внутри правительства страны шли долго. 

«Сегодня хочу объявить об этом: предлагаю с 1 июня этого года на 10% увеличить размер пенсий неработающих 

пенсионеров с учетом нашего законодательства», - сказал глава государства. 

Как объявил президент, в среднем по России размер прожиточного минимума составит 13 тыс. 919 руб. Как 

следствие, добавил Путин, социальные пособия и выплаты также вырастут, что «станет дополнительным 

подспорьем для многих семей с детьми». 

Также российский лидер уточнил, что размер выплат страховых частей пенсий неработающих россиян увеличится 

до 19,5%. Это при том, напомнил Путин, что с 1 января они уже были увеличены на 8,6%. 

Кроме того, с 1 июля на 10% будет повышен минимальный размер оплаты труда до 15 279 рублей в месяц, 

добавил президент. 

Также глава государства призвал добиться к концу года снижения бедности в стране. 

9 мая министр труда и соцзащиты Антон Котяков сообщил, что правительство России представило президенту 

предложения о дополнительной индексации пенсий, социальных пособий и МРОТ. Он заявил, что такие меры 

позволят снизить показатель бедности в стране. 

https://iz.ru/1340185/2022-05-26/putin-poruchil-povysit-pensii-mrot-i-prozhitochnyi-minimum-

na-10 

25.05.2022 
Дума приняла в I чтении проект о сохранении прописки в интернатах совершеннолетним сиротам 

Госдума приняла в первом чтении законопроект,  разрешающий сиротам сохранять прописку в последнем 

муниципальном образовании, в  котором они были зарегистрированы до достижения совершеннолетия. 

Законопроект был внесен в Госдуму 6 апреля представителями всех фракций.  Инициатива направлена на 

предоставление дополнительных гарантий по постоянной  регистрации детей-сирот. Как отмечается в 

пояснительных материалах, сироты  рискуют быть привлеченными к административной ответственности за 

проживание в  населенном пункте без регистрации. Отсутствие регистрации по месту жительства  также влечет для 

них проблемы с трудоустройством. Кроме того,"действующее  законодательство о занятости предусматривает 

https://www.pnp.ru/social/otvetstvennost-pozharnykh-za-materialnyy-ushherb-v-usloviyakh-opravdannogo-riska-khotyat-ogranichit.html
https://www.pnp.ru/social/otvetstvennost-pozharnykh-za-materialnyy-ushherb-v-usloviyakh-opravdannogo-riska-khotyat-ogranichit.html
https://iz.ru/1340185/2022-05-26/putin-poruchil-povysit-pensii-mrot-i-prozhitochnyi-minimum-na-10
https://iz.ru/1340185/2022-05-26/putin-poruchil-povysit-pensii-mrot-i-prozhitochnyi-minimum-na-10
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постановку на учет в качестве  безработного и назначение соответствующего пособия только по месту жительства".  

В этой связи законопроектом предлагается регистрировать сирот в муниципальном  районе, на территории 

которого находилось последнее место жительства, где "такой  гражданин был зарегистрирован до достижения 

возраста 18 лет". 

Инициативой также предлагается упростить процедуру получения регистрации для  сирот. Для этого достаточно 

подать заявление, предоставив документ,  удостоверяющий личность. Орган регистрационного учета 

самостоятельно запросит  информацию о включении указанного гражданина в список сирот, которые подлежат  

обеспечению жилыми помещениями, и произведет регистрацию гражданина по месту  жительства не позднее 

восьми рабочих дней со дня подачи им заявления о  регистрации.  

ТАСС - Российские новости 

25.05.2022 
В Госдуме прокомментировали принятые Путиным меры по поддержке населения 

Принятые президентом России Владимиром Путиным меры по поддержке населения будут способствовать 

снижению бедности в стране, считает член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Светлана Бессараб. 

Как напомнила депутат, ранее в России были увеличены размеры социальных выплат, минимального размера 

оплаты труда (МРОТ), а также пенсии военных пенсионеров. Сейчас благодаря принятым мерам в России не будет 

допущено раскручивание инфляции, удастся оказать поддержку неработающим пенсионерам, а повышение 

МРОТа коснется большого количества трудящихся россиян. 

«Это будет способствовать снижению уровня бедности, с учетом повышения пенсий, с учетом мер по поддержке 

семей с детьми - всё это отразится на снижении уровня инфляции», - подчеркнула она в беседе с «Известиями». 

Бессараб также напомнила, что в прошлом году в связи с пандемией коронавируса Путин принял решение о 

поддержке населения в виде единовременных выплат ряду граждан. По ее мнению, если в течение будущих 

периодов инфляция продолжит расти, президентом также будут приняты соответствующие меры. 

Ранее в среду Путин на заседании президиума Госсовета по социальным вопросам призвал с 1 июня увеличить на 

10% размер пенсий неработающих пенсионеров. Таким образом, средний размер пенсии составит 19 360 рублей. 

В ходе заседания президент также объявил о повышении с 1 июня прожиточного минимума на 10%. В среднем по 

стране прожиточный минимум составит 13 919 рублей. Также проиндексирован на 10% будет МРОТ. 

Кроме того, глава государства призвал добиться к концу года снижения бедности в стране. Помимо этого, он 

заявил о снижении безработицы в России. 

9 мая министр труда и соцзащиты Антон Котяков сообщил, что правительство России представило президенту 

предложения о дополнительной индексации пенсий, социальных пособий и МРОТа. Он заявил, что такие меры 

позволят снизить показатель бедности в стране. При этом, уточнил министр, есть несколько вариантов параметров 

дополнительной индексации. 

Как сообщила 6 мая Бессараб, дополнительную индексацию пенсий, социальных выплат и МРОТ произведут 

автоматически. При этом гражданам не нужно будет писать заявление для индексации, пояснила она. 

В марте глава государства призвал правительство разработать меры повышения МРОТа, прожиточного минимума, 

пенсий, зарплат бюджетников и предоставить предложения до 20 апреля. Тогда же он заявил, что все социальные 

выплаты, включая пособия, пенсии, МРОТ и зарплаты бюджетников, будут повышены в ближайшее время. 

Российский лидер подчеркнул, что данная задача носит не только экономический характер, но и «является 

вопросом социальной справедливости». 
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https://iz.ru/1339993/2022-05-25/v-gosdume-prokommentirovali-priniatye-putinym-mery-po-

podderzhke-naseleniia 

25.05.2022 
Артистам хотят платить МРОТ во время «мертвого сезона» 

Такую поддержку подготовили в пандемию, но она снова актуальна из-за санкций 

Сейчас закон не говорит, сколько платить артистам, когда они не участвуют в подготовке представлений, ведь этот 

период не считается простоем. Хотя сотрудники других учреждений получают фиксированные выплаты во время 

вынужденной приостановки работы. Эту несправедливость решили устранить в кабмине. Соответствующий 

законопроект Госдума рассмотрела в первом чтении на пленарном заседании 25 мая. 

Закон Людмилы Мининой 

Согласно части 5 статьи 157 Трудового кодекса, если работники средств массовой информации, организаций 

кинематографии, театральных и концертных организаций или цирков не задействованы в творческом процессе, то 

это время не считается простоем и может оплачиваться в порядке, установленном трудовым договором. При этом 

размер таких минимальных выплат закон не устанавливает. 

«Это порождает возможность произвольного уменьшения размера заработной платы работников, фактически 

исполняющих свои обязанности, хотя и в меньшем объеме», - сказала в Госдуме замглавы Минтруда Елена 

Мухтиярова, которая и представила документ депутатам. 

Подозрения чиновников из Минтруда подтверждает жизнь. Например, народной артистке Удмуртии Людмиле 

Мининой с октября по декабрь 2019 года резко снизили зарплату в местном театре оперы и балета. 

Обладательница колоратурного сопрано подала иск в суд, но проиграла его - как раз на основании части 5 статьи 

157 Трудового кодекса. 

Однако артистка с решением местного суда не согласилась и обратилась в Конституционный суд, где на ситуацию 

посмотрели иначе. «Трудовая функция солиста театра не ограничивается участием в репетициях и спектаклях. Не 

будучи задействованными в творческом процессе, солисты театра фактически продолжают исполнять свои 

должностные обязанности, совершенствуя свое мастерство», - заявил КС в официальном сообщении на своем 

сайте. Именно поэтому незанятость артистов в спектаклях не является простоем и оплачивается в сумме, 

определенной локальными нормативными актами, отметили в Конституционном суде. 

«Между тем даже простой оплачивается не ниже размера, который установлен в законе. Очевидно, что отсутствие 

в законе минимального размера оплаты времени, в течение которого творческие работники не задействованы в 

репетиционном процессе и спектаклях, является пробелом в правовом регулировании», - постановил КС. 

Сократить и дописать 

Для исполнения решения Конституционного суда в кабмине подготовили проект закона, по которому часть 5 

статьи 157 ТК признается утратившей силу. Одновременно с этим вносятся изменения в статью 351, которая 

касается оплаты труда работников. 

Законопроект предусматривает, что оплата времени без сцены должна быть не меньше тарифной ставки оклада 

творческого работника с доплатами и надбавками. 

«И она не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда», - 

подчеркнула Елена Мухтиярова. 

Причем речь идет о МРОТ в конкретном регионе, где работает артист. Например, в той же Удмуртии с 1 января 

2022 года это 15 973,5 рубля при условии отработки нормы рабочего времени. 

Пандемия и санкции 

https://iz.ru/1339993/2022-05-25/v-gosdume-prokommentirovali-priniatye-putinym-mery-po-podderzhke-naseleniia
https://iz.ru/1339993/2022-05-25/v-gosdume-prokommentirovali-priniatye-putinym-mery-po-podderzhke-naseleniia
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Можно сказать, что инициатива Людмилы Мининой опередила время. Причин для отмены спектаклей, концертов 

и показов становится все больше: это не только «мертвый сезон», но и коронавирус, и санкции. 

Так, только в 2020 году из-за пандемии Большой театр недополучил от продажи билетов около миллиарда рублей, 

а доходы московского Музея космонавтики в тот же год сократились на 70 процентов, сообщали ранее 

журналисты РБК. 

А в марте этого года Ассоциация владельцев кинотеатров обратилась в Правительство с инициативой о выделении 

прямой субсидии в объеме и по методике 2020 года. По подсчетам экспертов, российские кинотеатры могут 

потерять до 80 процентов планируемой выручки из-за санкций, в том числе отмены показа иностранных фильмов. 

В этих условиях учреждениям культуры весьма непросто сохранять зарплаты сотрудников. Новые нормы удержат 

театры и музеи от соблазна существенно снизить выплаты, считают в Госдуме. 

https://www.pnp.ru/top/artistam-khotyat-platit-mrot-vo-vremya-mertvogo-sezona.html 

25.05.2022 
Минцифры пригрозило лишать IT-компании льгот за дискриминацию украинцев 

Ранее в СМИ появилась информация, что российские IT-фирмы начали увольнять или понижать в должности 

специалистов украинского происхождения 

Минцифры РФ пообещало лишать аккредитации IT-компании, которые будут замечены за увольнениями и 

дискриминацией сотрудников с украинским гражданством. Об этом руководство ведомства сообщило в 

официальном Telegram-канале. 

Ранее издание РБК со ссылкой на свои источники, в частности - на главу АНО "Информационная культура" Ивана 

Бегтина, сообщало, что ряд компаний из РФ, специализирующихся на IT-технологиях, начали увольнять или 

переводить на более низкие должности специалистов, имеющих украинское происхождение и гражданство. В 

Минцифры позднее отметили, что пока не подтверждают этой информации. 

"Минцифры России предупреждает IT-компании, что будет лишать их аккредитации, если получит подтверждение 

фактов принудительного увольнения граждан Украины. Таким образом, эти компании не смогут получить льготы", 

- говорится в сообщении ведомства. 

В условиях санкций власти РФ приняли ряд мер по поддержке IT-компаний. В частности, президент страны 

Владимир Путин подписал закон, устанавливающий для таких предприятий нулевую ставку налога на прибыль на 

2022-2024 годы. Также россияне, работающие в аккредитованных организациях IT-сферы, получили право на 

отсрочку от призыва до 27 лет и оформление ипотеки на льготных условиях. 

https://www.trud.ru/article/25-05-2022/1416341_mintsifry_prigrozilo_lishat_it-

kompanii_lgot_za_diskriminatsiju_ukraintsev.html 
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