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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
25.11.2020
Мигрант упал с высоты и попал в больницу Петербурга с проломленным черепом
Рабочий получил тяжелые травмы при падении с высоты трех метров. Обстоятельства инцидента расследует полиция.

Бригада скорой помощи забрала 37-летнего гражданина Узбекистана из помещения склада, принадлежащего частной компании и расположенного на Софийской улице, 8, сообщил ФАН источник в правоохранительных органах.

Врачи диагностировали у пациента закрытую черепно-мозговую травму, ушиб головного мозга, перелом основания черепа, гематому затылочной области. Состояние мужчины оценивается как тяжелое. Полицейские выяснили, что пострадавший прибыл в Россию с целью заработка и был временно зарегистрирован в Петербурге. Обстоятельства получения увечий в настоящий момент устанавливаются.

https://riafan.ru/region/spb/1341586-migrant-upal-s-vysoty-i-popal-v-bolnicu-peterburga-s-prolomlennym-cherepom
25.11.2020
В страшном ДТП под Иркутском погибли три человека
В пригороде Братска в Иркутской области две иномарки улетели в кювет после лобового столкновения.

По данным ГУ МВД, на месте аварии погибли три пассажира автомобиля Toyota Corolla, во внедорожнике Nissan X-Trail никто не погиб. Оба водителя были госпитализированы с серьезными травмами.

Машины столкнулись в 08:20 (03:20 мск) на трассе «Вилюй» в районе Порожского кольца, водитель Nissan X-Trail возвращался с работы из поселка Вихоревка. Отмечается, что мужчина за рулем Toyota был в нетрезвом состоянии, его считают вероятным виновником аварии.

По предварительной информации, все трое погибших были сотрудниками местного промышленного предприятия, они ехали на работу.

Проводится доследственная проверка. Оценивается влияние погодных условий на произошедшее.

https://www.rosbalt.ru/russia/2020/11/25/1874701.html
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
24.11.2020
Около 1,4 тыс дел о невыплате зарплаты возбудили за 9 месяцев в этом году - Бастрыкин
Председатель Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин сообщил на оперативном совещании, что за девять месяцев следователи возбудили около 1,4 тысячи уголовных дел о невыплате заработной платы.

Его слова передает официальный представитель ведомства Светлана Петренко .

Бастрыкин провел совещание по вопросам расследования дел о невыплате зарплаты. Он отметил, что в этом году задолженности по выплатам работникам увеличиваются. По данным Роструда, свыше 182 тысяч сотрудников в двух тысячах организаций не получили зарплату.

"За девять месяцев этого года следователями СК РФ по таким фактам возбуждены 1398 уголовных дел, по которым признаны потерпевшими более 20 тысяч граждан", - сказал Бастрыкин.

Глава СК подчеркнул, что, учитывая сложную экономическую ситуацию из-за эпидемии, следователи "ориентированы не на осуждение предпринимателей, а на обеспечение возмещения ущерба, причиненного преступлениями".

По словам Бастрыкина, более 450 уголовных дел этой категории уже прекращены, задолженности были погашены.

"На стадии следствия возмещен ущерб на сумму 2,5 миллиарда рублей. Кроме того, в целях обеспечения возмещения задолженности арестовано имущество обвиняемых стоимостью более одного миллиарда трехсот миллионов рублей", - говорится в сообщении.

Подчеркивается, что Бастрыкин поручил центральному аппарату проанализировать опыт работы следователей по расследованию дел о невыплате зарплаты, а также разработать рекомендации. Также он поручил провести служебные проверки против сотрудников следственного комитета в некоторых регионах, чья работа отмечена отрицательно.

Глава ведомства сказал, что в целом за последние три года работа региональных следственных управлений по расследованию преступлений о невыплате зарплаты улучшилась.

https://ria.ru/20201124/zarplata-1586150871.html
24.11.2020
Экстремальная практика: казанские студенты-медики с «ковидной» передовой не верят, что получат «путинскую» выплату
По 7 - 10 тыс. рублей предложил выплачивать Владимир Путин студентам медицинских вузов и ссузов, которые, находясь на практике в больницах и поликлиниках, помогают врачам бороться с коронавирусной инфекцией. В Казанском медуниверситете инициативу президента восприняли с воодушевлением - более 720 студентов отрабатывают практику на «ковидной» передовой, при этом размер «путинской» выплаты в два раза превышает их стипендию. А для учащихся Казанского медколледжа, где отличники получают стипендию 830 рублей в месяц, такая выплата и вовсе - бешеные деньги.

Материально поощрить студентов-медиков, помогающих бороться с COVID-19, президент поручил правительству на прошлой неделе.

«Для студентов вузов, ординаторов, аспирантов по медицинским специальностям, - в размере 10 тысяч рублей в месяц, а для студентов медицинских училищ - 7 тысяч рублей в месяц», - озвучил суммы выплат глава государства, уточнив, что речь идет о поощрении учащихся, «которые не трудоустроены в поликлиниках и больницах, но в рамках своей практической подготовки принимают участие в оказании помощи больным с коронавирусом».

Напомним, в апреле Минздрав РФ разрешил задействовать в оказании помощи пациентам с коронавирусной инфекцией ординаторов и студентов медицинских вузов, окончивших минимум три курса. Тогда же по просьбе республиканского штаба по борьбе с распространением коронавируса Казанский медицинский университет направил в городскую систему здравоохранения подкрепление из полутысячи ординаторов-добровольцев. Клиники трудоустроили их у себя на 0,1 ставки, при этом некоторые «добровольцы» в белых халатах пожаловались, что чувствуют себя «пушечным мясом».

- Студенты-медики, участвующие в общей борьбе с коронавирусом, достойны материального поощрения, - одобрил инициативу Путина в разговоре с корреспондентом «ВК» ректор КГМУ Алексей Созинов. По его словам, выплата будет хорошей прибавкой к стипендии (хорошисты в КГМУ получают в среднем 5148 рублей в месяц, а двоечников там отчисляют).

- Практическая подготовка у студентов была всегда, но возникшая в этом году сложная эпидемиологическая ситуация изменила ее характер, - отметил Созинов. - Последние восемь месяцев наши студенты получают практические навыки и умения, восполняя реальную потребность здравоохранения в кадрах в условиях ковида. В настоящее время практику проходят 720 студентов КГМУ. Большинство старшекурсников по согласованию с минздравом прикреплены к поликлиникам, ведут первичный прием пациентов. 178 студентов практикуются в стационарах, 22 человека - на скорой помощи, примерно столько же - в Роспотребнадзоре, где людей в период эпидемии крайне не хватает. Большинство наших студентов понимают свою миссию и без лишних слов идут на ковидную передовую. Ну а тех, кто не хочет, отправляем, образно говоря, бумажки перебирать.

По словам ректора КГМУ, наиболее активное участие в борьбе с опасным вирусом принимают те студенты, которые официально трудоустроены в медучреждениях.

- На сегодня в качестве среднего и младшего медперсонала в больницах работают 388 наших студентов, - сообщил Алексей Созинов. - Кроме того, 103 ординатора, то есть уже аккредитованные врачи, трудятся в стационарах, в основном имеющих статус ковидных госпиталей. Из них 31 анестезиолог и реаниматолог занимаются пациентами, находящимися на аппаратах искусственной вентиляции легких. Еще 187 наших ординаторов работают в поликлиниках. Причем не только в казанских, но и в других муниципалитетах республики. Как правило, это целевики из районов, которых работодатели экстренно вызвали к себе.

К примеру, к выезду в Альметьевск, как сообщила пресс-служба Минздрава РТ, готовятся около 20 целевиков КГМУ.

В Казанском медицинском колледже около 3,7 тыс. студентов, из них 84 сегодня трудятся в ковидных госпиталях.

- Это наши студенты-вечерники, которые за один-два месяца прошли спецкурс и по трудовому договору работают в ковидных отделениях младшими медсестрами и санитарками, - пояснила «ВК» директор колледжа Зухра Хисамутдинова. - Остальные наши учащиеся в рамках образовательной программы проходят производственную практику в примерно 80 медицинских организациях, некоторые из которых перепрофилированы под ковидные. Поскольку это практика, то зарплату учащимся не платят. У них есть стипендия: минимальный размер - 664 рубля, отличники получают 830 рублей. Что касается «путинской» выплаты, то пока рано что-то говорить, так как никаких нормативных документов на этот счет я не видела.

Сами студенты-медики обещанным 7 - 10 тысячам, конечно, обрадовались, но, как выяснилось, не очень-то верят в то, что их получат.

- Как я поняла, это было предложение в адрес регионов, а те сами должны решить, стимулировать материально студентов или нет, - выразила «ВК» общие сомнения руководитель Татарстанского отделения Всероссийского движения «Волонтеры-медики», студентка пятого курса КГМУ Анна Макарова. - Но в такой непростой для всех ситуации дело ведь не только в деньгах. В Татарстане более трех тысяч студентов-медиков помогают старшим коллегам на волонтерских началах. В поликлиниках они работают на подхвате в смотровых кабинетах, в регистратуре, в стационарах помогают с оформлением пациентов. Я, к примеру, помогаю в ГКБ № 7, занимаюсь оформлением и сопровождением больных в приемном покое, поскольку у меня уже есть диплом медсестры. А с понедельника наши волонтеры в Казани начали доставлять лекарства ковидным пациентам на дом.

http://www.evening-kazan.ru/articles/ekstremalnaya-praktika-kazanskie-studenty-mediki-s-kovidnoy-peredovoy-ne-veryat-chto-poluchat-putinskuyu-vyplatu.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
24.11.2020
Медсестры из «красной зоны» не вышли на работу, потому что их лишили «путинских» выплат и отобрали подарки «Единой России»

Также сотрудники пожаловались на отсутствие региональных стимулирующих

Половина медсестер терапевтического отделения для лечения новой коронавирусной инфекции (филиал ФГБУ «ФНКЦ ФМБА») в горбольнице №1 Ялты не вышли сегодня, 24 ноября, на работу в знак протеста, сообщил Readovka один из сотрудников медучреждения.

На то имеются весомые причины ­­- медикам перестали поступать стимулирующие выплаты за работу с Covid-19. Причем как региональные, так и «путинские», средства на которые уже поступили из федерального бюджета.

— Все сотрудники стационара, работающие в «красной зоне»: младший, средний медицинский персонал и врачи, — не получили никаких стимулирующих выплат за октябрь 2020 года. Речь идет о федеральных надбавках по постановлениям №484, 415 и региональной надбавке №213. Также региональная выплата не выплачена за сентябрь 2020 года, — делится с нами насущными проблемами сотрудник медучреждения.

Уклонившись от очной встречи и выслушав претензии медиков в общем чате, главврач Александр Калинин заявил, что не знает, на какой стадии «зависли» денежные средства, и от него в данной ситуации ничего не зависит. Вскоре он пообещал медработникам, что выплаты придут в понедельник, 23 ноября, однако этого не произошло.

— Нам обещали на этот понедельник, но вчера никаких выплат не было. По идее они должны были быть перечислены 5 ноября вместе с зарплатой. Сегодня выплат нет до сих пор, а некоторые коллеги уведомляли руководство, что не выйдут на работу, если не будет выплат в понедельник — так и получилось, сегодня две медсестры не вышли. Всего на смене должно было быть четыре медсестры на два отделения, в каждом по 30 пациентов, — продолжает собеседник Readovka.

Лишили медработников стационара не только стимулирующих выплат, но и подарков. В середине ноября партия «Единая Россия» передала сотрудникам больницы в рамках акции «Спасибо врачам» чайные наборы, однако до сотрудников они так и не дошли — администрация заявила, что подарков выделили слишком мало, и чтобы никого не обидеть, решили не вручать их вообще никому.

Корреспонденту Readovka главный врач сообщил, что у сотрудников нет проблем с выплатами, а у него — информации о том, что кто-то не вышел на работу. В пресс-службе ФМБА Readovka подтвердили задержку президентских выплат, однако сообщили, что на работу вышел весь медперсонал, и у него есть доступ к подаркам единороссов.

https://readovka.ru/news/65142
СОКРАЩЕНИЯ
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На Ставрополье бывшие рабочие птицефабрики просят у Путина защиты от директора-депутата. Они считают, что уволены незаконно
Они считают, что руководитель фабрики и спикер окружной думы уволил их незаконно.

Бывшие работники ЗАО «Марьинская птицефабрика», директором которой является председатель думы Кировского городского округа и член «Единой России» Сергей Винников, написали коллективное письмо на имя президента РФ Владимира Путина. Жители станицы Марьинской уверены, что их уволили с предприятия незаконно, но не могут добиться справедливости.

Копии письма отправили также председателю «Единой России» Дмитрию Медведеву и губернатору края Владимиру Владимирову. Бывшие сотрудники жалуются, что они много лет проработали на фабрике, которая сейчас имеет статус банкрота, несмотря на щедрые финансовые вливания из бюджета. Винников, ссылаясь на тяжелое материальное положение предприятия, мало того, что оставил коллектив без положенной зарплаты, так еще и уволил рабочих обманным путём.

«Пользуясь нашей юридической неграмотностью вынудил нас, сельских жителей, написать заявления об увольнении по собственному желанию, хотя, как выяснилось, он должен был сократить нас, чтобы мы могли встать на биржу труда и получать в течение 3-х месяцев выплаты, равные нашей зарплате, но об этом он умолчал», - негодуют подписавшиеся под жалобой.

Оставшиеся без средств к существованию, жители станицы Марьинской просят президента РФ Владимира Путина помочь им получить причитающуюся зарплату. Как выразились авторы письма, Винников «считает, что должность председателя Думы - гарант его безнаказанности».

Как ранее сообщал «Блокнот», факт невыплаты зарплаты, несмотря на имеющиеся у предприятия финансовые возможности, сотрудникам ЗАО «Птицефабрика Марьинская», в свое время установили правоохранительные органы, проводившие аудит. Как следует из выводов проверяющих, руководитель птицефабрики, мягко говоря, неразумно распоряжался финансами.

В частности, в документах говорится, что: «ЗАО «Марьинская птицефабрика» в период с 01.01.20 по 01.06.20 денежные средства в сумме 1 301 425, 13 руб. могло использовать для частичной выплаты заработной платы работникам предприятия [...] однако [...] руководствуясь частными интересами предприятия, направило на уплату платежей более поздней очередности (на расчеты с поставщиками и подрядчиками и на хозяйственные нужды предприятия)».

В отношении Сергея Винникова после проверки возбудили уголовное дело за полную невыплату зарплаты сотрудникам свыше двух месяцев и на сумму свыше трех миллионов рублей.

Ранее ставропольские власти объявили ряд аукционов на организацию для себя новогодних банкетов. Согласно данным госзакупки, в меню будут присутствовать такие блюда, как «осетр, припущенный со сливочно-икорным соусом», «каре ягненка с кнельной массой с фисташками, гарнированное картофелем жареным по-домашнему и черносмородиновым соусом», «эскалоп из птицы с брусничным соусом», «язычки жареные, гарантированные запеченной айвой или яблоками с клюквенным соусом», сырная, мясная и овощная коллекции, крем из белого миндаля со свежими ягодами и тому подобные деликатесы. В документе говорится, что исполнитель обязуется «не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной ему при оказании услуг».

https://bloknot.ru/regiony/na-stavropol-e-by-vshie-rabochie-ptitsefabriki-prosyat-u-putina-zashhity-ot-direktora-deputata-722311.html
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Поселковый локаут. Из-за закрытия деревообрабатывающего комбината лишилось работы несколько сотен человек.
Как смоленские власти пытаются решить проблему комбината на станции Игоревская

Три вице-губернатора, главный федеральный инспектор, представители прокуратуры и инспекции труда - с десяток чиновников на минувшей неделе ездили успокаивать жителей станции Игоревской в Холм-Жирковском районе. Из-за закрытия деревообрабатывающего комбината здесь лишилось работы несколько сотен человек.

В поселке всего-то две тысячи жителей, других крупных производств нет. Нет их и в ближайшей округе. Активисты воззвали о помощи к смоленскому губернатору Алексею Островскому, пригрозив пикетами и даже перекрытием федеральной трассы М-1 Москва - Минск.

Без паники

На открытое письмо в Сети первыми отреагировали... прокуратура и ФСБ. С инициативной группой игоревцев провели беседу, объяснив, что от экстремальных мер надо бы воздержаться.

- Отсюда до Минской трассы - 70 километров, у нас и денег нет, чтобы организованно доставить туда протестующих! - объяснили "РГ" авторы письма. - Мы просто хотим, чтобы нас услышали. Завод не работает с февраля. Устроиться в Игоревской такому количеству уволенных некуда. Мы куда только не писали. Посылали вопросы в администрацию области. Получили ответ: мол, власти нельзя вмешиваться в дела частной компании... Чиновники посещают новые производства на 20 рабочих мест, и их открытие подают как большое достижение для региона. А тут разорили предприятие, которое было крупным налогоплательщиком, - и никто из Смоленска не приехал разбираться!

Через неделю после того как письмо растиражировали местные и федеральные СМИ, чиновники прибыли целой группой. Людям обрисовали примерную перспективу: в феврале предприятие выставят на торги, его купит "тот, у кого больше денег", и к лету 2021-го производство заработает. Правда, не исключено, что со штатом вдвое меньше.

Администрация Смоленской области констатирует: остановка Игоревского завода ДСП была вызвана причинами, на которые власти не могли повлиять. Уволенным сотрудникам, имеющим кредиты, попробуют помочь договориться о реструктуризации. В поселок приедут представители банков и с каждым должником решат вопрос индивидуально, пояснил и. о. заместителя губернатора Руслан Смашнев.

Долги довели

Откуда взялась такая горячая точка на карте региона?

Игоревская была монопрофильной со времен основания в середине XIX века. Жизнь строилась вокруг лесопилки. В 1981-м запустили деревообрабатывающий комбинат - выпускали фанеру и ДСП для мебельной промышленности. В девяностые предприятие обанкротилось, на его месте образовалось три новых, самым большим из которых стало ОАО "Игоревский деревообрабатывающий комбинат".

В 2003-м его приобрела ГК "Русский ламинат". Дела пошли успешно, были заказчики в России и Европе. Собственник планировал реконструировать цеха по изготовлению ДСП, а рядом построить мощное производство древесноволокнистых плит (МДФ). В 2009 году проект стоимостью 8,7 миллиарда рублей стартовал на условиях государственно-частного партнерства. Инвестор должен был вложиться в завод, казна - в инфраструктуру. Предприятию обеспечили субсидированный кредит за счет федерального бюджета, региональные льготы по налогам и аренде лесов. Но в 2011-м произошел пожар, который заставил отсрочить запуск завода МДФ. Стройку продолжили, но с выплатой кредита Сбербанку возникли трудности.

"Компания терпела серьезные убытки. Ключевой причиной было введение санкций в отношении РФ и рост стоимости валюты в 2014-2015 годах, что повлекло удорожание реализации инвестпроекта", - пояснили "РГ" в администрации Смоленской области.

Игоревский завод ДСП задолжал банку, налоговой и поставщикам сырья. В конце февраля арбитражный суд признал его банкротом.

- Предприятие не уплачивало налоги со второго квартала 2018 года. На июнь 2019-го, когда было инициировано банкротство, задолженность достигала 213 миллионов рублей. Сегодня она составляет 379 миллионов. Завод, удерживая с людей НДФЛ, даже не перечислял его в бюджет. Материалы об этом переданы в Следственный комитет. Кроме того, в отношении руководства предприятия возбуждено уголовное дело в связи с выводом 60 миллионов рублей через расчеты третьих лиц в адрес "Русского ламината", - рассказала замглавы УФНС по Смоленской области Наталья Калядина.

Всем на выход?

Долги завода выкупила австрийская компания "Кроношпан" - один из ведущих производителей древесных плит в мире. У нее есть площадки в Подмосковье и Башкирии, строится производство в Калужской области. "Кроношпан" планировал приобрести в Игоревской и активы. Однако сделку не согласовала антимонопольная служба, посчитав, что это приведет к доминированию компании на российском рынке ДСП и МДФ.

Теперь "Русский ламинат" оспаривает решение о банкротстве завода, а "Кроношпан" - отказ ФАС в его приобретении. Австрийская компания, пока суд да дело, начала сотрудничать с властью района, оплатила проект теплотрассы - чтобы без отопления в Игоревской не остались школа, пожарная часть и культурно-спортивный комплекс, которые ранее обслуживала заводская котельная. Прокладку труб финансировал регион, выделив в сумме около четырех миллионов.

Местные жители, однако, настроены недоверчиво. В письме губернатору они напомнили, что тот обещал найти комбинату достойного хозяина, а в итоге с предприятием поступили как-то не по-хозяйски.

"Новый исполнительный директор и его заместитель заявили, что в ближайшее время завод запустят... для погашения долга перед Сбербанком, после чего он будет выставлен на аукцион. На самом деле были уволены все сотрудники", - отмечается в коллективном письме.

На предприятии трудились около 600 человек. Первым делом расторгли договоры с теми, кто работал по договору подряда, рассказал "РГ" один из инициаторов обращения Сергей Нестеренко:

- Потом уволили сотрудников старше 40 лет, расформировали целые службы - скажем, ОТК, где работала моя жена. Меня вывели в простой, поскольку я многодетный отец, остаюсь единственным кормильцем. Хотя 24 тысячи на шестерых - какой это кормилец? У нас жилье в ипотеке... Летом произошло второе сокращение штата, уже массовое. Остались единицы: отдел кадров, бухгалтерия, беременные, декретницы...

Власть региона в августе обращалась в ФАС и Минпромторг, надеясь, что сделка с "Кроношпаном" будет одобрена. Не помогло. Производство стоит, идет опись и оценка имущества.

- Мы ведем работу по поддержанию всех зданий, сооружений и оборудования в надлежащем состоянии, - заверил помощник конкурсного управляющего Игорь Глазунов. - Была произведена консервация объекта... Шкафы управления подключены к электроэнергии, регулярно осматриваются, при необходимости просушиваются. Во избежание скопления конденсата работают все вентиляторы. Чтобы не было порывов и размерзания системы отопления, ведется слив воды. Из мест, где вода скапливается, ее выкачивают.

В активном поиске

По данным Госинспекции труда, с 1 января по 9 сентября 2020 года предприятие прекратило трудовые отношения с 540 работниками, в том числе 481 уволили по сокращению штата. В службу занятости обратилось 440 игоревцев, 342 признано безработными.

Небольшая группа уволенных - 15 человек - за счет бюджета прошла двухмесячные курсы швейного дела. Другим в качестве временного решения предложили общественные работы. Согласилось около 70 граждан. Они обрезают кусты вдоль дорог, убирают улицы и зеленые зоны, расчищают кладбище. Субсидия из облбюджета позволяет оплачивать эти работы в размере МРОТ (в дополнение к пособию по безработице) в течение еще двух месяцев.

- Специалисты с высшим образованием собирают мусор по поселку за 10 тысяч в месяц. От безысходности... Несколько человек из наших ушло на "Смоленскую фанеру". Но это небольшое предприятие, много людей ему не нужно. Кто-то устроился в "Газпром". Для остальных работы нет, пол-Игоревской уже разъехалось, - говорит Сергей Нестеренко. - Мужчины подались в Смоленск, Москву, Санкт-Петербург... Остались женщины и дети.

В администрации поселения решили открыть консультационный пункт службы занятости и пригласить туда потенциальных работодателей. В Холм-Жирковском и соседних районах: Ярцевском, Сафоновском, Вяземском - официально имеется 2378 вакансий. Так, на работу приглашает "Торговый дом Балтийский берег", готовый ежедневно возить под Вязьму до 70 человек, подчеркнули в администрации региона. Похожий вариант для женщин есть в Сафоновском районе.

- Описания вакансий красивые. Но по факту и зарплата меньше, и условия жестче, - возразил Нестеренко. - Предлагали ездить служебными автобусами в Вязьму на завод пластмасс. Но те, кто пробовал устроиться, обнаружили, что это вахты по две недели. Женщинам с детьми такое не подходит.

Начальник департамента службы занятости Роман Романенков сообщил, что ряд инвесторов рассматривает возможность открыть свое производство в Игоревской. Но нужно отремонтированное помещение, а с этим на станции есть проблемы.

Прямая речь

Алексей Стрельцов, вице-губернатор Смоленской области:

- И администрация региона, и администрация поселения, и федеральные органы власти содействовали предприятию последние три-четыре года. Мы помогали в получении отсрочки по оплате электроэнергии и газа, во взаимодействии с федеральными органами власти, регулировали логистику с РЖД. Совместно со Сбербанком активно работали над привлечением инвестора, который мог бы начать решение скопившихся вопросов, не останавливая деятельность Игоревского завода ДСП... "Кроношпан" действительно имел намерение провести сделку по покупке предприятия достаточно быстро. Тогда оно бы не останавливалось... Торги, в результате которых у Игоревского завода ДСП появится новый владелец, вероятнее всего, состоятся ближе к лету. Однако если появится альтернативный покупатель, оно сможет открыться раньше. Работа по привлечению инвесторов не останавливается. Интересуются турки и бельгийцы.    Россия. 

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=3559177
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Собянину предложили повысить зарплаты мигрантам в два раза
Председатель Профсоюза трудящихся приезжих Ренат Каримов выступил с предложением повысить в два раза зарплаты мигрантов, убирающих улицы Москвы. Предложение поступило в адрес мэра столицы Сергея Собянина, сообщает "Общественная служба новостей".

Каримов внес такое предложение на фоне критики жителей города в адрес дворников после первого снега. Председатель профсоюза заявил, что мигранты будут выполнять свою работу лучше в том случае, если платить им будут больше.

Также Каримов отметил, что в данный момент проблемой мигрантов является авансовый налог - с работников из числа иностранных граждан удерживают до 13% зарплаты.

Ранее руководители стран Евразийского экономического союза заключили соглашение о выплате пенсий трудовым мигрантам из стран союза за наработанный в стране стаж. Соглашение вступило в силу 20 ноября, документ подписали лидеры Армении, Белоруссии, Казахстана, Киргизии и России в Санкт-Петербурге 20 декабря 2019 года.

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_298589
24.11.2020
Россия расширила свои обязательства в части защиты беженцев. Страна стала полноправным членом Международной организации по миграции
Россия вступила в Международную организацию по миграции (МОМ), став 174-м состоящим в ней государством. Российскую заявку на вступление во вторник одобрил Совет МОМ, о чем сообщило постоянное представительство РФ при отделении ООН и других международных организациях в Женеве. Против вступления России голосовали Грузия и Украина. Российские правозащитники, занимающиеся помощью мигрантам, приветствуют решение о полноправном членстве страны в МОМ и рассчитывают, что оно не останется формальностью.

«Мы благодарим все государства-члены в МОМ, которые проголосовали за вступление России. После завершения внутренних процедур РФ станет полноправным членом организации»,- говорится в сообщении в Twitter-аккаунте постпредства РФ. Российское представительство также сообщило о своей готовности «к конструктивному сотрудничеству по вопросам миграции».

Заняться оформлением полноправного членства России в МОМ президент Владимир Путин поручил правительству в августе этого года. МВД, МИДу, Минздраву и Минтруду президент поручил обеспечить эффективное участие России в работе организации с учетом национальных интересов.

Решение о вступлении России в организацию было принято большинством в 116 голосов. Две страны - Грузия и Украина - голосовали против, сообщил ТАСС постпред РФ при отделении ООН в Женеве Геннадий Гатилов. По его словам, голосование членов совета МОМ по вступлению нового члена - беспрецедентная ситуация, провести такую процедуру потребовала Украина. Господин Гатилов охарактеризовал это требование как контрпродуктивное и политизированное.

Господин Гатилов заявил, что Россия высоко ценит «многоплановую деятельность организации и накопленный ею практический опыт в решении различных задач миграционной повестки», а также «готовность реагировать на новые вызовы, связанные в том числе с распространением коронавирусной инфекции».

«Это вступление можно оценить только положительно и назвать прорывом, и мы давно этого ждали,- считает председатель помогающего мигрантам правозащитного комитета "Гражданское содействие", руководитель сети "Миграция и право" Светлана Ганнушкина.- МОМ всегда считала, что мигранты - это общее дело всего международного сообщества, а не только исключительно той страны, в которой они оказались и где с ними могут как угодно обращаться».

Членство России в МОМ Светлана Ганнушкина называет закономерным событием, так как в 2017 году МОМ стала «ооновской организацией», и такая страна, как Россия, «непременно должна была там появиться».

В то же время ООН была принята Нью-Йоркская декларация о правах мигрантов и беженцев, которая объединила мигрантов и беженцев - эти правовые категории часто пересекаются. Например, в ситуации с мигрантами из Сирии, поясняет госпожа Ганнушкина: «Сначала сирийцы приехали сюда работать, но там началась война, и они стали перевозить сюда семьи. Из категории трудовых мигрантов они превратились в беженцев, а это усложняло их учет и работу с ними». По словам Светланы Ганнушкиной, участие в МОМ наложит на Россию обязательства цивилизованного отношения к мигрантам: организация требует от государств заботы о правах мигрантов на достойное обращение, равную оплату труда, медицинское обеспечение и образование. Не стать формальностью российскому членству в МОМ способен помочь, по мнению правозащитницы, гражданский контроль: «Всем нам следует помочь государству в реализации его обязанностей. Не все в стране зависит только от власти. Мы готовы сотрудничать и с МОМ, и с нашими властями в области миграции».

Светлана Ганнушкина напомнила, что в 1990-е годы офис МОМ активно работал в России, в частности поддерживая мигрантов, готовых основать свой небольшой бизнес - микропекарни, пошивочные мастерские.

На фоне событий в Чечне МОМ сократила свой мандат в РФ, избегая вмешательства в российскую внутреннюю политику.

По данным сети «Миграция и право», до начала пандемии COVID-19 в России находились до 12 млн трудовых мигрантов и до 400 тыс. нелегальных беженцев (люди, получившие отказ в убежище, но оставшиеся в России на нелегальном положении). В России живут 487 человек со статусом беженца, 42 тыс.- со статусом временного убежища, 40 тыс. из которых граждане Украины. По данным постпреда РФ при отделении ООН в Женеве Геннадия Гатилова, Россия «активно участвует в миграционных процессах, ежегодно принимая у себя порядка 10 млн мигрантов».

https://www.kommersant.ru/doc/4584964
24.11.2020
Посольство Узбекистана в Москве запустило для сограждан портал рабочих вакансий в РФ
Посольство Узбекистана в Москве запустило портал для содействия согражданам в поисках работы в России, сообщает во вторник пресс-служба узбекистанского МИД.

"Посольством Узбекистана в России запущена электронная платформа для трудовых мигрантов из Узбекистана и российских работодателей - uzjobs .ru", - говорится в сообщении на сайте МИД.

По данным ведомства, на портале размещаются вакансии российских работодателей с условиями труда и оплаты, что позволит узбекистанцам, остающимся на территории России, найти себе подходящую работу.

Граждане Узбекистана смогут отправить соответствующие заявки, заполнив специальную форму на портале. "Данный проект позволит не только помочь нашим гражданам, оказавшимся без работы, но и привлечь российских работодателей, заинтересованных в организованном подборе трудовых ресурсов", - добавили в МИД.

По официальным данным узбекской стороны, на заработках за пределами Узбекистана, население которого составляет более 34 миллиона человек, находятся около 2 миллионов человек (около 20% экономически активного населения), в том числе - порядка 1,5 миллиона в РФ.

РИА Новости. Все Новости
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
25.11.2020
Центры занятости станут кадровыми агентствами
Службы занятости перепрофилируют в государственные кадровые агентства и переведут их на новый стандарт обслуживания граждан, рассказали "Российской газете" в минтруде. Они должны помогать построить оптимальную карьеру соискателю и набрать штат работодателю, пояснили в ведомстве. Внедряться такой стандарт будет поэтапно. Ежегодно он будет корректироваться с учетом меняющихся потребностей рынка труда.

Ранее министр труда и социальной защиты Антон Котяков заявил, что до конца 2023 года все службы занятости будут модернизированы. Планируется их полное переоснащение, а также переобучение сотрудников - новым принципам, компетенциям и технологиям работы будут обучены до 4 тысяч человек в 2021 году и по 6 тысяч человек ежегодно в период с 2022 по 2024 год.
Министр также отметил, что благодаря единой цифровой платформе максимальное количество услуг они будут предоставлять в электронном формате, а также смогут предлагать соискателям вакансии по всей стране.

Службы занятости в новом качестве появятся в 61 регионе в 2021 году, в 2022 году они будут работать уже в 73 регионах, а в 2023 году заработают по всей России, сообщили в минтруде.

https://rg.ru/2020/11/25/centry-zaniatosti-stanut-kadrovymi-agentstvami.html 
25.11.2020
ОП РФ просит Мишустина поручить Минтруду разработать рекомендации по удаленке для соцуслуг
Общественная палата РФ направила премьер-министру Михаилу Мишустину просьбу поручить Минтруду составить рекомендации по переводу части социальных услуг в дистанционный формат, сообщила журналистам глава ОП РФ Лидия Михеева.

"В обращении в адрес Михаила Мишустина содержится просьба дать поручение Минтруду России разработать рекомендации для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по переводу части социальных услуг в дистанционный формат и возможности учета услуг, оказываемых в таком формате государственными и негосударственными поставщиками, с целью выплаты компенсаций по их оказанию", - рассказала Михеева, слова которой цитирует пресс-служба .

https://ria.ru/20201125/udalenka-1586203223.html
25.11.2020
В Минтруда спрогнозировали, какие профессии будут максимально востребованы в 2021 году
В Минтруда и ВНИИ, рассказали, как меняется поведение работодателей в пандемию и назвали самые профессии, которые будут максимально востребованы в 2021 году.

Самые востребованные специалисты в 3 кв.2020 года:

Менеджеры по продажам и закупкам (от 28 до 400 тысяч рулей),

Продавцы (от 20 тысяч до 150 тысяч рублей),

Рабочие в строительстве и ЖКХ (от 20 тысяч до 100 тысяч рублей),

Рабочие в промышленности (от 22 тысяч до 140 тысяч рублей),

Водители транспортных средств (от 40 тысяч до 270 тысяч рублей).

Инженеры (от 30 тысяч до 300 тысяч рублей),

Административные работники (от 20 тысяч до 150 тысяч рублей),

Клинеры, уборщики и помощники по хозяйству (от 15 тысяч до 90 тысяч рублей).

Врачи (от 30 тысяч до 350 тысяч рублей),

Повара (от 16 тысяч до 170 тысяч рублей).

В Минтруда отметили, что спрос на рабочую силу вернулся к допандемийному.

- В третьем квартале видим увеличение размещенных вакансий Спрос на рынке труда постепенно восстанавливается. По многим профессиональным группам он уже сопоставим с показателями февраля 2020 года, - пояснили NEWS.ru в ведомстве.

ТОП самых востребованных профессий в 2021 году:

Продажники в Интернете,

Медработники,

Продавцы,

Водители,

Охранники,

Повара,

Инженеры,

Токари,

Слесари,

Сварщики,

IT-специалисты.

- Пандемия скорректировала подход к работе. Все больше возможностей дает Интернет. Поэтому и список самых популярных профессий претерпит изменения,- комментирует директор по развитию профессиональных квалификаций ВНИИ труда Ирина Волошина.

Тем временем за последние 10 лет в России в полтора-два раза выросло количество родителей, которые считают, что ребенок может идти работать только после достижения совершеннолетия или после того, как выучится на профессию, пишет газета "Известия".

https://www.kp.ru/online/news/4094352/?from=twall
25.11.2020
Дома работники: число россиян на «удаленке» выросло за год в 110 раз
Такой формат труда будет развиваться и после пандемии, считают специалисты

Более 3,5 млн человек в России в настоящий момент официально работают на «удаленке», что составляет 6,5% от общего количества кадров, сообщили «Известиям» в Минтруде. «Дистанционка» наиболее распространена в Москве и Санкт-Петербурге, но в регионах «Известиям» рассказали о постепенном увеличении числа сотрудников этой категории. Удаленная занятость будет активно развиваться и после пандемии, считают в Госдуме, а в Совфеде подчеркнули, что она выгодна всем сторонам рабочего процесса. Развитие такой формы труда позволит решить проблемы внутренней миграции, полагают в Общественной палате. Впрочем, эксперты отмечают, что по-прежнему остаются нерешенными многие проблемы, с которыми люди сталкиваются при переводе в онлайн - начиная от попыток руководства пересмотреть зарплату, заканчивая внезапной ненормированностью рабочего дня.

Миллионы в онлайне

Сейчас в России около 6,5% трудоспособного населения работают в удаленном режиме, сообщили «Известиям» в Минтруде. Там подчеркнули, что в такой формат чаще всего переводят работников сферы образования и финансово-банковского сектора.

- Еще год назад в нашей стране официально дистанционно работали 30 тыс. человек. Сегодня в таком формате работают порядка 6,5% трудоустроенных граждан - 3,5 млн человек. Это в 110 раз больше, чем в прошлом году, - отметили в министерстве.

24 ноября глава Минтруда Антон Котяков уточнил, что на «дистанционке» работает почти 3,7 млн человек.

Там также подчеркнули, что ситуация по регионам неоднородная, а наибольшая доля «удаленных» работников сосредоточена в Москве и Санкт-Петербурге. В департаменте труда и соцзащиты столицы «Известиям» рассказали об активной автоматизации рабочего процесса и росте числа вакансий, подразумевающих дистанционную занятость.

- Сейчас на рынке труда востребованы IT-специалисты: спрос на них превышает предложение в несколько раз. Работодатели предлагают вакансии для программистов, аналитиков в области информатики и вычислительной техники, системных администраторов, мобильных разработчиков, тестировщиков, специалистов по кибербезопасности. Часть из этих вакансий предполагает дистанционную работу, - пояснили в профильном департаменте Москвы.

В комитет по труду и занятости Санкт-Петербурга «Известия» также направили запрос. В других российских субъектах, как отметили в Минтруде, «процент работающих в удаленном формате граждан существенно меньше». Так, например, в Нижегородской области в такой режим переведены чуть более 74 тыс. сотрудников, что составляет 12,5% от общего количества работников организаций, предоставивших информацию о форме занятости. За прошлый год статистика не велась, сообщили «Известиям» в министерстве информационных технологий и связи региона.

И хотя в реальности показатели по удаленной занятости могут быть выше официальных, в целом представленные Минтрудом данные отвечают положению дел, считает член думского комитета по соцполитике Олег Шеин.

- Цифра адекватная, поскольку повального перевода страны на «удалёнку» не было. Весь «рабочий класс», а это водители, продавцы, нефтяники, транспортники, авиадиспетчеры и многие другие, так и остались работать в офлайне, - сказал депутат «Известиям».

Согласен с тем, что в ситуации, при которой нет общенационального перевода сотрудников в онлайн, можно верить официальным данным, и вице-президент Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. Любопытно, что в конце июня премьер-министр России Михаил Мишустин сообщал о 2 млн сотрудников, работающих в дистанционном режиме. Он тогда подчеркнул, что по сравнению с апрелем этот показатель вырос в 30 раз.

В июне 2020 года в Госдуму был внесен законопроект, направленный на регулирование дистанционной и временной удаленной работы. Авторы инициативы, среди которых спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко и председатель Госдумы Вячеслав Володин, тогда отмечали, что российское трудовое законодательство оказалось не готово к массовому переводу работников на удаленный режим.

Дистанционный рост

Дистанционная занятость будет развиваться вне зависимости от сроков пандемии, считает председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов.

- Я убежден, что законодательными нормами, позволяющими работать дистанционно, будут пользоваться и работники, и работодатели. Это и удобнее, и быстрее, и более выгодно с точки зрения оптимизации. Работнику на «удаленке» не надо тратить деньги на проезд, на питание в столовой или кафе. Каждый человек может организовать свою работу так, чтобы не страдала производительность труда, но, при этом, больше было свободного времени, - пояснил «Известиям» парламентарий.

Он уточнил: удаленная занятость станет широко использоваться в случае, если будет найден баланс интересов между работниками и работодателями. В Совфеде полагают, что люди уже постепенно привыкли к новому формату.

- Это приемлемо для работодателя, потому что позволяет сокращать расходы. Удобно это и для самих работников, потому что дает возможность совмещать трудовой процесс и какие-то другие формы занятости. В первом полугодии система только отлаживалась, а во втором люди уже оказались более спокойными и подготовленными. Полагаю, что форма может получить свое дальнейшее развитие, - отметила в разговоре с «Известиями» зампред комитета Совфеда по соцполитике Елена Бибикова.

С тем, что механизмы дистанционной занятости продолжат развиваться, согласна и глава комиссии Общественной палаты по социальной политике, трудовым отношениям и поддержке ветеранов Наталья Починок. Она отметила, что многие компании на фоне пандемии уже приняли решения об оптимизации офисных пространств и бизнес-процессов.

- Развитие цифровых решений по заключению электронных трудовых договоров позволит решить проблему внутренней миграции. В нашей стране нет баланса по местам размещения вакансий и предлагаемым рабочим местам. Дистанционная занятость во многих профессиях сможет применяться не только в том месте, где находится работодатель, - пояснила специалист.

Она также отметила, что дальнейшее развитие такой формы занятости сможет сделать рынок труда более «крепким», поскольку нивелируются неудобства расположения некоторых офисов.

Впрочем, эксперты не спешат расценивать удаленный режим работы как панацею от всех бед. Дело в том, что при явных плюсах, остается еще и множество неустраненных проблем. По словам Александра Шершукова, в целом трудности, с которыми сталкиваются переведенные на «дистанционку» люди, остались прежними.

- Руководство, во-первых, пытается занизить заработную плату при переходе людей на «удаленку». С другой стороны работодатели зачастую считают, что могут обращаться к сотрудникам в любое время суток вне зависимости от продолжительности рабочего дня. Кроме того, были и остаются проблемы с предоставлением техники. В случае, если люди работают дома, то непонятно, почему они должны работать со своего компьютера в регулярном режиме, - сказал вице-президент ФНПР.

Он выразил надежду, что эти проблемы будут разрешены за счет принятия законопроекта с поправками в Трудовой кодекс по поводу удаленной работы.

https://iz.ru/1091278/maksim-khodykin/doma-rabotniki-chislo-rossiian-na-udalenke-vyroslo-za-god-v-110-raz
24.11.2020
Работодателям предложат завести электронные "кадры"
Эксперимент по ведению организациями электронного кадрового документооборота на портале "Работа в России" продлится до 1 апреля следующего года. Об этом заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков на конференции партии "Единая Россия" во вторник 24 ноября. Он отметил, что сегодня для участия в нем откликнулись более 178 работодателей с общей штатной численностью работников 2 млн человек.

"Мы планируем приступить к эксперименту сразу после новогодних праздников для того, чтобы к 1 апреля уже сформировать первые законодательные инициативы", - сказал он.

Предполагается, что в течение этого периода работодатели - участники эксперимента - откажутся от кадровых документов на бумажных носителях в пользу электронных. Ранее, некоторые из них уже опробовали новый сервис по электронному кадровому документообороту на портале "Работа в России", который с 1 июля заработал в пилотном режиме. После этого они внесли свои предложения для усовершенствования системы, в том числе - по шаблонам типовых документов или работе сервиса "Конструктор трудового договора". Он позволяет работодателю для каждого конкретного случая создавать юридически грамотный электронный документ, необходимые соглашения к нему. Конструктор также самостоятельно проверит любой документ на соответствие требованиям трудового кодекса.

По словам Котякова, необходимость цифровизации кадрового документооборота диктует дистанционная занятость, которая сегодня приобретает межрегиональный формат. Сегодня удаленно работают 3,7 млн россиян.

https://rg.ru/2020/11/24/rabotodateliam-predlozhat-zavesti-elektronnye-kadry.html
24.11.2020
В России будут разработаны новые трудовые нормативы
Рабочая группа при ВНИИ труда разработает и утвердит новые нормативы в сфере труда. Нормативы (регламентируют режимы работы, время перерывов и т.д.) станут обязательными для государственных и муниципальных организаций, но рекомендательными для бизнеса.

Как отметили в Федерации независимых профсоюзов России, из 86 документов, представленных сегодня в системе нормирования труда, почти половина разработаны еще в СССР, а последний принят в 2006 году. То есть за последние 14 лет ни одного норматива не выпущено, а работодателям рекомендуется пользоваться накопленным опытом. Однако этот опыт получен на старой материальной базе и старых технологиях, которые в нынешних условиях уже не актуальны, поскольку изменился и сам труд, и оборудование, и материалы.

При этом половина людей, которые приходят в сферу искусственного интеллекта, ранее были заняты в других сегментах экономики. Многие профессии сегодня уходят с рынка, на смену им приходят новые, появление которых диктует цифровая экономика.

По словам замглавы минтруда Елены Мухтияровой, "важно найти баланс между интересами работодателей и защитной функцией трудового права, обеспечением государственной гарантии в сфере нормирования труда работников, особенно с учетом изменений форматов занятости и популяризации дистанционной работы".

https://rg.ru/2020/11/24/v-rossii-budut-razrabotany-novye-trudovye-normativy.html
24.11.2020
Глава Минтруда пообещал сохранять удаленный режим работы и после пандемии
Министр труда и социальной защиты Антон Котяков заявил, что дистанционный формат занятости сохранится в России и после снятия ограничений по коронавирусу, также он приобретет межрегиональный характер, когда для того, чтобы "работать в Москве" не понадобится туда переезжать физически.

"Мы долго говорили о том, что цифровые технологии постепенно будут способствовать переходу на удаленную занятость, но пандемия ускорила этот процесс. Очевидно, что даже после снятия всех ограничительных мер дистанционная занятость останется распространенной практикой", - цитирует слова министра агентство "Интерфакс". По словам Антона Котякова, сегодня в удаленном формате в России трудятся уже почти 3,7 миллиона человек.

Казалось бы, в век Интернета действительно уже нет необходимости сгонять тех же офисных работников в застенки стеклянных аквариумов по бизнес-центрам, загружая к тому же и городской транспорт. Но не все работодатели оказались к этому готовы. Антон Котяков отметил, что "в марте-апреле все сводилась к тому, что работавшие в офисе сотрудники просто остались дома" с началом пандемии. И лишь теперь затянувшиеся проблемы с корнавирусом COVID-19 вынудили "задумываться о том, какие дополнительные возможности открывает эта форма занятости".

По словам министра, возможность заключается в "цифровизации кадрового делопроизводства, куда уже вовлечены свыше двух миллионов сотрудников". Антон Котяков предложил рассмотреть предварительные итоги неожиданного для всех эксперимента уже в начале 2021 года, и подготовить по их результатам необходимые поправки в Трудовой кодекс.

Основная проблема заключается в том, что работодатель может оценить эффективность работающего удаленно сотрудника только по объему выполняемой им работы. Если же он делает ее слегка подвыпивши, доказать это практически не возможно. Аналогично с прогулом. Работодатель не может подтвердить, находится ли наверняка его сотрудник на рабочем месте или нет, если работа удаленная. Однако если сотрудник в течение дня не выходит на связь, то это уже может стать поводом для увольнения.

Органы государственной власти и местного самоуправления также в случае принятия поправок смогут принимать решение о временном переводе работников на удаленную занятость в случае возникновения чрезвычайных обстоятельств. Согласно поправке к законопроекту о дистанционной работе, для такого перевода не потребуется согласия самих сотрудников.

https://newizv.ru/news/society/24-11-2020/glava-mintruda-poobeschal-sohranyat-udalennyy-rezhim-raboty-i-posle-pandemii
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
24.11.2020
Сотрудница «Комиавиатранса» умерла на работе после несчастного случая
Государственная инспекция труда по Коми расследует смертельный случай, который произошёл в АО «Комиавиатранс».

Как рассказали в ведомстве, сообщение о трагедии поступило 20 ноября.

«20 ноября ориентировочно в 6.30 сотрудница АО «Комиавиатранс» сообщила о плохом самочувствии. После осмотра медработником вызвали бригаду скорой помощи. После приезда скорой и начала реанимационных действий работник скончался. Организуется комиссия по расследованию несчастного случая», - сообщили республиканской госинспекции труда.

https://komi.aif.ru/incidents/sotrudnica_komiaviatransa_umerla_na_rabote_posle_neschastnogo_sluchaya
24.11.2020
Работник погиб во время ремонта экскаватора на Бору
Его насмерть придавило ковшом.

41-летний машинист экскаватора погиб во время ремонта техники на Бору, сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Нижегородской области.

Несчастный случай произошел 20 сентября на территории тепличного комбината «Нижегородский». Известно, что мужчина находился в регионе в командировке - сюда он приехал из Воронежа, где он работал в компании «ТехСпецСтрой».

Экскаваторщик совместно с машинистом экскаватора-погрузчика и водителем автомобиля обслуживали закрепленную за ними технику. Во время ремонта экскаватора-погрузчика были обнаружены неполадки с гидравлическим шлангом на переднем ковше, с которыми машинист не смог справиться самостоятельно, поэтому позвал на помощь коллег. Вместе мужчины закрепили страховочный упор на технике, открутили гидравлический шланг и ушли на перекур. В этот момент они услышали крики коллег. Оказалось, что ковш экскаватора упал и придавил собой водителя экскаватора. В стороне от техники лежал деформированный страховочный упор.

Прибывшая на место происшествия «скорая» констатировала смерть. Известно, что у погибшего экскаваторщика остались жена и 18-летняя дочь.

Во время расследования несчастного случая удалось установить его причины. Специалисты считают, что он произошел из-за отсутствия контроля за проведением профилактических работ, плохой организации производства, так как работники находились на территории в выходной день без согласования с ООО «ТехСпецСтрой», а также из-за нарушения работником трудового распорядка и дисциплины труда.

В результате компанию «ТехСпецСтрой» оштрафовали на 50 тысяч рублей, а ее директора - на 15 тысяч рублей за допуск машиниста без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования.

http://www.vremyan.ru/news/rabotnik_pogib_vo_vremya_remonta_ekskavatora_na_boru.html
24.11.2020
Мужчина погиб в перевернувшемся тракторе в Измалковском районе. Роструд завершил расследование несчастного случая на производстве
В Измалковской районе на предприятии ООО «Колос» погиб механизатор. Инцидент произошел 6 октября.

Мужчина ехал на тракторе и перевернулся. Он получил смертельную травму.

Региональный Роструд провела расследование несчастного случая на производстве со смертельным исходом.

Причинами несчастного случая явились неудовлетворительная организация работ, нарушение пострадавшим дисциплины труда. Комиссия установила ответственных лиц, чьи действия (бездействие) привели к несчастному случаю. Ими явились должностные лица ООО «Колос», - сообщили в Государственной инспекции по труду в Липецкой области.

Материалы расследования направили в прокуратуру для решения вопроса о возбуждении уголовного дела и привлечении виновных лиц к ответственности.

https://vesti-lipetsk.ru/novosti/proisshestviya/muzhchina-pogib-v-perevernuvshemsya-traktore-v-izmalkovskom-rajone/
СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
24.11.2020
МВФ рекомендовал России вернуться к повышенным пособиям по безработице
Миссия Международного валютного фонда призвала российские власти быть готовыми принять дополнительные меры поддержки экономики в связи с ростом заболеваемости Covid-19.

В частности, эксперты фонда предложили рассмотреть возврат к более высоким пособиям по безработице (антикризисные пособия в повышенном размере - 12,1 тыс. руб. - назначались до 1 октября), а также пересмотреть условия списания кредитов на сохранение занятости - сейчас они должны быть полностью списаны, если компании к 1 апреля 2021 года удастся сохранить 90% сотрудников.

"Продление отсрочек по уплате налогов для предприятий во вновь пострадавших от ограничений секторах является хорошим шагом, - говорится в заявлении миссии МВФ под руководством Жака Миньяна по итогам консультаций с российскими властями. - Тем не менее, если экономическая ситуация снова ухудшится, как прогнозируется, властям следует рассмотреть возможность дальнейшего продления отсрочек, а также обеспечить соответствие условий преобразования субсидируемых кредитов в гранты текущей экономической ситуации. Расширение круга секторов и предприятий, получающих поддержку, также может оказаться необходимым в случае введения более строгих ограничений или дальнейшего нарастания стресса в экономике. Кроме того, официальным органам следует рассмотреть вопрос о возврате к более высоким пособиям по безработице в условиях продолжающегося кризиса и до момента ощутимого восстановления уровня занятости, поскольку докризисный уровень пособий очень низок по сравнению со стоимостью жизни".

МВФ в целом положительно оценил антикризисную работу правительства и Банка России, отметив, что российская экономика вступила в кризис с прочной налогово-бюджетной основой и значительными возможностями бюджета, что позволило властям принять решительные меры для борьбы с кризисом (МВФ оценивает их стоимость в 3,5% ВВП, а с учетом и внебюджетных мер - около 4,5%). "Меры по поддержке доходов в форме более широкого предоставления социальных пособий и пособий по безработице способствовали поддержанию уровня доходов домохозяйств тогда, когда это было необходимо, - указывает миссия фонда. - Кроме того, наш анализ показывает, что меры поддержки предприятий и организаций в значительной степени ослабили давление на ликвидность и платежеспособность, ограничивая тем самым долгосрочные негативные последствия. Следует также отметить относительно высокую адресность поддержки и принятие надлежащих мер по ограничению мошенничества и злоупотреблений".

В итоге спад ВВП во II квартале хотя и был значительным (по оценке Росстата, 8%), но не таким сильным, как в большинстве других стран G20. В III квартале экономика продемонстрировала признаки здорового восстановления, которое, однако, сейчас находится под угрозой в результате резкого роста заболеваемости коронавирусом.

МВФ ожидает, что введенные осенью ограничения окажут менее сильное воздействие, чем те, которые вводились весной. Согласно прогнозу МВФ, в этом году экономика России сократится на 4%, а в 2021 году рост составит около 2,5%, при условии, что ситуация с COVID-19 постепенно нормализуется.

Миссия фонда отметила преобладание рисков ухудшения прогноза из-за возможного повторения локдауна. "Деловая активность в ближайшие месяцы может снизиться, если потребуется введение более жестких ограничительных мер, что, в свою очередь, приведет к новым увольнениям работников и дальнейшему ухудшению финансового состояния предприятий, - говорится в заявлении. - Кроме того, перспективы омрачает геополитическая напряженность. Однако в среднесрочной перспективе поступающие в последнее время позитивные новости об эффективности вакцин снижают риск длительного кризиса на фоне отсутствия в медицине способов борьбы с ним".

Миссия фонда порекомендовала Банку России продолжить смягчение денежно-кредитной политики в ближайшие месяцы, поскольку, по прогнозам фонда, инфляция в течение некоторого времени будет сохраняться ниже целевого уровня в 4%. В течение этого года Банк России уже снизил ключевую ставку на 200 б.п. до 4,25%, что является рекордно низким показателем.

https://rg.ru/2020/11/24/mvf-rekomendoval-rossii-vernutsia-k-povyshennym-posobiiam-po-bezrabotice.html
ПРОФСОЮЗЫ
25.11.2020
Глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков назвал гармоничным законопроект об удаленной работе
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков назвал гармоничным законопроект об удаленной работе. Об этом он сообщил в эфире радиостанции «Эхо Москвы». 

«Это нормальный законопроект, над которым работала специальная группа из наших представителей и представителей Госдумы. В результате получился некий согласованный проект поправок в Трудовой кодекс. Это гармонизирует работу тех, кто трудится дистанционно, и по отношению к работодателю, и по отношению к самим сотрудникам», — подчеркнул М.Шмаков.

Госдума рассмотрит законопроект об удаленной работе сегодня во втором чтении.

https://echo.msk.ru/news/2747470-echo.html
24.11.2020
Профсоюзы призвали довести размер пенсии до 40% зарплаты
Пенсии должны замещать не менее 40% зарплаты, без роста зарплат не будет и роста пенсий, депутаты могли бы заняться этим вопросом вместо экспериментов с Пенсионным фондом, заявил РИА Новости секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Игорь Шанин.

Ранее лидер ЛДПР Владимир Жириновский выразил мнение, что Пенсионный фонд России будет устранен, а пенсии россиянам будут выплачиваться напрямую из бюджета. "Мы за то, чтобы пенсии были хорошие. Хорошие пенсии - это пенсии, которые замещают не менее 40% заработка работника… это международная норма Конвенции, которую мы ратифицировали в 2018 году… И я думаю, что прежде чем проводить какие-то очередные эксперименты, надо сначала посмотреть, во что это обойдется", - сказал Шанин.Госдума приняла во втором чтении проекты бюджетов ПФР и других фондов

По его словам, если государство хочет платить пенсии напрямую из бюджета, это можно только приветствовать, но пенсия должна быть выше действующей.

Шанин подчеркнул, что нужно кардинально решать вопрос с низкими заработками у основной массы людей, которая является плательщиками в налоговую, страховую системы. При низких зарплатах и поступления в эти системы низкие, значит и пенсии будут низкие.

"Значит, это все опять треп и болтовня, которые надо прекращать и заниматься конкретными делами… Давайте хотя бы до 40% реального заработка доведем замещение, а потом уже будем думать о том, какие опять делать перестановки", - уточнил секретарь ФНПР.

"Я думаю, что у наших дорогих депутатов началась предвыборная кампания и каждый хочет выступить с чем-то. Ну если они хотят выступить, у них есть хорошая тема - надо, чтобы старость была достойной. Вот и пусть думают, как это сделать", - добавил Шанин.

https://1prime.ru/state_regulation/20201124/832411756.html
СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ

25.11.2020
В Оренбуржье главу Центра занятости населения обвиняют в мошенничестве
В Оренбургской области в отношении главы Центра занятости населения Новоорского района возбуждено два новых уголовных дела. Чиновницу обвиняют в мошенничестве с использованием служебного положения, сообщили корреспонденту ИА REGNUM в СУ СКР по региону.

По версии следствия, директор центра обманывала минтруда, оформляя специальные пособия на граждан, которые на самом деле не входят в льготную категорию дети-сироты. Установлено пять фактов хищения денежных средств на сумму более 790 тысяч рублей.

По ходатайству следователя наложен арест на имущество обвиняемой на сумму свыше 1,3 млн рублей.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, директор Новоорского центра занятости населения задержана в сентябре 2020 года. Первое уголовное дело также возбуждено по факту мошенничества.

https://regnum.ru/news/society/3124678.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
25.11.2020
Андрей Исаев: «ЕДИНАЯ РОССИЯ» планирует в начале декабря внести в Госдуму новый пакет поправок в трудовое законодательство
Второй блок поправок в трудовое законодательство, в частности, связан с регулированием ненормированного трудового дня и срочных трудовых договоров, введением электронного документооборота для всех работников. Об этом сообщил Первый замруководителя фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Госдуме Андрей Исаев в ходе обсуждения вопросов совершенствования социально-трудового законодательства, прошедшего на площадке партии.
Отдельно он остановился на регулировании вопросов занятости, которыми в соответствии с поручением Председателя партии Дмитрия Медведева займется специально созданная фракцией рабочая группа с участием социальных партнеров и представителей регионов – Башкирии, Самарской области, Москвы и Севастополя.
«Мы разработали уже вчерне законопроект и готовы направить его вам, и в случае одобрения в первых числах декабря внести его в Государственную думу. Он касается упрощения документооборота», - рассказал первый замруководителя думской фракции партии.

Также речь в поправках пойдет о более активной поддержке социально незащищенных категорий, таких как инвалиды и молодые специалисты, и переводе значительной части взаимоотношений между обращающимися и службами занятости в электронный формат.
«Впервые в законопроекте о занятости появится понятие «самозанятые», которым служба занятости также будет оказывать необходимые услуги», - рассказал Андрей Исаев.
Он добавил, что в законопроекте предлагается более тонкая централизация сферы занятости.
«Предполагается создание единой информационной базы, более активная возможность участия федерального центра в региональных программах, более действенный контроль со стороны Министерства труда РФ и Роструда как операторов за реализацией программ активной занятости. Вот это все будет подготовлено в законопроекте первого пакета», - сообщил он.
Также до конца созыва будет проработан пакет поправок, в составе которого - идея страхования занятости, резюмировал Андрей Исаев.
Напомним, сейчас на рассмотрении в Госдуме находятся поправки в Трудовой кодекс, которые регулируют дистанционную работу. Их разработала и внесла в Госдуму «ЕДИНАЯ РОССИЯ». Задача предлагаемых изменений – регламентировать права и обязанности работника и работодателя в условиях дистанционной работы. Документ также устанавливает формы и границы рабочего времени и отдыха работников в новых условиях и порядок взаимодействия работника и работодателя. В первом чтении законопроект был принят 21 июля. Планируется, что он вступит в силу 1 января 2021 года.

http://er-gosduma.ru/news/andrey-isaev-edinaya-rossiya-planiruet-v-nachale-dekabrya-vnesti-v-gosdumu-novyy-paket-popravok-v-tr/ 
25.11.2020
Почти треть жителей РФ в 2021 году планируют сменить работу - исследование
В наступающем 2021 году планируют сменить место работы почт треть работающих жителей России (29%). Такие результаты исследования банка "Открытие" приводит ТАСС.

Почти половина опрошенных (45%) намерены в новом году нарастить личные доходы. 27% граждан будут копить на крупную покупку. У 26% в планах - погасить кредит. 10% мечтают в новом году взять ипотеку.

Найти новую работу в 2021 году больше всего хотят жители Северо-Западного ФО (36%), меньше всего - Сибири (23%) и Урала (24%). Высокая доля желающих улучшить свое финансовое положение - на Северном Кавказе (51%), низкая - в Сибири и на Дальнем Востоке (по 41%).

Опрос проведен 20−23 ноября 2020 года. Опрошены 1000 граждан РФ старше 18 лет в городах с населением более 100 тыс. человек.

Как сообщало ИА REGNUM, сменить работу в 2020 году планировали 74% жителей России.

https://regnum.ru/news/society/3124501.html
24.11.2020
Селу, школам и шахтерам добавят денег. Госдума приняла во втором чтении проект бюджета на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов
Общая сумма средств, предусмотренная в следующем году на развитие сельских территорий, составит более 186 млрд рублей. Кроме того, почти 7 млрд рублей предусмотрено на стимулирование жилищного строительства на селе, более 6,5 млрд рублей заложено на строительство и реконструкцию объектов питьевого водоснабжения и почти 10 млрд рублей - на создание мест в общеобразовательных школах, в том числе и на ликвидацию третьей смены.

Эти и многие другие социально значимые поправки к бюджету депутаты Госдумы  во втором чтении одобрили на пленарном заседании во вторник, 24 ноября. В третьем чтении проект бюджета палата рассмотрит 26 ноября.

Поправки направлены на повышение уровня жизни россиян

Подготовленные законодателями и кабмином поправки ко второму чтению, по словам председателя Госдумы Вячеслава Володина, решают важнейшие для повышения уровня жизни и благополучия граждан и развития регионов вопросы.

Всего к проекту бюджета поступило 876 поправок от депутатов, сенаторов и Правительства, из них принято 669. «Все они - результат работы над проектом закона в комитетах, фракциях, нашей совместной работы с Правительством», - подчеркнул Володин.

В частности, поправками ко второму чтению распределены средства на финансовое обеспечение Общенационального плана по восстановлению экономики. В 2021 году эта сумма составит 638,9 миллиардов рублей. Эти деньги пойдут на сохранение рабочих мест в наиболее пострадавших отраслях за счет реализации кредитной программы поддержки организаций (421,2 млрд рублей в 2021 году).

«На снижение ставки по ипотечным жилищным кредитам, в том числе, на субсидирование ипотеки на новостройки под 6,5% - в 2021 году будет направлено 12,6 миллиарда рублей, а в 2022 и 2023 годах сумму планируется увеличить почти вдвое», - уточнил спикер палаты.

Председатель Госдумы отметил также, что ряд поправок к проекту бюджета направлены на повышение доступности и качества здравоохранения. 17,8 миллиарда рублей в 2021 году будет направлено на строительство, модернизацию и капремонт медучреждений инфекционного профиля. На модернизацию первичного звена здравоохранения предусмотрено 90 миллиардов рублей.

«Поправки депутатов также решают ряд важнейших для повышения уровня жизни, благополучия граждан вопросов - создания комфортной городской среды, обеспечения занятости в шахтерских городах и поселках, доступности авиаперевозок, реконструкции и капремонта детских школ искусств, домов культуры в малых городах и спортзалов в сельских школах», - резюмировал Володин.

Совместно с кабмином и с учетом интересом регионов

По словам спикера Государственной Думы, для депутатов одним из приоритетных направлений работы над бюджетом была поддержка регионов. «В рамках Трехсторонней комиссии ко второму чтению по регионам распределены межбюджетные трансферты на 1 триллион 387 миллиардов рублей. В том числе, дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности составили 718,3 миллиарда рублей», - сообщил Володин.

По данным спикера палаты, на частичную компенсацию дополнительного повышения оплаты труда работников бюджетной сферы выделено 90 миллиардов. Кроме того, распределены субсидии на горячее питание в школах, выплаты за классное руководство. 100 миллиардов рублей зарезервированы на оказание регионам нецелевой финансовой помощи при ухудшении экономической ситуации и падении налоговых и неналоговых доходов.

В общей сложности, с учетом субсидий, которые были распределены в первом чтении, региональным бюджетам распределено межбюджетных трансфертов на 2 триллиона 717 миллиардов рублей - 95% от всего объема бюджетных ассигнований на предоставление межбюджетных трансфертов в 2021 году. «Это позволит регионам уже сейчас планировать свои расходы, а значит - сделать их более эффективными», - подчеркнул председатель Госдумы.

Вячеслав Володин также добавил, что тема поддержки регионов будет продолжена в Постановлении Госдумы к третьему чтению, над которым сейчас работают депутаты. В Постановлении будут зафиксированы задачи, которые необходимо решить в ходе исполнения бюджета. Речь идет о продолжении работы по сокращению разрыва в бюджетной обеспеченности субъектов РФ, уточнил спикер палаты.

Также особого внимания, по его мнению, требуют регионы с высокой естественной убылью населения. «А дополнительные доходы бюджета мы предлагаем направить на развитие городского общественного транспорта, расширение программы сельской ипотеки», - сказал спикер Госдумы.

Что предложили депутаты

Глава думского бюджетного комитета Андрей Макаров в ходе заседания уточнил, что внесённые поправки были сформированы с учетом тех поручений, которые Госдума дала после первого чтения документа.

«Естественно мы ставили перед собой цель, чтобы в бюджете были отражены все направления и решались задачи, которые были обозначены Президентом нашей страны Владимиром Владимировичем Путиным в Послании Федеральному Собранию», - сказал накануне заседания руководитель фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Госдуме Сергей Неверов. Исходя из этого, ко второму чтению единороссы подготовили ряд существенных поправок, которые увеличивают в целом бюджет трехлетки более чем на 30 млрд, если говорить о 2021 - это порядка 14 млрд рублей.

В частности, поправками предусмотрены субсидии на организацию доступных воздушных перевозок населения. Средства пойдут на Дальний Восток и в ряд других регионов, где такое субсидирование осуществляется.

Кроме того, депутатам совместно с Правительством удалось найти дополнительное финансирование на программу формирования современной городской среды, которая эффективно реализуется во многих регионах. Также «зарезервированы средства на строительство физкультурно-оздоровительных комплексов открытого типа, восстановлены на уровне 2020 года расходы на ремонт спортзалов в сельских школах», отметил глава фракции.

По словам Неверова, «предусмотрены субсидии на обеспечение, развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры, культурно-досуговых учреждений в сельской местности, на приобретение передвижных многофункциональных культурных центров - автоклубов - для обслуживания сельского населения».

На комплексное развитие сельских территорий в рамках соответствующей программы в 2021 году в бюджете предусмотрено более 30 млрд рублей, сообщил Неверов. «Но мы нашли возможность в рамках других государственных программах дополнительно выделить средства для решения вопросов, которые стоят на селе. Общая сумма, которая по этим государственным программам будет идти на сельские территории, составляет более 186 млрд рублей», - добавил глава фракции.

В госпрограммах, в частности, заложены средства на предоставление субсидий на единовременную компенсацию выплат медицинским работникам, которые приезжают работать на село. Кроме того, почти 7 млрд рублей предусмотрено на стимулирование жилищного строительства на селе. «Более 6,5 млрд рублей заложено на строительство и реконструкцию объектов питьевого водоснабжения. Почти 10 млрд рублей - на создание мест в общеобразовательных школах, в том числе и на ликвидацию третьей смены», - сказал Неверов.

Основные показатели бюджета 2021-2023

Доходы  2021 год - 18,77 трлн рублей, 2022 год - 20,64 трлн рублей, 2023 год - 22,26 трлн рублей.

Расходы  2021 году - 21,52 трлн рублей, 2022 году - 21,88 трлн рублей, 2023 году - 23,67 трлн рублей.

На реализацию нацпроектов  2021 год - 2,25 трлн рублей 2022 год - 2,62 трлн рублей, 2023 год - 2,79 трлн рублей.

Прогнозный объём ВВП  2021 год - 115,53 трлн рублей, 2022 год - 124,22 трлн рублей, 2023 год - 132,82 трлн рублей.

Дефицит бюджета в 2021 году будет равен 2,75 трлн рублей, в 2022 году - 1,25 трлн рублей, в 2023 году - 1,41 трлн рублей. Основным источником его финансирования станут государственные заимствования, что позволит сохранить социальную направленность бюджета и ориентир на поступательный рост.

https://www.pnp.ru/politics/selu-shkolam-i-shakhteram-dobavyat-deneg.html
24.11.2020
«Единая Россия» до конца года подготовит проект о самозанятых
 «Единая Россия» предлагает прописать в законодательстве понятие «самозанятые» - соответствующий законопроект будет подготовлен до конца года, заявил первый замруководителя думской фракции партии  Андрей Исаев. Об этом сообщает 24 ноября пресс-служба партии.

По его словам, черновая версия законопроекта о самозанятых будет основана на наработках, которые уже подготовлены рабочей группой по изменению трудового законодательства.

 «Сейчас это бурно развивающаяся сфера применения человеческого потенциала, человеческого труда», - сказал он в ходе обсуждения вопросов совершенствования социально-трудового законодательства.

По его словам, партия будет готова предоставить первичный набросок законопроекта сторонам социального партнёрства «где-то до конца этого года».

Исаев добавил, что благодаря поправкам «Единой России» в законодательстве впервые появится понятие «самозанятые», «которым также служба занятости будет оказывать необходимые услуги».

Специальный налоговый режим в январе 2019 года был введён в качестве эксперимента в четырёх российских регионах. С начала 2020 года к ним присоединились ещё 19 субъектов. В апреле Президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому регионы с 1 июля смогут самостоятельно вводить такой налоговый режим.

https://www.pnp.ru/social/edinaya-rossiya-do-konca-goda-podgotovit-proekt-o-samozanyatykh.html
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Жириновский прогнозирует упразднение Пенсионного фонда
Депутат Госдумы, лидер ЛДПР Владимир Жириновский в беседе с журналистами высказал мнение, что Пенсионный фонд России, скорее всего, будет упразднен, сообщило РИА Новости.

- Это огромное количество чиновников, помещений, - заявил политик. - Это огромная бюрократическая структура, и пенсии (будут) платить напрямую гражданам, такая цифровизация, движение денег по стране.

- Вопрос тут не в том, как деньги собирают, а в том, как их делят. А делят деньги плохо, - так прокомментировал "Солидарности" данное высказывание секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Игорь Шанин. - И пенсии у нас маленькие не потому, что Пенсионный фонд их плохо распределяет, а потому что у нас очень маленькие зарплаты.

Как подчеркнул секретарь ФНПР, чтобы оказать реальную помощь, следует двигаться в направлении повышения количества занятых, двигаться в направлении того, чтобы эти занятые были заняты достойным трудом с достойной зарплатой.

- Не столь важно, где эти деньги будут аккумулироваться, важно сколько этих денег будет собираться для того, чтобы потом можно было их в виде пенсии отдать пенсионерам, - уверен Шанин. - При том уровне зарплат, которые у нас сегодня у основной массы работающих, где бы их ни собирали, в бюджете или в Пенсионном фонде, от этого ровным счетом ничего не изменится.

Секретарь ФНПР отметил, что подобные высказывания политических лидеров - это следствие начала предвыборной кампании, а по сути вопроса - специалисты, принимающие пенсионные документы, назначающие и рассчитывающие пенсии будут нужны всегда, безотносительно к существованию Пенсионного фонда.

Также Игорь Шанин напомнил о подписании президентом Федерального закона № 349-ФЗ от 03.10.2018 "О ратификации Конвенции о минимальных нормах социального обеспечения (Конвенции № 102)". Согласно этой конвенции, минимальная пенсия должна быть не менее 40% заработка, при том, что сейчас в России с трудом обеспечивается 30%. Выполнением условий этой конвенции, как подчеркнул эксперт, и следует заниматься в первую очередь.

При этом предложение Владимира Жириновского нельзя назвать оригинальным: предыдущий раз ликвидировать Пенсионный фонд России и перейти к выплатам пенсий напрямую из бюджета предложил глава "Справедливой России" Сергей Миронов. Поводом для данного высказывания стала проверка ПФР Счетной палатой, обнаружившая ряд нарушений пенсионных прав граждан.

https://www.solidarnost.org/news/zhirinovskiy-prognoziruet-uprazdnenie-pensionnogo-fonda.html
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До 40% россиян получают "серую" зарплату - сенатор
Более трети россиян получают зарплату в конвертах, объем "серого" фонда зарплат в РФ превышает 10 триллионов рублей, такие данные привел в ходе слушаний во вторник глава бюджетного комитета Совфеда Анатолий Артамонов.

"По данным министерства финансов России, в настоящее время примерно 30-40% россиян получают неофициальную "серую" зарплату . Объем "серого" фонда зарплат в России превышает 10 триллионов рублей ежегодно", - сказал глава комитета.

Он отметил, что конкуренция на рынке рабочей силы настолько велика, что работникам приходится зачастую соглашаться на не самые выгодные для себя условия, чтобы получить место, в том числе и на зарплату "в конвертах". "Такое негативное явление, как "серая" зарплата или зарплата "в конверте", создает диспропорцию в уровнях налоговой нагрузки между "белой" и "серой" экономиками, что приводит к потере конкурентоспособности добросовестных налогоплательщиков, стимулируя их "уходить в тень", - сказал Артамонов.

По словам сенатора, согласно оценке экспертов, порядка 25 миллионов человек вовлечены в "теневую" занятость - это 32,5% экономически активного населения. При этом "из-за "серых" заработных плат бюджетная система страны недополучает порядка 3 триллионов рублей доходов, или почти 3% ВВП", - добавил он.

По словам законодателя, решение президента России о снижении в два раза налоговой нагрузки для тех предприятий, которые выплачивают заработную плату не ниже прожиточного минимума по региону, помогло разрешению этой проблемы - у компаний появился интерес выходить из "тени".

Парламентарии, намерены подготовить предложения правительству по выводу оплаты труда из "серой" зоны, сказал сенатор.

Ранее в бюджетном комитете Совфеда предложили повысить штрафы за зарплаты в "конвертах". Артамонов даже не исключил введения уголовной ответственности за такую практику для руководителей и владельцев предприятий. 

https://ria.ru/20201124/zarplata-1586111153.html
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В РФ от пандемии сильнее всего пострадали работники «серой» сферы
В России наименьший ущерб от экономических последствий пандемии коронавируса показали те компании, которые работают онлайн или вовремя смогли перестроиться на новый лад. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 24 ноября заявил омбудсмен по вопросам соблюдения прав предпринимателей в сфере соблюдения трудового законодательства, член генсовета "Партии Роста" Дмитрий Порочкин.

"Факт в том, что более 50% жителей РФ, по разным аналитическим данным, действительно потеряли часть дохода в связи с пандемией, - пояснил он. - Многие работодатели сокращали зарплату, многие сокращали сотрудников, "теневой" бизнес и частные услуги вообще потеряли всякий доход в период пандемии и самоизоляции. Однозначно наибольший финансовый ущерб понесли работники из "серой" сферы экономики, которым работодатели вольны по собственному усмотрению уменьшать сумму в конверте либо в принципе ее не давать. И когда предприятия были закрыты в связи с объявленными "нерабочими днями" и дохода у предприятий не было, работодатели были вынуждены воспользоваться своим "серым" положением".

Также, как заметил эксперт, понесли ущерб все бизнесы, которые работают исключительно офлайн без возможности перевести свои товары/услуги в цифровое поле.

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, ранее экономист Александра Бурдяк заявила, что из-за пандемии коронавируса потери в РФ понесли все без исключения.

https://regnum.ru/news/economy/3123934.html
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Излишние проверки знаний по охране труда будут исключены
Дублирование полномочий федеральных органов власти по охране труда в сфере электроэнергетики и теплоснабжении может быть исключено. Соответствующий законопроект принят во втором чтении Госдумой.

Документ правительства направлен на сохранение в электроэнергетике и теплоснабжении действующих в настоящее время и подтвердивших свою эффективность обязательных форм работы с персоналом, применяемых в соответствии с отраслевыми нормативными актами, ранее сообщала заместитель министра энергетики Российской Федерации Анастасия Бондаренко при рассмотрении документа в первом чтении.

Законопроект также содержит положения по вопросам обучения, проверки знаний требований охраны труда и направлен, в том числе, на исключение дублирования полномочий федеральных органов исполнительной власти по нормативно-правовому регулированию указанных вопросов.

«Это позволит исключить двойное прохождение работниками обучения и проверки знаний по охране труда в рамках несинхронизированных по срокам, периодичности и оформлению процедур, установленных разными нормативными актами», - пояснила Анастасия Бондаренко.

Для обеспечения надёжности и безопасности объектов, функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии, предлагается распространить требования по работе с персоналом в рамках Закона «Об электроэнергетике» на технологический персонал, работающий как с электроустановками, так и с тепловыми установками.

В Правительстве отмечают, что принятие законопроекта в целом позволит оптимизировать процесс поддержания и оценки квалификации работников в сфере электроэнергетики с учётом отраслевой специфики и многолетней практики работы с персоналом. Предложено вынести законопроект на обсуждение в третьем чтении завтра, 25 ноября, на пленарном заседании Госдумы.

https://www.pnp.ru/politics/izlishnie-proverki-znaniy-po-okhrane-truda-budut-isklyucheny.html
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Госдума приняла закон о реформе ОМС
Госдума в третьем чтении приняла закон, исключающий страховщиков из системы медицинского страхования в сфере специализированной медпомощи, передает корреспондент ИА REGNUM 24 ноября.

Предлагается возложить на Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) отдельные полномочия страховщика по организации оказания и оплаты специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, оказываемой федеральными медцентрами. Порядок установления тарифов на оплату такой медицинской помощи будет устанавливаться правительством РФ в составе базовой программы ОМС.

Предусматривается уменьшение нормативного размера средств, предоставляемого территориальным фондом ОМС страховой медицинской организации на расходы на ведение дела по обязательному медицинскому страхованию - не менее 0,8% и не более 1,1% от суммы средств, поступивших в страховую медицинскую организацию по дифференцированным подушевым нормативам (сейчас - от 1% до 2%).

"Кроме сервисных функций эти организации никаких функций не выполняют… Страховые организации в медицине являются паразитирующими - посредниками, получающими деньги от государства, передающими их больницам и отщипывающими от них", - отметил депутат Госдумы от КПРФ Алексей Куринный.

Поправками также предполагается продление на 2023 год срока действия положений в части софинансирования расходов медицинских организаций на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала. Одновременно продлеваются стимулирующее выплаты медицинским работникам за выявление онкологических заболеваний в ходе проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров населения.

https://regnum.ru/news/polit/3123759.html
АНОНСЫ СОБЫТИЙ
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Общероссийский гражданский форум
сб, 28 ноября, 10:00 - 20:00

Онлайн

Впервые Общероссийский гражданский форум пройдет одновременно на десяти площадках в семи городах — Москве, Санкт-Петербурге, Самаре, Екатеринбурге, Перми, Барнауле и Ставрополе.

Каждая из них посвящена одному из тематических направлений и объединит до 50 экспертов в очном формате и несколько сотен онлайн-участников.

Работа площадок будет транслироваться на собственном и партнерских каналах. В течение дня будет организован прямой эфир со всех площадок.

Организаторы — Общероссийский гражданский форум и Комитет гражданских инициатив.

На VIII Общероссийском гражданском форуме будут рассмотрены новые практики взаимодействия гражданских сообществ, особенности пересборки образовательных, культурных и некоммерческих инициатив в условиях пандемии и внедрения удаленного труда.

Главная тема обсуждения — «Постковид: наше право на жизнь. От болезни к выздоровлению».

Участники обсудят механику адаптации к новой реальности и обменяются лучшими практиками и опытом работы некоммерческого сектора в эпоху пандемии. Результаты работы будут оформлены в конкретные инициативы, предложения и рекомендации.

Главный эфир

10.00 — civil talk

Общая тематика успешного преодоления сложностей обществом и отдельными людьми

10.30 — панельная дискуссия

Выздоровление гражданского общества: преодоление социальной апатии через обретение прав и свобод

11.40 — практика от практиков

Серия воркшопов и мастер-классов по тематикам самоорганизации общества, создания сообществ, технологиям защиты прав граждан в эпоху пандемии

14.00 — гражданский диалог

15.00 — онлайн-шоу

Телемосты со всеми площадками ОГФ

16.20 — практика от практиков

Серия воркшопов и мастер-классов по тематикам самоорганизации общества, создания сообществ, технологиям защиты прав граждан в эпоху пандемии

18.00 — подведение итогов

18.30 — гражданское after-party: рэп-дебаты по темам форума

Тематические направления

ПРАВО НА ЗДОРОВЬЕ — как в кризисные ситуации, такие как Covid-19, сделать медицину доступной для каждого и какие технологические решения и реформы могут способствовать равенству доступа к здравоохранению; как получить качественную помощь даже в эпоху пандемии и добиться реализации права на здоровье для себя и своих близких

ПРАВО НА ТРУД — перспективы совершенствования правового регулирования трудовых, направления работы профсоюзов и НКО, возможности для защиты своих прав и солидарных действий

ЧЕСТНЫЕ ВЫБОРЫ — что может сделать общество, чтобы выборы в Госдуму прошли честнее, и как обеспечить контроль многодневного голосования

ДОСТУП К ПРАВУ — найти людей, идеи, решения, проекты, платформы и инструменты по оказанию качественной юридической помощи

ПРАВО НА ПРИВАТНОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ — как сохранить право на приватность граждан в период борьбы с пандемией и при этом обеспечить открытость органов власти и информационных систем, разрабатываемых государством

ФОРМИРОВАНИЕ СОЛИДАРНОСТИ И УСТОЙЧИВЫЕ КОМАНДЫ В ЭПОХУ ПАНДЕМИИ — участники получат необходимые и новые ресурсы самоорганизации и действий: идеи и практики разнообразных коалиций в период пандемии, новые технологии и решения в НКО-деятельности

МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ — найти инструменты, подходы, технологии и представителей сообщества людей, работающих над реализацией «права на город» на местах и в целом в нашей стране

МАЛЫЙ И СРЕДНИЙ БИЗНЕС — представители органов государственной власти и институтов развития расскажут о политике поддержки МСП, включая антикризисные меры и меры, вошедшие в новую редакцию нацпроекта по МСП

ИНКЛЮЗИЯ — «Социализация и ресоциализация людей с инвалидностью и ОВЗ, лиц, освободившихся из мест лишения свободы, а также людей, контактировавших с зараженными коронавирусом, в рабочие процессы и жизнь общества в эпоху пандемии»

ПРАВО НА ОБРАЗОВАНИЕ — «Риски реформирования образовательного процесса и способы оценки его качества; «выживание» региональных ВУЗов в конкуренции со столичными в условиях меняющегося рынка образования, запросов рынка труда и развития коммерческих онлайн-платформ; сочетание ролей преподавателя и исследователя в университетах; потенциал трансформации сферы высшего образования и ВУЗов страны»

Среди спикеров форума:

Александр Аузан, экономист, декан экономического факультета МГУ Наталья Зубаревич, демограф, профессор НИУ ВШЭ Алексей Комиссаров, генеральный директор АНО «Россия - страна возможностей», директор Высшей школы государственного управления РАНХиГС Алексей Кудрин, председатель Счетной палаты России Григорий Мельконьянц, сопредседатель движения в защиту прав избирателей «Голос» Ирина Прохорова, общественный деятель, главный редактор «Новое литературное обозрение» Екатерина Шульман, политолог, доцент РАНХиГС

С подробной информацией о мероприятии можно ознакомиться здесь.

Принять участие в ОГФ можно в качестве онлайн-участника или зрителя.

Для получения ссылки на трансляцию необходимо зарегистрироваться.

Контакты

e-mail: info@civil-forum.ru

https://www.asi.org.ru/event/2020/11/24/obshherossijskij-grazhdanskij-forum-4/
Мониторинг средств массовой информации
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