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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.06.2022 
В Волгограде рабочий упал с высоты во время ремонта сплит-системы 

Мужчину увезли в больницу №25 с многочисленными травмами 

14 июня на улице Чуйкова, 3 в одной из квартир на втором этаже чистили сплит-систему - готовили к новому 

сезону. Мужчина из ремонтной бригады балансировал на окне, пытаясь дотянуться до блока. В какой-то момент 

43-летний рабочий потерял равновесие и упал вниз. На место ЧП вызывали «скорую», полицию. Медики забрали 

волгоградца в больницу №25 в Дзержинском районе. У него закрытая черепно-мозговая травма, тупая травма 

живот, ушиб легких, множественные переломы, ушиб головы, шок, кома. 

Как сообщили сайту volgograd.kp.ru в облздраве, состояние пациента стабильно тяжелое. Из реанимации его 

собираются переводить в отделение сочетанной травмы. Жить будет. 

https://www.volgograd.kp.ru/online/news/4788237/?from=integrum 

СОКРАЩЕНИЯ 

14.06.2022 
Условия увольнения сотрудников Volkswagen обсуждаются в Нижнем Новгороде 

Работники, относящиеся к ГАЗу, тоже могут получить отступные. 

Сотрудники производства Volkswagen Group Rus в Нижнем Новгороде, которым предложили уволиться, получат 

отступные. Те сотрудники, у которых прямые договоры с немецким автоконцерном, получат по шесть средних 

зарплат и прочие «плюшки». Но у большинства работников, занятых на сборке иномарок, трудовые отношения с 

«Группой ГАЗ». Какие они получат выплаты и получат ли их вообще, пока не определено. 

Как сообщил nn.aif.ru источник, этот вопрос должен быть решен до конца июня. Возможно, сотрудникам, 

относящимся к автозаводу, выплатят по три оклада. 

Напомним, сначала работникам с прямыми договорами обещали шесть окладов, без премий и надбавок. Но в 

дальнейшем руководство площадки объявило другие условия - шесть средних зарплат, из которых половина 

суммы не облагается НДФЛ. К тому же в качестве прощального подарка оставляют в личное пользование рабочие 

ноутбуки и смартфоны с удержанием 13% остаточной стоимости гаджетов. Премии за выслугу лет обещают 

выплатить всем, у кого до конца года должен наступить срок такой выплаты. 

https://nn.aif.ru/society/vopros_po_uvolneniyu_sotrudnikov_volkswagen_reshaetsya_v_nizhnem

_novgorode 

14.06.2022 
Программа субсидирования рабочих мест станет доступна для беженцев 

Правительство расширит программу субсидирования работодателей Об этом 14 июня заявил премьер-министр 

России Михаил Мишустин на совещании с вице-премьерами. 

«Правительство приняло решение расширить эту программу. Теперь в ней смогут принять участие большее число 

людей: среди них те, кто лишился места в связи с прекращением деятельности организации или из-за сокращения 

штата. Также работники, находящиеся под риском увольнения», - заявил Мишустин. 

«Такая же возможность появится у граждан Украины, ДНР и ЛНР, которые получили в России статус беженца», - 

указал он. 

https://regnum.ru/news/3618047.html 

https://www.volgograd.kp.ru/online/news/4788237/?from=integrum
https://nn.aif.ru/society/vopros_po_uvolneniyu_sotrudnikov_volkswagen_reshaetsya_v_nizhnem_novgorode
https://nn.aif.ru/society/vopros_po_uvolneniyu_sotrudnikov_volkswagen_reshaetsya_v_nizhnem_novgorode
https://regnum.ru/news/3618047.html
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14.06.2022 
Производитель ракет "Союз" ввел режим простоя для нескольких сотен сотрудников на Байконуре 

АО "Ракетно-космический центр "Прогресс" (Самара) с 14 июня по 17 июля ввело режим простоя для работников 

своего филиала на Байконуре (Казахстан) из-за отсутствия пусков, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе РКЦ. 

По данным пресс-службы, согласно приказу по АО "РКЦ "Прогресс", режим простоя для работников Байконурского 

филиала вводится с 14 июня по 17 июля 2022 года. 

"Речь идет о нескольких сотнях сотрудников, им будет компенсированы две трети заработной платы. В случае 

производственной необходимости, работник может быть оформлен для выполнения срочных задач и выполнения 

неотложных производственных работ", - отметили в пресс-службе. 

Сообщалось, что решение о введении простоя связано с отсутствием пусковых работ на космодроме Байконур в 

июне-июле 2022 года. 

Так, ближайшие пуски ракеты-носителя "Союз" с космодрома Байконур запланированы на август-сентябрь 2022 

года. 

В апреле 2021 года первый замгендиректора "Роскосмоса" по экономике и финансам Максим Овчинников 

сообщал "Интерфаксу", что РКЦ "Прогресс" за три года сократил 20% сотрудников. В 2018 году, как сообщалось, на 

предприятии было сокращено более 2 тысяч сотрудников. 

В январе текущего года генеральный директор РКЦ "Прогресс" Дмитрий Баранов сообщал журналистам, что, 

несмотря на оптимизацию численности персонала, которая шла на заводе в последние годы, параллельно велся и 

набор кадров, в частности, инженеров-конструкторов, инженеров-технологов, станочников. 

"За 2021 год мы уменьшили численность на 1 тыс. 100 человек, из них с формулировкой "сокращение" было около 

40 человек. Находим другие формы взаимодействия с персоналом (...) по собственному желанию или соглашению 

сторон (...) Прогноза нет, смотрим по конкретным подразделениям", - отмечал Баранов. 

В пресс-службе РКЦ "Прогресс" "Интерфаксу" уточнили, что среднесписочная численность персонала в Самаре 

составляет порядка 15 тысяч человек. 

РКЦ "Прогресс" производит ракету-носитель "Союз-2", которые являются основными средствами доставки 

экипажей и грузов на МКС. "Союзы" также используются для выведения на орбиту спутников, в том числе, в 

интересах Минобороны РФ. Предприятие ведет работу над сверхтяжелой ракетой "Енисей", центр также 

выпускает спутники дистанционного зондирования Земли "Ресурс-П" и "Обзор-Р". 

С 2021 года РКЦ "Прогресс" вместе с рядом других предприятий российской космической отрасли внесены в 

санкционные списки США. Глава "Роскосмоса" Дмитрий Рогозин неоднократно призывал к отмене санкций, 

увязывая этот вопрос с продолжением участия России в проекте МКС.  

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/proizvoditel-raket-soyuz-vvel-rezhim-prostoya-dlya-

neskolkih-soten-sotrudnikov-na-baykonure 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.06.2022 
В 2022 году мигранты почти перестали приезжать в Россию 

Число покинувших Россию людей в первом квартале 2022 года впервые по меньшей мере за восемь лет 

превысило число в нее прибывших. В цифровом выражении в Россию приехали на 51 тысячу человек меньше, чем 

уехали из нее, – свидетельствуют данные Росстата. На ситуацию по мнению аналитиков Bloomberg повлияло 

начало спецоперации в Украине и введенные в связи […] 

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/proizvoditel-raket-soyuz-vvel-rezhim-prostoya-dlya-neskolkih-soten-sotrudnikov-na-baykonure
https://www.interfax-russia.ru/volga/news/proizvoditel-raket-soyuz-vvel-rezhim-prostoya-dlya-neskolkih-soten-sotrudnikov-na-baykonure
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Число покинувших Россию людей в первом квартале 2022 года впервые по меньшей мере за восемь лет 

превысило число в нее прибывших. В цифровом выражении в Россию приехали на 51 тысячу человек меньше, чем 

уехали из нее, – свидетельствуют данные Росстата. 

На ситуацию по мнению аналитиков Bloomberg повлияло начало спецоперации в Украине и введенные в связи с 

ней антироссийские санкции. И это несмотря на снижение смертности от коронавируса. Дело в том, что 

параллельно снижается в стране и рождаемость. Как уже сообщали «Новые Известия», с начала года смертность в 

стране превысила рождаемость на 311 тыс. чел, тогда как в прошлом году эта разница составила 304 тыс. чел. 

В то же время, эксперты прогнозируют, что поток въезжающих в Россию будет уменьшаться и впредь, поскольку 

Евросоюз намеревается в качестве очередной порции санкций переманивать трудовых мигрантов из России к 

себе. «Независимая газета» пишет, что в первом квартале 2022 года, к примеру, в Таджикистан вернулось уже 

более 60 тыс. трудовых мигрантов, что в два с половиной раза больше, чем в прошлом. Еще хуже ситуация в 

Узбекистане, куда вернулись 133 тыс. чел 

Кроме того, повлиял на ситуацию и кризис. Так, например, больше половины водителей московского такси - это 

иностранцы. Сегодня их доходы сильно упали. «За ночную смену в будний день я выкатывал 10-11 тысяч 

грязными, сейчас - шесть-семь. Количество заказов снизилось на 35-40 процентов, заработок - на столько же», - 

рассказал таксист Рустам «РИА Новости». 

И все это результат спецоперации и западных санкций, считают эксперты. Тем не менее, трудовая миграция все 

еще остается выгодной для России, а потому необходимы срочные меры для их привлечения обратно. Так, в 

докладе, который цитирует издание, кроме финансовых и налоговых льгот предполагается открыть мигрантам 

доступ к должностям в муниципалитетах. 

https://newvz.ru/info/259337.html 

15.06.2022 
Малый и средний бизнес переходит в режим самоспасения 

Одобряя меры поддержки правительства, бизнесмены неохотно пользуются ими 

Малый и средний бизнес сегодня оценивает свое финансовое положение гораздо хуже, чем до начала 

спецоперации в Украине. Однако ожидания на ближайшие три месяца в мае улучшились. В предпринимательской 

среде образовались три почти равные группы: одни ждут скорого улучшения ситуации, вторые – ухудшения, а 

третьи не ожидают изменений. Бизнесмены в целом положительно оценивают меры поддержки со стороны 

государства, но не так уж активно ими пользуются. 

Эксперты «НГ» уверяют, что малый и средний бизнес практически адаптировался к новым условиям, заключив 

новые контракты и пересмотрев логистические цепочки. Среди тех, кто не сможет адаптироваться, скорее всего 

окажутся кинотеатры, которые подали во вторник очередной сигнал бедствия. 

Национальное агентство финансовых исследований (НАФИ) фиксирует изменение настроений этого сектора 

бизнеса. По его данным, в начале 2022 года 36% предпринимателей оценивали финансовое состояние своего 

бизнеса как хорошее и 22% – как плохое. Повторный замер в марте зафиксировал рост количества 

предпринимателей, которые начали оценивать финансовое состояние своей компании как плохое – до 40%, а 

доля тех, кто говорил о хорошем состоянии, снизилась до 10%. 

В марте лишь 27% ожидали улучшения финансового положения в течение ближайших трех месяцев, а 51% – 

ждали ухудшения. Майский опрос показал, что 35% стали ждать улучшения, а 36% – ухудшения. 

Бизнесмены в целом положительно оценивают меры поддержки со стороны государства, 67% заявляют, что они 

нужны. Около 44% самыми полезными из них называют временное снижение налоговой нагрузки, 35% – 

кредитные каникулы, 32% – льготное кредитование. Однако, как показал майский опрос, фактически этими 

мерами воспользовались только 20, 16 и 13% соответственно, а 37% заявили, что не воспользовались ни одной из 

https://newvz.ru/info/259337.html
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мер, включая также снижение административной нагрузки. Во вторник о помощи воззвала целая отрасль, в 

которой работают около 55 тыс. человек. Ассоциация владельцев кинотеатров сообщила, что на фоне отсутствия 

импортных фильмов кинотеатры в российских регионах сокращают часы работы или функционируют только в 

выходные дни. К середине апреля в стране закрылись больше 36% кинозалов. К концу 2022 года кинотеатры 

получат совокупный убыток не менее 11 млрд руб. В некоторых регионах частным кинотеатрам обещают выдать 

субсидии на оплату коммунальных платежей и на выплату зарплаты сотрудникам при условии сохранения штата. 

Сообщество кинопрокатчиков просит правительство разрешить так называемое принудительное лицензирование 

голливудских кинофильмов, создав госорганизацию, которая будет получать прокатное удостоверение от 

Минкульта и делать отчисления правообладателям в рублях. Просят владельцы кинотеатров и о снижении аренды 

госимущества. Глава кабинета министров Михаил Мишустин озвучил во вторник новые меры, направленные на 

сохранение бизнесом рабочих мест. Компании и организации, которые трудоустроят граждан, потерявших или 

рискующих потерять работу в 2022 году, смогут рассчитывать на господдержку в рамках программы 

субсидирования найма, заявил он. Решение касается трудоустройства безработных, которые были уволены в 2022 

году в связи с ликвидацией предприятия или сокращением штата. Также программа охватит тех граждан, кто в 

2022 году был переведен на постоянную работу к другому работодателю, но теперь находится под риском 

увольнения, в том числе отправлен в неоплачиваемый отпуск, переведен на неполный рабочий день. Кроме того, 

получить господдержку в 2022 году работодатели смогут за трудоустройство беженцев из Украины, из Донецкой и 

Луганской народных республик. Субсидия будет равна трем минимальным размерам оплаты труда, увеличенным 

на районный коэффициент, сумму страховых взносов и количество трудоустроенных. Первый платеж работодатель 

получит через месяц после трудоустройства соискателя, второй – через три месяца, третий – через шесть месяцев. 

Российский бизнес надеется на более существенную антикризисную поддержку государства, не раз отмечали в 

объединениях предпринимателей. Основные требования бизнеса сегодня сосредоточены вокруг налоговой 

системы, так как большая часть предпринимателей испытывает избыточное налоговое давление. Около 40% 

российских бизнесменов сообщили, что фактическая налоговая нагрузка для них за последний год выросла, 

отмечалось в материалах мониторинга состояния российского бизнеса, проведенного аппаратом бизнес-

омбудсмена Бориса Титова совместно с Институтом экономики роста им. Столыпина. Необходимо не просто 

ослаблять налоговое давление, а проводить масштабную налоговую реформу и переустройство экономики, 

подчеркивали бизнес-лоббисты (см. «НГ» от 06.06.22). «Неопределенность последних месяцев совпала со снятием 

ковидных ограничений, что усилило некоторую нервозность бизнеса, – сказал «НГ» первый вице-президент 

«Опоры России» Павел Сигал. – Сейчас, когда во многих отраслях наблюдается стабилизация, малый и средний 

бизнес может строить адекватные и взвешенные прогнозы. Большинство предприятий перезаключили контракты 

и изменили свои цепочки логистики, о чем свидетельствует статистика последнего месяца. Работа с новыми 

партнерами уже успела войти в нормальное русло и причин для пессимистичных настроений существенно 

поубавилось». 

«Существенная часть послаблений стала реальной помощью для бизнеса еще в коронавирусное время. Речь идет 

в основном о безвозмездных мерах поддержки – невозвратных субсидиях на выплату части зарплат, финансовых 

компенсациях для компаний из сферы услуг, выделенных на профилактику коронавируса и т.д. Для малых и 

средних предприятий (МСП) была вдвое (с 30 до 15%) уменьшена ставка страховых взносов, продлен срок 

действия разрешений и лицензий, введен мораторий на проверки и меры взыскания, а также на банкротство», – 

пояснила «НГ» сооснователь и исполнительный директор компании Lemon.online Марина Кашина. Однако ряд 

мер господдержки обернулся дополнительными рисками для бизнеса, говорит она. «Неоднозначной помощью 

стали кредитные каникулы по займам и отсрочки по уплате налогов. Ведь иногда компаниям приходилось 

«расхлебывать» негативные последствия отложенных платежей. Объем выручки большинства компаний не 

вернулся на прежние значения. Сотни предпринимателей, которые воспользовались отсрочкой, потом оказались 

на грани банкротства. Помощь к тому же была рассчитана на наиболее пострадавшие отрасли. Малый и средний 

бизнес в основном оказался за рамками господдержки», – отмечает Кашина. По ее словам, индивидуальные 

предприниматели и представители малого бизнеса избегают дополнительной нагрузки, которая может быть 

связана с господдержкой. «Они понимают, что еще не интересны банкам, к тому же многие кредитные 
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организации сократили программы кредитования для МСП. Такие предприниматели предпочитают полагаться на 

себя и менее консервативны в привлечении ресурсов», – говорит эксперт. 

Настроения малого и среднего бизнеса объективны, говорит советник федерального бизнес-омбудсмена Антон 

Свириденко. «Помимо чисто санкционной истории – логистической, расчетной и прочей, есть проблема спада 

спроса, - говорит он. - И спад спроса связан не только с экономическими факторами – снижением доходов 

населения или падением спроса компаний. В условиях неопределенности многие не готовы сейчас потреблять, 

особенно если это касается товаров длительного пользования. Ну, например, в случае автомобилей и потреблять-

то нечего. При этом первая волна санкционных последствий постепенно сошла – большинство компаний хоть как-

то, но смогли приспособиться к новым условиям. Однако главным фактором, который не позволяет уменьшить 

количество ожидающих ухудшения, является неопределенность экономической политики». 

«Меры поддержки в определенной степени действуют, а кому-то они и не нужны. Но предприниматель никогда 

не знает, что будет дальше, после их получения, - продолжает он. - Какова будет политика процентных ставок, не 

увеличатся ли налоги, после конца моратория на проверки не придут ли сразу к ним, не используют ли конкуренты 

государственный ресурс через уголовное или административное давление. Или просто возбудят дело за 

неправильное использование поддержки». 

Каковы перспективы компании, если она получила поддержку, а проект не «пошел» в силу объективных 

обстоятельств - очень много таких вопросов, которые в «предпринимательской» экономике уже давно решены, а в 

нашей остаются подвисшими, поясняет эксперт. «Нет и с достаточной степени индикативного планирования, 

например, в вопросе размещения малых производств. Для того, чтобы предприниматели, тем более малые и 

средние, смотрели в будущее более уверенно, насколько это возможно в текущих условиях, необходимо в 

принципе пересмотреть экономическую модель, - говорит он. – Чтобы сделать ее более ориентированной на 

предпринимателя, нужно обеспечить четыре основные компоненты – повышение доступности финансирования, 

создание комфортной налоговой системы с обоснованной налоговой нагрузкой, снижение давления на бизнес и 

решение возникших и накопленных структурных вопросов – с логистикой, инфраструктурой для производства, 

региональными диспропорциями, повышением финансовой самостоятельности регионов». 

В этом направлении действительно сейчас работает экономическая мысль и неважно кто это сделает, начать же 

хотелось бы как можно раньше, говорит эксперт. «Развиваться на старых принципах мы не можем и не сможем, 

значит, механизмы, которые раньше мы заимствовали, надо изобрести заново или копировать – это касается и 

капитала (долгового рынка), и системы экономического воспроизводства, и целых пластов рынка услуг (в том 

числе ИТ)», - говорит Свириденко. 

Что касается близлежащих планов бизнеса – автопром, машиностроение в целом, фармацевтику, производство 

электроники, ждет переформатирование и оно уже идет, продолжает он. «Нельзя сказать, что быстро и без 

проблем. А вот, например, такие сферы как кинопрокат, торговля иностранными брендами под очень большой 

угрозой. Можно приводить многие примеры отраслей, где санкции сказались или еще скажутся достаточно 

существенно, но это не означает перманентного кризиса для этих отраслей, это означает изменение парадигмы их 

развития, причем коренное», - говорит эксперт. 

Меры поддержки со стороны правительства оказываются востребованы не всеми предприятиями во-первых, 

потому, что процесс получения мер поддержки не такой простой, размышляет он. «По кредитам до сих пор есть 

залоговые требования во многих случаях, кто-то не смог вернуть еще ковидную поддержку и новый уже не дадут. 

Часто предприниматели плохо информированы о мерах поддержки. Многие боятся брать, чтобы не вступать в 

отношения с государством, ну и главный вопрос – не так ее пока и много. Но количество получателей будет расти 

и, по нашим ощущениям, дорастет примерно до 40%, это показал опыт ковидного кризиса, - говорит Свириденко. - 

В экономической политике надо переходить все же от точечной поддержки, тем более для многочисленной 

категории МСП, к базовым выгодным условиям для бизнеса, чтобы не получилось, как со льготными кредитами 

(13-15,5 ), ставка по которым уже совсем не льготная после снижения ключевой до 9,5». 
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Ситуация, в которой оказался весь российский бизнес, - сложная, признают в пресс-службе Минэкономразвития. 

«С наиболее острыми вызовами столкнулись отрасли, чья работа зависела от импорта иностранных товаров, а 

также те, кто занимался экспортными поставками. Идет перенастройка логистики, производственных процессов, 

поиск новых рынков сбыта, - отметили там. - Такие компании – в центре всех принимаемых мер поддержки. 

Ключевые решения направлены на максимальное снижение административной нагрузки, упрощение всех 

процедур, предоставление доступных оборотных средств». 

Меры, которые приняты для помощи компаниям, во многом являются беспрецедентными, считают в ведомстве. 

«Это и мораторий на плановые и внеплановые проверки любых предприятий, и перенос срока уплаты страховых 

взносов за II и III кварталы 2022 года, и запущенные в кратчайшие сроки льготные программы кредитования с 

общим лимитом 1 трлн руб., половина из которого уже поступила в экономику. Масштаб этих решений не имеет 

аналогов в новейшей истории нашей страны», - отметили там. 

«Наиболее объективным индикатором состояния и настроений бизнеса является общая численность предприятий 

в секторе и занятых в нем людей. В апреле этого года количество субъектов МСП превысило доковидные 

показатели и составило более 6 млн. А занятость, по итогам первого квартала, превысила максимальные значения 

с 2019 года. Это наглядно иллюстрирует желание людей развивать свое дело и нанимать новых сотрудников, - 

сообщили в Минэке. - По данным офиса клиентоцентричности Аналитического центра экспертно-аналитической 

поддержки деятельности правительства, который проводит анализ обратной связи по мерам поддержки, доля тех 

компаний, которые заявляют, что не собираются прекращать свою деятельность или оценивает перспективы 

закрытия своего предприятия не выше, чем на 25%, составила 79%, а доля уверенных в том, что сокращать 

сотрудников им не придется — 65%. Уровень удовлетворенности тех, кто воспользовался конкретными мерами 

поддержки бизнеса, превысил 70%». 

При этом мы понимаем, что меры дошли пока не до всех адресатов, продолжили представители Минэка, поэтому 

сейчас сосредоточились на максимальном информировании предпринимателей обо всех запущенных программах 

«По всем мерам поддержки бизнеса ведется постоянный мониторинг и сбор обратной связи. Благодаря 

постоянному общению с предпринимателями в различных регионах мы отслеживаем эффективность принятых 

решений на протяжении всего их жизненного цикла – от старта до завершения. Оперативно корректируем их в 

случае необходимости. Более того, бизнес непосредственно участвует в выработке мер, в их основе – запросы 

самих компаний», - заключили в Минэке. 

*** 

За экономической ситуацией в РФ наблюдают и авторы общественно-политических Telegram-каналов. «Мейстер» 

обращает внимание цифры, содержащиеся в докладе Счетной палаты о работе ведомства. «Количество 

свободных средств у регионов упало: если раньше до 50% выделяемых Центром средств могли распределяться на 

местах сообразно местным нуждам, то сейчас таких средств только 28%. Деньги выделяют очень адресно, это 

имеет минусы для решения насущных проблем регионов», - отмечают авторы канала. Тем временем, «Темник» 

обращает внимание на инициативу Центробанка о создании механизма самозапрета на выдачу кредитов: «В 

регуляторе полагают, что эта мера поможет защитить россиян от мошенников, оформляющих займы без ведома 

человека. В Центробанке подчеркнули, что записать запрет на выдачу кредитов на своё имя клиенты финансовых 

организаций смогут в своей кредитной истории. Предполагается, что ограничения могут быть разные: по виду 

кредита (банк или МФО), способу обращения (дистанционно или в офисе), а также на все или отдельные виды 

кредитов и займов». 

https://www.ng.ru/economics/2022-06-14/1_8460_business.html 

https://www.ng.ru/economics/2022-06-14/1_8460_business.html
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А.Л. КУДРИН 

14.06.2022 
«Роскосмос» поспорил с Кудриным об успешности космической госпрограммы 

В «Роскосмосе» не согласились с оценкой главы Счетной палаты Алексея Кудрина, который назвал космическую 

госпрограмму наименее успешной. По данным госкорпорации, эффективность ее выполнения соответствует 

уровню не ниже 95% 

"Роскосмос" за последние три года улучшил результаты работы по исполнению гособоронзаказа и отдельных 

государственных программ, сообщили РБК в пресс-службе госкорпорации. По ее данным, эффективность 

выполнения госпрограммы "Космическая деятельность России" соответствует уровню не менее 95%. 

Так там отреагировали на слова главы Счетной палаты Алексея Кудрина, который на встрече с президентом 

Владимиром Путиным заявил, что из всех госпрограмм космическая реализуется наименее успешно (наиболее 

положительную динамику, со слов чиновника, показывают госпрограммы развития сельского хозяйства, 

транспортной системы, атомного машиностроительного комплекса и программа "Доступная среда"). 

В "Роскосмосе" заявили, что показатели кассового исполнения федерального бюджета выросли, и указали на 

"опережающее размещение государственного оборонного заказа". Кроме того, добавили в госкорпорации, она 

провела 85 успешных пусков ракет-носителей различных классов подряд, это рекорд для современной России. 

В корпорации считают, что действующая методика оценки эффективности госпрограмм носит формальный 

характер, так как не учитывает внешние факторы: например, действующие с 2014 года санкции против российской 

ракетно-космической промышленности, которые касаются поставок комплектующих, технологий и оборудования. 

Не учитываются и особенности космической деятельности - в частности то, что некоторые пуски аппаратов 

(например, система ГЛОНАСС) проводят только по мере оперативной необходимости, добавили в пресс-службе. 

Госпрограмма "Космическая деятельность России" рассчитана до 2030 года. После этого, говорил глава 

"Роскосмоса" Дмитрий Рогозин, она каждые пять лет будет обновляться. 

В отчете "Роскосмоса" за 2020 год сообщалось, что госкорпорация выполнила 63,9% госпрограммы. Согласно 

документу, работы по федеральной космической программе были осуществлены на 55,5% (десять из 18 

запланированных мероприятий), по спутниковой системе ГЛОНАСС - на 80% (16 мероприятий из 20) и по развитию 

космодромов - на 30,8% (восемь мероприятий из 26). В госкорпорации это связали с пандемией коронавируса и 

санкциями. 

https://www.rbc.ru/politics/14/06/2022/62a8ab4a9a7947e001dc3181 

14.06.2022 
Счетная палата в 2021 году выявила нарушения на 676 млрд рублей 

Кудрин: Счетная палата выявила нарушения на 676 млрд рублей при исполнении бюджета в 2021 году 

При исполнении бюджета в 2021 году были выявлены нарушения на 676 млрд рублей. Большая часть из них 

устранена, заявил во вторник, 14 июня, председатель Счетной палаты Алексей Кудрин на встрече с президентом 

России Владимиром Путиным. 

«При оценке бюджета мы нашли нарушений на 676 млрд рублей, в основном это бухгалтерский учет. Большинство 

было исправлено в ходе самой проверки, потому что очень важно, чтобы каждый расход был учтен по той статье, 

по которой он был проведен», - сказал Кудрин. 

Он отметил, что нарушения в основном связаны с эксплуатацией построенных зданий, еще не поставленных на 

учет. Решение этого вопроса, по его словам, нередко затягивается на месяцы и даже годы. 

При этом глава Счетной палаты подчеркнул, что исполнение бюджета в прошлом году оказалось лучшим за пять 

лет - остаток составил 645 млрд рублей против 1 трлн рублей, имеющегося прежде. 

https://www.rbc.ru/politics/14/06/2022/62a8ab4a9a7947e001dc3181
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Ранее, 7 июня, президент РФ Владимир Путин сообщил о начале работы над федеральным бюджетом на 

ближайшие три года. Принципиальным вопросом в этом направлении глава государства назвал конструкцию 

бюджетных правил, которые должны «не только обеспечить стабильность государственных финансов, но и 

способствовать увеличению темпов роста российской экономики». Представить предложения по новой 

конструкции он поручил правительству до конца июля. В прошлом месяце, 25 мая, премьер-министр РФ Михаил 

Мишустин заявил, что сбалансированность бюджета России обеспечена, все соцобязательства выполнены. Он 

отметил, что профицит бюджета по итогам года составил около 525 млрд рублей. Кроме того, доходы почти на 

35% превысили запланированный в законе о бюджете уровень, в абсолютных цифрах составили более 25 трлн 

рублей. 

https://iz.ru/1349338/2022-06-14/schetnaia-palata-v-2021-godu-vyiavila-narusheniia-na-676-

mlrd-rublei 

14.06.2022 
Кудрин назвал самые успешные государственные программы 

Председатель Счетной палаты Кудрин назвал самые успешные государственные программы в России 

Председатель Счетной палаты РФ Алексей Кудрин 14 июня рассказал о самых успешных государственных 

программах, реализуемых в России. Так, во время встречи с президентом РФ Владимиром Путиным Кудрин 

обозначил программы развития сельского хозяйства, транспортной системы, атомного машиностроительного 

комплекса, а также проект «Доступная среда». 

«Мы их выделяем, как балансирующие, с хорошей динамикой, и правильные конечные показатели, меньше 

технических вот этих вопросов и более качественно управляемые. Среди таких программ, которые как раз в 

обратную сторону, мы показываем недостатки - это развитие космической деятельности», - заявил Кудрин. 

Он подчеркнул, что количество недостигнутых показателей снижается и на данный момент составляет 20%. 

Между тем глава государства поручил Счетной палате оценивать результативность национальных проектов. 

Кудрин пояснил, что нацпроекты реализуются через госпрограммы, а их качество, по сути, характеризует и 

эффективность государственного управления. 

« мы предложили Правительству совместно с Минэкономразвития подойти по-новому к оценке госпрограмм, 

повысить роль оценки, оценки эффективности государственных программ, чтобы впоследствии принимать 

решения об их корректировке и повышении результативности», - отметил председатель Счетной палаты. 

В октябре 2021 года Путин предложил продлить сроки действия научно-технической программы развития 

агропромышленного комплекса до 2030 года, а также обеспечить ее финансированием. Он подчеркивал, что 

критически важно, чтобы полученные результаты способствовали росту благополучия и укреплению здоровья 

россиян, качеству их жизни, служили созданию новых рабочих мест. 

https://iz.ru/1349421/2022-06-14/kudrin-nazval-samye-uspeshnye-gosudarstvennye-

programmy 

14.06.2022 
Кудрин обратил внимание Путина на снижение самостоятельности регионов РФ 

Российские регионы получили огромную поддержку из федерального центра в период пандемии, но заплатили за 

это своей самостоятельностью, данную ситуацию надо немного сбалансировать, заявил глава Счетной палаты 

России Алексей Кудрин на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным. 

"За последние два года, когда COVID начался и когда новая перенастройка нацпроектов началась, расходы на 

субъекты Российской Федерации, поддержка субъектов возросла в полтора и больше, иногда в два раза . И достиг 

https://iz.ru/1349338/2022-06-14/schetnaia-palata-v-2021-godu-vyiavila-narusheniia-na-676-mlrd-rublei
https://iz.ru/1349338/2022-06-14/schetnaia-palata-v-2021-godu-vyiavila-narusheniia-na-676-mlrd-rublei
https://iz.ru/1349421/2022-06-14/kudrin-nazval-samye-uspeshnye-gosudarstvennye-programmy
https://iz.ru/1349421/2022-06-14/kudrin-nazval-samye-uspeshnye-gosudarstvennye-programmy
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вот этот трансферт регионам 3,7 триллиона рублей в 2020 году и 3,6 триллиона рублей - в 2021 году. То есть 

громадная поддержка регионов", - сказал Кудрин. 

Он напомнил, что средства в основном выделялись из резервного фонда правительства - кабинет министров 

может распоряжаться ими без внесения изменений в закон о бюджете. "Вместе с тем получается, что все эти 

расходы целевой характер имеют, они как бы "окрашены" и, вроде как, настроены на цель. Таких субсидий, 

точнее, целевых межбюджетных трансфертов - они выросли со 197 до 347 - 347 разных субсидий", - сказал он. 

По каждому такому трансферту правительство заключает соглашение с регионом - получателем средств. "И мы как 

раз отмечаем, что здесь самостоятельность субъекта, с одной стороны, снижается, потому что увеличивается 

количество поддержки "окрашенной", целевой, а ещё и субъект должен добавить свои ресурсы, которые 

ограничены", - объяснил глава Счётной палаты. 

"Мы как раз обращаем внимание на необходимость чуть-чуть сбалансировать. Если раньше неокрашенные 

средства, которыми субъект в рамках своих полномочий может пользоваться, были около 50% всей поддержки, 

сейчас это 28%", - уточнил Кудрин. 

Президент РФ заметил, что при этом растут и собственные возможности регионов, поскольку увеличиваются их 

доходы. 

"Да, доходы и у них растут, это справедливо. Но мы как раз говорим, что, ладно, мы даже видим возможность 

сохранять "окрашенность" и целевой характер, но, может быть, несколько субсидий - может быть, их объединять и 

делать более укрупнённые конечные показатели субъекту. Кстати, Госсовет, комиссия по межбюджетным 

отношениям тоже просит в этом направлении двинуться", - ответил Кудрин. "Соответственно, мы видим и 

возможность укрупнения, и чуть-чуть поднять долю неокрашенных ресурсов, которые могли бы направляться в 

регионы. Это позволило бы губернаторам более чётко реагировать на те проблемы, которые в субъекте 

возникают, которые не всегда видны сверху", - добавил глава Счетной палаты. 

https://ria.ru/20220614/regiony-1795216744.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

14.06.2022 
Центробанк разберется с каждым 

Банк России изучает введение некоторыми банками комиссий по валютным счетам и при необходимости примет 

надзорные меры.  

Возможно, предполагает Арам Налбандян, из-за введения комиссий по валютным счетам вырастет спрос на 

банковские ячейки, куда переложат средства те, кто сможет их обналичить. Хотя при таком варианте тоже 

существует плата за обслуживание, которая сопоставима, а в некоторых случаях и превышает, процент за 

обслуживание валютных счетов.   

Глава Центробанка Эльвира пообещала детально разобраться с каждым банком, который ввел комиссию по 

валютным счетам. О подобном нововведении или подобных планах уже сообщили ряд кредитных организаций, в 

числе которых Тинькофф банк, Райффайзенбанк, Росбанк и "Уралсиб". Регулятор подчеркнул, что банки не должны 

ухудшать условия обслуживания уже существующих клиентов. 

В частности, сообщает "Интерфакс", в конце прошлой недели Тинькофф банк, который с конца мая перестал 

открывать вклады в валюте, сообщил о новых мерах по девалютизации баланса: с 23 июня вводится комиссия за 

обслуживание счетов в иностранной валюте. В банке пояснили, что эта мера обусловлена ненадежностью 

зарубежных партнеров по работе с валютой для России и нацелена на уменьшение валютной позиции кредитной 

организации. 

https://ria.ru/20220614/regiony-1795216744.html
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Плата будет введена для карточных счетов в долларах США, евро, фунтах стерлингов и швейцарских франках. 

Стоимость обслуживания таких счетов составит 1% в месяц при балансе свыше 1 тыс. у.е. в валюте счета. Комиссия 

будет списываться ежедневно. В банке указали, что суммы, превышающие 1000 у.е. в обозначенных валютах, 

хранит на своих счетах незначительная часть клиентов. Аналогичную практику банк в ближайшее время 

распространит и на валюту, хранящуюся на брокерских счетах. 

С 23 июня банк также перестает открывать накопительные счета в валюте - такие счета можно будет открыть 

только в рублях. Существующие накопительные счета в долларах и евро будут закрыты, а хранящиеся на них 

средства переведены на счета клиентов в этих же валютах. Таким образом, владельцы накопительных счетов 

после перевода средств на карточные счета также будут вынуждены платить комиссию. 

В свою очередь, Райффайзенбанк сообщил о введении с 30 июня комиссии за хранение средств на счетах в евро, 

долларах, фунтах стерлингов, швейцарских франках и японских иенах. Для каждой валюты комиссия составит 0,2% 

в месяц от суммы установленного лимита (минимум - 10 у.е.). Для всех валют порог, при превышении которого 

будет начисляться комиссия, составит 5 тыс. у.е. Для премиальных клиентов лимит равен 50 тыс. у.е. 

Недовольны не только клиенты 

Действия банков вызвали отрицательные эмоции не только у клиентов. Без понимания к инициативе отнеслись и в 

Банке России. Как говорится в сообщении ЦБ, "по текущим счетам, открытым гражданам, Банк России изучит, 

соответствовало ли введение комиссий или их увеличение условиям заключенных договоров, а сами договоры - 

требованиям закона, и примет надзорные меры, если были допущены нарушения. Регулятор направит банкам 

соответствующее информационное письмо". 

Одностороннее изменение условий договора банковского вклада, направленное на сокращение срока его 

действия, уменьшение размера процентов, увеличение или введение комиссий, является нарушением закона о 

банках и банковской деятельности. Таким образом, банки не могут устанавливать комиссии по уже открытым 

валютным вкладам, подчеркнули в Банке России. 

Впрочем, признал регулятор, после введения санкций против российского финансового сектора операции с 

валютой и для банков, и для граждан могут нести риски. Поэтому банки будут продолжать уменьшать объем своих 

валютных операций. Банки могут отказаться от предложения клиентам валютных продуктов. 

Эту позицию на пресс-конференции озвучила и глава ЦБ Эльвира Набиуллина. 

"Мы исходим из того, что банки не должны ухудшать условия обслуживания уже существующих клиентов по 

существующим договорам, - - передает Finmarket ее слова. - Что касается вкладов, хочу ещё раз подчеркнуть: 

здесь не допускается увеличение или введение комиссий, это будет прямым нарушением закона. То, что касается 

счетов и разного рода таких переводов, надо внимательно смотреть по договорам, разные банки приняли разные 

решения. Мы по каждому банку разберёмся в этой ситуации: если есть нарушения соответствующие, будем 

применять и меры, которые в соответствии с нарушениями имеем право применять." 

Не стоит напрягать клиентов и ЦБ 

Само действие банков по взиманию комиссии за обслуживание счетов вполне понятно, отмечает ведущий 

аналитик управления анализа рынков "Открытие Инвестиции" Андрей Кочетков. Сегодня финансовые организации 

не имеют возможности зарабатывать на валюте никаким образом, кроме обменных операций. Валютного 

кредитования нет, инвестиции в процентные валютные бумаги невозможны. То есть, для банков валюта 

становится абсолютным пассивом, который ещё требует определённых финансовых расходов. В РФ 

законодательство запрещает отрицательные ставки по вкладам, поэтому единственный способ заработать на 

валютных депозитах - комиссия за обслуживание, или осуществление различных операций. 

Между тем, интересы банка наталкиваются на интересы вкладчиков, которые добровольно пошли на договор с 

финансовой организацией и разместили свои средства на валютном счёте, дабы финансовая организация могла 

ими воспользоваться для взаимной выгоды. То есть, объясняет эксперт, изменение условий по открытым счетам 
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не должны ухудшать прежнее состояние дел. В отношении новых счетов существует добровольный выбор 

вкладчика. Однако и в этом случае стоит проверить возможность введения комиссии на соответствие российскому 

законодательству. 

Банки весьма вольно трактуют свои обязанности по различным вопросам и редко работают исключительно в 

интересах вкладчиков, считает Кочетков. Однако существенные комиссии за ведение валютных счетов - это уже 

явный перебор. Клиент может проголосовать ногами не только по валютным позициям, но и по рублёвым. Кроме 

того, сегодня подобные действия не согласуются с целями Центробанка, который пытается вернуть интерес к 

валюте в условиях ограничений на её использование. Высокая комиссия вкупе с плохой доступностью наличной 

валюты ставит клиентов в крайне уязвимое положение. 

Конечно, говорит аналитик, если ваш банк не вводит дополнительные сборы на уже открытые счета, то трогать их 

не стоит. Если же банк настаивает на этом, то нужно дождаться разъяснений ЦБ РФ и затем уже принимать 

решение в отношении финансовой организации и присутствия в ней своих денег. Банкам пора понять, уверен 

Андрей Кочетков, что в условиях довольно высокой конкуренции ценность лояльного клиента существенно 

возрастает, а перенос своих проблем на его плечи может стать фатальной ошибкой для развития бизнеса. 

Те, кто не хотят платить комиссию, все равно заплатят 

Процесс девалютизации в России абсолютно очевиден, указывает в свою очередь вице-президент по 

экономическому анализу инвестиционного Фонда ANIF Арам Налбандян. Такой курс был намечен еще несколько 

лет назад. Сейчас обстоятельства вынуждают население и финансовые структуры к скорейшему отказу от 

популярных, ходовых валют - во многом из-за санкций. 

Над судьбой валютных счетов банки и ЦБ думали уже давно. Но все упиралось в изменения нормативных актов, 

поэтому процесс долго не запускался. В определенный период предполагалось введение отрицательных ставок по 

валютным счетам, но до сих пор этот вопрос остается открытым, так как нормативные акты не приняты 

регулятором. Учитывая события последних месяцев, финансовые организации стали вводить комиссии за 

обслуживание валютных счетов, потому что любые финансовые инструменты в валюте в текущих условиях несут 

высокий риск и для банков, и для ЦБ. 

Для тех, кто не хочет платить за обслуживание, есть несколько вариантов. Первый - перевести валюту в банк, 

который не ввел комиссию за обслуживание счетов. Некоторые банки даже не берут сейчас комиссии за переводы 

через SWIFT. Правда, существует вероятность, что тенденции вводить комиссии за обслуживание рано или поздно 

последуют все. Кроме того, если перевести сейчас деньги в другой банк, их точно нельзя будет снять до 9 сентября 

2022 года, поэтому переводить есть смысл только те средства, которые поступили на счета после 9 марта 2022 

года, либо те, которые превышают лимит выдачи в 10 тыс. долларов. 

Второй - снять наличные. Если такая возможность есть. Напомню, что доллары и евро, поступившие на валютные 

счета или вклады после 9 марта 2022 года, нельзя снять до 9 сентября 2022. Также установлен общий лимит на 

снятие наличной валюты в этот период - не больше 10000 долларов. 

Третий способ - перевести в валюту, по которой взимается плата за обслуживание счета, в другую, по которой нет 

комиссий (валюту стран ЕАСЭ, юань и т.д.). Также можно разбить свои средства на несколько счетов, сумма на 

каждом из которых не будет превышать бесплатного лимита. Например, некоторые бесплатно готовы обслуживать 

счета до 1000 у.е., другие - до 5000 у.е. и т.д. Конечно, если банк такое допускает - в некоторых банках физическое 

лицо может иметь не более одного долларового счета. 

Еще один вариант - отправить деньги на собственный счет за границей или родственникам. Сейчас лимит таких 

переводов увеличили до 150 тыс. долларов. Ну, и наконец -конвертировать в рубли. Надо заметить, что это сейчас 

самый невыгодный сценарий, потому что курс доллара к рублю на исторических минимумах. 

https://expert.ru/2022/06/14/tsentrobank-razberetsya-s-kazhdym/ 

https://expert.ru/2022/06/14/tsentrobank-razberetsya-s-kazhdym/
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.06.2022 
Более 500 тыс человек получат меры поддержки после повышения ПМ - Минтруд 

Более 500 тысяч человек получат доступ к мерам поддержки после повышения прожиточного минимума (ПМ), 

заявила замглавы Минтруда Ольга Баталина . 

Ранее сообщалось, что минимальный размер оплаты труда (МРОТ), прожиточный минимум (ПМ) и пенсии 

неработающих пенсионеров были повышены на 10% с 1 июня. 

"Только по нашему блоку, по мерам социальной поддержки благодаря повышению прожиточного минимума 

более 500 тысяч человек дополнительно получат доступ к существующим мерам поддержки", - сказала Баталина 

журналистам на полях ПМЭФ. 

Юбилейный XXV Петербургский международный экономический форум пройдет в Санкт-Петербурге с 15 по 18 

июня. РИА Новости выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости. Все Новости 

15.06.2022 
Минтруд РФ прорабатывает увеличение размера соцконтракта на открытие своего дела 

Минтруд прорабатывает возможность увеличения размера социального контракта на открытие своего дела и 

ведение личного подобного хозяйства, заявила замминистра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина . 

Социальный контракт - механизм государственной социальной помощи, направленный на поддержку 

нуждающихся семей и граждан. Использовать социальный контракт можно по ряду направлений, в том числе для 

поиска работы, открытия своего дела, развития личного подсобного хозяйства и преодоления трудной жизненной 

ситуации. 

"Размер этих стартапов по двум направлениям различается. Вот в случае с предпринимательской деятельностью 

это 250 тысяч рублей, в случае с ведением личного подобного хозяйства - это 100 тысяч рублей. При этом сейчас... 

мы прорабатываем поручение президента РФ о возможном увеличении этих сум, исходя, собственно, из роста 

стоимости всего того, что необходимо для ведения предпринимательской деятельности ", - сказала Баталина, 

выступая на сессии ПМЭФ. 

Она также отметила, что в 2022 году планируется заключить порядка 330 тысяч социальных контрактов, охват 

составит порядка 1 миллиона человек. 

Юбилейный XXV Петербургский международный экономический форум пройдет в Санкт-Петербурге с 15 по 18 

июня. РИА Новости выступает информационным партнером форума. -0- 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

15.06.2022 
План по бесплатному переобучению россиян был перевыполнен в 2021 г. – Счетная палата 

Роструд перевыполнил план федерального проекта  "Содействие занятости" нацпроекта "Демография" по 

предоставлению  профессионального образования. Обучение прошли почти 195 тыс. человек, это  115,5% от 

планового показателя, свидетельствуют результаты заключения Счетной  палаты РФ (СП РФ) по итогам проверки 

исполнения федерального бюджета Рострудом  за 2021 год. 

"В 2021 году результат федерального проекта "Прошли профессиональное  обучение и получили дополнительное 

профессиональное образование граждане, ищущие  работу и обратившиеся в органы службы занятости, включая 
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безработных граждан;  граждане в возрасте 50 лет и старше; граждане предпенсионного возраста; женщины,  

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет; женщины, не  состоящие в трудовых 

отношениях и имеющие детей дошкольного возраста" составил  194 890 человек (115,5% плановой численности)", 

- указано в документе. 

Уточняется, что доля граждан, завершивших обучение, составила 91% при  плановом значении показателя 85%. В 

результатах проверки также сообщается, что  по окончании обучения более 145 тыс. человек (115,3% плановой 

численности)  приступили к трудовой деятельности, зарегистрировались в качестве  индивидуального 

предпринимателя или начали применять специальный налоговый режим  "Налог на профессиональный доход".  

ТАСС - Российские новости 

15.06.2022 
СП: бюджет нацпроекта "Демография" в 2021 году исполнен на высоком уровне, более 98% 

Нацпроект "Демография" исполнен в прошлом году на высоком уровне - на 98,7%. Объем неисполненных 

ассигнований составил 8,5 млрд рублей, следует из заключения Счетной палаты РФ (СП РФ) по итогам проверки 

исполнения федерального бюджета Минтрудом России за 2021 год. 

"Кассовое исполнение средств федерального бюджета за 2021 год по НП (национальному проекту - прим. ТАСС) 

"Демография" сложилось на высоком уровне - 98,7% от показателя сводной бюджетной росписи, неисполненные 

ассигнования - 8 551 108,1 тыс. рублей", - говорится в документе. 

Уточняется, что в 2021 году по нацпроекту "Демография" и в его федеральных проектах установлены 25 

показателей, по четырем из них не достигнуты плановые значения. 

В заключении Счетной палаты сообщается, что кассовое исполнение расходов Минтруда также составило 98,7% от 

бюджетной росписи, это более 844,6 млрд рублей. Неисполненные бюджетные ассигнования составили 10,7 млрд 

рублей. В документе поясняется, что причина неполного освоения средств - заявительный характер мер 

социальной поддержки граждан. 

Кроме того, по результатам проверки СП РФ, в 2021 году Минтруд почти на 160% перевыполнил прогноз по 

доходам, общий объем поступлений составил 1,8 млрд рублей. По информации Счетной палаты, основная 

причина превышения - возврат неиспользованных субсидий и субвенций. 

Показатели Роструда 

В документе также указано, что Роструд незначительно не достиг запланированного показателя по доходам, 

общий объем поступлений составил 3,4 млрд рублей - на 2% меньше прогнозируемого объема. 

"У Роструда есть такая основная статья доходов, как штрафы за нарушение трудового законодательства, которая 

составляет 70%. И вот здесь возникает проблема с собираемостью этих штрафов - в 2021 году она составила 78% от 

прогноза. Прямых рычагов взыскания таких штрафов у Роструда нет. [...] В результате по этим доходам мы видим 

самую большую дебиторскую задолженность. Как следствие, снижается оценка качества управления финансами", 

- приводит пресс-служба слова аудитора СП РФ Сергея Штогрина. 

Уточняется, что расходы Роструда в 2021 году были исполнены на 97,8% и составили 119,2 млрд рублей. Они 

существенно сократились - в 2020 году показатель составлял 240,2 млрд рублей. По данным СП РФ, причина 

сокращения расходов - уменьшение количества зарегистрированных безработных, что уменьшило затраты на 

выплату им пособий. 

https://tass.ru/ekonomika/14908647 

https://tass.ru/ekonomika/14908647
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.06.2022 
Трудовая инспекция нашла причину смерти наемного работника в районном доме культуры в Тверской области 

Государственная инспекция труда Тверской области завершила расследование несчастного случая в районном 

доме культуры и нашла причину гибели работника. Об этом сообщили в ведомстве. Напомним, что инцидент 

произошел в спортивном зале районного дома культуры, где сотрудники подрядной организации проводили 

работы. Мужчины сорвались с вышки, в результате чего один погиб, а второй получил тяжелую травму. 

Расследование […] 

Сообщение Трудовая инспекция нашла причину смерти наемного работника в районном доме культуры в 

Тверской области появились сначала на ТОП Тверь. 

Государственная инспекция труда Тверской области завершила расследование несчастного случая в районном 

доме культуры и нашла причину гибели работника. Об этом сообщили в ведомстве. 

Напомним, что инцидент произошел в спортивном зале районного дома культуры, где сотрудники подрядной 

организации проводили работы. Мужчины сорвались с вышки, в результате чего один погиб, а второй получил 

тяжелую травму. 

Расследование показало, что причиной несчастного случая стала неудовлетворительная организация рабочего 

процесса. Организация, проводившая работы в доме культуры, неправильно установила вышку и не создала 

систему охраны труда. 

Еще одной причиной стало отсутствие у работников квалификации, позволяющей осуществлять тот вид работ, во 

время которых произошел несчастный случай, и инструкции для работы на высоте в компании. 

Материалы дела будут переданы в правоохранительные органы. 

https://toptver.ru/lenta/trudovaja-inspekcija-nashla-prichinu-smerti-naemnogo-rabotnika-v-

rajonnom-dome-kultury-v-tverskoj-oblasti/ 

15.06.2022 
Сотрудник НПАП умер на работе 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного 

случая в НПАП. Сообщает пресс-служба ведомства. 

Согласно информации, 9 июня 62-летнего мойщика-уборщика подвижного состава НПАП № 3 филиала ГП НО 

«Нижегородпассажиравтотранс», обнаружили без сознания в умывальной комнате в здании моторного цеха. 

Прибывшая на вызов бригада скорой медицинской помощи констатировала смерть. 

https://vz-nn.ru/news/economica/46807/ 

15.06.2022 
В Приангарье расследуют гибель работника газоконденсатного месторождения 

4 марта на одном из газоконденсатных месторождений в Иркутской области произошел несчастны случай. Как 

сообщили в региональной инспекции труда, во время срезки металла емкостного резервуара погиб работник. 

Новость по теме Пожар произошел на строительной площадке на улице Якоби в Иркутске Известно, что сотрудник 

получил травмы, несовместимые с жизнью. Государственная инспекция труда Иркутской области начала 

расследование трагического происшествия. Продолжается работа по установлению причин обстоятельств 

происшествия и поиску ответственных лиц и виновников ЧП. По итогам расследования действиям ответственных 

лиц будет дана административно-правовая оценка. 

https://toptver.ru/lenta/trudovaja-inspekcija-nashla-prichinu-smerti-naemnogo-rabotnika-v-rajonnom-dome-kultury-v-tverskoj-oblasti/
https://toptver.ru/lenta/trudovaja-inspekcija-nashla-prichinu-smerti-naemnogo-rabotnika-v-rajonnom-dome-kultury-v-tverskoj-oblasti/
https://vz-nn.ru/news/economica/46807/
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https://www.gazetairkutsk.ru/city/v-priangare-rassledyut-gibel-rabotnika-gazokondensatnogo-

mestorojdeniia 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

14.06.2022 
В России работодателям будут доплачивать за наём беженцев 

В России расширят программу субсидирования найма - теперь компании, принимающие на работу беженцев из 

Украины, ДНР и ЛНР, могут рассчитывать на господдержку. Об этом сообщили в пресс-службе правительства. 

Также бизнесмены могут рассчитывать на субсидии, если трудоустроили сотрудника, потерявшего работу из-за 

закрытия компании и сокращения штата. 

Работодатель может рассчитывать на помощь в размере трёх МРОТ. Сумма может вырасти с учётом районного 

коэффициента, суммы страховых взносов и количества таких работников. Деньги выплатят частями - через один, 

три и шесть месяцев после трудоустройства беженца. 

Чтобы получить субсидию, компания должна обратиться в центр занятости или найти сотрудника с помощью 

портала «Работа в России», а после направить заявление в Фонд социального страхования (ФСС). 

По словам премьер-министра Михаила Мишустина, программу субсидирования найма запустили в марте 2021 

года. Её цель - поддержать компании, которые готовы дать работу молодым сотрудникам в возрасте до 30 лет или 

выпускникам вузов без опыта. 

Ранее «Секрет» писал, что вынужденным переселенцам с Украины и из Донбасса российские власти выплатили 

уже свыше 2,5 млрд рублей. 

https://secretmag.ru/news/v-rossii-rabotodatelyam-budut-doplachivat-za-nayom-bezhencev-14-

06-2022.htm 

ПРОФСОЮЗЫ 

15.06.2022 
Отстранят ли профсоюзы от работы с молодежью? 

Новое молодежное движение "Большая перемена", презентация которого прошла в  Госдуме в день столетия 

пионерии, начало обретать реальные черты. 7 июня  законопроект о его создании был принят в первом чтении. И 

при том, что  противников идеи среди депутатов не нашлось, на обсуждение умудрились  потратить больше часа, а 

обсуждали в основном название. Между тем у  законопроекта есть нюанс куда важнее: в нынешней его редакции 

из  потенциальных участников движения фактически исключаются профсоюзные  организации. Хотя именно они 

сейчас и работают с теми же студентами. 

ЗА БОРТОМ 

Государственная дума 7 июня приняла в первом чтении законопроект о  создании новой организации для детей и 

молодежи "Большая перемена",  внесенный представителями всех пяти думских фракций. По мнению авторов, он  

позволит "выстроить единую политику воспитания детей и молодежи в  образовательных организациях, 

объединениях, движениях, сообществах и клубах,  консолидировать и усилить поддержку, оказываемую детям и 

молодежи, повысить  их общественную вовлеченность, выстроить непрерывную траекторию развития их  на 

основе ценностей российского общества". 

Как подчеркнул председатель комитета Госдумы по молодежной политике Артем  Метелев ("ЕР"), вступать в 

новое движение смогут дети в возрасте от шести  лет, а "системная работа" планируется, в частности, со всеми 

учащимися  организаций среднепрофессионального образования. При этом, как пояснил  депутат, 

https://www.gazetairkutsk.ru/city/v-priangare-rassledyut-gibel-rabotnika-gazokondensatnogo-mestorojdeniia
https://www.gazetairkutsk.ru/city/v-priangare-rassledyut-gibel-rabotnika-gazokondensatnogo-mestorojdeniia
https://secretmag.ru/news/v-rossii-rabotodatelyam-budut-doplachivat-za-nayom-bezhencev-14-06-2022.htm
https://secretmag.ru/news/v-rossii-rabotodatelyam-budut-doplachivat-za-nayom-bezhencev-14-06-2022.htm
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законопроектом предусматривается участие в деятельности движения  различных некоммерческих организаций, 

имеющих схожие цели с "Большой  переменой". 

- Главное, чтобы они не были иностранными агентами или аффилированы с  ними, - уточнил Метелев. 

Вместе с тем, как писала ранее "Солидарность", внесенный законопроект  (ст. 7) по неназванной авторами 

причине прямо запрещает участие в новом  движении профсоюзных организаций (наряду с политическими и 

религиозными, а  также органами территориального общественного самоуправления). Хотя  профсоюзы как раз 

имеют схожие с заявленными цели в части молодежного  воспитания, такие как "профессиональная ориентация 

детей и молодежи,  развитие у них трудолюбия и правовой культуры". 

Это выдержка из письма на имя Артема Метелева за подписью председателя  ФНПР Михаила Шмакова. 

Содержательно письмо представляет собой предложения по  поправкам к законопроекту. Их две. Первая 

включает в число потенциальных  наставников движения людей с высшим образованием (в оригинале авторы  

почему-то ограничились выпускниками ссузов). А вторая поправка, собственно,  изымает профсоюзные 

организации из "черного списка" на участие в "Большой  перемене" юрлиц. Потому что изначально явленный 

подход авторов  законопроекта, уверены в ФНПР, "...носит дискриминационный характер". Тогда  как "напротив, 

деятельность профсоюзов отвечает целям движения". 

Тут надо вспомнить, что профсоюзы не являются субъектами права  законодательной инициативы. Поэтому, с 

формальной точки зрения, предложенные  ФНПР поправки комитет по молодежной политике рассматривать не 

обязан. Однако  письмо от Михаила Шмакова можно и нужно расценивать как приглашение  депутатам внести эти 

поправки самостоятельно. Кроме того, аналогичное  обращение направлено членам межфракционной группы 

"Солидарность" - в нее  входят в том числе депутаты, непосредственно связанные с профсоюзами. 

Поправки в законопроект должны были быть внесены до 13 июня, вслед за тем  они должны обсуждаться в 

комитете и уже после этого выноситься на второе  чтение. Что отрадно, комитет обещает пригласить на свое 

заседание авторов  поправок (см. комментарий). Уточним заранее, почему профсоюзы считают такой  важной 

возможность участия в "Большой перемене". 

- Сегодня в большинстве своем в среднеспециальных учебных заведениях  воспитательной работой занимаются 

именно студенческие первички, - пояснила  "Солидарности" руководитель департамента аппарата ФНПР по связям 

с  общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения  Александра Шубина. - 

Бессмысленно создавать в ссузах что-то новое, если там  уже есть организация, которая занимается 

воспитательной работой. То есть  цели "Большой перемены" мы разделяем, ну так давайте мы туда войдем и 

будем  продолжать заниматься тем же самым, только в рамках движения. А иначе как  это будет подано - 

профсоюзы плохо занимались воспитанием молодежи, а сейчас  придет новая организация и будет хорошо этим 

заниматься? Притом что почти  наверняка делать это будут все те же самые люди. Мы хотим, чтобы оставалась  

профсоюзная составляющая, потому что ссузы - это подготовка именно рабочих  кадров, это связь с 

производством, нормальная рабочая практика, знакомство с  профессиями. Студентам больше нужно знать о 

рынке труда, чтобы их никто не  обманул, когда они на него выйдут. Мы ни от кого не услышали аргументов,  

почему нас там быть не должно. Зато у нас есть аргументы, почему мы там  должны быть. В конце концов 

профсоюзы, согласно закону о молодежной  политике, ее, этой политики, признанный субъект. 

БОЛПЕР - ВСЕМ РЕБЯТАМ ПРИМЕР 

Как отметил Артем Метелев, представляя законопроект 7 июня, его комитет  уже получил предложения по 

поправкам к законопроекту ко второму чтению. Но  уже при первом чтении между депутатами развернулась 

нешуточная дискуссия.  Понятно, что проблемы профсоюзов должны волновать в первую очередь сами  

профсоюзы. Но интересно ведь сравнить сферы интересов и уровень  аргументации. 

Так вот, едва ли не больше всего депутатов взволновала даже не суть  деятельности будущего движения, а его 

название. Видимо, вспоминая школу и  двор, народные депутаты прикидывали, как смогут несознательные или  

хулиганские элементы обзывать воспитанников "Большой перемены". 
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- У меня вопрос: мы психологию детей или молодежи учитываем? Вот его  спросят: ты кто? А он что будет говорить 

- "болпер", "переменщик"? -  беспокоился Дмитрий Кузнецов ("СР"). 

- Почему [такое] двусмысленное название - "Большая перемена"? - спрашивал  коммунист Олег Смолин. - Это про 

большие перемены в жизни? Или это про  время, когда дети не работают, а только отдыхают? [Обратившиеся ко 

мне  пенсионеры] предлагают - "Орлята России"! 

- У нас уже была перестройка, которая сначала воспринималась позитивно, а  сегодня - крайне неприемлемо, - 

напомнил коллега Смолина по фракции Николай  Коломейцев. Не иначе как полагая, что движение хотят назвать 

"Большая  перестройка". 

- Кто-то критикует название, но на самом деле - это перемены, которые  сегодня, как свежий ветер, приходят в 

нашу страну! - высказался Борис  Чернышов (ЛДПР). Не уточнив, впрочем, имеет ли он в виду под свежим ветром  

рост числа западных санкций, повышение инфляции или что-то другое. 

- Не надо стесняться того, что сто лет назад появилось название  "пионерия", - призывала Нина Останина (КПРФ). - 

Предлагаю вернуть название:  это первый, первооткрыватель, тот, кто стремится к лучшему! 

- Очевидно, что создатели этой идеи пытаются изобрести велосипед, -  считает Михаил Матвеев (КПРФ). - 

Несмотря на все отрицания связи с  пионерской организацией, все подозре... подразумевают именно ее. Нам  

сказали, что [предложенное название] - это от перемен: "Перемен требуют наши  сердца, перемен требуют наши 

глаза", - вспомнил коммунист знаменитую  перестроечную песню. - На необходимость каких перемен в стране 

намекают  организаторы, мы, конечно, не знаем... 

И тут остается надеяться, что на авторов законопроекта не посыпятся  анонимные доносы с обвинениями в 

подрыве государственных устоев. Но это,  скорее, про чаяния самих авторов. Профсоюзы же надеются просто 

продолжить  свою работу с детьми и молодежью, в которой за долгие годы зарекомендовали  себя очень даже 

неплохо. 

*** 

Комментарий 

Артем МЕТЕЛЕВ, председатель комитета Госдумы по молодежной политике: 

- Законопроект "О Российском движении детей и молодежи "Большая перемена"  был принят Государственной 

думой в первом чтении 7 июня. То есть утверждена  общая концепция законопроекта. Сейчас идет сбор поправок 

и работа с ними.  Федерация независимых профсоюзов России также предложила ряд поправок в  законопроект. 

Они будут рассмотрены на заседании комитета с приглашением  ведомств и организаций, подавших поправки в 

закон. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.06.2022 
«С 1 июля в России запустится новый налоговый режим» 

С 1 июля в четырех регионах России — Москве, Подмосковье, Санкт-Петербурге и Татарстане — заработает новый 

налоговый режим для микробизнеса. Об этом в интервью «Известиям» рассказал глава «Опоры России» 

Александр Калинин. Беседа прошла в рамках форума МСП в нулевой день Петербургского международного 

экономического форума. Как пояснил лидер бизнес-объединения, новый режим будет рассчитан на вновь 

открывающиеся микропредприятия численностью до пяти человек. Он предполагает отсутствие страховых взносов 

и ставку налога на деятельность в размере 8%. А с 1 января 2023 года будет введен так называемый пакет единого 

счета для бизнеса: предприниматели смогут перечислять на него деньги, а ФНС сама будет удерживать с этого 

счета налоги, рассказал Александр Калинин. 
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Мерное время 

— Правительство в короткие сроки разработало меры поддержки бизнеса на несколько триллионов рублей. 

Достаточно ли этих мер? Если нет, какие еще вы бы могли предложить? 

— Малый бизнес всегда находится на переднем крае экономики, поскольку он непосредственно осуществляет 

коммуникации с потребителями. Когда идет структурная перестройка экономики, подряд вводятся санкции, 

быстрее всего на это реагирует именно малый бизнес. В этот период пришлось вместе с правительством 

безотлагательно принять ряд мер, которые были направлены первоначально на стабилизацию ситуации, потому 

что нужно было найти новых поставщиков, новую логистику. 

Меры были приняты беспрецедентные. К примеру, почти 90% предпринимателей получили возможность 

продлить кредит, если им было необходимо продление. Были запущены программы льготного кредитования 

больше чем на 1 трлн рублей, программа выдачи кредитов под зонтичное обеспечение от корпорации МСП: на 

сумму до 30 млн рублей можно получить кредит гораздо легче, чем раньше. На полгода-год для 

производственных компаний отложено время уплаты страховых взносов. Эта мера оставила в малом бизнесе 1,5 

трлн рублей. Снижены и обнулены таможенные пошлины больше, чем на 1 трлн рублей. Запущены программы по 

кредитованию для импортеров. Системообразующие предприятия получили поддержку. 

Всё это привело к тому, что, несмотря на сложности в ряде отраслей, если сравнивать оборот компаний в рознице 

в начале февраля и в начале июня, мы видим по чекам, что товарооборот в российском малом и среднем бизнесе 

в сфере ритейла вырос в среднем на 12%. 

Сейчас бизнес говорит: «Обязательно поддержите платежеспособный спрос, не останавливайте инвестиционный 

спрос. Давайте разрабатывать уже не программы срочной поддержки и стабилизации, а программы развития». 

Гибкие налоги 

— Сейчас набирает обороты режим самозанятости, уже около 5 млн человек зарегистрированы в этом статусе. 

Однако, по разным экспертным оценкам, еще 15–20 млн человек остаются в тени. Как можно вывести их 

деятельность из теневого сектора? 

— Более 5 млн граждан России решили стать самозанятыми — это серьезный успех. Когда запускалась эта 

платформа, глава Федеральной налоговой службы — тогда Михаил Мишустин — постоянно консультировался с 

экспертами, с теми, кто работает в микробизнесе, с «Опорой России». Ключевыми правилами было, что не должно 

быть никакой отчетности, налог должен быть минимальным, легкость постановки на учет и снятие с учета, 

гарантия, что режим десять лет меняться не будет. Всё это было сделано. 

Вопрос, как легализовать работу тех, кто является фрилансером или, по-нашему, самозанятым, стоит не только в 

нашей стране — во всех странах мира. Происходит цифровизация экономик, это позволяет людям работать 

удаленно, пандемия ускорила эти процессы. Мы видим, что чаще всего регистрируются водители, дизайнеры, те, 

кто занят ремонтом, образованием, тренеры в том числе, и те, кто сдает квартиры в аренду. Думаю, что такая 

динамика позволит к 10 млн самозанятых в течение, наверное, двух лет подобраться. 

В 2021 году верхний показатель нацпроекта по малому бизнесу уже выполнен: 25 млн человек работали в малом и 

среднем бизнесе, а также самозанятыми. Можно ставить уже более амбициозные цели — 30 млн работающих в 

малом и среднем бизнесе. 

Для этого сейчас уже после принятия неотложных мер нужно перезагрузить с новыми смыслами национальный 

проект по малому и среднему предпринимательству, а также национальный проект по экспорту и 

внешнеэкономической деятельности. 

— ФНС в прошлом году обсуждала новый налоговый режим для малого бизнеса: не платить страховые взносы, 

но увеличить ставку налога на деятельность. «Опора России» поддерживает эту инициативу? 
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— Безусловно. Мы поддерживаем главное — чтобы этот режим был добровольным. Это ключевой вопрос, 

предприниматель должен сам решать, перейти на новый режим или нет. С 1 июля в России запустится новый 

налоговый режим. Пока только в Москве, Московской области, Санкт-Петербурге и Татарстане. Первое время он 

будет только для вновь открывающихся компаний численностью до пяти человек. Я уверен, что этот режим 

многим понравится. Да, ставка налога чуть выше — примерно 8%, но ты не платишь страховые взносы, это всё 

входит в один пакет. За тебя полностью всё рассчитывает Федеральная налоговая служба, ты должен только 

подтвердить, что с этим согласен принципиально как налогоплательщик. 

Еще готовится пакет единого счета для налогоплательщика, предполагается его запустить с 1 января следующего 

года. Во многом налоговое администрирование уходит от микробизнеса вообще. Занимайся своим делом: открыл 

кофейню — вари качественный кофе. Производишь кондитерские изделия — производи. С тебя полностью, как с 

самозанятого, снимают все проблемы по начислению и уплате налогов. Делай свое дело, делай его хорошо. 

— Что такое пакет единого счета, как он будет выглядеть? 

— Предполагается, что для юридических лиц, а не только для физических лиц, будет единый счет 

налогоплательщика. Зачем сейчас микробизнесу нужно держать бухгалтера на удаленке либо в штате? Потому что 

нужно забить всякие коды бюджетной классификации, еще ряд кодов, и это нужно делать каждый месяц, 

перечислять взносы, уплачивать налоги. Люди иногда об этом забывают, и им блокируют счет. В микробизнесе, 

как правило, и бухгалтера нет штатного, он не нужен. 

Предполагается, и законопроект уже находится в Госдуме, что предприниматель просто будет перечислять какую-

то сумму на свой счет, а ФНС сама подгружать налоги, которые он должен заплатить. Бизнесмену нужно будет 

только согласиться с этим, и уже не его головная боль будет, какие платежки кто оформит. С этой суммы 

администратором, Федеральной налоговой службой, деньги будут расщеплены в разные бюджеты. 

— Очень многие предприятия малого и среднего бизнеса возят свои товары в Европу, сейчас это затруднено. 

Как решаются проблемы экспортеров? Ждут ли товары наших производителей, например, в Азии? 

— Одна из первых сессий на Российском форуме малого и среднего предпринимательства была посвящена 

внешнеэкономической деятельности. В сегодняшней ситуации роль и значение малых экспортеров и импортеров 

поднимается на новую высоту. Малые экспортеры не под санкциями, у них очень многие контакты строятся на 

личных отношениях. Возможность сегодня развить экспорт — во многом задача малого бизнеса. Но для этого 

нужно донастроить меры господдержки. 

Логистическая субсидия очень важна сейчас. Я был в Псковской области, там есть фабрики, которые производят 

качественную древесину. Недружественные страны запретили импорт российской обработанной древесины и 

изделий из древесины в Евросоюз с 15 июня. Фабрики говорят: «Мы готовы развернуть наш экспорт на юг, на 

восток, но стоимость логистики в несколько раз выше, чем короткое плечо на Европу». Цена на фанеру в Европе 

гораздо выше процентов на двадцать, чем в той же Турции. Они просят: «Помогите нам компенсировать на какое-

то время наши логистические затраты в большем объеме. Тогда мы сохраним производство и развернем нашу 

продукцию на юг или на восток». 

Это надо решать в рамках нацпроекта «Развитие внешнеэкономической деятельности», куда нужно внести 

коррективы. 

Как сейчас малый и средний бизнес рассчитывается с иностранцами: больше в долларах или в нацвалюте? Как 

сделать так, чтобы больше расчетов было в национальной валюте? 

— Мы прежде всего заинтересованы в двусторонних платежах в национальных валютах. Более того, где-то малый 

бизнес даже переходит на бартер, но не в буквальном смысле этого слова, а просто в контракте прописываются 

встречные поставки. Это снижает возможность попасть под задержки платежей. Мы приветствуем то, что 

Центральный банк еще с конца февраля открывал с дружественными странами более длинные позиции в 

национальных валютах — в юанях, в индийских рупиях. Чтобы рассчитываться в рупиях или в рублях, у наших 

банков должны быть возможности этих расчетов. Здесь мы работаем в плотном контакте с банками. 
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Еще очень важный урок: мы всегда гордились нашим финтехом и считали, что на него надо делать ставку, давать 

ему основные преференции. Но кризис показал важность малых банков. Они не подпадают под ограничения, у них 

трансакции идут даже в долларах и евро. Центральному банку важно сейчас поддержать малые банки, потому что 

они оказались в очень непростой ситуации. В марте они зафондировались под 20%, у них нет такого запаса 

прочности, и важно не допустить их банкротства. 

— До коронакризиса много говорили о регуляторной гильотине по отмене избыточных требований для бизнеса. 

Что с ней сейчас, будут ли еще отменяться избыточные требования для малого бизнеса? 

— Работа по регуляторной гильотине вышла на новый технологический уровень. Уже в рамках нее одна треть 

требований была отменена, остальные пересмотрены. 

Если сравнивать с 2019 годом, в 2021-м проверок было вдвое меньше — не 1,5 млн, а 700 тыс. Первые пять 

месяцев 2022 года вообще показывают удивительную динамику: количество проверок упало в пять раз, а две 

трети проверочных мероприятий в основном превентивные. 

Правительство завело все проверки через единую систему на большой дисплей. Я был у вице-премьера 

Дмитрия Юрьевича Григоренко в кабинете. Он рассказывал, что свой рабочий день начинает с того, что 

подходит к монитору и смотрит, где возбуждены проверки и кем. Больше всего сейчас проверок у Роструда, он 

вышел в лидеры по проверкам. Будем с этим разбираться. 

https://iz.ru/1349963/inna-grigoreva-kseniia-sedunova/s-1-iiulia-v-rossii-zapustitsia-novyi-

nalogovyi-

rezhim?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru

%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

15.06.2022 
Комитет Госдумы одобрил законопроект об исполнении федерального бюджета за 2021 год 

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов на заседании 15 июня рекомендовал к 

принятию в первом чтении законопроект об исполнении федерального бюджета за 2021 год. 

Доходы федерального бюджета в 2021 году составили 25 триллионов 286 миллиардов, что на 6,5 триллионов 

больше запланированного ранее, сообщил директор департамента бюджетной политики в сфере труда и 

социальной защиты Минфина Курбан Курбанов. Расходы составили 24 триллиона 762 миллиарда. Это на 3,2 

миллиарда больше запланированного при формировании бюджета. В 2021 году Минфин отметил высокий темп 

роста доходов бюджета, связанный, в том числе, с восстановлением цен на ключевые энергоресурсы. 

Расходы федерального бюджета в 2021 году выросли на 15,1 процента по сравнению с 2020 годом. 

https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekt-ob-ispolnenii-

federalnogo-byudzheta-za-2021-god.html 

15.06.2022 
Комитет Госдумы одобрил законопроекты об исполнении бюджетов Пенсионного фонда и Фонда соцстрахования 

Комитет Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов на заседании 15 июня рекомендовал к принятию в 

первом чтении законопроекты об исполнении бюджета Пенсионного фонда России и бюджета Фонда 

социального страхования за 2021 год. 

Бюджет Фонда социального страхования в 2021 году был исполнен с профицитом, на социальное обеспечение 

граждан направили около 1,3 триллиона рублей. Около 830 миллиардов рублей ушло на выплаты по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

Расходы на больничные составили 521 миллиард. 

https://iz.ru/1349963/inna-grigoreva-kseniia-sedunova/s-1-iiulia-v-rossii-zapustitsia-novyi-nalogovyi-rezhim?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://iz.ru/1349963/inna-grigoreva-kseniia-sedunova/s-1-iiulia-v-rossii-zapustitsia-novyi-nalogovyi-rezhim?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://iz.ru/1349963/inna-grigoreva-kseniia-sedunova/s-1-iiulia-v-rossii-zapustitsia-novyi-nalogovyi-rezhim?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://iz.ru/1349963/inna-grigoreva-kseniia-sedunova/s-1-iiulia-v-rossii-zapustitsia-novyi-nalogovyi-rezhim?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekt-ob-ispolnenii-federalnogo-byudzheta-za-2021-god.html
https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekt-ob-ispolnenii-federalnogo-byudzheta-za-2021-god.html
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Расходы Пенсионного фонда России в 2021 году составили свыше 10 триллионов рублей. 86 процентов этих 

средств направили на выплату пенсий. На поддержку семей с детьми потратили более 660 миллиардов. 

https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekty-ob-ispolnenii-

byudzhetov-pensionnogo-fonda-i-fonda-socstrakhovaniya.html 

15.06.2022 
Для помощи россиянам за границей откроют специальные бюро 

Министерство иностранных дел России предложило открыть за границей специальные сервисные бюро для 

решения консульских вопросов россиян. Об этом сообщает член правительственной комиссии по законопроектной 

деятельности, председатель правления Ассоциации юристов РФ Владимир Груздев. 

Правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила инициативу МИД РФ по созданию за 

границей сервисных бюро, призванных упростить решение консульских вопросов россиян, рассказал Владимир 

Груздев "Известиям". По его словам, сотрудники бюро помогут правильно подготовить документы для подачи в 

консульство. 

Отмечается, что список страны, где откроются сервисные бюро, будет утвержден внешнеполитическим 

ведомством. Чтобы исключить необходимость получения разрешения от иностранных властей сотрудники бюро 

не будут получать дипломатический статус, уточнил Груздев. 

Сервисные бюро будут открываться при наиболее загруженных посольствах и консульских учреждениях России в 

других странах. "Это поможет снизить нагрузку на сотрудников консульства, что в условиях сокращения 

дипломатического персонала российских посольств", - подчеркнул Груздев. 

Страны Запада стали высылать российских дипломатов после начала специальной операции по демилитаризации 

и денацификации Украины. Российские дипломаты подверглись жесткому обращению в Великобритании. 

Американский в Москве Джон Салливан допустил взаимное закрытие посольств России и США. В МИД РФ заявили, 

что будут принимать ответные действия в ответ на высылку российских дипломатов. Так, из России были высланы 

24 итальянских дипломата, 34 дипломата из Франции и 27 из Испании. 

https://m.ura.news/news/1052561652 

15.06.2022 
Защита рынка труда 

В последнее время мы часто говорим о необходимости осовременивания  трудового законодательства и 

законодательства о занятости. Пандемия  ускорила принятие целого ряда изменений в этой сфере: появилась 

практически  новая глава Трудового кодекса о дистанционной работе, мы перешли на  электронный кадровый 

документооборот, расширили возможности службы  занятости по оказанию помощи людям. 

Затем мы планировали подготовить новый закон о занятости населения  взамен тому, которому исполнилось 30 

лет и в который уже было внесено около  100 поправок, и внести изменения в трудовое законодательство, 

направленные  на усиление социального партнерства. Но жизнь внесла свои коррективы. 

Мы столкнулись с серьезным внешним экономическим давлением со стороны  коллективного Запада во главе с 

США и Великобританией. В частности, было  объявлено об уходе из России большого количества западных 

компаний, на  которых работали тысячи граждан нашей страны. Кроме того, были нарушены  многие 

логистические цепочки, из-за чего некоторые отечественные  предприятия оказались в состоянии простоя. Для 

защиты нашего рынка труда мы  предоставили правительству возможность самостоятельно с учетом мнения  

социальных партнеров принимать меры в сфере занятости вплоть до конца года,  чтобы оперативно реагировать 

на возникающие изменения. 

https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekty-ob-ispolnenii-byudzhetov-pensionnogo-fonda-i-fonda-socstrakhovaniya.html
https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekty-ob-ispolnenii-byudzhetov-pensionnogo-fonda-i-fonda-socstrakhovaniya.html
https://m.ura.news/news/1052561652
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Во-первых, работники получили право временно переводиться от основного  работодателя к работодателю, 

испытывающему потребность в кадрах, заключая  второй трудовой договор. 

Во-вторых, госуслуги в сфере занятости стали оказываться не только  лицам, признанным безработными, но и 

работникам, которые находятся под  угрозой увольнения. 

В-третьих, перед службами занятости были поставлены дополнительные  задачи: теперь они должны не только 

реагировать на ситуации, которые  связаны с изменениями на рынке труда в каждой конкретной территории, но и  

прогнозировать эти изменения. 

В-четвертых, промышленные предприятия стали получать субсидию на  обучение своих сотрудников работе на 

новом оборудовании или по новым  технологиям. Сегодня заключено уже почти 8 тысяч договоров на такое  

обучение. Планируется, что в дальнейшем благодаря этой программе около 250  тысяч человек смогут обновить 

свои знания. 

В-пятых, реализуется программа по финансированию временных работ.  Гражданам, занятым на различного рода 

временных работах, выплачивается по  одному МРОТ ежемесячно. Помимо этого, работодателям предоставляется  

компенсация на материально-техническое обеспечение таких работ. Сейчас к  ним уже приступили порядка 47 

тысяч человек. А всего этой дополнительной  поддержкой смогут воспользоваться до полумиллиона работников. 

В-шестых, граждане могут принять участие в оплачиваемых общественных  работах, когда в дополнение к пособию 

по безработице человек получает доход  в размере не менее МРОТ. К этим работам уже приступили более 11 

тысяч  граждан, ожидается, что всего их будет около 300 тысяч. 

В-седьмых, проводится стимулирование работодателей к приему на работу  молодежи. Им возмещается часть 

расходов на оплату труда принимаемых молодых  сотрудников в размере МРОТ после первого, третьего и шестого 

месяцев работы  трудоустроенного гражданина. 

Наконец, в правительстве сформирована постоянно действующая рабочая  группа по оценке ситуации на рынке 

труда, в которую я был делегирован  коллегами по фракции. Группа собирается в еженедельном режиме и  

внимательнейшим образом отслеживает, как обстоят дела с занятостью в  регионах. 

О мерах, которые мы намерены принимать в дальнейшем, я расскажу на  страницах "Российской газеты" через 

неделю. 

Андрей Исаев   заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной  Думе 

Российская газета 

15.06.2022 
В одну корзину 

В Госдуме обсудили плюсы от слияния соцфондов 

Госдума 8 июня приняла в первом чтении пакет законопроектов, объединяющих в  одну структуру Пенсионный 

фонд России и Фонд социального страхования. Как  писала "Солидарность" ("Кругом одни реформы", № 21, 2022), 

заявленная цель  нововведения - "совершенствование процессов предоставления мер социальной  поддержки на 

базе цифровых технологий". Однако депутаты, несмотря на почти  единодушное голосование "за", задали 

правительству много вопросов о пределах  совершенства. 

ДАНО 

С 1 января 2023 года ПФР хотят переименовать в Фонд пенсионного и  социального страхования (сокращенно - 

Социальный фонд России, СФР) и  присоединить к нему ФСС. В управлении СФР через наблюдательный совет и  

правление будут участвовать социальные партнеры - так договорились в  Российской трехсторонней комиссии. По 

законопроекту, в наблюдательный совет  должны входить кураторы сторон РТК, правительства, обеих палат 
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парламента и  председатель фонда (всего семеро). Правление должно состоять из 35 человек  (в том числе по 

восемь представителей объединений профсоюзов и работодателей  на ротационной основе). 

Но главное, конечно, то, чего ожидают в правительстве от реструктуризации  фондов в практическом плане: 

- Блок законопроектов предполагает введение единого тарифа на все виды  страхования. Процедура значительно 

упростится, это снизит риск бухгалтерских  ошибок. Все работающие по найму граждане, независимо от формы 

договора,  смогут получать больничные, декретные и пособия по уходу за ребенком до  полутора лет, - перечислил 

плюсы от нововведения замминистра труда Андрей  Пудов, представлявший законопроект в Госдуме. 

Чиновник отметил, что законопроект имеет целью и повышение выплат по  временной нетрудоспособности, а 

также по уходу за детьми до полутора лет.  Сейчас выплата по больничному листу при трудовом стаже от 8 лет 

составляет в  среднем 78 тыс. руб. По словам Пудова, при едином тарифе она достигнет 143,5  тыс. руб. уже к 2025 

году. 

Член комитета Госдумы по труду Светлана Бессараб ("ЕР") добавила, что  объединение фондов позволит 

упростить для граждан получение соцуслуг,  сократив сроки их предоставления. 

- В результате установления предела суммы для исчисления страховых  взносов по уровню ПФР к 2025 году 

выплаты по листкам нетрудоспособности,  пособия по уходу за ребенком до полутора лет, пособия по 

беременности и  родам вырастут в 1,5 раза. Так, если сегодня максимальное ежемесячное  пособие по уходу за 

ребенком составляет 37,9 тысячи рублей, то к 2025 году  сумма может составить 57,4 тысячи ежемесячно. 

Максимальная сумма пособия по  беременности и родам с 435 тысяч рублей вырастет до 660,9 тысячи, -  

указывает депутат. 

ВОПРОСЫ 

Как было сказано, пакет законопроектов одобрен в первом чтении, но  вопросов к нему у депутатов хватало. Так, 

глава думского комитета по труду  Ярослав Нилов (ЛДПР) обратил внимание на то, что "ряд норм законопроекта  

являются избыточными", поскольку они уже содержатся в других законодательных  актах - например, в Трудовом 

кодексе. (Примеров депутат не привел.) Куда  острее встал вопрос - им задавались и другие спикеры - об органах  

коллективного управления вновь создаваемым фондом. Речь как раз о тех самых  наблюдательном совете и 

правлении. 

- И тот, и другой орган имеют схожее представительство и концепцию,  поэтому предлагаем посмотреть, 

насколько эта концепция будет оправданна, -  высказал мнение Нилов. 

Депутат Алексей Куринный и вовсе назвал участие в наблюдательном совете  будущего фонда синекурой (забыв, 

очевидно, что эта работа оплачиваться не  будет). Но куда важнее выглядят сигналы о недовольстве из 

Администрации  президента. 8 июня "КоммерсантЪ" со ссылкой на источник в правительстве  сообщил, что 

Государственно-правовое управление президента (ГПУ) не  устраивает, что "практический смысл создания и 

функционирования  наблюдательного совета фонда отсутствует". Как передает источник издания,  специалистам 

из ГПУ "неясно, какими полномочиями [совет] предлагается  наделить и как при этом запланировано избежать их 

дублирования другими  органами правительства". 

К тому же обсуждаемая инициатива предполагает дополнение Гражданского  кодекса новой организационно-

правовой формой - внебюджетный фонд (несмотря  на давнее употребление этого понятия, законодательно оно 

не закреплено). ГПУ  хотело бы видеть СФР госучреждением, подчиненным правительству, - как ПФР и  ФСС на 

данный момент. Учитывая высокий авторитет АП в Госдуме, не стоит  сомневаться, что на мнение чиновников 

депутатам придется обратить серьезное  внимание. 

В рамках обсуждения другого вопроса председатель Госдумы Вячеслав Володин  вступил с Андреем Пудовым в 

полемику. Первый зампред комитета по труду Елена  Цунаева ("ЕР") напомнила: законопроект "четко 

предполагает сохранение всех  сотрудников на их рабочих местах". Вместе с тем "очевидно, что службы,  
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занимающиеся обеспечением деятельности фондов, могут попасть под  сокращение". (Сомнения в 

безболезненности "оптимизации" выражала и  "Солидарность" в № 21, 2022.) 

- Мы планируем, что в течение полутора-двух лет мы обеспечим  функционирование системы, в рамках которой 

будут обеспечены возможности  реализации всего того функционала, который есть сейчас, с потенциальной  

возможностью расширения, - виртуозно ответил замминистра труда на вопрос,  как правительство собирается не 

оставить людей без работы. Из дальнейшего  пояснения стало ясно, что сокращать сотрудников фонда будут тогда, 

когда их  можно будет "перекинуть" на программу долговременного ухода за пожилыми  гражданами. 

- Ваш ответ не до конца искренний, - отреагировал Володин. - Вот  смотрите: два фонда объединяются. В одном 

был директор, и в другом директор,  [у того и у другого] машина, секретарь, помощник. У вас два директора  

останется или один? Один. Значит, надо сказать честно, что произойдет  сокращение управленческого персонала 

(к которому, оказывается, можно отнести  и водителей. - П.О.). А вы говорите "нет, все останется как прежде". 

Впрочем, спикер Госдумы видит в таком сокращении персонала только плюсы -  урезание расходов на управление 

и возможность увеличить финансирование  социальных программ и выплат. А Ярослав Нилов видит несомненный 

плюс в том,  что в новую структуру не войдет ФОМС: 

- Мы (фракция ЛДПР. - П.О.) считаем, что ФОМС надо вообще закрывать и  уходить от страховой медицины. 

Страховые компании - все эти финансовые  присоски - нужно убирать и прекратить мучать учреждения 

здравоохранения и  врачей излишней нагрузкой, писаниной и надуманными штрафами, - заявил  депутат. - Надо 

возвращаться к прямому государственному финансированию  системы здравоохранения. 

Эта тема, конечно, выходит за рамки текущего обсуждения, но в данном  случае нелишним будет сделать узелок 

на память: инициативы ЛДПР стреляют  редко, зато в последнем акте. 

Напоследок интересную пищу для размышлений подкинул член комитета по  труду Андрей Исаев ("ЕР"), ранее 

возглавлявший комитет в течение 11 лет: 

- Каждый год, принимая бюджет Пенсионного фонда, мы записывали в  постановлении одно и то же: нужен закон, 

который определил бы статус фонда,  - напомнил депутат. - Фонд действовал на основании положения, принятого 

еще  Верховным Советом в 1991 году. А это значит, что неопределенным был и статус  средств: они чьи - 

государственные, граждан или работодателей? Сейчас  впервые статус определяется. 

Это было сказано до того, как "КоммерсантЪ" выступил со своим инсайдом из  ГПУ президента, которое, судя по 

всему, хотело бы сохранить статус фонда в  нынешнем виде. Означает ли это, что "неопределенный статус средств" 

выгоден  государству? Гадать об этом предстоит как минимум до 21 июня, когда выйдет  срок подачи поправок к 

законопроекту и его "спутникам". 

"А"-справка 

С 2023 года планируется установить единый тариф взносов на обязательное  пенсионное, социальное и 

медицинское страхование:  - в рамках установленной единой предельной величины базы для исчисления  

страховых взносов от ФОП - 30%;  - свыше этой величины - 15,1%. 

При этом Фонд обязательного медицинского страхования не участвует в  объединении, по крайней мере пока. 

Сейчас тарифы взносов на обязательное  пенсионное страхование составляют соответственно 22% от 

установленной базы и  10% от сумм свыше нее. Тариф взносов на обязательное социальное страхование  - 2,9%, на 

обязательное медицинское страхование - 5,1%. 

Солидарность 
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АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

14.06.2022 
С 15 по 17 июня 2022 года состоится XVIII белорусско-российская конференция «Труд. Защита. Безопасность», 
посвященная вопросам охраны труда 

В центре внимания участников мероприятия обсуждение проблем, обмен мнениями по вопросам 

совершенствования унифицированных подходов к законодательству в сфере охраны труда, как важной 

составляющей реализации союзных программ РФ и республики Беларусь. 

В центре внимания участников мероприятия обсуждение проблем, обмен мнениями по вопросам 

совершенствования унифицированных подходов к законодательству в сфере охраны труда, как важной 

составляющей реализации союзных программ РФ и республики Беларусь. 

Среди поставленных задач конференции — сближение и приведение к единообразию требований охраны труда 

обоих государств, работа над совершенствованием системы обязательного социального страхования от 

травматизма на производстве и профзаболеваний. 

Участниками мероприятия станут официальные делегации двух государств, а также представители 

градообразующих предприятий. 

Согласно предварительной программы мероприятия с Российской стороны должны принять участие:  

• Заместитель Министра труда и социальной защиты РФ Вовченко А.В. с докладом «Государственная политика 
Российской Федерации в области охраны труда»; 

• Директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России Молебнов Г.В. с докладом «О проводимой 
Минтрудом России актуализации нормативно-правовых актов в целях ответа на современные вызовы в сфере 
охраны труда для решения глобальных экономических вызовов»; 

• Заместитель начальника Управления осуществления федерального надзора в сфере труда Роструда 
Калинникова Н.Н. с докладом «Осуществление федерального государственного контроля (надзора) в сфере 
охраны труда в РФ»; 

• и.о. Директора центра исследований охраны труда ФГБУ «ВНИИ труда» Кузнецова Е.А. с докладом 
«Российская система мониторинга условий и охраны труда»; 

• Руководитель Департамента организации страхования профессиональных рисков Фонда социального 
страхования РФ Никитина Е.И. с докладом «О пилотном проекте Фонда социального страхования Российской 
Федерации по профилактике профессиональных заболеваний».  

Помимо деловой повестки запланирована экскурсионная программа, а также посещение предприятий и 

организаций Витебска. Их сотрудники поделятся опытом организации здоровых и безопасных условий труда. 

Во время работы мероприятия будет открыта выставка современных средств индивидуальной защиты работников. 

Напомним, что подобные конференции проходят как в белорусско-российском, так и в российско-белорусском 

формате. Так участников XIII и XIV конференции принимали российская Калуга и белорусский Гродно, а XV 

конференция состоялась в 2018 году в Конаковском районе Тверской области. Предыдущее мероприятие 

принимал в 2020 году российский Курск. 

Конференция по вопросам охраны труда традиционно включается в План научно-технических мероприятий 

Минтруда РФ. 

https://ohranatruda.ru/news/901/592700/ 
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