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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

19.05.2022 
Водителей мусоровозов «ЭкоТранс-Н» позвали на прием к замгубернатора Новосибирской области 

В четверг, 20 мая, водители мусоровозов компании «Эко Транс-Н», которые ровно месяц назад начали забастовку, 

придут на прием к заместителю губернатора Новосибирской области Сергею Семке.  

Водители мусоровозов хотят рассказать представителям региональной власти о сегодняшнем положении дел на 

предприятии, где они формально числятся, но по сути не могут нормально работать. 

Как поведали Сиб.фм доведенные до предела водители «Эко Транс-Н», они приходят на работу, где им ставят 

отметку о явке, после чего всю смену они вынуждены отсиживаться в ангаре всю свою смену. Не удивительно, что 

руководство компании, пользуясь такое непонятной ситуацией, хорошей зарплатой водителей, находящихся в 

простое, не радует. 

"Ну нам выплатили мизер, копейки, копьё. Там нет даже третьей части оклада, и четвёртой, и пятой. Поэтому мы 

решили создать свой профсоюз и призвать к ответу работодателя, нашего гендиректора Калачева", – посетовал 

водитель Артём, который отметил, что он и его коллеги по несчастью готовы и в суд пойти, чтобы «вернуть условия 

труда». 

На встрече с замгубернатора Сергеем Семкой сотрудники «Эко Транс-Н» хотят рассказать, что руководство 

нарушает условия труда, а они хотят продолжить работать на той же технике, которая у них была раньше и с 

сохранением прежней зарплаты. 

Напомним, что месяц назад, 19 апреля, в Новосибирске началась забастовка водителей мусоровозов ООО 

«ЭкоТранс-Н», которые отказались выходить на линию, заявив, что работодатель нарушает условия трудового 

договора. 

Ранее BFM-Новосибирск сообщал, что власти Новосибирской области расторгли концессию по созданию 

мусоросортировочных комплексов, при этом сотрудничество с «Экологией Новосибирск» как региональным 

мусорным оператором продолжится. 

https://nsk.bfm.ru/news/9198?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https

%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

19.05.2022 
На Сахалине во время отчета губернатора прошел пикет за его отставку 

Пока губернатор Валерий Лимаренко отчитывался об итогах работы за год, сахалинец вышел на пикет за его 

отставку. Мужчина с транспарантами "Казаки и фермеры против Лиморенко" и "Губернатора в отставку" встал у 

здания областного правительства около 10:30 и пробыл там полчаса. Председатель совета атаманов Юрий 

Корниенко рассказал ИА Сах.ком, что заставило его публично выразить свое негодование. 

— Моя позиция проста. "Обещанного три года ждут", знаете эти слова? Вот я лично вручал документы Лимаренко, 

ему казаки привели на выборы 70 тысяч человек, все было пушисто и нормально. А обещанные деньги, которые 

по федеральному закону должны быть казачьи, оказались неизвестно где. Я написал план развития казачества 

еще в 2018 году, и ни одного пункта не было реализовано, — рассказал Юрий Корниенко. — Мы ему, как 

положено, подарили нагайку, думали, он казачьи обычаи знает и понимает — нагайка доверяется только тому, кто 

является управленцем. Обращались, и никакой поддержки не было. В общем, Валерий Игоревич нас не услышал, 

обложился кожемякинским планктоном, своих привез блатных с материка. 

Также Юрий Корниенко рассказал, что раньше он участвовал в инвестсоветах (очередной проходил в ПСО вчера — 

прим. ред.), но задавал неудобные вопросы. По его словам, ему сначала пригрозил исключением зампред ПСО 

Антон Зайцев, а затем против смутьяна принял меры первый заместитель губернатора Сергей Байдаков. 

https://nsk.bfm.ru/news/9198?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://nsk.bfm.ru/news/9198?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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— Если кого считать уничтожителем казачества, так это его, — говорит Юрий Корниенко. — Началась на юг [Южно-

Сахалинска] стройка, а тут у казаков недвижимость. Мы обращались за грантами, но ничего не получили, все 

делали за личные деньги. 

https://sakhalin.info/news/221343?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=h

ttps%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

19.05.2022 
Соцсети: подчиненные бывшего главы Минздрава Камчатки объявили о голодовке  

Ситуация накалилась в городе Находка Приморского края, где бывший глава Минздрава Камчатки Андрей 

Кузьмин является главным врачом горбольницы №1. 

Как сообщает телеграмм-канал «Гражданин Приморья», 14 работников ковидного госпиталя объявили о 

проведении голодовки в связи с намерением руководства уволить их с понедельника без предварительных 

уведомлений. В настоящее время, по версии телеграм-канала, сотрудников настойчиво просят написать заявления 

об уходе «по собственному желанию». В свою очередь недовольные действиями главного врача сотрудники 

больницы обратились в находкинскую прокуратуру и планируют провести голодовку перед зданием 

правительства Приморского края. 

Как передавало ИА «Кам 24», Андрей Кузьмин с октября 2020 года возглавлял камчатское министерство 

здравоохранения. За это время в министерстве почти полностью сменился кадровый состав, и остаются вакансии. 

8 апреля этого года Кузьмин освободил министерское кресло в связи с переездом на работу в Приморье и в 

настоящее время занимает должность главного врача больницы №1 города Находка. 

https://kam24.ru/news/main/20220519/89130.html?utm_source=yxnews&utm_medium=deskto

p&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

19.05.2022 
Несколько женщин провели в центре Красноярска акцию за возврат границ СССР  

Активистки считают, что нужно провести референдумы в странах СНГ по вопросу возвращения в Союз 

В четверг, 19 мая, в районе 17:00 возле Сквера Пушкина, на перекрестке Мира и Кирова, прошла политическая 

акция. Несколько женщин в красных пионерских галстуках стояли с плакатом «Требуем новый референдум». 

Также они размахивали флагом в виде огромной георгиевской ленты и раздавали прохожим листовки и газеты. 

Параллельно женщины собирали подписи за то, чтобы «развал СССР был признан незаконным». 

Участницы акции пояснили журналистке NGS24.RU, что, по их мнению, выход стран из СССР в начале 90-х был 

незаконным, так как не были соблюдены необходимые для этого процедуры. 

— Тогда в каждой республике должен был пройти референдум, чтобы определить, хочет народ выйти из состава 

СССР или не хочет. Но никаких референдумов не было. Поэтому страны СНГ сейчас не являются суверенными 

государствами. И мы собираем подписи, чтобы обратиться в Верховный суд, чтобы он признал развал СССР 

незаконным. После этого во всех странах СНГ должны наконец-то состояться референдумы. И если народы 

проголосуют за то, чтобы быть отдельно от России. — пожалуйста. Они станут суверенными. Но мы уверены, что 

большинство людей проголосует за воссоединение с нами, так как иначе их уничтожит Запад. 

В листовках у женщин было написано, что «национальный лидер В. В. Путин возвращает независимость России, 

ведет страну к суверенитету, идет против глобалистов, им это не нравится, поэтому против Путина объявлена 

информационная война». 

На вопрос о согласовании акции с мэрией женщины ответили, что не согласовывали мероприятие, так как это 

одиночный пикет, который не требует согласования. 

https://sakhalin.info/news/221343?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://sakhalin.info/news/221343?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Вскоре рядом с женщинами остановилась полицейская машина. Сотрудники МВД долго общались с активистками. 

Наконец полицейские и три женщины сели в автомобиль и уехали. 

Мы запросили в МУ МВД «Красноярское» комментарий, была ли акция законной, и если нет, то что теперь грозит 

участницам. Оперативно нам ответить не смогли. 

https://ngs24.ru/text/politics/2022/05/19/71344067/?from=yanews&utm_source=yxnews&utm_

medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

19.05.2022 
Проект Gulagu.net сообщил о голодовке осужденных в рязанской ИК-2 

Правозащитный проект Gulagu.net сообщил о «массовой голодовке» осужденных в рязанской исправительной 

колонии №2. Сообщение появилось в Telegram-канале проекта днем 18 мая. 

«Осужденные объявили массовую голодовку из-за ненадлежащих условий. В колонии уже руководство УФСИН и 

прокуроры», - говорилось в публикации. 

Позже правозащитники обещали сообщить подробности. 

В УФСИН Рязанской области информацию фактически опровергли. По словам представителей ведомства, 

заключенные принимают пищу в полном объеме. 

https://www.ryazan.kp.ru/online/news/4753114/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&u

tm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

СОКРАЩЕНИЯ 

19.05.2022 
Google бежит из России. Сотрудников вывозят за границу, несогласных на переезд увольняют 

Google готовится к закрытию своего российского офиса. Большую часть сотрудников она вывезла за границу, в том 

числе в Дубай. Оставшиеся будут вынуждены уволиться. Компания полностью прекращает свою коммерческую 

деятельность в России, но обещает сохранить россиянам доступ к своим сервисам. Впрочем, вероятность их 

закрытия сохраняется. 

Google прощается с Россией 

Российский офис Google полностью прекратит свое существование, пишет The Wall Street Journal. Американский 

интернет-гигант вывез большую часть своих сотрудников за границу, а те, кто не согласился уехать из России, будут 

вынуждены искать новую работу. Итогом станет полное закрытие российского представительства - работников в 

России у Google не останется. Российский офис корпорации работал с 2006 г. 

Значительная часть давших согласие на релокацию российских работников Google перебрались в Дубай. Почему 

они сделали именно такой выбор, и куда решили переехать другие работники, на момент публикации материала 

оставалось неизвестным. 

Перевозить сотрудников за рубеж, как сообщал CNews, Google начала еще в марте 2022 г., но делала это 

неофициально, даже, можно сказать, тайно. Представители корпорации на тот момент не подтверждали, но и не 

опровергали грядущее расформирование российского офиса. 

Завершение деятельности 

По данным неназванных источников Wall Street Journal, в самом ближайшем будущем Google полностью 

прекратит коммерческую деятельность в России. Как скоро это случится, неизвестно, но вывоз персонала и 

увольнение не готовых к релокации сотрудников - лишь часть масштабного процесса ухода из России. Существует 

вероятность, что Google уйдет и заберет с собой все свои сервисы 
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CNews писал, что 18 мая 2022 г. Google инициировала процесс банкротства своей российской «дочки», ООО «Гугл». 

Как сообщил редакции CNews официальный представитель Google, это связано в первую очередь с арестом 

банковского счета «Гугл». В конце апреля 2022 г. в рамках обеспечительных мер по иску «ГПМ развлекательное 

телевидение» (структура холдинга «Газпром медиа») ответ на блокировку ее канала на YouTube на счетах ООО 

«Гугл» было арестовано 500 млн руб. Спустя неделю компанию лишили еще 500 млн руб., на этот раз по схожему 

иску телекомпании НТВ, которая тоже является частью «Газпром-медиа». 

Что будет с YouTube 

Google является одним из крупнейших игроков на рынке интернет-сервисов. Многие его проекты за десятки лет 

существования так и не обзавелись полноценными аналогами. К примеру, в России на середину мая 2022 г. не 

существовало сервиса, способного в полной мере, в том числе по удобству использования и количеству контента, 

заменить видеохостинг YouTube, появившийся в 2005 г. Владимир Макаров, ДИТ Москвы: За 10 лет ЕМИАС стал 

огромным брендом, объединившим 221 информационную систему ИТ в госсекторе Впрочем, несмотря на 

подготовку к банкротству своей российской «дочки», Google пока не планирует закрывать россиянам доступ к 

своим сервисам. «Мы знаем, что люди в России полагаются на наши сервисы для доступа к качественной 

информации, и мы продолжим предоставлять бесплатные сервисы, такие как "Поиск", YouTube, Gmail, "Карты", 

Android и Play, нашим пользователям», - сообщил CNews официальный представитель Google. 

Из перечисленного в России на май 2022 г. достойных заменителей только для YouTube, мобильной ОС Android и 

магазина приложений Play. Отечественные мобильные платформы в России существуют, к примеру, ОС «Аврора», 

но количеству доступных под них приложений они сильно уступают Android. Что до Google Play, то в мае 2022 г. в 

России появился магазин приложений NashStore. К концу мая 2022 г. Минцифры совместно с холдингом VK (ранее 

Mail.ru Group) запустит каталог RuStore, который будет предустанавливаться на все официально ввозимые в 

Россию устройства на базе Android. 

Следует отметить, что Google регулярно участвует в антироссийских санкциях. К примеру, она удаляет из магазина 

Play российские приложения и препятствует обновлению собственных утилит, в том числе браузера Chrome. В 

YouTube в настоящее время полностью отключены монетизация и спонсорство для российских блогеров. Не 

исключено, что после окончания процедуры банкротства российской «дочки» Google количество подобных 

ограничений резко возрастет. 

http://findnews.ru/google_bezhit_iz_rossii_sotrudnikov_vyvozyat_za_granicu_nesoglasnykh_na_

pereezd_uvolnyaut.html 

19.05.2022 
Компании Москвы смогут принять участие в программах господдержки увольняемых 

Правительство Москвы в апреле утвердило программы поддержки работников, которые находятся под риском 

увольнения. 

Столица начала сбор заявок от компаний на участие в программах. Работодатели, прошедшие отбор, смогут 

получить гранты в форме субсидий. Прием заявок продлится до 24 мая. Об этом сообщила заммэра Москвы по 

вопросам социального развития Анастасия Ракова. 

Она рассказала: "В апреле мэр Москвы подписал постановление, в соответствии с которым город запускает 

программы поддержки работодателей и сотрудников в условиях санкций. В нее входит организация временных и 

общественных работ, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников 

промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, а также адаптация сотрудников к новому 

рабочему месту. Мы начали сбор заявок от компаний на участие - он продлится до 24 мая. Работодатели, которые 

пройдут отбор, смогут получить гранты в форме субсидий. Программа поддержки позволит нам сохранить 

устойчивость на рынке труда. Для этого из федерального бюджета выделены 3,36 миллиарда рублей. Мы 

http://findnews.ru/google_bezhit_iz_rossii_sotrudnikov_vyvozyat_za_granicu_nesoglasnykh_na_pereezd_uvolnyaut.html
http://findnews.ru/google_bezhit_iz_rossii_sotrudnikov_vyvozyat_za_granicu_nesoglasnykh_na_pereezd_uvolnyaut.html
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ожидаем, что стабильно развивающиеся компании смогут создать более 58 тысяч дополнительных рабочих мест 

для трудоустройства людей под риском увольнения". 

Для того, чтобы принять участие в отборе, работодателям необходимо выбрать программу и подать требуемые 

документы во флагманский центр занятости "Моя работа" по адресу: ул. Щепкина, д. 38, стр.1. Компании должны 

будут пройти проверку на соответствие всем критериям, оценку экспертным советом и заключить договор. 

Компании, готовые принять более 200, находящихся под риском увольнения, сотрудников на временные рабочие 

места, получат частичную компенсацию затрат на зарплату персонала, страховые взносы на каждого сотрудника и 

материально-техническое оснащение рабочего места. 

Работодатели, которые смогут трудоустроить более 300 работников в течение 3 месяцев и провести для них 

адаптацию к новому рабочему месту, получат гранты в форме субсидий на компенсацию затрат. 

Организации, нуждающиеся в помощниках для социально-полезных общественных работ, могут получить 

субсидии на компенсацию частичных затрат на заработную плату и страховые взносы на каждого сотрудника. 

Такие компании смогут принять новых работников из числа соискателей, зарегистрированных в службе занятости 

населения. 

Промышленные предприятия, готовые сохранить занятость сотрудников, находящихся под риском увольнения, 

смогут реализовать обучение под свои потребности и претендовать на компенсацию соответствующих затрат. 

Узнать о требованиях к участникам и правилах рассмотрения заявок можно на сайте Центра занятости населения 

"Моя работа" или по телефону +7 (495) 705-75-75. 

Трудоустроиться москвичам помогает крупнейший государственный кадровый оператор по поиску работы - 

служба занятости населения города Москвы. В структуру службы занятости входит 57 отделов трудоустройства, 

большинство которых расположены в центрах госуслуг "Мои Документы". Флагманские центры с расширенным 

набором услуг находятся на улице Щепкина, д.38, с.1 и улице Шаболовка, д.48, специализированный центр 

занятости "Моя карьера" для граждан старше 50 лет, мам с детьми, людей с инвалидностью и молодежи открыт 

для москвичей по адресу: улица Сергия Радонежского, д.1, с.1, и Кадровый центр для сотрудников, находящихся 

под риском увольнения, на ул. Куусинена д.2 с. 

http://rg.ru/2022/05/19/reg-cfo/kompanii-moskvy-smogut-priniat-uchastie-v-programmah-

gospodderzhki-uvolniaemyh.html 

19.05.2022 
Работники фирм, приостановивших работу в Карелии, до сих пор в простое 

Работники предприятий, приостановивших работу в Карелии из-за санкций, по-прежнему находятся в режиме 

простоя и неполного рабочего дня. Об этом сообщают "Известия" со ссылкой на начальника управления труда и 

занятости республики Елену Фролову. По ее словам, о массовых высвобождениях работников, о чем полагается по 

закону сообщить заранее, работодатели органы службы занятости до сих пор не уведомляли. 

На текущий момент в Карелии 339 работников предприятий и организаций выведены в режим простоя, неполного 

рабочего дня. Из них из-за введенных санкций - 265 работников. 

"Это ООО "СРП" (Макдоналдс), ООО "Адидас", ООО "Бершка", ООО "РЕ Трэйдинг", ООО "Еско рус", ООО "ЭЙЧ ЭНД 

ЭМ ХЕННЕС ЭНД МАУРИЦ". По информации, которую нам предоставляют эти работодатели, они ищут варианты 

возвращения на рынок региона", - уточнила Фролова. 

Ранее власти анонсировали несколько мер для поддержки рынка труда в республике: общественные и временные 

работы, а также профессиональное переобучение сотрудников, которые могут попасть под увольнение. На эти 

цели предусмотрено более 137 млн руб., в том числе из федерального бюджета выделено более 135 млн руб. В 

http://rg.ru/2022/05/19/reg-cfo/kompanii-moskvy-smogut-priniat-uchastie-v-programmah-gospodderzhki-uvolniaemyh.html
http://rg.ru/2022/05/19/reg-cfo/kompanii-moskvy-smogut-priniat-uchastie-v-programmah-gospodderzhki-uvolniaemyh.html
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настоящее время уровень безработицы в Карелии составляет 1,6%, в прошлом году он был почти в два раза выше - 

3,4, %. 

В марте компания "Макдоналдс" закрыла оба заведения в Петрозаводске. Также в этом месяце приостановили 

деятельность в столице Карелии магазины сетей одежды HM, LPP, Adidas и сети CStore - официального реселлера 

фирменной продукции Apple. 

https://karelia.rbc.ru/karelia/19/05/2022/6285cd6a9a7947b3af6ac740 

19.05.2022 
России предсказали пик увольнений и безработицы осенью 

Бухгалтерам и пиарщикам на выход приготовиться 

Несмотря на экономические трудности, число безработных в России не растет. Об этом заявил глава Минтруда 

Антон Котяков. Между тем, по официальным данным, порядка 98 тысяч человек находятся в простое, а около 110 

тысяч — в формате неполной занятости. Как отмечают эксперты рынка труда, пик увольнений придется на осень, 

когда финансовые запасы компаний иссякнут и работодатели будут вынуждены сокращать персонал. 

Как получить пособие по безработице, какие профессии будут востребованы в обозримом будущем и где искать 

высокие зарплаты, рассказал профессор Финансового университета при Правительстве РФ Александр Сафонов. 

— Как отечественный рынок труда реагирует на сложившуюся геополитическую и экономическую ситуацию? 

— Текущая ситуация серьезным образом отличается от того, что мы испытали в 2020 году, в разгар пандемии 

COVID-19. Смешалось много факторов: разрыв экономических связей, санкции, ограничения, связанные с 

финансовой сферой, снижение уровня жизни и инфляция. 

Тем не менее даже в таких условиях компании массово не расстаются со своим персоналом. Российское трудовое 

законодательство предполагает: прежде, чем человек будет уволен, его как минимум за два месяца надо об этом 

предупредить. Потом работнику должны выплатить выходное пособие в размере трех средних заработных плат. 

Это приводит к тому, что работодатели занимают выжидательную позицию. Проблематично уволить сотрудника и 

еще пять месяцев его содержать. 

В таком буферном, выжидательном состоянии рынок труда будет находиться условно до конца мая. Пока же 

работодатели думают над окончательной численностью своего коллектива и кого именно им придется сократить. 

— И чем эти думы работодателей могут закончиться для наемного персонала? 

— Скорее всего, будут использоваться инструменты, которые были апробированы еще в середине 1990-х. 

Во-первых, это введение режима сокращенного рабочего дня или рабочей недели с пропорциональным 

снижением оплаты труда. Во-вторых, экономия на фонде оплаты труда, которая выражается в прекращении 

индексации зарплат и выплат премиальных, переходе на выплату зарплаты в конвертах и применении прямого 

урезания зарплаты при сохраняющейся или растущей нагрузке. 

В-третьих, это использование так называемых административных отпусков — отпуска за свой счет с сохранением 

формальной занятости. Данный инструмент активно используют в летний период. В это время работники могут 

компенсировать отсутствие доходов работой на своих же грядках или попытаться найти временную подработку, 

которая может быть связана со строительством, ремонтом, оказанием бытовых услуг, частным извозом. Могут 

также на условиях совместительства замещать низкооплачиваемые рабочие места в бюджетном секторе. 

— И как все эти меры скажутся на уровне безработицы в стране? 

— Перечисленные механизмы по демпфированию роста открытой безработицы оказывают серьезное влияние на 

уровень официально регистрируемой безработицы. Она на первых этапах не растет теми темпами, которые 

характерны для экономического спада. В этом наше отличие от европейской или американской модели 

безработицы. 

https://karelia.rbc.ru/karelia/19/05/2022/6285cd6a9a7947b3af6ac740
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Но скрытый характер роста безработицы очень серьезно влияет на доходы людей, которые оказались в непростой 

ситуации. Они сокращают потребление, а значит, стимулируют дальнейшее негативное влияние на смежные 

секторы экономики, связанные с личным потреблением, и на банковскую систему. 

Сегодня официально зарегистрированная Службой занятости безработица находится на уровне 697 тысяч человек, 

что ниже уровня начала пандемии в 2020 году. Но еще раз повторюсь: это лукавая цифра, не отражающая всю 

сложность проблемы. 

Мы должны быть готовы к постепенному увеличению безработицы. Как всегда, пик придется на октябрь–ноябрь, 

когда все ресурсы сдерживания безработицы будут выработаны, и те компании, которые не найдут замены 

разрыва логистических цепочек, будут вынуждены сокращать персонал. 

Пока на рынке труда — период напряженного ожидания. Вместе с тем подчеркну, что ряд крупных компаний уже 

заявили о том, что планируют сокращение персонала на 10–20%. То, что безработица будет расти, это факт 

неизбежный. 

— Известно, что число активных вакансий в сфере страхования, рекламы, автомобильного бизнеса сокращается. 

Какие еще направления наиболее рисковые с этой точки зрения? 

— В первую очередь сокращаются те направления, которые в наибольшей степени испытали давление со стороны 

санкций. Например, банковский сектор, с ним связано страхование. Ушло большое количество вакансий, 

связанных с ценными бумагами за рубежом. Нет потребности в брокерах. 

Очень сильное давление на рынок труда оказывает снижение реальных доходов населения. Это отразится на всей 

линейке профессий, которые обслуживают этот спрос, — в первую очередь на сфере услуг. В период кризиса у 

потребителей всегда включается модель экономного потребления. В такой момент под угрозой оказываются 

спортивные и досуговые центры, сфера искусства, туризм, общепит. 

Но только по вакансиям нельзя судить о состоянии рынка труда в полной мере. Ведь структура вакансий разная. 

Например, есть так называемые замещаемые вакансии. Фирмы ищут человека на уже имеющуюся позицию, но с 

меньшей заработной платой. Такое часто происходит в условиях кризиса. 

К сожалению, увидеть объем замещаемых рабочих мест через простой анализ невозможно. Надо также понимать, 

что в России большое количество людей занято в теневом, неформальном секторе. Это порядка 19 миллионов 

человек, которые не подпадают ни под какие опросы. Плюс большое количество граждан у нас занято в малых 

предприятиях, которые не участвуют в такого рода исследованиях. В общей сложности численность занятых в этом 

секторе достигает порядка 45 миллионов человек. Малый и средний бизнес в первую очередь реагируют на 

кризисные явления. 

Кстати, компании в целях экономии очень часто отказываются от административных функций. В первую очередь 

под сокращение попадает аппарат (кадры, бухгалтерия, пиар-отделы). В меньшей степени пострадает маркетинг, 

потому что высок спрос на специалистов, которые могут продвигать товары. 

Между тем у нас всегда существовал, существует и будет существовать дефицит работников сферы 

здравоохранения. В первую очередь это врачи, средний медицинский персонал, санитарки. То же касается и 

учителей. 

Сектор госслужбы, понятно, на сегодняшний день замрет. Расширения точно не будет. Скорее всего, мы увидим 

сокращение процентов на 5. 

— А если посмотреть на ситуацию на рынке со стороны соискателей рабочих мест: много ли размещается резюме? 

— Сейчас сложно оценивать динамику резюме. Надо подождать еще какое-то время, хотя бы месяц, когда рынок 

труда начнет реально реагировать на сложившуюся экономическую ситуацию. Тогда мы увидим реальное 

соотношение спроса и предложения. А сейчас идет своеобразный процесс «пристрелки». Компании понимают, что 
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кто-то из сотрудников может уволиться, размещают вакансии на опережение, а соискатели боятся, что подпадут 

под сокращение, и на всякий случай размещают резюме. Но при этом реального трудоустройства не происходит. 

— В чью же пользу сложившаяся ситуация на рынке труда: работодателей или наемных работников? 

— Есть один фактор, который может стабилизировать ситуацию на рынке труда. Для работодателей это, скорее 

всего, отрицательный момент, для соискателей — положительный. Дело в том, что изменение соотношения рубля 

к доллару, а также механизма перевода денежных средств в страны СНГ и ЕАЭС приведет к оттоку мигрантов, 

причем не просто тех, которые улицы подметают, а специалистов, которые работают сварщиками, строителями… 

Сейчас, к сожалению, наметился такой тренд. За такую рабочую силу конкурируют Южная Корея, страны Ближнего 

Востока и даже Европы. 

Кстати, 1,5 млн человек, которые не приехали в Россию после пандемии, в значительной степени помогли быстро 

восстановиться рынку труда. Но до конца с точки зрения совпадения потребностей работодателей и желания 

работников мы этот дисбаланс не смогли ликвидировать. Сейчас, скорее всего, будет серьезный отток 

специалистов в сферах строительства, системы ЖКХ, логистики. Около 1,5 млн рабочих мест может освободиться. 

Но возникает вопрос: хотят ли наши граждане занимать эти места? Реальную картину мы увидим лишь к 

сентябрю–октябрю. 

Самыми активными вакансиями будут те, что связаны с импортозамещением: инженеры, технологи в области 

производства машин и оборудования, специалисты в области IT. 

— Есть ли смысл в нынешних условиях людям получать статус официального безработного? 

— В первую очередь он дает возможность получить пособие по безработице. Максимальное пособие установлено 

в размере прожиточного минимума. Одновременно статус безработного дает право семьям получать пособия 

социального характера. 

В соответствии с законом у нас существует такой порядок: семьи, которые получают совокупный доход, 

разделенный на членов семьи, в размере ниже прожиточного минимума в субъекте РФ, имеют право получить 

доплаты из бюджета субъекта РФ в размере 50–70–100% от прожиточного минимума. Получается, если вы 

оказались безработными, то на помощь приходит бюджет. 

Еще один бонус — это право получить возможность бесплатного повышения квалификации. Правительство 

выделило достаточно средств на проведение такого рода обучения. Но для начала нужно искать контакты с 

работодателем и уже под него обучаться, чтобы не получать диплом, с которым на рынке труда ты никому не 

нужен. 

Есть также программа для безработных, связанная с переездом к новому месту работы. В качестве субсидии 

можно получить до 250 тыс. рублей. Аренда жилья на новом месте оплачивается до шести месяцев. Местные 

власти должны помочь социализироваться семье на месте: определить детей в дошкольные учреждения, в 

школы, поставить членов семьи на учет в системе оказания медицинской помощи. Есть программы в отношении 

молодежи. Например, ученический договор, когда выплачивают до одного МРОТ работодателю, если он берет 

молодого человека и заключает с ним срочный трудовой договор, обучает и помогает войти в рабочий процесс. 

Плюс программа, которая касается так называемых общественных работ. В этой системе планируется занять до 

600 тысяч трудоспособных граждан. В чем ее суть? Допустим, человек не может найти работу. В таком случае, 

чтобы он не терял трудовой тонус, ему предлагают поработать на общественных работах, которые, как правило, 

организовывает муниципалитет. Бонус заключается в том, что можно получить дополнительные деньги в размере 

прожиточного минимума, то есть уже два пособия — и по безработице, и по общественным работам. В некоторых 

субъектах суммарно выходит 26 тыс. рублей, что является неплохим подспорьем для людей, лишившихся работы. 

— Существуют ли меры поддержки граждан, уволенных по собственному желанию? 

— Вот это проблема. Не соглашайтесь на увольнение по собственному желанию, потому что оно не дает статуса 

безработного. Соответственно, вы вряд ли получите пособие по безработице. Это надо иметь в виду. 
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— Допустим, работодатель настойчиво намекает, что надо написать заявление по собственному желанию. Что в 

таком случае делать сотруднику? 

— Это собственный выбор человека. Если работник столкнулся с давлением и готов ему противостоять, он может 

обратиться в инспекцию по труду. Тогда инспектор будет заниматься уже работодателем. Если будет понятно, что 

трудовое законодательство было нарушено, делом займется прокуратура. Но вряд ли работодатели сейчас захотят 

привлекать к себе внимание. Как правило, они предлагают переходную форму: увольнение по соглашению 

сторон, которое предполагает некую компенсацию. Это уже вопрос договоренности. Но надо помнить, что 

увольнение по соглашению сторон — это все-таки условие, которое затруднит получение пособия по безработице 

и регистрацию уволенного как официального безработного. 

— Если гражданин находится на учете в центре занятости, может ли он получить дополнительный доход? 

— Если служба занятости выяснит, что он где-то подрабатывает, то его снимут с учета. Потому что безработный — 

это статус человека, который не имеет работы, ищет ее и готов к ней приступить. Здесь надо помнить о том, что у 

службы занятости есть полномочия потребовать возврат пособия по безработице в случае, если выяснится, что 

человек параллельно где-то трудится. Налоговая служба, например, может отыскать источники дохода человека 

как самозанятого. Как только это выяснится, человеку будет предъявлен иск, его снимут с учета и заставят вернуть 

те деньги, которые ему выплачивали по безработице. 

— Почему реальная безработица и официальная всегда сильно разнятся? 

— Есть безработица, которая фиксируется по методологии Международной организации труда, и есть официально 

регистрируемая безработица. Это два разных показателя. Официально регистрируемая — это численность людей, 

пришедших в службу занятости и поставленных на учет как безработные. А реальная безработица, которую 

фиксирует Росстат, — это те люди, которые находятся в состоянии без работы, ищут ее, но при этом надеются на 

собственные силы. Они могут быть временно неработающими. 

Наступил, допустим, период, когда человек хочет отдохнуть, но он через какое-то время все равно возвратится к 

работе. Возьмем относительно благополучный период — конец 2019 года. Тогда численность безработных в 

службе занятости была 700 тыс. человек, но на рынке труда искали работу около 3 млн человек. Эти два 

показателя всегда сильно отличаются. 

— У кого наибольшие шансы в нынешней ситуации найти работу? 

— В первую очередь работодатель всегда ценит людей, которые умеют работать. То есть не желают только 

высокой заработной платы, а умеют делать свое дело. К этому надо подойти с большой ответственностью. Не 

ловить журавля в небе, а иметь синицу в руках. Необходимо постараться уделить больше внимания повышению 

своей квалификации. 

В России существуют сервисы, например, для граждан 50+, для молодых людей, для мам. Получить 

дополнительное профессиональное образование можно, но нужно разумно подойти к оценке своих компетенций. 

Если у человека нет стопроцентной уверенности в том, что в новом для себя секторе у него получится остаться 

надолго, то лучше экспериментов со сменой сферы деятельности не проводить. Потому что заявить о своем 

умении можно, а вот доказать его будет сложно. 

— Где соискателю искать высокие зарплаты? 

— Здесь все зависит от работодателя. Сварщик может получать 120–200 тыс. рублей, но это должен быть 

специалист высокого разряда. То же самое с айтишниками: можно получать 70 тыс. рублей месяц, а можно в разы 

больше. Весь вопрос в том, какую функцию человек выполняет, к чему стремится. 

Если ты активный разработчик нового программного обеспечения, то и миллион в месяц можешь зарабатывать. А 

если ты специалист, который может настроить только стандартное ПО, то и зарплата будет значительно меньше. 

Поэтому говорить о том, что какая-то отрасль супервыгодная и изобильная, сложно. 
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В Москве врачи, которые работали в пандемию, получали до 450 тыс. рублей в месяц. Но это была рискованная 

работа в сверхсложных условиях — 24 часа 7 дней в неделю. Всегда надо осознавать, что стоит за теми или иными 

заработками. 

В начале 1990-х годов, когда из ниоткуда создавались новые виды деятельности, а также был кадровый голод в 

финансовой и страховой сферах, на вакансии брали молодых людей вообще без опыта, потому что профильных 

специалистов просто не было. Эти люди получали высокую зарплату и имели возможность, отработав три месяца, 

искать себе другую работу с еще более высокой заработной платой. Компании перекупали специалистов друг у 

друга. Такого рынка уже не будет. Сегодня карьера должна выстраиваться последовательно. 

— И все-таки можно назвать сферы, где шансы на карьерный рост и высокие зарплаты наибольшие? 

— Если говорить о длительной перспективе, то от столетия к столетию всегда профессионально востребованы 

врачи и учителя. В сфере здравоохранения и образования всегда дефицит кадров. Все остальное — это 

конъюнктурная история. Например, блогеры: вроде бы лицом светишь, на рекламе получаешь много денег. Но 

кризисы такого рода, как текущий, ставят все на место. В максимальной степени занятыми остаются люди, которые 

обеспечивают базовые потребности человека. 

Фармацевтика и сельское хозяйство — очень выгодная история в будущем. Если говорить о лекарствах, то в 

последние годы наша страна очень активно занималась импортозамещением. В условиях ограничений, связанных 

с поставками, фармацевтика как отрасль будет расти и развиваться. Ну и сельское хозяйство с точки зрения новых 

профессий: это и диспетчеры управления многофункциональными сельскохозяйственными центрами, это и 

сотрудники животноводческих комплексов, это и специалисты, управляющие системами жизнеобеспечения 

больших хозяйств, которые круглый год выращивают сельскохозяйственную продукцию. 

— Каков ваш прогноз по безработице? 

— Пока меры поддержки государства очень осторожные. Они повторяют в значительной степени те, что 

принимались в период пандемии 2020–2021 годов. Но сейчас другая история. 

Мониторить состояние дел с занятостью у крупных компаний еще можно, а вот понять ситуацию в малом и 

среднем бизнесе практически невозможно. Они не обязаны отчитываться, не делали этого ранее и сейчас вряд ли 

будут, а там очень много занятых, как, впрочем, и в неформальном секторе. А именно они являются самыми 

уязвимыми для рынка труда. 

Если в 2020-м экономика упала на 4,5% (только регистрируемая безработица была 3 млн 755 тыс. человек), то 

сейчас мы можем увидеть падение ВВП на 8–10%, что очень близко к показателям начала 90-х годов. При таком 

сценарии количество регистрируемых безработных может достигнуть и 5 млн человек. 

— Что могут сделать власти, чтобы подобного всплеска безработицы не случилось? 

— Здесь важно не следовать за событиями, а играть на опережение. Необходимо предотвратить «эффект 

домино», когда рост безработицы и падение доходов провоцируют дальнейшее снижение ВВП и новый виток 

роста безработицы. Для этого в первую очередь правительство должно поддержать потребительский спрос. 

Людям надо компенсировать инфляцию, а она процентов 20 будет точно. Если мы хотим оставить на плаву сферу 

услуг — фитнес-индустрию, туризм, общепит, то людям надо дать денег. 

Важна индексация заработной платы и наличие госзаказов. Взять, к примеру, сферу строительства, ликвидацию 

ветхого жилья. Госконтракт обеспечит наличие рабочих мест. Тут будут задействованы и транспортники, 

оставшиеся из-за санкций не у дел, и металлурги, и энергетики. Однако пока о комплексной программе 

поддержки бизнеса и населения именно с точки зрения сохранения и создания новых рабочих мест мы не 

слышим. 

https://www.mk.ru/economics/2022/05/18/rossii-predskazali-pik-uvolneniy-i-bezraboticy-

osenyu.html 

https://www.mk.ru/economics/2022/05/18/rossii-predskazali-pik-uvolneniy-i-bezraboticy-osenyu.html
https://www.mk.ru/economics/2022/05/18/rossii-predskazali-pik-uvolneniy-i-bezraboticy-osenyu.html
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18.05.2022 
Высока вероятность полного ухода Volkswagen из России 

После начала военной спецоперации на территории Украины, перед многими западными компаниями встал остро 

вопрос об уходе с российского рынка. Некоторые сразу заявили о продолжении работы, кто-то наоборот, 

моментально прекратил деятельность. Но основная масса бизнеса относилась к категории сомневающихся. Среди 

них и Volkswagen, который вроде как и приостановил работу в России, но официального заявления не делал. И вот 

скорее всего, через несколько дней руководство немецкого гиганта выступит с таким заявлением. 

Прекращение ввоза новых авто от Volkswagen 

Это будет решение о полном уходе с российского рынка, в чем мало кто сомневается. С начала марта компания 

перестала ввозить в страну новые автомобили, хотя как минимум 2 модели были бестселлерами – Volkswagen Polo 

и Skoda Rapid. К примеру, оба автомобиля стали самыми покупаемыми в Санкт-Петербурге и Москве. Но 

сложность для немцев заключается не только в том, что они потеряют рынок сбыта, причем достаточно серьезный. 

Volkswagen имеет в РФ свои производственные мощности. 

Остановка производств в РФ и уход Volkswagen 

На двух предприятиях в Нижнем Новгороде и Калуге собирают несколько моделей для российского рынка. Там 

также было приостановлено производство, но официальная версия заключалась в том, что это вызвано 

проблемами с поставками запчастей. В течение всего времени проведения СВО, руководство Volkswagen 

тщательно мониторило политическую ситуацию. В случае ухода, заводы придется продать, не исключен и вариант 

с национализацией. 

https://vagnews.ru/202205/vysoka-veroyatnost-polnogo-uhoda-volkswagen-iz-rossii/ 

18.05.2022 
Роскосмос банкротит свое предприятие в Челябинской области 

Госкорпорация "Роскосмос" требует, чтобы ее включили в число кредиторов обанкротившегося Миасского 

машиностроительного завода (ММЗ, Челябинская область). Это следует из базы данных судебных дел. 

"Требование кредитора - Госкорпорации "Роскосмос" - о включении в реестр требований кредиторов 

задолженности АО "Миасский машиностроительный завод 3 млн 191 тыс. 566 рублей 70 копеек рассмотреть после 

введения процедуры следующей за процедурой наблюдения. Определение подлежит немедленному исполнению 

и может быть обжаловано в течение десяти дней с даты принятия определения в Восемнадцатый арбитражный 

апелляционный суд путем подачи жалобы через Арбитражный суд Челябинской области", - говорится в 

определении Арбитражного суда Челябинской области (есть в распоряжении URA.RU). 

Машиностроительный завод в Миассе входит в структуру "Роскосмоса" и взаимодействует с Государственным 

ракетным центром им. Макеева, также расположенном в Миассе. Последний является головным разработчиком 

баллистических ракет морского базирования и аэрокосмической техники гражданского назначения. 

Сейчас на предприятии запущена процедура банкротства, областной арбитраж ввел на нем внешнее наблюдение. 

Как пояснили URA.RU на ММЗ, задолженность порядка 2 млрд рублей образовалась из-за малого объема заказов 

и проблем с оплатой процентов по кредитам. 

https://m.ura.news/news/1052554134 

https://vagnews.ru/202205/vysoka-veroyatnost-polnogo-uhoda-volkswagen-iz-rossii/
https://m.ura.news/news/1052554134


Мониторинг СМИ 19 мая 2022 

 

15 
 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

19.05.2022 
На башкирский птицеводческий комплекс привлекут кадры из Узбекистана 

Мигрантов из Узбексистана будут трудоустраивать по найму в Башкирии. Птицеводческий комплекс «БиоТех 

Тугузлы» из Кигинского района Башкирии и узбекское Агентство по внешней трудовой миграции подписали 

меморандум о двустороннем сотрудничестве в сфере трудоустройства. 

Граждане Узбекистана смогут временно работать на птицеводческом предприятии в российском регионе. По 

данным минтруда Башкирии, республика заинтересована в привлечении трудовых ресурсов. В 2021 году более 26 

процентов, или порядка 2 тысяч человек, прибывших в республику на работу, являлись гражданами Узбекистана. 

Напомним, делегация Башкирии находится в Узбекистане с деловым визитом. Башкортостан презентовал 

инвестиционный и экономический потенциал, пописан ряд двусторонних соглашений о сотрудничестве между 

компаниями регионов. Всего в рамках визита в Узбекистан заключено 19 соглашений на 200 млн долларов. 

Были обсуждены перспективы сотрудничества в сельском хозяйстве, образовании, туризме, а также открытие 

прямых рейсов в Самарканд из Уфы. Кроме того, с руководством узбекского завода по производству ковров 

«СамАнтепГилам» обговаривалась возможность локализации коврового производства в Башкирии. О 

сотрудничестве договорились башкирские и узбекские пчеловоды и кинематографисты. В частности, стороны 

будут обмениваться фильмами для кинопоказов. 

https://ufa.octagon.media/novosti/na_bashkirskij_pticevodcheskij_kompleks_privlekut_kadry_iz_

uzbekistana.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

19.05.2022 
Трансляции марафона «Новые горизонты» за два дня набрали более 70 млн просмотров 

Федеральный просветительский марафон «Новые горизонты» продолжает работу, за два дня трансляции 

мероприятия набрали 70 млн просмотров, сообщили 19 мая организаторы форума. 

В рамках марафона работают пять дискуссионных площадок, где с аудиторией уже пообщались пресс-секретарь 

президента РФ Дмитрий Песков, зампредседателя правительства РФ Юрий Борисов, Дмитрий Чернышенко, 

Татьяна Голикова, Александр Новак. 

Также гостями марафона стали главы МИД РФ Сергей Лавров и Минфина Антон Силуанов, руководители других 

министерств и ведомств, а также глава Чечни Рамзан Кадыров. 

Перед аудиторией выступили полномочный представитель при президенте РФ по правам ребенка Мария Львова-

Белова, президент РАН Александр Сергеев, основатель и гендиректор Wildberries Татьяна Бакальчук, руководитель 

образовательного центра «Сириус» Елена Шмелёва и многие другие. 

Гости и участники марафона обсуждают темы патриотизма, добровольчества, финансовый суверенитет страны, 

достижения транспортной отрасли и оборонно-промышленного комплекса, развитие онлайн-торговли, 

импортозамещение, современные вызовы и тренды мировой экономики. 

Ярким событием в программе марафона «Новые горизонты» в Москве на ВДНХ стал финал первых всероссийских 

Просветительских игр для старшеклассников. Новые интеллектуально-спортивные соревнования для учащихся 9-

11-х классов и 1-2-х курсов средних специальных учебных заведений направлены на развитие личности. Игры 

организованы Российским обществом «Знание» при поддержке Министерства просвещения РФ. 

https://ufa.octagon.media/novosti/na_bashkirskij_pticevodcheskij_kompleks_privlekut_kadry_iz_uzbekistana.html
https://ufa.octagon.media/novosti/na_bashkirskij_pticevodcheskij_kompleks_privlekut_kadry_iz_uzbekistana.html
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Федеральный марафон «Новые горизонты» - это более 220 часов просветительского контента и более 200 

лекторов и наставников, выдающиеся государственные и общественные деятели, лидеры бизнеса, науки, 

культуры, спорта. 

Первый федеральный просветительский марафон прошел год назад - в мае 2021 года, с него стартовала 

«перезагрузка» Российского общества «Знание». Второй марафон был приурочен к началу учебного года и Дню 

знаний - 1 сентября. 

Российское общество «Знание» ведет историю от советской общественной организации, основанной в 1947 году 

как Всесоюзное общество по распространению политических и научных знаний (с 1963 года - Всесоюзное 

общество «Знание», с 1991 года - общество «Знание России»). 

В апреле 2021 года президент России Владимир Путин заявил о необходимости перезапуска Российского общества 

«Знание» на современной цифровой платформе. 

https://iz.ru/1336774/2022-05-19/transliatcii-marafona-novye-gorizonty-za-dva-dnia-nabrali-

bolee-70-mln-prosmotrov 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

19.05.2022 
Минтруд предложил оградить коррупционеров от госслужбы 

Чиновники Минтруда РФ вышли с инициативой запретить в течение 5 лет наем на государственную и 

муниципальную службу лиц, ранее уволенных за коррупционные правонарушения. Реестр нечистоплотных 

чиновников доступен в открытом доступе. С 2018 года в нем по-прежнему фигурирует только один экс-сотрудник 

Госинспекции охраны труда из Оренбургской области и всего 7 представителей Ростехнадзора, господина 

Слабикова в этом списке нет. 

Чиновники Минтруда РФ вышли с инициативой запретить в течение 5 лет наем на государственную и 

муниципальную службу лиц, ранее уволенных за коррупционные правонарушения. 

Соответствующие предложения содержатся в проектах законов «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в целях совершенствования законодательства о противодействии коррупции» и «О 

внесении изменений в ТК РФ в целях совершенствования законодательства о противодействии коррупции». Оба 

документа размещены для общественного обсуждения на портале проектов нормативных актов. 

Проекты законов разработаны в соответствии с принятым планом противодействия коррупции, рассчитанном на 

2021-2024 годы. Он утвержден указом Президента РФ от 16 августа 2021 года №478 «О национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы». 

Вместе с запретом трудиться в органах государственной и муниципальной власти гражданам, уволенным за 

коррупционные нарушения и внесенным в особый реестр лиц или лишенным работы в связи с утратой доверия, 

могут запретить занимать отдельные должности в организациях публичного сектора. 

В пресс-службе Минтруда РФ пояснили, что сейчас за нарушение антикоррупционного законодательства досрочно 

прекращают полномочия или увольняют по мотивам утраты доверия. Лишенных должностей по последнему 

основанию включают в реестр. Однако попадание в этот перечень не запускает механизм автоматического 

ограничения для поступления на госслужбу вновь. Такой запрет вправе выносить только суды. 

Реестр нечистоплотных чиновников доступен в открытом доступе на официальном Портале госслужбы. В нем 

присутствует свыше 3200 фамилий, последние данные вносились 13 мая 2022 мая. Вместе с инициалами в списке 

указывается принадлежность к тому или иному органу госвласти, ведомству или его территориальному 

подразделению, наименование должности, нормативный акт, положения которого были нарушены, а также даты 

применения взыскания и размещения соответствующей информации в реестре. 

https://iz.ru/1336774/2022-05-19/transliatcii-marafona-novye-gorizonty-za-dva-dnia-nabrali-bolee-70-mln-prosmotrov
https://iz.ru/1336774/2022-05-19/transliatcii-marafona-novye-gorizonty-za-dva-dnia-nabrali-bolee-70-mln-prosmotrov
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Мы писали об этом реестре уже в относительно далеком 2018 году. За минувшие четыре года в «черный список» 

чиновников коррупционеров не был добавлен ни один представитель Роструда. В реестре с 2018 года по-

прежнему фигурирует только один экс-сотрудник Госинспекции охраны труда из Оренбургской области. 

Госреестр включает всего 7 представителей Ростехнадзора, хотя мы часто освещали тему коррупции именно в 

этом ведомстве и писали о реальных приговорах судов, вынесенных в отношении признанных виновными лиц. 

Примечательно, что в реестре нет и скорее всего не будет ставшего печально известным, в том числе из-за наших 

публикаций господина Слабикова, ранее возглавлявшего Северо-Западное управление Ростехнадзора. 

Между тем, следствие инкриминировало этому чиновнику хищение денежных средств на сумму 5,6 млрд рублей. 

Последние публикации об этом деле годичной давности подчеркивали отсутствие серьезных подвижек в 

расследовании. Новых информационных поводов по уголовному делу, возбужденному в отношении Слабикова и 

его подельников, не было. Это повышает шанс уйти от реальной ответственности за все содеянное. 

https://ohranatruda.ru/news/899/592586/ 

19.05.2022 
Трудности перехода: регионы запускают свои меры по борьбе с безработицей 

Как субъекты планируют помогать предприятиям и работодателям в условиях санкций 

Регионы запускают программы по поддержке занятости в условиях санкций. Об этом «Известиям» рассказали в 

правительствах субъектов. В комплекс мер помощи входят, в частности, организация общественных работ и 

переобучение сотрудников, субсидии на переподготовку специалистов и выплату зарплат молодым работникам 

до 30 лет. По прогнозу Минэкономразвития, безработица в 2022 году составит 6,7%. Эксперты более 

пессимистичны: они ожидают скачок до 8%. 

Регионы поддерживают 

Безработица в России в 2022 году составит 6,7%, говорится в обновленном макропрогнозе Минэка. Для поддержки 

занятости в условиях санкций регионы получили из Резервного фонда правительства 33 млрд рублей: 25,6 млрд 

пойдут на снижение напряженности на рынке, а 7,3 млрд - на реализацию региональных программ по 

организации профессионального и дополнительного образования работников, находящихся под риском 

увольнения. 

«Известия» спросили правительства российских субъектов, как они планируют поддерживать занятость в регионе 

в условиях санкций и ухода ряда иностранных компаний. 

В пресс-службе губернатора Ставропольского края заявили, что в соответствии с постановлением правительства от 

18 марта были определены два механизма поддержки занятости. Первый предусматривает оказание финансовой 

помощи из краевого бюджета на затраты работодателей, которые организуют общественные работы, а также 

временные работы для тех, кто находится под риском увольнения. 

- В планах на этот год трудоустроить в рамках данных мероприятий 7,2 тыс. граждан, - рассказали в пресс-службе. 

Второй механизм предусматривает поддержку промышленных предприятий, на которых будут вводиться режимы 

приостановки производства или неполного рабочего дня. Но только для тех, кто сохраняет свой персонал. Такие 

предприятия получат субсидии до 60 тыс. рублей на подготовку или переподготовку одного сотрудника, который 

находится под риском увольнения. 

В Самарской области утвержден план мероприятий по сохранению уровня занятости населения в условиях 

действия санкционных мер на 2022 год, рассказали в минтруда региона. Документ предусматривает содействие 

трудоустройству безработных и ищущих работу с помощью службы занятости, а также в рамках соцконтрактов. 

Кроме того, планируется оказание помощи инвесторам по созданию рабочих мест, меры по трудоустройству 

выпускников и легализации неформальной занятости. 

https://ohranatruda.ru/news/899/592586/
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Ситуация на рынке труда Карелии сейчас стабильная, заверила начальник управления труда и занятости 

республики Елена Фролова. Однако 339 работников предприятий и организаций выведены в режим простоя, 

неполного рабочего дня. Из них из-за введенных санкций - 265 работников. 

- Это ООО «СРП» (Макдоналдс), ООО «Адидас», ООО «Бершка», ООО «РЕ Трэйдинг», ООО «Еско рус», ООО «ЭЙЧ 

ЭНД ЭМ ХЕННЕС ЭНД МАУРИЦ». По информации, которую нам предоставляют эти работодатели, они ищут 

варианты возвращения на рынок региона. Владельцы магазинов рассматривают возможные новые логистические 

маршруты доставки товаров. О массовых высвобождениях работников, о чем полагается по закону сообщить 

заранее, работодатели органы службы занятости не уведомляли, - подчеркнула Елена Фролова. 

Комплекс мер по сохранению уровня занятости в условиях санкций разработали и в Калужской области. В их число 

вошли организация общественных работ и временные работы для граждан, которые зарегистрированы как 

находящиеся под риском увольнения. 

- При организации временного трудоустройства предполагается возмещение затрат на частичную оплату труда 

работников в размере МРОТ. Такой мерой поддержки смогут воспользоваться почти 3 тыс. человек, - рассказали в 

пресс-службе правительства области. 

Для стимулирования занятости молодежи в возрасте до 30 лет предусмотрена господдержка работодателей путем 

компенсации затрат в размере МРОТ на выплату зарплаты за первый, третий и шестой месяцы работы. 

Меры поддержки занятости из-за санкций также запущены в Сахалинской области и Санкт-Петербурге. 

Другие прогнозы 

В свою очередь опрошенные «Известиями» эксперты из ведущих финансовых институтов предполагают, что рост 

безработицы в конце 2022 года достигнет 7,5%. Всплеск следует ожидать в начале осени. 

Кризисные процессы только набирают свои обороты, это продиктовано высоким уровнем неопределенности, 

заявил главный аналитик ПСБ Денис Попов. По его словам, уровень безработицы остается низким (по итогам 

марта на минимальном историческом уровне 4,1%). Однако ожидается, что текущий кризис будет глубоким и с 

продолжительным периодом восстановления, так как связан со структурной трансформацией экономики. 

- На конец текущего года мы прогнозируем рост безработицы до 7,5%, что выше уровня 2020 года, когда на пике 

коронакризиса она достигала 6,4%, - заявил Денис Попов. 

Всплеск безработицы, по мнению начальника отдела специальных проектов и программ центра экономического 

анализа и прогнозирования ЦСР Арсения Китаева, в текущем году может произойти в начале осени, что главным 

образом связано с исчерпанием запасов и дефицитом сервисного обслуживания. По его мнению, сокращение 

рабочих мест, вероятнее всего, можно ожидать в таких отраслях, как автопром, транспорт и логистика, оптовая 

торговля, полиграфия и печать, изделия из дерева, добыча нефти, а также черная металлургия. Он отметил, что 

один из наиболее вероятных сценариев - короткий шок на рынке труда, при котором безработица к концу 2022 

года вырастет до 7,1-7,8%. 

На уровень безработицы повлияет уход и приостановка деятельности западных компаний, а также общий 

экономический спад, вызванный санкционным давлением. Но с учетом того, что к кризису мы подошли в условиях 

дефицита кадров и относительно низкими значением нетрудоустроенных - всего 4,1% на март этого года, а также 

нарастающим трендом на аренду кадров и самозанятости, ждать больших показателей не стоит, считает 

генеральный директор технологической группы «Рокет Хьюманс» Анастасия Ускова. По ее мнению, к концу года 

официальная безработица может подрасти до значений в 6-8%. 

https://iz.ru/1336411/sergei-shvilkin/trudnosti-perekhoda-regiony-zapuskaiut-svoi-mery-po-

borbe-s-bezrabotitcei 

https://iz.ru/1336411/sergei-shvilkin/trudnosti-perekhoda-regiony-zapuskaiut-svoi-mery-po-borbe-s-bezrabotitcei
https://iz.ru/1336411/sergei-shvilkin/trudnosti-perekhoda-regiony-zapuskaiut-svoi-mery-po-borbe-s-bezrabotitcei
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

19.05.2022 
Водитель правительства Хакасии умер в служебном гараже 

Государственной инспекцией труда в Хакасии выявлены нарушения требований охраны труда при расследовании 

несчастного случая, происшедшего с водителем ГКП РХ «Айтыс» (Абакан), основным видом деятельности 

учреждения является оказание транспортных услуг. 

11 апреля на территории гаража работник упал в результате резкого ухудшения состояния здоровья. Сотрудники 

скорой помощи после проведения реанимационных мероприятий констатировали смерть. 

В ходе расследования комиссией установлено, что водитель был допущен к исполнению им трудовых 

обязанностей без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования и не пройденным 

периодическим медицинским осмотром. 

Комиссией разработаны мероприятия по устранению нарушенных требований трудового законодательства, 

обязательные для исполнения работодателем. 

Рассматривается вопрос о привлечении виновных лиц к административной ответственности. 

Материалы расследования несчастного случая направлены на рассмотрение в прокуратуру РХ, - сообщили в ГИТ 

по Хакасии. 

https://19rusinfo.ru/proisshestviya/11003-voditel-pravitelstva-khakasii-umer-v-sluzhebnom-

garazhe 

19.05.2022 
Нижегородская Гострудинспекция предостерегла компанию HUAWEI от нарушения законодательства 

Компания заверяет, что соблюдает права работников. 

Нижегородская Гострудинспекция предостерегла компанию HUAWEI от нарушения законодательства, сообщает 

пресс-служба региональной инспекции. 

Ранее специалисты направили в «Техкомпанию Хуавэй» предостережение. В ответе на него представители 

организации рассказали, что соблюдают трудовое законодательство РФ. 

Так, в компании не устанавливают для сотрудников режим неполного рабочего дня, не вводят простой и не 

планируют приостанавливать производство. Сокращение штата работников или изменение условий труда также 

не планируется 

https://www.vremyan.ru/news/491030 

19.05.2022 
В Тюмени работника "Ростелекома" придавило грузом в два центнера 

Логиста компании "Ростелеком" в Тюмени придавило грузом весом в 200 килограмм. Об этом URA.RU рассказали 

в Госинспекции труда в Тюменской области. Мужчина выжил, но получил тяжелую травму. 

"Несчастный случай произошел 21 марта с логистом филиала „Ростелекома“ в Тюмени. На склад прибыл груз. Трое 

логистов приступили к выгрузке оборудования, которое затем транспортировал погрузчик. В один из рейсов 

паллет с телекоммуникационным оборудованием весом более 200 кг начал заваливаться, логист подбежал и 

начал удерживать его руками. В итоге коробки упали на работника", - рассказали URA.RU в областной трудовой 

инспекции. 

Коллеги мужчины смогли приподнять груз, чтобы пострадавший выбрался. Сотрудник выжил, но получил тяжелую 

травму - компрессионный перелом позвонков. 

https://19rusinfo.ru/proisshestviya/11003-voditel-pravitelstva-khakasii-umer-v-sluzhebnom-garazhe
https://19rusinfo.ru/proisshestviya/11003-voditel-pravitelstva-khakasii-umer-v-sluzhebnom-garazhe
https://www.vremyan.ru/news/491030


Мониторинг СМИ 19 мая 2022 

 

20 
 

В результате проверки было установлено, что причиной происшествия стала неудовлетворительная организация 

работ и состояние дорожного покрытия, по которому двигался погрузчик. Дорога была покрыта снегом и льдом, 

что привело к опрокидыванию груза. В тюменский филиал "Ростелекома" направлен письменный запрос. 

https://m.ura.news/news/1052554579 

19.05.2022 
Работникам сгоревшей Половино-Черемховской школы помогут восстановить кадровые документы 

При Правительстве региона создана комиссия по установлению стажа работников Половино-Черемховской 

средней общеобразовательной школы. Соответствующе распоряжение подписал первый заместитель Губернатора 

Иркутской области - Председатель Правительства региона Константин Зайцев. 

В состав комиссии вошли представители Государственной инспекции труда по Иркутской области, отделения 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Иркутской области, Фонда социального страхования и 

работодателя. Возглавит работу министр труда и занятости региона Кирилл Клоков. 

Напомним, что 7 мая во время крупного пожара в Тайшетском районе в селе Половино-Черемхово сгорела 

малокомплектная деревянная школа. В результате происшествия были утрачены кадровые документы работников 

учреждения. 

- Организована работа по восстановлению трудовых документов работников сгоревшей Половино-Черемховской 

средней общеобразовательной школы. Задача - в максимально кратчайшие сроки помочь людям решить эти 

вопросы, чтобы они могли спокойно продолжить свою трудовую деятельность. Установление стажа будет являться 

основанием для выдачи гражданам дубликатов трудовых книжек. Отмечу, что ситуация по оказанию помощи 

пострадавшим на контроле у Губернатора и Правительства области, - подчеркнул Константин Зайцев. 

https://irkutsk.news/novosti/2022-05-19/332347-rabotnikam-sgorevshei-polovino-

cheremhovskoi-shkoly-pomogut-vosstanovit-kadrovye-d.html 

19.05.2022 
В Ульяновске погиб сварщик, испытывавший оборудование 

Об этом сообщили в Государственной инспекции труда. 

Трагедия произошла 18 мая на производственном участке ООО "Симбирские печи" в Засвияжском районе. 

Работники предприятия испытывали паровой аккумулятор пневмодавлением. 

В результате ёмкость взорвалась. Приваренная к ней боковая часть оторвалась, отлетела и ударила 55-летнего 

сварщика. Мужчина получил травмы, несовместимые с жизнью. 

Несчастный случай расследует специальная комиссия под председательством замначальника отдела 

Государственной инспекции труда в Ульяновской области. 

https://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/v_ulyanovske_pogib_svarshchik_ispytyvavshiy_obo

rudovanie/ 

19.05.2022 
В кунгурской колонии рабочему осколок ножа прилетел в глаз 

Он получил тяжелую травму 

В Пермском крае завершено расследование тяжелого несчастного случая со станочником широкого профиля, 

который получил травму глаза в исправительной колонии №40 (Кунгур). Об этом сегодняя сообщает пресс-служба 

Госинспекции труда Пермского края. 

https://m.ura.news/news/1052554579
https://irkutsk.news/novosti/2022-05-19/332347-rabotnikam-sgorevshei-polovino-cheremhovskoi-shkoly-pomogut-vosstanovit-kadrovye-d.html
https://irkutsk.news/novosti/2022-05-19/332347-rabotnikam-sgorevshei-polovino-cheremhovskoi-shkoly-pomogut-vosstanovit-kadrovye-d.html
https://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/v_ulyanovske_pogib_svarshchik_ispytyvavshiy_oborudovanie/
https://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/v_ulyanovske_pogib_svarshchik_ispytyvavshiy_oborudovanie/
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«30 марта 2022 года станочник производил наладку станка, а именно смену режущего ножа. После установки 

ножа на место, не была совершена проверка схождения ножей на холостом ходу. При схождении режущего ножа 

и станины зазор был вымерен не верно. Что привело к удару ножа об станину, в результате чего режущий нож 

скололся, вылетел из станка и ударил в глаз станочника. Согласно медицинскому заключению, несчастный случай 

относится к категории тяжелый», - рассказали в инспекции. 

В итоге за нарушение требований охраны труда юрлицо было оштрафовано на 100 тысяч рублей. 

https://www.vetta.tv/news/society/v-kungurskoy-kolonii-rabochemu-oskolok-nozha-priletel-v-

glaz/ 

18.05.2022 
Власти ЯНАО выявили нарушения в скандальном ведомстве 

Власти ЯНАО нашли нарушения в соблюдении трудового законодательства в производственно-техническом 

объединении управделами правительства, которое конфликтовало с уборщицами из своего отдела. 

Соответствующий документ опубликовали на сайте правительства региона. 

"Управлением делами правительства ЯНАО проведена плановая проверка соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов. По результатам проверки государственному учреждению 

„Производственно-техническое объединение управления делами Правительства ЯНАО“ выдано предписание об 

устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права", - говорится в документе. 

В правительстве URA.RU пояснили, что в ведомстве сотрудников вовремя не ознакомили с нормативными актами. 

"Несвоевременное ознакомление работников с локальными актами, содержащими нормы трудового 

законодательства", - пояснили в пресс-службе, о каком именно нарушении идет речь в документе. 

Конфликт в управлении делами правительства начался между уборщицами и начальства из-за якобы 

несправедливого начисления заработной платы. Сотрудницы сначала пытались решить проблему внутри 

ведомства, но не найдя понимания пошли в трудовую инспекцию, которая выявила нарушения. Но ситуации, по 

словам уборщиц, не изменилась. Тогда они обратились к ямальскому омбудсмену. 

https://m.ura.news/news/1052554338 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

19.05.2022 
Пятеро жителей Октябрьского района получили статус безработных и пособия только после вмешательства 
прокуратуры 

В Центре занятости Октябрьского района вовремя не подписали приказы о признании безработными и 

назначении пособий пятерым гражданам. Нарушение исправили только после вмешательства прокуратуры. По 

поручению прокурора области органами прокуратуры области проведены проверки исполнения требований 

федерального законодательства о занятости населения. Так, помощником прокурора прокурора Октябрьского 

района Аланом Гецати в рамках надзорных мероприятий […] 

Сообщение Пятеро жителей Октябрьского района получили статус безработных и пособия только после 

вмешательства прокуратуры появились сначала на Набат. Независимая социалистическая интернет-газета. 

БИРОБИДЖАН, 19 МАЯ, «НАБАТ». - В Центре занятости Октябрьского района вовремя не подписали приказы о 

признании безработными и назначении пособий пятерым гражданам. Нарушение исправили только после 

вмешательства прокуратуры. 

https://www.vetta.tv/news/society/v-kungurskoy-kolonii-rabochemu-oskolok-nozha-priletel-v-glaz/
https://www.vetta.tv/news/society/v-kungurskoy-kolonii-rabochemu-oskolok-nozha-priletel-v-glaz/
https://m.ura.news/news/1052554338
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По поручению прокурора области органами прокуратуры области проведены проверки исполнения требований 

федерального законодательства о занятости населения. 

Так, помощником прокурора прокурора Октябрьского района Аланом Гецати в рамках надзорных мероприятий в 

деятельности отделения Центра занятости населения по Октябрьскому району выявлен ряд нарушений. 

Установлено, что учреждением не соблюдались сроки внесения в учетные дела сведений о перерегистрации 

граждан, состоящих в центре занятости на учете в качестве безработных. 

Кроме того, в отношении 5 граждан, обратившихся в центр занятости в поиске подходящей работы, приказы о 

признании их безработными и назначении им пособий по безработице в установленном порядке не были 

подписаны уполномоченным лицом государственного учреждения службы занятости. 

По результатам проверки прокуратурой Октябрьского района руководителю ОГКУ ЦЗН г. Биробиджана внесено 

представление об устранении нарушений закона, которое рассмотрено и удовлетворено. 

Нарушения закона устранены, должностное лицо учреждения привлечено к дисциплинарной ответственности. 

https://nabat.news/2022/05/19/pyatero-zhitelej-oktyabrskogo-rajona-poluchili-status-

bezrabotnyh-i-posobiya-tolko-posle-vmeshatelstva-prokuratury/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

18.05.2022 
Профсоюз предложил два способа решения проблемы кадрового дефицита в здравоохранении 

Зампредседателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников озвучил предложения по 

развитию медицины. Основная идея - распространить программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер» на 

населённые пункты, в которых проживают до 100 тыс. человек; а также дать возможность выпускникам вузов 

проходить альтернативную военную службу в стенах медучреждений. По словам Михаила Андрочникова, в России 

дефицит медицинских кадров затронул […] 

Сообщение Профсоюз предложил два способа решения проблемы кадрового дефицита в здравоохранении 

появились сначала на Медицинская Россия. 

Зампредседателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников озвучил предложения по 

развитию медицины. Основная идея - распространить программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер» на 

населённые пункты, в которых проживают до 100 тыс. человек; а также дать возможность выпускникам вузов 

проходить альтернативную военную службу в стенах медучреждений. 

По словам Михаила Андрочникова, в России дефицит медицинских кадров затронул города с населением 50-100 

тыс. человек. Это произошло в том числе из-за действия “земских” программ и массового оттока кадров из 

городов. Напомним, данные программы - это меры поддержки, предусматривающие крупные единовременные 

выплаты медикам, действуют в городах с населением до 50 тысяч; размеры компенсаций составляют 1 млн руб. 

врачу и 500 тыс. руб. фельдшеру. 

В итоге больницы в областных центрах имеют меньший штат сотрудников, чем сельские медучреждения, и для 

решения проблемы Профсоюз предлагает: распространить программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер» в 

том числе на города с населением до 100 тысяч человек. Андрочников к тому же предложил пересмотреть размер 

«подъемных» для участников программ: когда-то это были действительно большие суммы, но сегодня они 

нуждаются в пересмотре. 

Еще одна мера, предложенная Профсоюзом, предполагает возможность для выпускников медвузов проходить 

альтернативную службу в медицинском учреждении, с которым был заключен целевой договор. Эта мера будет 

способствовать решению проблемы кадрового дефицита, особенно в сельской местности. Есть и еще один 

вариант, озвученный Андрочниковым, - вернуть в медицинские вузы ранее отмененные военные кафедры. 

https://nabat.news/2022/05/19/pyatero-zhitelej-oktyabrskogo-rajona-poluchili-status-bezrabotnyh-i-posobiya-tolko-posle-vmeshatelstva-prokuratury/
https://nabat.news/2022/05/19/pyatero-zhitelej-oktyabrskogo-rajona-poluchili-status-bezrabotnyh-i-posobiya-tolko-posle-vmeshatelstva-prokuratury/
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Некоторое время назад в регионах России уже предлагали вернуть обязательное распределение для выпускников 

медицинских вузов. 

Например, в Курской области обсуждается необходимость системы распределения выпускников медвузов. 

Сообщается, что нехватка врачей в регионе составляет более 200 человек, средних медицинских работников - 300 

человек. 

Ранее о необходимости обязательной системы распределения медработников говорил тверской министр 

здравоохранения Сергей Козлов, который также обратил внимание и на недостаток системы подготовки 

«целевиков». 

В качестве одной из мер привлечения молодых специалистов в Курскую область губернатор региона Роман 

Старовойт в начале 2022 года обещал выделить более 70 млн рублей на покупку жилья молодым врачам Курска 

наиболее дефицитных специальностей. 

https://medrussia.org/45122-profsoyuz-predlozhil-2/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

19.05.2022 
Проект о всероссийском детском движении внесли в Думу в юбилей пионерии 

О том, что власти хотят создать детское движение, ранее сообщали источники РБК. Идею создания организации, 

которая объединяла бы всех детей в стране, поддержал Владимир Путин. Законопроект внесен в день 100-летия 

пионерии 

Законопроект о российском детском и молодежном движении "Большая перемена" внесен в Госдуму. Об этом 

сообщается в базе данных законопроектов палаты. О том, что в Кремле планировали создать новое 

общероссийское движение детей и молодежи, ранее писал РБК. 

В пояснительной записке к документу говорится, что закон разработан для содействия "проведению 

государственной политики в интересах детей и молодежи", а также "для участия [государства] в воспитании детей, 

их профессиональной ориентации, организации досуга". 

"Движение является массовой некоммерческой самоуправляемой организацией, преследующей цели [...] 

формирования их [детей и молодежи] мировоззрения на основе традиционных российских духовных и 

нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации [...], чувства личной ответственности за свою 

судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими поколениями", - отмечается в пояснительной записке. 

Движение будет добровольным, вступить в него смогут школьники в возрасте от шести лет. Наставниками-

вожатыми будут совершеннолетние россияне. Наставниками не смогут быть иностранные агенты и 

аффилированные с ними лица, в работе движения не смогут участвовать организации-иноагенты. 

Порядок допуска наставников к воспитательной работе будет определяться уполномоченным органом 

исполнительной власти, "осуществляющим функции по выработке и реализации госполитики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования", - говорится в пояснительной записке. 

Некоторым даже поднимут зарплату: краткосрочный прогноз для рынка труда 

Региональные отделения движения будут сформированы в каждом субъекте страны. Структура движения 

предусматривает также создание:   

• местных отделений, формируемых в муниципальных образованиях;  
• первичных отделений, формируемых в образовательных организациях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования для 
детей .  

https://medrussia.org/45122-profsoyuz-predlozhil-2/
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Власти намерены разработать "программы воспитательной работы с участниками движения" и издать 

методические материалы. 

Авторами законопроекта стали депутаты Госдумы Артем Метелев ("Единая Россия"), Ольга Казакова ("Единая 

Россия"), Ольга Тимофеева ("Единая Россия"), Нина Останина (КПРФ), Анна Кузнецова ("Единая Россия"), Борис 

Чернышев (ЛДПР), Владислав Даванков ("Новые люди"), Яна Лантратова ("Справедливая Россия" - "Патриоты" - "За 

правду"), Максим Гулин ("Новые люди"), Николай Бурляев ("Справедливая Россия" - "Патриоты" - "За правду"), 

Владимир Исаков (КПРФ), а также члены Совета Федерации Лилия Гумерова ("Единая Россия"), Любовь Глебова 

("Единая Россия") и Галина Карелова ("Единая Россия"). 

О том, что Кремль, Росмолодежь и Минпросвещения планируют создать новое общероссийское движение детей и 

молодежи, рассказали 16 мая РБК два источника, знакомых с ходом обсуждения вопроса. По информации одного 

из них, власти планировали объявить о возможности появления новой структуры и внести в Думу 

соответствующий законопроект 19 мая - в день 100-летия пионерской организации. 

Необходимость создания нового движения один из собеседников РБК объяснил задачей воспитания патриотизма, 

любви к Родине и гражданственности среди детей и подростков. По словам другого источника, ключевая причина 

в том, что сейчас государство в своей работе со школьниками "дотягивается не до всех детей". 

Один из источников РБК рассказал, что власти изучали опыт пионерской организации, однако решили сделать 

главным отличием создаваемой организации добровольность членства в ней. По словам собеседника, в том числе 

из-за этого называть новую структуру аналогом пионерии было бы неверно. 

Идею создания детского движения 20 апреля на заседании наблюдательного совета АНО "Россия - страна 

возможностей" поддержал президент страны Владимир Путин. С соответствующей инициативой к нему 

обратилась школьница из Севастополя Диана Красовская. На День защиты детей 1 июня запланирован съезд 

детских движений России - он, как ожидается, пройдет на полях фестиваля детства и юношества в Москве, на 

ВДНХ. Участники съезда могут обсудить будущее движение, пояснил один из собеседников РБК. 

В качестве одного из основных кандидатов на пост лидера движения, по словам собеседника РБК, 

рассматривается замглавы Росмолодежи Дамир Фаттахов - до прихода в ведомство он возглавлял Министерство 

по делам молодежи Татарстана, был главой команды КВН "Четыре татарина". 

В пояснительной записке к законопроекту говорится, что во главе движения стоит председатель правления. Он 

назначается на должность и освобождается указом президента России, он может присутствовать на заседаниях 

правительства. 

Руководителя движения назначает указом президент России, глава структуры. 

Предполагается, что новая структура может быть создана на базе уже существующих движений, работающих на 

детско-молодежном направлении: Российского движения школьников, проекта "Большая перемена" и целого 

ряда региональных организаций. Они могут стать соучредителями нового движения. Возможно, среди 

учредителей будет и движение "Юнармия", созданное по инициативе министра обороны Сергея Шойгу в 2016 

году. 

https://www.rbc.ru/politics/19/05/2022/6285eda99a7947c01b05edb5?from=from_main_6 

18.05.2022 
В МЭР предложили способ увеличения выпуска товаров за счет перераспределения кадров 

Перераспределение работников на предприятиях  нацпроекта "Производительность труда" позволит нарастить 

выпуск нужных товаров в  стране в нынешних экономических условиях. Об этом сообщил директор департамента  

производительности труда, защиты и поощрения капиталовложений Минэкономразвития  России Александр 

Молодцов. 

https://www.rbc.ru/politics/19/05/2022/6285eda99a7947c01b05edb5?from=from_main_6
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"Сосредоточившись на объеме производства, мы можем помочь компаниям занять  освободившиеся ниши. 

Строительство новых цехов - это время и деньги. Нацпроект  позволяет взять в оборот неиспользуемые мощности 

предприятия. После получения  адресной поддержки в компаниях появляются свободные сотрудники, которых 

можно  перебросить на другие участки работы этого предприятия. Это позволяет достаточно  быстро и значимо 

увеличить объем производства", - сказал он во время круглого  стола в Центральном доме кинематографистов. 

По его словам, в данный момент Минэкономразвития готовит предложение  корректировки паспорта 

национального проекта. Это позволит федеральному и  региональным центрам компетенций больше помогать 

предприятиям, чтобы наращивать  производство. 

Нацпроект "Производительность труда" призван создать условия для ежегодного  прироста производительности 

труда в стране на 5%. В помощь бизнесу разработан  комплекс мер, в том числе финансовое стимулирование и 

консультации экспертов по  работе предприятий. Нацпроекты, инициированные президентом РФ Владимиром  

Путиным, начали реализовываться в 2019 году.  

ТАСС - Российские новости 

18.05.2022 
Дума приняла закон об автоматизированном поиске нуждающихся в соцподдержке 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в  третьем, заключительном чтении правительственный 

законопроект, позволяющий через  Единую государственную систему социального обеспечения (ЕГИССО) 

выявлять и вести  учет граждан, нуждающихся в получении мер социальной поддержки. 

Инициативу внес на рассмотрение нижней палаты парламента кабмин РФ в ноябре  прошлого года. Документом 

предлагается для выявления и учета граждан,  нуждающихся в получении мер социальной поддержки, 

реализовать механизм, при  котором процесс расчета среднедушевого дохода на члена семьи и оценка  

имущественной обеспеченности в целях определения нуждаемости будет формироваться  посредством ЕГИССО, 

содержащей сведения, обрабатываемые Пенсионным фондом России  на основании данных, предоставляемых 

Федеральной налоговой службой, МВД и  Росреестром. "Вводится новая задача ЕГИССО, направленная на 

обеспечение процесса  выявления граждан, нуждающихся в получении мер социальной защиты (поддержки), на  

основании соответствующих критериев", - говорится в пояснительной записке. Кроме  того, авторы считают, что 

принятие инициативы позволит персонифицировано  информировать граждан о возможности получения ими мер 

социальной поддержки в  соответствии с их жизненной ситуацией, сократить сроки предоставления этих мер. 

Согласно закону в Москве процессы назначения и предоставления мер социальной  поддержки будут 

осуществляться уполномоченным органом исполнительной власти  столицы "с использованием региональных 

информационных систем и инфраструктуры,  созданных и эксплуатируемых Москвой", в том числе регионального 

портала  государственных и муниципальных услуг. В этой связи Москва вправе получать от  федеральных органов 

исполнительной власти и подведомственных им организаций  сведения о гражданах, имеющих место жительства 

в Москве. Получение таких данных  из федеральных государственных информационных систем и иных 

информационных  систем осуществляется в порядке, установленном кабмином. 

Ранее спикер Госдумы Вячеслав Володин пояснил, что "всю необходимую  информацию для назначения пособия, 

включая финансовое и имущественное положение  гражданина, соответствующие органы возьмут из Единой 

государственной системы  социального обеспечения". По его словам, внесение изменений в законодательство  

"позволит повысить адресность социальной поддержки и ускорить ее назначение, так  как сроки 

межведомственного обмена информацией сократятся". 

Как отметила в беседе с ТАСС член комитета Госдумы по труду, социальной  политике и делам ветеранов 

Екатерина Стенякина, сейчас в России действует  "довольно большое количество" мер социальной поддержки 

граждан, однако многие  граждане "не знают о том, что им на самом деле положено". "Принятый документ  

позволит при согласии гражданина проводить предварительную оценку уровня его  доходов и имущественного 
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обеспечения. Поможет точно определить, положена ли  социальная поддержка. Система сама доведет до 

человека точную и объективную  информацию", - пояснила парламентарий. 

Получение сведений 

В пояснительных материалах отмечается, что ЕГИССО обеспечивает доступ  органов власти к актуальной 

информации о мерах социальной защиты, оказываемых из  бюджетов всех уровней, в том числе в отношении 

отдельно взятого человека. При  этом такой доступ органов власти к сведениям системы обеспечивается только в  

целях предоставления мер соцподдержки в пределах установленных законодательством  полномочий. "Иным 

органам власти, государственным внебюджетным фондам такой  доступ обеспечивается только к аналитической 

отчетности, содержащейся в  системе", - подчеркивают авторы документа. 

В этой связи предусматривается уточнение перечня информационных систем,  сведения из которых могут 

направляться в ЕГИССО. "В положении о ЕГИССО во  исполнение проектируемых норм будет уточнен порядок и 

состав сведений о  гражданах, их доходах и имуществе, имеющихся в распоряжении ФНС России, МВД  России и 

Росреестра. <?> При этом получение сведений о движимом, недвижимом  имуществе будет осуществляться 

только по семьям (одиноким физическим лицам), у  которых среднедушевой доход ниже уровня, установленного 

правительством  Российской Федерации", - говорится в пояснительной записке.  

https://tass.ru/obschestvo/14658741 

https://tass.ru/obschestvo/14658741

