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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.12.2017  
В Казани на строительстве 18-этажного дома оборвался трос у подъемника - пострадал рабочий 

Сегодня утром на улице Габишева во время установки вентилируемого фасада 18-этажного здания на 17-м этаже у 

подъемника оборвался трос. В это время двое рабочих находились в люльке, которая буквально повисла с края от 

строящегося балкона. Одному из строителей удалось выбрался самостоятельно, второму помогли коллеги. 

По информации ГУ МЧС по РТ, одного из мужчин госпитализировали с сильным ушибом. 

http://www.evening-kazan.ru/news/v-kazani-na-stroitelstve-18-etazhnogo-doma-oborvalsya-tros-u-podemnika-postradal-

rabochiy.html  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

07.12.2017  
СК РФ пообещал хабаровским работодателям СИЗО за невыплату зарплаты 

Заместитель начальника СУ СК РФ по Хабаровскому краю Илья Солодовников пообещал нерадивым работодателям 

региона уголовные дела вплоть до заключения под стражу за невыплату зарплаты работникам. Об этом 

представитель СК РФ заявил в ходе заседания межведомственной комиссии в мэрии Хабаровска. Долги по зарплате в 

регионе продолжают расти, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

На конец ноября долги предприятий перед работниками в Хабаровском крае составили 567,7 млн рублей. С октября 

2017 года задолженность выросла на 140 млн рублей. 

В среду, 6 декабря, Хабаровске задержан и водворен в изолятор временного содержания руководитель хабаровского 

ООО «ПромСтрой» в связи с невыплатой заработной платы рабочим. 

ООО «ПромСтрой» наняло рабочих — монтажников для выполнения работ на Камчатке. Все работы монтажники 

выполнили, но денег так и не увидели. Долг перед 53 рабочими составляет 625 тыс. рублей. 

 «Учитывая, что руководитель компании не предпринимает никаких мер для погашения задолженности, следствием 

принято решение о помещении его в изолятор временного содержания. Решается вопрос об избрании в отношении 

него меры пресечения в виде заключения под стражу», — сообщили корреспонденту ИА REGNUM в СУ СК РФ по 

Хабаровскому краю. 

В Следственном комитете подчеркнули, что меры по взысканию долгов по заработной плате перед работниками в 

регионе будут ужесточены. 

Как сообщало ИА REGNUM, на ДФО приходится наибольшая доля долгов по заработной плате в РФ. Хабаровский край, 

Приморье и Амурская область в числе анти-лидеров. Такие данные привел Роструд. Четверть зарплатных долгов 

приходится на предприятия — банкроты. В Хабаровском крае это преимущественно строительная отрасль — бывший 

строительный гигант «Дальспецстрой» и «Дальмостострой». «Дальспецстрой» начал погашение задолженности и до 

конца года обещает погасить 60% долгов. 

http://www.evening-kazan.ru/news/v-kazani-na-stroitelstve-18-etazhnogo-doma-oborvalsya-tros-u-podemnika-postradal-rabochiy.html
http://www.evening-kazan.ru/news/v-kazani-na-stroitelstve-18-etazhnogo-doma-oborvalsya-tros-u-podemnika-postradal-rabochiy.html
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В официальную долговую статистику не входят предприятия, которые платят своим работникам, но не полностью. 

Такие накопили долгов на сумму в 158 млн рублей. Такими должниками тоже занялись правоохранительные органы. 

Ситуация с долгами по заработной плате находится на личном контроле у заместителя генерального прокурора РФ в 

ДФО Юрия Гулягина. 

https://regnum.ru/news/2353741.html  

07.12.2017  

Задержки по зарплатам в "Рубине" есть, но они есть и у других клубов - Бердыев 

Задержки по выплате заработной платы в футбольном "Рубине" существуют, но они есть и в других клубах, заявил 

главный тренер казанцев Курбан Бердыев. 

Ранее генеральный директор Общероссийского профессионального союза футболистов (ОПСФ) Александр Зотов 

заявил "Р-Спорт", что в "Рубине" сложная финансовая ситуация и ряд игроков команды обращался в ОПСФ. 

"Когда я приходил в "Рубин", то сразу поставил условие, что я не лезу в финансовые вопросы. Да, задержки есть, но 

они есть во многих клубах. А кто, сколько и когда - это я не комментирую", - сказал Бердыев журналистам. 

"На результате команды это не сказывается. Ребята тренируются хорошо. Может, это давит психологически, но не 

существенно, - добавил тренер. - Кадровая ситуация в межсезонье будет зависеть от финансов. Много 

непредсказуемых ситуаций может быть". 

Ранее британское издание Telegraph сообщило, что футболисты "Рубина" не получают зарплату четыре месяца, а 

общая задолженность превышает десять миллионов фунтов стерлингов. 

РИА Новости.  

06.12.2017  
Сотрудники свердловского отделения «Справедливой России» жалуются на задержку зарплаты  

Порядка 20 сотрудников свердловского отделения «Справедливой России» жалуются на задержку зарплаты за два 

месяца. Как сообщает «Коммерсант», из-за этого некоторым специалистам пришлось уволиться. 

Возникшую задолженность связывают со сменой власти в региональном отделении. Вместо Дмитрия Ионина, 

который занял пост депутата Госдумы, справедливороссов возглавил Геннадий Ушаков. 

В комментарии изданию он подтвердил задолженность, назвав ее рабочей ситуацией. Данный вопрос Геннадий 

Ушаков пообещал решить до конца года. В тоже время сотрудники «Справедливой России» заявляют, что готовы 

обращаться в прокуратуру и к председателю партии Сергею Миронову. 

http://eburg.mk.ru/articles/2017/12/06/sotrudniki-sverdlovskogo-otdeleniya-spravedlivoy-rossii-

zhaluyutsya-na-zaderzhku-zarplaty.html 

 

 

https://regnum.ru/news/2353741.html
http://eburg.mk.ru/articles/2017/12/06/sotrudniki-sverdlovskogo-otdeleniya-spravedlivoy-rossii-zhaluyutsya-na-zaderzhku-zarplaty.html
http://eburg.mk.ru/articles/2017/12/06/sotrudniki-sverdlovskogo-otdeleniya-spravedlivoy-rossii-zhaluyutsya-na-zaderzhku-zarplaty.html
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

07.12.2017  
«Нас довели до отчаяния»: в Зауралье учителя жалуются на отмену стимулирующих выплат и готовы 

бастовать 

Учителя Звериноголовской школы объявили о подготовке к забастовке. Поводом, по словам учителя истории 

Владимира Кочеулова, стало снижение зарплаты на 30%: якобы стимулирующую часть педагогам не платят. 

— Прорывинская и Звериноголовская школы приняли решение о начале процедуры выхода на забастовку из-за 

снижения зарплаты на 30% и невыплаты стимулирующей части. Наше требование – полностью погасить 

задолженность. Пока не считали, сколько это, но будем узнавать, какой у нас фонд ежемесячный зарплаты, и к нему 

прибавим 30%, — рассказал активист протеста Владимир Кочеулов. 

Второе требование — пересчитать отпускные. 

— Я лично потерял 5 тысяч рублей ежемесячно, у меня нагрузка 25 часов, я получаю 14700, а раньше получал 18-22 

тысячи рублей. Поэтому, когда мы выходили в отпуск, нам отпускные посчитали неправильно, так как зарплата 

фактически была меньше. Сейчас мы просим пересчитать нам отпускные за 2017 год, — добавил он. 

Владимир Кочеулов еще до принятия закона о замене компенсаций единовременной выплатой забил тревогу 

Учителя написали заявления в Государственную инспекцию труда и прокуратуру района. К слову, как уточнили 45.ru в 

областной прокуратуре, заявление от учителей Звериноголовского района получали, однако перенаправили в 

Государственную инспекцию труда в Курганской области по подведомственности. 

По словам Владимира, на общем собрании, где присутствовало около 30 человек, учителя выбрали инициативную 

группу и выдвинули руководству требования. Если они не будут удовлетворены, педагоги намерены выйти на 

забастовку, добавляет Кочеулов.   

— Нас довели до отчаяния, нам уже надоело быть безмолвным быдлом, животными. Мы учим детей, и если мы не 

можем отстоять свои права, что мы тогда дадим детям?Просто чаша терпения переполнена, нет просветов, только 

тоннель, — эмоционально высказался он. 

http://45.ru/text/gorod/373632966905856.html  

07.12.2017  
Анатолий Локоть прокомментировал перспективы «автобусной» забастовки  (Новосибирск) 

Водители одного из автобусных маршрутов в левобережной части Новосибирска сообщили о готовящейся забастовке, 

ссылаясь на долги мэрии перед перевозчиками 

Водители автобусов планируют объявить забастовку 10 декабря, об этом сообщил НГС. Причиной, по их словам, стала 

задержка заработной платы и ее снижение — с начала года зарплаты уменьшились на треть. Частично задержку 

связывают с невыплатами мэрией компенсаций за льготный проезд. Как сообщил руководитель «Предприятие 

"СИБНИКМА"», обслуживающего автобусный маршрут № 60, Сергей Харитонов, компенсации пока поступили только 

за август текущего года. 

http://45.ru/text/gorod/373632966905856.html
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Бастовать водители планируют на конечных станциях маршрутов, сообщая, что передают эту информацию по 

«сарафанному радио». 

На встрече с журналистами Локоть подтвердил информацию о долгах, отметив, что ситуация не является 

вызывающей. «Что касается нашей задолженности, она не растет. Мы регулярно эту задолженность компенсируем, 

планируем сделать очень серьезные выплаты к концу года. Не сразу происходит компенсация за льготный проезд — 

это связано с технологиями учета, подсчета», — пояснил мэр. 

Он также сообщил, что с перевозчиками ведется диалог, и мэрия примет все возможные меры, чтобы не допустить 

забастовки. «По моему поручению сейчас проходят совещания, переговоры с самими перевозчиками, что следует 

предпринять для того, чтоб водители не пошли на эти крайние меры, чтобы были выплачены долги по зарплате», — 

объяснил Локоть. 

https://nsk.rbc.ru/nsk/07/12/2017/5a28fc9c9a79472136cdd44f 

СОКРАЩЕНИЯ 

07.12.2017  
Процедуру банкротства концерна «Тракторные заводы» начал суд в Чувашии 

Одно из подразделений концерна – «Онежский тракторный завод» в Петрозаводске. 

В отношении концерна «Тракторные заводы» (КТЗ) вводится начальная процедура банкротства – наблюдение. 

Соответствующее решение принял Арбитражный суд Чувашии. 

В состав основных производственных активов КТЗ входят 14 машиностроительных предприятий, расположенных в 

восьми регионах, в том числе и «Онежский тракторный завод» в Карелии. На предприятиях концерна трудятся более 

19 тысяч человек. Сегодня на производственной площадке ОТЗ собирают гусеничные и колесные 

лесозаготовительные тракторы, а также другую технику. 

Согласно решению суда, наблюдение в отношении КТЗ вводится по заявлению «Банка развития и 

внешнеэкономической деятельности». В октябре по итогам заседания наблюдательного совета «Внешэкономбанка», 

которое прошло под председательством премьер-министра Дмитрия Медведева, было утверждено положение о 

кредитной политике ВЭБа и принят ряд решений в части концерна «Тракторные заводы». 

– По КТЗ у нас принято решение по дефолтной стратегии, поэтому, я думаю, это важное решение в части данного 

большого предприятия. Сейчас наша задача сделать так, чтобы заводы не остановились, работали, продолжали свою 

деятельность, – заявил председатель банка Сергей Горьков по итогам заседания. 

В ноябре премьер-министр Чувашии Иван Моторин, комментируя ситуацию, заявил, что нельзя так в открытую 

говорить о банкротстве. 

– Главная задача, которую перед собой ставят «Внешэкономбанк», «Ростех», – это сохранить производственные 

площадки и очиститься от долгов, которые были накоплены за последние 7–8 лет, – сказал, в частности, Моторин в 

интервью, отметив, что объем накопленных финансовых обязательств КТЗ оценивается в сумме около 90 миллиардов 

рублей. 

https://nsk.rbc.ru/nsk/07/12/2017/5a28fc9c9a79472136cdd44f
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http://www.gov.karelia.ru/Karelia/2821/24.html 

06.12.2017  
Астраханский завод "Красные баррикады" признан банкротом  

Суд в Астрахани на полгода открыл конкурсное производство на судостроительном заводе "Красные баррикады". 

Как сообщал "Кавказский узел ", 13 ноября суд назначил по 300 тысяч рублей штрафа гендиректору завода "Красные 

Баррикады", двум его заместителям и главному бухгалтеру, которые, по версии следствия, вывели со счетов 

предприятия 65,6 миллиона рублей. Суд постановил взыскать с них и сумму нанесенного ущерба. 

Сегодня Арбитражный суд Астраханской области признал завод "Красные баррикады" несостоятельным и открыл в 

его отношении конкурсное производство до 6 июня 2018 года, сообщает "Интерфакс". 

При этом ранее, 26 октября, министр промышленности, транспорта и природных ресурсов Астраханской области 

Радик Харисов сообщил, что объединенная судостроительная корпорация решила включить "Красные баррикады" в 

свою структуру. 

Завод "Красные баррикады" основан 118 лет назад и является одним из крупнейших судостроительных и 

судоремонтных предприятий региона. Завод специализируется на строительстве различных судов, плавучих морских 

буровых установок и платформ, информировал 26 октября ТАСС. 

Гласность помогает решить проблемы. Отправь сообщение, фото и видео на "Кавказский узел" через мессенджеры 

Фото и видео для публикации нужно присылать именно через Telegram, выбирая при этом функцию "Отправить файл" 

вместо "Отправить фото" или "Отправить видео". Каналы Telegram и WhatsApp более безопасны для передачи 

информации, чем обычные SMS. Кнопки работают при установленных приложениях WhatsApp и Telegram. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/313448/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

07.12.2017  

Власти Сахалина запретили мигрантам работать на стройках  

С нового года стоимость патента на работу для иностранцев, приезжающих в Сахалинскую область, вырастет на 15 

процентов и составит 4480 рублей. Как надеются областные депутаты, это отрегулирует приток трудовых мигрантов и 

обеспечит приоритетное трудоустройство российских граждан. Какие еще меры принимают в островном регионе для 

сдерживания наплыва работников из-за рубежа, выяснял корреспондент “РГ”. 

Все лето в областном центре шел масштабный ремонт: меняли коммуникации, асфальтировали дороги, укладывали 

тротуарную плитку. Кто трудился на этих объектах? Гастарбайтеры из ближнего зарубежья. 

В то же время в области запрещают принимать на определенную работу по патентам иностранных граждан. 

Ограничения начали вводить в 2016-м, тогда под табу попали хлебопечение и торговля, в этом году добавился труд на 

строительных площадках, а в следующем – иностранцев выгонят с автостоянок. Как пояснили “РГ” в пресс-службе 

губернатора, запрет устанавливается на год. Его продление будет зависеть от ситуации на рынке труда. 

http://www.gov.karelia.ru/Karelia/2821/24.html
http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/313448/
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Справедливости ради надо сказать, что ограничения действуют и в других регионах. В Якутии, например, под запрет 

попали рыболовство, сельское хозяйство и общественный транспорт. 

Свыше половины иностранцев устраивается в Сахалинской области грузчиками, дворниками, подсобными рабочими, 

уборщиками, остальные претендуют на места продавцов, водителей, охранников, плотников, штукатуров. В 

областном агентстве по труду отмечают: “Количество российских граждан, обратившихся в службу занятости с 

заявками на эти профессии, значительно превышает потребность работодателей”. 

Последние, действительно, кадрового голода пока не ощущают, но единогласно отмечают, что мигранты 

ответственны, трудолюбивы и не чураются самой трудной работы. 

– У меня на стройке каждый пятый сотрудник – иностранец, в основном граждане Киргизии, – говорит владелец 

фирмы из Долинского района Михаил Власов. – Все трудоустроены официально, живут прямо в вагончиках на 

площадке. Они приезжают для того, чтобы заработать, поэтому вкалывают от души. Я ими очень доволен. А у наших – 

то семья, то праздники, то заболел Нет, без мигрантов на стройке не получится. 

Поймать и выдворить? 

Так есть или нет в регионе “лишние” мигранты? 

– На Сахалине и Курилах в конце 1980-х насчитывалось 713 тысяч человек, это максимальный показатель за всю 

историю. Сегодня – около 480 тысяч, – говорит эксперт по работе с трудовыми мигрантами Андрей Якимов. – Если бы 

у нас в каждой семье было по три ребенка, тогда мы могли бы позволить себе задаваться вопросом: нужны ли 

рабочие руки из-за рубежа? Пока же демографическая ситуация сложная для всей страны, а для Дальнего Востока 

особенно. В России – 1,7 ребенка на женщину детородного возраста, в Сахалинской области этот показатель еще 

ниже – 1,3. 

Ограничения начали вводить в 2016-м, под табу попали хлебопечение и торговля, в этом году добавился труд на 

стройках, а в следующем – иностранцев выгонят с автостоянок 

По словам Якимова, у регионов есть действенные инструменты, чтобы регулировать потоки мигрантов 

экономическими методами, а не на уровне “поймал и выдворил”. Один из них – как раз стоимость патента. Но и здесь 

все неоднозначно. 

– Например, в Москве в патенте даже профессию не указывают, тем самым расширяя возможности его владельца для 

трудоустройства, – говорит Андрей Якимов. – Теперь столица рапортует о том, что налоговых поступлений от 

мигрантов городской бюджет получил больше, чем от нефтегазовых компаний. Увеличить отчисления в экономику 

или заниматься протекционизмом – это выбор субъекта. 

Утолить информационный голод 

По данным областного УВД, в этом году работодатели Сахалина и Курил представили три тысячи уведомлений о 

привлечении на работу мигрантов. Но есть среди последних и нелегалы. Как ими становятся? 

– К примеру, граждане Узбекистана имеют право приехать в нашу страну без визы, но для трудоустройства им 

требуется больше разрешительных документов, – объясняет представитель Сахалинской общественной палаты Майя 

Кириллова. – Сюда входит и медосмотр, и проверка знания языка, а это все деньги, порядка 20-30 тысяч рублей. Если 

этих средств для законного оформления нет или не хватает, прибывший переходит на нелегальное положение. С 
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начала этого года из области уже депортировано около 200 человек. Чтобы на выдворение нелегалов не расходовать 

бюджетные средства, было бы полезно перед их приездом требовать подтверждение платежеспособности, как при 

выдаче Шенгенской визы. 

Другой вариант – централизованный набор, как это делается в Санкт-Петербурге. В странах, откуда приезжает больше 

всего трудовых мигрантов, питерцы открывают консультационные центры, где рассказывают, на какие предприятия 

требуются сотрудники. 

На Сахалине до 90 процентов приезжих – представители Узбекистана и Киргизии. Большинство из них стремится в 

Южно-Сахалинск или на север острова, где ведется нефтедобыча. 

– Нелегальный поток в большой степени формирует информационный голод, – соглашается Кириллова. – Мы 

консультируем людей, в том числе и через диаспоры, но к нам обращаются уже тогда, когда проблема назрела. А 

надо работать на опережение. 

Кстати, сейчас Общественная палата планирует размещать листовки с необходимыми для трудовых мигрантов 

сведениями и полезными адресами в портах – морских и авиационных. 

Справка “РГ” 

Патент при устройстве на работу в России должны оформлять граждане Украины, Таджикистана, Молдовы, 

Узбекистана и Азербайджана. Для жителей Армении, Беларуси, Казахстана, Киргизии и государств, входящих в 

Евразийский экономический союз, патент не требуется. 

https://inforu.news/2017/12/07/vlasti-saxalina-zapretili-migrantam-rabotat-na-strojkax/ 

06.12.2017  
Хакасия готова принять соотечественников из-за рубежа 

Хакасия содействует переселению соотечественников из-за рубежа в республику. Для этого есть целая госпрограмма. 

Итоги года и дальнейшие планы обсудили в Минтруде региона. 

За круглым столом - представители национальных диаспор, региональных министерств и общественных организаций. 

В Хакасию на постоянное место жительства приезжает все больше мигрантов. Программа «Соотечественик» дает им 

новые возможности. Благодаря программе беженка с Украины Кристина Кравченко смогла стать полноправным 

жителем России всего за год. В Хакасии девушка прошла курсы повышения квалификации. Сейчас она - 

перспективный программист одной из абаканских компаний. 

- Я прошла дополнительную квалификацию и мне оплатил центр занятости вот эти курсы, - рассказывает Кристина. - И 

уверенность в завтрашнем дне, и строю планы. Сейчас все хорошо, я теперь называю это место домом. Постепенно 

осваиваюсь, обживаюсь. 

Помощь в трудоустройстве, компенсации затрат на профобучение и медосвидетельствование, поддержка 

предпринимателей. Финансирование - федеральное и республиканское. Минтруд РХ призывает приезжающих: 

заявляйтесь и участвуйте. 

- Выделены деньги, установлены сегодня очень тесные связи с МВД, у нас отработаны контакты. То есть все 

механизмы сегодня работают без задержек, - заверяет и.о. министра труда и занятости РХ Ольга Соседкина. 

https://inforu.news/2017/12/07/vlasti-saxalina-zapretili-migrantam-rabotat-na-strojkax/
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Программа действует в республике с 2014 г. За это время Хакасия стала домом почти для восьми сотен 

соотечественников из разных стран. Половина из них - с Украины. В основном это люди трудоспособного возраста. 

Есть преподаватели, врачи, строители. 30 инженеров. 17 многодетных семей. 9 человек благодаря программе 

открыли свой бизнес, в том числе фермерские хозяйства. 

- Мы ежегодно представителей общественных объединений собираем, обсуждаем, как идет адаптация 

переселяемых соотечественников. Ну и одна из главных задач - информирование о нашем субъекте, о возможности 

переселения в нашу республику, - говорит ведущий консультант сектора трудовой миграции Минтруда РХ Ирина 

Михалкина. 

Диаспорам рассказали, как воспользоваться мерами поддержки. Принят второй этап программы на следующую 

пятилетку. За этот период Минтруд РХ планирует помочь в переселении в республику еще 900 соотечественникам. 

http://www.ruvek.ru/?module=articles&action=view&id=10808 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

07.12.2017  
Оставят без взносов. Работающих пенсионеров могут освободить от соцплатежей 

в МИНТРУДЕ предложили освободить работодателей от уплаты социальных взносов за работников-пенсионеров. 

"Наверное, уже нет смысла, когда пенсионные права сформированы, если человек работает, делать дальнейшие 

взносы в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования", - предложил первый замминистра труда и соцзащиты 

Алексей Вовченко. Такое решение выгодно бизнесу и может стимулировать брать на работу пенсионеров. 

Российская газета  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.12.2017  
Порядка 150 млн рублей долга по зарплатам выплатили работникам Псковской области по требованию 

трудинспекции 

Итоги работы за 11 месяцев этого года подвели в Государственной инспекции труда по Псковской области. 

За этот период ведомством было проведено 1236 проверок соблюдения трудового законодательства. Из них - 

плановых проверок – 90; внеплановых проверок - 1146; 189 - выездные проверки. 

С начала года должностными лицами ГИТ выявлено 1822 нарушения, из них 230 касались вопросов оплаты труда, 345 

-  оформления трудовых отношений, 853 - охраны труда, 394  - других вопросов. 

По требованию Государственной инспекции труда в Псковской области выплачена задержанная заработная плата 

7511 работникам на сумму 146 795 360 рублей. 

Вынесено должностными лицами госинспекции труда постановлений о назначении административного наказания в 

виде штрафа – 730. В том числе: 147 случаев - за невыплату в установленный срок заработной платы (часть 6 статьи 

5.27 КоАП РФ), 562 предупреждения, 426 предписаний об устранении нарушений. Исполнено в установленный срок 

http://www.ruvek.ru/?module=articles&action=view&id=10808


Мониторинг СМИ 7 декабря 2017 

  

12  

349 предписаний. Количество работников, права которых восстановлены в результате выданных предписаний – 

19843. 

За 11 месяцев сотрудниками трудинспекции дано 3268 консультаций по вопросам трудового законодательства (из 

них дано работникам – 2090, работодателям – 1178). Рассмотрено 31 исковое заявление по трудовым делам в судах с 

участием госинспекторов труда. На личных приемах принято 647 граждан. 

Государственной инспекцией труда с начала года расследовано 30 несчастных случаев на производстве, из них 

квалифицированы как «не связанные с производством» - 11. В результате несчастных случаев пострадал 21 человек. 

http://businesspskov.ru/rrabota/rzanyatost/134946.html  

07.12.2017  
Более 14 млн. рублей задолженности по НДФЛ взыскали с предприятий Ставрополя  

В мэрии Ставрополя состоялось заседание городской межведомственной комиссии по контролю за деятельностью 

предприятий в сфере оплаты труда и легализации заработной платы, на котором заслушали руководителей 

организаций, имеющих задолженность по НДФЛ, и тех, кто выплачивает своим сотрудникам зарплату ниже величины 

прожиточного минимума. 

Члены комиссии тщательно проанализировали финансовое положение организаций, попавших в поле зрения. Их 

представителей обязали в конкретные сроки расплатиться со всеми долгами, не дожидаясь соответствующих 

санкций. Такая муниципальная практика дает свои плоды. По результатам работы комиссии в 2017 году уже погашена 

задолженность по налогу на доходы физических лиц в сумме более 14 млн. руб. во все уровни бюджетов, в том числе 

в бюджет города Ставрополя около 3 млн. 

Особое внимание члены комиссии уделяют фирмам, в которых, по данным налоговых органов, доходы высокие, а 

зарплаты низкие, что может свидетельствовать о наличии «серых» зарплатных схем. 

Из 15 приглашенных для дачи объяснений на заседание в этот раз явились только трое руководителей. К тем, кто 

проигнорировал приглашение, по решению членов комиссии, будут приняты меры, предусмотренные 

законодательством, в том числе проверки инспекцией труда, налоговыми органами, органами МВД в части 

экономических преступлений. 

Остроту этой проблемы усиливает тот факт, что с низким официальным заработком работнику едва ли удастся 

накопить на достойную пенсию. При всем при этом от полноты и своевременности уплаты налогов зависит судьба 

многих социально значимых проектов, реализуемых на территории города. Поэтому всем необходимо помнить: 

зарплата в «конверте» - будущее без социальных гарантий. 

Вечерний Ставрополь 

06.12.2017  
Юргинский машзавод в Кузбассе погасил долги по зарплате за сентябрь - трудинспекция 

Юргинский машиностроительный завод (Юрмаш) в Кемеровской области выплатил работникам 11,7 миллиона 

рублей задолженности по заработной плате за сентябрь, сообщает в среду региональная государственная 

инспекция труда. 

http://businesspskov.ru/rrabota/rzanyatost/134946.html
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"На основании проверки, проведенной гострудинспекцией по факту задолженности по заработной плате в ООО 

"Юргинский машиностроительный завод" и принятых мер реагирования административного характера в отношении 

виновных лиц, генеральным директором предприятия погашена оставшаяся часть задолженности по заработной 

плате работникам за сентябрь текущего года в размере 11,7 миллиона рублей", - говорится в сообщении. 

Как уточнили в ведомстве, за допущенные нарушения федерального законодательства о труде в части его оплаты 

юридическое лицо привлекли к административной ответственности - штрафу на общую сумму 80 тысяч рублей. В 

отношении виновных должностных лиц возбуждено административное дело, которое находится на рассмотрении в 

госинспекции труда. В рамках закона в ближайшее время по нему будет принято решение, заверили в ведомстве. 

Юргинский машзавод - крупнейший в России производитель горнодобывающей и грузоподъемной техники, 

находится под управлением госкорпорации АО "НПК "Уралвагонзавод", градообразующее предприятие моногорода 

Юрги. В составе ООО "Юрмаш" также находится Юргинская ТЭЦ, которая обеспечивает теплоэнергией около 95% 

потребителей города с населением более 80 тысяч человек. 

РИА Новости.  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.12.2017  
Медведев: регионы могут гасить за свой счет долги по зарплате крупных компаний -банкротов 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев считает, что регионы и муниципалитеты могли бы за счет своих средств 

гасить долги по зарплате на крупных банкротящихся предприятиях. Об этом он заявил на заседании правительства, 

где рассматривается законопроект, дающий регионам и муниципалитетам такое право. "Естественно, это не является 

обязанностью и каким-то общим правилом, - подчеркнул Медведев. - Просто такую возможность в ряде случаев 

можно было бы использовать, особенно когда банкротом является крупное предприятие и региональным и 

муниципальным властям приходится активно подключаться к решению социальных проблем". 

"[Вынесенный на рассмотрение кабмина] законопроект предлагает скорректировать существующие нормы таким 

образом, чтобы людям, которые потеряли работу, долги по зарплатам могли выплачивать государственные 

образования, то есть регионы и муниципальные образования", - пояснил он. "Такие ситуации бывают, когда 

возникают трудности со своевременной выплатой выходных пособий, не говоря уже о том, что образуется 

многомесячная задолженность по зарплате", - констатировал Медведев. 

http://tass.ru/ekonomika/4792226 

07.12.2017  
Иммунитет на увольнение. Новый закон защитит тех, кто разоблачает коррупционеров в своем трудовом 

коллективе 

Работники, которые будут разоблачать своих работодателей или коллег, сообщая, куда следует, об их коррупции, 

будут защищены от увольнения. Законопроект об этом Госдума уже рассмотрела в первом чтении. 

"Иммунитет" на увольнение получат только те работники, чья информация о коррупции подтвердилась. Если человек 

"донес" ложные сведения, например, чтобы "насолить" работодателю, не повысившему зарплату, закон защищать 

его не будет. 

http://tass.ru/ekonomika/4792226
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Говоря об актуальности законопроекта, замминистра труда и соцзащиты России Алексей Черкасов привел статистику 

по реализации статьи девять закона "О противодействии коррупции". Она предусматривает обязанность госслужащих 

сообщать о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Так, по его словам, в 2015 году было 

зарегистрировано около 7,5 тысячи уведомлений, в 2016 году - более 8,5 тысячи. Примерно по четверти этих 

уведомлений после последующей проверки и анализа возбуждаются уголовные дела. "То есть актуальность 

законопроекта не вызывает сомнений", - резюмировал он. 

Напомним недавний случай. В городе Северске Томской области уволили няню детского сада после того, как она 

выложила в Интернете видео, где воспитатель силой заставляет маленькую девочку есть. После шумихи в СМИ 

воспитательницу отправили в отпуск, а няню попросили забрать документы и уволиться. Проверку по этому 

инциденту ведет Следственный комитет. 

Сейчас в России действует антикоррупционное законодательство, но оно несовершенно, считает проректор 

Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. В министерствах и ведомствах созданы отделы по 

противодействию коррупции. Однако, по словам эксперта, работа идет в основном по формализации 

документооборота. Основной упор сделан на проверку налоговых деклараций государственных гражданских 

служащих, которая предполагает оценку разницы доходов и расходов чиновников, выявление среди них учредителей 

коммерческих компаний, проверку, насколько они выполняют требования по передаче управлениями в траст. 

В ведомствах есть комиссии по конфликтам интересов, они должны разбирать конкретные факты коррупции, 

выявлять признаки конфликтов интересов, например, не участвует ли в госзакупках компания, принадлежащая 

родственникам того, кто ответственен в организации за проведение госзакупок, и не выиграла ли она конкурс. При 

этом, обращает внимание Сафонов, совершенно не выстроена работа по профилактике коррупционных проявлений, 

не созданы условия, когда сами сотрудники могли бы заявить, что начальство побуждает их к противоправным 

действиям. 

Александр Сафонов сомневается, что законопроект на сто процентов сможет защитить работников-правдорубов. 

"Работодатель всегда сможет формально доказать "профнепригодность" специалиста", - считает он. Плюс - он может 

создать некомфортные условия работы, при чем - в рамках трудового законодательства. Начать четко фиксировать 

время прихода на работу и ухода с нее, давать отпуск не в то время, когда хочет работник, давать ему невыполнимые 

или неинтересные задания, а премии лишить не его одного, а весь отдел. 

"Для того, - уточняет Сафонов, - чтобы новый закон мог защитить работников, в нем должны быть очень четко 

прописаны все шаги защиты. Вплоть до того, что у работника после жалобы не должна снизиться средняя зарплата". 

конкретно Алексей Черкасов замминистра труда и соцзащиты России - Сейчас законодательство о противодействии 

коррупции защищает госслужащих, сообщивших прокуратуре или другим госорганам об известных им 

коррупционных правонарушениях. Новый же документ, во-первых, уточняет механизмы защиты для них, а во-вторых, 

расширяет круг лиц, которым такая защита будет обеспечена. 

Законопроектом защищаются интересы и права не только госслужащих, работников госкорпораций, Центробанка, 

организаций, созданных для выполнения задач госорганов, но и любых других работников. То есть сфера действия 

законопроекта широкая. 

Россияне, сообщившие о фактах коррупции или иных нарушениях, будут наделены иммунитетом от увольнения с 

работы в течение двух лет с момента регистрации уведомления на этот счет. Им нельзя будет снижать зарплату или 

перестать начислять премию, устанавливать неудобный график работы. Накладывать на них разные 
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административные взыскания тоже станет проблематично. Также государство будет предоставлять им бесплатную 

юридическую помощь и гарантировать конфиденциальность сведений о заявителе. 

Решение об увольнении, переводе на иную должность, привлечении к дисциплинарной ответственности может быть 

принято к работнику, сообщившему о факте коррупции, только после рассмотрения этого вопроса на заседании 

специальной комиссии. Либо при соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов. Либо иного коллегиального органа, образованного работодателем. При этом в заседании комиссии 

предусматривается обязательное участие прокурора. 

Российская газета - неделя 

07.12.2017  

Кабмин РФ обсудит защиту прав работников в деле о банкротстве должника-работодателя 

Правительство РФ на заседании в четверг рассмотрит законопроект Минэкономразвития о защите прав работников и 

бывших работников в деле о банкротстве должника-работодателя, сообщила пресс-служба кабинета министров. 

Законопроект сформирует правовой механизм удовлетворения требований работников должника-работодателя по 

выплате выходных пособий или об оплате труда, образовавшихся до возбуждения производства по делу о 

банкротстве. Законопроектом предлагается предоставить право регионам погашать требования кредиторов второй 

очереди. Размер и очерёдность возникающих при этом требований регионов предлагается учитывать в реестре 

требований кредиторов в размере и очерёдности, которые аналогичны удовлетворённым ими требованиям. 

Действующим законодательством такие требования о выплате выходных пособий или об оплате труда отнесены к 

требованиям, которые удовлетворяются во вторую очередь - после расчётов по требованиям граждан, перед 

которыми должник несёт ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, но до удовлетворения 

требований конкурсных кредиторов и уполномоченных органов. 

Для возможности удовлетворения любого из видов требований вне зависимости от имеющихся затруднений, в том 

числе споров, связанных с их удовлетворением, законопроектом предусматривается направление по каждому виду 

требований отдельного заявления о намерении их удовлетворения. 

Предусматривается также возможность уступки права требований РФ и регионов по денежным обязательствам путём 

заключения договора уступки права требования в порядке, определяемом соответственно правительством РФ, 

региональным органом исполнительной власти или органом местного самоуправления. 

РИА Новости.  

07.12.2017  
Москалькова призвала пересмотреть список запрещенных для российских женщин профессий 

Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова призвала пересмотреть список профессий, 

запрещенных для женщин в РФ. 

"Мы обращаемся ко всем о пересмотре тех профессий, которые сегодня для женщин недоступны. Может быть, пора 

их пересмотреть и дать возможность самой женщине выбирать, служить ей в вооруженных силах и стать летчиком 

или нет, работать ей на тех запрещенных профессиях или нет. Сегодня мы уже вступили в то время, которое нам 
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позволяет и эти вопросы поднять", - заявила Москалькова в четверг на международной конференции "Женщины 

против насилия". 

Ранее уполномоченный говорила о том, что список нужно "рассматривать" на предмет его актуальности. Она 

уточняла, что список составлялся с учетом вопросов безопасности женщин и их возможности переносить 

повышенные нагрузки. 

В РФ женщинам запрещено работать на более 400 видах работ. Список запрещенных профессий был принят в 1974 

году и подтвержден в 2000 году. В него входят такие профессии, как дальнобойщик, капитан и помощник капитана 

корабля, шахтер и другие. Минтруд в данный момент ведет работы по актуализации этого перечня. 

РИА Новости. Главное 

07.12.2017  
Более 20% граждан РФ считают свое финансовое положение тяжёлым 

Более 60% жителей России беспокоят проблема роста цен, инфляции, сокращения реальных доходов. Таковы данные 

исследования, проведенного исследовательским холдингом "Ромир". 

46% опрошенных заявили что финансовая ситуация в их семьях непростая, но на самое необходимое денег хватает. 

30% российских семей могут позволить себе любые повседневные траты. 

При этом более 20% граждан РФ считают финансовое положение своих семей тяжелым, в том числе 4% заявили, что 

"сводят концы с концами". 

Большинство жителей России (67%) в 2018 году не ждут существенных изменений в своем финансовом положении. 

Но 15% респондентов всё же надеются на улучшение финансового состояния своих семей. 

На улучшение экономической ситуации в стране надеются 20% респондентов, а в усугубление кризиса верят 26% 

граждан РФ. 

Опрос проведен в ноябре 2017 года. Опрошены 2 тысяч человек в возрасте от 18 до 60 лет, проживающих во всех 

федеральных округах, во всех типах городов и в сельской местности. Выборка репрезентирует взрослое население 

России. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин заявлял, что больше 

половины всех бедных людей в России - это семьи с детьми. 

В экономике РФ есть признаки кризиса. В 2018 году может стать ещё хуже 

http://www.finewear.ru/news/bolee_20_grazhdan_rf_schitaut_svoe_finansovoe_polozhenie_tyazhly

m.html 

07.12.2017  
Аналитики назвали регионы с самыми низкими и высокими зарплатами  

Лидером среди регионов России по величине зарплат стал Ямало-Ненецкий автономный округ, свидетельствуют 

данные исследования заработков в российских регионах в 2017 году, которое подготовило агентство «РИА Рейтинг». 

http://www.finewear.ru/news/bolee_20_grazhdan_rf_schitaut_svoe_finansovoe_polozhenie_tyazhlym.html
http://www.finewear.ru/news/bolee_20_grazhdan_rf_schitaut_svoe_finansovoe_polozhenie_tyazhlym.html
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В лидирующем субъекте доля работающих с зарплатой выше 100 тыс. руб. составила 23,47%, при этом менее 10 тыс. 

руб. получают 0,6% работающих. На втором месте — Чукотский АО, где более 100 тыс. зарабатывают почти 21% 

сотрудников. 

Москва заняла в рейтинге третье место. В столице 17,05% зарплат превышает отметку 100 тыс. руб., а 1,5% 

работающих получают меньше 10 тыс. руб. Санкт-Петербург оказался в рейтинге на 11-м месте: больше 100 тыс. руб. в 

городе зарабатывают 7,75%. 

В десятку регионов с самыми высокими зарплатами вошли также Ненецкий АО, Магаданская область, Сахалинская 

область, Ханты-Мансийскй АО — Югра, Камчатский край, Республика Саха и Мурманская область. 

При этом медианная зарплата в Ямало-Ненецком АО составила 58,6 тыс. руб. (половина работающих в регионе 

получает больше этого показателя, половина — меньше). В Москве медианная зарплата — 48,2 тыс. руб., а в Санкт-

Петербурге — 37,5 тыс. руб. 

В тройку регионов с самыми низкими заработками вошли республики Северного Кавказа: Кабардино-Балкария, 

Адыгея и Дагестан. Доля зарплат выше 100 тыс. руб. составила в них соответственно 0,56%, 0,54% и 0,48%, а 

медианная зарплата колеблется в диапазоне от 13,6 тыс. до 16,2 тыс. руб., притом что по России этот показатель 

равен 24,7 тыс. руб. 

При этом в Дагестане 34,8% работающих получают менее 10 тыс. руб., а в Кабардино-Балкарии и Адыгее этот 

показатель составляет 27,8 и 25% соответственно. 

В нижнюю десятку рейтинга вошли также Тамбовская, Брянская и Орловская области, Мордовия, Калмыкия, Чечня и 

Псковская область. 

Агентство отмечает, что распределение работников по уровню зарплат подсчитывалось по данным Росстата. Для 

расчета медианных зарплат брались чистые значения, то есть количество денег, полученных на руки после выплаты 

подоходного налога. 

https://www.rbc.ru/money/07/12/2017/5a28ca109a7947e60559060e?from=newsfeed 

07.12.2017  
Глава МЭР призвал россиян самостоятельно ускорять экономический рост  

Для ускорения экономического роста в соответствии с целевым сценарием Минэкономразвития (3% к 2020 году) 

гражданам РФ нужно больше работать и инвестировать собственные средства в российскую экономику, тогда как 

расходы бюджета на госпрограммы зачастую неэффективны и не имеют четкой системы. 

Об этом в интервью "Газете.ру" заявил глава МЭР Максим Орешкин. 

По его словам, экономическую ситуацию в России определяет демографическая яма, в которую скатывается страна: 

провал рождаемости 1990х приводит к сокращению рабочей силы, поскольку именно сейчас в ее состав входит 

малочисленное поколение, появившееся на свет сразу после развала СССР. 

"При такой демографии, при такой динамике рабочей силы для того, чтобы экономика росла быстрее, главная задача 

- это рост производительности труда", - сказал Орешкин. 

https://www.rbc.ru/money/07/12/2017/5a28ca109a7947e60559060e?from=newsfeed
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http://www.finanz.ru/novosti/aktsii/glava-mer-prizval-rossiyan-samostoyatelno-uskoryat-

ekonomicheskiy-rost-1010472309 

07.12.2017  
Рыболовы оказались самыми высокооплачиваемыми 

Среди выпускников российских вузов больше всех получают специалисты по рыболовству, а самые низкие зарплаты 

— в сельском хозяйстве. Выпускники с финансовым образованием первое время довольствуются скромными 

доходами, хотя отрасль считается самой высокооплачиваемой. В остальном же зарплаты выпускников коррелируют с 

тенденциями на рынке труда. 

Средняя зарплата выпускников высших учебных заведений по итогам прошлого года составила 25,3 тыс. рублей. Это 

показал мониторинг специалистов РАНХиГС, которые отследили трудоустройство окончивших вуз в 2010–2015 годах. 

«Известия» ознакомились с результатами исследования. 

Самый высокий доход оказался у тех выпускников, кто выбрал профессию, связанную с рыболовством (36,8 тыс. 

рублей), добычей ископаемых (36,3 тыс. рублей) и строительством (29 тыс.). Самые низкие зарплаты получают 

молодые люди, отправившиеся после получения диплома работать в сферу социальных услуг (23 тыс.), образования 

(20,2 тыс.), сельского хозяйства (20 тыс.). 

Выпускники колледжей, техникумов и других учреждений среднего профессионального образования зарабатывают в 

среднем 20,5–21 тыс. рублей. Наиболее высокооплачиваемые и низкооплачиваемые отрасли здесь те же, но 

зарплаты несколько ниже — примерно на 25%. Но с каждым годом эта разница будет увеличиваться и через 

некоторое время составит 70% в пользу специалистов с высшим образованием, которых ждет профессиональный и 

карьерный рост, пояснила «Известиям» руководитель Центра экономики непрерывного образования РАНХиГС 

Татьяна Клячко. 

Вице-президент Ассоциации производственных и торговых предприятий рыбного рынка Александр Фомин отметил, 

что в отрасли в целом наблюдается рост зарплат — они увеличились из-за кризиса 2014 года. 

— Во-первых, у нас значительная часть отрасли сосредоточена на Севере, где действуют северные надбавки. А во-

вторых, наши предприятия работают в основном на экспорт, соответственно и продукцию они реализуют за валюту. 

Поэтому доходы выросли вместе с курсом доллара, — объяснил эксперт. 

По данным Росстата за 2016 год, самые высокие зарплаты среди специалистов всех возрастов — в финансовой сфере 

(средняя зарплата — 78,3 тыс. рублей), а самые низкие — в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве (21,4 тыс. 

рублей). 

Председатель комиссии Общественной палаты РФ по социальной политике, ректор РГСУ Наталья Починок отметила, 

что начинающие финансисты зарабатывают меньше, чем их ровесники в сфере добычи ресурсов или строительства. 

Объясняется это тем, что финансисты начинают работать еще студентами и их труд на первом месте работы, где они 

часто остаются и после окончания вуза, оплачивается не очень высоко. 

— Зарплаты выпускников в добывающих отраслях выше, потому что на вакансии могут претендовать, как правило, 

только высококвалифицированные специалисты, уже имеющие диплом, — пояснила «Известиям» Наталья Починок. 

По данным РАНХиГС, 60% выпускников устраиваются на свою первую работу еще во время учебы, около четверти — в 

течение трех месяцев после получения диплома и почти 10% — только через год. 

http://www.finanz.ru/novosti/aktsii/glava-mer-prizval-rossiyan-samostoyatelno-uskoryat-ekonomicheskiy-rost-1010472309
http://www.finanz.ru/novosti/aktsii/glava-mer-prizval-rossiyan-samostoyatelno-uskoryat-ekonomicheskiy-rost-1010472309
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https://iz.ru/676072/roman-kretcul-mariia-nediuk/rybolovy-okazalis-samymi-

vysokooplachivaemymi 

07.12.2017  
КС постановил начислять северные надбавки сверх МРОТ 

Конституционный суд (КС) России постановил начислять надбавки к зарплате в северных районах сверх величины 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). На сайте КС подчеркивается, что вознаграждение за труд не ниже 

установленного МРОТ гарантируется каждому, а его величина устанавливается одновременно на всей территории 

России. 

КС РФ отметил, что северная надбавка должна начисляться только после определения размера зарплаты и 

выполнения требования об обеспечении МРОТ. «В противном случае зарплата в местностях с особыми 

климатическими условиями могла бы не отличаться от оплаты труда в регионах с благоприятным климатом. Таким 

образом, гарантия повышенной оплаты труда в неблагоприятных условиях утрачивала бы реальное содержание, 

превращаясь в фикцию, а право граждан на компенсацию повышенных затрат оказалось бы нарушенным»,— 

сообщает КС. 

https://www.kommersant.ru/doc/3488826 

06.12.2017  
ГД приняла закон об изменениях трудовых отношений на водном транспорте  

Госдума приняла в третьем, окончательном чтении законопроект о регулировании трудовых отношений на морском 

и внутреннем водном транспорте. 

"Законопроектом предлагается внести изменения в статью 330 Трудового кодекса и установить, что дисциплина 

работников, труд которых непосредственно связан с движением транспортных средств, регулируется Трудовым 

кодексом, а также положениями (уставами) о дисциплине, если такие положения (уставы) установлены 

федеральными законами", - говорится в пояснительной записке. 

Проект закона также наделяет капитана судна правом по согласованию с судовладельцем применять установленные 

Трудовым кодексом поощрения и взыскания в виде замечания и выговора, а также в случае необходимости 

отстранять от исполнения служебных обязанностей любого члена экипажа. 

К законопроекту также поступил ряд поправок, одна из которых наделяет Минтранс РФ полномочиями по 

установлению перечня морских портов, в которых осуществляется выдача дипломов и квалификационных 

свидетельств членам экипажей судов, а также по утверждению порядка дипломирования членов экипажа судна в 

электронной форме. 

При этом полномочия по изъятию и аннулированию дипломов и квалификационных свидетельств передаются 

капитану морского порта, выдавшему диплом или квалификационное свидетельство. 

РИА Новости.  

 

https://iz.ru/676072/roman-kretcul-mariia-nediuk/rybolovy-okazalis-samymi-vysokooplachivaemymi
https://iz.ru/676072/roman-kretcul-mariia-nediuk/rybolovy-okazalis-samymi-vysokooplachivaemymi
https://www.kommersant.ru/doc/3488826
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06.12.2017  
В Крыму зарплаты медработников поднимут за счет бюджетных субсидий 

Совет министров Крыма позволил Министерству здравоохранения региона направлять субсидии в подведомственные 

бюджетные и автономные учреждения для повышения средней заработной платы медработников и для погашения 

просроченной кредиторской задолженности ЛПУ. Соответствующие изменения внесены в постановление о порядке и 

условиях субсидирования от 31 декабря 2014 года и опубликованы на официальном портале Совмина 4 декабря 2017 

года. 

В прежней редакции документ позволял предоставлять субсидии бюджетным и автономным учреждениям на 

финансовое обеспечение возложенных на них функций, реализацию мероприятий в рамках целевых программ, 

разработку проектной документации с целью проведения ремонтов, выплату стипендий. Данный перечень теперь 

стал больше на два пункта: "на достижение целевых показателей уровня средней заработной платы" и "на погашение 

просроченной кредиторской задолженности". 

Предоставление субсидий учреждению осуществляется учредителем в пределах, заложенных в республиканский 

бюджет на очередной финансовый год. Порядок и сроки выплат прописываются в соглашении, которое заключается 

между Минздравом и медицинским учреждением. 

Низкий уровень оплаты труда является одним из обстоятельств, которое препятствует Крыму решить проблему 

обеспеченности медицинскими кадрами. Привлечь иногородних специалистов мешает дороговизна съемного жилья 

на полуострове. Об этом неоднократно говорилось на совещаниях в региональном правительстве и Минздраве. 

Возможно, изменения в постановление частично помогут выправить ситуацию и сделать уровень оплаты труда более 

адекватным. 

https://www.medvestnik.ru/content/news/V-Krymu-zarplaty-medrabotnikov-podnimut-za-schet-

budjetnyh-subsidii.html 

https://www.medvestnik.ru/content/news/V-Krymu-zarplaty-medrabotnikov-podnimut-za-schet-budjetnyh-subsidii.html
https://www.medvestnik.ru/content/news/V-Krymu-zarplaty-medrabotnikov-podnimut-za-schet-budjetnyh-subsidii.html
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