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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
26.06.2019
СК начал проверку по факту ДТП с вахтовиками в Бодайбинском районе

Следственное управление СКР по Иркутской области начало проверку по факту ДТП с грузовиком, который вёз вахтовиков, в Бодайбинском районе, сообщается 26 июня на сайте ведомства.

ДТП произошло сегодня утром в 350 километрах от Бодайбо. По предварительным данным водитель автомобиля «Урал» не справился с управлением, из-за чего машина скатилась и перевернулась. В результате погиб один рабочий, ещё четверо пострадали.

Проверка проводится по статье «Нарушение требований охраны труда, повлёкшее по неосторожности смерть человека», санкции которой предусматривают до 4 лет лишения свободы.

https://ircity.ru/news/38344/
26.06.2019
В Апатитах на стройплощадке пострадал рабочий

В Апатитах полиция назначила проверку по факту наличия у работника многочисленных телесных травм. Мужчину 1989 года рождения доставили в реанимационное отделение с работы накануне. 

 «25 июня 2019 года около трёх часов ночи межмуниципальный отдел «Министерство внутренних дел Апатитский» из медицинского учреждения поступило сообщение о госпитализации работника одной из организаций, расположенной на территории Апатитско-Кировского района», - уточнили в региональном Следкоме.

http://severpost.ru/read/81048/
26.06.2019
На учениях в Крыму погибли двое десантников

Стало известно о трагическом происшествии в Крыму. Во время учений на одном из полигонов погибли двое военнослужащих ВС РФ, проходивших службу по контракту.

По последним данным, учения шли на полигоне Старый Крым. Два военнослужащих подразделения ВДВ осуществляли плановое десантирование. В конечном итоге произошло приводнение, и военнослужащие не смогли освободиться от парашютов. Помощь последовала поздно, в результате чего ситуация завершилась трагедией – оба контрактника ВДВ утонули.

На данный момент маневры приостановлены. Создана рабочая группа, которая устанавливает все обстоятельства случившегося. Отмечено, что для обоих военнослужащих это были далеко не первые прыжки с парашютом. Имён и званий погибших в ходе учений в Крыму не сообщается. 

Напомним, что на данный момент проходит проверка боеготовности частей и соединений Центрального военного округа. В ней принимают участия подразделения Южного военного округа. Пока нет данных о том, входило ли десантирование на полигоне Старый Крым в эти маневры или нет.
https://topwar.ru/159449-na-uchenijah-v-krymu-pogibli-dvoe-desantnikov.html
26.06.2019
В Зауралье большегруз насмерть сбил дорожного рабочего

ДТП произошло 374-м километре трассы «Иртыш»

За рулем большегруза находился 52-летний водитель

В Макушинском районе в ДТП погиб дорожный рабочий. Авария произошла 25 июня в 14:35 на 374-м километре автодороги «Иртыш». Автомобиль МАЗ с полуприцепом сбил 47-летнего мужчину, который производил дорожные работы.

— Мужчина шел по краю проезжей части в попутном направлении. В результате происшествия работник дорожной организации от полученных травм скончался на месте происшествия, — сообщают в отделении пропаганды БДД УГИБДД УМВД России по Курганской области.

Обстоятельства и причины ДТП устанавливаются.
https://45.ru/text/incidents/66138757/
26.06.2019
При взрыве на ТЭЦ в Волгоградской области пострадал рабочий

Вчера, 25 июня, на "КамышинТеплоЭнерго" произошел взрыв во время покраски емкости.

Как сообщили корреспонденту «Блокнот Камышин» в экстренных службах региона, причиной взрыва стало скопление и детонация воспламеняющихся веществ в емкости.

В результате взрыва пострадал 34-летний рабочий. Информации о погибших нет. По сообщению экстренных служб, мужчину выбросило со дна "чаши" взрывной волной, в результате чего он получил тяжелые ожоги.

- Рабочий получил ожоги 80 % тела. Сейчас пострадавший находится в реанимации центральной городской больницы города Камышина в критическом состоянии. Есть предварительная информация, что больного планируют доставить вертолетом в областной центр, - прокомментировали корреспонденту «Блокнот Камышин» в экстренных службах.

Уже сегодня, 26 июня, проводится процессуальная проверка.

http://bloknot-volgograd.ru/news/pri-vzryve-na-tets-v-volgogradskoy-oblasti-postrad-1114824
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
25.06.2019
Долги по зарплате с начала года полностью погасили 14 организаций в Подмосковье
За период с 1 января по 18 июня 2019 года 14 организаций полностью ликвидировали задолженность перед работниками на сумму 68,9 миллиона рублей, еще 24 организации ликвидировали задолженность частично, говорится в сообщении пресс-службы Министерства социального развития Московской области.

Вопрос погашения задолженности по заработной плате работникам организаций, расположенных на территории Московской области, находится на постоянном контроле правительства Московской области и лично губернатора Подмосковья Андрея Воробьева.

"Ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях регулярно рассматриваются на ежемесячных заседаниях межведомственной комиссии по вопросам задолженности по выплате заработной платы в Московской области с участием представителей Государственной инспекции труда в Московской области, прокуратуры Московской области, Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Московской области, управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области, управления Росреестра по Московской области", - говорится в сообщении.

Эти ситуации также рассматривают на совещаниях, в том числе проводимых профильными центральными исполнительными органами государственной власти Московской области и органами местного самоуправления, на территории которых расположены указанные организации.

С 1 января по 18 июня прошли пять заседаний комиссии и одно совещание. На них рассмотрели ситуацию с 42 организациями, допустившими задолженности по зарплате.

"Полностью ликвидировали задолженность 14 организаций на общую сумму 68,9 миллиона рублей перед 1949 работниками, частично - 24 организации на общую сумму 152,1 миллиона рублей перед 5871 работниками (справочно, за 2018 год - 221,9 миллиона рублей перед 2977 работниками)", - добавляется в сообщении.

Министерство социального развития Московской области совместно с заинтересованными ведомствами продолжает работу по выявлению причин образования задолженности по выплате заработной платы, выработке предложений и реализации мероприятий, направленных на ее снижение и ликвидацию.

http://insolnechnogorsk.ru/novosti_oblasti/novosti_podmoskovya/dolgi_po_zarplate_s_nachala_goda_polnostyu_pogasili_14_organizaciy_v_podmoskove_20190625
25.06.2019
Дербент планирует отказаться от услуг регоператора по вывозу мусора
Администрация Дербента намерена взять на себя обязательства по вывозу и утилизации мусора. Качество работы регоператора мэрию не устраивает.

«Оператор должен осуществлять сбор, транспортировку, обработку, обезвреживание, захоронение ТКО, соблюдать график вывоза твердых коммунальных отходов из мест их сбора и накопления. Как мы можем наблюдать ежедневно, обязанности свои ЭКОЛОГИ-КА" выполняет недобросовестно - систематически нарушается график вывоза твердых коммунальных отходов, а также график вывоза крупногабаритных грузов. Это приводит к тому, что мусорные контейнеры остаются переполненными, а территория контейнерных площадок завалена отходами», - сообщил мэр Дербента Хизри Абакаров в своем Instagram.

По его словам, у компании-регоператора также есть задолженности по зарплатам перед сотрудниками, которые в свою очередь отказываются выходить на работу. В настоящее время в администрации готовят документы для того, чтобы город сам мог вывозить мусор, и подали документы на получение лицензии на его вывоз.

https://etokavkaz.ru/news/61544
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

26.06.2019
Работники станции скорой помощи в Пензе вышли на пикет с требованием повысить зарплату

Массовый пикет, призванный привлечь внимание властей и общественности к низкому уровню зарплат сотрудников ГБУЗ «Пензенская областная станция скорой медицинской помощи», прошел в сквере имени Ф.Э. Дзержинского в Пензе в среду, 26 июня. 

Его участники держали в руках большие баннеры с надписями «Скорая, встань с колен!» и «Итальянская забастовка», а также плакаты с лозунгами «Требуем человеческих условий труда!», «Врач не должен быть нищим!», «Водители скорой тоже спасают жизни! Достойную оплату!», «Среднему медперсоналу — зарплату 100% от средней по региону на одну ставку!», «Требуем выполнить майские указы в полном объеме!» и другими.
Как сообщил ИА «PenzaNews» председатель первичной организации межрегионального профсоюза «Действие» работников областной станции скорой медпомощи Павел Кузнецов, в акции приняли участие примерно 250 человек, в том числе фельдшеры выездных бригад, медсестры и медбратья, анестезисты, диспетчеры, водители и слесари из Пензы и районов региона.
Он пояснил, что с момента объявления в конце мая «итальянской забастовки» некоторые из 16 выдвинутых требований были выполнены, например, о прекращении дисциплинарного преследования ряда сотрудников и изменении способа подсчета сверхурочных часов водителей с поквартального на помесячный.
Вместе с тем, по словам Павла Кузнецова, переговоры с областными властями относительно уровня зарплат зашли в тупик — все ограничивается лишь устными обещаниями.
«Люди просто перестают верить в то, что наши требования будут выполнены, и в то, что нам пойдут навстречу», — отметил собеседник агентства.
Он добавил, что профсоюз выступает за подписание документа, в котором будут обозначены шаги по выполнению требований работников учреждения здравоохранения.
«Должна быть какая-то дорожная карта, где будет оговорено, в каких размерах, в какие сроки будет повышаться [зарплата]», — сказал Павел Кузнецов.
Председатель первичной организации профсоюза «Действие» обратил внимание на то, что если 28 июня на запланированной встрече с чиновниками не появится конкретика, персонал возобновит приостановленную ранее «итальянскую забастовку».
Он сообщил, что водители откажутся работать на неисправном транспорте, а около 230 человек среднего медперсонала — от совместительства.
«Это и медсестры, и фельдшеры, которые написали в начале года заявление на согласие работать по совместительству до одной ставки. То есть фактически люди работают на две ставки, а платят им не как за переработку», — пояснил собеседник агентства.
Павел Кузнецов предположил, что в случае возобновления «итальянской забастовки» время прибытия бригад скорой помощи к месту вызова в Пензенской области увеличится.

https://penzanews.ru/medicine/136370-2019 

26.06.2019
Пензенские власти обещают поэтапное повышение зарплат персоналу областной станции скорой помощи
Работникам станции скорой помощи Пензенской области с июля поэтапно начнут повышать заработную плату, сообщается на сайте правительства региона в среду.

"Повышение заработной платы будет поэтапным. С учетом договоренностей, достигнутых с коллективом, реализация первого этапа запланирована по "дорожной карте" на 10 июля 2019 года, когда начнутся выплаты за июнь. Фельдшерам, работающим в мае в неполных бригадах, доплаты были осуществлены", - говорится в сообщении.
Власти отмечают, что вопрос с конца мая находится на контроле врио министра здравоохранения Пензенской области.
Кроме того, принято решение о выделении дополнительных средств в размере около 95 млн рублей из областного бюджета на приобретение 12 автомобилей класса "С" для работы специализированных выездных бригад скорой медицинской помощи анестезиологии-реанимации. В настоящее время проходит процедура торгов, отмечается в пресс-релизе.
"Относительно парка автомобилей скорой медицинской помощи сообщаем, что все машины на ходу. За два последних года парк был переоснащен на 80 %. В текущем году впервые из бюджета Пензенской области выделены средства в размере 1,6 млн рублей на приобретение оборудования для ремонтной мастерской", - говорится в сообщении.
В среду сотрудники Пензенской областной станции скорой медицинской помощи вышли на санкционированный пикет из-за отсутствия прогресса в переговорах с властями о повышении зарплаты. Председатель реготделения профсоюза работников здравоохранения "Действие" Павел Кузнецов сообщал агентству "Интерфакс-Поволжье", что младший персонал вышел на уличную акцию, поскольку с конца мая "переговорный процесс с работодателем и чиновниками областного правительства о повышении зарплаты зашел в тупик". По его словам, персоналу не представили "дорожную карту" решения проблемы.
Он отмечал, что часть водителей в среду отказались работать, поскольку уже выполнила месячную норму часов.
В то же время в региональном Минздраве агентству уточняли, что областная станция скорой помощи работает в штатном режиме, все бригады вышли на линию. Сведений о самовольных прогулах не поступало
27 мая 138 сотрудников Пензенской областной станции скорой медицинской помощи начали "итальянскую забастовку". Участники акции выступили с открытым заявлением к властям, в котором, в частности, потребовали от руководства региона повысить им зарплату, увеличить количество реанимационных бригад, чтобы обеспечить 20-минутный федеральный норматив прибытия медиков к больному.
Через три дня врио министра здравоохранения области Оксана Чижова встретилась с представителями трудового коллектива станции. По итогам переговоров достигнуты договоренности о двустороннем взаимодействии и стабилизации ситуации. Региональный Минздрав обещал изучить экономический блок проблем, связанный с формированием заработной платы, а также вопросы по функционированию автопарка станции.
Кроме того, было принято решение о создании согласительной комиссии, в которую помимо представителей трудового коллектива войдут и специалисты профсоюза работников здравоохранения РФ.
"Итальянская забастовка" - форма протеста, при которой сотрудники предприятия предельно строго исполняют свои должностные обязанности и правила, не отступая от них и не выходя за их пределы.

http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?sec=1671&id=1041461 
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Историкам сужают выбор. Студенты СПбГУ протестуют против сокращения преподавателей
Студенты СПбГУ протестуют против сокращения преподавателей и количества элективных курсов

Студенты исторического факультета Санкт-Петербургского государственного университета (СПбГУ) выступили против приказа вуза, упраздняющего элективные курсы при условии набора на них менее десяти студентов, а также сокращения штата преподавателей. Их поддержали представители других факультетов, где есть схожие проблемы. В Институте истории СПбГУ информацию о сокращении преподавателей опровергают, поясняя, что их уход связан исключительно с проигрышем в конкурсе на должность или с личными причинами.

Студенты исторического факультета СПбГУ сообщили о массовых сокращениях преподавателей и выступили против приказа, утвержденного в апреле первым проректором по учебной и методической работе СПбГУ Мариной Лавриковой, где говорится, что минимальная численность студентов для изучения элективных и факультативных дисциплин составляет десять человек. Студенты утверждают, что из-за этого относительно непопулярные, но важные курсы просто не откроются: так, уже не утверждены курсы по истории церкви у славянских народов, анализу памятников искусства в археологии доисторического периода, а также по историографии археологии.

В июне университет выпустил разъяснение к приказу, в котором, в частности, говорилось, что «востребованность выпускников не сводится к изучению дисциплин в малых группах».

В разъяснении уточнили, что, если слушателей на курсе менее десяти человек, возможность его открытия будет выноситься на обсуждение специальной комиссии с участием заместителей начальника учебного управления и заместителей начальника управления образовательных программ. Окончательное решение, согласно разъяснению, будет приниматься первым проректором по учебно-методической работе Мариной Лавриковой.

На заседании студсовета СПбГУ начальник главного управления по учебной и методической работе Наталья Бойко не смогла разъяснить студентам, в каких именно случаях комиссия будет созываться, но отметила, что при открытии факультатива будет учитываться, насколько он важен для развития научной школы СПбГУ. Начальник отдела правового обеспечения учебной деятельности университета Марина Ишанова сообщила, что приказ будет реализован в любом случае, связав это с «финансово-хозяйственной деятельностью». «А наукой мы будем заниматься?» — спросила в ответ глава студсовета исторического факультета Лия Фаррахова. «Наукой можно заниматься и в рамках самостоятельной работы»,— парировала госпожа Ишанова, а директор Института истории СПбГУ Абдулла Даудов добавил, что вузовские преподаватели не репетиторы и не могут вести предмет для одного-двух студентов.

В приказе есть ссылка на программу мероприятий по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности СПбГУ, принятую в марте. Самого документа на сайте университета нет, однако в плане финансово-хозяйственной деятельности на 2019–2020 годы указывается, что на разработку новых механизмов управления образовательными программами выделено 12,7 млн руб.

По словам госпожи Фарраховой, которые “Ъ” подтвердил один из преподавателей университета, с исторического факультета были уволены восемь преподавателей и еще шесть ушли по собственному желанию.

В частности, на кафедре этнографии после этого осталось всего четыре преподавателя. Среди уволенных оказался доктор исторических наук Владимир Попов, читавший курс «Этнография Африки»,— его не допустили на должность профессора из-за недостатка публикаций с указанием СПбГУ. Также, по словам студентов, был уволен старший преподаватель кафедры археологии Антон Мурашкин, организовывавший летнюю практику для студентов на Кольском полуострове. Как пояснил “Ъ” один из преподавателей факультета истории, не так давно изменились правила проведения конкурсов на должности в университете, причем об изменениях преподавателям сообщили за месяц до их проведения: «Например, на конкурсе ассистенты должны были прочитать лекцию в присутствии комиссии, хотя по положению университета они вообще не могут читать лекции, только вести семинары»,— рассказал собеседник “Ъ”. Директор Института истории СПбГУ господин Даудов возражает, что требования по конкурсам были известны коллективу заранее и опубликованы на сайте университета еще в сентябре прошлого года. «В Институте истории СПбГУ регулярно проводятся конкурсы на замещение должностей профессорско-преподавательского состава, в результате которых происходит постоянное частичное обновление коллектива,— пояснил он “Ъ”.— Последний конкурс был объявлен 22 марта 2019 года, а его итоги были подведены 30 мая 2019 года. Пять человек не были допущены к участию в конкурсе из-за несоответствия минимальным квалификационным требованиям, семь человек участвовали в конкурсе, но проиграли своим конкурентам, а два человека отказались участвовать в конкурсе по личным причинам». По словам господина Даудова, не идет речь о закрытии направлений в СПбГУ: «Университет как воспитывал, так и продолжит воспитывать разносторонне развитых, образованных специалистов высокого уровня. В случае необходимости университет практикует привлечение к преподаванию лучших специалистов в конкретной области по срочному трудовому договору. Каких-либо угроз уникальным научным школам, в том числе археологи, медиевистики и прочим, нет».

Ранее “Ъ” сообщал об увольнениях сотрудников Высшей школы экономики, в том числе Елены Сироткиной, младшего научного сотрудника лаборатории сравнительных социальных исследований и автора исследования, посвященного сторонникам Алексея Навального. В мае из программы подготовки политологов в ВШЭ исчез курс политолога Александра Кынева, который расценил это как давление со стороны руководства университета. В вузе заявили, что госпожа Сироткина не представила материалов по ее исследовательской программе и сама приняла решение об уходе, а господин Кынев имел возможность побороться за сохранение своего курса в расписании.

https://www.kommersant.ru/doc/4012230
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Поставщика сырья «Цимлянским винам» признали банкротом
Арбитражный суд Ростовской области признал банкротом компанию «Южно-Цимлянское», которая являлась одним из основных поставщиков сырья заводу «Цимлянские вина», об этом говорится в картотеке суда.

В ООО также введена процедура наблюдения сроком до 12 декабря текущего года. Конкурсным управляющим утвержден Георгий Леонов.

Ранее РБК Ростов сообщал о том, что компания «Паритет», ставшая инвестором «Цимлянских вин», в мае 2019 года стала основным кредитором «Южно-Цимлянского». Задолженность поставщика перед кредитором составляет 180,8 млн руб.

По данным системы СПАРК, ООО «Южно-Цимлянское» было зарегистрировано в Ростовской области в 2006 году. Основной вид деятельности компании — выращивание винограда. Генеральный директор — Максим Тиминский. До 2016 года предприятие принадлежало «Цимлянским винам».

Ранее РБК Ростов сообщал о том, что в январе 2019 года на «Южно-Цимлянском» была введена процедура наблюдения в рамках дела о банкротстве. Напомним, компания выступила поручителем по займу, выданному заводу «Цимлянские вина». После того, как винзавод не смог вернуть кредит, обязательства перешли к поручителям. В конце 2018 года процедура наблюдения была введена на «Винсовхозе Цимлянском», который также был поручителем перед Сбербанком.

ООО «Паритет» было зарегистрировано в Ростовской области в 2019 году. Основной вид деятельности предприятия — управление финансово-промышленными группами. Генеральный директор и единственный собственник компании — Аскер Хапаев. Он также является руководителем ряда строительных компаний, связанных с заводом «Роствертол».

https://alcoexpert.ru/itnews/41345-postavshhika-syrya-cimlyanskim-vinam-priznali-bankrotom.html
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Началась процедура банкротства завода экс-владельца ФК «Кубань»
Сам Олег Мкртчан находится под следствием

В Арбитражный суд Кубани поступило требование признать банкротом АО «Краснодарский завод металлоконструкций». Компания принадлежала бывшему владельцу ФК «Кубань» Олегу Мкртчану.

С соответствующем требованием в Арбитражный суд Краснодарского края обратилось ООО «СБК-Ретейл». В исковых требованиях указана сумму в 1,36 млрд рублей. Как сообщает РБК-Краснодар, завод в 2011 году взял кредит на сумму 1,17 млрд рубле. Эти деньги планировалось потратить на покупку нового оборудования, пополнение оборотного капитала и другие нужды. Срок возврата - 2018 год.

Однако «Краснодарский завод металлоконструкций» не смог погасить кредит в срок. В 2015 году права на требование долга кредитная организация переуступила «СБК-Ретейл».

Соглашение на строительство «Краснодарского завода металлоконструкций» подписали на сочинском инвестиционном форуме в 2010 году. Осенью следующего года предприятие запустили на базе завода «Седин», где нашли необходимые производственные мощности. Объем вложенных инвестиций составил 2,9 млрд рублей.

Завод принадлежал основному владельцу ФК «Кубань» Олегу Мкртчану. По его задумке, клуб мог существовать за счет дивидендов, поскольку «Кубань» владела 80 % акций предприятия. Еще 10 % акций находились в руках Ашота Тамразяна, гендиректора Русской горно-металлургической компании, принадлежащей Украинской горно-металлургической компании.

В 2016 году на фоне испорченных отношений России и Украины, Мкртчан отказался финансировать «Кубань». У него возникли финансовые проблемы, так как основной бизнес находился на территории Донбаса. После этого весь пакет акций клуба перешел к администрации Краснодарского края.

В начале 2018 года Мкртчана задержали. Он подозревается в растрате выделенных на развитие проектов его компании средств. Ему вменяется хищение 85 млрд рублей.

http://fedpress.ru/news/23/economy/2254170
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Миграция из Средней Азии приобретает угрожающие масштабы
Вопреки широко распространенному в СМИ мифу о снижении миграционной привлекательности России приток в неё трудовых мигрантов из азиатских стран СНГ растет. Его побочным, но от этого не менее негативным результатом является очередной виток обострения межэтнических отношений, которое наиболее заметно в местах максимальной концентрации мигрантов.

В материалах по миграционной проблематике, опубликованных российскими СМИ в последнее время, нередко путают два вида миграции - постоянную, подразумевающую переезд на новое место жительства, и временную трудовую миграцию, которая зачастую носит сезонный характер. Данные по постоянной миграции публикуются Росстатом, а по временной - Главным управлением МВД РФ по вопросам миграции, в ведение которого после ликвидации в 2016 г. Федеральной миграционной службы перешла миграционная статистика. Непонимание принципиальной разницы между этими видами данных порождает ошибки в трактовке миграционной ситуации, которые в итоге могут привести к неверным управленческим решениям.

Снижение миграционной привлекательности России, о котором широко писала пресса, относится именно к постоянной миграции, то есть переселению в РФ на относительно продолжительный период времени. С 2012 г. к этой категории Росстат относит всех тех, кто приехал в Россию на 9 месяцев и более. И численность этой группы мигрантов по итогам 2018 г. действительно сократилась. Положительное сальдо миграционного обмена (количество прибывших минус число выбывших) России с зарубежными государствами за 2018 г. по сравнению с предыдущим 2017 г. сократилось с 211,9 до 124,9 тыс. человек. Произошло это потому, что уменьшилось как число приехавших в Россию, так и выбывших из нее.

Данные по временной миграции в статистику Росстата не попадают. Между тем они показывают, что объемы иммиграции из азиатских стран СНГ в 2018 г. заметно возросли. И никакого снижения миграционной привлекательности РФ в глазах их жителей не происходит. Напротив, в прошлом году она заметно увеличилась. Всего МВД России по итогам 2018 г. было поставлено на миграционный учет 17,8 млн. человек - на 2 млн. больше, чем в предыдущем, 2017 г. Столь значительный рост, скорее всего, отчасти был вызван проведением чемпионата мира по футболу. Но одновременно выросла и миграция из республик бывшего СССР, откуда в Россию едут отнюдь не футбольные фанаты. Число их граждан, поставленных МВД на миграционный учет, выросло за год почти на 800 тыс. человек и достигло 12,7 млн.

Вообще миграционные потоки между Россией и странами СНГ в прошлом году менялись разнонаправленно. Число мигрантов из одних стран сократилось, а из других - заметно увеличилось. К первой группе стран относятся Молдавия, Украина, Киргизия, Армения и Грузия. В совокупности число граждан этих государств, поставленных на миграционный учет, сократилось на 96,2 тыс. человек. К странам, продемонстрировавшим увеличение миграционного потока в РФ, относятся Узбекистан, Таджикистан, Казахстан, Туркмения, Белоруссия, Азербайджан, а также прибалтийские государства. В общей сложности число их граждан, поставленных МВД России на миграционный учет, выросло на 864,3 тыс. человек, что позволило с лихвой компенсировать падение миграции из других стран СНГ и обеспечить ее заметный прирост.

Увеличение иммиграции было обеспечено главным образом Узбекистаном (+416,8 тыс.) и Таджикистаном (+224,2 тыс.), из которых в Россию за 2018 г. приехало на 641 тыс. человек больше, чем в 2017 г. Эта цифра сопоставима с населением среднего российского областного центра, что для периода протяженностью в один год является очень значительной цифрой. Если же посчитать граждан всех пяти стран Средней Азии, приехавших в прошлом году в Россию, то их численность составит 8,5 млн. человек. Для сравнения: в Дальневосточном федеральном округе РФ проживает всего лишь 6,2 млн. человек, в Северо-Кавказском - 9,8 млн., в Уральском - 12,4 млн., в Северо-Западном - около 14 млн. Численность одних только мигрантов из Узбекистана и Таджикистана значительно больше, чем все население Санкт-Петербурга. А количество мигрантов из Киргизии (877 тыс.) оказалось больше, чем население Карелии, Новгородской, Псковской, Мурманской области или Республики Коми.

Помимо постановки выходцев из стран СНГ на миграционный учет происходит их снятие с этого учета. Но этот акт отнюдь не означает, что мигрант действительно покинул пределы России. Как поясняет Росстат, «снятие с регистрационного учёта осуществляется автоматически в процессе электронной обработки данных о миграции населения… по истечении срока пребывания у мигрантов независимо от места прежнего жительства». То есть физически мигрант вполне себе может оставаться в России, тогда как по данным миграционного учета он ее уже давно покинул. Неприятности ему грозят лишь при встрече с сотрудниками полиции, что, учитывая заметное сокращение ее численности в ходе реформы МВД, происходит далеко не всегда. Кроме того, такому мигранту может быть запрещен въезд в Россию в случае, если он все же поедет к себе на родину и решит потом вернуться обратно. Но эту проблему можно легко решить, получив на родине новый паспорт.

По последним подсчетам МВД РФ, которые были озвучены в декабре прошлого года начальником Главного управления по миграции Валентиной Казаковой и, судя по всему, заслуживают доверия, в России находятся около двух миллионов нелегальных мигрантов. Если же учесть, что большинство мигрантов являются выходцами из республик Средней Азии, их общая численность на протяжении года может составлять до 10 млн. человек, что в два раза больше населения Санкт-Петербурга и сопоставимо с населением Москвы. Кроме того, за 2018 г. в РФ прибыли еще около 1,3 млн. выходцев из государств Закавказья. Фактически число мигрантов, ежегодно прибывающих в Россию из азиатских стран СНГ, сопоставимо с населением средней европейской страны, такой как Греция, Чехия, Португалия или Швеция.

Один из самых острых вопросов - география регионов, которые выбирают мигранты. Почти две трети из них в прошлом году были поставлены на миграционный учет в двух федеральных округах - Центральном (37,8%) и Северо-Западном (21,5%). Миграционная привлекательность остальных федеральных округов относительно невелика. Почти треть всех поставленных на миграционный учет лиц были зарегистрированы в столичном регионе - Москве и Московской области, а пятая часть - в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. Абсолютные цифры выглядят еще более тревожно. За прошлый год в столичном регионе на миграционный учет было поставлено 5,1 млн. человек, что эквивалентно четверти совокупного населения Москвы и области. А в Петербурге и Ленинградской области было зарегистрировано 3,3 млн. мигрантов, что составляет более половины числа их постоянных жителей.

Декриминализация мигрантов с ВИЧ в России: две стороны медали гуманизма

Наметившееся в последнее время обострение межэтнических отношений, включая целую серию столкновений и криминальных инцидентов с явным национальным подтекстом, является прямым следствием увеличения масштабов иммиграции из азиатских стран СНГ, которая принимает угрожающие масштабы. Похожая ситуация уже складывалась к 2013 г., когда бесконтрольный приток мигрантов и ухудшение криминогенной обстановки привели к массовым антимигрантским выступлениям в московском районе Бирюлево-Западное. Выход из ситуации тогда был найден в ужесточении миграционной политики, включая разрешение въезда только по загранпаспортам, введение патентов, запрет гражданам стран СНГ находиться в России без оформления документов более 90 дней в течение полугода и т.п. Сократить миграцию помог и экономический кризис 2015-2016 гг. Но с тех пор мигранты к новым требованиям адаптировались и, более того, научились успешно их обходить.

В отличие от России, которая погружается в новый виток демографического кризиса, население Средней Азии из-за высокой рождаемости продолжает быстро расти. На начало 2018 г. во всех пяти странах региона проживало более 70 млн. человек. Проблемы безработицы власти стран региона предпочитают решать за счет российского рынка труда. Но обеспечить работой всю Среднюю Азию РФ явно не в состоянии. Уровень безработицы в самой России по методике ВЦИОМ, основанной на самоопределении респондентов, вдвое выше официальной и составляет около 10% от численности рабочей силы. И если миграционная политика изменений не претерпит, новые политические и экономические катаклизмы, связанные с растущим притоком трудовых мигрантов из азиатских стран СНГ, практически неизбежны.

https://www.ritmeurasia.org/news--2019-06-26--migracija-iz-srednej-azii-priobretaet-ugrozhajuschie-masshtaby-43461
25.06.2019
Госдума одобрила во II чтении включение в стратегическое планирование данных о мигрантах
Госдума приняла во втором чтении законопроект,  обязывающий субъект РФ включать в прогноз социально-экономического развития на  долгосрочный и среднесрочный периоды сведения о балансе трудовых ресурсов, в том  числе потребности в привлечении иностранных работников. Документ инициирован  группой депутатов Госдумы во главе с вице-спикером нижней палаты парламента  Ириной Яровой.

В 2015 г. была введена патентная система привлечения к трудовой деятельности  иностранных граждан, прибывших в Россию в безвизовом порядке. Глава региона  имеет право выдвигать предложение о приостановке выдачи патентов на территории  субъекта РФ. "Предложение должно формироваться исходя из потребности в  привлечении иностранных работников по отдельным видам экономической деятельности  и их количеству, установленному прогнозом социально-экономического развития  субъекта РФ, на соответствующий период, который готовится с учетом мнения  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений данного  субъекта", - отмечается в пояснительной записке.

Вместе с тем, как показывает практика, рядом субъектов РФ требования закона  не исполняются, и в прогнозы социально-экономического развития не включаются  сведения о потребности в привлечении иностранных работников по отдельным видам  экономической деятельности и их количеству, что "не обеспечивает общественный  контроль и публичные приоритеты", указывают авторы законопроекта.

Документ дополняет прогноз социально-экономического развития региона на  долгосрочный и среднесрочный период новым разделом - "баланс трудовых ресурсов,  в том числе потребность в привлечении иностранных работников по отдельным видам  экономической деятельности и их количество". Также законопроект обязывает  публиковать эти прогнозы в десятидневный срок со дня его утверждения на  официальном сайте органа исполнительной власти субъекта РФ в интернете.

Во втором чтении законопроекта была одобрена поправка, наделяющая высший  исполнительный орган государственной власти субъекта РФ полномочиями по  определению порядка разработки региональными органами власти прогноза баланса  трудовых ресурсов субъекта РФ.

В случае принятия документ вступит в силу с 1 января 2020 года. 

https://tass.ru/ekonomika/6590389
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
25.06.2019
ОП РФ 1 июля откроет прием заявок на вступление в общественные советы 10ведомств
Общественная палата (ОП) РФ с 1 июля начнет прием  заявок на вступление в общественные советы при Минстрое, Минздраве, Минприроды,  Минтруда, Минкавказе, Росреестре, Россельхознадзоре, Росмолодежи,  Росприроднадзоре и Росстате. Об этом во вторник сообщила пресс-служба ОП.

"С 1 июля по 19 июля 2019 года ОП РФ принимает заявления от граждан,  представленных некоммерческими организациями, для участия в конкурсном отборе в  составы общественных советов при Министерстве строительства и  жилищно-коммунального хозяйства РФ, Министерстве здравоохранения РФ, Федеральной  службе по надзору в сфере природопользования, Федеральной службе государственной  статистики", - говорится в сообщении.

В пресс-службе ОП добавили, что до 19 июля также будет проведен донабор в  общественные советы при Министерстве природных ресурсов и экологии РФ,  Министерстве труда и социальной защиты РФ, Министерстве РФ по делам Северного  Кавказа, Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и картографии,  Федеральной службе по ветеринарному и фитосанитарному надзору и Федеральном  агентстве по делам молодежи.

Регистрация заявок осуществляется на портале общественных советов,  подчеркнули в пресс-службе палаты.

Согласно законодательству, ОП принимает участие в формировании общественных  советов при федеральных органах исполнительной власти. Общественные советы  формируются на конкурсной основе. Общественный совет призван обеспечить учет  потребностей, интересов, защиту прав и свобод граждан РФ и прав общественных  объединений при осуществлении государственной политики, относящейся к сфере  деятельности органа исполнительной власти. 

ТАСС - Российские новости
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
26.06.2019
"Воронежтрубопроводстрой" полностью погасил долг по зарплате перед 462 работниками – Роструд
ОАО "Воронежтрубопроводстрой" выплатило долг по заработной плате перед 462 работниками на сумму 88,5 млн рублей, сообщает пресс-служба Роструда.
"В результате мер, принятых Рострудом, выявленная задолженность погашена в полном объеме, права работников восстановлены", - говорится в сообщении.
Долг перед работниками образовался за период с ноября 2018 года по май 2019 года. В связи с обращениями работников в территориальный орган Роструда в Воронежской области в ОАО "Воронежтрубопроводстрой" были проведены контрольно-надзорные мероприятия.
В конце мая по материалам прокурорской проверки депутат Воронежской областной Думы, гендиректор ОАО "Воронежтрубопроводстрой" Василий Шипилов был дисквалифицирован на год за невыплату зарплаты.
В связи с невыплатой заработной платы СУ СКР по Воронежской области возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (Полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев).
ОАО "Воронежтрубопроводстрой" является одной из крупнейшей в Черноземье компаний по строительству магистральных газо- и нефтепроводов и сетей системы газоснабжения. Шипилов является владельцем предприятия.

http://www.interfax-russia.ru/Center/news.asp?sec=1671&id=1041278 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
26.06.2019
Получивший тяжелые травмы при ремонте общежития ДальГАУ работник обратится в суд

В государственной трудовой инспекции Амурской области посоветовали обращаться в суд молодому рабочему, который пострадал во время ремонта общежития ДальГАУ. В ведомстве поясняют, что так можно попробовать доказать факт несчастного случая на рабочем месте.

Дело в том, что нет официальных документов, которые бы подтверждали, что 24-летний парень действительно был трудоустроен и тяжелые травмы получил во время работы.

Как сообщало Амур.инфо, происшествие случилось 29 апреля во время ремонтных работ в здании общежития ДальГАУ по адресу: улица Горького, 94. Там с высоты упал один из рабочих. Он сорвался с одного межэтажного перекрытия и упал на другое, пролетев примерно семь метров, рассказывал начальник управления по административно-хозяйственной работе ДальГАУ. Мама пострадавшего пытается добиться компенсации для пострадавшего сына. Трудовая инспекция проводила проверку после случившегося.

 «Учитывая, что в ходе проверки факт трудовых отношений между вами и ООО "Амурбизнесрешение" не установлен, у инспекции отсутствуют основания для вынесения предписания об устранении нарушений трудового законодательства в части неоформления трудового договора по фактически возникшим отношениям, обязания работодателя оформить трудовой договор с вами, выплаты пособия и уведомления ФСС о необходимости начисления пособия по временной нетрудоспособности, возникшей в результате несчастного случая на производстве, обязании выплаты вам заработной платы и компенсации за нарушение срока ее выплаты, пресечения нарушений трудового законодательства и устранения всех нарушений в области охраны труда. Рекомендуем вам по вопросам, изложенным в заявлении, обратиться в суд с исковым заявлением», – говорится в ответе областной инспекции труда (имеется в распоряжении редакции).

В бумаге также указано, что ведомство пыталось связаться с организацией, на которую, по словам пострадавшего молодого человека, он работал. Однако сделать это не удалось: на двери офиса компании висит совсем другая вывеска, а договор аренды помещения расторгнут еще в феврале текущего года.

Оперативно-розыскные мероприятия благовещенской полиции тоже не принесли результата – правоохранителям не удалось установить местонахождение генерального директора ООО «Амурбизнесрешение».

В ДальГАУ инспекции пояснили, что контракт на выполнение работ по кампремонту несущих межэтажных конструкций и ограждающих конструкций наружных стен здания, а также по капремонту кровли и чердачного перекрытия здания общежития № 1 заключен с ООО «Стратегия Роста».

По словам мамы пострадавшего парня, который из-за полученных тяжелых травм до сих пор находится в больнице, правды они теперь собираются добиваться в суде, как и советуют в трудовой инспекции.

https://www.amur.info/news/2019/06/26/156053
25.06.2019
Томская фирма, строящая объекты для нефтяников, выплатила 21 млн руб. долгов по зарплатам
Более 21 миллиона рублей долгов по зарплатам  выплатила томская компания "СибПромСтрой", которая занимается строительством  объектов для нефтегазового сектора, после вмешательства прокуратуры Томска. Об  этом сообщили во вторник журналистам в пресс-службе Генпрокуратуры РФ.

"В соответствии с законодательством заработная плата выплачивается не реже  чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода,  за который она начислена. Однако проверка показала, что по состоянию на 20 мая  2019 года ООО "СибПромСтрой" не выплатило заработную плату за апрель 590  работникам. Общая сумма задолженности составила более 21 млн рублей", -  говорится в сообщении.

Отмечается, что заработная плата за декабрь 2018 года, а также январь и  февраль 2019 года также выплачена работникам организации с нарушением  установленных сроков. По результатам проверки прокуратуры Томска заместитель  прокурора города возбудил в отношении организации дело об административном  правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ ("Невыплата в  установленный срок заработной платы").

"Постановлением Государственной инспекции труда в Томской области  юридическому лицу назначен административный штраф, который в настоящее время  оплачен. Одновременно прокуратурой города директору общества внесено  представление об устранении нарушений трудового законодательства, в суд  направлено 590 заявлений о выдаче судебных приказов о взыскании начисленной, но  невыплаченной заработной платы, которые удовлетворены и исполнены", - также  сообщает пресс-служба.

По данным сайта компании, "СибПромСтрой" основана в 2008 году в городе  Стрежевом Томской области, занимается строительством объектов для  нефтегазодобывающих компаний. В настоящее время ведет работы на 17  месторождениях по Сибири.

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
25.06.2019
В Госдуме предложили запретить взимать исполнительский сбор с соцвыплат
Взыскание исполнительского сбора предложили запретить в отношении пенсий, а также ежемесячных денежных выплат социального характера. Соответствующий проект закона внесён в Госдуму.

Авторы инициативы - депутаты от «Единой России» Сергей Неверов, Андрей Исаев, Василий Пискарев и Игорь Дивинский. Изменения планируются в ФЗ «Об исполнительном производстве» и некоторые другие законодательные акты.

Законопроектом предлагается запретить применять финансовые санкции за нарушение законодательства об исполнительном производстве (исполнительский сбор), если стороны заключили мировое соглашение. Также предлагается запрет взысканий с выплат инвалидам и детям-инвалидам, с социальных доплат к пенсиям, субсидий и других форм государственной социальной помощи.

Кроме того, запрещается обращение взыскания на пенсии - по старости, по инвалидности, накопительные; пенсии, назначенные силовикам, срочные пенсионные выплаты.

При этом запрет на взыскания не будет распространяться на некоторые случаи: при возмещении ущерба, причинённого преступлением; при уплате административного, судебного штрафа; другим требованиям по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды; по уплате задолженности по жилищному законодательству, законодательству о водоснабжении, водоотведении, теплоснабжении, газоснабжении, об электроэнергетике, а также по обращению с отходами.

https://www.pnp.ru/social/v-gosdume-predlozhili-zapretit-vzimat-ispolnitelskiy-sbor-s-socvyplat.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Матвиенко поручила подготовить поправки для трудоустройства по специальности выпускников вузов
Российские сенаторы приступят к работе над поправками, которые позволят работать выпускникам вузов по специальности, а «не искать работу менеджером в торговых сетях». Такое поручение в ходе пленарного заседания палаты регионов дала спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко.

«Надо разработать такой законопроект, проработать его тщательно. Чтобы не было в этой сферы перебора, не было фанатизма, чтобы выпускники наших вузов имели возможность работать по специальностям», - отметила она.

Поручением займутся сенаторы из нескольких комитетов во главе с Комитетом Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному строительству.

https://www.pnp.ru/federation-council/matvienko-poruchila-podgotovit-popravki-dlya-trudoustroystva-po-specialnosti-vypusknikov-vuzov.html
25.06.2019
Рынок труда: В России больше всего продавцов и водителей
«КП» исследует, что творится на рынке труда, какие профессии сейчас востребованы

Росстат опубликовал отчет о состоянии трудового рынка. Есть много интересного. По сравнению с 2016 годом заметно сократилось, например, число руководителей. Зато выросло количество высококлассных специалистов.

Больше стало также продавцов, охранников, канцелярских служащих, юристов, работников здравоохранения высокой квалификации (а вот среднее звено в медицине просело). При этом резко упало число специалистов в сельском и лесном хозяйстве, рыболовстве и рыбоводстве - почти на 30%. И просто рухнул рынок уличной торговли и неквалифицированных услуг - в 4 раза! С 79 тысяч занятых в 2016 году до 20 тысяч в 2018-м (см. графику).

Впрочем, если люди и продают что-то с рук, то вряд ли это попадает в отчеты Роструда.

Что касается самых массовых профессий, то в мужском и женском зачетах лидеры разные. Больше всего женщин работает продавцами - 4,7 млн (см. графику). А у мужчин самой востребованной профессией стали водители и операторы подвижного оборудования (машинисты поездов, комбайнеры и др.) - 6,6 млн. Наименее же популярным занятием в обеих категориях стала уже упоминавшаяся уличная торговля.

Данные Роструда о популярных профессиях подтверждаются и на сайтах вакансий. Там тоже лидируют продавцы и водители - это следует из представленных в « КП» исследований сервисов Авито.ру и Работа.ру.

- Третью строчку в нашем рейтинге заняли повара, отодвинув менеджеров на 4-е место, - уточнили «КП» в Авито.ру. - Замкнули пятерку уборщицы, вытеснив администраторов.

Искусственный интеллект сокращает вакансии

Еще одна тенденция - компьютеризация различных сфер деятельности. Искусственный интеллект и автоматизация с каждым годом применяются все активнее. В результате работодатели уже не нуждаются в новых сотрудниках. Эту ситуацию иллюстрирует сокращение числа вакансий в таких сферах, как банковское дело (- 13,9%), страхование (- 7,7%) и бухгалтерия (- 5,5%), сообщили «КП» на Авито.ру.

МНЕНИЕ ЭКСПЕРТА

Низкое качество рабочей силы

- То, что к самым востребованным профессиям относятся работники транспорта и торговли, проще говоря, водители и кассиры, говорит об упрощении трудового рынка, о низком качестве рабочей силы, - пояснил «КП» проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. - В перечне массовых профессий есть еще учителя и врачи - это свидетельствует о зависимости рынка труда от денег в бюджете. Тоже не очень хорошая ситуация.

Вообще же, если, например, прилетит к нам экономист-инопланетянин, то одного лишь списка самых массовых профессий ему будет маловато, чтобы оценить уровень экономики той или иной страны. Надо учитывать не только сами профессии, но и зарплату в них, а также другие факторы. Например, в Швейцарии к самым массовым относятся рабочие позиции, там 70% населения не имеет высшего образования. Но в этой стране у рабочих намного выше зарплата, чем у нас. И вторая массовая профессия там - владелец собственного бизнеса. В совокупности это говорит о благополучном состоянии экономики. Люди открывают свой бизнес, нанимают работников, могут им хорошо платить.

https://www.msk.kp.ru/daily/26995.3/4054964/
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Что не так с новой версией нацпроектов
Владислав Иноземцев, директор Центра исследований постиндустриального общества

Российские национальные проекты не содержат четких целей, способных радикально обновить страну, зато бюрократия получила до 2024 года свободу маневра, которую вряд ли можно было обеспечить в рамках обычной бюджетной политики.

Не успел Владимир Путин рассказать в ходе прямой линии о национальных проектах, "конечная цель [которых] заключается в том, чтобы поставить экономику на новые рельсы, сделать ее высокотехнологичной, повысить производительность труда и на этой базе поднять уровень жизни наших граждан", как правительство, по сути, засекретило этот сокровенный план, постановив исключить из паспортов нацпроектов как промежуточные ориентиры их исполнения, так и данные о достижении тех или иных результатов до самого конца отведенного на их выполнение шестилетнего периода.

Этот шаг, вызвавший удивление экспертного сообщества, представляется мне естественным, причем по нескольким причинам.

Неясность целей

Проблема нацпроектов в их нынешнем виде состоит в отсутствии у них классического проектного характера. Истории известно много программ, способных претендовать на статус "национального проекта". Объединяющей их чертой были не только существенные экономические изменения, но и достижение чего-то такого, что меняло самосознание нации. В Германии таким проектом были реформы Людвига Эрхарда, подведшие черту под послевоенной разрухой, в Китае - вывод населения из бедности при Дэн Сяопине, в США - масштабное дорожное строительство при Дуайте Эйзенхауэре и "лунная гонка" при Джоне Кеннеди и Линдоне Джонсоне. Может ли претендовать на схожий статус, например, национальный проект "Культура", предполагающий "создание 15 центров непрерывного образования работников культуры", - пусть каждый решит сам.

Кроме того, мы помним, что "приоритетные национальные проекты" были заявлены Владимиром Путиным еще в сентябре 2005 года и Дмитрий Медведев был избран в 2008 году президентом отчасти благодаря им. Сейчас история нацпроектов насчитывает почти 15 лет, их число выросло с четырех в 2006 году до 12 сегодня, ежегодные расходы - с 134,5 млрд до более 2 трлн руб., но значимых результатов так и нет (темпы роста экономики в 2005-2008 годах составляли в среднем 6,7%, а в 20152018 годах - 0,2%, да и пятилетнее сокращение реальных доходов лишь подчеркивает, что выбранные стратегии далеки от оптимальных).

Наконец, важным моментом является возможность оценки практических результатов. В большинстве национальных проектов цели определены слишком расплывчато, чтобы быть значимыми: например, "ожидаемая продолжительность здоровой жизни должна вырасти до 67 лет", но этого можно достичь банальным изменением критериев "здоровости", на что наши управленцы большие мастера; создание при школах центров, "оснащенных современной материально-технической базой по одной из компетенций", решается принятием критериев "современности" такой базы, и т.п.

Экономика отдельно

Не менее значимым обстоятельством является и связь системы национальных проектов с экономикой в целом. Наиболее дорогие из них (с общим бюджетом более половины от выделяемых 25 трлн руб.) - это проекты по автодорожному строительству, экологической инфраструктуре и демографии. С дорогами в стране ситуация сложная: за последние 20 лет выделяемые на их модернизацию и строительство средства выросли более чем в 30 раз, но внимание сосредотачивается на проектах, имеющих сугубо региональное значение (кольцевые дороги с обходами Москвы и Петербурга, проекты в районах Сочи и Владивостока, Крымский мост и т.д.). В общенациональном масштабе эффект растущих трат неочевиден. В проекты не заложен механизм развития конкуренции. Поэтому средства будут освоены, но я не жду не только существенных результатов по конкретным направлениям, но и ускорения хозяйственного роста на макроуровне из-за очень низких мультипликаторов при использовании бюджетных средств.

Eсли бы власти действительно стремились изменить экономическую и социальную ситуацию в стране, "национальные проекты" должны были сводиться к двум большим программам. Одной могла бы стать действительно прорывная и мобилизующая общество инициатива - например, превращение России в страну с наиболее развитыми коммуникационными системами в мире(от космического интернета до суперсовременных платежных систем). Второй, несомненно, должна оказаться - и удивительно, что ей не нашлось места в дюжине нацпроектов, - борьба с бедностью, по масштабам сравнимая с программой "Великого общества" Джонсона. Этот проект мог бы предполагать отмену налога на доходы для лиц, получающих менее полутора прожиточных минимумов, существенное повышение пенсий и пособий, введение системы продовольственной помощи по образцу food stamps и многое другое. Eго успех был бы предопределен, так как правительство просто дало бы денег людям, а уже они их потратили. Помощь малообеспеченным запустила бы рост спроса на отечественные товары и подтолкнула развитие многих секторов (в тех же США $1 поддержки по SNAP добавляет $1,79-1,84 к ВВП). Однако и то и другое слишком "просто" с точки зрения логики российской бюрократии и потому реализовано не будет.

Нацпроекты в их нынешнем виде были анонсированы в мае 2018 года, их паспорта одобрены только в конце декабря (понятно, что в такое время это событие прошло почти не замеченным); сегодня, после полугода "гласности", промежуточные ориентиры забыты, и к тому же разрешено перебрасывать с одного проекта на другой средства, эквивалентные полутора федеральным бюджетам. Иначе говоря, до 2024 года отечественная бюрократия получила свободу маневра, которую вряд ли можно было обеспечить в рамках обычной бюджетной политики, а заодно и идеальную отмазку, ведь все нацпроекты затрагивают сферы, с необходимостью развития которых согласится каждый разумный обыватель. И в том, что публика будет все реже информироваться о ходе выполнения национальных проектов, нет ничего неожиданного: Россия давно стала страной, в которой рассказы об успехах важнее их достижения.

Ежедневная деловая газета РБК
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Идеи на триллион. Минфин подсчитал стоимость расходов на социальную часть президентского послания Федеральному Собранию
С 2019 по 2022 год свыше 1 трлн руб. бюджетных средств пойдут на социальные инициативы, объявленные президентом в послании Федеральному собранию. Об этом свидетельствуют проектировки Минфина на следующий трехлетний период.

На дополнительную помощь семьям с детьми, пенсионерам, борьбу с бедностью и охрану здоровья, что было обещано президентом Владимиром Путиным в послании Федеральному собранию этого года, за четыре года, с 2019-го по 2022-й, потратят свыше 1 трлн руб., или 1% годового ВВП страны. Об этом свидетельствуют методические указания Минфина по распределению бюджетных ассигнований, с которыми ознакомился РБК.

В прошлом году в аналогичных материалах Минфина не выделялись ассигнования на реализацию ежегодного послания президента. В отличие от национальных проектов социальные инициативы президента - реальные меры, деньги на которые предусмотрят в федеральном бюджете, пояснила РБК руководитель направления фискальной политики Экономической экспертной группы Александра Суслина.

"Конечно, поручения президента вполне укладываются в ориентиры нацпроектов. Но это реальные меры, которые заложили в федеральный бюджет, а национальные проекты - пока красивая эфемерная величина. К сожалению, они еще толком не прописаны, нет конкретики, и нельзя сказать, начались ли они на самом деле", - отметила эксперт.

Помощь нуждающимся пенсионерам

Больше всего средств - почти 370 млрд руб. - за четыре года направят на социальные доплаты к пенсии.

Такие выплаты получают граждане с пенсиями ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе. Федеральный показатель на 2019 год составляет 8846 руб., но в разных регионах свои лимиты. Прибавка позволяет доходу пенсионера "дотянуть" до прожиточного минимума. Сейчас такую выплату за счет федерального бюджета получают около 4 млн пенсионеров.

Увеличение расходов на социальные доплаты к пенсиям обусловлено тем, что в феврале Минтруд по поручению Путина изменил схему этих выплат. Раньше сначала происходила индексация пенсии, а если и с учетом этой индексации материальное обеспечение пенсионера не дотягивало до прожиточного минимума, то доплачивал бюджет. Из-за этого многие люди "с полным на то основанием" чувствовали себя обманутыми, говорил Путин в послании. Теперь же малоимущим пенсионерам сначала доводят материальное обеспечение до прожиточного минимума, а после этого индексируют получившуюся сумму.

Поддержка семей с детьми

Расширение со следующего года круга получателей выплат на уход за первенцем и вторым ребенком потребует 50,8 млрд руб. дополнительных расходов за три года (2020-2022 годы). Всего на выплаты в связи с рождением первого и второго детей потратят 286 млрд руб. за четыре года - с 2019-го по 2022-й.

Сейчас это пособие получают нуждающиеся семьи, чей доход в расчете на каждого члена семьи ниже полутора прожиточных минимумов в регионе. Пособие выплачивается, пока ребенку не исполнится полтора года.

Путин поручил расширить охват получателей такой поддержки. С 2020 года выплаты на детей начнут получать нуждающиеся с доходом менее двух прожиточных минимумов на одного члена семьи, а не полутора, как сейчас. Поддержку получат в полтора раза больше семей, отмечал президент.

Лишь 54% нуждающихся получают выплаты на первенца, выяснил РБК в ноябре 2018 года(с того времени охват, вероятно, улучшился). Отчасти это происходило из-за низкой информированности. Кроме того, часть семей не смогли претендовать на пособие, потому что в расчетах учитываются доходы за 12 месяцев до рождения ребенка. В этот период попадают доходы матери, которые она получала до ухода в декрет, подчеркивали близкие к социальному блоку правительства эксперты. Однако срок учета доходов так и не был сокращен.

Доступная ипотека

На субсидирование процентной ставки по ипотеке до 6% семьям с двумя и более детьми направят 53,6 млрд руб. за четыре года.

Дополнительно на субсидии "Дом.РФ" на погашение затрат на ипотеку семьям с детьми по решению правительства направят еще 93,8 млрд руб. с 2019 по 2022 год.

На льготную ставку 6% на весь срок кредита имеют право семьи с двумя и более детьми. Но льгота действует только на первичное жилье. Для Дальнего Востока ставку снизили до 5% и разрешили покупать вторичное жилье.

При этом снизить ставку можно уже на действующую ипотеку после рождения второго ребенка. Но на практике банки зачастую отказывают в пересчете ставки на ранее выданные кредиты, констатировал президент. "Это реальная ошибка правительства, соответствующих структур: Минфин не выделил достаточных средств банкам", - указал Путин. По его словам, проблема уже решена, и Минфин выделил необходимые ресурсы.

Пособия детям- инвалидам

На увеличение ежемесячного пособия по уходу за ребенком- инвалидом с 5,5 тыс. до 10 тыс. руб. выделяется 197,3 млрд руб. с 2019 по 2022 год.

Такие выплаты получают только неработающие родители детей-инвалидов и инвалидов с детства первой группы. В России около 470 тыс. таких граждан, уточняли ранее РБК в Минтруде. Повышение вступает в силу 1 июля 2019 года, а до этого размер пособия не менялся с 2013 года, хотя другие социальные выплаты индексировались.

Помощь малоимущим

На софинансирование расходов регионов на соцконтракты с 2020 года направят 21 млрд руб. до 2022 года. На первом этапе софинансирование из федерального бюджета получат не все, а только 15-20 наиболее активных регионов.

Сейчас регионы реализуют программу самостоятельно. Благодаря помощи федерального центра такой поддержкой смогут воспользоваться более 9 млн человек за пять лет, отмечал президент.

Социальный контракт действует с 2013 года и заключается с малоимущими семьями, которые активно стремятся преодолеть бедность. Они получают более весомую материальную поддержку в обмен на обязательства устроиться на работу, пройти обучение или получить новую профессию, улучшить личное подсобное хозяйство, начать собственное дело.

За 2018 год, по данным Минтруда, заключено более 100 тыс. соцконтрактов с охватом около 300 тыс. человек. Свыше половины (60%) - это семьи с детьми до 16 лет. Именно они составляют большинство малоимущих, отмечали в Минтруде. Средний размер единовременной выплаты - 37,8 тыс. руб. Выйти из бедности смогли 35% участников программы, отмечают в Минтруде.

Поддержка врачей в малых городах и селах

Отмена возрастного ценза в программе "Земский доктор" потребует 23,3 млрд руб. с 2019 по 2022 год.

С 2012 года врачам выплачивают 1 млн руб., а фельдшерам - 500 тыс. руб. за переезд в малый город или село на пять лет. Всего, по данным Минздрава, за семь лет, с 2012 по 2017 год, в программе приняли участие более 34,3 тыс. специалистов. Изначально программа была рассчитана на граждан моложе 50 лет. Президент предложил отказаться от возрастного ценза.

Инициативы Путина - это реальные меры, которые заложили в федеральный бюджет, а национальные проекты - пока красивая эфемерная величина

Руководитель направления фискальной политики экономической экспертной группы Александра Суслина

***

Сколько средств направят на реализацию послания президента, млрд руб.

	Статья расходов
	2019
	2020
	2021
	2022

	Социальная доплата к пенсии без учета индексации и соцвыплат
	97,3
	90
	83
	99

	Eжемесячные выплаты в связи с рождением первенца
	48,6
	75,3
	78,3
	84

	Повышение выплаты неработающим родителям детей-инвалидов
	35,5
	36,3
	54,7
	70,8

	Возмещение "ДОМ.РФ" затрат на погашение ипотеки семьям с детьми
	5
	28,6
	30,1
	30,1

	Субсидирование ставки по ипотеке до 6% семьям с двумя и более детьми
	9,2
	11,5
	14,7
	18,2

	Помощь на основании соцконтракта с 2020 года
	-
	7
	7
	7

	Распространение "Земского доктора" на врачей и фельдшеров старше 50 лет
	3,2
	6,7
	6,7
	6,7


Источник: Минфин

http://www.rbc.ru/economics/26/06/2019/5d1201419a7947c6da1ad624
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Комитет ГД по экономполитике одобрил ко II чтению проект о социальном предпринимательстве
Комитет Госдумы по экономической политике, промышленности, инновационному развитию и предпринимательству рекомендовал нижней палате парламента принять во втором чтении законопроект о правовом регулировании отношений в сфере социального предпринимательства, на рассмотрение Думы документ планируется вынести 9 июля.

Зампред комитета Дмитрий Сазонов, представляя поправки к законопроекту, сказал, что он "довольно серьезно доработан" с учетом предложений, которые были сделаны на прошедших ранее парламентских слушаниях . В первую очередь, по его словам, законопроект "стал носить прямые нормы" и непосредственно в нем определены виды деятельности, которые относятся к социальному предпринимательству, и категории граждан, которые будут трудоустраиваться в социальные предприятия.

"Все замечания главного правового управления президента (РФ - ред.) сняты, совместно все работали, правительство тоже не возражает", - отметил депутат. Законопроект, внесённый правительством, выделяет социальное предпринимательство в отдельную область деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП) и законодательно закрепляет понятия "социальное предпринимательство" и "социальное предприятие". При этом определяются критерии отнесения субъектов МСП к социальным предприятиям и специальные формы и виды их поддержки.

Согласно поддержанным комитетом поправкам, к социальным предприятиям будут относиться те субъекты МСП, которые обеспечивают занятость "социально уязвимых" категорий граждан. При этом среднесписочная численность таких лиц должна составлять не менее 50% от общей численности работников, а доля расходов на оплату труда лиц, относящихся к любой из этих категорий, - не менее 25% фонда оплаты труда.

К таким категориям отнесены инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, пенсионеры, граждане предпенсионного возраста (пять лет до пенсии), одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, в том числе инвалидов. К ним также будут относиться воспитанники детдомов (до 23 лет), лица, освобожденные из мест лишения свободы и имеющих неснятую и непогашенную судимость, беженцы и вынужденные переселенцы, малоимущие граждане, лица без определенного места жительства и занятий, другие граждане, нуждающихся в социальном обслуживании.

Принятие законопроекта позволит оказывать адресную господдержку социальным предприятиям, поясняло ранее внесшее законопроект правительство. При этом подчёркивалось, что введение в законодательство понятия "социальное предпринимательство" не отменяет общедоступного и бесплатного предоставления социальных гарантий государством, но дает возможность улучшить положение граждан за счет самостоятельного решения ими социальных проблем.

РИА Новости. Все Новости
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Кто из иностранцев сможет получить гражданство РФ после года работы?
Срок работы в Российской Федерации, необходимый иностранным квалифицированным специалистам для приобретения права на получение российского гражданства в упрощенном порядке, сократят в три раза. Соответствующие поправки в Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31.05.2002 N 62-ФЗ Госдума РФ приняла в третьем чтении на пленарном заседании, прошедшем 25 июня.

Как изменятся правила упрощенного порядка получения гражданства?

До сегодняшнего дня граждане других государств и лица без гражданства, проживающие в России, могли обратиться с заявлением о приеме в гражданство РФ в упрощенном порядке в случае, если они работали в стране на протяжении не менее трех лет по профессии (специальности, должности), включенной в перечень квалифицированных специалистов. Новый закон «О внесении изменений в статью 14 Федерального закона «О гражданстве Российской Федерации» сокращает этот срок до одного года.

Кто является квалифицированным специалистом?

Перечень квалифицированных специалистов, имеющих право на получение российского гражданства в упрощенном порядке, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 июля 2015 г. № 446н. В него входит 74 медицинская, инженерная и техническая специальность. В частности, получить российский паспорт в упрощенном порядке могут токари, строительные слесари, фрезеровщики, газосварщики, главные металлурги, обладатели ряда инженерных специальностей, математики, техники-технологи, шлифовщики, фармацевты, провизоры, акушерки, медсестры, врачи некоторых специальностей. С полным перечнем профессий можно ознакомиться на сайте Минтруда России.

Когда новый закон вступит в силу?

Новые правовые нормы начнут действовать через 90 дней с момента официального опубликования закона.

http://www.aif.ru/society/law/kto_iz_inostrancev_smozhet_poluchit_grazhdanstvo_rf_posle_goda_raboty
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Состоялось заседание Комитета РСПП по рынку труда и социальному партнерству
25 июня 2019 года состоялось очередное заседание Комитета РСПП по рынку труда и социальному партнерству.

Открывая заседание, Президент РСПП Александр Шохин предложил к обсуждению роль бизнеса в реализации нацпроектов. Он подчеркнул, что многие нацпроекты имеют прямое отношение к рынку труда. Система занятости населения претерпевает существенные изменения в связи с цифровой трансформацией экономики, о чем глава Правительства РФ Дмитрий Медведев говорил на конференции к 100-летию МОТ.

Вице-президент РСПП Мария Глухова в своем выступлении отметила, что механизмы вовлечения делового сообщества в реализацию национальных и федеральных проектов недостаточно эффективны. Необходимы стимулирующие меры, направленные на привлечение частных инвестиций к реализации нацпроектов.

"Одно из узких мест - отсутствие адекватных стимулов для частных инвесторов, хотя в соответствии с нацпроектами, почти треть из совокупного финансирования приходится на внебюджетные средства. Требуется в сжатые сроки завершить работу над стимулирующим инвестиционную активность законодательством", - сказала Мария Глухова.

Вице-президент Общероссийского объединения работодателей нефтяной и газовой промышленности Александр Кобанов подробно остановился на практике и предложениях по совершенствованию порядка присоединения к отраслевым соглашениям, заключенным на федеральном уровне в соответствии со статьей 48 ТК РФ.

Он подчеркнул, что сегодня отказ работодателей от присоединения к отраслевому соглашению носит уведомительный характер, чему способствуют пробелы в Трудовом кодексе. От присоединения к отраслевому соглашению по организациям нефтяной промышленности отказалось 725 работодателей.

Исполнительный директор Ассоциации промышленников горно-металлургического комплекса Алексей Окуньков проинформировал о ходе работы с Минтрудом РФ и Минздравом России по вопросу реализации статьи 185.1 Трудового кодекса РФ о гарантиях для работников, получающих пенсию по старости и работников предпенсионного возраста на диспансеризацию.

Управляющий директор Управления рынка труда и социального партнерства РСПП Марина Москвина говорила о ходе работы с Минтрудом РФ над проектами федеральных законов "О внесении изменений в ТК РФ (в части гарантий по выплате выходного пособия)" и "О внесении изменения в ФЗ "О госрегистрации юрлиц и индивидуальных предпринимателей (в части гарантий по выплате выходного пособия увольняемым работникам предприятий Крайнего Севера)".

С докладами выступили представители компаний "СУЭК", "Металлоинвест", Центра занятости правительства Москвы, других организаций.

Итоги заседания подвел председатель Комитета РСПП по рынку труда и социальному партнерству Игорь Зюзин.

http://xn--o1aabe.xn--p1ai/news/view/16598
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Нищие работающие. Воспитатель детсада подала заявление в суд на чиновников образования
До сих пор никто из омских педагогических работников не жаловался на зарплату в открытую так, как 50-летняя Елена Буянова, младший воспитатель омского центра развития - детского сада №11: заявления в суд, одиночные пикеты. Коллектив ее не поддержал, борется в одиночку. Несмотря на неполное высшее образование, Елена кем только не работала: жизнь заставила. В садик устроилась не от хорошей жизни - магазин, где она работала продавцом, закрылся. В омской службе занятости соискателю предпенсионного возраста предложили лишь вакансии уборщицы и младшего воспитателя, в просторечии нянечки.

- Знала, что работа трудная, но не думала, что настолько, - признается Елена Николаевна. - Причем и физически, и морально. В ясельной группе нянечка отвечает за 25-30 детей, которых надо одеть-раздеть, покормить, на горшок усадить. За день поднимаешь около центнера тяжестей: 10-12-литровые ведра с кашей, супом, компотом. Надо мыть посуду четыре раза в день, накрывать на стол, а кроме этого, два раза в день сделать уборку спален, игровой, туалетов.

Согласно трудовому договору, составленному Департаментом образования, младший воспитатель - мастер на все руки. Он и воспитатель - нужно "принимать участие в воспитательной работе", и психолог - "должен иметь индивидуальный подход к личности каждого ребенка", и дворник с садовником, ведь на его плечах "благоустройство, озеленение участков, подготовка веранд к прогулкам детей летом, снежные постройки зимой", а также штукатур-маляр, выполняющий "косметический ремонт группы и помещений общего назначения". Кроме того, как значится в должностной инструкции, он помощник воспитателя, а значит, должен знать основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной помощи, теории и методики воспитательной работы.

- Это смешно, учитывая зарплату 11163 рубля, - говорит Елена Николаевна. - И это ведь не только в детсаду, где я работаю. Так везде. Мой садик еще считается элитным - новая постройка с просторными помещениями, ковровыми дорожками, современной кухней. Нужно быть абсолютным аскетом и альтруистом, чтобы от души работать за такие деньги. В большинстве своем мои коллеги - пенсионеры без образования либо молодые люди, так и не окончившие среднюю школу. Обычно курящие и частенько попивающие. Другие на такую работу просто не идут. Воспитатели получают больше, но не слишком намного - от 15000 до 25000 рублей. При этом, стремясь заработать как можно больше баллов (у них балльная система расчета), они часто трудятся в две смены, ибо желающих стать воспитателем тоже не хватает. Какое тут может быть внимание детям?

Зарплата младшего воспитателя складывается из нескольких частей: оклад - 5964 рубля, надбавка за норму отработанного времени, компенсация за работу с вредными веществами, районный коэффициент, доплата за интенсивность и напряженность труда.

- Как при минимальной оплате труда в 11163 рубля может существовать размер оклада 5964 рубля? - не понимает Буянова. - Если бы оклад был равен хотя бы МРОТ, то со всеми накрутками выходило бы чуть больше 19 тысяч. Ну еще как-то можно жить, только непонятно, откуда тогда берется средняя по региону, о которой отчитываются чиновники, - 37000 рублей?

В марте Елена Николаевна подала заявление в Центральный районный суд Омской области. Адвоката у нее нет, во всех юридических тонкостях разбиралась сама. В Трудовом кодексе РФ черным по белому написано: месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Да, по статье 129 ТК РФ заработная плата, определяемая как вознаграждение за труд в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включает в себя компенсационные и стимулирующие выплаты. Но в ТК РФ разделяются понятия "поощрение за труд" - выплаты стимулирующего характера и "нормирование рабочего времени" - нормы, при выполнении которых работник должен получить гарантированную часть заработной платы. Согласно приказу Минобрнауки России от 2014 года продолжительность рабочего времени и есть норма часов педагогической работы за ставку за работной платы. Трудовым договором Елене Буяновой установлена норма часов за ставку в размере 40 часов в неделю. Как следует из него же, выплаты стимулирующего характера применяются не всегда, а лишь в случае достижения показателей эффективности работы. Выходит, что стимулирующие выплаты не связаны с выполнением норм труда. Более того, согласно постановлению мэра Омска "Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Департаменту образования" при отсутствии или недостатке финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить, уменьшить либо отменить стимулирующие выплаты. Очевидно, что стимулирующие выплаты не являются обязательными для работодателя, они не носят характер однозначно гарантированных выплат при выполнении нормы труда в 40 часов.

- Дотягивание зарплаты до МРОТ с помощью денег из премиального фонда ведь и руководство детского сада ставит в безвыходное положение, - считает Буянова. - Нерадивого работника полагается оставить без премии, но сделать это администрация образовательного учреждения не может: если сотрудник получит меньше МРОТ - это нарушение трудового законодательства. Поэтому "премируются" все - и хорошие работники, и плохие. Для того чтобы не провоцировать нарушение закона, нужно приравнять к МРОТ не итоговую сумму выплат, а оклад. Тогда зарплата работников вырастет, а система стимулирующих выплат действительно станет стимулом ударно работать. Но оклад помощника воспитателя, по моим подсчетам, за десять лет увеличился всего на 2500 рублей.

В исковом заявлении в суд Центрального района Омска Елена требовала от центра развития ребенка - детского сада №11, Департамента образования города Омска и Министерства образования Омской области установить тарифную ставку должностного оклада 11280 рублей, приведя ее в соответствие с МРОТ, а также осуществить перерасчет заработной платы с мая по декабрь 2018 года, взыскав в ее пользу недостающую сумму 50000 рублей и компенсацию морального вреда. После одиночных пикетов Елены Николаевны коллектив ее не поддержал, Министерство образования области организовало в детском саду №11 внеплановую проверку, которая, впрочем, нарушений при начислении заработной платы не выявила. В суд Минобр прислал заявление о признании себя ненадлежащим ответчиком, поскольку детсад находится в подчинении городского Департамента образования, но при этом попросил отказать непокорной нянечке в удовлетворении исковых требований в полном объеме. Что Центральный районный суд и сделал. Для омской судебной практики иск Буяновой - новая тема. Аналогичных в регионе еще не было.

Младший воспитатель проиграла, но сдаваться не собирается. С решением районного суда она не согласилась - подала апелляцию в областной и заявление в прокуратуру с просьбой о присутствии прокурора на суде. А кроме того, написала письмо Председателю Правительства РФ Дмитрию Медведеву. В письме Буянова подробно описала, на что хватает ее зарплаты. Живет она в однокомнатной хрущевке, на оплату которой вместе с коммунальными услугами уходит 5000 рублей. На проезд до работы и обратно, а в выходные - в гости, нужно 1800 рублей. Если из оставшегося вычесть сумму на самые элементарные лекарства, то останутся те самые 3500 на "макарошки", которые за стабильность цены хвалила министр труда и занятости Саратовской области, уверяя, что совсем не сложно жить, питаясь только ими.

"А куда, Дмитрий Анатольевич, вы впихнете в мою зарплату статьи расхода на одежду? - интересуется в письме Елена Буянова. - Ну хотя бы трусы и носки, не говоря про обувь? Я уж молчу про мебель, про автомобиль, хотя он, как известно, не роскошь, а средство передвижения. Не впихиваются также походы в кино, театр, на выставку, билеты на поезд и самолет, ну хоть куда-нибудь отсюда! А очень хочется на горнолыжный курорт, и отнюдь не в Куршевель, а всего лишь в Нижний Тагил. Как вы думаете, способен человек, питающийся на три с половиной тысячи в месяц, нести ответственность за жизнь 25-30 малышей? Зарплата нянечки и в Советском Союзе была небольшой - 80 рублей, но сейчас это должно быть эквивалентно 40 тысячам".

Елена Буянова напоминает статью 2 Основного закона государства: "Человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина - обязанность государства..." По ее мнению, правительство своим бездействием создает армию нищих, причем нищих работающих, которые к тому же должны делать отчисления в Пенсионный фонд РФ, чтобы содержать еще более нищих неработающих. Младший воспитатель просит Правительство РФ в лице Дмитрия Медведева обеспечить ей и еще миллионам работающих нищих "достойную жизнь и свободное развитие" в соответствии с Конституцией России.

Зарплата младшего воспитателя складывается из нескольких частей: оклад - 5964 рубля, надбавка за норму отработанного времени, компенсация за работу с вредными веществами, районный коэффициент, доплата за интенсивность и напряженность труда.

Учительская газета
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Госдума расширяет возможности использования труда заключенных
Госдума во вторник приняла во втором чтении  законопроект, который позволяет привлекать ряд категорий заключенных к работе на  предприятиях, расположенных за пределами мест лишения свободы.

Законопроект затрагивает круг лиц, осужденных к принудительным работам, а  также заключенных в колониях-поселениях. Согласно тексту документа, организации,  использующие труд этих осужденных, смогут создавать "участки исправительных  центров, расположенные вне исправительных центров, но в пределах субъектов  Российской Федерации, на территориях которых они находятся". Администрации таких  центров будут предоставлять осужденным общежития для проживания, необходимые  помещения и имущество для отбывания наказания.

Как указывают в пояснительных материалах авторы законопроекта - члены Совета  Федерации - условия труда будут создаваться за счет средств предприятий.  Необходимость принятия инициативы обусловлена тем, что сейчас законодательно не  предусмотрена возможность размещения (проживания) и работы осужденных на  предприятиях или общежитиях вне колоний-поселений и исправительных центров.

https://tass.ru/obschestvo/6590472
25.06.2019
Комитет Совфеда поддержал проект, разрешающий студентам работать в школе
Студентам без педагогического образования могут разрешить официально трудоустроиться в школе и вести кружки и секции. Соответствующую правительственную инициативу поддержал Комитет Совета Федерации по науке, образованию и культуре накануне первого чтения в Госдуме.

В комитете отметили, что реализация законопроекта расширит возможности студентов, нацеленных на работу в школе, и будет способствовать повышению качества подготовки педагогических кадров.

Сейчас главное условие для официальной работы в школе - педагогическое образование. Без него студент не имеет права вести даже кружки. Правительственная инициатива позволит мотивированным студентам без педагогического образования официально трудоустроиться в школе и вести занятия в учреждениях дополнительного образования. Порядок их приёма на работу будут определять Минтруд, Минобрнауки и Минпросвещения.

«Законопроект о внесении изменений в Закон «Об образовании» позволит школам привлекать специалистов из других сфер: студентов, аспирантов, не имеющих педагогического образования», - отметила вице-премьер Татьяна Голикова на коллегии в Минпросвещения.

Сенаторы также поддерживают эту инициативу. «Реализация норм законопроекта расширит возможности студентов, нацеленных на педагогическую деятельность, приобретать необходимые профессиональные компетенции уже во время учёбы в вузе (ссузе), что, по мнению комитета, будет способствовать повышению качества подготовки педагогических кадров», - отмечается в отзыве комитета.

В первом чтении законопроект планируют рассмотреть до конца весенней сессии.

https://www.pnp.ru/social/komitet-sovfeda-podderzhal-proekt-razreshayushhiy-studentam-rabotat-v-shkole.html
25.06.2019
В Пензенской области врачей дефицитных специальностей будут обеспечивать служебным жильем
Вопрос поддержки медиков, подготовки кадров, а также ряд других обсудили в  понедельник на планерке в пензенском правительстве.

Во время совещания губернатор затронул тему подготовки квалифицированных  кадров для работы на пензенских предприятиях. С начала года в регионе  действует федеральная программа "Производительность труда и поддержка  занятости населения". О том, что удалось сделать в ее рамках, доложил  министр промышленности, транспорта и инновационной политики Пензенской  области Михаил Торгашин. Глава ведомства отметил, что в этом году обучение  пройдут 70 сотрудников региональных предприятий. На эти цели запланировано  выделить свыше пяти с половиной миллионов рублей.

Иван Белозерцев призвал активно изучать и использовать опыт соседних  регионов, а также современные методики.

- Мы должны активно сотрудничать и с государственными, и с частными  компаниями, проводить опросы, оценивать качество курсов обучения, - отметил  губернатор. - Повышение производительности труда позволит повысить  заработную плату, что благотворно скажется на экономике региона.  Речь зашла и о поощрении специалистов - в частности, медицинских. Напомним,  что в Пензенской области с сентября начнет действовать программа обеспечения  служебным жильем врачей, работающих в сельской местности.

- Президент России на Прямой линии отметил, что жильем нужно дополнительно  заниматься, чтобы медицинские специалисты не уезжали из сел из-за  некомфортных условий, - отметил Иван Александрович. -Поэтому мы заложили 50  миллионов рублей на приобретение жилья.

В первую очередь, жилье получат работники дефицитных специальностей - из  числа предусмотренных национальным проектом.

- Поручаю обсудить эту проблему на перспективу 3-5 лет. Необходимо привлечь  к решению данного вопроса застройщиков, вы-  работать механизм покупки жилья для работников системы здравоохранения с  применением рассроченной системы оплаты, - пояснил глава субъекта Федерации.  Губернатор поручил представить ему все предложения по теме в течение двух  недель.

Комсомольская правда – Пенза

25.06.2019
Бережливое производство - это реальность. В Татарстане реализация национального проекта по повышению производительности труда приносит ощутимые результаты
Международный аэропорт «Казань» - в числе участников нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости» в РТ.

Известно, что сегодня показатель производительности труда в российской промышленности в разы уступает аналогичному показателю в европейских странах. Устранить эту серьёзную проблему нацеливает майский 2018 года указ Президента Владимира Путина. Ставится задача: обеспечить ежегодный рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже пяти процентов к 2024 году.

— Главным результатом реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» должно стать повышение качества жизни населения, - подчеркнула на прошедшем недавно в казанском штабе «Единой России» расширенном заседании рабочей группы по контролю за исполнением нацпроекта в Татарстане председатель этой группы, заместитель Председателя Госсовета РТ Татьяна Ларионова.

НЕ МОЖЕШЬ - ПОМОЖЕМ

Вице-премьер - министр промышленности и торговли Альберт Каримов информировал: к реализации национальной программы в нашей республике к 2024 году предполагается привлечь 351 базовое предприятие-лидер (с выручкой от 400 млн до 30 млрд рублей в год). На собственных примерах и опыте они будут доказывать своим коллегам, что прогнозные цифры достижимы и вполне реально повысить производительность с планируемого по итогам 2019 года в среднем 102,2 процента до 106,3 процента в 2024 году.

- На самом деле в Татарстане системная работа по повышению эффективности производства ведётся с 2013 года. И в данном случае наша республика стала пилотным регионом в части передачи опыта другим субъектам страны и для разработки Федеральным центром национального проекта, - отметил министр.

Пока в реализации нацпроекта официально участвуют 27 татарстанских предприятий, из них одиннадцать - в Казани, семь - в Набережных Челнах, пять - в Тукаевском, два - в Зеленодольском, по одному - в Елабужском и Лаишевском районах. Но чтобы «программная» армия быстро пополнилась, промышленникам предлагается воспользоваться финансовой помощью государства

Ставка делается на экспертную помощь предприятиям специалистами Федерального центра компетенций и Центра энергосберегающих технологий при Кабмине РТ, которые, обладая специальными знаниями, учат промышленников использованию особых инструментов, помогающих перенастроить работу на экономный лад.

- В результате выполнения соответствующих мероприятий, к примеру, на Зеленодольском заводе имени Горького по итогам 2018 года производительность труда выросла на 18 процентов к уровню предыдущего года. Имеется дальнейший потенциал для роста, - констатировал министр.

Пока в реализации нацпроекта официально участвуют 27 татарстанских предприятий, из них одиннадцать - в Казани, семь - в Набережных Челнах, пять - в Тукаевском, два - в Зеленодольском, по одному - в Елабужском и Лаишевском районах. Но чтобы «программная» армия быстро пополнилась, промышленникам предлагается воспользоваться финансовой помощью государства. В частности, льготным займом от Фонда развития промышленности под один процент годовых. Также открывается доступ к программе развития экспортного потенциала.

Руководство Минпромторга республики рассчитывает, что уже в 2019 году соглашение об участии в нацпроекте будет заключено с 63 средними и крупными предприятиями.

НЕ ЗНАЕШЬ - ОБУЧИМ

- Предприятия - участники национального проекта по повышению производительности труда имеют возможность обучить свой персонал за счёт средств федерального и республиканского бюджетов, - сообщила министр труда, занятости и социальной защиты Эльмира Зарипова. По её словам, хоть сам нацпроект на всероссийском поле был запущен в 2019 году, однако Татарстан ещё с 2011 года начинал реализацию аналогичной программы, а в 2013-м - занялся этим делом вплотную. И уже тогда республика активно повышала квалификацию промышленников - от рабочих и служащих до руководителей предприятий.

Альберт КАРИМОВ,

министр промышленности и торговли РТ:

На самом деле в Татарстане системная работа по повышению эффективности производства ведётся с 2013 года. И в данном случае наша республика стала пилотным регионом в части передачи опыта другим субъектам страны и для разработки Федеральным центром национального проекта

Сейчас же компании несырьевых отраслей имеют возможность получить федеральные субсидии на обучение сотрудников, склонных к работе над повышением производительности труда. Причём механизм предоставления финансовой поддержки прост и удобен для работодателей.

- Для начала нужно войти в перечень участников нацпроекта. Затем - обратиться в центр занятости населения по месту основной деятельности предприятия с заявкой на получение субсидии. Необходимо представить документы, подтверждающие отсутствие задолженности перед бюджетом РТ. При положительных результатах заключается договор с центром занятости, который и перечислит финансовые средства, - рассказала Эльмира Зарипова.

То есть работодатель авансом получит всю сумму на обучение своего персонала. Условия таковы: учёба должна завершиться до 29 декабря 2019 года, и 90 процентов рабочих мест нужно сохранить за сотрудниками, прошедшими курсы повышения квалификации по нацпроекту.

- В этом году предприятиями для обучения заявлено 1700 сотрудников с общим объёмом финансирования 125 млн рублей, - резюмировала глава Минтруда.

ЗАХОЧЕШЬ - ПОЛУЧИШЬ РЕЗУЛЬТАТ

Корреспондент «РТ» узнала от представителей предприятий - участников нацпроекта, каковы на сегодня результаты деятельности этих компаний.

Дамир Гатиятов, заместитель главного инженера АО «Кварт» (Казань), одного из крупнейших предприятий резинотехнической отрасли России, основанного в 1941 году, сообщил:

- Внедрение механизмов бережливого производства, к примеру, у нас привело к сокращению времени прохождения рабочих процессов на 31 процент и периода переналадки инструментов на 73 процента, к снижению трудоёмкости работы на 80 процентов, повышению производительности труда на 65 процентов. Коллектив предприятия за шесть месяцев участия в нацпроекте уже получил ощутимые надбавки к заработной плате за счёт уменьшения себестоимости производства продукции.

Как заметил Рафаэль Галиакбаров, технический директор компании «Автомастер» (Набережные Челны), которая около 30 лет производит самосвалы, бортовые автомобили, прицепы и прочую технику, в результате мероприятий по улучшению производительности труда удалось на 40 процентов сократить время сборки узлов агрегатов, на 50 процентов уменьшить время поиска заготовок. И вообще - существенно повысить общие социально-экономические показатели деятельности предприятия.

- За короткий период мы без особых финансовых вливаний добились отличных результатов. Наши сотрудники проходят обучение в рамках нацпроекта. И что особенно радует, они перестали пугаться нововведений, наоборот, вносят свои предложения по дальнейшему росту нашей компании, - рассказал Рафаэль Галиакбаров.

Можно сделать вывод: предприятия, включившиеся в нацпроект, уже сейчас пожинают хорошие плоды. И призывают других татарстанских промышленников присоединиться к их выбору.

http://rt-online.ru/berezhlivoe-proizvodstvo-eto-realnost/
Мониторинг средств массовой информации














3 


