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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
02.12.2020
Рабочий в Петербурге едва не погиб после падения со строительных лесов
Пострадавшего уроженца Дагестана с травмами госпитализировали.

Прибывшие на место инцидента полицейские установили, что рабочий оступился на строительных лесах и упал с высоты второго этажа. Работы ведутся по ремонту фасада здания в Петербурге на Московском шоссе, передает источник ФАН в правоохранительных органах.

https://riafan.ru/region/spb/1345872-rabochii-v-peterburge-edva-ne-pogib-posle-padeniya-so-stroitelnyh-lesov
02.12.2020
При обрушении породы на руднике в Якутии погиб работник
Об этом сообщает пресс-служба Главного управления МЧС России по Республике Саха (Якутия). - Поступила информация о том, что в очистном заборе рудника "Дуэт" поселка Югоренок Усть-Майского района произошло обрушение породы. Установлено, что при проведении работ по добыче руды произошло обрушение породы скального грунта объемом 4 кубических метра, - сказано в сообщении. К месту ЧП был направлен военизированный горноспасательный взвод Нерюнгинского филиала Военизированной горноспасательной части. Специалисты выяснили, что обрушение породы произошло при добыче руды. Обрушился скальный грунт объемом в четыре кубометра. Тело погибшего работника было поднято на поверхность. Работа рудника не приостановлена, уточнили в пресс-службе. По данным «МК-Якутия», Следственное управление СК РФ по региону начало проверку по факту гибели работника. Следователи осмотрят место происшествия, опросят очевидцев и сотрудников предприятия, а также изучат техническую документацию. По результатам проверки будет принято решение в соответствии с законодательством.

https://newizv.ru/news/incident/02-12-2020/pri-obrushenii-porody-na-rudnike-v-yakutii-pogib-rabotnik
02.12.2020
Соцсети: рабочий ослеп после ЧП на месторождении Ямала
В пабликах и сообществах ЯНАО распространили сообщение о том, что на одном из месторождений Ямала произошел несчастный случай, в результате которого рабочий получил тяжелые травмы. Первым видеозапись с места происшествия опубликовал Telegram-канал NSK.

«Несчастный случай на месторождении. Остатки бурового раствора под огромным давлением «выстрелили» в лицо рабочему на Ямале. Мужчина выжил, но лишился зрения», - говорится в сообщении под видео.

Видеозапись датируется 30 ноября 2020 года. На каком именно месторождении ЯНАО произошла трагедия - не уточняется. В одном из пабликов предположили, что речь идет о Северо-Русском месторождении, которое находится в Тазовском районе.

Редакция «МК Ямал» обратилась за комментариями в СУ СК РФ по ЯНАО. В следкоме нам сообщили, что информации о происшествии в ведомство не поступало.

«Руководитель следственного отдела по Тазовскому району информацию также не подтвердил, у нас не имеется материала по данному происшествию», - рассказали нам в пресс-службе СУ СК РФ по Ямалу.

https://www.mk-yamal.ru/incident/2020/12/02/socseti-rabochiy-oslep-posle-chp-na-mestorozhdenii-yamala.html
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
02.12.2020
В Сибири долги по зарплате выросли на четверть за время пандемии
Предприятия Сибири задолжали своим работникам свыше 1,5 млрд рублей. За 10 месяцев это показатель вырос на четверть. Больше всего должны кузбасские компании.

282 сибирские организации, по данным Росстата на 27 ноября, задолжали своим 21,4 тыс. сотрудникам более 1,5 млрд рублей. За десять месяцев, с февраля, объем невыплаченной зарплаты вырос на четверть. 70 % должников - это компании, которые проходят процедуру банкротства, где выплату зарплаты работникам регулируют конкурсные управляющие.

Как рассказали в Сибирском окружном информационном центре, объем задолженности увеличился в пяти субъектах: Республике Алтай, Красноярском крае, Иркутской, Кемеровской и Новосибирской областях. Об этом рассказал полномочный представитель президента РФ в СФО Сергей Меняйло. При этом, по данным территориальных органов статистики, в трех субъектах - Кузбассе, Иркутской области и Красноярском крае - просроченная задолженность за октябрь сократилась на 12 %, 31 % и 17,1 % соответственно, а в Новосибирской области выросла на 8,5 %. Больше всего не выплатили сотрудникам кузбасские предприятия. Они задолжали 381,8 млн рублей.

Как дополнил Меняйло, среди должников много МУП, в основном работающих в ЖКХ. В среднем каждому работнику такие организации не выплатили по 30 тыс. рублей. Позитивный опыт погашения долгов по зарплате на аналогичных предприятиях есть в Новосибирской области и Красноярском крае. Его стоит перенять и другим регионам.

https://fedpress.ru/news/54/society/2631860
СОКРАЩЕНИЯ
02.12.2020
Крупнейший в Татарстане производитель бетона прекратил работу
В Набережных Челнах прекратил работу "КамгэсЗЯБ", одно из старейших строительных предприятий автограда. Об этом Chelny-biz.ru сообщили сотрудники завода. Накануне был прекращен выпуск последней продукции - раствора.

В последние недели, как сообщают заводчане, работа продолжалась в тяжелых условиях - здесь перекрыли подачу газа, воды, были закрыты туалеты, в цехах стояла минусовая температура.

В Арбитраже тем временем продолжается рассмотрение дела о банкротстве предприятия. Судебное разбирательство было отложено, оно возобновится завтра. Все это время в суд поступали требования кредиторов "КамгэяЗЯБ". Заводчане, в свою очередь, настаивали на сохранении предприятия, выходили с плакатами на улицу. В конфликт вмешались правоохранительные органы и власти города и республики. Была достигнута договоренность о загрузке завода заказами на летний период. Осенью ситуация мало изменилась, хотя в Минстрое РТ сообщали, что исполком автограда и дирекция завода ведут работу по формированию пакета заказов. В ноябре работники планировали провести митинг за сохранение завода, однако власти не согласовали мероприятие.

https://beton.cmpro.ru/novosti_rinka/beton._krupneishii_v_tatarstane_proizvoditel__betona_prekratil_rabotu.html
01.12.2020
Старейший судостроительный завод получил иск о банкротстве
30 ноября в Арбитражный суд Волгоградской области поступило заявление от ООО Производственно-коммерческая фирма «Металл Трейд» с требованием признать банкротом АО «Волжский судостроительно-судоремонтный завод».

Сумма исковых требований оценивается почти в 700 тысяч рублей. В июле истец уже обращался в суд – причиной конфликта стало взыскание долга по договору поставки 2018 года. Согласно материалам дела, завод задолжал 414 тысяч рублей плюс неустойку в размере 195 тысяч рублей. Суд требование удовлетворил.

Судя по всему, ответчик все равно не выплатил долг, чем и может быть объяснен новый банкротный иск.

«Волжский судостроительно-судоремонтный завод» существует с 1961 года на берегу Волгоградского водохранилища. На сайте предприятия отмечено, что оно является финансово стабильным и отличается динамичным развитием.

Промышленная территория завода составляет почти 105 тысяч квадратных метров. Сейчас он занимается строительством танкера класса М-СП 3,5 дедвейтом 4677 тн и прогулочного т/х «Мария».

https://rusbankrot.ru/new-claim/stareyshiy-sudostroitelnyy-zavod-poluchil-isk-o-bankrotstve/
01.12.2020
Число ответственных за госнацполитику сотрудников в регионах снизилось почти вдвое - ФАДН
Число сотрудников, ответственных за государственную нацполитику в регионах РФ, за последние три года снизилось почти в два раза, заявил глава Федерального агентства по делам национальностей (ФАДН) Игорь Баринов на международном форуме "Народы России".

Как считает руководитель агентства, национальной политике в России отводится недостаточная роль .

"Не может не тревожить негативная тенденция по сокращению количества сотрудников региональных органов власти, ответственных за реализацию национальной политики. За три года мы наблюдаем снижение почти в два раза, при этом есть субъекты РФ, в которых за такое важное направление отвечает всего лишь один сотрудник", - обратился Баринов к руководству регионов.

"Конечно же, вместе с администрацией президента мы будем пытаться достучаться до глав регионов, чтобы они обратили внимание на важность нашей сферы", - добавил он.

Как отметил Баринов, в целом, по прогнозам ФАДН, такие события 2020 года, как коронавирус, проблемы с мигрантами и общее снижение социально-экономического благополучия, могут снизить эффективность госнацполитики.

РИА Новости. Все Новости
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
01.12.2020
Глава Минстроя обсудил с послом Таджикистана механизмы для ввоза строителей в РФ
Необходимость проработки соглашения об организованном ввозе специалистов в сфере строительства обсудили на встрече во вторник министр строительства и ЖКХ России Ирек Файзуллин и посол Таджикистана в РФ Имомуддин Сатторов, сообщается на сайте ведомства.

"Состоялся обстоятельный обмен мнениями о проработке механизмов дальнейшего взаимодействия в рамках подписанного соглашения между правительством Республики Таджикистан и правительством Российской Федерации об организованном наборе граждан Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории РФ", - говорится в сообщении.

Весной, когда работа на стройках была остановлена, многие иностранные рабочие уехали на родину, а теперь не могут вернуться в РФ - границы все еще закрыты для мигрантов.

Ранее вице-премьер Марат Хуснуллин говорил, что нехватка трудовых ресурсов на российских стройках принимает угрожающие масштабы. Минстрой России обратился к правительству с предложением о точечном ввозе трудовых мигрантов из стран ближнего зарубежья на стройки крупных застройщиков для того, чтобы избежать смещения сроков строительства.

Замглавы ведомства Никита Стасишин отметил, что такое решение прорабатывается совместно с Роспотребнадзором и ФМС.

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/123137
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
02.12.2020
Игра на снижение: число стоящих на «бирже труда» сократилось до 3,2 млн
Всего в России почти 4,7 млн безработных, отмечают в Росстате

В России, по данным на конец ноября, официально зарегистрированы 3,201 млн безработных. Такие сведения «Известиям» представили в Минтруде. Там отметили, что по сравнению с прошлым месяцем число стоящих на учете сократилось. Уменьшение этой цифры показывает нежелание граждан регистрироваться в центрах занятости после отмены с 1 октября повышенных пособий по безработице, отмечают в Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) и в Госдуме. В Совфеде перечислили причины нежелания людей связываться с «биржей труда», а в Общественной палате рассказали о большом количестве самозанятых, которые не встают на учет. Согласно данным Росстата, общее число безработных граждан на конец октября достигало почти 4,7 млн.

Поисковый десант

На сегодня в России наблюдается тенденция по снижению количества зарегистрированных безработных, сообщили «Известиям» в Минтруде.

- На данный момент в службах занятости зарегистрированы 3,201 млн безработных граждан. Пик пришелся на сентябрь - свыше 3,7 млн зарегистрированных безработных, - сообщили в ведомстве.

15 июня глава министерства Антон Котяков сообщал, что число официально зарегистрированных безработных составило 2,42 млн. В августе этот показатель увеличился до 3,64 млн, а в октябре незначительно снизился до 3,47 млн. При этом до пандемии на учете стояло около 800 тыс. человек, рассказал «Известиям» глава думского комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов. Он пояснил, что с началом распространения коронавируса произошел резкий рост желающих зарегистрироваться.

- Пандемия подтолкнула людей вставать на учет по нескольким причинам. Во-первых, этот сервис стал доступным через интернет. Во-вторых, на федеральном уровне заявили, что будут платить повышенные пособия на уровне 12 тыс. рублей. Правительство заузило эту группу, оставив только тех, кто потерял работу после 1 марта 2020 года. Но теперь уже и этих повышенных пособий нет, - отметил парламентарий.

Уменьшение числа официально безработных происходит из-за снижения спроса на регистрацию именно после отмены повышенных пособий, а также за счет постепенного трудоустройства стоящих на «бирже труда», пояснил Ярослав Нилов. Согласны с этой позицией и в ФНПР. Там заметили, что это закономерный и понятный процесс - граждане не хотят заниматься бумажной волокитой ради низких выплат.

- Весной была инициатива Владимира Путина по повышению пособий по безработице. С 1 октября она прекратила свое действие, поэтому количество людей, получающих повышенное пособие, резко и одномоментно упало. Зачем регистрироваться, если это не дает бонусов? Увеличенный формат пособий ушел, а ради стандартного пособия люди не видят смысла заниматься бюрократией, - сказал «Известиям» вице-президент ФНПР Александр Шершуков.Справка «Известий»

С 1 октября прекратили свое действие меры социальной поддержки в сфере занятости населения, введенные в период пандемии коронавируса. Речь идет не только о доплате безработным родителям за каждого несовершеннолетнего ребенка, но и об увеличенном минимальном размере пособия по безработице для тех, кто потерял работу после 1 марта 2020 года.

В Минтруде также отметили, что, согласно данным Росстата, в октябре этого года общее число безработных составляло 4,69 млн человек. Служба измеряет показатель по методологии МОТ: к безработным относятся лица, заявившие об отсутствии работы на момент исследования, о поиске места трудоустройства и готовности сразу приступить к делу. При этом о постепенном снижении числа безработных заявляли власти Тульской, Астраханской, Самарской, Амурской областей, Пермского края и ряда других регионов.

Рост недоверия

Ранее «Известия» писали о докладе ОНФ, отражающем основные проблемы россиян, обращающихся в службы занятости населения (СЗН). Чаще всего люди сталкиваются с отсутствием подходящих вакансий (37%) и предложением только низкооплачиваемых мест (36%). Кроме того, соискатели сетовали на необходимость сбора большого количества документов при обращении в СЗН (9%), а также на недостаточность информации в открытом доступе (8%).

О причинах, по которым не все хотят официально регистрировать себя в качестве безработных, рассказал «Известиям» и первый зампред комитета Совфеда по соцполитике Валерий Рязанский.

- Кто-то не хочет себе портить биографию, а кто-то считает, что ему это не нужно, потому что сам находится в поиске. Регистрация - это право, а не обязанность. Учитывая, что семьям с детьми оказывали достаточную материальную поддержку, численность категории людей, оформивших свои отношения с государством, серьезно выросла. У нас сейчас официально достаточно высокий показатель безработицы, - отметил парламентарий.

Он добавил, что службы занятости должны более эффективно организовывать переобучение и смену квалификации. При этом Валерий Рязанский подчеркнул: в условиях пандемии люди стали чаще официально вставать на учет из-за усиления мер господдержки.

Некоторые не встают на учет, поскольку зарегистрированы самозанятыми, сообщила «Известиям» председатель комиссии Общественной палаты по социальной политике, трудовым отношениям и поддержке ветеранов Наталья Починок. Она отметила, что в России всегда было достаточно много работающих на себя. Именно поэтому для самозанятых ввели упрощенный порядок регистрации и специальный налоговый режим, рассказала специалист.

https://iz.ru/1093956/maksim-khodykin/igra-na-snizhenie-chislo-stoiashchikh-na-birzhe-truda-sokratilos-do-32-mln
02.12.2020
Котяков: свыше 30% несчастных случаев на работе происходит из-за плохой организации труда
Более 30% несчастных случаев с тяжелым исходом на производстве происходит в связи с неудовлетворительной организацией труда. Об этом в среду сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.
"Если мы говорим о квалифицированном труде, о профессиональной организации рабочего процесса, то здесь же нельзя обойти своим вниманием вопросы, связанные с безопасностью на производстве. Как показывают данные мониторинга Роструда, у нас на сегодняшний день свыше 30% несчастных случаев с тяжелым исходом происходят именно в связи с неудовлетворительной организацией труда", - сказал он на пленарном заседании шестого всероссийского форума "Национальная система квалификации России".
Ранее в Роструде сообщали ТАСС, что ведомство запустило четыре новых сервиса на сайте инспекции. Среди них "Электронная проверка", через который работодатели могут направить в электронном виде документы, запрашиваемые инспектором труда в ходе проверки, "Категория риска", через который можно направить заявление о снижении категории риска, "Банк предприятий и организаций" для проверки сведений о соблюдение трудового законодательства и чат-бот "Онлайн-инспектор", где граждане могут задать интересующие их вопросы.
По словам руководителя ведомства Михаила Иванкова, применяемая в сервисе "Категория риска" формула исключает ошибки и субъективный подход. "Если организация не осуществляет потенциально травмоопасную деятельность, не допускает несчастных случаев на производстве, задолженности по заработной плате или других серьезных нарушений, она не попадет в план проверок", - отмечали в ведомстве.

https://tass.ru/obschestvo/10151215 
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
01.12.2020
"РГ"-советы: Как отстоять свои трудовые права онлайн. Все о портале «Онлайнинспекция.рф»
Пандемия коронавируса и массовый переход на удаленную работу создали все условия для перевода самых разных взаимодействий между людьми в онлайн-формат. Это удобно, быстро и безопасно. Не остался в стороне и Роструд. Ведомство, призванное решать конфликты между сотрудниками и работодателями, которых всегда было немало, продолжило развивать электронные сервисы на портале "Онлайнинспекция.РФ". И на сегодня пользователям доступно около двух десятков бесплатных онлайн-сервисов.

"Библиотека трудовых ситуаций" - настоящая приемная виртуальной трудовой инспекции на портале "Онлайнинспекция.РФ". Описания возможных проблем построены по принципу жизненных ситуаций, так что разобраться сможет любой обратившийся. Вникнув в суть проблемы, "Библиотека трудовых ситуаций" направит обратившегося на один из внутренних ресурсов виртуального "офиса" Роструда.

1 "Сообщить о проблеме" - интерактивный сервис. По сути, это приемная территориального органа Роструда. Туда можно сообщить о любой конфликтной ситуации, возникшей в процессе работы. Не платят зарплату? Зажимают отпуск? Нарушается техника безопасности? Инспектор труда получит обращение, прочитает, разберется в ситуации и примет меры, если таковые необходимы.

В 2020 году инспекторами труда было рассмотрено свыше 65 тысяч обращений граждан, поступивших через эту электронную приемную.

2 "Дежурный инспектор" - здесь можно получить онлайн-консультацию по трудовому законодательству. Оставляете свой вопрос и получаете ответ в течение трех рабочих дней. Виртуальный помощник уже предоставил более 114 тыс. консультаций.

3 "Чат-бот". Этот "младший брат" "Дежурного инспектора" появился на портале совсем недавно. Он позволяет сразу получить ответ на свой вопрос. Чат-боту помогает искусственный интеллект, с ответом на каждый вопрос помощник "Дежурного инспектора" становится умнее.

"Банк предприятий и организаций" позволяет узнать, были ли на предприятии случаи нарушения трудового законодательства

4 "Обсуждение" - сервис для более продвинутых пользователей. По сути, это традиционный форум, на котором можно обсудить свою ситуацию с другими пользователями, поделиться опытом, помочь кому-либо советом.

5 "Трудовой навигатор" - еще один очень полезный прикладной сервис. Если на работе случилась ситуация, из которой непонятно, как правильно выбираться, стоит поискать помощи здесь. Внутри содержатся пошаговые инструкции для решения 161 проблемного сюжета в области трудовых взаимоотношений.

6 "Перечень требований трудового законодательства" - небольшая, но очень толково подобранная библиотечка по трудовому праву.

7 "1000 вопросов и ответов". Здесь приведены ответы на наиболее часто задаваемые вопросы по трудовому праву. Они собраны в каталог, распределены по группам в зависимости от жизненной ситуации. Если не нашли нужный ответ, то всегда можно задать свой вопрос "Дежурному инспектору".

8 "Досудебное обжалование". Сотрудник Роструда отказался рассматривать поданную жалобу? Или принял такое решение, что ситуация стала только хуже? Обо всех таких ситуациях можно сообщить с помощью этого сервиса. Если проверка установит, что чиновник не прав, незаконное решение будет отменено, а права гражданина восстановлены.

9 "Памятки для работников и работодателей". Библиотека памяток, в которых цитаты и сноски на пункты законодательства о труде снабжены доступными разъяснениями. Сервис позволяет скачать нужную памятку в необходимый для распечатки формат, чтобы памятка всегда была под рукой.

10 "Электронный инспектор". Сервис для работодателей. Позволяет подготовиться к предстоящей проверке и заранее протестировать состояние дел в организации. Виртуальный инспектор проверит исполнение трудового законодательства и укажет на выявленные недочеты, чтобы их можно было самостоятельно исправить. За все время сервис провел 772 тыс. самопроверок, что позволило работодателям в случае устранения выявленных системой нарушений оградить себя от возможных штрафов на сумму 15,6 млрд рублей.

11 "Проверь трудовой договор". Очень полезный сервис для тех, кто устраивается на работу. Автоматически проверяет, соответствует ли трудовой договор требованиям законодательства.

12 "Банк типовых документов". Здесь есть готовые шаблоны практически любого документа, который может потребоваться службе по работе с персоналом. Эти формы выверены на соответствие законам и одобрены юристами Роструда.

13 "Банк предприятий и организаций". Позволяет узнать все о потенциальном работодателе, что может интересовать соискателя. Были ли на предприятии случаи нарушения трудового законодательства, задержки зарплаты или частые производственные травмы? Для работника он предложит информацию о потенциальных работодателях, а для бизнеса - о потенциальных партнерах.

Цитата

Михаил Иванков, руководитель Роструда:

"На протяжении последних пяти лет мы активно развиваем наш портал "Онлайнинспекция.рф". За это время пользователями системы стали около 9 млн человек, и их число продолжает расти. Это свидетельствует о востребованности тех инструментов, которые представлены на портале. В этом году мы запустили сразу четыре новых сервиса, которые станут отличными онлайн-помощниками как для работников, так и для работодателей. Кроме того, в связи с пандемией на портале функционирует отдельный раздел "Коронавирус: горячая линия", предоставляющий возможность направить обращение в Роструд, а также получить консультацию по соблюдению трудового законодательства в условиях коронавируса. Всего на сегодняшний день пользователям доступно уже около двух десятков различных сервисов. Главное, что все это доступно каждому в режиме онлайн 24/7 и абсолютно бесплатно".

https://rg.ru/2020/12/01/rg-sovety-kak-otstoiat-svoi-trudovye-prava-onlajn.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
02.12.2020
27-летний плотник разбился насмерть, сорвавшись со стены строящегося дома (Уфа)
Настоящая трагедия случилась на строительстве высотки, которая появится на  перекрестке улиц Коммунистической, Гафури, Чернышевского и Султанова в Уфе. 19  ноября здесь сорвался со стены и разбился насмерть 27-летний плотник.  Молодой мужчина упал с 50-метровой высоты и у него не было шансов выжить.  Сегодня страшный смертельный случай на строительстве жилого дома расследуют  ревизоры Гострудинспекции. Уже известно, что рабочий находился на стене  строящегося здания и монтировал щитовую опалубку. Как получилось, что у плотника  не было страховки, и он сорвался с высоты 18 этажей, изучают специалисты по  труду. Если выяснится, что в строительной компании «Веха», возводящей этот жилой  дом, не соблюдалась техника безопасности, то руководство фирмы может ответить за  смерть рабочего в уголовном порядке. Так, если ревизоры установят, что рабочий  не имел страховки или компания не обеспечила его защитными средствами, то  начальник стройки пойдет под суд за причинение смерти по неосторожности,  связанной с ненадлежащим исполнением профессиональных обязанностей. За это  преступление виновным грозит до трех лет лишения свободы.

Час Пик. На магистрали (Уфа)

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
01.12.2020
Россия потеряла 1 млн занятых граждан в 2020 году
Занятое население в России сократилось на 1 млн человек

В 2020 году численность занятого населения в России уменьшилась на один миллион человек, сообщили «Газете.Ru» в Минэкономразвития. В тоже время рынок труда восстановится от пандемических последствий уже в 2021 году, прогнозируют в министерстве. Реальная ситуация на рынке труда куда более драматична, нежели говорят чиновники, убеждены эксперты.

Численность занятого населения (все работающие граждане, включая военных и официально оформленных безработных) в стране снизилась в октябре (ноябрьские данные еще недоступны) 2020 года по сравнению с мартом этого же года на 1 млн человек, составив 70,3 млн человек, рассказали «Газете.Ru» в пресс-службе Минэкономразвития. По данным Росстата, в I квартале этого года (до введения режима повышенной готовности) число занятых россиян составляло 71,3 млн человек. «Безусловно, на текущие тренды на рынке труда оказывают влияние последствия распространения новой коронавирусной инфекции», - уточнили в пресс-службе.

Снижение численности занятого населения обусловлено падением количества населения в границах трудоспособного возраста, смертностью и миграционными показателями. Восстановление российского рынка труда от последствий пандемии произойдет в конце следующего года, ожидают в Минэке. Численность занятых по методологии МОТ (Международная организация труда учитывает не только зарегистрированных безработных, но и всех фактически незанятых) достигнет уровня 2019 года и в среднем за 2021 год составит 71,7 млн человек.

Согласно прогнозу министерства, в будущем году уровень безработицы снизится до 5,2%, по данным Росстата на октябрь 2020 года, доля безработных в стране составляет 6,3% (4,69 млн человек).

«Необходимо отметить, что принятые правительством масштабные меры поддержки граждан и бизнеса были нацелены прежде всего на сохранение рабочих мест и позволили предотвратить более резкий рост безработицы», - сообщили в пресс-службе Минэкономразвития.

Безработица существенно выше

Минтруд не смог оперативно предоставить «Газете.Ru» актуальные данные по безработице и ее динамике, но в октябре министерство отчитывалось о том, что среднемесячная численность официально зарегистрированных безработных (не общая доля) граждан по итогу месяца составит 3,4 млн человек, а по завершении года - 3 млн человек. Об этом сообщал ТАСС со ссылкой на данные из подготовленного Минтрудом проекта распоряжения правительства. В тоже время в начале июля ведомство сообщало, что за время пандемии российские организации уволили 3,5 млн работников.

По данным сервиса объявлений о поиске работы SuperJob, официально на учет по безработице встает не более трети от общего массива соискателей труда. Причем это соотношение выросло в 2020 году на 10% в связи с недавним упрощением процедуры оформления статуса безработного, отмечают в компании.

«По нашим данным, как минимум 15 млн россиян сейчас не имеют работы и находятся в ее поиске. При этом есть еще те, кто не трудится, но и не ищет для себя занятость», - рассказал «Газете.Ru» основатель проекта SuperJob Алексей Захаров.

Точное число потерявших работу узнать довольно сложно, считает управляющий директор «Авито Работа» Артём Кумпель. Согласно опросам, проведенным классифайдом, уже в апреле 44% россиян вынужденно не работали, при этом под сокращение попали только 5%. Больше всего потерявших работу проживали в Москве, а примерно треть сотрудников, которые продолжили трудиться удалённо, столкнулись с сокращением зарплат, говорит собеседник.

В октябре «Авито Работа» и Kelly Services опросили 92 тысячи респондентов по всей стране с целью выяснить, как на них повлияла пандемия. Почти 40% на тот момент были без работы (около 37 тыс.), и половина из них сообщили, что не могут ее найти в регионе проживания, четверть респондентов не могли подобрать работу по специальности, еще 26% - не моли или не хотели работать.

Кто пострадал

Среди наиболее пострадавших сфер бизнеса Артём Кумпель выделяет банковский сектор, в котором, по данным классифайда, количество предложений снизилось на 18%, а также сферу искусств и развлечений - здесь число вакансий сократилось на 17%. В зоне риска оказались работник сферы услуг, бытового и административного обслуживания, туристический и гостиничный бизнесы, также отмечает Алексей Захаров из SuperJob.

«Опять же, те кто работал хорошо - они и сейчас нормально себя чувствуют, а те, кто что называется, трудились «ни шатко, ни валко» - они позакрывались», - объясняет собеседник.

В наиболее пострадавших областях предпринимательства со снижением числа вакансий снизилась и медианная зарплата, говорят в «Авито»: в объявлениях компаний она уже указывается на 5-10% ниже, чем до пандемии. Интерес же работников к вакансиям в пострадавших сферах незначительно уменьшился, и постепенно адаптируется к сниженным зарплатам.

«В некоторых сегментах ситуация кардинально иная. Так, число вакансий в государственных и некоммерческих организациях увеличилось на 74%. В группе профессий «Производство, сырьё, сельское хозяйство» вакансий стало больше на 62%, а количество объявлений о работе в группе профессий «Медицина, фармацевтика» увеличилось на 45%», - рассказал Кумпель.

Что будет в 2021 году

Несмотря на отрицательные показатели, с которыми весь мир и Россия в том числе, подходят к окончанию года, в ближайшем будущем экономисты ожидают восстановления экономки и, как следствие, рынка труда после рецессии, причем как в России, так и в мире. В этом убежден руководитель информационно-аналитического цента «Альпари» Александр Разуваев.

«Вакцина должна победить пандемию, ограничения будут сняты. Цены на нефть, вероятно, выйдут в коридор $60-70, ограничения ОПЕК+ будут сняты.

Российский бюджет снова будет в профиците.

Плюс будущий год - это год парламентских выборов. Можно с уверенностью ожидать индексаций пенсий и зарплат в государственном секторе», - поделился позитивным прогнозом с «Газетой.Ru» экономист.

Быстро будет восстанавливаться сектор услуг, индустрия развлечений, особенно международный туризм, уверены в «Альпари». От тандема Джанет Йеллен, возможного министра финансов США, и Джерома Пауэлла, председателя ФРС США, ждут очень мягкой денежной политики, которая приведёт к слабости доллара и росту фондовых индексов, включая индекс РТС и индекс Мосбиржи. Быстрее всего доходы будут расти в сегменте брокерских сделок, а хуже рынка будет сектор коммерческой недвижимости, отмечают в «Альпари».

«В целом российская макроэкономика, включая уровень зарплат и занятости, восстановится, то есть выйдет на уровень до ограничений, связанных пандемией COVID-19, в третьем квартале 2021 года. В конце 2021 года Банк России начнет ужесточать монетарную политику - повышать ставку, следом начнут расти ставки по вкладам», - поделился мнением Александр Разуваев.

Пандемия стала толчком к переоценке стандартных корпоративных ценностей, и в 2021 году при благоприятных условиях распространится гибридный формат работы, когда сотрудники смогут чередовать работу дома с выездом в офис, считает Артём Кумпель из «Авито». Среди точек роста бизнеса он выделил аграрный и промышленный секторы, продуктовый ритейл, медицину и образование.

https://www.gazeta.ru/business/2020/12/01/13382425.shtml
02.12.2020
Белгородская область первой среди регионов РФ объявила 31 декабря выходным днем
Белгородская область первой среди российских регионов объявила 31 декабря выходным днем. Соответствующее распоряжение врио губернатора Вячеслава Гладкова опубликовано в среду на сайте правительства области.

"Организовать работу в выходной день 26 декабря 2020 года в органах исполнительной власти, государственных органах области, областных государственных учреждениях, предприятиях. Предоставить работникам другой день отдыха - 31 декабря 2020 года", - говорится в документе.

Регион стал первым среди субъектов РФ, где 31 декабря решили сделать выходным днем, 1 декабря с подобной инициативой к субъектам обратился член Общественной палаты Султан Хамзаев. Накануне в правительстве региона также приняли решение о том, что новогодние мероприятия в очном формате пройдут лишь для воспитанников детских садов, школьников начальных классов. Губернаторские елки, мероприятия для старшеклассников, студентов планируется провести онлайн.

Госдума на пленарном заседании 26 ноября отклонила законопроект депутатов ЛДПР о выходном дне 31 декабря. Законопроект был внесен в Госдуму в конце ноября прошлого года. Документ не получил поддержки кабмина и профильного комитета нижней палаты по труду, социальной политике и делам ветеранов.

Ранее премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал постановление о переносе выходных дней в 2021 году, согласно которому пятница, 31 декабря, определена нерабочим днем, а новогодние праздники продлятся с 1 по 10 января.

https://www.ng.ru/news/696643.html
02.12.2020
Сенаторы одобрили закон об удаленной работе
Совет Федерации на пленарном заседании в среду одобрил поправки в Трудовой кодекс, касающиеся дистанционной работы. Среди инициаторов закона - группа сенаторов во главе со спикером Валентиной Матвиенко.

Катализатором изменений стала пандемия коронавируса, которая вынудила работодателей отправить часть, а то и большинство сотрудников на удаленный режим.

Документ регламентирует правила применения такого режима, а также порядок взаимодействия начальников и подчиненных.

"Удаленка" может использоваться в трех вариантах - как постоянный формат, как временный (не более чем на полгода) и в комбинированном режиме. Согласие работника необходимо во всех случаях, за исключением особых обстоятельств - это катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии и несчастные случаи, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии и эпизоотии. При наступлении чрезвычайных ситуаций работодатель перевести сотрудников в удаленный режим в приказном порядке.

Закон закрепляет обязанности сторон трудовых отношений в дистанционном режиме.

Работодатель обязан:

- обеспечить необходимым оборудованием, возместить расходы связанные с исполнением служебных обязанностей;

- сохранить зарплату, если объем работы не уменьшился;

- оплатить простой, если сотрудник не может трудиться из дома из-за отсутствия оборудования или в силу специфики работы.

Сотрудник же может быть уволен, если:

- не выходит на связь более двух рабочих дней подряд без уважительной причины;

- выбрал дистанционную работу на постоянной основе, переехал и не может выполнять обязанности в полной мере и с надлежащим качеством.

Планируется, что новые нормы вступят в силу с 2021 года.

В остальном к удаленной работе применяются действующие положения Трудового кодекса. Так, например, дистанционный работник сохраняет право на ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней, а также на личное время. "Любое нарушение личного времени может рассматриваться как сверхурочка, которая должна быть оплачена", - отметила глава комитета СФ по социальной политике Инна Святенко.

"Принятие федерального закона позволит улучшить положение работников, создать условия для нормальной экономической деятельности работодателя и способствовать развитию гибких форм занятости", - считают в профильном комитете.

https://rg.ru/2020/12/02/senatory-odobrili-zakon-ob-udalennoj-rabote.html
02.12.2020
Труд зэков все же признан неэффективным
Продукция, произведенная тюремным населением, оказалась слишком дорогой

Правозащитные организации утверждают, что власти все-таки отреагировали на неэффективное использование госимущества и бюджетных средств Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН). По словам экспертов, в правительстве и администрации президента задумались над оптимизацией работы уголовно-исполнительной системы (УИС). Начать предлагается с сокращения штата и ликвидации неэффективных и убыточных ФГУПов во ФСИН.

По словам источника правозащитников в Минюсте, в планах властей – сокращение раздутого штата ФСИН, в том числе среди «начальствующего состава и сотрудников центрального аппарата», а также ликвидация ряда убыточных ФГУПов и казенных учреждений. На это их подтолкнули громкие аресты бывшего замдиректора ФСИН Валерия Максименко и его предшественника Олега Коршунова.

Кроме того, приходится учитывать последние, «довольно печальные» результаты проверки Счетной палатой финансовой деятельности ФСИН.

Как отметил в разговоре с «НГ» экс-замначальника Управления кадров ФСИН РФ Спартак Круглов, тюремное население РФ за последние годы сократилось более чем в полтора раза. В связи с этим логично было бы сэкономить на рабочих кадрах. Однако штатная численность УИС, финансируемая из бюджета, осталась прежней: она составляет примерно 295,9 тыс. человек (в том числе начальствующий состав – 225,3 тыс. человек). «На данный момент встает вопрос о целесообразности проведения сокращений», – подтвердил собеседник «НГ».

Сами правозащитники считают, что в следующем году начальствующий состав стоит «урезать» хотя бы на 50 тыс. сотрудников. И заодно упразднить оперативные отделы в СИЗО и колониях, которые являются наиболее коррумпированными подразделениями. Об этом правозащитники написали в своем обращении в Минюст и Контрольное управление президента РФ.

Кроме того, Круглов напомнил, что в ходе последних антикоррупционных проверок вскрылись многочисленные махинации, нанесшие «многим ФГУПам невосполнимый вред». В результате разрушена производственная база, образовались колоссальные кредитные задолженности и ряд ФГУПов уже попали в реестр недобросовестных поставщиков. «Так что, – продолжает Круглов, – руководству ФСИН предстоит провести аудит и инвентаризацию, после чего принять меры для избавления от убыточных и непрофильных активов, которые стали бременем для ФСИН и не содействуют реализации федеральной целевой программы».

Вместе с тем правозащитники отмечают, что в перечень юрлиц ФСИН (согласно данным базы «ОКПО УИС») входит более 4 тыс. учреждений и филиалов, среди которых 29 ФГУПов. Большинство из них не приносят ни пользы, ни прибыли, лишь имитируя бурную деятельность. За 2016 год кредиторская задолженность ФГУПов выросла на 107%, а общая задолженность составила более 7 млрд руб. «Снизилась чистая прибыль, свыше десяти ФГУПов стали убыточными, при этом более 1,1 млрд руб. составили управленческие расходы», – пишут правозащитники.

Вместе с тем, напоминают активисты, если еще лет 10 назад стоимость продукции, выпускаемой предприятиями УИС, была ниже рыночной примерно на 25–40%, то сейчас основная масса этой продукции «неконкурентоспособна, низкого качества и гораздо дороже среднерыночных цен». ФСИН закупает ее сама у себя по существенно завышенной стоимости при «фактически неоплачиваемом труде заключенных, минимальных расходах и льготном налогообложении».

Эксперты рассчитывают, что в процессе реструктуризации количество ФГУПов должно сократиться наполовину. В их письме говорится и о необходимости реформировать управление и отделы собственной безопасности ФСИН, ввести экстерриториальный принцип проверок и обязательную ежегодную ротацию руководящего состава. «Пресечь порочную практику «слива» сотен миллионов рублей в конце года со счетов ФСИН и ФКУ по госконтрактам, запиленным под поставщиков с оговоренным откатом», – пишут авторы.

«К сожалению, ФГУПы ФСИН и ряд ФКУ превратились в «черную финансовую дыру», – заявил в разговоре с «НГ» основатель правозащитного проекта Gulagu.net Владимир Осечкин. По его словам, «арест генерала Максименко доказывает, что последние годы ведомство находилось под контролем высокопоставленных коррупционеров». «Олег Коршунов в СИЗО уже четвертый год по очередному уголовному делу о масштабных хищениях. Тогдашний директор ФСИН доверил им контрактную службу и даже выдавал доверенность на совершение действий от его имени». ФСИН, по его словам, долгие годы разворовывали и опутывали коррупционными схемами. «Теперь новым министру юстиции и директору ФСИН придется действовать решительно, чтобы уберечь службу от катастрофы. У этой администрации на Житной уже нет времени на раскачку, бюджет страны в кризисное время не может оплачивать очередные «эксперименты» и махинации, которые отдельные чиновники пытаются реализовывать даже сейчас», – подчеркнул Осечкин.

По словам председателя комитета родственников заключенных Елены Брыляковой, на сегодняшний день «ФСИН стала самым коррумпированным федеральным органом исполнительной власти». Это обстоятельство с каждым годом ухудшает состояние заключенных. «Миллиарды, выделенные из бюджета РФ, должны были улучшить условия содержания для сотен тысяч человек. Но нет ни денег, ни изменений», – подчеркивает Брылякова. При этом прежнее руководство ФСИН отклоняло любые предложения правозащитников, которые жаловались на искусственное ограничение добросовестной конкуренции и «запиливание» технических заданий под заранее согласованных поставщиков.

Также правозащитники продолжают настаивать на отказе от монополии ФГУПов на поставку продуктов питания и товаров первой необходимости для заключенных. Этим должны заниматься крупные сетевые компании и интернет-магазины на прозрачных и рыночных условиях. На практике, говорят активисты, их деятельность «гасится» рейдерскими атаками.

https://www.ng.ru/politics/2020-12-01/1_8028_prisons.html
01.12.2020
Святенко рассказала, что предполагают новые формы дистанционной работы
В Трудовом кодексе появятся три вида удалённой работы  - дистанционная, временная дистанционная и комбинированная дистанционная. Об особенностях каждого из этих видов в пресс-центре МИА «Россия сегодня» рассказала председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко.

По её словам, дистанционная работа - это когда между работодателем и работником заключён договор, по которому сотрудник постоянно находится на удалёнке. В нём прописывается время труда сотрудника, отдыха и оплаты труда. Такой формат работы, отметила Святенко, существовал уже давно - с момента появления Интернета.

«Но если раньше удалённо работали в основном IT-специалисты, сотрудники интернет-магазинов, например, то сейчас из-за распространения инфекции на дистанционке оказалось большое количество офисных работников», - подчеркнула сенатор.

Временная дистанционная работа по этому закону - новелла в Трудовом кодексе РФ. Необходимость в таком формате возникает, пояснила Святенко, когда в ряде регионов работодателям приходится перевести часть офисных работников на работу из дома.

Она отметила, что работодатель и сотрудник заключают дополнительное соглашение по временному переходу на дистанционку. При этом срок его действия может быть не более шести месяцев. "Потому что данная работа связана с теми или иными временными обстоятельствами. Это может быть не только коронавирус, но и природные катаклизмы, чрезвычайные ситуации», - добавила Святенко.

Ещё один формат - комбинированная дистанционная работа, при которой сотрудник совмещает работу в офисе и дома.

«В соглашении прописывается, какой период времени работник должен находиться в офисе, какой - вне офиса, - рассказала парламентарий. - Как показал опыт весны, в основном работники приходили 1-2 раза в неделю в офис, в остальное время находились на удалёнке».

Закон об удалёнке Госдума приняла в третьем чтении 26 ноября. Закон закрепляет в Трудовом кодексе три вида дистанционной работы. Во-первых, это постоянная дистанционная работа - когда работник изначально заключил соответствующий трудовой договор с руководством. Во-вторых, временная - когда людей переводят на удалёнку на время по каким-либо обстоятельствам. И в-третьих, предусмотрен смешанный график работы, когда часть времени человек трудится из офиса, а часть - из дома.

https://www.pnp.ru/politics/svyatenko-rasskazala-chto-predpolagayut-novye-formy-distancionnoy-raboty.html
01.12.2020
"Коммунисты России" просят о надбавке в 20 тыс продавцам и таксистам за работу в пандемию
Партия "Коммунисты России" обратилась к правительству с просьбой ввести стимулирующие надбавки в размере 20 тысяч рублей кассирам, продавцам и таксистам за работу в период пандемии, заявил председатель ЦК партии Максим Сурайкин, добавив, что такая мера позволит снизить социальную напряженность.

"Партия "Коммунисты России" требует от правительства РФ ввести стимулирующие надбавки водителям такси, кассирам и продавцам в размере 20 тысяч рублей . Соответствующее предложение направлено главе российского правительства (Михаилу) Мишустину", - рассказал РИА Новости Сурайкин.

По его словам, профессия таксиста является самой массовой в России на протяжении уже 15 лет - 7% россиян (пять миллионов человек) занимаются перевозкой пассажиров, это ежедневный многочасовой контакт с людьми, а доля кассиров и продавцов на рынке труда составляет 6,8%, это более чем насыщенный контакт с покупателями - десятками миллионов людей ежедневно.

"В условиях пандемии коронавируса именно эти две профессии ежедневно подвержены риску заражения. При этом важно отметить исключительную общественную значимость работы таксистов и работников сферы торговли. Фактически они стоят на страже продовольственной и транспортной безопасности страны. Именно поэтому партия "Коммунисты России" призывает руководство страны принять действенные меры финансовой поддержки для всех без исключения представителей указанных профессий", - подчеркнул Сурайкин.

По его мнению, решение о такого рода стимулирующих выплатах точечного характера позволит снизить социальную напряженность и частично компенсировать работу в условиях повышенного риска заражения.

РИА Новости. Все Новости
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Бессараб: переобучение смогут пройти все безработные граждане
Переобучение смогут пройти все оставшиеся без работы граждане, заявила депутат Государственной Думы Светлана Бессараб. Об этом 1 декабря сообщает пресс-служба парламентария.

«Сегодня крайне важно предлагать людям как можно больше возможностей и вариантов в поиске работы. Немаловажно, что на платформе «Работа в России» теперь доступен электронный кадровый документооборот», - приводит пресс-служба слова Бессараб.

Парламентарий пояснила, что дополнительное обучение будет организовано для всех безработных или находящиеся под риском увольнения. Раньше эта мера поддержки была доступна лишь для матерей детей дошкольного возраста и граждан старше 50 лет.

По её словам, теперь работодатели могут дистанционно проводить собеседования с претендентами, а также заключать договоры и трудоустраивать граждан из других регионов страны. «Все эти меры направлены на улучшение ситуации в сфере занятости», - сказала депутат Государственной Думы.

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» на базе портала «Работа в России» создадут единую информационную платформу, в рамках которой можно будет производить обмен данными, проводить анализ рынка труда и привлекать дополнительные трудовые ресурсы.

Бессараб сообщила, что центры занятости на Кубани уже изменили механизмы работы с гражданами, которые ищут работу. В частности, в центрах консультируют соискателей в онлайн-режиме.

«В рамках реализации региональной программы «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет» бесплатное переобучение смогли пройти не только женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, но и те, кто воспитывает детей до 7 лет включительно», - добавила парламентарий.

Ранее сообщалось, что модернизированные службы занятости появятся в 61 регионе в 2021 году, в 2022 году они будут работать уже в 73 регионах, а с 2023 года будут работать по всей стране.

https://www.pnp.ru/politics/bessarab-rasskazala-o-federalnom-proekte-sodeystvie-zanyatosti.html
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В Общественной палате попросили регионы объявить 31 декабря выходным днем
Член Общественной палаты Султан Хамзаев обратился к главам регионов России с просьбой объявить 31 декабря выходным днем.

«На протяжении более шести лет продвигаем общественную инициативу «31 декабря - выходной день», - приводит «РИА Новости» его слова.

Он отметил, что, согласно социологическим опросам, данную инициативу поддерживает свыше 85% опрошенных граждан.

«31 декабря россияне должны быть дома, со своей семьей и вместе готовиться к празднику, поздравлять близких и друзей», - подчеркнул общественник.

Он добавил, что официальный выходной 31 декабря сделает атмосферу еще более праздничной, а людей - спокойнее и счастливее.

Вместе с тем в конце ноября Государственная дума отклонила законопроект ЛДПР, которым предлагалось сделать 31 декабря выходным днем, пишет «Газета.ру».

В августе Минтруд разъяснил, что перенос рабочего дня с 31 декабря этого года на один из предшествующих календарных дней не будет соответствовать нормам Трудового кодекса.

https://iz.ru/1094392/2020-12-01/v-obshchestvennoi-palate-poprosili-regiony-obiavit-31-dekabria-vykhodnym-dnem
АНОНСЫ СОБЫТИЙ
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Роструд проведет онлайн-хакатон в сфере занятости 
18-20 декабря пройдет онлайн-хакатон PandemicDataHack. К участию приглашаются дата-аналитики, IT-разработчики, дата-журналисты, маркетологи и дизайнеры, которые смогут на основе госданных оценить влияние пандемии Covid-19 на сферу труда и занятости в России. Общий призовой фонд - 1 млн рублей. Об этом Rusbase сообщил представитель мероприятия.

Для участников на портале «Работа в России» будут открыты данные Роструда об изменениях на рынке труда России, вызванных пандемией.

Специальный датасет включает основные компетенции, предыдущие места работы и другую инфорамацию о жителях страны, разместивших свои резюме на портале в 2020 году. Также будут доступны сведения о вакансиях работодателей и их приглашениях. По словам представителей ведомства, поток резюме в 2020 году значительно увеличился, и данные портала можно оценивать как big data.

Онлайн-хакатон продлится 48 часов и пройдет по четырем направлениям:  

· визуализация изменения структуры зарегистрированных и безработных, 

· исследование факторов успешности в вопросе поиска работы в период пандемии, 

· создание модели машинного обучения, позволяющей оценить «стоимость» навыков работника, 

· разработка концепции нового UX/UI дизайна и прототипа для мобильного приложения «Работа в России». 

Лучшие решения будут рассмотрены Федеральной службой по труду и занятости с точки зрения дальнейшей реализации. Помимо основного призового фонда участники смогут посетить мастер-классы от экспертов в области big data и получить призы от партнеров хакатона.

Основным условием участия является наличие команды от трех до пяти человек от 18 лет.

Подать заявку на участие в онлайн-хакатоне можно на сайте мероприятия до 14 декабря. К 17 декабря приглашения получат 300 команд.

Организаторами хакатона выступают проект «Инфраструктура научно-исследовательских данных» (ИНИД), Центр перспективных управленческих решений, Центр подготовки руководителей цифровой трансформации РАНХиГС и Роструд. Партнерами мероприятия выступают проект GeekBrains, «Авито.работа» и портал Superjob.

https://rb.ru/news/hakaton-employment/
Мониторинг средств массовой информации
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