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Рабочий на Кубани пытался вытащить коллегу из канализации и погиб вместе с ним
Два сотрудника водоканала погибли в помещении насосной станции в Краснодарском крае. Об этом сообщает в воскресенье региональное управление СК России.
Все произошло во время выезда сотрудников водоканала на насосную станцию под Темрюком. Один из рабочих спустился в коллектор и внезапно потерял сознание. К нем на помощь бросился коллега, однако достать мужчину у него не получилось. В результате погибли оба.
В настоящее время сотрудники СК проводят проверку для установления всех обстоятельств трагедии.
https://riafan.ru/23541929-pod_krasnodarom_dva_sotrudnika_vodokanala_pogibli_v_pomeschenii_nasosnoi_stantsii
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В Калужской области на заводе обработки металла погиб рабочий
Трагедия произошла накануне, 15 июля в Боровском районе на заводе, который занимается металлообрабатывающей деятельностью.
Более подробно об этом инциденте нам рассказали в пресс-службе прокуратуры Калужской области. Как следует из материалов дела, около половины 7-го вечера в пятницу, сотрудник завода делал свою работу и при протяжке резинового покрытия его руку начало затягивать в крутящийся вал под текстильной лентой, следом тело работника также затянуло в вал.
Отмечается, что от полученных травм работник скончался.
Сейчас на месте работает прокурор Боровского района. Правоохранители выясняют все детали произошедшего.
https://kgvinfo.ru/novosti/kriminal/v-kaluzhskoy-oblasti-na-zavode-obrabotki-metalla-pogib-rabochiy/
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«У кого-то семья под обстрелом». В Ярославле рабочим из Донбасса два месяца не платят зарплату
В Ярославле вахтовики из ЛНР, ДНР и российских регионов не получили обещанных зарплат за два месяца и готовы судиться с работодателем - компанией ООО «Энерготрейд Плюс».
Рабочие уже подали заявление в Следственный комитет и заявляют, что не могут ни выслать деньги своим семьям, оставшимся в Донбассе, ни вернуться домой и вывезти родных из-под обстрелов.
Инженерам, электросварщикам, монтажникам с опытом и другим квалифицированным рабочим пообещали зарплату в 150 тысяч рублей в месяц. Но с февраля текущего года они не получили практически ничего: теперь не могут ни уехать из города, ни оплатить аренду съемных квартир, где живут по 3-4 человека.
«Все работают не от хорошей жизни, у каждого - своя история, у каждого проблемы дома. Кто-то не может семью вывезти из-под обстрелов, у кого-то родным нужны дорогостоящие операции и лекарства», - рассказал производитель работ Алексей Алексеев «76.ru».
При этом каждый из сотрудников имеет два документа: паспорт ДНР или ЛНР, а также российский паспорт, полученный по упрощенной системе. Гражданство РФ позволяет оформлять занятость официально и получать зарплату на карточку российского банка. Регистрировать статус беженцев уроженцы Донбасса не стали, отмечая, что это «накладывает отпечаток на официальное трудоустройство» и ограничивает выезд за пределы одного региона.
Все 28 жителей ЛДНР и около 40 россиян говорят, что оформляли трудовые отношения с ООО «Энерготрейд Плюс»: фирма должна им около 9 миллионов рублей. В компании журналистам рассказали, что «все сотрудники являются гражданами РФ и имеют паспорта граждан РФ», а двухмесячную задержку зарплат опровергли.
При этом на вопрос корреспондента издания «76.ru» о том, были ли недочеты со стороны сотрудников, которые стали причиной невыплаты зарплат, в «Энерготрейд Плюс» ответили кратко и без пояснений:
«Имелись».
Ярославские журналисты обращают внимание, что не все горожане проявили солидарность в отношении приезжих из республик Донбасса, попавших в трудную ситуацию, хотя местные СМИ активно освещают конфликт с начала июля.
«Несмотря на то что наши ярославские читатели не прониклись сочувствием к работягам из Донбасса, какую-то помощь от местных жителей вахтовики получили: знакомые с завода дали контакты адвоката, который теперь вместе с бригадой пытается добиться справедливости через правоохранительные органы», - сказано в статье «76.ru».
Тем не менее, следствие оперативно отреагировало на трудовой конфликт: материалы дела уже находятся в Кировском следственном отделе. Сотрудников общества вызвали на допрос, а компания обещает выплатить долг в течение месяца. К проверке инцидента подключилась прокуратура Ярославской области.
Согласно информации сервиса Rusprofile, выручка «Энерготрейд Плюс» с 2019 года увеличилась в несколько раз. Компания принадлежит ярославскому бизнесмену Сергею Зюзину, ранее владевшему «Управляющей компанией города Ярославля» вместе с бывшим депутатом областной думы Романом Фомичевым. В июне Фомичева отправили в исправительную колонию после обвинительного приговора по делу о взятках, а его доля в совместном бизнесе была передана некому ООО.
Ранее работники IKEA в России отказались увольняться «по собственному» и через профсоюз потребовали передать бизнес новому владельцу в РФ, сохранив рабочие места. Подробнее - в нашей статье.
https://polit.info/23541977-_u_kogo_to_sem_ya_pod_obstrelom_v_yaroslavle_vahtovikam_iz_donbassa_dva_mesyatsa_ne_platyat_zarplatu
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Пять дагестанских предприятий не могут выплатить зарплату
Пять дагестанских предприятий задолжали сотрудникам около 21 млн рублей.
Своей зарплаты ждут 663 работника ЗАО «Каспий-1», МУПов «Махачкалинское троллейбусное управление», «Спецавтохозяйство», СПК «Алхаджикентский» и ГУП «Геджух». Предприятия признаны банкротом и не могут своевременно реализовать свое имущество, чтобы расплатиться с долгами.
https://mkala.mk.ru/economics/2022/07/16/pyat-dagestanskikh-predpriyatiy-ne-mogut-vyplatit-zarplatu.html
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Жители Камчатки хотят провести митинг в поддержку сотрудников Кроноцкого
Приговор сотрудникам Кроноцкого заповедника, который вынес Петропавловск-Камчатский суд, вызвал волну возмущения среди камчатцев, сообщается в телеграм-канале заповедника.
Инициативная группа жителей Петропавловска, среди которых представители природоохранных организаций и сочувствующие, подала уведомительные документы на проведение согласованного митинга в поддержку сотрудников заповедник.. О точной дате и месте проведения будет сообщено дополнительно.
Кроме того, в эти дни множество сторонников заповедной Камчатки и просто неравнодушных людей предложили запустить флешмоб поддержки осужденных сотрудников.
Напомним, Петропавловск-Камчатский городской суд вынес приговор четырем сотрудникам ФГБУ "Кроноцкий государственный заповедник" и предпринимателю, которых обвинили в растрате госсредств. По совокупности преступлений суд приговорил в зависимости от роли каждого к лишению свободы на срок от 3 до 8 лет с отбыванием наказания в исправительной колонии общего режима. Иск прокурора о взыскании на 454, 6 млн рублей и 16 млн рублей с фигурантов дела суд также удовлетворил.
https://kamchatka.aif.ru/society/zhiteli_kamchatki_hotyat_provesti_miting_v_podderzhku_sotrudnikov_kronockogo
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H&M объявил об окончательном уходе из России
Шведский холдинг HM Group (включает сети магазинов одежды HM, COS,  Other Stories и других брендов) принял решение покинуть российский рынок. Об этом говорится в заявлении генерального директора компании Хелены Хельмерссон.
«После тщательного рассмотрения ситуации мы считаем невозможным продолжение работы в России в сложившихся обстоятельствах. Мы глубоко опечалены тем, как это отразится на наших коллегах и очень благодарны за их упорную работу и самоотдачу. Также мы хотим поблагодарить наших покупателей за поддержку», - сообщила Хельмерссон.
Компания обещает оказать поддержку сотрудникам «наилучшим из способов», а сокращение операций сделать «ответственным».
Также HM планирует временно открыть магазины в России, чтобы распродать оставшиеся товары. В начале марта все розничные точки, а также онлайн-магазины брендов холдинга были закрыты «до дальнейшего уведомления».
На начало 2022 года группа HM управляла 168 магазинами в стране. Уход с рынка, по собственной оценке компании, обойдется ей в 2 млрд шведских крон (10,9 млрд рублей по текущему курсу).
https://daily.afisha.ru/news/65714-hm-obyavil-ob-okonchatelnom-uhode-iz-rossii/
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В Петербурге из-за санкций закрылись шесть кинотеатров, остальные на грани
Число российских кинотеатров сократилось на 6,4 %, а в Петербурге на 14 %. Об этом говорят данные исследования «Невафильм Research».
В 2020 году закрылись 361 кинозал и 187 кинотеатров, а в нынешнем году перестали работать 849 кинозалов и 195 кинотеатров. На сегодняшний день в Петербурге прекратили деятельность кинотеатр «Невский синема», «Аврора», киноцентр Skyfilm и два филиала «Мираж Синема». Такое решение приняли владельцы кинотеатров после падения посещаемости, связанной с отсутствием в прокате иностранных фильмов.
Руководитель УК «Новое измерение» Евгений Буслейко, который управляет кинотеатрами «КиноТихвин», «Олимп», «КиноПарк», сетью «Проспект» и МКДЦ «Костино», заявил, что один кинозал уже закрыт, остальные находятся в подвешенном состоянии.
«При падении выручки в четыре-пять раз по сравнению с 2019 годом и в три-четыре раза по сравнению с 2021-м существовать невозможно. Сроки появления того контента, который интересен зрителю, не обозначены. Люди переходят на другие модели просмотра и отвыкли от походов в кинотеатры», - пояснил Евгений Буслейко изданию «Деловой Петербург».
Ранее «МК в Питере» писал, почему в кино не показывают «пиратские» фильмы после того, как зарубежный контент исчез с российских экранов.
В России признаны экстремистскими и запрещены организации: ФБК (Фонд борьбы с коррупцией, признан иноагентом), Штабы Навального, "Национал-большевистская партия", "Свидетели Иеговы", "Армия воли народа", "Русский общенациональный союз", "Движение против нелегальной иммиграции", "Правый сектор", УНА-УНСО, УПА, "Тризуб им. Степана Бандеры", "Мизантропик дивижн", "Меджлис крымскотатарского народа", движение "Артподготовка", общероссийская политическая партия "Воля", АУЕ, батальоны "Азов" и "Айдар".
Признаны террористическими и запрещены: "Движение Талибан", "Имарат Кавказ", "Исламское государство" (ИГ, ИГИЛ), Джебхад-ан-Нусра, "АУМ Синрике", "Братья-мусульмане", "Аль-Каида в странах исламского Магриба", "Сеть", "Колумбайн".
В РФ признана нежелательной деятельность "Открытой России", издания "Проект Медиа". СМИ-иноагентами признаны: телеканал "Дождь", "Медуза", "Важные истории", "Голос Америки", радио "Свобода", The Insider, "Медиазона", ОВД-инфо. Иноагентами признаны общество/центр "Мемориал", "Аналитический Центр Юрия Левады", Сахаровский центр. Instagram и Facebook (Metа) запрещены в РФ за экстремизм.
Сетевое издание "МК в Питере" spb.mk.ru
Зарегистрировано Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор).
https://spb.mk.ru/social/2022/07/18/v-peterburge-izza-sankciy-zakrylis-shest-kinoteatrov-ostalnye-na-grani.html
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На севастопольском судоремонтном заводе идут массовые увольнения
Сообщается, что у предприятия проблемы с финансированием.
На старейшем предприятии Севастополя - судоремонтном заводе массово увольняют рабочих. Об этом сообщает интернет-издание ForPost, ссылаясь на собственные источники.
До 2014 года завод принадлежал экс-президенту Украины Петру Порошенко, затем его вернули в собственность города. Завод готовились передать Объединённой судостроительной компании.
Однако, начиная с конца 2021 года у завода начались проблемы. Тогда произошла первая волна увольнений. Этим летом началась вторая.
Увольняют, в основном, пожилых сотрудников. В июне - июле с завода предполагается уволить около 50 специалистов. Об этом сообщает источник близкий к руководству предприятия.
Сообщается, что у завода возникли сложности с встраиванием в систему судостроительного и судоремонтного комплекса России и как следствие - недостаточное финансирование.
По некоторым оценкам, для продолжения работы предприятию уже сейчас необходимо 3,5 млрд рублей. Из-за этого сейчас на заводе остановлено производство нескольких судов, рассказал источник ForPost.
Ранее, во время встречи с сенаторами министр промышленности и торговли Денис Мантуров объявил об утверждении в ноябре 2021 года в отношении Севморзавода инвестиционного пакета, рассчитанного на 3 года.
По его словам, основную территорию завода предполагалось полностью модернизировать, а часть - отдать под развитие города. Вскоре после этого заявления на заводе и началась волна увольнений.
https://runews24.ru/sevastopol/16/07/2022/e3899ba90a6e6d779e432bdd34bad123
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В Госдуме уверены, что новации в рекламе не приведут к массовым увольнениям
Создание единого оператора цифровой наружной рекламы никак не отразится на бизнесе и не приведет к увольнениям сотрудников, заявил корреспонденту ИА REGNUM 15 июля автор законопроекта зампредседателя комитета Госдумы по экономической политике Артем Кирьянов ("Единая Россия").
"После сегодняшнего обсуждения ещё раз убедился в том, что людям надо дать время для того, чтобы освоить весь массив законопроекта, что называется, понять и пропустить через призму собственных представлений собственной ситуации", - сказал депутат.
По его словам, законопроект не коснется конкурентной среды.
"Приятно бороться за конкуренцию на рынке, но вопрос заключается в том, что законопроект никак не касается конкурентной среды. Он вообще концептуально не про это. Конечно, здорово говорить о том, что надо спасать рабочие места, но факт в том, что рабочих мест по итогу принятия такого закона будет только больше и ни о каких увольнениях сотрудников, ни о каком прекращении бизнеса притеснение малого и среднего бизнеса речь не идёт", - отметил Кирьянов.
Также речь не идёт о выпадающих доходах и о каких-то ухудшающих ситуацию последствия для органов местного самоуправления, пояснил он.
"На мой взгляд, коллеги из экспертного сообщества из отрасли должны более внимательно подходить к формулировке вопросов и уж тем более не выдавать свои внутренние страхи и опасения за вопросы, относящиеся к законопроекту", - добавил депутат.
https://regnum.ru/news/3648018.html
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Забайкальские сотрудники скорой медицинской помощи испугались сокращений
Заместитель министра здравоохранения Забайкалья Сергей Базаров 15 июля разъяснил порядок реализации в регионе «Типовой стратегии развития санитарной авиации в субъектах Российской Федерации до 2024 года», известив, что все бригады скорой медицинской помощи останутся на своих местах.
« В Забайкалье 103 бригады скорой медицинской помощи. И все они останутся на своих местах. Единственное, что изменится в структуре - приём вызова. На сегодняшний день этот номер - 03. По этому номеру пациенты попадают к диспетчеру района. В скором будущем номер станет единым для всех: 103. Звонок будет поступать в единый диспетчерский центр. Далее вызов будет направляться на нужную бригаду скорой помощи», - пояснил Сергей Базаров.
По словам замминистра, сокращений числа бригад в рамках создания Единого диспетчерского центра скорой медицинской помощи на базе ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» не планировалось.
Как сообщало ИА REGNUM, оптимизация работы скорой помощи требуется для сокращения временных потерь. Об этом в январе 2022 года на форуме «Кардиология на марше» известил глава Минздрава РФ Михаил Мурашко.
https://regnum.ru/news/3647748.html
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В структурах правового департамента ЯНАО сокращают сотрудников
Власти ЯНАО присоединят центр правовой и аналитической работы к управлению деятельности мировых судей. Как сообщается на сайте окружного правительства, в связи с этим будут сокращены некоторые сотрудники, которым обещают найти другую работу.
"Реорганизовать с 01 октября 2022 года ГКУ „Управление по обеспечению содействия федеральным органам государственной власти и деятельности мировых судей ЯНАО“ и ГКУ „Центр правовой и аналитической работы“ путем присоединения последнего к первому. Установить, что учреждение является правопреемником прав и обязанностей реорганизованного „Центра правовой и аналитической работы“ в соответствии с передаточным актом", - говорится в документах.
В пресс-службе правительства уточнили, что реорганизацию проводят с целью оптимизации функционирования подведомственных организаций. "Это позволит сократить число подведомственных учреждений, более эффективно распределив осуществляемые функции и сократив расходы на содержание административно-управленческого персонала", - добавили в правительстве.
В пресс-службе агентству сообщили, что из учреждения будут сокращены три сотрудника, а предельная численность работников составит 152 единицы. " Сокращаемым работникам будут предложены варианты трудоустройства", - отметили в правительстве.
Ранее URA.RU сообщало, что оптимизация коснулась департамента природных ресурсов и экологии ЯНАО. Цель прежняя - увеличение оперативности и улучшения качества работы ведомства.
https://m.ura.news/news/1052570424
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Датская компания Danfoss прекращает деятельность в России и Белоруссии
Производитель тепловой автоматики, холодильной и приводной техники, а также промышленной автоматики, датская компания Danfoss продает свои российские и белорусские активы и прекращает деятельность в этих странах, сообщается в пресс-релизе бренда.
Сделка по продаже бизнеса должна быть закрыта в сентябре текущего года. Решение об уходе из России и Белоруссии обусловлено санкциями и сбоем в цепочке поставок, уточнила компания.
«Danfoss подписала соглашение о передаче бизнеса в России и Белоруссии местному менеджменту. После закрытия сделки Danfoss больше не будет работать в России и Беларуси», - указано в сообщении.
О своем намерении прекратить деятельность на российском и белорусском рынках компания объявила в начале апреля. В России Danfoss работает с 1993 года, численность ее сотрудников составляет 1300 человек.
https://rueconomics.ru/23538892-datskaya_kompaniya_danfoss_prekraschaet_deyatel_nost_v_rossii_i_belorussii
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МВД предложило по-новому оформлять трудовые договоры с мигрантами
МВД РФ предложило указывать в трудовом договоре между работодателями и мигрантами сведения о едином документе с электронным носителем, о действительной учетной записи в реестре иностранных работников и условиях оказания первой медицинской помощи, о чем стало известно 16 июля.
«В трудовом договоре с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о едином документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина на территории РФ, с электронным носителем информации [...], действительной учетной записи в реестре иностранных работников», - приводит ТАСС выдержку из документа.
Инициатива МВД также предлагает включать в трудовые договоры мигрантов основания оказания медицинской помощи в течение срока действия трудового договора. Речь идет, в том числе, о реквизитах полисов ОМС и ДМС со сроком действия не менее года.
Сейчас в договоре с иностранным работником обязательно прописываются его имя, фамилия отчество и наименование работодателя, сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя, ИНН, место и дата заключения трудового договора.
Также в нем должны быть отражены трудовые функции работника, дата начала работы, условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха. Данные условия планируется оставить в трудовом договоре.
Президент России Владимир Путин 14 июля подписал закон о расширении круга получателей услуги по содействию безработным в переезде для трудоустройства. Содействие в переезде для трудоустройства смогут получить граждане, зарегистрированные в службе занятости как ищущие работу и готовые переехать для трудоустройства.
https://iz.ru/1365634/2022-07-16/mvd-predlozhilo-po-novomu-oformliat-trudovye-dogovory-s-migrantami
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Рынки оштрафуют за использование труда мигрантов-нелегалов
Владельцев розничных рынков, которые предоставляют прилавки и склады компаниям, использующим труд нелегальных мигрантов, будут штрафовать. Такой законопроект одобрен в первом чтении на пленарном заседании Госдумы 15 июля.
Инициатива призвана уточнить в Законе «О розничных рынках», что собственники рынка будут нести ответственность за предоставление «незаконным арендаторам» не только торговых мест, но и производственных, торговых, служебных помещений и складов.
Речь идет о юридических лицах и предпринимателях, которые привлекают на работу иностранных работников без соответствующего разрешения или берут на работу лиц без гражданства, не имеющих разрешения или патента на работу в России.
По словам члена Комитета по промышленности и торговле Марии Васильковой, документ разработан не только для борьбы с нелегальной торговлей, но и для санитарной безопасности.
«Законопроект имеет важное социальное значение, в том числе в регионах», - сказала депутат.
https://www.pnp.ru/social/rynki-oshtrafuyut-za-ispolzovanie-truda-migrantov-nelegalov.html
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Кубанские депутаты приняли новый механизм поддержки беженцев и переселенцев
Кубанские парламентарии 15 июля приняли закон, позволивший отнести некоммерческие организации к разряду социально ориентированных, если они помогают беженцам. На 74-й сессии ЗСК депутаты пояснили, что, в связи этим, таким организациям будет оказана соцподдержка.
Председатель ЗСК Юрий Бурлачко заметил, что из-за сегодняшней нелегкой ситуации в нашу страну приехали много беженцев из ЛНР И ДНР, и они нуждаются в помощи не только от государства. В связи с этим, в статью 5 Закона Краснодарского края «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в Краснодарском крае» внесли изменения, согласно которым, как пояснил Бурлачко, теперь некоммерческие организации признают социально ориентированными, если они оказывают помощь беженцам и вынужденным переселенцам. Такие изменения призваны сохранить экономическую стабильность и защитить жителей от санкций и их последствий.
Бурлачко подчеркнул, что сегодня к оказанию помощи вынужденным переселенцам подключились не только неравнодушные жители, но и депутаты ЗСК. По его словам, помощь должна быть регулярной и организованной, что и помогают обеспечить общественные организации. Именно для этого
- Поэтому в число критериев для отнесения НКО к категории социально ориентированных мы добавляем оказание помощи беженцам и вынужденным переселенцам, содействие развитию внутренней трудовой миграции, - объяснил председатель ЗСК.
https://kuban.mk.ru/social/2022/07/15/parlamentarii-odobrili-novyy-mekhanizm-podderzhki-bezhencev-i-pereselencev.html
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Эксперты СКФУ: для округа актуальна проблема внутренней трудовой миграции
Для Северного Кавказа актуальна проблема внутренней трудовой интеллектуальной миграции, обращают внимание эксперты Северо-Кавказского федерального университета. Так, профессор кафедры финансов и кредита СКФУ Светлана Зенченко отмечает, что хорошие «активно уезжают в другие регионы страны», чаще – в Москву, из-за чего Северный Кавказ сталкивается с проблемой нехватки специалистов.
Люди делают выбор в пользу более комфортных условий для жизни и работы, перспектив профессионального роста и более высокой заработной платы. В числе наиболее мобильных интеллектуальных областей – инженерная, IT-сфера и медицина.
«Должны предприниматься шаги по сохранению человеческого капитала в макрорегионе», - считает ректор Северо-Кавказского федерального университета Дмитрий Беспалов. Он призывает повысить привлекательность обучения в вузах и обеспечить молодым людям комфортные условия для жизни и учебы.
Также важно, добавил он, «обеспечить спрос на специалиста на рынке труда перспективами личного развития, достойной заработной платой».
http://msk-news.net/society/2022/07/15/279336.html
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Минтруд представил новую программу поддержке переезда работающей молодежи
Министерство труда и социальной защиты подготовило программу по субсидированию переезда соискателей до 35 лет, сообщили журналистам в пресс-службе министерства.
Соответствующий проект постановления размещен на федеральном портале проектов нормативных правовых актов для общественного обсуждения .
"В случае утверждения документа финансовая поддержка может быть оказана молодым людям до 35 лет, кто готов сменить место жительства ради карьерных перспектив. Гражданин получит выплату в размере 116 800 рублей. Эти средства покроют расходы для переезда и оплату аренды жилья на первое время", - уточнили в министерстве.
Переехать по программе можно будет в Бурятию, Коми, Хакассию, Забайкальский, Красноярский, Приморский, Хабаровский края, а также в Амурскую, Вологодскую, Иркутскую, Калининградскую, Кемеровскую, Ленинградскую, Магаданскую, Мурманскую, Новосибирскую, Омскую, Псковскую , Сахалинскую, Свердловскую, Тюменскую области, Еврейскую автономную область, Ханты-Мансийский, Чукотский, Ямало-Ненецкий автономные округа.
Принять участие в программе сможет гражданин до 35 лет, зарегистрированный в качестве безработного, не менее года проживающий в трудоизбыточном регионе: Республиках Алтай, Дагестан, Ингушетия, Кабардино-Балкария, Карачаево-Черкессия, Северная Осетия-Алания, Тыва, Чечня.
Как пояснили в Минтруде, после переезда на новое место работы молодому человеку нужно будет прийти в местный центр занятости населения, предоставить договор о переезде и заключенный на новом месте трудовой договор, а также подать заявление на выплату, указав предпочтительный способ ее получения.
"Перечисление средств из федерального бюджета в регионы будет осуществляться ежемесячно по факту переезда для трудоустройства граждан", - добавили в министерстве.
РИА Новости. Все Новости
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Минпромторг и Минтруд РФ проследят за соблюдением прав сотрудников H&M
С каждым сотрудником магазина будет проведена индивидуальная беседа и предложен компенсационный пакет, сообщили в пресс-службе Минпромторга.
Минпромторг РФ совместно с Минтрудом РФ будут держать на контроле соблюдение прав и трудового законодательства в отношении сотрудников магазинов группы H&M. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе Минпромторга РФ.
"Государство готово к выстраиванию диалога с иностранными компаниями. Что касается соблюдения прав и трудового законодательства в отношении сотрудников Н&М, отмечаем, что совместно с Минтрудом России будем держать ситуацию под контролем", - сообщили в пресс-службе.
Сотрудники магазинов, входящих в шведскую группу H&M в России (помимо одноименного бренда и H&M Home, в группу входят также марки COS, Monki, Other Stories, Weekday, Arket), смогут получить компенсационный пакет перед увольнением, сообщили ранее ТАСС в пресс-службе компании. С каждым сотрудником магазина будет проведена индивидуальная беседа и предложен компенсационный пакет. О последнем рабочем дне сотрудник будет предупрежден заранее - за 30 дней до закрытия.
https://tass.ru/ekonomika/15247043?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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Медведев поддержал идею распространения льгот на детей Сталинграда
Заместитель председателя Совета Безопасности РФ Дмитрий Медведев поддержал идею распространения федеральных льгот на детей Сталинграда.
С данным предложением выступил один из ветеранов, участвующих во встрече с Медведевым в Волгограде. Он отметил, что федеральные льготы распространяются на детей Ленинграда и Севастополя. Зампред Совбеза заявил, что в Волгоградской области уже действуют такие льготы.
"Этот закон носит областной характер. А участники, дети того периода живут по всей территории нашей страны. Если они не живут у вас, то этими льготами и не пользуются. В то время как те, кто получил соответствующий статус по петербургской линии и севастопольской, на них эти льготы распространяются по всей нашей огромной стране. Это не вполне справедливо. Я с вами согласен", - сказал Медведев.
"Раз раньше этого не сделали, надо хотя бы сейчас попытаться это сделать", - добавил он.
Медведев пообещал, что попросит проанализировать данное предложение Минтруд и Минфин.
"Мы обязательно это сделаем. Постараемся все решения принять", - сказал зампред Совбеза.
https://www.interfax.ru/russia/852575
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Работникам "Чувашского бройлера" выплатили задолженность по зарплате
В Чувашии после прокурорского вмешательства работникам "Чувашского бройлера" выплачен долг по заработной плате на сумму более 3 млн рублей.
В пресс-службе надзорного органа отметили, что прокуратура Чувашии совместно с региональной Госинспекцией труда держали на постоянном контроле ситуацию с погашением задолженности по оплате труда перед работниками ОАО "Чувашский бройлер", признанного Арбитражным судом банкротом.
Перед 40 работниками предприятия образовалась задолженность по зарплате в более чем 3 миллионов рублей.
Организация и ее руководитель по постановлению прокуратуры были привлечены к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата в установленный срок заработной платы) с назначением наказаний в виде штрафов. Также руководитель организации был привлечен к уголовной ответственности по ч.1 ст. 145.1УК РФ и ч.2 ст. 145.1 УК РФ (частичная и полная невыплата заработной платы).
- Принятые меры способствовали полному погашению текущей задолженности по заработной плате на предприятии-банкроте, - рассказали в прокуратуре.
https://chgtrk.ru/novosti/proisshestviya/rabotnikam-chuvashskogo-broylera-vyplatili-zadoljennost-po-zarplate/
[bookmark: _Toc109062804]15.07.2022
Сварщик получил тяжелую травму на предприятии в Тверской области
При сварочных работах загорелись пары мазута, скопившиеся в бочке.
Несчастный случай произошел в ООО «Дом металла», где занимаются производством сортового горячекатаного проката и катанки. Как сообщили в региональной Госинспекции труда, электрогазосварщик, выполняя монтаж лестницы на невыпаренной бочке с мазутом, сделал точечный прихват перил к корпусу бочки, в результате чего произошло возгорание паров мазута, и работник получил тяжелую производственную травму.
Среди основных причин произошедшего в инспекции указывают неудовлетворительную организацию работ - отсутствие контроля за проведением сварки на неподготовленной бочке. Кроме того, выявлены недостатки в обучении сотрудников по охране труда, отсутствии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте электрогазосварщика и др.
Материалы расследования направлены на рассмотрение в правоохранительные органы.
https://vesti-tver.ru/dailynews/svarshchik-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-predpriyatii-v-tverskoy-oblasti/
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Сотрудники брянской инспекции труда совершили очередной профилактический визит
Накануне сотрудники инспекции труда посетили компанию по переработке и консервированию фруктов и овощей ОАО «Консервсушпрод». Представители ведомства провели профилактическую беседу с начальством. Об этом сообщили в инспекции.
Руководству разъяснили порядок заключения трудовых договоров с работниками. Также напомнили о необходимости обучения персонала безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой доврачебной помощи.
По результатам профилактического визита был составлен соответствующий акт.
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/48913-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-sovershili-ocherednoj-profilakticheskij-vizit2022-07-15-08-56-27
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Деньги кончились. Почему малоимущие не могут получить господдержку
С 1 июля этого года власти страны увеличили выплаты по социальному контракту малоимущим семьям и гражданам. Они смогут получить до 200 тысяч на развитие личного подсобного хозяйства. Но жители Дагестана жалуются, что получить их не так-то просто.
Бедных слишком много
Магомед Саидов давно мечтал построить мастерскую для ремонта обуви, но из скудного семейного бюджета выделить деньги не получалось, доходы в семье небольшие.
«У нас трое детей, жена пока в декретном отпуске, получает пособие на ребёнка. Сами знаете, что эта сумма – сущие копейки. Работаю только я – чиню обувь у себя дома, в маленьком предбаннике. Подал заявление на получение единовременной выплаты на открытие своего дела, но мне отказали. Ответили, что на Махачкалу было предусмотрено 404 социальных контракта, которые уже заключены с малоимущими гражданами в полном объёме. То есть за полгода успели освоить средства за весь год?».
Как сообщили «АиФ-Дагестан» в Минтруде РД, на сайте ведомства каждый желающий может сам контролировать, сколько и в каком районе выделено средство и сколько проектов уже реализовано.
«Сколько нам выделил Роструд – столько мы контрактов и заключаем. У нас есть люди, которые подали документы в прошлом году, но лимиты закончились, и они ждали год, чтобы получить средства. Естественно, в первую очередь мы рассматривали их документы. К началу года у нас было очень много заключённых соцконтрактов. Есть лимиты, и они заканчиваются. Вы можете подать документы, комиссия их рассмотрит, и, как только будет финансирование, мы заключим социальный контракт», – ответили в ведомстве. Кто же может рассчитывать на господдержку в республике и в каких размерах?
«Это малоимущие семьи, среднедушевой доход которых ниже 10 628 руб. (за 2021 год), малоимущие одиноко проживающие граждане, заработок которых ниже прожиточного минимума 10 987 руб. (за 2021 г.). Также это семьи с инвалидами или пенсионерами на иждивении и иные малообеспеченные лица, которые имеют среднедушевой доход менее прожиточного минимума, установленного в РД, по не зависящим от них причинам», – сказали в региональном Минтруде.
Размеры выплат зависят от мероприятий, предусмотренных соцконтрактом.
«Для открытия ИП выплачивается единовременная выплата не более 250 тыс. рублей, а также компенсируются расходы, связанные с постановкой на учёт в качестве ИП (не более 5% суммы, выделенной гражданину, в пределах не более 250 тыс. рублей). Для ведения личного подсобного хозяйства выделяется сумма не более 100 тыс. рублей. Для осуществления иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации ежемесячно выплачивается МРОТ – 12 792 рубля, но не более чем полгода», – подытожили в ведомстве. В целом срок действия соцконтрактов – от 3 до 12 месяцев.
Квоты проблему не решат?
По словам политолога и социолога Эдуарда Уразаева, в программу социального контракта в Дагестане, судя по официальным сообщениям, в 2021 году было вовлечено около 8 тысяч малоимущих семей и граждан, а в 2022 году в планах Минтруда РД помочь около 7 тысячам нуждающихся.
«Причём средняя стоимость социального контракта в прошлом году составляла в среднем примерно 80 тысяч рублей, что означает широкое использование таких видов контракта, как на обучение, поиск работы и первоочередные нужды. А вот контракты на создание ИП в размере 250 тысяч рублей и ведение личного подсобного хозяйства в сумме 100 тысяч рублей не оказались превалирующими, как можно было ожидать. Условия получения социального контракта не выглядят сложными, а контроль за выполнением его требований строгим. Средства по регионам России распределялись, судя по некоторым признакам, по квотам. Для Дагестана с его уровнем бедности количество социальных контрактов выглядит относительно неплохо, но это не снимает проблему полностью. Поэтому то, что теперь, согласно решению Правительства России, существенно увеличиваются размеры выплат на создание ИП (до 350 тысяч рублей) и поддержку ЛПХ (до 200 тысяч рублей), как и количество контрактов по ним, позволяет рассчитывать на более масштабное решение проблем занятости и увеличения доходов населения», – говорит Уразаев.
Однако исключать коррупцию и злоупотребления при заключении социальных контрактов нельзя, напоминает политолог. Пример тому – дело экс-министра Расула Ибрагимова, которого подозревают в хищении 620 млн рублей при содействии других чиновников органов соцзащиты. «Чтобы минимизировать эти явления, необходимы открытость власти, прозрачность процедур, эффективная работа надзорных, контрольных и правоохранительных органов, а также общест­венный контроль», – считает политолог. Надо отметить, что в региональном Минтруде через СМИ объявили о решениях комиссий по заявлениям на заключение социального контракта, также складывается практика оперативного реагирования руководства на обращения граждан о необъективном рассмотрении их заявок.
«Можно предположить, что увеличение размеров контрактов на ИП и ЛПХ, а также увеличение квот на них связано с позитивной практикой первого года реализации программы с учётом всех рисков», – подытожил эксперт.
«К сожалению, когда появляются высокие должности и свободные деньги, в Дагестане мгновенно забывают о нравственности, в итоге господдержка может привести к росту коррупции, – предупреждает председатель фонда им. М.Танкаева, помощник депутата Госдумы С. Умаханова Гасангусейн Абдулжелилов. – Подобную помощь необходимо оказывать тем предпринимателям, которые уже показывают результаты».
https://dag.aif.ru/society/dengi_konchilis_pochemu_maloimushchie_ne_mogut_poluchit_gospodderzhku?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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В Крыму 734 приезжих из ДНР и ЛНР получили работу
В Республике Крым трудоустроены 734 человека, приехавших из ДНР, ЛНР и с Украины, об этом сообщили в пресс-службе правительства региона 15 июля.
Как сообщила вице-премьер Крыма Елена Романовская, во всех городах и районах Крыма развернуты консультационные пункты по вопросам трудоустройства с возможностью доступа к Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». По состоянию на 13 июля, трудоустроены 734 человека.
Отметим, что на начало июля госграницу России на севере Крыма пересекли около 540 тысяч человек и более 177 тысяч единиц транспорта.
http://regnum.ru/news/3647488.html
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Владимир Путин подписал закон, направленный на обеспечение безопасности пунктов управления государством и ВС РФ
Президент России Владимир Путин подписал закон, направленный на обеспечение безопасности пунктов управления государством и ВС РФ, а также других специальных объектов мобилизационного назначения и их инфраструктуры.
Соответствующий документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации.
В частности, Главное управление специальных программ президента РФ (ГУСП) имеет право пресекать нахождение беспилотных воздушных судов в воздушном пространстве для охраны, в том числе путем подавления или преобразования сигналов дистанционного управления, воздействия на их пульты управления, а также уничтожения беспилотников.
Также закон предусматривает, что граждане РФ, проступающие на службу в органы ГУСП, дают согласие на прохождение психофизиологических проверок. Порядок и сроки проведения таких проверок устанавливаются руководителем ГУСП.
В случае отказа от прохождения этих исследований и тестирований граждане не могут быть приняты на работу в ГУСП, а его работники могут быть уволены, передает "РИА Новости".
https://vpk.name/news/616197_vladimir_putin_podpisal_zakon_napravlennyi_na_obespechenie_bezopasnosti_punktov_upravleniya_gosudarstvom_i_vs_rf.html
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Мошенники листают вакансии. Как злоумышленники зарабатывают на желающих найти работу
Россияне в поисках работы все чаще сталкиваются с джобфишингом. Этот вид мошенничества рассчитан на тех, кто в попытках трудоустроиться заходит в специализированные каналы в мессенджерах и группы в соцсетях. Злоумышленники под видом проверки банковского счета пытаются получить деньги жертвы. Высокую активность мошенников заметили и в Центробанке. По данным регулятора, количество компаний и проектов с признаками нелегальной деятельности год к году выросло в три раза. Причем почти в 80% случаев россиян обманывали в интернете. Как именно злоумышленники выманивают деньги с помощью джобфишинга? Разбирался Иван Хорушевский.
В конце июня Росстат представил доклад об уровне безработицы в России. По данным службы, в мае он опустился до исторического минимума в 3,9%, а реальные зарплаты год к году упали почти на 8%. О том, что всем россиянам хватает рабочих мест, несмотря на массовый уход иностранных компаний из страны, уверяли в Кремле. Сомнения возникли у главы Минтруда Антона Котякова. По его словам, напряжение на рынке занятости растет, а за июнь число нетрудоустроенных граждан увеличилось.
И на этом решили заработать мошенники. Они все чаще пытаются обмануть россиян, которые ищут работу через группы и каналы в соцсетях. С такими злоумышленниками столкнулась москвичка Светлана: «Я периодически мониторю Telegram-каналы с удаленными вакансиями. Увидела одно из предложений — соблазнительная история: 15 тыс. за 150 страниц текста, перепечатанных в jpeg. Понимая, что стоимость работы несколько завышена, все равно откликнулась. 
Дня через два ответили, что работают они только через платформу Kwork — это их гарантия безопасности. Мне выслали приглашение, номер заявки. Доменное имя немножко не совпадало, что насторожило. С одной стороны, я понимала, что все это несколько странно, а с другой — даже была готова внести залог. В середине этого предложения уточнялось, что мне нужно отравить 4,5 тыс. руб. на специальный счет, чтобы принять заказ». 
С другими мошенниками, на которых пожаловались пользователи, решил связаться редактор “Ъ FM” Марк Протасевич, представившись соискателем. И собеседник, как оказалось, из Казахстана попросил перевести довольно скромную сумму — 700 тенге. По нынешнему курсу это меньше 100 рублей. «В группе во "ВКонтакте" я наткнулся на предложение о дистанционной работе. Сразу удивило, что выплата была в тенге, то есть предлагали в день от 1 тыс. до 10 тыс., но я все равно решил написать в WhatsApp. 
Мне сказали, что схема следующая: вы нам платите, условно, 700 тенге — если перевести, это около 100 руб., — мы вам присылаем ссылку, вы регистрируетесь на сайте и при помощи реферальной системы, рассылая всем своим друзьям, просто где-то в интернете публикуя эту ссылку, будете получать деньги через определенный сайт. Но что это за сайт, мне не сказали, поговорить по телефону тоже отказались»,— рассказал Марк. 
Мошенники, нацеленные на крупные суммы, используют более изощренные схемы. Как отмечают в компании по управлению цифровыми рисками Bi.Zone, они под видом работодателей предлагают высокооплачиваемые вакансии, при этом не требуя никаких профессиональных навыков. Жертву просят открыть новый счет в банке, подключить дистанционное обслуживание или просто передать учетные данные для перевода зарплаты. Когда злоумышленники получают доступ к счетам, они либо выводят деньги, либо берут кредит на имя жертвы.
Такие схемы наиболее успешно работают в кризис, когда россияне готовы согласиться на любой заработок. Иногда джобфишинг выходит за пределы интернета, отмечает ведущий аналитик департамента защиты от цифровых рисков Group-IB Евгений Егоров: «Мошенничество от имени HR-компаний известного бренда — довольно распространенная практика. Например, от имени нефтегазовых компаний берут вахтовиков на работу на Север и предлагают оплатить оформление документов или общежития. 
Так же нанимают на удаленную работу оператором такси. Чтобы вывести заработанные деньги, нужно открыть счет с помощью первоначального взноса и так далее.
Вариантов множество — сумма ущерба зависит от статуса жертвы и престижа работы, которую предлагают злоумышленники. С помощью мошеннических писем они могут распространять вредоносное программное обеспечение, а также привлекать аудиторию с помощью других схем».
Методы борьбы с такими злоумышленниками просты: проверять исходные ссылки ресурса, а также читать отзывы на работодателя на специальных сайтах. Как отмечают эксперты в сфере кибермошенничества, стоит быть внимательным даже к вакансиям на популярных рекрутинговых сайтах. По их словам, там риск остаться не только без работы, но и без денег такой же, как и в открытых Telegram-каналах и в группах «ВКонтакте».
https://www.kommersant.ru/doc/5468956 
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Госдума поддержала законопроект, который фактически запрещает сайты объявлений
Госдума в первом чтении поддержала законопроект, по которому вся цифровая наружная реклама и интернет-объявления от частных лиц должны размещаться только через одного оператора. В пояснительной записке к поправкам отмечалось, что инициатива необходима, поскольку билборды могут взломать, чтобы отображать фейки о «военной спецоперации» на Украине.
Автором проекта поправок к закону «О рекламе» стал зампред комитета по экономполитике Артем Кирьянов. Он предлагает создать единого оператора, который будет размещать цифровые конструкции во всех российских городах, эксплуатировать их и следить за содержанием рекламы. При этом аренда территории будет предоставляться на льготных условиях. Конкурс не предусмотрен, а срок аренды может достигать 30 лет.
На роль оператора рассматривают только те компании, которые неподконтрольны иностранным государствам и находятся в списках системообразующих организаций. Кроме того, они должны владеть цифровыми билбордами и рекламными табло на транспорте. В законопроекте есть упоминание и «электронных досок объявлений», предполагается, что оператор будет управлять и ими.
Директор по развитию регионов Gallery Денис Калабухов рассказал «Коммерсанту», что проект может привести к полной потери бизнеса существующими операторами наружной рекламы, поскольку фактически устраняет рыночную конкуренцию. В Ассоциации электронных коммуникаций (РАЭК) считают, что запрет на размещение объявлений разными компаниями снизит поступление налогов, приведет к сокращению рабочих мест и «деградации отечественного IT-сектора».
В пресс-службе «Авито» законопроект назвали абсурдным, отметив, что он может «привести к монополизации рынка цифровой рекламы в стране».
https://incrussia.ru/news/edinyj-operator/
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Максим Топилин: западный бизнес тайно просил отменить "невозврат" в Россию 
Импортозамещение в России пока что идет вслепую, так как нет конкретных планов и понимания, чем необходимо заняться в первую очередь, а что может подождать. О том, откуда можно взять деньги на развитие отечественных технологий, почему России не нужно много особых экономических зон, и как европейские бизнесмены просили не принимать закон, запрещающий им вернуться в Россию, рассказал в интервью РИА Новости глава комитета Государственной думы РФ по экономической политике Максим Топилин. Беседовал Серго Кухианидзе.
– Запад никак не угомонится, кажется, нет сегодня у его лидеров иных забот, как выдумывать все новые и новые антироссийские санкции. Только что озвучили шестой пакет, сколько их еще там у них в рукаве?
– Вводя все новые и новые санкции, западные политики стреляют уже не только себе в ногу, но, кажется, вот-вот выстрелят и в голову. Я давно убедился в некомпетентности руководителей западных стран, по крайней мере, тех, с кем довелось общаться. В бытность министром труда и социальной защиты РФ я часто встречался со своими западными коллегами на самых разных мероприятиях и в рамках G8, и G20. Так вот уже тогда я с удивлением осознал, что ни с одним из западных министров невозможно было вести серьезный профессиональный разговор. Каждый из них был просто-напросто не в теме! Что ни спросишь, только начнешь уходить в конкретику, он тут же обращается то к помощнику, то к эксперту.
Большинство россиян хотят возрождения советских брендов, показал опрос
Помню, например, как на переговорах с нынешним председателем Европейской комиссии Урсулой фон дер Ляйен, когда она была министром труда Германии, все, что ее интересовало во время наших бесед тет-а-тет, так это права женщин в армии. Я же пытался поговорить с ней о чем-то серьезном – трудовых отношениях, электронных книжках, мы как раз собирались их внедрять, а она мне все твердила про защиту прав женщин в вооруженных силах.
Вот и сейчас Запад расшит санкции по какой-то стандартной схеме, абсолютно не понимая, как все это откликнется в результате в их экономиках, на рабочих местах… Им бы там не политиков слушать, а свой бизнес, который придерживается отличной точки зрения.
– Какой? Вы хотите сказать, что западный бизнес против антироссийских санкций?
– Нет, так, в открытую, никто из западных бизнесменов, финансистов, инвесторов сегодня, конечно, не скажет. Но, поверьте, все они до единого хотят продолжать работать в России, не желают уходить с нашего рынка, стремятся сделать все возможное, чтобы не потерять свои огромные деньги, что всегда зарабатывали в нашей стране.
Ведь доходность западных компаний была невероятно высокой, прибыли, которые они получали у нас, им вряд ли бы снились в других странах. Естественно, что западный бизнес так держится за Россию, готов сегодня даже спрятаться в тень, лишь бы его деятельность в нашей стране не бросалась в глаза.
Знаете, кто на недавнем Петербургском международном экономическом форуме первым добивался встречи со мной? Ассоциация европейского бизнеса. Они просили, в частности, чтобы мыв законе о банкротстве не принимали пункта, который не позволили бы западным компаниям, принявшим под политическим давлением решение покинуть Россию, в свое время вернуться назад. То есть у западного бизнеса иная логика, в основе которой здравый смысл.
– А какая логика у российского бизнеса, он готов к полномасштабному импортозамещению?
– Сразу скажу, мне не нравится слово "импортозамещение". Оно принижает тот грандиозный процесс, который за ним стоит. Ведь речь сегодня идет фактически о кардинальном преобразовании всей нашей экономики, которое должно привести к технологическому суверенитету России. Недопустимо, то, что было до сих пор, когда в некоторых отраслях российской экономики зависимость от импорта из западных стран доходила до 90%.
Причем продукт, выпускаемый в рамках импортозамещения отечественным производителем, должен быть лучше, чем тот, что поступал к нам до сих пор из-за рубежа. В этом, по моему глубокому убеждению, наиглавнейшая задача.
То есть нужно добиться не простого замещения импортного продукта на российский, а достичь прорывных историй в каждой области, которые выведут нас на совершенно другой уровень развития.
Для этого каждое министерство должно составить план действий, определить реестр конкретных товаров, которые должны быть замещены в течение определенного времени.
Импортозамещение нельзя пускать на самотек. Надо четко понимать, что мы сможем заместить быстро, а на что потребуется время. Например, эта деталь будет замещена в течение девяти месяцев, а те комплектующие только в течение года. Мы должны точно представлять себе, что в такие-то сроки сделаем то-то и то-то.
Но пока, к сожалению, ни у одного из министерств ответов на все эти важнейшие вопросы, нет.
Надеюсь, что к началу осенней сессии Государственной думы каждому министру будет что сказать по данной теме, отчитаться, как он видит импортозамещение в своей отрасли. По крайней мере, задача такая перед ними поставлена.
– Успешные примеры импортозамещения уже есть?
– Конечно, не надо забывать, что импортозамещением мы занимаемся не один год. Но, откровенно говоря, даже там, где мы уже заменили импортный продукт на отечественный, не все порой идет гладко.
Первое, что мне сейчас приходит в голову, завод-резидент особой экономической зоны "Алабуга" в Татарстане. Он производит разнообразную технику, а с некоторых пор наладил выпуск маленьких, маневренных машин, которые широко используются при дорожном строительстве. До недавнего времени, к слову, такие машины мы закупали в Японии. Так вот наш завод готов приступить к серийному выпуску этой техники, но для начала его руководителям надо понять, сколько машин необходимо сделать, в противном случае их производство не окупится.
И таких примеров немало. Решать подобную проблему мобилизационным способом или каким-то госзаданием сегодня нельзя. Необходимо придумать экономический механизм, типа офсетных сделок, когда производителю давались бы гарантии. Как показывает практика найти эти инструменты непросто, все приходится делать в режиме ручного управления.
– Что сегодня происходит с особыми экономическими зонами, есть ли необходимость увеличить их число?
– Уверен, что нет. Их и так предостаточно, по-моему, более 30. Я считаю, что ОЭЗ точно не надо расширять. Их следует с одной стороны выравнивать, поскольку все ОЭЗ очень разные по своему уровню, а с другой – делать ставку на лучших, кто уже прекрасно зарекомендовал себя, кому мы доверяем. По данным Минэкономразвития, сегодня это, прежде всего, "Алабуга" в Татарстане, Липецк и Московская область.
Ведь именно у лучших должно все быстро получаться, а сейчас, в условиях кризиса, нам нужен быстрый результат. Все стоящие задачи нам вполне по силам.
Для лучших ОЭЗ необходимо создавать сейчас условия для быстрого импортозамещения, поддерживать их льготной ставкой, предоставлять им дополнительные стимулы, давать возможность экспериментировать. Не сомневаюсь, что в этом случае туда потекут капиталы.
– А есть такие капиталы в России?
– Да, конечно. Правительство работает над этим, разумное ослабление денежной политики дает свои результаты. Считаю, что Минфин, Центральный банк ведут в этом смысле разумную, взвешенную политику. Но важно, чтобы курс рубля все-таки немного опустился, думаю, до 75-80 рублей за доллар, тогда бюджет имел бы больше поступлений, подушка безопасности была бы солиднее, чтобы на будущий год мы все чувствовали бы себя спокойнее.
– Есть еще одна, если так можно выразиться, кубышка, откуда деньги могут потечь в экономику России. Имею ввиду средства российских олигархов. Сейчас, когда пути на Запад им заказаны, может, самое время инвестировать накопленные запасы дома, разве нет?
– Совершенно верно. Я, например, никогда не мог понять, зачем нашим бизнесменам нужны все эти виллы, яхты, зарубежные футбольные, хоккейные, баскетбольные клубы. Ну, что, разве у нас в стране нечем развлечься, нечем заняться?
Да, сейчас многое меняется, надеюсь, что наши бизнесмены, кто потерял за последние месяцы недвижимость, активы за границей, начнут организовывать бизнес в России, вкладывать свои деньги в стране. Других вариантов, по-моему, у них просто нет.
https://ria.ru/20220716/topilin-1802671368.html 
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Миронов предложил создать систему сбора пожертвований для Донбасса
Глава "Справедливой России - За правду" Сергей Миронов предложил создать централизованную систему сбора пожертвований для жителей Донбасса, об этом он сообщил в своем Telegram-канале.
"Предлагаю создать централизованную систему сбора пожертвований для жителей Донбасса", - написал он .
Миронов уточнил, что предложения об организации сбора средств для поддержки спецоперации и жителей Донбасса направлены главе правительства РФ Михаилу Мишустину и глава ЦБ Эльвире Набиуллиной.
"Я направил официальные письма главе Кабмина Михаилу Мишустину и председателю Центробанка Эльвире Набиуллиной по вопросу организации сбора средств для поддержки СВО и жителей Донбасса", - отметил он.
Он добавил, что кабмину следует определить перечень организаций, в адрес которых граждане могли бы направлять пожертвования. При этом ЦБ рекомендуется организовать сбор средств через специальные разделы "помощь Донбассу" на сайтах и в приложениях.
"Предлагаю поручить уполномоченным должностным лицам направить в государственные корпорации, транспортные компании рекомендации о размещении на сайтах и в мобильных приложениях организаций специального раздела под названием "помощь Донбассу" От имени ЦБ РФ предлагается рекомендовать банкам и финансовым структурам организовать сбор средств по аналогичной схеме", - резюмировал он.
РИА Новости. Все Новости
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Карелова назвала уход иностранных компаний основной причиной роста безработицы
Уход иностранных компаний из России и нарушение цепочек поставок стали основной причиной роста безработицы в России. Об этом заявила вице-спикер Совета Федерации Галина Карелова на встрече с министром труда и социальной защиты РФ Антоном Котяковым, сообщили в пресс-службе Совфеда.
В ходе беседы обсуждались реализация мер поддержки занятости граждан, проблемы рынка труда и механизмы улучшения его положения.
«По мнению Галины Кареловой, в текущем году основной проблемой, оказывающей негативное влияние на уровень занятости, стало прекращение деятельности многих иностранных компаний и нарушение логистических цепочек поставок сырья, а также готовой продукции», - говорится в сообщении.
По мнению сенатора, эта ситуация показала, что действовать необходимо на опережение, то есть не только минимизировать экономический ущерб и помогать гражданам в сложной ситуации, но и расширять возможности для людей в области обучения, чтобы они приобретали актуальные знания по востребованным профессиям и развивали стратегически важные отрасли экономики.
С начала спецоперации на Украине из России начали массово уходить иностранные фирмы и компании. Президент РФ Владимир Путин заявлял, что рад уходу некоторых компаний из России. «Многие наши партнеры из той же Европы заявили о том, что они уходят. Знаете, иногда посмотришь на тех, кто уходит, - может быть, и слава богу», - сказал президент.
https://www.pnp.ru/economics/karelova-nazvala-ukhod-inostrannykh-kompaniy-osnovnoy-prichinoy-rosta-bezraboticy.html
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Кабмин РФ скорректировал выплаты медикам, работающим с ковидом
Правительство РФ скорректировало выплаты медикам,  работающим с больными с ковидом. Теперь они будут получать дополнительные 25% к  окладу, а предыдущие "ковидные" выплаты приостанавливаются до конца года,  следует из опубликованного в пятницу на официальном портале правовой информации  постановления кабмина. Оно вступает в силу в день опубликования.
"Установить компенсационные выплаты в размере 25% оклада <...> оказывающим  медицинскую помощь <...> по диагностике и лечению коронавирусной инфекции", -  говорится в документе.
Компенсационные выплаты, согласно постановлению, полагаются врачам и  медицинским работникам с высшим (немедицинским) образованием, оказывающим  специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях, среднему и  младшему медицинскому персоналу, участковым терапевтам, педиатрам, врачам общей  практики (семейным врачам), врачам-инфекционистам, среднему медицинскому  персоналу, работающему с этими врачами, фельдшерам. Эти же меры распространяются  на медицинских работников из числа военнослужащих и приравненных к ним.
Согласно документу, описанные выше меры распространяются на правоотношения,  возникшие с 1 июля 2022 года.
При этом специальные социальные выплаты медикам, в том числе военным,  работникам стационарных социальных учреждений, сотрудникам МЧС, работающим с  ковидом, введенные в 2020 году, приостанавливаются до 31 декабря 2022 года,  следует из документа. Приостановлено и действие постановления о повышающих  коэффициентах к специальным социальным выплатам указанным категориям. При этом,  если право на получение всех упомянутых выплат наступило до утверждения этого  постановления, то оно "сохраняется за гражданами до окончания периода, на  который она была назначена, и реализуется в порядке и на условиях, которые  действовали до дня вступления в силу настоящего постановления".
Минфину, Минздраву и регионам поручено обеспечить финансирование тех выплат,  которые сохраняются за медиками, получившими на них право до нового  постановления. Кроме того, Минздрав и Минтруд должны будут в течение 15  календарных дней со дня официального опубликования постановления утвердить  методические рекомендации по порядку его применения. 
ТАСС - Российские новости
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Госдума приняла в I чтении проект об открытом конкурсе на целевое обучение
Госдума на внеочередном пленарном заседании в  пятницу приняла в первом чтении законопроект о процедуре конкурсного поступления  на целевое обучение для всех абитуриентов.
Документ был внесен на рассмотрение палаты вице-спикером Госдумы Ириной  Яровой 12 мая. Инициативой предлагается создать на базе уже существующей  информационной системы итоговой аттестации единую образовательную платформу, на  которой публично будут размещены заявки работодателей. На основе заявок будет  формироваться количество бюджетных мест и квот на целевое обучение, а на каждое  целевое место будет конкурс, в котором сможет участвовать любой выпускник.  "Законопроект направлен на формирование комплексной системы выбора и доступности  целевого обучения для всех граждан на основе публичного конкурса и публичных  заявок работодателей, совершенствование системы подготовки специалистов,  расширение возможностей для молодежи бесплатно получить востребованные  профессии, создание гарантий трудоустройства после завершения целевого  обучения", - отмечается в пояснительной записке к законопроекту.
Предлагается использовать уже созданный сервис "Поступление в вуз онлайн",  что позволит подавать заявку на целевое обучение через портал госуслуг. Согласно  законопроекту все заявки на целевое обучение будут публичными, а у абитуриентов  появится возможность выбрать образовательное учреждение, узнать условия  конкурса, ознакомиться с договором и отправить отклик на место. Также в открытом  доступе будет размещаться информация о работодателе, с которым после обучения  выпускник заключит трудовой договор. Порядок размещения заявок и сроки их  размещения будет определять кабмин.
Инициатива Яровой также предлагает ввести открытый и доступный целевой набор  в высшие учебные заведения за счет частных инвестиций. По мнению автора  законопроекта, это "является выгодным вложением для крупных работодателей,  поскольку это вложение не только в студента, но и в научную школу, технологии и  дополнительные тематические образовательные курсы подготовки специалистов".  Кроме того, отмечает Яровая, резиденты территорий опережающего развития Дальнего  Востока в рамках закона о целевом приеме также смогут готовить для себя кадры за  счет бюджета. 
https://tass.ru/obschestvo/15227903
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