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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

02.03.2021  

В тюменской школе во время уроков скончался охранник  

Он пролежал несколько часов в здании 

Почему четыре урока никто не замечал скончавшегося человека и почему никто не хватился пропавшего охранника - 

пока неизвестно 

В тюменской школе умер охранник. Он скончался в образовательном учреждении накануне, 1 марта. По данным 

«Комсомольской правды - Тюмень», мужчина пролежал на втором этаже в школе четыре часа, пока ученики 

находились на уроках. Информацию подтвердили в Следственном комитете. 

«По данному факту сейчас проводится доследственная проверка. Причины и обстоятельства смерти устанавливаются. 

По результатам проверки будет принято процессуальное решение», - сообщили в пресс-службе регионального СКР. 

В государственную инспекцию труда Тюменской области информация по этому несчастному случаю пока не 

поступала. 

https://72.ru/text/incidents/2021/03/02/69790460/ 

01.03.2021  

Рабочий соскользнул с крыши в Кандалакше во время чистки кровли  

В Кандалакше мужчина сорвался с крыши. Об этом сообщили в одной из групп в социальной сети "ВКонтакте" 

очевидцы. Они предположили, что северянин очищал кровлю от снега и случайно соскользнул вниз. К счастью, 

страховка не дала рабочему упасть с пятиэтажного дома. Подняться, правда, он тоже не смог. Через некоторое время 

в сети появилась фотография, судя по которой мужчину спасли. 

https://murman.tv/news/russian-1/novosti/1614606326-rabotnik-soskolznul-s-kryshi-v-

kandalakshe-vo-vremya-chistki-krovli 

01.03.2021  

В Новосибирске рабочий Горводоканала свалился в колодец  

В Новосибирске рабочий Горводоканала упал в колодец и разбил голову. Инцидент произошел в пятницу, 26 

февраля, мужчину доставили в больницу. 

- Днем 26 февраля во 2-ю больницу скорой медицинской помощи доставили 31-летнего работника Горводоканала с 

травмой головы. Сам он пояснил, что утром на работе упал в фильтрационный колодец при обслуживании 

оборудования, - рассказал источник КП-Новосибирск в правоохранительных органах. 

https://www.nsk.kp.ru/online/news/4205002/?from=integrum 

 

 

 

https://72.ru/text/incidents/2021/03/02/69790460/
https://murman.tv/news/russian-1/novosti/1614606326-rabotnik-soskolznul-s-kryshi-v-kandalakshe-vo-vremya-chistki-krovli
https://murman.tv/news/russian-1/novosti/1614606326-rabotnik-soskolznul-s-kryshi-v-kandalakshe-vo-vremya-chistki-krovli
https://www.nsk.kp.ru/online/news/4205002/?from=integrum
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

02.03.2021  

Краевой профсоюз работников здравоохранения пожаловался на отсутствие «коронавирусных» выплат  

Медработники считают, что в некоторых случаях им полагаются соответствующие выплаты, однако в 

законодательстве об этом речи не идет. 

Пермский краевой профсоюз работников здравоохранения направил в Минтруд РФ обращение с просьбой объяснить, 

каким образом начисляются выплаты за работу с пациентами, больными коронавирусом. Текст обращения размещен 

в официальной группе профсоюза «ВКонтакте». 

Медработники считают несправедливым, что «коронавирусные» выплаты положены только тем сотрудникам, 

которые лечат пациентов с уже подтвержденным диагнозом. Наличие инфекции подтверждается только спустя 2–3 

дня после выезда к пациенту и оказания помощи. Пермский профсоюз здравоохранения считает, что за оказание 

медицинской помощи в день выезда медработники имеют право на специальную выплату. 

Также пермяки просят властей обратить внимание на то, что пациенты с коронавирусом часто лечатся в отделениях, 

не перепрофилированных под заболевших с инфекцией, а врачи не получают никаких социальных выплат. 

«Например, в отделениях, предназначенных для лечения инфаркта миокарда, нарушения мозгового кровообращения 

и т.д., достаточно часто оказывается медицинская помощь больному, зараженному COVID-19, поступившему без 

соответствующих клинических проявлений, а положительный результат был подтвержден только данными 

лабораторного исследования на наличие РНК SARS-CoV-2 методом полимерной цепной реакции (ПЦР) вне 

зависимости от клинических проявлений», — говорится в тексте обращения.  

https://properm.ru/news/society/194204/ 

ЗАБСТОВКИ 

01.03.2021  

Пермский перевозчик обратился в СК после анонсированной забастовки водителей  

Замруководителя компании-перевозчика ООО «РТ Лайн» Эдуард Степанов рассказал, что анонсированные 

забастовки, депремирование и увольнение водителей в Перми – не более чем черный пиар. 

Ранее ФАН сообщал, что с 1 февраля в столице Прикамья в рамках транспортной реформы на автобусных маршрутах 

№4, №80 и трамвае №6 в тестовом режиме была запущена бескондукторная оплата проезда. Сначала на маршруте 

№4 водители отказались собирать с людей деньги, а в конце месяца стало известно, что общественная организация 

«Союз водителей автобусов» готовит общегородскую забастовку. 

Данная инициатива администрации была встречена в штыки не только перевозчиками, но и депутатами Пермской 

городской думы. Так Арсен Болквадзе поинтересовался у представителей администрации, что будет с кондукторами 

дальше, и где они будут работать. 

«И не будем забывать, что сбор оплаты за проезд  — не единственная функция кондуктора. Кто сейчас будет следить 

за чистотой в салоне или за общественным порядком, безопасностью?»  — уточнил депутат. 

В обращении профсоюза говорится, что забастовка будет проведена строго в соответствии с действующим 

законодательством. 

«Мы не поведем своих единомышленников на несанкционированные митинги, мы сделаем «официальный 

выходной» для линейного персонала Пермских АТП, за который, их нельзя будет уволить и применить к ним 

https://properm.ru/news/society/194204/
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штрафные санкции. Любые попытки руководства того или иного предприятия Перми привлечь к какой либо 

ответственности персонал за участие в забастовке, будут квалифицированы как противоправные действия с 

дальнейшими претензиями к ним со стороны правления независимого профсоюза в рамках Уголовно-

процессуального кодекса РФ»,  — сказано в сообщении. 

На забастовке собираются выдвинуть требования к городской мэрии в части доработок проекта эксперимента по 

бескондукторной оплате проезда.  

В интервью РБК Эдуард Степанов заявил, что председатель профсоюза пришел в офис «РТ Лайн» и предложил свои 

услуги, фактически «крышу», за отдельную плату. 

 «Он представляет себя председателем какого-то профсоюза. Человек набрался смелости, пришел к нам в офис и 

предложил свои услуги для того, чтобы нас не потопить. У нас есть запись. Сегодня мы направляем заявление в СК с 

приложением видео и аудиофиксации. Он вносит смуту в Перми. Он сталкивает лбами компании», – отметил 

замдиректора перевозчика. 

Ранее СМИ сообщали, что в связи с протестами водителей компании были расторгнуты трудовые отношения с 

бригадиром одного из маршрутов Антоном Максеевым. Но он, в свою очередь, эту информацию опроверг и сказал, 

что насчет увольнения узнал из СМИ. 

В свою очередь, горадминистрация нацелена на поиск компромисса в решении вопроса. Глава транспортного 

департамента пермской мэрии Анатолий Путин заявил, что готов встречаться и разговаривать напрямую с 

водителями.  

https://riafan.ru/region/perm/1396880-permskii-perevozchik-obratilsya-v-sk-posle-anonsirovannoi-

zabastovki-voditelei 

СОКРАЩЕНИЯ 

01.03.2021  

СМИ: работники Канала имени Москвы пожаловались на массовые увольнения 

По словам сотрудников учреждения, на предприятии якобы начались преследования сотрудников, потребовавших 

заключения договора соцнайма через суд 

Как сообщила «Московская газета», в редакцию издания обратилась группа людей, представившихся работниками 

ФГБУ «Канал имени Москвы». Авторы обращения сообщили, что в учреждении якобы начались массовые проверки, 

увольнения и уголовные преследования. 

Поселок Шлюзы - это остров на юго-востоке Москвы, на котором находится Перервинский гидроузел. По словам 

сотрудников ФГБУ «Канал имени Москвы», большая часть людей трудятся на предприятии с 1980-х годов. 

Москвичи отмечают, что часть работников живут в приватизированных квартирах, остальные же заключили договоры 

социального найма с Каналом через суд. 

Работники учреждения рассказали изданию, что после смены руководства учреждения в 2020 году обстановка на 

предприятии изменилась. В частности, по их словам, в отношении сотрудников, подавших иски о заключении 

договоров соцнайма, начались служебные проверки. У москвичей есть предположение, что часть из них были 

уволены (по их оценке, предприятие могли покинуть около 150 человек), а в отношении других заведены уголовные 

дела. 

https://riafan.ru/region/perm/1396880-permskii-perevozchik-obratilsya-v-sk-posle-anonsirovannoi-zabastovki-voditelei
https://riafan.ru/region/perm/1396880-permskii-perevozchik-obratilsya-v-sk-posle-anonsirovannoi-zabastovki-voditelei
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Например, как пишет «Московская газета», согласно постановлению Московского межрегионального следственного 

управления на транспорте СКР РФ, летом 2020 года было возбуждено уголовное дело по ч.1 ст.303 УК РФ 

«Фальсификация доказательств и результатов оперативно-разыскной деятельности». Как следует из документа, 

основанием для возбуждения уголовного дела стало заявление ФГБУ «Канал имени Москвы», согласно которому 

неустановленные сотрудники учреждения в целях незаконного пользования жилыми помещениями, находящимися в 

оперативном управлении предприятия, якобы сфальсифицировали доказательства, предоставив заведомо ложные 

документы в суд. 

В то же время, по данным издания, в январе 2021 года Московская межрегиональная транспортная прокуратура 

сообщила о начале проверки по сведениями одной из публикаций в Сети в части возможного нарушения трудового 

законодательства. Надзорное ведомство направило письмо руководителю ФГБУ «Канал имени Москвы» Сергея 

Лапшина с просьбой предоставить данные о количестве уволенных сотрудников за 2020 год. 

«Сегодня мы, отдавшие работе на предприятии не один десяток лет, находимся в отчаянной ситуации. Наверное, мы 

утратили веру в защиту государства от произвола вышестоящего руководства, правоохранительных органов, - 

отмечают работники Канала. - Если нас выселят в никуда, а родной остров используют под «перспективные» проекты, 

повернуть ситуацию вспять будет сложно». Напомним, с 2020 года ФГБУ «Канал имени Москвы» возглавляет Сергей 

Лапшин. Ранее предприятием руководил Герман Елянюшкин. 

https://pulseday.ru/сми-работники-канала-имени-москвы-пож/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

01.03.2021  

Мигранты могут спасти российскую экономику после пандемии - эксперт 

Российская экономика страдает от нехватки рабочей силы. Спасти положение могут мигранты, заявил юрист, эксперт 

в области миграционного права Бахром Исмаилов в интервью от 1 марта Информационно-аналитическому Центру 

МГУ по изучению общественно-политических процессов на постсоветском пространстве. 

По словам эксперта, из-за того, что многие мигранты на время карантинных ограничений не смогли вернуться в 

Россию, пострадали строительство, сельское хозяйство, логистический комплекс (транспорт), сфера ЖКХ и 

промышленное производство. 

Предприятия, которым остро не хватает рабочей силы, стали бить тревогу, рассказал юрист. В результате этого, 

строительной отрасли дали добро на ввоз мигрантов. 

Напомним, правительство России до 1 марта 2021 года должно создать условия для упрощенного привлечения 

трудовых мигрантов на строительные работы. Карантинные ограничения сильно ограничили въезд мигрантов в 

страну и тем самым плохо сказались на экономике. 

https://rossaprimavera.ru/news/05ac3ea1 

Т.А. ГОЛИКОВА 

02.03.2021  

Татьяна Голикова: Россия может достичь массового иммунитета в авгус те 2021 года 

Больше года Россия, как и весь мир, борется с распространением COVID-19. Пандемия поменяла планы государств и 

каждого человека в отдельности. О том, как в 2021 году будет меняться социальная и культурная жизнь страны, когда 

https://pulseday.ru/сми-работники-канала-имени-москвы-пож/
https://rossaprimavera.ru/news/05ac3ea1
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откроется международное сообщение и граждане смогут не носить маски, рассказала в интервью ТАСС вице-премьер 

России Татьяна Голикова. 

- Татьяна Алексеевна, с 18 января в России началась массовая вакцинация населения от коронавируса. Вы говорили, 

что для формирования коллективного иммунитета должно быть провакцинировано 60% населения, на что 

потребуется целый год. Могут ли измениться эти сроки? Сохранятся ли требования к соблюдению социальной 

дистанции и обязательные требования к ношению средств индивидуальной защиты в общественных местах? 

- Наши планы по вакцинации исходят из того, что нужно достигнуть 60% коллективного иммунитета. Сейчас регионы 

страны активно включились в этот процесс, и ежедневно эта работа идет по нарастающей. Для того чтобы определить 

конечную дату достижения коллективного иммунитета, нами разработана эпидемиолого-математическая модель 

достижения коллективного иммунитета в каждом регионе страны и в целом по России. У нее достаточно много 

компонентов, исходя из которых она определяет дату коллективного иммунитета. И сейчас мы исходим из того, что 

если вакцинация происходит такими темпами, как она идет сейчас, если количество прививочных пунктов будет 

таким же, как сейчас, то мы как страна достигнем коллективного иммунитета в августе 2021 года. Эта дата может 

меняться, может быть сдвинута на более ранний срок, и, скорее всего, так и будет. Зависит это исключительно только 

от темпов вакцинации. И в этой связи до тех пор, пока мы не достигнем коллективного иммунитета, нужно соблюдать 

принятые ограничительные меры. 

Цифры новых случаев коронавирусной инфекции, хотя и обнадеживающе уменьшаются, по-прежнему остаются 

достаточно серьезными. И вы помните, что когда в мае мы уходили на некоторые послабления, то как раз находились 

примерно в этой точке по количеству новых случаев, в которой находимся сейчас. Однако ситуация сейчас 

осложняется тем, что зима и начало весны - это период распространения традиционных для нас вирусных инфекций. 

Хотя должна сказать, что ковид практически вытеснил грипп, плюс важно, что мы провели массовую вакцинацию 

против гриппа и традиционный "горб" подъема заболеваемости по гриппу сейчас существенно меньше, чем он был в 

предыдущий год. Но надо поберечься! 

- А будут ли сохранены в течение этого времени ограничения по международному авиасообщению? 

- Что касается ограничений в полетах и открытия границ, то мы постепенно это делаем, и как только у нас появляется 

возможность открыть ту или иную страну, оперативный штаб принимает решение. Делаем это весьма аккуратно. У 

нас разработаны критерии, по которым мы отбираем страны, но не всегда все зависит от нас. Многие страны - и в 

первую очередь это связано с распространением заболеваемости у них - не готовы открываться или предлагают очень 

жесткие ограничительные меры при прилете в страну. Поэтому, когда на оперативном штабе принимаются такие 

решения, мы взвешиваем все "за" и "против" и стараемся максимально обезопасить страну и наших граждан от 

завоза новой коронавирусной инфекции, в том числе мутирующих штаммов. 

Великобритания закрыта до 16 марта включительно - это абсолютно осознанная позиция, связанная во многом с тем 

печальным опытом, который продемонстрировали наши граждане в прошлом году, когда, несмотря на 

начинающуюся пандемию, несмотря на то что уже "полыхала" Европа, несмотря на наши уговоры не ездить в 

прошлом году на 23 Февраля и 8 Марта, наши граждане уехали даже в закрытую Европу. И 2 марта - такая 

своеобразная дата, когда у нас официально появился первый пациент, привезший в конце февраля новый 

коронавирус из Милана, - это точка отсчета, от которой у нас довольно быстрыми темпами по нарастающей, а мы 

ведем свой отсчет от 16 марта 2020 года, стала серьезно нарастать заболеваемость новой коронавирусной 

инфекцией. Чтобы не повторять ошибок, хотя понятно, что сейчас другая ситуация - у нас есть опыт, мы не пытались 

открываться с дополнительными странами до 8 марта и продлили приостановление авиасообщения с 

Великобританией. 

- Когда, по вашим оценкам, Россия вернется к нормальной жизни? 
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- Конечно, то, когда мы снимем маски, связано, как я уже сказала, и с 60% провакцинированного населения, и с 

соблюдением нашими гражданами в этот период ограничительных мер, и с тем, что коронавирус превращается в 

сезонный вирус, а это значит, с высокой долей вероятности, что мы будем прививаться регулярно. Ни мир, ни мы пока 

не накопили достаточного опыта с точки зрения понимания того, сколько держится иммунная защита. Конечно, 

сейчас все "подрасслаблены" и считают, что ковид уходит, ситуация сейчас лучше, но пока вирус еще никуда не 

уходит, надо беречь себя и своих близких. 

- Коснется ли вакцинация переболевших коронавирусом в ближайшее время? 

- По тем, кто переболел, мы сейчас пока твердо делаем вывод, что им не нужно вакцинироваться, потому что уровень 

антител или клеточного иммунитета у них сохраняется. Случаи заражения второй раз единичны у нас в стране, и с 

ними нужно предметно разбираться, потому что в первую волну мы не исключаем, что могли быть и ложные 

постановки диагноза, поскольку это была новая инфекция, она присоединилась к нашим традиционным вирусным 

заболеваниям и пневмониям. 

- Есть ли необходимость в наращивании темпов вакцинации для того, чтобы успеть привить 60% населения в течение 

2021 года? 

- Конечно, всегда есть необходимость наращивать, потому что это защита, это благополучие и семей, и больших 

коллективов, и наших пожилых граждан, и граждан, которые находятся под диспансерным наблюдением - 

страдающих хроническими заболеваниями. Особый акцент мы сейчас делаем на граждан 60+. Во-первых, потому что 

в первую волну они в основном находились дома, затем, когда было послабление после первой волны, как правило, 

уехали на дачу и все равно были изолированы, а осенний период более серьезно сказался на них - и на 

заболеваемости, и на смертности. И для нас очень важно сейчас, чтобы регионы усилили вакцинальную поддержку 

именно этих категорий с соблюдением всех противопоказаний. Но в среднем из того количества привитых, которое 

мы сейчас имеем, 50% - это граждане 60+, и эта тенденция постоянно нарастает, что хорошо. Наши медики, ученые, 

приобретшие опыт после первой волны, уже формируют для нас и наших граждан выводы и рекомендации по 

наблюдению за пациентами, перенесшими COVID-19. Даже если ты выздоровел, важно дальнейшее слежение за 

состоянием здоровья, особенно если ты хронический больной, особенно с сердечно-сосудистыми и 

гипертоническими заболеваниями, которые дают потом, к сожалению, отложенный негативный эффект на течение 

хронического заболевания. 

- В 2020 году из-за последствий пандемии срок достижения национальной цели по снижению числа бедных россиян 

вдвое был сдвинут на 2030 год. По данным Росстата, уровень бедности за третий квартал 2020 года составил 12,8% от 

общей численности населения России. Удастся ли снизить бедность к 2030 году? Какие факторы повлияют на 

достижение цели? 

- Мы исходим из того, что исполним ключевые показатели по национальным целям, которые обозначены 

президентом страны. Для этого правительством разработан проект единого плана по достижению национальных 

целей. В соответствии с поручением президента мы внесли его в администрацию 1 марта и предполагаем, что на 

Совете по национальным проектам он будет одобрен и по показателям этого единого плана и мероприятиям, 

которые в него включены, будет мониторироваться достижение не только национальной цели по бедности, но и всех 

других, которые обозначены в указе президента. Если говорить о бедности - это многокомпонентная задача, она 

зависит не только от того объема вложений, который мы осуществляем через поддержку семей из бюджетов всех 

уровней, но и от темпов роста экономики в первую очередь. Если отставить в сторону экономику и говорить о 

компетенции социальной сферы, то мы предпринимаем ряд усилий, которые направлены на увеличение реальных 

доходов населения. Это касается и повышения оплаты труда и денежного довольствия военнослужащих, ежегодной 
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индексации страховых пенсий не ниже уровня инфляции, увеличения пенсий граждан, уволенных с военной службы, 

поддержки занятости в виде социальных выплат безработным, содействия в поиске подходящей работы и др. 

Как вы знаете, мы изменили методологию расчета минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума и 

исходим из конституционного принципа - минимальный размер оплаты труда должен превышать прожиточный 

минимум. С 2020 года в рамках пилотного проекта по повышению реальных доходов граждан в 21 регионе страны 

был запущен механизм социального контракта. Ключевые итоги нам еще предстоит подвести, но тем не менее за этот 

сложный пандемический период, несмотря на все ограничения, мы заключили 104,2 тыс. социальных контрактов. С 

2021 года по поручению президента страны социальный контракт предусмотрен для всех регионов, это 26,3 млрд 

рублей. Это только объемы софинансирования из федерального бюджета. Планируется, что социальным контрактом 

в этом году будет охвачено порядка 1 млн человек, предполагается, что будет заключено порядка 300 тыс. 

контрактов. Я акцентирую на этом особое внимание, потому что президент страны поставил перед правительством 

задачу достижения допандемического уровня безработицы и социальный контракт является одним из инструментов 

занятости, особенно для граждан, которые в силу разных причин оказались на бирже труда. 

- Какие меры поддержки предполагаются в отношении семей с детьми - большей доли в структуре бедности? Будут 

ли введены дополнительные меры поддержки этой категории граждан? 

- В 2021 году мы планируем направить из федерального бюджета почти 505 млрд рублей на выплаты пособий на 

первого, второго и третьего ребенка, а также семьям с детьми в возрасте от трех до семи лет включительно. Из них 

276 млрд рублей - это выплаты для семей, в которых растут дети в возрасте от трех до семи лет. В прошлом году 

около 1,8 млн семей получали пособия на первого, второго и третьего ребенка и еще 4,7 млн детей получали пособия 

от трех до семи лет включительно. Это пособие оказалось крайне востребованным нашими гражданами, размер его 

был наполовину меньше прожиточного минимума. С этого года в зависимости от того, сколько семье нужно - 75% 

прожиточного минимума или 100% прожиточного минимума для выхода из бедности, - этот размер будет меняться. 

Если говорить о показателях снижения уровня бедности, то каждый регион выстраивает для себя свою линейку. 

Минтрудом подготовлены методические рекомендации по формированию региональных программ снижения 

бедности, и на данный момент более половины регионов приняли программы. Аналогично приняты программы 

всеми 85 регионами по снижению напряженности на рынке труда и достижению допандемических показателей 

безработицы. 

Если говорить о дополнительных мерах, то, конечно, мы всегда находимся в поиске дополнительных мер, соизмеряя 

наши бюджетные возможности с теми показателями по снижению уровня бедности, которые мы должны достигать. 

Это сложный вопрос. После принятия всеми регионами страны программ мы оценим набор мероприятий, которые 

они предложили, включая нашу поддержку из федерального бюджета, и, проанализировав эти программы, вернемся 

к тому, чтобы принять дополнительные меры по поддержке семей. 

Важный документ, который принят правительством, - это Концепция цифровой и функциональной трансформации 

социальной сферы до 2025 года. Говоря проще, это документ, выходу которого во многом "поспособствовала 

пандемия", безусловно, в позитивном смысле. Речь идет о беззаявительном получении услуг и мер социальной 

поддержки, которые связаны с выплатами различных пособий. Мы называем это "социальным казначейством". В 

результате проведенных организационных, технологических и функциональных изменений будут исключены 

ситуации, при которых гражданам сложно разобраться в мерах социальной поддержки, они не знают свои права, им 

нужно собирать документы и посещать организации. В результате внедрения социального казначейства должны 

получать социальную поддержку все граждане, которые имеют права и нуждаются в ней, трудозатраты государства 

на обеспечение процессов предоставления мер социальной поддержки сократятся. Социальное казначейство - 

глобальный проект Минтруда России и один из самых масштабных и амбициозных проектов за последнее время. 
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- В конце 2020 года в ваше ведение перешла культура. Как вы оцениваете сейчас состояние культурной отрасли, 

понятно ли уже, какие потери она понесла за время пандемии? 

- Культура, наверное, наиболее пострадавшая сфера в период пандемии по понятным причинам. Ограничительные 

мероприятия в первую очередь затронули учреждения культуры: какой-то период, в первую волну, они не работали, 

затем заполняемость была сокращенная. И конечно, традиционные доходы от продажи билетов оказались 

недополученными. Но понимая это, еще в первой половине прошлого года были приняты конкретные меры 

государственной поддержки из федерального бюджета - компенсация недополученных доходов федеральными 

учреждениями культуры, чтобы сохранить коллективы. Я напомню, что различного юридического статуса - музеи, 

театры, кинозалы и так далее - в нашей стране их более 90 тыс., каждое получает поддержку за счет определенного 

уровня бюджетной системы. В каких-то регионах она была более выражена, в каких-то менее, но для федеральных 

учреждений мы в первую очередь приняли решение не сокращать государственное задание вне зависимости от того, 

выполняются показатели или нет. Сейчас договорились с деятелями культуры, что в апреле по получении отчетных 

данных за 2020 год оценим, что же в реальности произошло, сколько было недополучено внебюджетных доходов, 

насколько мы своими мерами сумели скомпенсировать эти недополученные доходы, с тем чтобы определиться, как 

дальше модернизировать планирование государственного задания для учреждений культуры. 

- В начале 2021 года вы уже провели первую встречу с деятелями культуры и искусства. Какими будут дальнейшие 

шаги в решении проблем отрасли? Какие вопросы сейчас обсуждаются с коллегами? 

- Коллеги, как я уже отметила, ставили вопрос о том, что нужно пересмотреть, даже без пандемии, подходы к 

планированию государственного задания для учреждений культуры - имею в виду задачу не эскалировать 

необходимость зарабатывания на билетах, а все-таки обеспечить нашим гражданам доступность сферы культуры. 

Безусловно, когда мы с ними встречались, был поставлен ряд вопросов касательно тех ограничительных мер, которые 

продолжают действовать. Конечно, нашим коллегам очень хотелось бы, чтобы как можно быстрее были сняты 

ограничения по посещениям в 50% зала там, где они действуют, расширенная возможность притока зрителей, а тем 

ведущим российским коллективам, которые выезжают за рубеж, очень важно иметь возможность свободного 

передвижения. 

Здесь есть ограничения даже не с нашей стороны, а со стороны наших зарубежных партнеров. Конечно, зрители из-за 

рубежа привыкли, любят, очень ценят наши творческие коллективы и всегда с удовольствием приходят на их 

концерты или спектакли, но мы также знаем, что ряд стран сейчас пытаются каким-то образом не просто ограничить в 

силу того, что у них продолжают действовать локдауны или более жесткие ограничительные меры, но и ввести так 

называемые зеленые паспорта для пересечения границ и прочее. Напомню, ВОЗ не рекомендовала странам 

принимать какие-либо ограничительные меры по передвижению населения по многим обстоятельствам: не только 

из-за того, что не все страны имеют доступ к вакцинам, но и потому, что это в любом случае ограничение прав и 

свобод граждан. Но тем не менее некоторые страны продолжают высказывать такие предложения. Мы 

договорились, что, если будут возникать проблемы, мы готовы помогать нашим творческим коллективам 

преодолевать такие препятствия. 

В целом мы реализуем все мероприятия национального проекта "Культура". Несмотря на то что был сложный год, 

продолжали модернизироваться библиотеки в регионах России, таких объектов было открыто 172. Должна сказать, 

что особое внимание в 2021 году будет уделено детским школам искусств, будет осуществляться их капитальный 

ремонт и реконструкция. Это 165 зданий в 76 регионах. По инициативе президента в Государственной думе приняты 

в первом чтении поправки в закон об образовании, которые позволят сохранить трехуровневую систему творческого 

образования - это детские школы искусств, училища, высшие учебные заведения. Мы ожидаем, что скоро они будут 

приняты в целом и закрепят особый статус творческого образования. 
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- Уже более года вы возглавляете оперативный штаб по борьбе с коронавирусом. Как вы оцениваете работу штаба в 

этот сложный год? Что изменилось за это время в его работе? 

- Оценивать работу оперативного штаба будет руководство страны, я скорее оценю работу своих коллег внутри 

оперативного штаба. Я им бесконечно признательна за оперативность и за принятие решений в рамках своей 

компетенции и за ее пределами. Я не хотела бы выделять конкретные ведомства, хотя такие есть, но коллеги все 

работали очень слаженно. Я не сказала бы, что работа была активной только в первые месяцы: мы работаем и не 

снижаем свою активность и сейчас. Оперативный штаб был создан как структура компактная по количеству членов, 

мобильная, для того чтобы можно было быстро собираться и быстро принимать решения в начале пандемии. Затем 

мы расширили компетенцию оперативного штаба, и уже сейчас практически ни одно заседание оперативного штаба 

не происходит не в расширенном формате. Расширенный формат - это 85 регионов страны, и все важные вопросы, 

которые в конкретный день, в конкретную неделю стоят на повестке дня, рассматриваются в таком расширенном 

составе. И все вопросы, которые мы отрабатывали, - и вопросы принятия ограничительных мер, и вопросы 

вакцинации, и приобретение, распределение, обеспечение лекарствами для амбулаторного лечения больных, 

объемы коечного фонда, открытие и закрытие границ, полеты, железнодорожное сообщение - это все заседания 

оперативного штаба. 

Мы не меняли график в зависимости от того, сильное напряжение по заболеваемости или нет, мы работаем в 

постоянном режиме. С одной стороны, конечно, от режима видеоконференции все устали, от этого телевизора, от 

того, что ты не видишь живых эмоций, с другой - от ВКС есть и несомненное достоинство, которое заключается в том, 

что количество людей, которые там присутствуют, не 85, а оно помножено на несколько человек, может, даже и 

больше. Соответственно, количество вовлеченных в данный процесс и количество слышащих и имеющих 

возможность быстро реагировать и быстро принимать решения, несомненно, больше, а значит, и решения 

эффективнее. 

Конечно, все, что мы проживаем, - это большая школа реагирования на глобальные вызовы. Хочу сказать, что все 

регионы страны подсобрались в самые первые недели - не без ошибок, конечно, но очень быстро стали работать как 

единый слаженный механизм. При решении таких больших задач не может быть полного отсутствия проблем, но все 

понимают, что надо делать, как надо делать. Конечно, сейчас отдельные регионы торопятся снять ограничения, 

потому что устали, потому что хочется расслабиться, выдохнуть и начать новую жизнь без ограничений, но мы 

внимательно следим за эпидситуацией в каждом регионе и просим коллег аккуратно относиться к такого рода 

решениям. 

- Во многих странах мира локдаун продолжается до сих пор, Россия же избежала второй волны ограничений. Как 

удалось этого достичь? 

- Конечно, то, что мы не вошли во вторые ограничения, - это огромная заслуга всех, и прежде всего президента 

страны Владимира Путина. Все понимали, что если будем закрываться, получим негативный результат для 

экономики, для людей, для просто психологического настроя наших граждан. Наши ведущие ученые, вирусологи и 

эпидемиологи, которые работали в горячих точках и имеют огромный опыт работы с эпидемиями различного 

масштаба, убеждали нас в том, что мы должны свыкнуться с мыслью, что это обычная эпидемия и она подчинена 

своим законам, которые будут работать и в которых нам работать и жить. Мы видим - так оно и получается сейчас. 

2020 год был во всех смыслах особенный, он ознаменовался невероятным количеством решений, которые мы 

никогда бы не приняли в обычной, нормальной жизни. Наверное, неправильно в этом признаваться, но мы приняли 

большое количество нормативных актов, законов, которые намного дольше бы согласовывали, если бы это было в 

обычное время, а сейчас они стали привычными для нас. И от очень многих вещей, которые мы вводили как 

временные меры, мы уже теперь не откажемся, потому что это правильно, комфортно, удобно и, самое главное, это 

важно для наших граждан. 
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Россия сделала громадный прорыв в развитии науки, предложив миру первые вакцины от новой коронавирусной 

инфекции, разработала целый арсенал медицинских изделий, лекарственных препаратов, что позволило в сложных 

условиях добиться снижения заболеваемости от COVID-19. 

- Пандемия длится почти год. Изменения, которые она повлекла за собой, коснулись всех сфер жизни страны и 

общества и каждого человека в отдельности. А чего вас лишила пандемия и что вам она дала? 

- Пандемия дала, наверное, неоценимый дополнительный опыт с точки зрения действия в чрезвычайных ситуациях, и 

в первую очередь это относится к быстроте принятия решений. Конечно, я не могу здесь говорить исключительно за 

себя, потому что основное время мы все проводили на работе и продолжаем проводить на работе, а на работе, как 

известно, если есть понимающий коллектив, коллектив, который работает на одну цель и одну идею, - это залог 

успеха. Коллектив, в котором друг друга поддерживают, призван решать эти сложные задачи. А в личном плане самая 

большая потеря - время, которое мы не имеем возможности уделить своим близким, а это самое важное, что есть у 

нас в жизни. 

https://tass.ru/interviews/10808415 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

02.03.2021  

Ряд россиян получат право на дополнительный отпуск  

Жителям России предоставят еще один отпуск для ухода за членами семьи, которым нужен постоянный присмотр. Об 

этом во вторник, 2 марта, сообщила «Российская газета». 

Как уточняется, законопроект был подготовлен членами Совфеда и был направлен в Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при правительстве. 

Согласно инициативе, люди, которые на постоянной основе ухаживают за инвалидами первой группы, получат на 

работе дополнительные отпуска за свой счет сроком в две недели. Эксперты позитивно оценили данное 

предложение, однако заявили, что важно увеличить перечень категорий граждан, получающих льготы. Кроме того, 

важно определить четкие критерии, которые позволят определить круг лиц, требующих ухода. 

В настоящее время сотрудник имеет право взять неоплачиваемый отпуск при закреплении условия коллективным 

договором, если у него два или более детей в возрасте до 14 лет или несовершеннолетний ребенок-инвалид. Также 

право могут воспользоваться родители, воспитывающие детей младше 14 лет, в одиночку. 

Накануне в Минтруде сообщили, что сотрудника нельзя привлекать к работе в выходной день, мотивируя это 

ненормированным рабочим днем, а продолжительность отпуска должна составлять минимум три дня. В ведомстве 

пояснили, что максимальная продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день не закреплена в законе, 

минимальная же составляет три дня. 

https://iz.ru/1131420/2021-03-02/riad-rossiian-poluchat-pravo-na-dopolnitelnyi-otpusk 

02.03.2021  

Совфед и Минтруд обсуждают включение срочной службы в стаж для досрочного выхода на пенсию  

Сенаторы обсуждают с Министерством труда и социальной защиты РФ включение срочной службы в армии в 

трудовой стаж для досрочного выхода на пенсию, реализация данной инициативы потребует 2 млрд рублей 

ежегодно, сообщила ТАСС зампред комитета Совета Федерации по социальной политике Елена Бибикова. 

https://tass.ru/interviews/10808415
https://iz.ru/1131420/2021-03-02/riad-rossiian-poluchat-pravo-na-dopolnitelnyi-otpusk
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"Мы сейчас работаем с министерством труда и соцзащиты на предмет включения в стаж для назначения пенсии на 

льготных условиях службы в армии. Это нестраховой период, но, учитывая то, что служба в армии является 

конституционной обязанностью, у человека в отличие от других нестраховых периодов нет права выбора. В итоге тот 

человек, который не служил, оказывается в более выгодных условиях в пенсионном отношении, чем тот, который 

служил", - сказала сенатор. 

Она напомнила, что "по инициативе президента была внесена поправка в действующее законодательство, которая 

предусматривает назначение пенсии на льготных условиях именно для лиц, которые имеют длительный стаж 

работы", норма распространяется на мужчин, у которых 42 года стажа, и женщин, у которых 37 лет стажа. 

Бибикова добавила, что в настоящее время период срочной службы включается в стаж для назначения пенсии на 

общих основаниях, при этом никакие нестраховые периоды в стаж работы для возможности досрочного выхода на 

пенсию не включаются. "Но если по времени ухода за ребенком, по периоду безработицы ситуация понятна, то есть 

человек не работал и стажа нет, то служба в армии вызывает много вопросов", - объяснила зампред комитета. 

По ее словам, согласно представленному Минтрудом финансово-экономическому обоснованию, реализация данной 

инициативы потребует 2 млрд рублей ежегодно. По словам сенатора, в настоящее время обсуждаются возможные 

источники финансового обеспечения. 

Закон, согласно которому в России начнется плавное увеличение пенсионного возраста, вступил в силу 1 января 2019 

года. Переходный период продлится до 2028 года. Документ установил постепенное увеличение пенсионного 

возраста на пять лет - до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин, вместо изначально предложенных кабмином 63. 

Также, по сравнению с первоначальным вариантом был сокращен на три года стаж, дающий право на досрочный 

выход на пенсию: для мужчин - с планировавшихся 45 до 42 лет, для женщин - с 40 до 37 лет. 

https://tass.ru/obschestvo/10811421 

02.03.2021  

Завершение эксперимента с электронными кадровыми документами  откладывается  

Эксперимент по электронному кадровому документообороту (ЭКД),  заканчивающийся 31 марта, может быть 

продлен. Об этом "РГ" рассказали в  минтруде. По всей видимости, окончание эксперимента будет синхронизировано  

с принятием поправок в Трудовой кодекс, которые должны "узаконить" перевод  кадровых документов в 

современный формат. 

Эксперимент затрагивает трудовые договоры, договоры материальной  ответственности, сменные графики, 

ведомости рабочего времени, отпусков и  так далее. Как отмечают в ведомстве, при переходе на ЭКД компании 

смогут  выбирать, какие именно документы они готовы перевести в электронный вид, а  какие оставят в прежнем 

формате. 

Сейчас минтруд сводит отчеты работодателей (почти 200 организаций, в  которых работают свыше 2 млн человек). 

"Сегодня мы видим перед собой два  блока задач: провести определенные технологические доработки и внести  

поправки в Трудовой кодекс, чтобы обеспечить переход от экспериментального  кадрового документооборота в 

электронном виде к постоянному", - сообщили в  ведомстве. 

Эксперимент показал, насколько различаются форматы и формы электронных  кадровых документов. Минтруд 

проанализировал более 160 типов таких  документов с учетом специфики предприятий, чтобы начать разработку 

типовых  шаблонов на портале "Работа в России". "По ряду вопросов требуется  синхронизация с другими 

ведомствами, и мы такую работу ведем", - сообщили в  минтруде. После обсуждения промежуточных итогов 

https://tass.ru/obschestvo/10811421
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эксперимента Российской  трехсторонней комиссией было принято решение о его продлении для  "проработки 

нормативной базы, которая бы обеспечивала "бесшовный" переход",  отметили в минтруде. 

https://rg.ru/2021/03/01/eksperiment-po-elektronnomu-kadrovomu-dokumentooborotu-mozhet-

byt-prodlen.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

02.03.2021  

Работа или ловушка: как в Амурской области устроиться на вахту без обмана  

В настоящее время найти достойную работу с хорошей оплатой труда нелегко. Из-за этого мужчины и даже женщины 

отправляются на работу вахтовым методом в другие города и сёла. Однако таким работникам везёт редко. Всё чаще 

они сталкиваются с обманом со стороны недобросовестного работодателя. 

Заманчивое объявление 

Андрей из Якутии искал работу и наткнулся на объявление в интернете – работяг со всей России набирали на 

грандиозную стройку на амурском ГПЗ. Работодатели обещали приличную заработную плату, бесплатный перелёт, 

проживание и питание. Недолго думая, мужчина позвонил по указанному номеру и почти сразу начал собираться на 

вахту. 

Мне сказали, что договор составляется по приезде, и билет оплачивается туда и обратно. Но туда я летел за свой счёт, 

да и обратно тоже. Каждый раз как ни спрашивали про договор, нам говорили, что всё скоро будет, но по факту 

кормили завтраками - то кто-то не подписал, то печати нужной нет. Раз в неделю нам давали аванс – 1,5 тысячи. И то 

не всегда. Говорили, что денег нет, - рассказал Андрей. 

Работу мужчины оценили в 64 рубля за час. Получив свои деньги, он уехал обратно в Якутию. 

В итоге мне заплатили 10 тысяч рублей, вместо 120. Проработал я там почти два месяца. Меня просто обманули. Как я 

понял, это какие-то фирмы однодневки, поэтому «догнать» остальное практически было невозможно, - добавил 

мужчина. 

И финансист, и аферист 

Как рассказал Андрей, набором персонала занимался некий Сергей. Именно он заманивал мужчин в свои фирмы-

однодневки. 

Я работал сколько положено, даже перерабатывал. А Сергей – начальник, он же и финансист, и московский аферист, 

сказал, что я у него работал всего 16 дней. Так якобы в табеле указано. Остальное время, получается, я работал на 

человека, которого вообще никогда не видел. И моих честно заработанных денег мне не получить, - продолжил 

Андрей. 

По словам вахтовика, другие работники даже обращались в прокуратуру. Но никакого результата это не дало. 

Местные мужики в прокуратуру ходили и депутату писали, им сказали, что эта фирма только составляет договоры, и 

на этом всё. Бригадир привёз пять человек, уговорил их, чтобы они написали что-то похожее на объяснительные, что с 

ними рассчитались. Дали им 10-20 тысяч за два месяца, а остальное пообещали выдать позже. Но их снова обманули, 

- подытожил вахтовик. 

Кстати, по словам жителя Якутии, Сергей продолжает набирать мужчин в свои компании. Только вот названия фирм 

изменились. И, конечно, номера телефонов у них совсем другие. 

https://rg.ru/2021/03/01/eksperiment-po-elektronnomu-kadrovomu-dokumentooborotu-mozhet-byt-prodlen.html
https://rg.ru/2021/03/01/eksperiment-po-elektronnomu-kadrovomu-dokumentooborotu-mozhet-byt-prodlen.html
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Вахта без обмана 

Чтобы не попасть впросак, руководитель Государственной инспекции труда в Амурской области Алексей Нарскин, 

рекомендует заключать трудовой договор до отъезда на вахту. Там должны быть прописаны все условия работы, 

заработная плата, размер надбавок и другое. 

Самое главное правило - прежде чем отправиться на вахту, трудовой договор должен быть заключён в письменной 

форме. Если работодатель говорит, что оформим на месте – это первый сигнал, что что-то не так, потому что именно в 

трудовом договоре будут прописаны условия: сколько длится вахта, заработная плата и другие вытекающие. То есть 

первым делом на руках должен быть трудовой договор в письменной форме, - пояснил Алексей Нарскин. 

Как рассказал главный трудовой инспектор, бывают случаи, когда людей приглашают на вахту, они приезжают за свой 

счёт, а потом трудовой договор по каким-то причинам не заключается. Тогда работникам ничего не остаётся, как 

обратиться в суд. 

Также среди распространённых случаев обмана встречается невыплата сверхурочных средств. По этой причине 

обращается большинство вахтовиков Приамурья. 

Вообще, обращения от вахтовиков встречаются довольно редко. Основной их вопрос – это подсчёт сверхурочной 

работы. Встречаются и обращения по поводу компенсации оплаты к месту проезда и задержки зарплат, - отметил 

главный государственный инспектор труда в Приамурье. 

https://2x2.su/news/society/rabota-ili-lovushka-kak-v-amurskoy-oblasti-ustroitsya-na-vakhtu-bez-

obmana.html 

02.03.2021  

Трудовая инспекция проверит в марте несколько заводов  

Государственная инспекция труда в Псковской области в марте проверит соблюдение трудового законодательства и 

норм охраны труда в нескольких организациях и на предприятиях, сообщили Псковской Ленте Новостей в инспекции. 

Проверка ожидает центр образования «Подросток», ООО «Полипласт», АО «Завод "Точлит"», ООО «Жакри» и АО 

«Электротехический завод "ЗЕНЧА-Псков"». 

Две проверки будут совместными с другими контролирующими организациями. 

https://pln-pskov.ru/society/407047.html 

02.03.2021  

В Пермском крае трудовая инспекция выясняет причины гибели сотрудника рудника "Уралкалия"  

Государственная инспекция труда в Пермском крае устанавливает причины и обстоятельства гибели сотрудника 

рудника шахты "Уралкалия", на которого обрушилась горная порода. Об этом во вторник сообщается на сайте 

ведомства. 

"Государственная инспекция труда в Пермском крае вошла в комиссию по расследованию тяжелого несчастного 

случая со смертельным исходом, случившегося с машинистом горных выемочных машин ПАО "Уралкалий". На одном 

из участков панели блока на выемочном штреке пласта рудника шахты произошло обрушение горной породы с 

закрепленной кровли, в результате чего проходивший работник участка получили травмы, несовместимые с жизнью", 

- говорится в сообщении. 

Уточняется, что инцидент произошел в Березниках в воскресенье. 

https://2x2.su/news/society/rabota-ili-lovushka-kak-v-amurskoy-oblasti-ustroitsya-na-vakhtu-bez-obmana.html
https://2x2.su/news/society/rabota-ili-lovushka-kak-v-amurskoy-oblasti-ustroitsya-na-vakhtu-bez-obmana.html
https://pln-pskov.ru/society/407047.html
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"Уралкалий" - один из ведущих мировых производителей и экспортеров калия. Производственные активы включают 

пять рудников и семь обогатительных фабрик, расположенных в городах Пермского края - Березниках и Соликамске. 

https://tass.ru/proisshestviya/10815771 

01.03.2021  

Медсестра поскользнулась на крыльце больницы и получила тяжёлую травму  

В Хакасии 9 февраля на крыльце Абаканской межрайонной клинической больницы поскользнулась медсестра во 

время исполнени своих должностных обязанностей. В результате падения она получила тяжёлую травму. 

Гострудинспекция провела проверку и установила, что эвакуационный пожарный выход, где проходили 

медработники, не был оборудован поручнями и противоскользящий покрытием. 

Кроме того, по данным пресс-службы ведомства, причиной происшествия стала неудовлетворительная организация 

передвижения сотрудников по территории между зданиями больницы и нарушение технического регламента о 

безопасности зданий и сооружений. 

Комиссия разработала мероприятия по устранению причин несчастного случая. Материалы расследования 

направлены в следственный органы и прокуратуру для привлечения виновных лиц к административной 

ответственности. 

https://medrussia.org/40056-medsestra-poskolznulas/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

02.03.2021  

Оформить статус безработного в онлайн-режиме можно будет до конца июля  

Получить статус безработного без визита в службу занятости, просто заполнив заявление на портале Госуслуг или 

"Работа в России", можно будет до конца июля. Продлить введенные во время пандемии временные правила 

регистрации безработных собирается Минтруд. Подготовлен проект изменений в постановление правительства, 

обсуждение документа идет на портале правовых актов. 

"Временные правила регистрации граждан в качестве безработных могут быть продлены, сейчас проект 

постановления находится на согласовании, - заверили в ведомстве. - В случае его утверждения безработные 

граждане, как и раньше, по решению региональных властей смогут регистрироваться в центрах занятости 

дистанционно до конца июля". 

Регистрировать людей, потерявших работу, без их визита в центр занятости правительство разрешило в начале апреля 

прошлого года. Тогда эта мера была призвана не только помочь лишившимся заработка людям быстрее получить 

пособие по безработице и повысить их шансы на новое трудоустройство, но и сдержать распространение 

коронавирусной инфекции. Кроме того, временный порядок регистрации безработных и назначения им пособия 

предусматривал, что все необходимые справки и выписки служба занятости будет собирать самостоятельно, 

запрашивая необходимые сведения из баз данных госорганов. Ни за какими бумажками безработному бегать больше 

не надо. Вместе с увеличением максимального размера пособия по безработице до 12130 рублей в месяц это 

привело к массовой постановке на учет. Только за апрель 2020 года число официальных безработных в России 

выросло на 80% - в марте их было 727 тысяч человек, в апреле уже 1,3 млн. Из них 1,1 млн получали пособие, 

подсчитал тогда Росстат. В дальнейшем рост доходил до 5,3 раза относительно данных того же месяца предыдущего 

года. 

https://tass.ru/proisshestviya/10815771
https://medrussia.org/40056-medsestra-poskolznulas/
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В новой редакции правил тоже есть отсылка на эпидемиологическую обстановку. Исходя из нее, власти регионов 

будут решать, надо ли в их субъекте сохранять удаленную регистрацию безработных или можно вернуться к очному 

форму, объяснили в Минтруде. Однако в ведомстве призывают максимально использовать именно онлайн-режим. 

"В целом предоставление услуг для безработных граждан по заявлению, заполненному в режиме онлайн, - одно из 

направлений модернизации центров занятости, - объяснили в Минтруде. - С учетом распространения дистанционной 

занятости и запроса на трудовую мобильность прорабатываются возможности дальнейшего развития дистанционных 

форматов предоставления услуг". 

При этом будут учтены особенности регионального рынка труда. Исходя из них, местная служба занятости подготовит 

свой набор сервисов, доступных в онлайн-режиме, добавили в Минтруде, обратив внимание, что главная задача 

такой работы - дальнейшее трудоустройство человека. Этому призваны способствовать, в том числе, выделенные 

государством субсидии на найм 220 тысяч новых работников и гранты для обучения безработных, средний размер 

каждого из них - 59 тысяч рублей. 

По данным Росстата, в январе этого года в России было зарегистрировано 2,5 млн безработных, из них 1,1 млн 

человек получали пособие. Общий уровень безработицы в первый месяц года был оценен в 5,8%. Этот показатель 

продолжает понемногу снижаться после рекордного уровня сентября, когда он составлял 6,4%. До конца года 

безработица должна вернуться к значениям прошлого марта, тогда ее уровень находился на отметке 4,7%, такая 

задача поставлена перед правительством, напомнили в Минтруде. 

https://rg.ru/2021/03/02/oformit-status-bezrabotnogo-v-onlajn-rezhime-mozhno-budet-do-konca-

iiulia.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

02.03.2021  

В ГД считают, что послание Путина поставит точку в вопросе индексации пенсий работающим  

Глава думского комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов, член фракции ЛДПР Ярослав Нилов 

полагает, что окончательная точка по вопросу индексации пенсий работающим пенсионерам будет поставлена в 

послании президента РФ Владимира Путина Федеральному собранию, как это происходило и ранее по многим 

социально значимым вопросам. 

Ранее правительство России сообщило, что по поручению Путина проработало вопрос индексации пенсий 

работающих пенсионеров, предложения по этой теме подготовлены . В интервью РИА Новости во вторник 

председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко заявила, что правительство ищет источники бюджетного 

финансирования индексации пенсий работающим пенсионерам, вопрос может быть решен уже в новом бюджетном 

цикле. 

"Мы надеемся, что лед уже тронулся, и, наверное, в послании президента окончательная точка будет поставлена, как 

это ранее уже было по многим социально значимым вопросам, которые продолжительное время не решались", - 

отметил РИА Новости Нилов. 

Он напомнил, что в Госдуме эта тема обсуждается давно, на рассмотрении палаты в настоящее время находятся три 

соответствующих законопроекта. "Без корректировки пенсионного законодательства проиндексировать пенсии 

работающим пенсионерам будет невозможно", - заметил глава комитета. 

https://rg.ru/2021/03/02/oformit-status-bezrabotnogo-v-onlajn-rezhime-mozhno-budet-do-konca-iiulia.html
https://rg.ru/2021/03/02/oformit-status-bezrabotnogo-v-onlajn-rezhime-mozhno-budet-do-konca-iiulia.html
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Нилов пояснил, что рассчитать объем средств, которые потребуются для индексации, сейчас сложно. "Чтобы сказать 

про настоящий момент, надо учитывать количество работающих пенсионеров, которые получают сейчас пенсии без 

учета индексации", - заметил он. К тому же, еще не определено, каким будет "путь для возврата индексации". 

Он привел расчеты, которые использовались фракцией ЛДПР при внесении законопроекта в 2020 году. "Наши 

расчеты, которые мы на момент внесения законопроекта предлагали, там получалось порядка 400 миллиардов 

дополнительно в год", - заметил он. 

Нилов также рассказал, что по закону индексация страховых пенсий проводится 1 января. "Соответственно, первая 

индексация может быть 1 января 2022 года", - заключил он. 

https://ria.ru/20210302/pensii-1599565722.html 

02.03.2021  

Работу присяжных предлагают оплачивать в жёсткие сроки 

В Минюсте считают, что компенсационные вознаграждения за участие в суде непрофессиональных судей должны 

выплачиваться в течение месяца 

Ждать оплаты своего труда присяжным порой приходится по несколько месяцев - в действующем законодательстве 

конкретных сроков по этому поводу не установлено. Сложившуюся ситуацию призван исправить подготовленный 

Минюстом законопроект, размещённый на портале правовой информации regulation.gov.ru. Антикоррупционная 

экспертиза и общественное обсуждение документа продлятся до 11 марта. 

Оплата - не позднее 30 дней после провозглашения приговора 

Поводом для законодательной инициативы Минюста стала проверка Счётной палатой управлений Судебного 

департамента в четырёх регионах, отмечается в пояснительной записке к законопроекту. В конце прошлого года 

аудиторы побывали в Бурятии, Карелии, Нижегородской области и Чукотском автономном округе. По итогам 

проверки выяснилось, что государство задолжало только бурятским присяжным более 636 тысяч рублей. Эти деньги 

представители от народа недополучили за участие в заседаниях ещё 2018-2019 годов. А средний период ожидания 

вознаграждения составил от одного до пяти месяцев. 

Напомним, за время исполнения присяжным заседателем обязанностей по осуществлению правосудия 

соответствующий суд выплачивает ему за счёт средств федерального бюджета компенсационное вознаграждение в 

размере одной второй части должностного оклада судьи этого суда пропорционально числу дней участия присяжного 

заседателя в осуществлении правосудия, но не менее среднего заработка присяжного заседателя по месту его 

основной работы за такой период. Кроме того, присяжному возмещаются судом командировочные расходы, а также 

расходы на проезд к месту нахождения суда и обратно. Вместе с тем порядок выплаты вознаграждения, как и сроки 

оплаты за труд присяжных законом не определены. 

«Сегодня совершенно очевидна необходимость реформирования института суда присяжных. Прежде всего, 

необходимо решать вопрос о сроках компенсационных вознаграждений присяжным, - рассказала «Парламентской 

газете» член Комитета Совфеда по конституционному законодательству и государственному строительству Ольга 

Ковитиди. - Из-за того, что законодательством такие сроки сейчас не установлены, мы видим очевидные риски 

нарушения прав присяжных на своевременное материальное вознаграждение». 

По итогам проверки Счётная палата рекомендовала: установить срок выплат присяжным в течение 30 дней со дня 

провозглашения приговора. Ожидается, что предлагаемые Минюстом поправки в законодательство повысят 

гарантии материального обеспечения присяжных заседателей, сообщается на портале гарант.ру. 

https://ria.ru/20210302/pensii-1599565722.html
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Кто может стать присяжным в России? 

Письмо о включении в список кандидатов в присяжные заседатели в своём почтовом ящике может обнаружить 

практически любой гражданин России, внесённый в списки для голосования. Ведь именно по ним и выбирают 

кандидатов в присяжные. А сами списки формируют как раз после выборов. 

Федеральный закон «О присяжных заседателях» выдвигает к кандидатам не так много требований:   

1. кандидат должен быть старше 25 лет;  

2. не иметь непогашенную или не снятую судимость;  

3. не быть признан судом недееспособными или ограничен судом в дееспособности;  

4. не состоять на учёте в наркологическом или психоневрологическом диспансере.  

Кроме того, к участию в рассмотрении судом конкретного уголовного дела в качестве присяжных заседателей не 

допускаются лица:   

1. подозреваемые или обвиняемые в совершении преступлений;  

2. не владеющие языком, на котором ведётся судопроизводство;  

3. имеющие физические или психические недостатки, препятствующие полноценному участию в суде.  

Ранее «Парламентская газета» также сообщала, что органам региональной власти и администрациям 

муниципалитетов могут открыть доступ к сведениям о судимости кандидатов в присяжные заседатели. 

Соответствующий законопроект депутаты планируют рассмотреть во втором чтении на одном из пленарных 

заседаний Госдумы в осеннюю сессию. 

Льготы для присяжных 

Поучаствовать в восстановлении справедливости - дело само по себе благородное. При этом за свою работу 

присяжным полагается ещё и целый набор преференций. Например, на присяжного заседателя на период 

осуществления им полномочий распространяются гарантии независимости и неприкосновенности судей. Кроме того, 

присяжным оплачивается проезд к месту проведения судебного заседания. А в случае если процесс идёт в другом 

городе - и проживание в гостинице. 

Важный момент: во время работы в суде присяжного нельзя уволить с основного места работы. А время, потраченное 

на правосудие, идёт в стаж. 

Более того, на время исполнения присяжными своих обязанностей за ними сохраняются гарантии и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством. 

Но самое главное - такая работа оплачивается. Вознаграждение составляет одну вторую часть должностного оклада 

судьи того суда, где рассматривается дело. Но не менее среднего заработка присяжного по месту основной работы. 

Но вот тут-то, как оказалось, и возникают проблемы. 

Почему россияне не хотят быть присяжными? 

Всё дело в том, что средний заработок на период участия в работе суда за сотрудником по основному месту работы 

не сохраняется. А теперь представьте себе ситуацию: вы проявили гражданскую позицию и согласились стать 

присяжным. 

Минимальный срок рассмотрения таких дел составляет 10 дней. Но процесс может и затянуться, например на 

несколько месяцев. Всё это время вы не получаете заработную плату. При этом компенсационных выплат от 
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государства вам приходится ждать почти полгода. А если у вас дети, кредиты, ипотека? Захотите ли вы поменять 

привычный уклад жизни на возможность проявить свою гражданскую позицию? 

Поправки в законодательство, надеются в Минюсте, снимут подобные вопросы. Однако, по мнению сенатора Ольги 

Ковитиди, предложенные меры недостаточные. 

«Я считаю, что на размер компенсационных выплат присяжным необходимо распространить районные 

коэффициенты, а также надбавки за работу в отдалённой местности. Думаю, что этот и другие вопросы должно 

решить экспертное сообщество в кратчайшие сроки», - рассказала Ковитиди «Парламентской газете». 

Не хочу и не буду! 

Пока же, как показывает практика, лишь один из десяти кандидатов является в суд по повестке присяжного 

заседателя. Но и те, кто откликаются на приглашение, не всегда готовы стать присяжными. 

Официальных причин для отказа несколько:   

• кандидат уже был присяжным не менее года;  

• кандидат имеет на руках недееспособного ребёнка до трёх лет;  

• ограничение по возрасту до 60-65 лет;  

• болезнь;  

• командировка;  

• религиозные ограничения.  

К этим пунктам всё чаще прибавляется и нежелание быть присяжным по причине ухудшения своего материального 

положения, отмечают эксперты. 

Между тем России в последнее время нужно всё больше присяжных. Дело в том, что с июня 2018 года присяжные 

заседатели призваны рассматривать дела не только областных и городских, но и районных судов. 

Кроме того, в ближайшее время планируется увеличить перечень статей, дела по которым рассматриваются судом 

присяжных. Ранее «Парламентская газета» сообщала, что эту тему сейчас прорабатывают эксперты. 

https://www.pnp.ru/social/rabotu-prisyazhnykh-predlagayut-oplachivat-v-zhyostkie-sroki.html 

02.03.2021  

Аппарат для контроля за надзором  

Белый дом поднимает цифровизацию КНД на свой уровень 

В Белом доме создана рабочая группа по управлению данными в сфере контрольно-надзорной деятельности (КНД) 

под руководством вице-премьера Дмитрия Григоренко. В правительстве рассчитывают, что унификация данных о КНД 

и автоматизация ее мониторинга повысит эффективность управленческих решений в сфере — де-факто речь идет о 

донастройке КНД по принципу «доказательного регулирования». Пока же его реализации препятствует 

разрозненность данных, поступающих от более 40 контролирующих органов. 

Вчера глава правительства Михаил Мишустин подписал распоряжение о создании межведомственной рабочей 

группы по формированию системы управления данными в сфере контрольно-надзорной деятельности. Возглавит ее 

вице-премьер, руководитель аппарата правительства Дмитрий Григоренко — сам он неоднократно указывал на 

необходимость консолидации данных о КНД для эффективной настройки регулирования в сфере (см. “Ъ” от 14 

https://www.pnp.ru/social/rabotu-prisyazhnykh-predlagayut-oplachivat-v-zhyostkie-sroki.html
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января). Предполагается, что группа разработает единые подходы к формированию таких данных, что обеспечит 

автоматизацию мониторинга КНД. В число участников на первом этапе, кроме профильного департамента 

правительства и ответственного за реформу Минэкономики, войдут также Минцифры и несколько контролеров: 

Ростехнадзор, МЧС, Росздравнадзор и Росаккредитация. Затем опыт будет масштабирован на остальные надзорные 

органы. 

В составе участников также числится Генпрокуратура (ведет реестр проверок бизнеса). Ранее Дмитрий Григоренко 

уже рассказывал о планах использовать ее цифровой ресурс для понимания «причинно-следственных связей» 

проверок при их назначении. Источником аналитики для настройки контрольно-надзорной деятельности тогда в 

правительстве называли и систему досудебного обжалования решений контролеров (см. “Ъ” от 14 января). 

Сейчас в РФ более 40 федеральных контрольных ведомств, разрозненность данных о КНД существенно увеличивает 

сроки обработки информации и выстраивание целостной картины КНД. Де-факто определение правил игры на уровне 

аппарата правительства должно избавить КНД от недостатков ведомственного подхода и межведомственной 

конкуренции за сохранение полномочий. В правительстве ожидают, что в результате это повысит качество и скорость 

принятия управленческих решений. 

Руководитель направления «Цифровое развитие» Центра стратегических разработок Александр Малахов согласен: с 

2016 года фокус цифровизации КНД был сосредоточен внутри ведомств, новое же распоряжение предполагает 

централизацию. «Это скорее управленческий инструмент, который, во-первых, обеспечит информационное 

взаимодействие между участниками, а также предоставит данные о происходящем в КНД правительству»,— поясняет 

эксперт. 

Отметим, что будущим потребителем собранной аналитики может стать и реестр обязательных требований, 

предъявляемых к бизнесу в рамках госконтроля. Такой реестр запущен вчера для пяти ведомств (Роструд, 

Роспотребнадзор, Росаккредитация, МЧС и Минстрой). Как поясняют в Минцифры, он систематизирует обязательные 

требования на основе анализа нормативно-правовых актов, проверяет их на дублирование с помощью технологий 

машинного обучения и информирует заинтересованных лиц об обязательных требованиях. В перспективе эта система 

с учетом данных о контрольно-надзорной деятельности, в том числе наиболее частых нарушениях, может 

автоматизировать ключевой принцип реформы — риск-ориентированный подход. 

https://www.kommersant.ru/doc/4711511 

02.03.2021  

Матвиенко назвала идею о четырехдневной рабочей неделе неактуальной  

Введение четырехдневной рабочей недели в настоящее время не актуально, заявила в интервью РИА Новости 

председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко. 

"Думаю, что, может быть, со временем когда-то вернемся к обсуждению этой темы. Но сегодня она не стоит в 

повестке дня", - сказала она. 

По мнению спикера СФ, время для такого нововведения еще не пришло, поэтому сейчас нет необходимости вносить 

соответствующие изменения в Трудовой кодекс. 

https://ria.ru/20210302/nedelya-1599536982.html 

01.03.2021  

Песков заявил, что решений об отсрочке декларационной кампании чиновников в 2021 году нет  

В 2020 году сроки отчета чиновников о доходах и имуществе были продлены до 1 августа 

https://www.kommersant.ru/doc/4711511
https://ria.ru/20210302/nedelya-1599536982.html
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Никакие решения об отсрочке подачи чиновниками деклараций о доходах за 2020 год, как это было годом ранее, 

пока не принимались. Об этом заявил ТАСС в понедельник пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков. 

"Пока никаких решений об отсрочках не принималось", - сказал он в ответ на вопрос, может ли в этом году 

декларационная кампания быть сдвинута на более поздний срок, как это было сделано в прошлом году. 

Высокопоставленные госслужащие и парламентарии обязаны отчитываться о доходах, расходах и имуществе 

ежегодно до 1 апреля (для рядовых чиновников этот срок истекает 30 апреля). После проверки деклараций эти 

сведения публикуются на официальных сайтах соответствующих органов власти в течение 14 дней. Однако в 2020 

году президент РФ Владимир Путин подписал указ, который переносит сроки отчета чиновников о доходах и 

имуществе на срок до 1 августа включительно. Дмитрий Песков в интервью "Аргументам и фактам" позже пояснял, 

что это решение было принято для того, чтобы не создавать дополнительные сложности с поиском необходимых 

документов в связи с пандемией. 

В 2013 году вступил в силу закон, согласно которому чиновники и парламентарии должны отчитываться не только о 

доходах, но и о крупных тратах - о каждой сделке по приобретению земли, недвижимости, автомобилей, ценных 

бумаг и акций, если сумма превышает общий доход госслужащего и его супруги (супруга) за три последних года. 

Сообщать необходимо и об источниках получения средств, за счет которых совершена покупка. 

https://tass.ru/ekonomika/10807497 

01.03.2021  

Всё образумится: за свои цифровые компетенции россияне заплатят сами  

Государство переложит ответственность за переобучение граждан цифровым навыкам на них самих, а также на 

бизнес. Финансирование федеральной программы переподготовки кадров в 2021 году в 3,3 млрд рублей лишь на 

50% будет оплачено из госбюджета, тогда как ранее планировалось 100-процентное покрытие государством. Об этом 

«Известиям» сообщили два источника, знакомых с новым федеральным проектом «Кадры для цифровой экономики» 

нацпрограммы «Цифровая экономика». В Минцифры подтвердили софинансирование по проекту. В 2021 году 

переобучить новым специальностям планируется 70 тыс. человек. Правда, эксперты считают, что люди вряд ли будут 

готовы тратить свои деньги, а бизнес уже имеет собственные обучающие программы. 

Ума оплата 

С этого года программа «Цифровой сертификат» в рамках федпроекта «Кадры для цифровой экономики» будет 

софинансироваться, хотя раньше такое обучение проводилось полностью за счет государства, рассказали 

«Известиям» два источника, знакомых с планами. 

Согласно последней, но еще не утвержденной версии федерального проекта, на эти цели в 2021 году должны 

направить 3,3 млрд рублей госсредств. Наиболее вероятным вариантом будет софинансирование 50/50, из которых 

одну часть выделят из бюджета цифровой экономики, а вторую — проспонсирует работодатель или сам слушатель, 

говорят собеседники «Известий». Рассматривается также вариант, при котором 50% расходов граждан на 

прохождение программы профессионального дополнительного образования компенсируют по факту сдачи 

экзаменов. 

Частичная оплата обучения по программам дополнительного образования возможна за счет самого учащегося или 

его работодателя, подтвердили «Известиям» в пресс-службе Минцифры нововведения по федпроекту. 

Софинансирование является гарантией того, что полученные знания выпускник использует практически, пояснили в 

ведомстве. 

https://aif.ru/
https://tass.ru/ekonomika/10807497
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Программы для развития компетенций цифровой экономики — это повышение квалификации в более 20 

востребованных в этой сфере направлениях. Они дают возможность получить профессию аналитика данных, веб-

дизайнера, программиста в различных средах, digital-маркетолога, проектировщика приложений и т.д. 

С 2021 года проект выдачи персональных цифровых сертификатов переформатируют в программы дополнительного 

образования для населения с целью развития компетенций цифровой экономики, указал управляющий директор 

Центра компетенций по кадрам для цифровой экономики «Университета 20.35» Олег Подольский. «Университет 

20.35» как раз и займется программами дополнительного образования граждан. 

Стоимость переподготовки будет известна позднее, она зависит от продолжительности конкретной программы, 

уточнил Олег Подольский. По данным одного из собеседников «Известий», средняя цена дополнительного 

профобразования в сфере цифровых технологий оценивается в 100–200 тыс. рублей. В 2021 году цифровым 

компетенциям в «Университете 20.35» смогут научиться 35 тыс. человек. По словам Олега Подольского, в прошлом 

году 39 тыс. россиян уже получили персональные цифровые сертификаты. 

Запуск софинансирования мог быть связан с сокращением бюджета федерального проекта по подготовке кадров для 

цифровой экономики. Ранее «Известия» писали, что он снизится почти в два раза в ближайшие четыре года — до 76 

млрд рублей. 

РАНХиГС и Университет Иннополис наряду с «Университетом 20.35» являются операторами образовательных 

программ федпроекта, и каждый из них специализируется на своей аудитории. Так, «Университет 20.35» занимается 

допобразованием населения, РАНХиГС обучает руководителей цифровой трансформации госорганов, а Университет 

Иннополис — преподавателей и методистов учебных заведений, уточнили в Минцифры. 

В 2021 году РАНХиГС также подготовит 12,6 тыс. руководителей цифровой трансформации, говорит директор 

профильного центра ВШГУ РАНХиГС Ксения Ткачева. Еще 5 тыс. представителей органов власти, НКО, 

образовательных учреждений, коммерческих компаний и корпораций смогут получить профессию управленца 

данными (КЛИК-CDO). Эта программа подразумевает как бесплатное участие, так и софинансирование со стороны 

работодателя. Университет Иннополис подготовит 18 тыс. таких цифровых кадров. 

Таким образом, в целом в 2021-м планируется обеспечить цифровыми компетенциями 70 тыс. человек. Помимо этого 

в нынешнем году 80 тыс. студентов смогут поступить на бюджетные места в вузы на IT-направления, добавила 

заместитель директора по направлению «Кадры для цифровой экономики» АНО «Цифровая экономика» Юлия 

Горячкина. 

Нуждается в поддержке 

Курсы федпроекта «Кадры для цифровой экономики» помогают людям развивать навыки на начальном уровне, что 

важно для стартовых позиций и для того, чтобы определиться с выбором следующего этапа карьеры, сказали 

«Известиям» в пресс-службе «Сбера». Там добавили, что знают об идее софинансирования, и компания участвует в 

обсуждениях как работодатель и провайдер образовательных курсов. 

Впрочем, у всех крупных компаний уже есть свои программы. Тот же «Сбер» инвестирует в развитие цифровых 

навыков у собственных сотрудников, обучая их на программах «СберУниверситета» и партнерских программах 

(например, Coursera). У «Билайна» о цифровых компетенциях рассказывают на вводных вебинарах в «Билайн 

Университете». «ЭР-Телеком холдинг» запустил совместную с московской школой управления «Сколково» 

корпоративную образовательную программу Lead ER Telecom. А в «Ростелекоме» существует корпоративный онлайн-

университет, где проходит обучение около 80% сотрудников. 

Крупный бизнес проводит подготовку специалистов самостоятельно под свои задачи, а госпрограммы могут быть под 

них не ориентированы, говорит директор Института маркетинга ГУУ Геннадий Азоев. Средний и малый бизнес не 
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может выйти из пандемического кризиса, поэтому дополнительная финансовая нагрузка для них — перебор. Хотя 

софинансирование повысит ответственность и заинтересованность в обучении, в то же время оно резко сократит 

количество желающих получать образование, предупреждает Геннадий Азоев. Из-за сложной схемы 

софинансирования процесс может практически остановиться, опасается он. 

Схожей точки зрения придерживается и директор по стратегическому маркетингу «ДоксВижн» Сергей Курьянов. 

Бизнес не заинтересован в софинансировании госпрограмм, уверен он. Компаниям нужны пользователи тех 

сервисов, которые у него используются, а не абстрактные «компьютерно-грамотные». 

Бизнес не заинтересован что-либо спонсировать или софинансировать, если это в краткосрочной перспективе не дает 

финансового результата, соглашается директор института бизнеса университета «Синергия» Кирилл Плохих. По 

мнению Сергея Курьянова, со стороны государства разумно было бы вкладывать деньги в бесплатные онлайн-курсы, 

а за сертификацию люди могли бы платить сами. 

https://iz.ru/1129478/anna-ustinova/vse-obrazumitsia-za-svoi-tcifrovye-kompetentcii-rossiiane-

zaplatiat-sami 
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