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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

22.04.2022 
В Сочи строитель упал в траншею, его придавило бетонным блоком 

У мужчины повреждены кости таза 

В Сочи строителя придавило бетонным блоком. Об этом сообщает «КП» - Кубань». 

По словам коллег, в городскую больницу Хостинского района поступило обращение. Строители рассказали, что 

один из сотрудников случайно упал в траншею. Пострадавшего доставили в городскую больницу. У мужчины 

повреждены кости таза. Хирурги провели операцию. На данный момент пострадавший находится по 

наблюдением медиков. 

Как и почему произошел несчастный случай, выясняют правоохранители. 

Ранее «Живая Кубань» писала, что в сочинской школе №53 произошел несчастный случай. По предварительным 

данным, ученик второго класса 5 апреля упал на ступенях на входе в школу. В результате падения мальчик 

получил переломы позвонков грудного отдела. Сейчас он находится в больнице. 

К происшествию подключилась прокуратура. В ходе проверки будет дана оценка соблюдению требованиям 

безопасности в образовательной организации. Кроме этого, виновные лица при наличии оснований будут 

привлечены к установленной законом ответственности. 

https://www.livekuban.ru/news/obshchestvo/v-sochi-stroitel-upal-v-transheyu-ego-pridavilo-

betonnym-blokom 

СОКРАЩЕНИЯ 

22.04.2022 
Издатель Vogue, GQ, Tatler и Glamour прекратил работу в России 

Издательский дом Condй Nast, который владеет журналами Vogue, GQ, Tatler и Glamour, расторгает 

франчайзинговое соглашение с российским подразделением и прекращает публиковать свой глянец в России, 

сообщил генеральный директор компании Роджер Линч в служебной записке для сотрудников. 

"Сегодня мы сообщили нашим российским коллегам о сложном решении расторгнуть наш франчайзинговый 

договор и прекратить публиковаться на рынке. <> Поскольку мы предпринимаем необходимые шаги для 

прекращения публикации, мы ожидаем, что около 10% наших сотрудников в России останутся для реализации 

определенных невыполненных обязательств", - говорится в заявлении, датированном 18 апреля. 

Сотрудники, которые пострадают в результате ухода издательского бизнеса Condй Nast, получат увеличенные 

выходные пособия и необходимую помощь в виде рекомендаций на новое место работы, так как речь идет о 

программе аутплейсмента (помощь персоналу при его увольнении или сокращении). 

В первой половине марта издательский дом сообщал, что российский сайт издательства приостанавливает 

вещание на своих платформах. Апрельские номера журналов издателя уже не выходили в продажу. 

https://rg.ru/2022/04/22/izdatel-vogue-gq-tatler-i-glamour-prekratil-rabotu-v-rossii.html 

22.04.2022 
Конгломерат Koch Industries заявил о невозможности продолжать бизнес в РФ 

The Hill анонсировала остановку работы Koch Industries в РФ из-за санкций Байдена 

https://www.livekuban.ru/news/obshchestvo/v-sochi-stroitel-upal-v-transheyu-ego-pridavilo-betonnym-blokom
https://www.livekuban.ru/news/obshchestvo/v-sochi-stroitel-upal-v-transheyu-ego-pridavilo-betonnym-blokom
https://rg.ru/2022/04/22/izdatel-vogue-gq-tatler-i-glamour-prekratil-rabotu-v-rossii.html
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Американский конгломерат Koch Industries работает над «стратегией вывода» бизнеса из России, сообщил в 

служебной записке сотрудникам исполнительный директор российского подразделения Дэйв Робертсон в четверг, 

21 апреля. 

У Koch Industries есть в России одна компания - Guardian Industries, которая управляет двумя стекольными 

заводами, на которых трудятся 600 сотрудников и еще 15 человек вне штата. 

Робертсон ранее разослал несколько заявлений, осуждающих действия России в Донбассе, и добавил, что Koch 

Industries не уйдет из страны ради сотрудников и бизнеса, который может перейти правительству РФ. 

Теперь же, по словам Робертсона, компания сворачивает бизнес из-за санкций США против банковского сектора и 

законопроектом РФ об ответственности за исполнение санкций. 

«Санкции, объявленные в начале апреля, в сочетании с реакцией российского правительства и другими 

действиями сделали условия для продолжения деятельности Guardian в России невозможными», - приводит The 

Hill слова Робертсона из служебной записки. 

Он уточнил, что названные меры затруднили оплату труда рабочим и закупку материалов в России, пишет 

«Газета.Ru». 

Также в этот день нефтегазовая корпорация ExxonMobil сообщила о том, что рассматривает возможность закрытия 

всех предприятий в РФ к 24 июня. По данным на 2021 год, в Exxon работали более 1 тыс. человек по всей России, а 

у компании есть офисы в Москве, Санкт-Петербурге, Екатеринбурге и Южно-Сахалинске. 

По оценкам аналитиков Йельской школы менеджмента, в настоящее время о сокращении деятельности в России в 

той или иной степени объявили более 700 иностранных компаний. Среди них - Volkswagen, Mercedes-Benz, BMW, 

Mango, IКЕА, Coca-Cola, Caterpillar, Danone, BP, Shell, McDonald's. 

Международные компании приостанавливают сотрудничество с Россией на фоне санкций западных стран, 

которые были введены после того, как 24 февраля президент РФ Владимир Путин объявил о начале операции по 

защите мирного населения Донбасса. За несколько дней до этого ситуация в регионе обострилась из-за обстрелов 

со стороны украинских военных. Власти Донецкой и Луганской народных республик (ДНР и ЛНР) объявили об 

эвакуации жителей на российскую территорию, а также обратились за помощью к Москве. Российский лидер 21 

февраля подписал указ о признании независимости ДНР и ЛНР. 

Больше актуальных видео и подробностей о ситуации в Донбассе смотрите на телеканале «Известия». 

https://iz.ru/1324469/2022-04-22/konglomerat-koch-industries-zaiavil-o-nevozmozhnosti-

prodolzhat-biznes-v-rf 

22.04.2022 
Крупнейший производитель подшипников SKF уходит из России 

Шведская компания SKF, являющаяся крупнейшим в  мире производителем подшипников, уходит из России. Об 

этом в пятницу сообщается  в пресс-релизе компании. 

"Сегодня SKF объявляет о решении прекратить деятельность в России. Намерение  состоит в том, чтобы продать 

бизнес контролируемым образом с целью обеспечить  будущее для сотрудников SKF в России", - отмечено в 

сообщении. 

Как пояснил глава компании Рикард Густафсон, "для нас невозможно продолжать  свою деятельность в России, так 

как не существует основы и стабильности для  нашего бизнеса". "Мы приняли решение прекратить все операции, 

участие и  инвестиции SKF в России", - отметил он. 

Во втором квартале будет сообщено о списании примерно 500 млн крон (более  52,6 млн долларов) в связи с 

реализацией активов. Продажи в России составили  примерно 2% общего оборота компании в 2021 году. 

https://iz.ru/1324469/2022-04-22/konglomerat-koch-industries-zaiavil-o-nevozmozhnosti-prodolzhat-biznes-v-rf
https://iz.ru/1324469/2022-04-22/konglomerat-koch-industries-zaiavil-o-nevozmozhnosti-prodolzhat-biznes-v-rf


Мониторинг СМИ 22 апреля 2022 

 

8 
 

В начале марта SKF объявила о временной остановке поставок российским  покупателям. Завод SKF в России, 

производящий шарикоподшипники для российских  заказчиков на железных дорогах, работал до дальнейшего 

уведомления. В конце  февраля был закрыт завод компании в Луцке на Украине.  

21.04.2022 
В Кремле заявили о мониторинге прекращения работы иностранных компаний в России 

Все случаи приостановки или прекращения деятельности компаний из недружественных стран в России находятся 

под пристальным вниманием правительства, заверил пресс-секретарь президента Дмитрий Песков. 

Песков заявил, что "здесь вряд ли может быть какой-то обобщенный подход, потому что компании ведут себя по-

разному", передает ТАСС. 

Так он ответил на вопрос журналистов о том, находится ли тема национализации ушедших из России иностранных 

компаний на повестке дня властей. Песков пояснил, что "какие-то компании приостанавливают деятельность 

(России), продолжая выполнять все обязательства перед сотрудниками в соответствии с российским 

законодательством, какие-то есть случаи, где обязательства перед сотрудниками не выполняются". 

Представитель Кремля указал, что второй вариант "требует особого внимания", однако "в любом случае каждый 

конкретный эпизод является предметом особого внимания нашего правительства, и наши курирующие 

министерства этим занимаются". 

Ранее в ФНПР попросили президента России Владимира Путина национализировать имущество ушедших 

компаний. 

До этого в правительство и Генпрокуратуру направили список иностранных компаний, которые в перспективе 

могут быть национализированы, в него вошли порядка 60 компаний, объявивших о прекращении работы в России 

без предоставления гарантий потребителям. 

Напомним, порядка 750 иностранных компаний заявили о сокращении деятельности в России в той или иной 

степени, среди них Volkswagen, Mercedes-Benz, BMW, Mango, IКЕА, Coca-Cola, Caterpillar, Danone, BP, Shell, 

McDonald's. 

https://vz.ru/news/2022/4/21/1154923.html 

21.04.2022 
Крупные предприятия Ростовской области не планируют массовых сокращений - власти 

Крупные предприятия Ростовской области не информировали о высвобождении сотрудников, сообщил 

губернатор региона Василий Голубев в четверг в ходе отчета перед депутатским корпусом. 

Он добавил, что при этом 112 организаций области планируют высвобождение 700 работников. 

"Это меньше, чем в прошлом году, почти в 8 раз", - сказал Голубев. 

По его словам, на сегодняшний день зарегистрировано 13,3 тыс. безработных, тогда как годом ранее было на 4 

тыс. человек больше. 

Он пояснил, что в ряде отраслей запланировано увеличение количества рабочих мест. В частности, Таганрогский 

металлургический завод (АО "Тагмет") планирует набрать порядка 900 человек. Новый металлургический завод, 

который будет строиться в Шахтах, также планирует набрать порядка 1 тыс. сотрудников. 

"В регионе есть металлургические предприятия, которые готовы к себе набирать людей, прибывших из Донбасса", 

- подчеркнул Голубев. 

Он добавил, что в области также готовы трудоустроить специалистов социальной сферы из Донбасса. 

"У нас есть запас прочности в бюджете порядка 1 млрд рублей. Это позволит нам трудоустроить порядка 11,5-12 

тыс. человек", - сказал Голубев. 

https://vz.ru/news/2022/4/21/1154923.html
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Он добавил, что в регионе также активно проводится работа по переобучению сотрудников по тем направлениям, 

которые востребованы или требуют доукомплектования. 

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/krupnye-predpriyatiya-

rostovskoy-oblasti-ne-planiruyut-massovyh-sokrashcheniy-vlasti 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

21.04.2022 
Госдума назначила Набиуллину на пост главы ЦБ на третий срок 

Государственная дума продлила полномочия главы Центробанка (ЦБ) России Эльвиры Набиуллиной на пять лет. 

Об этом 21 апреля сообщила пресс-служба Госдумы. За переназначение проголосовали 338 депутатов, против - 83 

человека, воздержавшихся не было. 

В ходе обсуждения председатель Госдумы Вячеслав Володин отметил, что ко всем кадровым вопросам 

необходимо подходить сверхответственно. 

«Мы сегодня столкнулись с серьезными вызовами. Нам надо назначать лучших, ответственных и эффективных, а 

уже политические наши разночтения оставить на потом», - сказал он. 

Поблагодарив депутатов, Набиуллина подчеркнула, что совместно при конструктивном подходе будет решены 

задачи, «чтобы страна жила лучше». 

Президент РФ Владимир Путин 18 марта внес в нижнюю палату парламента кандидатуру Набиуллиной на пост 

главы регулятора. В тот же день Володин поручил профильному комитету по финансовому рынку в соответствии с 

установленной процедурой внести этот вопрос на рассмотрение совета Госдумы. Кандидатура председателя ЦБ 

вносится главой государства в Госдуму и избирается большинством голосов депутатов на пять лет. Пост можно 

занимать не более трех сроков подряд. 

Набиуллина руководит Центробанком с 2013 года. В июне 2017 года Госдума проголосовала за продление ее 

полномочий. Так, срок ее руководства должен был закончиться в июне 2022 года. 

https://iz.ru/1324226/2022-04-21/gosduma-naznachila-nabiullinu-na-post-glavy-tcb-na-tretii-

srok 

Т.А. ГОЛИКОВА 

22.04.2022 
"Профессионалитет" охватит всю систему профобразования в РФ в случае успеха - Голикова 

Программа "Профессионалитет", которую запустят 1  сентября 2022 года, будет распространена на всю систему  

профессионально-технического образования в России, если станет успешной. Об этом  в пятницу заявила вице-

премьер РФ Татьяна Голикова. 

"[Если программа "Профессионалитет" окажется успешной], если вам в первую  очередь [она] понравится, 

понравится вашим преподавателям, она будет  распространена на всю систему профессионально-технического 

образования в  России", - сказала Голикова на презентации программы "Профессионалитет" в  колледже 

"Энергия" в Реутове. 

Она напомнила, что порядка 60% выпускников девятых классов продолжают  дальнейшее обучение в 

организациях среднего профессионального образования. 

По данным Минпросвещения, в России в учебных организациях по программам  среднего профессионального 

образования (СПО) учатся свыше 3 млн студентов. Число  организаций, которые реализуют программы СПО, 

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/krupnye-predpriyatiya-rostovskoy-oblasti-ne-planiruyut-massovyh-sokrashcheniy-vlasti
https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/krupnye-predpriyatiya-rostovskoy-oblasti-ne-planiruyut-massovyh-sokrashcheniy-vlasti
https://iz.ru/1324226/2022-04-21/gosduma-naznachila-nabiullinu-na-post-glavy-tcb-na-tretii-srok
https://iz.ru/1324226/2022-04-21/gosduma-naznachila-nabiullinu-na-post-glavy-tcb-na-tretii-srok
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составляет 3 659, из них 348  образовательных организаций высшего образования и 409 частных образовательных  

организаций. 

Запуск программы "Профессионалитет" планируется с 1 сентября этого года. В  2022 г. ожидается участие в 

проекте предприятий, относящихся к восьми отраслям  экономики: атомной промышленности, 

железнодорожному транспорту, металлургии,  машиностроению, сельскому хозяйству, легкой промышленности, 

химической и  фармацевтической отраслям. Первые 150 тыс. студентов приступят к обучению по  новой 

программе с 1 сентября.  

https://tass.ru/obschestvo/14447123 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

22.04.2022 
Социальные контракты для россиян станут доступнее 

Минтруд предложил распространить единые подходы к порядку определения состава семьи и перечня видов 

доходов, которые учитываются при заключении социальных контрактов, сообщили газете "Солидарность" в пресс-

службе депутата ГД РФ, главы профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. Такой механизм уже действует при 

назначении детских выплат и пособий. Заключение соцконтрактов предложено упростить по принципам 

социального казначейства. Гражданам больше не понадобится собирать справки, а заявление подавать можно 

будет в электронном формате. 

В настоящее время при заключении социальных контрактов учитываются все зарегистрированные в квартире 

граждане, включая взрослых родственников. Согласно предложенным изменениям, их доход не будет 

учитываться при расчете нуждаемости, что повысит доступность соцконтрактов. Речь идет о родителях, взрослых 

самостоятельных детях, братьях или сестрах. 

- Предлагается использовать такие же механизмы, как при назначении детских выплат. В этих случаях учитывается 

доход только семьи, в которую входит заявитель, его супруг или супруга, несовершеннолетние дети и до 23 лет, 

обучающиеся по очной форме. В этом году уже были расширены возможности для заключения соцконтрактов. 

Так, было принято решение не учитывать доходы граждан, потерявших работу после 1 марта 2022 года и вставших 

на учет в центры занятости. Снятие дополнительного ряда ограничений, позволят получить господдержку 

наибольшему количеству граждан. Средства, выделяемые в рамках господдержки, можно направить на поиск 

работы, бесплатное обучение, открытие ИП или ведение личного подсобного хозяйства. С заявителями работают 

на каждом этапе выполнения соцконтракта, оказывается консультационная и юридическая помощь, чтобы по 

завершении договора, у граждан появился новый стабильный источник дохода, - заявила Бессараб. 

Социальные контракты заключают с гражданами и семьями органы соцзащиты. Жители получают 

государственную социальную помощь, в том числе социальные услуги или денежную выплату. На средства 

соцконтракта можно пройти переобучение, трудоустроиться, а также развивать собственное дело. 

В 2020 году в 21 российском регионе был запущен пилотный проект по внедрению социальных контрактов в 

рамках программы борьбы с бедностью. Было заключено более 104 тыс. социальных контрактов, при этом такой 

контракт заключил каждый третий получатель государственной социальной помощи.С 2021 года по решению 

президента такая помощь государства доступна по всей стране людям, которые оказались в трудной 

материальной ситуации. 

https://www.solidarnost.org/news/sotsialnye-kontrakty-dlya-rossiyan-stanut-dostupnee.html 

https://tass.ru/obschestvo/14447123
https://www.solidarnost.org/news/sotsialnye-kontrakty-dlya-rossiyan-stanut-dostupnee.html
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22.04.2022 
Бюджетные места в вузах приведут в соответствие потребностям рынка труда 

Вице-премьер РФ Дмитрий Чернышенко поручил Минтруду и Минобрнауки «актуализировать» перечень 

востребованных экономикой РФ профессий и предложить новые методики формирования контрольных цифр 

приема в вузы на его основе. Об этом сегодня пишет «Коммерсантъ». Предполагается, что это позволит 

обеспечить кадрами отрасли российской экономики, столкнувшиеся с нехваткой трудовых ресурсов из-за санкций 

стран Запада. 

«Прошу Минобрнауки с Минтрудом на основании прогноза развития рынка труда и тех исследований, о которых 

мы говорили, при участии отраслевых ведомств провести актуализацию перечня наиболее востребованных 

профессий, направлений подготовки. И на основании этого срочно ждем предложения в правительство по 

подходам по изменению контрольных цифр приема», - приводит слова вице-премьера издание. 

Дмитрий Чернышенко дал задание ведомствам сопоставить перечень востребованных профессий с 

направлениями и специальностями обучения в вузах России. Об этом он заявил на совещании с министерствами и 

вузами в Координационном центре правительства. Вице-премьер отметил, что в первую очередь российским 

вузам необходимо готовить кадры для тех отраслей, где происходит «оперативное импортозамещение». 

Издание напоминает, что с 2019 году Минобрнауки уже использовало новую методику определения числа 

бюджетных учебных мест в вузах - она, как тогда говорили в ведомстве, позволяет учитывать потребности рынка 

труда в новых специалистах, а не только предпочтения вузов. В процессе формирования цифр приема с 2020 года 

ведомство ориентировалось на данные о потребностях регионов, министерств и госкорпораций. 

«Впрочем, очевидно, что изменение подхода не решило всех существовавших проблем с трудоустройством 

выпускников», - пишет «Коммерсантъ». 

В 2020 году председатель правительства РФ Михаил Мишустин поручал Минтруду, Минпросвещения и 

Минобрнауки разработать дополнительные меры поддержки трудоустройства молодых специалистов. В конце 

2021 года Минтруд также презентовал отдельную госпрограмму содействия занятости молодежи до 2030 года, 

которая, в том числе, предлагала больше ориентироваться на потребности экономики при определении числа 

бюджетных мест обучения в вузах и профтехучилищах. 

««Актуализация» востребованных экономикой профессий, впрочем, логична с учетом той перестройки, которая 

предстоит ее отдельным секторам, которые столкнулись с санкциями западных стран», - резюмирует издание. Но 

пока неясно какие именно из перечней профессий будут актуализированы. «Коммерсантъ» предполагает, что в 

первую очередь изменения ждут основной для сферы образования документ - справочник востребованных, 

перспективных и новых профессий, который ведет Минтруд. Его основывают на изучении рынка труда, ежегодно 

проводимом подведом министерства - ВНИИ труда. 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/22/byudzhetnye-mesta-v-vuzakh-privedut-v-

sootvetstvie-potrebnostyam-rynka-truda.html 

21.04.2022 
Рябухин: Россия сможет поддержать работников во время простоя 

В России смогут поддержать работодателей, чьи сотрудники находятся в вынужденном простое, заявил 

«СенатИнформ» первый зампред Комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам Сергей Рябухин. 

Ранее в Министерстве труда и соцзащиты подготовили комплекс мер, в число которых входит работа с 

гражданами, находящимися под угрозой увольнения, а также оплачиваемые работы для безработных в размере 

МРОТ. 

По словам сенатора, профицит бюджета за первый квартал текущего года составил 1 трлн 200 млрд рублей. Это 

дает все основания полагать, что к концу года сумма может вырасти до 4 трлн, считает Рябухин. «Мера 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/22/byudzhetnye-mesta-v-vuzakh-privedut-v-sootvetstvie-potrebnostyam-rynka-truda.html
https://www.mk.ru/economics/2022/04/22/byudzhetnye-mesta-v-vuzakh-privedut-v-sootvetstvie-potrebnostyam-rynka-truda.html
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укладывается в антикризисный план работы Правительства, и, даже если Минфин эту идею не поддержит, Совет 

Федерации, уверен, будет на стороне Минтруда. Россия может себе позволить быть ничем не хуже тех западных 

стран, которые приостановили свои производства на территории нашей страны, при этом сохранив зарплату 

работникам», - уверен парламентарий. 

По данным Минтруда, сейчас 98 тысяч работников находятся в простое, что в 2,5 раза больше, чем по состоянию 

на 1 марта. Как отмечал замглавы ведомства Антон Пудов, на учете центров занятости сегодня состоит около 670 

тысяч граждан, при этом в банке вакансий размещено почти 1,9 миллиона позиций. 

https://www.pnp.ru/social/ryabukhin-rossiya-smozhet-podderzhat-rabotnikov-vo-vremya-

prostoya.html 

21.04.2022 
В России утвердили официальные выходные на майские праздники 

Минтруд утвердил официальные выходные на майские праздники. 

Как сообщили в пресс-службе министерства, количество выходных на майские праздники решили сократить с 10 

до 7 дней. Таким образом, россияне будут отдыхать в период с 1 по 3 мая, а также с 7 по 10. Стоит отметить, что 4, 

5 и 6 мая останутся рабочими для тех, кто трудится по пятидневной рабочей неделе. 

Также стоит напомнить, что ранее часть выходных дней была перенесена с января на май. Так, вместо 1 января мы 

получили выходной 3 мая, а вместо 2 января - 10 мая. 

Напомним, ранее мы рассказали о том, что российские пенсионеры могут получить повышенные пенсии. 

https://www.mk-mari.ru/social/2022/04/21/v-rossii-utverdili-oficialnye-vykhodnye-na-mayskie-

prazdniki.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

22.04.2022 
В Брянске рабочий хлебной компании «Возрождение» скончался в раздевалке предприятия 

Государственная инспекция труда Брянской области расследует смертельный несчастный случай в компании по 

производству хлеба и мучных кондитерских изделий «Возрождение». Трагедия произошла 10 апреля. Рабочий 

почувствовал себя плохо. Он скончался в раздевалке. В настоящее время проводится расследование. Оно 

находится на контроле государственного инспектора труда. 

Государственная инспекция труда Брянской области расследует смертельный несчастный случай в компании по 

производству хлеба и мучных кондитерских изделий «Возрождение». Трагедия произошла 10 апреля. 

Рабочий почувствовал себя плохо. Он скончался в раздевалке. 

В настоящее время проводится расследование. Оно находится на контроле государственного инспектора труда. 

https://guberniya.tv/proisshestviya/v-bryanske-rabochij-hlebnoj-kompanii-vozrozhdenie-

skonchalsya-v-razdevalke-predpriyatiya/ 

 

 

https://www.pnp.ru/social/ryabukhin-rossiya-smozhet-podderzhat-rabotnikov-vo-vremya-prostoya.html
https://www.pnp.ru/social/ryabukhin-rossiya-smozhet-podderzhat-rabotnikov-vo-vremya-prostoya.html
https://www.mk-mari.ru/social/2022/04/21/v-rossii-utverdili-oficialnye-vykhodnye-na-mayskie-prazdniki.html
https://www.mk-mari.ru/social/2022/04/21/v-rossii-utverdili-oficialnye-vykhodnye-na-mayskie-prazdniki.html
https://guberniya.tv/proisshestviya/v-bryanske-rabochij-hlebnoj-kompanii-vozrozhdenie-skonchalsya-v-razdevalke-predpriyatiya/
https://guberniya.tv/proisshestviya/v-bryanske-rabochij-hlebnoj-kompanii-vozrozhdenie-skonchalsya-v-razdevalke-predpriyatiya/
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22.04.2022 
В Прикамье инспекция труда выдала предостережение Мостоотряду № 123 

Об этом сообщили в ведомстве. 

Инспекция труда выдала предостережение филиалу АО «Уралмостострой» Мостоотряд № 123. Об этом сообщили 

в ведомстве. Причиной стала информация в СМИ о введении с 19 июня сокращённой рабочей недели для 

некоторых сотрудников. 

Предприятие предостерегли от нарушения трудового законодательства, чреватое штрафом в 7 тысяч рублей и 

дисквалификацией руководителя на срок до трёх лет. 

Трудности на предприятии возникли из-за снижения объёмов работ. Инспекция труда взяла ситуацию в филиале 

на контроль. 

https://perm.aif.ru/society/v_prikame_inspekciya_truda_vydala_predosterezhenie_mostootryadu

_123 

22.04.2022 
В Курской области строительная фирма должна 23 сотрудникам более миллиона рублей 

Предприятие не выдавало работникам зарплату в полном объеме около двух месяцев 

В Железногорском районе Курской области сотрудники одной из местных фирм обратились в межрайонную 

прокуратуру с требованием защитить их интересы. Они сообщили, что за минувшие февраль и март не получили 

заработную плату в полном объеме. Как выяснили прокуроры, руководство компании в общей сложности 

задолжало 23 строителям свыше 1 миллиона рублей. 

Результатом проверки стало возбуждение дела об административном нарушении в отношении руководящего 

состава фирмы. Решение по нему вынесет региональная Гострудинспекция. При этом суд в ближайшем будущем 

рассмотрит иск с требованием взыскать в пользу пострадавших сотрудников долг. 

https://chr.mk.ru/social/2022/04/22/v-kurskoy-oblasti-stroitelnaya-firma-dolzhna-23-

sotrudnikam-bolee-milliona-rubley.html 

21.04.2022 
АЗС «Шелл» выдано предостережение инспекцией труда в Нижегородской области 

Также, назначены профилактические визиты 

Гострудинспекция в Нижегородской области предостерегла о недопустимости нарушения трудового 

законодательства ООО «ШЕЛЛ НЕФТЬ». Сообщает пресс-служба ведомства. 

Согласно информации, компании даны разъяснения о нормах трудового законодательства, которыми необходимо 

руководствоваться в случае объявления простоя, введения процедуры сокращения численности работников или 

штатной численности, предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы, приостановки 

производства или ликвидации организации. Также, назначены профилактические визиты. 

https://vz-nn.ru/news/economica/45501/ 

21.04.2022 
В Вязьме на машиностроительном заводе восстановили трудовые права 235 работников 

Вяземский машиностроительный завод исполнил предписание Государственной инспекции труда в Смоленской 

области 

https://perm.aif.ru/society/v_prikame_inspekciya_truda_vydala_predosterezhenie_mostootryadu_123
https://perm.aif.ru/society/v_prikame_inspekciya_truda_vydala_predosterezhenie_mostootryadu_123
https://chr.mk.ru/social/2022/04/22/v-kurskoy-oblasti-stroitelnaya-firma-dolzhna-23-sotrudnikam-bolee-milliona-rubley.html
https://chr.mk.ru/social/2022/04/22/v-kurskoy-oblasti-stroitelnaya-firma-dolzhna-23-sotrudnikam-bolee-milliona-rubley.html
https://vz-nn.ru/news/economica/45501/
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14 февраля этого года специалисты инспекции труда провели плановую выездную проверку соблюдения норм 

трудовых прав на заводе по производству промышленного оборудования для прачечных и химчисток в Вязьме. 

В ходе проверки руководству Вяземского машиностроительного завода (АО «ВМЗ») выдали предписание, 

обязывающее устранить выявленные нарушения. 

Как сообщили в инспекции труда, ранее предписание исполнили в части выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты, а 15 апреля организация предоставила документы о его исполнении в полном объёме: с 

235 работниками провели обязательные периодические медицинские осмотры в центре профпатологии по 

профессиям, содержащим вредность или опасность. Трудовые права работников восстановили. 

https://smoldaily.ru/v-vyazme-na-mashinostroitelnom-zavode-vosstanovili-trudovye-prava-235-

rabotnikov 

21.04.2022 
Водитель ульяновского предприятия покалечился, упав в смотровую яму 

Государственная инспекция труда в Ульяновской области сообщила об очередном несчастном случае на 

производстве. Произошёл он 13 апреля с 61-летним сотрудником филиала "Ульяновская дамба" предприятия 

"Центррегионводхоз". Мужчина, находясь в гаражном боксе организации, упал в смотровую яму и получил 

тяжёлые травмы. 

В обстоятельствах произошедшего разбирается комиссия под председательством старшего государственного 

инспектора труда. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/voditel_ulyanovskogo_predpriyatiya_pokalechilsya_upav_v_s

motrovuyu_yamu 

21.04.2022 
На тюменском месторождении погиб сотрудник компании из ХМАО 

Машинист автокрана - сотрудник компании ООО "СибНафтаТранс" из ХМАО, погиб на месторождении 

"Уватнефтегаза" в Тюменской области. Об этом URA.RU рассказали в Государственной инспекции труда региона. 

"В феврале произошел несчастный случай с машинистом крана ООО „СибНафтаТранс“. Сотрудники выполняли 

работы на Усть-Тегусском месторождении (принадлежит „Уватнефтегазу“ - прим. URA.RU). Закончив погрузку плит 

на КАМАЗ, машинист, не подняв стрелу крана, начал отводить ее, при этом концы строп остались на плите. Когда 

большегруз начал движение, стропы зацепились за стойку прицепа и стали тянуть кран за собой, он опрокинулся. 

Машинист погиб", - рассказали URA.RU в инспекции. 

В результате расследования выяснилось, что причиной ЧП стала неудовлетворительная организация производства 

работ. В "СибНафтаТранс" (компания зарегистрирована в Нижневартовске, ХМАО) не обеспечили контроль 

промышленной безопасности. Работы проводились с нарушениями, неисправными приспособлениями. Теперь 

работодателю грозит административная ответственность. 

https://m.ura.news/news/1052547599 
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ПРОФСОЮЗЫ 

22.04.2022 
ФНПР и Роструд подписали соглашение о взаимном сотрудничестве 

Во вторник, 19 апреля, председатель ФНПР Михали Шмаков и руководитель Федеральной службы по труду и 

занятости Михаил Иванков подписали соглашение о взаимном сотрудничестве в сфере обеспечения соблюдения 

трудовых прав граждан. Стороны разработали данный документ в соответствии с положениями ТК РФ и 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Руководители отметили 

особую важность эффективного контроля за исполнением конституционных прав работников в области социально-

трудовых отношений и охраны труда. 

Профсоюз АСМ РФ признает работу в области защиты прав и гарантий членов Профсоюза одним из основных 

направлений своей деятельности, что нашло свое отражение в таких основополагающих документах как Устав 

Профсоюза, Программе действий Профсоюза, а также Положениях и других внутренних нормативных актах 

регулирующих права и обязанности Профсоюза и его структурных подразделений в данной области. 

Работа Профсоюза АСМ по правозащитной деятельности строится по следующим основным направлениям: 

- оказание помощи членам Профсоюза, структурным подразделениям Профсоюза на всех уровнях; 

- участие в реформировании трудового законодательства Российской Федерации, в том числе через работу в 

Российской трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений; 

- проведение анализа работы организаций Профсоюза по защите трудовых прав работников и контроль за 

соблюдением работодателями трудового законодательства Российской Федерации; 

- оказание правовой помощи в подготовке и анализе текстов соглашений, коллективных договоров, организации 

коллективных действий, участие в досудебных и судебных рассмотрениях трудовых конфликтов (споров); 

- методическое и информационное обеспечение организаций Профсоюза по правовым вопросам; 

- организация и проведение обучения, переобучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, в 

том числе профсоюзных юристов; 

- укрепление правовой службы Профсоюза путем увеличения численности (штатных и внештатных) правовых 

инспекторов; 

- другие направления деятельности. 

https://profasm.ru/index.php/napravleniya-raboty/pravovaya-zashchita/1740-fnpr-i-rostrud-

podpisali-soglashenie-o-vzaimnom-sotrudnichestve 

22.04.2022 
Соцпартнеры заключили отраслевое тарифное соглашение  в электроэнергетике РФ 

Всероссийский "Электропрофсоюз и "Энергетическая работодательская ассоциация России" 20 апреля в 

присутствии министра энергетики РФ Николая Шульгинова подписали отраслевое тарифное соглашение (ОТС) в 

электроэнергетике РФ на 2022-2024 годы, сообщает сайт Электропрофсоюза. 

Этого момента стороны коллективных переговоров по подготовке и заключению ОТС в электроэнергетике ждали с 

особым нетерпением, так как к началу 2022 года соглашение подписать так и не удавалось: каждая из сторон 

отстаивала свои принципиальные позиции. 

Для профсоюзной стороны было важно проиндексировать минимальную месячную тарифную ставку как минимум 

на фактический индекс потребительских цен, отказаться от норм, позволявших работодателям игнорировать 

https://profasm.ru/index.php/napravleniya-raboty/pravovaya-zashchita/1740-fnpr-i-rostrud-podpisali-soglashenie-o-vzaimnom-sotrudnichestve
https://profasm.ru/index.php/napravleniya-raboty/pravovaya-zashchita/1740-fnpr-i-rostrud-podpisali-soglashenie-o-vzaimnom-sotrudnichestve
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выполнение некоторых положений соглашения, поднять планку стоимости пакета льгот, гарантий и компенсаций 

и найти ряд новых формулировок по отдельным проблемным положениям отраслевого документа. 

В Электропрофсоюзе отмечают, что поставленные задачи были во многом реализованы, но без взаимных 

компромиссов тоже не обошлось. 

Председатель Всероссийского Электропрофсоюза Юрий Офицеров отметил, что появился системный документ, 

отвечающий ожиданиям работодательского сообщества и работников.По данным профсоюза, только за 

последний год в организациях электроэнергетики число работников сократилось больше чем на 20 тысяч, при 

этом практически в каждой из организаций есть свободные вакансии. Обученные и подготовленные работники 

уходят к другим работодателям из-за привлекательных условий оплаты труда. 

Председатель профсоюза также заострил внимание министра энергетики РФ на плачевной статистике показателей 

травматизма, в том числе случаев со смертельным исходом на производстве, озвучил причины происходящего и 

предложил профильному министерству и работодательскому сообществу совместно с профсоюзными 

представителями серьезно заняться этой проблематикой, сделал акценты на интенсификации и нормировании 

труда работников. Кроме этого, было внесено предложение - в связи с непростой экономической ситуацией, 

способной дестабилизировать выполнение обязательств по новому отраслевому соглашению, компаниям 

электроэнергетики с государственным участием отказаться от выплат вознаграждений членам органов управления 

таких компаний. 

Министр энергетики выделил приоритет текущего периода - это максимальное сохранение рабочих мест в 

условиях нестабильной экономики и беспрецедентных санкций, введенных недружественными странами против 

России. 

- Надеюсь, что к соглашению присоединятся системообразующие отраслевые организации, и мы будем иметь по-

настоящему работающий стандарт социальной ответственности, - заявил Шульгинов. 

11 марта всероссийский "Электропрофсоюз" провел акцию соцсетях в поддержку требования профсоюза 

заключить Отраслевое тарифное соглашение (ОТС). 

https://www.solidarnost.org/news/sotspartnery-zaklyuchili-otraslevoe-tarifnoe-soglashenie-v-

elektroenergetike-rf.html 

21.04.2022 
Для ликвидации дефицита кадров в строительстве предлагают увеличить зарплаты 

Для строительных компаний настало время пересмотреть кадровую политику, сделав акцент на привлечении к 

работе российских граждан. Для этого необходимо увеличить заработную плату и расширить штат собственных 

специалистов. Такую точку зрения ФАН высказал генеральный директор компании "Мегалайн" Геннадий 

Корупятник. 

- Я давно говорил, что надо в целом менять структуру оплаты труда, чтобы привлекать свои, отечественные кадры, 

тогда дефицита не будет. Ведь нехватка рабочей силы сейчас вызвана тем, что на протяжении двух десятилетий 

наша страна была развращена дешевыми иностранными трудовыми ресурсами. Сейчас этот поток немного иссяк. 

Причем даже не в силу экономических потрясений: сначала пандемия перекрыла кислород, потом какие-то другие 

причины возникли. Надо признать, что мы толком и не занимались ранее собственными трудовыми ресурсами, - 

заявил Геннадий Корупятник. 

Отметим, что Федерация независимых профсоюзов России давно призывает повышать заработную плату как в 

строительной, так и в других областях. 

Как говорил в разгар пандемии заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, справиться с дефицитом 

работников могло бы увеличение зарплат в строительной отрасли. Кроме того, это способствовало бы снижению 

безработицы в стране. 

https://www.solidarnost.org/news/sotspartnery-zaklyuchili-otraslevoe-tarifnoe-soglashenie-v-elektroenergetike-rf.html
https://www.solidarnost.org/news/sotspartnery-zaklyuchili-otraslevoe-tarifnoe-soglashenie-v-elektroenergetike-rf.html
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- Данный дефицит мог бы быть ликвидирован через повышение заработной платы. И в этом смысле можно было 

бы обойтись существенно меньшим количеством иностранной рабочей силы, и это повлияло бы на снижение 

уровня безработицы, - сказал профлидер. 

https://www.solidarnost.org/news/dlya-likvidatsii-defitsita-kadrov-v-stroitelstve-predlagayut-

uvelichit-zarplaty.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

22.04.2022 
В России безработные смогут получить вакансию в течение 10 дней 

Вставший на учет безработный сможет получить доступные вакансии в течение 10 дней, 22 апреля пишет 

правительственный Telegram-канал «Объясняем.рф». 

«Чтобы встать на учет в качестве безработного, нужно подать заявление в центр занятости. Это можно сделать 

дистанционно через портал «Работа России» или прийти лично - найти ближайший к вам центр занятости 

населения можно на карте (сайта «Работа России»). В течение 10 дней вам подберут вакансии и пригласят их 

рассмотреть», - отмечается в сообщении. 

В случае отказа со стороны работодателей, гражданин будет признан безработным и ему назначат пособие по 

безработице. Пособие назначается на три месяца. 

Если гражданин в последний год работал меньше шести месяцев, то максимальный размер пособия составит 1,5 

тыс. рублей. Если последний год человек работал более шести месяцев, то максимальное пособие составит 

примерно 12,8 тыс. рублей. 

Те граждане, которым осталось пять лет до пенсии, могут рассчитывать на пособие в течение 12 месяцев в 

размере до 12,8 тыс. рублей. Также для безработный предусмотрены оплачиваемые подработки. 

Напомним, ранее в Роструде сообщили, что в России более 2,5 тыс. организаций будут заниматься переобучением 

граждан в рамках нацпроекта «Демография». Ожидается, что до конца года переобучение пройдут более 345 тыс. 

человек. 

https://rossaprimavera.ru/news/d96a09a4 

22.04.2022 
В Думу внесли проект о создании регистра лиц с медицинским и фармацевтическим образованием 

Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект, наделяющий Минздрав России полномочиями по созданию и 

ведению федерального регистра лиц, получающих медицинское и фармацевтическое образование, 

соответствующий документ опубликован в пятницу в думской электронной базе данных. 

Предлагаемые в закон "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" изменения 

предусматривают наделение Минздрава России полномочиями по созданию и ведению федерального регистра 

лиц, получающих медицинское и фармацевтическое образование . Законопроектом устанавливается, что помимо 

существующего персонифицированного учета лиц, которые участвуют в медицинской деятельности, будет 

осуществляться учет лиц, осуществляющих фармацевтическую деятельность, а также лиц, получающих среднее 

профессиональное и высшее медицинское или фармацевтическое образование. 

Как отмечается в пояснительной записке, ведение данной категории лиц будет осуществляться на базе 

подсистемы единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения "Федеральный регистр 

медицинских работников" (ФРМР, обучающиеся) в том числе с использованием информации, содержащейся в 

информационных системах в сфере образования. Реализация законопроекта не потребует выделения 

дополнительных бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной системы РФ, так как расходы будут 

https://www.solidarnost.org/news/dlya-likvidatsii-defitsita-kadrov-v-stroitelstve-predlagayut-uvelichit-zarplaty.html
https://www.solidarnost.org/news/dlya-likvidatsii-defitsita-kadrov-v-stroitelstve-predlagayut-uvelichit-zarplaty.html
https://rossaprimavera.ru/news/d96a09a4
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осуществляться за счет средств на текущее развитие ФРМР в рамках общего объема бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий федерального проекта "Создание единого 

цифрового контура в здравоохранении на основе единой государственной информационной системы 

здравоохранения (ЕГИСЗ)" в законе о бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов. 

Обработка персональных данных лиц, которые участвуют в осуществлении фармацевтической деятельности, будет 

проходить в том же объеме, что и лиц, осуществляющих медицинскую деятельность. 

Авторы инициативы подчеркнули, что принятие законопроекта направлено на совершенствование 

государственной политики при формировании кадровых ресурсов здравоохранения, что позволит проводить 

анализ кадрового состава в этой сфере, а также трудоустройства лиц, которые получили среднее 

профессиональное и высшее медицинское или фармацевтическое образование. 

РИА Новости. Все Новости 

22.04.2022 
Контрактный центр: срочникам дадут возможность начать карьеру в ФСБ 

Законопроект, касающийся граждан со средним профессиональным образованием, может быть принят в мае 

Солдатам-срочникам, до призыва получившим среднее профессиональное образование, могут разрешить 

заключать контракты с ФСБ. Как выяснили «Известия», такой законопроект депутатов «Единой России» может 

быть принят Госдумой в мае. Инициатива уже поддержана правительством. Сами авторы объясняют 

необходимость ее принятия возможностью пополнения кадрового резерва спецслужб. При этом в думских 

фракциях к нововведению отнеслись по-разному. Но эксперты считают, что шансы на принятие инициативы 

довольно высоки, так как она повышает количество россиян, имеющих право на социальные гарантии. 

Кадровый резерв 

Как выяснили «Известия», Госдума уже в мае может принять законопроект «О внесении изменений в статью 34 

закона «О воинской обязанности и военной службе». Документом, который появился еще в 2021 году, 

предлагается разрешить солдатам, проходящим службу по призыву, заключать контракты с ФСБ. 

Эту информацию «Известиям» подтвердили в профильном комитете Госдумы по безопасности и 

противодействию коррупции, который поддерживает принятие законопроекта. 

- Главная цель - расширить кадровые ресурсы ФСБ России. Сейчас солдаты-срочники, имеющие среднее 

профессиональное образование, могут перейти со срочной службы на контрактную, начать военную карьеру, 

получать денежное довольствие военнослужащего, росгвардейца, спасателя и прочее, - пояснил «Известиям» 

зампред комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции, один из авторов документа - 

Анатолий Выборный. 

По его словам, с принятием законопроекта начать службу в ФСБ по контракту смогут все, кто имеет среднее 

профессиональное образование и либо не пребывает в запасе, либо в настоящий момент проходит срочную 

службу. 

- В России многие молодые люди после девятого класса идут в колледжи и иные организации среднего 

профессионального образования. Затем они достигают призывного возраста и поступают на военную службу, - 

пояснил парламентарий. - ФСБ нуждается в образованных специалистах, не только прошедших общевойсковую 

подготовку, но и обладающих навыками и знаниями в технических и иных сферах. 

Анатолий Выборный уверен, что желающих перейти со срочной службы на контрактную в Федеральной службе 

безопасности найдется немало. 

Как выяснили «Известия», поддержку законопроекту уже выказали в правительстве. 
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«Законопроект не противоречит актам более высокой юридической силы, в том числе Договору о Евразийском 

экономическом союзе. Правительство РФ законопроект поддерживает», - говорится в документе, который 

имеется в распоряжении редакции. 

«Известия» направили запрос в пресс-службу ФСБ с просьбой оценить необходимость принятия законопроекта, а 

также количество граждан, которых могут принять на такую службу.Справка «Известий» 

Согласно действующему законодательству, заключать контракты имеют право солдаты-срочники, проходящие 

службу в Вооруженных силах РФ, а также МЧС, СВР и ФСО. 

Контракт не может быть заключен с гражданами, в отношении которых вынесен обвинительный приговор, ведется 

дознание либо предварительное следствие. Также не могут попасть на такую службу те, кто имеет неснятую или 

непогашенную судимость, отбывавшие наказание в виде лишения свободы, а также граждане, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ. 

Кроме того, контракт не может быть заключен с гражданами, лишенными на определенный срок вступившим в 

законную силу решением суда права занимать воинские должности, в течение указанного срока. 

Нужна подготовка 

Как пояснил «Известиям» источник в системе военных комиссариатов, в настоящее время законодательство 

позволяет призывнику выбрать два варианта: либо год в качестве военнослужащего срочной службы, либо два 

года, но уже как военнослужащий по контракту. 

- Двухгодичных контрактников сейчас в шутку называют альтернативщиками. Они активно поступают на службу в 

вооруженные силы и Федеральную службу войск национальной гвардии, - рассказал он. - В ФСБ также есть набор 

военнослужащих для прохождения срочной службы. Но из-за образовательного ценза стать «альтернативщиками» 

в частях Федеральной службы безопасности призывники в большинстве случаев не могут. 

Как отметил собеседник редакции, изменение образовательного ценза позволит ФСБ увеличить количество 

военнослужащих по контракту. 

Во фракциях Госдумы отнеслись к законопроекту по-разному. В ЛДПР считают предложение логичным. 

- В данном случае речь идет о добровольности заключения контакта. То есть гражданин будет сам делать выбор. 

Если у ФСБ есть потребность в таких кадрах, то с учетом, что в других ведомствах такая практика уже существует, 

считаю данное предложение логичным и заслуживающим внимания, - сказал «Известиям» зампред фракции 

Ярослав Нилов. 

При этом парламентарий отметил, что окончательное решение по этому законопроекту партия примет накануне 

его рассмотрения. 

Первый зампред фракции «Справедливая Россия - За правду» Олег Нилов сообщил «Известиям», что 

законопроект будет поддержан, но партия внимательно его изучит. 

- Лично по моему мнению, перед заключением такого контракта солдату-срочнику необходимо обязательно 

пройти год срочной службы, овладеть азами и ее спецификой. Только после этого нужно принимать об этом 

решение. Например, в МЧС другая специфика - там специальная подготовка не требуется, поэтому контракт 

можно заключать раньше, - пояснил парламентарий. 

По его словам, если срочник пришел в армию после специального института, то ему можно разрешить переход на 

контрактную службу сразу. 

В КПРФ заявили, что пока о законопроекте не слышали. В «Новых людях» обещают изучить инициативу ближе к 

его рассмотрению. 

Глава политической экспертной группы Константин Калачёв считает, что законопроект имеет очень высокие 

шансы стать законом. 
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- Очевидно, что депутаты, которые внесли его в Госдуму, тесно взаимодействовали с Федеральной службой 

безопасности. Что касается самой инициативы, то любая служба по контракту - это решение проблемы трудовой 

занятости, - сказал «Известиям» эксперт. 

По его словам, в непростое для экономики России время с учетом нестабильности на рынке труда нововведение 

позволит сократить число безработных и увеличить число тех, кто имеет право на социальные гарантии. 

https://iz.ru/1324194/natalia-bashlykova/kontraktnyi-tcentr-srochnikam-dadut-vozmozhnost-

nachat-kareru-v-fsb 

22.04.2022 
Ученым в России продлят молодость 

Минобрнауки представило доработанный законопроект о статусе молодых ученых. Этот статус, среди прочего, 

предполагает государственную поддержку: гранты, выплаты, социальные гарантии 

Сегодня в законодательстве закреплены понятия «молодежь», «молодая семья», «молодой специалист» и так 

далее. А понятия «молодой ученый» нет. Из-за этого поддержки лишены тысячи специалистов. Устранить 

правовой пробел решили еще год назад. И вот такой документ подготовили и вынесли на общественное 

обсуждение - законопроект опубликован на официальном портале правовой информации 20 апреля. 

До 35 и 45 лет включительно 

Минобрнауки представило новый вариант законопроекта о статусе молодых ученых. Предыдущий отправили на 

доработку в конце февраля. Как сообщил тогда в Совете Федерации замминистра науки и высшего образования 

Петр Кучеренко, «для дополнительной проработки позиции Минфина». 

Дело в том, что статус молодого ученого предполагает государственную поддержку: гранты, выплаты, социальные 

гарантии и так далее - и все это за счет бюджета. 

В итоге удалось договориться, что статус молодого ученого получат граждане до 35 лет, «являющиеся научным 

работником научной организации, научно-педагогическим работником организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и 

дополнительных профессиональных программ, а также научным работником иных организаций, осуществляющих 

научную и научно-техническую деятельность». 

«Одним из главных отличий новой редакции проекта закона от старой является более четко сформулированное 

понятие молодого ученого, - сказала «Парламентской газете» член Комитета Совета Федерации по науке, 

образованию и культуре Людмила Скаковская. - При этом в документе сделан акцент на наличие трудовых 

отношений с научной организацией». 

По новым правилам, все, кто профессионально занимается наукой, являются молодыми учеными, заявлял ранее в 

Совете Федерации и Петр Кучеренко. «Законопроект отошел от принципа тождественности ученой степени или 

звания статусу молодого ученого. Тем самым расширился спектр людей, которые подпадают под его действие», - 

объяснил он сенаторам. 

Документ также уточняет, что порядок и условия предоставления господдержки молодым ученым отдельно 

определит Правительство. При этом такие льготы могут быть также распространены на научных работников с 

докторской степенью в возрасте до 45 лет включительно. «И это еще одна новация законопроекта», - отметила 

Скаковская. 

Сколько ученых в России 

В 2021 году в подведомственных Минобрнауки учреждениях работали 218 тысяч научных и научно-педагогических 

работников, из которых почти 50 тысяч были в возрасте до 35 лет. Научную степень имели почти 15 тысяч, 

отмечается в пояснении к законопроекту. 

https://iz.ru/1324194/natalia-bashlykova/kontraktnyi-tcentr-srochnikam-dadut-vozmozhnost-nachat-kareru-v-fsb
https://iz.ru/1324194/natalia-bashlykova/kontraktnyi-tcentr-srochnikam-dadut-vozmozhnost-nachat-kareru-v-fsb
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Молодые ученые - это авторы тех идей, которые помогут повысить продолжительность и качество жизни в России, 

считает заместитель председателя Комитета Госдумы по экономической политике Станислав Наумов (ЛДПР). «Это 

кандидаты технических наук, которые создадут технологии для превращения Севморпути и наших великих рек в 

новую Евразийскую транспортную систему. Это кандидаты физмат наук, которые станут соавторами новых успехов 

в освоении космоса, и кандидаты медицинских наук, которые выведут здравоохранение на новый уровень», - 

сказал депутат «Парламентской газете». 

За последние десять лет в России в полтора раза увеличилось число ученых в возрасте до 39 лет, рассказала ранее 

«Парламентской газете» председатель Комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре Лилия 

Гумерова. При этом в группе до 29 лет наблюдается сокращение, отметила сенатор. 

На эту проблему не раз обращали внимание и в Высшей школе экономики. Ежегодно строить карьеру за рубежом 

уезжают до 80 процентов перспективных специалистов, сообщал в 2021 году Национальный исследовательский 

университет ВШЭ. Такая ситуация может привести к тому, что планы по наращиванию научного потенциала могут 

быть сорваны, предупреждали эксперты. 

Напомним, ранее президент поставил перед российскими учеными задачу обеспечить к 2024 году присутствие 

России в десятке стран - лидеров по объему научных исследований и разработок. А позднее Правительство 

обновило программу научно-технического развития страны - теперь по планам к 2030 году Россия должна занять 

седьмое место в мире по объему научных исследований и разработок. 

Статус против санкций 

Закрепление статуса молодого ученого на законодательном уровне позволит улучшить их положение в стране, 

считает Людмила Скаковская: «Во-первых, установить права, обязанности и гарантии для лиц, входящих в эту 

категорию, во-вторых, сделать существующие меры поддержки талантливой молодежи адресными и, в-третьих, 

привлечь молодых людей в науку». 

Далеко не все страны в мире сегодня могут себе позволить даже прикладную, не что фундаментальную науку, 

отметил Станислав Наумов. Он также подчеркнул, что «статус особенно важен в условиях блокады»: «Мы должны 

быть привлекательны для новых партнерств с учеными Азии, Африки, Южной Америки. Они должны понимать, что 

в России ученый - это особая и почетная социальная ниша, - отметил депутат. - Это мера развития человеческого 

капитала в международном измерении, а не только между поколениями внутри одного НИИ». 

При этом эксперты считают, что поддержку ученых нужно еще усилить. «Нужны такие меры поддержки от 

государства, которые позволят им полностью сосредоточиться на собственных исследованиях, обеспечат условия 

для личностного роста и эффективного выполнения профессиональных задач», - отметила Скаковская.В феврале 

этого года президент поручил Правительству до 15 июля представить предложения по формированию 

инструментов льготной ипотеки для молодых ученых и научно-педагогических работников. 

Также Правительству необходимо представить предложения по созданию дополнительных условий для 

обеспечения постоянным и служебным жильем обучающихся, молодых научных и научно-педагогических 

работников, которые показали высокую эффективность научной деятельности. 

https://www.pnp.ru/social/uchenym-v-rossii-prodlyat-molodost.html 

22.04.2022 
Когда страна узнает своих антигероев 

В Совете Федерации поддержали Министерство юстиции, предложившее создать реестр злостных алиментщиков. 

Предполагается, что его будет вести служба судебных приставов 

Формирование списка должников по алиментам, а также наделение приставов правом через суд признавать 

недействительными их сделки с недвижимостью, с одной стороны, будет мотивировать алиментщиков к 

исполнению своих обязательств, а с другой - повысит эффективность принудительного взыскания задолженности. 

https://www.pnp.ru/social/uchenym-v-rossii-prodlyat-molodost.html
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Полномочия вести реестр в электронном виде предлагается возложить на Федеральную службу судебных 

приставов. Такой проект закона, разработанный Минюстом, размещен для общественного обсуждения на портале 

проектов нормативных правовых актов 19 апреля. 

ИЗВEСТНОСТЬ НА ВСЮ СТРАНУ 

В Семейном кодексе закреплена обязанность родителей содержать своих несовершеннолетних детей как в браке, 

так и в случае развода, однако не до всех пап и мам это доходит. По данным ФССП, в прошлом году у судебных 

приставов находилось свыше 1,35 миллиона исполнительных производств о взыскании алиментов. В пользу 

оставленных нерадивыми папашами детей взыскано 32,9 миллиарда рублей, а в числе неоконченных осталось 

782,5 тысячи исполнительных производств. Всего сумма неуплаченной задолженности по алиментам на сегодня 

превышает 156 миллиардов рублей. 

В апреле 2021 года в Послании Федеральному Собранию на нездоровую ситуацию обратил внимание президент 

Владимир Путин. Он подчеркнул, что женщина с ребенком не должна "обивать пороги" инстанций и собирать 

справки. 

В Совете Федерации полностью разделяют обеспокоенность главы государства: с прошлого года палата регионов 

вместе с Минюстом включилась в работу над созданием реестра недобросовестных должников по алиментам, 

который мог бы эффективнее воздействовать на алиментщиков. 

"Я поддерживаю идею министра юстиции о создании реестра тех, кто не платит алименты. При этом в него 

должны входить только злостные неплательщики", - заявила спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко в 

мае 2021 года. 

Она также считает необходимым ужесточить контрольные требования к людям, которые имеют все возможности 

для уплаты алиментов, но не делают этого. Так, она поддержала инициативы Минюста о введении 

дополнительных деклараций в качестве контроля доходов злостных неплательщиков. 

"Известно, что есть такие неплательщики - они грубо нарушают закон. Eздят на шикарных машинах, отдыхают за 

границей, но не платят денег, чтобы обеспечить существование собственных детей. Это позор! И пусть страна 

узнает имена и фамилии этих людей", - заявила Матвиенко. 

ЧEРНЫЙ СПИСОК ДОЛЖНИКОВ 

Как отметили в службе судебных приставов, сегодня при уклонении должника от уплаты алиментов взыскание 

"принимает затяжной характер и не приводит к ожидаемому результату": по 180 тысячам исполнительных 

производств они так и не начали платить. 

Поэтому в Минюсте предложили вносить в реестр сведения о таких должниках, привлеченных к 

административной и уголовной ответственности, а также находящихся в розыске, говорится в пояснительной 

записке. При этом приставы смогут получать от ПФР оперативные сведения о трудоустройстве алиментщиков, 

включенных в реестр, через единую систему межведомственного электронного взаимодействия. 

В законопроекте также предложено наделить судебного пристава-исполнителя правом обращаться в суд с 

заявлением о признании сделки с имуществом должника недействительной. 

В Минюсте убеждены, что принятие законопроекта поможет повышению эффективности и качества 

принудительного исполнения судебных актов, а также мотивирует должников по алиментам прилежнее 

исполнять свои обязанности. 

Напомним, что, согласно статье 5.35.1 КоАП, злостным неплательщикам алиментов грозят обязательные работы 

до 150 часов, либо арест до 15 суток, либо штраф 20 тысяч рублей. Eсли и после этого родитель не одумается, то по 

статье 157 УК ему могут назначить до года исправительных или принудительных работ, либо до трех месяцев 

ареста, либо до года лишения свободы. Аналогичные наказания предусмотрены тем, кто не заботится должным 

образом о своих нетрудоспособных пожилых родителях. 
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Валентина Матвиенко: "Я поддерживаю идею министра юстиции о создании реестра тех, кто не платит алименты. 

При этом в него должны входить только злостные неплательщики". 

Парламентская газета 

21.04.2022 
Карелия предложила платить надбавку к пенсии жителям ПГТ за 30 лет работы в совхозах 

Законодательное собрание Карелии направило  обращение на имя зампредседателя правительства РФ Татьяны 

Голиковой с  предложением ввести надбавку к пенсии для жителей поселков городского типа (ПГТ)  за 30-летний 

стаж работы в сельском хозяйстве. Об этом в четверг сообщили в  пресс-службе регионального парламента. 

"Поселки городского типа относятся к городским территориям. К примеру,  жители Пряжи (райцентр в Карелии, 

поселок городского типа - ТАСС), посвятившие  30 и более лет труду в ближайших совхозах и хозяйствах, лишены 

такой доплаты к  пенсии. Все потому, что Пряжа, где они живут, относится к ПГТ. Поэтому мы  предлагаем внести 

изменения в федеральное законодательство, чтобы устранить эту  несправедливость", - приводит пресс-службе 

слова одного из авторов инициативы  вице-спикера карельского парламента Ольги Шмаеник. 

Как отмечается в тексте обращения, действующее законодательство дает право  на 25% доплату к пенсии только 

жителям сельской местности, которые отработали в  сельском хозяйстве не менее 30 лет. Сегодня в Карелии 

расположено 11 поселков  городского типа и, как отмечают в своем письме депутаты, значительная часть их  

пожилого населения работала на агропредприятиях, расположенных рядом с  населенными пунктами. 

Сегодня эти люди не получают никаких доплат ни к страховой пенсии по  старости, ни пенсии по инвалидности. 

"На наш взгляд, [подобное изменение]  позволит поддержать людей, чья трудовая деятельность многие годы 

осуществлялась  в сельском хозяйстве", - говорится в тексте обращения. 

Ранее депутаты Заксобрания Карелии обращались к федеральным властям с  предложением выплачивать 

повышенную надбавку к пенсии гражданам, отработавшим на  селе не менее 30 лет вне зависимости от их 

текущего места проживания.  

https://tass.ru/obschestvo/14440599 

21.04.2022 
Дмитрий Чернышенко поручил создать навигатор трудоустройства выпускников 

Заместитель председателя правительства России Дмитрий Чернышенко в Координационном центре провел 

встречу с представителями сферы высшего образования, прямая трансляция которой собрала около 4,5 млн 

просмотров. 

В мероприятии приняли участие помощник президента России Андрей Фурсенко, министр науки и высшего 

образования России Валерий Фальков, представители профильных министерств и ведомств, Совета Федерации, 

Государственной Думы, ректоры вузов, студентыи руководители общественных организаций. Всего - более 150 

человек. 

Вице-премьер отметил, что Россия успешно противостоит санкциям. Правительство оперативно приняло меры по 

поддержке системы высшего образования. Перед нашими вузами стоит основная задача - это сохранение темпов 

подготовки высококвалифицированных кадров для всех отраслей экономики. 

"В первую очередь необходимо подготовить кадры для тех отраслей, где оперативное импортозамещение 

происходит, чтобы обеспечить технологический суверенитет России. По поручению Владимира Путина ежегодно в 

вузах увеличивается количество бюджетных мест. В этом году по программам высшего образования мы будем 

набирать более 588 тысяч студентов. Наибольшее количество мест выделено на медицинские, педагогические и 

инженерные специальности, а также специальности, а также в сфере сельского хозяйства и искусственного 

интеллекта", - сказал Дмитрий Чернышенко. 

https://tass.ru/obschestvo/14440599
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На встрече также озвучили планы по расширению функционала суперсервиса "Поступление в вуз "Онлайн", 

который был запущен в прошлом году благодаря национальному проекту "Цифровая экономика". В этом году к 

его использованию будут привлечены все гражданские вузы страны. 

Дмитрий Чернышенко также отметил, что в прошлом году Минтруд дал старт программе трудоустройства 

выпускников. Заместитель министра труда России Елена Мухтияровав свою очередь заявила, что каждый 

выпускник сможет в этом году найти работу. Ведомство готово в этом помогать. 

"Для улучшения эффективности работы по трудоустройству между центрами занятости и центрами карьеры 

заключено уже более 2 тысяч соглашений о сотрудничестве", - добавила Елена Мухтиярова. 

"Нужно комплексно подойти к планированию и созданию рабочих мест для будущих выпускников. Нельзя, чтобы 

наши ребята после вузов оказались невостребованными. Информация о вариантах трудоустройства и карьерных 

возможностях должна быть максимально доступной. Необходимо сделать навигатор для студентов и 

выпускников. И через портал Объясняем. РФ сделать его доступнее", - сказал Дмитрий Чернышенко. 

Кроме того, Дмитрий Чернышенко поручил Минобрнауки до 15 мая определить потребности российских вузов в 

программном обеспечении и оборудовании. А Минцифры совместно с Минобрнауки до 1 июня внести в 

Правительство предложения, проработанные с ФЭО (источниками финансирования), которые обеспечат 

исчерпывающий набор мер для полного импортозамещения всего программно-аппаратного комплекса вузов, 

включая облачные решения. 

"Они должны закрывать потребности для всего программно-аппаратного комплекса вузов и обеспечить 

бесшовный переход на отечественный софт. Рассчитываем и на поддержку отрасли, на льготные тарифы. Это то, 

на чем будут обучаться студенты. Образовалась пустая ниша, которую есть чем заполнить", - сказал Чернышенко. 

https://regnum.ru/news/3571821.html 

21.04.2022 
Обсуждать оплачиваемые нерабочие дни с 4 по 6 мая на РТК не планируется 

Вопрос об оплачиваемых нерабочих днях с 4 по 6 мая не выносился на Российскую трехстороннюю комиссию по 

регулированию социально-трудовых отношений (РТК), рассматривать его не планируется, сообщила РИА Новости 

замкоординатора профсоюзной стороны комиссии Нина Кузьмина. 

Как сообщалось ранее со ссылкой на ответ заместителя министра труда РФ Елены Мухтияровой на имя вице-

спикера Госдумы Владислава Даванкова ("Новые люди"), перечень нерабочих праздничных дней в России 

зафиксирован в Трудовом кодексе РФ, однако органы госвласти субъектов РФ и работодатели вправе сами 

принимать решения о порядке работы в праздники, при этом вопрос об их продлении должен обсуждаться в РТК . 

"На все вопросы отрицательный ответ. Кроме того, по практике прошлых лет рабочие дни между майскими 

праздниками - это время, когда в коллективах чествуют ветеранов и чтят память тех героев, кого нет с нами, 

проводят культурно-массовые мероприятия, посвящённые Великой победе", - сказала Кузьмина, отвечая на 

вопрос о том, выносился ли вопрос об оплачиваемых выходных с 4 по 6 мая на РТК и планируется ли его 

обсуждать. 

РИА Новости. Все Новости 

https://regnum.ru/news/3571821.html

