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Слесарь погиб во время ремонта энергоблока на Ростовской АЭС
Сотрудник Ростовской АЭС погиб во время проведения капитального ремонта. Потерявшего сознание слесаря обнаружили в производственном помещении четвертого энергоблока - несмотря на усилия медиков, спасти его жизнь не удалось.
По информации местных СМИ, мужчина мог умереть из-за удушья при проведении работ на гермооболочке энергоблока. Обстоятельства случившегося устанавливаются.
https://riafan.ru/23560049-slesar_pogib_vo_vremya_remonta_energobloka_na_rostovskoi_aes
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Мужчина чуть не лишился руки в дробильном станке в Новосибирске
В Новосибирске спасатели получили вызов от мужчины, чья рука застряла в дробильном станке.
Ночью 28 июля в Новосибирске спасатели получили вызов на одно из предприятий в Ленинском районе. Мужчине зажало руку в дробильном станке.
Как сообщили спасатели на своей странице в социальной сети «ВКонтакте», все произошло на улице Связистов.
«Сообщение о происшествии поступило в дежурную службу МАСС около 01:34. Спасателям рассказали, что 37-летнему мужчине зажало руку в дробильном станке. Однако помощь ему в результате не потребовалась», - рассказали спасатели.
До их приезда работникам предприятия удалось освободить руку пострадавшего и передать его сотрудникам скорой помощи.
https://novos.mk.ru/incident/2022/07/28/muzhchina-chut-ne-lishilsya-ruki-v-drobilnom-stanke-v-novosibirske.html
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В Кузбассе в лицо строителю отлетел кусок "болгарки", парень лишился глаза
22 июля на территории строящейся гостиницы в поселке Шерегеш произошел несчастный случай. Двадцатилетнему строителю отлетела в лицо часть шлифовальной машинки от "болгарки" - она буквально искромсала голову.
Молодой человек получил множественные переломы руки и лица - у него была перебита переносица и челюсть. Кроме того , он лишился левого глаза.
По словам сестры , врачи по кусочкам собрали лицо пострадавшего , пишет ngs42.ru.
Парню предстоит пройти долгую реабилитацию и установку импланта глаза.
«Сложность в том , что нет возможности проконсультироваться по дальнейшему восстановлению и узнать , кто может взяться сделать имплант. Заведующая офтальмологии посоветовала ехать в Барнаул или Москву , так как случай сложный. В кемеровской больнице ему только закапывают глаза и делают перевязки», - пояснила сестра пострадавшего.
Молодой человек работал на стройке всего один месяц. Устройство у него было неофициальным.
https://altapress.ru/proisshestvija/story/v-kuzbasse-v-litso-stroitelyu-otletel-kusok-bolgarki-paren-lishilsya-glaza-308705
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На стройке в Одинцово погиб рабочий
Жертвой несчастного случая стал рабочий на стройке в Одинцово в четверг утром.
Как стало известно «МК», инцидент произошел в 8.50 на Можайском шоссе. 28-летнего мужчину, приезжего из Кыргызстана, придавило погрузчиком. От полученной травмы он скончался на месте.
https://www.mk.ru/incident/2022/07/28/na-stroyke-v-odincovo-pogib-rabochiy.html
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Бетонная плита насмерть придавила рабочего на стройке в Москве
В Москве в результате падения бетонной панели погиб строитель. Об этом сообщает портал 360 со ссылкой на источник в экстренных службах.
Инцидент произошел 27 июля 2022 года на строительном объекте на проспекте Мира. Прибывшие на место происшествия сотрудники скорой медицинской помощи не сразу смогли добраться до пострадавшего, поскольку конструкции здания были серьезно повреждены.
В настоящий момент на место происшествия направились представители столичного Следственного управления Следственного комитета для установления всех обстоятельств случившегося.
https://www.gazeta.ru/social/news/2022/07/27/18214136.shtml
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Красноярский край имеет самые высокие в СФО долги по зарплате - Генпрокуратура
Задолженность по зарплатам в Красноярском крае  составляет 222 млн рублей, это самый высокий показатель в регионах Сибири. Об  этом в четверг сказал заместитель генерального прокурора России Дмитрий Демешин  на коллегии по подведению итогов работы краевой прокуратуры.
"Общий долг перед людьми составляет 222 млн рублей <...>. Эта насущная  проблема для людей. И Красноярский край по этому показателю занимает первое  место в округе и одной из самых проблемных территорий остается в целом масштабе  страны", - сказал Демешин.
По его словам, в первом полугодии 2022 года по инициативе прокуроров удалось  добиться выплаты долгов по зарплате на сумму более 102 млн рублей.
Также Демешин отметил, что за шесть месяцев выявлено свыше 1 тыс. нарушений  законов об охране труда, защищены права работников 270 предприятий, сокращены  сроки расследования несчастных случаев. 
https://tass.ru/obschestvo/15330541
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В администрации Уфы рассмотрели вопрос увеличения долгов по зарплатам работников
В Уфе прошло очередное заседание городского Координационного совета по вопросам оплаты труда и соблюдению трудового законодательства. На повестку дня были вынесены вопросы несвоевременной выплаты заработной платы. Согласно проводимому муниципалитетом мониторингу, по сравнению с началом года задолженность по заработной плате увеличилась в связи с выявлением задолженности в АО "Востокнефтезаводмонтаж" на 215 млн руб., которую до 1 августа этого года планируется погасить. Всего с начала года в 21 организации были полностью погашены долги на сумму 67,4 млн руб. В ходе заседания были заслушаны руководители и арбитражные управляющие организаций Калининского и Советского районов Уфы: ООО «Башкирская торгово-промышленная компания», ООО «Компания «Нефтехимпромсервис», ООО «УралСофтПроект», ООО «ПСЙ». Рассмотрены задолженности в АО «Корпорация «Северный ветер» и ООО «Эталон». По каждой из организаций Координационным советом, куда входят представители прокуратуры, Росреестра, Минтруда, Госинспекции труда, службы судебных приставов, налоговой инспекции, профсоюзов, администраций районов города, были приняты решения и рекомендации. Так, в ООО «ПСЙ» задолженность составляет 6,1 млн руб. перед 10 работниками. При этом, более половины долга - перед главным бухгалтером, то есть перед контролирующим должника лицом, несущим ответственность за несвоевременную выплату зарплаты. Комиссия рекомендовала Саморегулируемой организации провести проверку действий арбитражного управляющего в части добросовестного и своевременного исполнения обязанностей по погашению задолженности по заработной плате.
http://industrialconflicts.ru/msg/12400736/w_administratsii_ufy_rassmotreli_wopros_uwelicheniya_dol.html
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Долги по зарплате в Приволжье продолжают расти
У предприятий Приволжского Федерального округа перед работникам накопился долг в 44,8 миллиона. Это на 40,1% меньше, чем в прошлом месяце, однако в некоторых регионах зарплатные долги продолжают расти. Чем это грозит регионам и чего ждать в дальнейшем - в материале «ФедералПресс».
Регионы-должники
По данным Росстата, антирекорд по росту долга за месяц побила Республика Марий Эл. Организации республики должны работникам 11 млн рублей, что в 14 раз больше июньских показателей.
В Удмуртии долг увеличился на 600 тысяч. Республика заняла второе место по показателю роста дола. Третьим стал Башкортостан, там долг вырос на 32%, сейчас он составляет 1,1 миллиона рублей.
При этом в общих значениях абсолютным лидером по всем показателям стала Саратовская область. Общая сумма долга области - 12,3 миллиона. На втором месте Марий Эл с долгом в 11 миллионов. На третьем месте Пензенская область, суммарно работники ее предприятий ждут выплат в 9,3 миллиона рублей.
Чем больше долгов, тем меньше бюджеты
Предприятие может задерживать зарплаты работникам по разным причинам. Из-за длинных отсрочек по сделкам, чрезмерных инвестиционных расходов или неграмотного управления. Но какой бы ни была причина, задерживать заработную плату сотрудникам незаконно.
Работников и частных, и государственных компаний в этой ситуации защищают статьи 142 и 352 Трудового кодекса Российской Федерации. Первая позволяет сотруднику остановить свою работу на весь период задержки до выплаты зарплаты, вторая же грозит работодателю крупными неприятностями: проверками от трудовой инспекции, налоговой и даже судами.
Однако негативные последствия в конечном счете наступают не только для предприятий, но и для целых региональных бюджетов.
«Задержки грозят бюджету региона. Поступление заработных плат формирует поступление НДФЛ, что наполняет местные бюджеты. Регионы района в целом очень зависят от НДФЛ. Соответственно, если происходит задержка зарплат, может образоваться недостаток в бюджете», - объясняет Петр Кирьян, руководитель Лаборатории социальных исследований Института региональных проблем.
Также если зарплату задерживают на ключевых или значимых предприятиях района, то уменьшаются налоговые поступления, вроде НДС и налога на прибыль. Это формирует своеобразную «петлю» - ситуацию, когда предприятие вынуждено обращаться в местное казначейство, чтобы поддержать свое финансовое положение.
Тем не менее, как отмечают специалисты, сейчас государство продолжает вести политику мер поддержки как крупного бизнеса, так и региональных МСП - среди них есть и льготное кредитование, и отсрочки по платежам (как налоговым, так и арендным), и субсидирование найма - его власти рассматривают в качестве меры борьбы с безработицей.
От кризиса никуда не деться?
Эксперты полагают, что для региональных экономик могут настать непростые времена, даже несмотря на то, что сейчас видна тенденция к уменьшению задолженностей - общий долг по зарплатам компаний Приволжья снизился на 30 миллионов.
Это становится понятным на примере Республики Марий Эл. «Марийский Нефтеперерабатывающий завод» - одно из ключевых предприятий республики, входит в группу компаний «Новый Поток». В 2020 году предприятие было признано банкротом. А в июле 2022 года «Марийский НПЗ» вместе с другими компаниями подал иск к «Новому Потоку» на 1,36 млрд рублей, чтобы попытаться отбить свои производственные долги.
Банкротство градообразующих предприятий грозит их закрытием, что для любого региона несет крайне негативные последствия. В случае финансового неблагополучия ключевого предприятия, в городе не хватает денег на социальные нужды и инфраструктуру в целом.
«С марта по июнь 2022 года, когда в отношении российской экономики начали действовать жесточайшие санкции Запада, в России закрылись 113,5 тыс. коммерческих предприятий», - об этом говорится в исследовании аналитической службы аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza на основании данных ФНС.
Эксперты утверждают, что экономика стабилизируется и привыкает к новым условиям существования, но далеко не все цифры могут это подтвердить. И пока предприниматели ищут выходы из санкционной ситуации, компании продолжают закрываться, а долги в некоторых регионах - расти.
https://fedpress.ru/article/3062324
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В Красноярске сотрудники магазинов DNS и «М.Видео» рассказали, как их заставляют увольняться с работы
Красноярские сотрудники магазинов DNS и «М.Видео» утверждают, что их принуждают написать заявления об увольнении по собственному желанию. О жалобах сотрудников рассказал «7 канал Красноярск».
Как сообщает канал, к журналистам обратились несколько продавцов-консультантов, которые, по их словам, столкнулись с принуждением к увольнению со стороны работодателей. Бывший сотрудник магазина DNS в районе Свободного Никита (имя изменено), который работал почти год, заявил - после того, как он отказался подписывать заявление об увольнении по собственному, работодатель решил заставить его сделать это, усложнив ему работу.
«Мне отключили базу, и в последующие недели, которые я там работал, дополнительные обязанности какие-то появились. Типа такого - уберись на складе. Каждый день ставили на разгрузку машины, когда обычно ставили раза два в неделю от силы».
В итоге, мужчина подписал заявление и уволился. По его словам, он до сих пор в статусе безработного.
Экс-сотрудник сети DNS Роман заявил, что после отказа написать заявление об увольнении по своей инициативе, руководство начало угрожать ему: «Начали поступать угрозы от руководства, что найдут, за что уволить по статье, - сообщил сотрудник. Была угроза лишить премии. В DNS большая часть зарплаты состоит из премиальной части. Окладная часть - примерно 18 тысяч».
Со слов другого сотрудника DNS Михаила (имя изменено), в магазине, где работает мужчина, уже уволили шестерых работников - и это не последние сокращения.
«В нашем магазине уволили уже 6 человек на сегодняшний день. Я штатное расписание видел у непосредственного начальника на компьютере. В штате числилось 43 человека - а должно остаться 30».
Утверждается, что схожие сокращения персонала происходит и в красноярских магазинах сети «М.Видео». Сотрудница магазина Елена (имя изменено) объяснила возможную схему увольнения людей: «У нас сотрудников отправляют либо в отпуска или же на длительные выходные, которые могут длиться по 4-5 дней, - рассказывает девушка. При этом, выходные эти не оплачиваются. То есть, что будет дальше с сотрудниками, никто у нас не знает».
Основатель «ТехноМакса» Максим Багаев объяснил причины увольнения людей в магазинах сокращением продаж техники - параллельный импорт, по его мнению, не способен полностью компенсировать проблему, когда производитель отказывается производить технику «под Россию». Поэтому в условиях отсутствия товаров, магазины будут сокращать тех, кто должен их продавать.
«Проспект Мира» обратился к сетям DNS и «М.Видео» с вопросами о сокращениях персонала - в компаниях предложили написать запрос. «ПМ» также направил запрос в краевую инспекцию труда с вопросами о жалобах на принуждения к увольнению от работников сетей. В краевой прокуратуре оперативно прокомментировать ситуацию не смогли.
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Какие зарубежные компании и бренды приостановили работу и поставки в РФ
Зарубежные компании на фоне военной операции по защите Донбасса начали объявлять о прекращении работы или приостановке продаж своей продукции на территории России.
О своем решении заморозить экспорт объявили компании из самых разных сегментов - авиационной, игровой, промышленной и других.
ТАСС собрал основную информацию о заморозке или остановке деятельности иностранных компаний в России.
Авиационная техника и автомобили
1. Авиапроизводители Boeing, Airbus и Embraer приостановили поставки запчастей для своих самолетов российским авиакомпаниям, их обслуживание и техподдержку. Учебный центр Boeing в Сколкове также временно прекратил работу. 
1. Автопроизводители Mercedes-Benz, BMW, Volvo, MAN решили на время прекратить экспорт, а также заморозить локальное производство в России. Приостановила свою деятельность и корпорация Ford. 
1. Suzuki, Honda, Mazda не будут поставлять авто и мотоциклы. General Motors и Scania приостанавливают поставки автомобилей, а Nissan - кроссовера Pathfinder. 
1. "Фольксваген Груп Рус" прервала на время отгрузку автомобилей, которые уже находятся в РФ, в российские дилерские центры. Производство автомобилей Volkswagen Group на территории страны остановили до особого распоряжения. 
1. Toyota приостановит производство в Санкт-Петербурге с 4 марта из-за перебоев с поставками комплектующих. Hyundai и Renault - работу российского завода в Санкт-Петербурге и Москве соответственно до 5 марта. koda сокращает производство из-за недостатка комплектующих и приостанавливает деятельность в РФ. 
1. Daimler Truck заморозил сотрудничество с российским "Камазом" - компания не будет производить грузовики в рамках совместного предприятия DK RUS и поставлять комплектующие. 
1. Porsche принял решение прекратить поставки машин в Россию. 
1. Французская авиастроительная компания Dassault Systemes приостанавливает новые проекты в России и Белоруссии. 
1. Германский производитель шин и автокомпонентов Continental принял решение приостановить производство и бизнес в России. 
1. Руководство компании Ferrari объявило о приостановке производства автомобилей для российского рынка. 
1. Lamborghini объявила о приостановке экспорта в Россию. 
1. Австрийский машиностроительный и технологический концерн Andritz приостанавливает развитие новых операций в России. 
1. Транснациональный производитель автомобилей Stellantis сообщил о приостановке экспорта автомобилей в РФ и импорта из нее. 
Электроника и промышленность
1. Apple остановила экспорт и онлайн-торговлю и ограничила работу сервисов. Магазины re:Store, реализующие технику компании, сутки не работали, но 3 марта вновь открылись. 
1. Nokia прекращает деятельность в России. 
1. Производитель электроники Dell перестает временно продавать продукцию. 
1. Немецкий разработчик ПО SAP сообщил, что уходит из России, однако продолжит обслуживать клиентов. 
1. Один из крупнейших в мире разработчиков программного обеспечения Oracle приостановил все операции в стране. 
1. Производитель телекоммуникационного оборудования Ericsson пока не привозит товары клиентам в РФ. 
1. Товары крупнейшего в мире производителя полупроводников TSMC пока не будут попадать в Россию, разработанные в стране полупроводники марки "Эльбрус" - производиться. 
1. Российские покупатели временно не смогут получать продукцию крупнейшего производителя подшипников SKF. 
1. Базирующаяся в Мюнхене группа Siemens, которая строит поезда, обслуживает заводы и поставляет программное обеспечение, пока что прекратила операции и поставки в Россию. При этом пока продолжает выполнять обязательства по обслуживанию и ремонту в РФ. 
1. Финский производитель лифтов KONE временно прекращает поставки в Россию. При этом в компании отметили, что она останется на российском рынке. 
1. Крупнейший разработчик программного обеспечения для строительства и машиностроения Autodesk (AutoCAD, 3ds MAX) приостанавливает работу в России. 
1. Американская Intel заявила о приостановке поставок своей продукции в Россию. 
1. Bloomberg со ссылкой на источник сообщило, что Samsung приостановила поставки всей своей продукции в Россию. Однако позднее агентство Yonhap со ссылкой на компанию заявило, что приостановка поставок связана с логистическими трудностями. 
1. Крупнейший в Японии и второй по размеру в мире производитель строительной техники и оборудования компания Komatsu приняла решение приостановить поставку своей продукции в РФ. 
1. Американская IT-компания EPAM Systems, разрабатывающая программное обеспечение, заявила о приостановке обслуживания российских клиентов. 
1. Американский производитель сетевого оборудования и ПО Cisco Systems Inc. приостановил все бизнес-операции в России и Белоруссии. 
1. Приостановила продажи своей продукции в России и Nvidia. 
1. Британская компания Unilever, являющаяся одним из мировых лидеров по производству товаров повседневного спроса, приостановит экспорт продукции в РФ, а также ее импорт из России. 
1. Colgate-Palmolive приостановила в Россию импорт всех товаров, кроме средств повседневного использования для здоровья и гигиены. 
1. Компания General Electric приостанавливает деятельность на территории России. В качестве исключения компания продолжит поддерживать работу медицинского оборудования первой необходимости, а также услуги по электроснабжению. 
1. Финская лесопромышленная компания UPM приостановит покупку древесины в РФ и работу фанерного завода в Чудове в Новгородской области. 
1. Португальский целлюлозно-бумажный производитель Navigator приостанавливает деятельность на территории России и Белоруссии. 
1. Японская корпорация Hitachi временно приостанавливает свою деятельность в России, исключение составит продукция и техническая поддержка электрических систем и электрооборудования. 
1. Производитель копировального оборудования Epson приостанавливает сотрудничество с Россией и Белоруссией. 
1. Американский производитель строительной техники Caterpillar объявил о приостановке работы своего производства в России из-за санкций и нарушения цепи поставок. 
1. Датские строительная компания Aarsleff и производитель окон VELUX объявили о своем уходе с российского рынка. 
1. Финский производитель красок Teknos Group принял решение уйти с российского рынка. 
1. Компания - поставщик труб и сопутствующих услуг для энергетики Tenaris приостановила все продажи и закупки в России. 
1. Швейцарский концерн Sulzer, специализирующийся на производстве и сервисном обслуживании жидкостных насосов и очистных систем, принял решение уйти с российского рынка. 
1. Производитель подъемного оборудования Otis объявил о продаже бизнеса в РФ. 
Поставщики продуктов и общепит
1. Крупнейший в мире производитель алкоголя Diageo пока не станет поставлять свою продукцию. Компания выпускает напитки известных марок, например Guinness, Baileys и других. 
1. McDonald's уходит из России. 
1. Heineken приостанавливает производство и реализацию пива под брендом Heineken в РФ, однако все заводы продолжают работать. 
1. Американская Yum! Brands, которая владеет сетями KFC и Pizza Hut, приостановила инвестиции на территории России. Работа точек, которые управляются самой компанией, а не по франшизе, приостанавливается. 
1. Датская пивоваренная компания Carlsberg приняла решение прекратить новые инвестиции в Россию, а также экспортные поставки продукции других подразделений Carlsberg российской "Балтике". 
1. Starbucks принял решение уйти из России. 
1. The Coca-Cola Company, производящая безалкогольные напитки, временно перестанет работать на территории России. В стране у нее 10 заводов в разных городах. 
1. PepsiCo также пока не будет продавать напитки, в том числе 7Up и Mirinda, в России и заниматься рекламой. Компания продолжит реализовать товары первой необходимости, например детское питание и молоко. 
1. Финский производитель молочной продукции Valio решил свернуть работу в РФ. Компании принадлежит завод около Москвы, где работают 400 человек. 
1. Производитель кофе Paulig из Финляндии также объявил об уходе из России. 
1. Финская компания Fazer, производящая шоколад и хлебобулочные изделия, остановила работу в России. 
1. Британская табачная компания Imperial Brands, выпускающая бренды Davidoff, Richmond и Gitanes, временно не станет продавать и производить продукцию в России, а также ее рекламировать. Японская корпорация Japan Tobacco, один из крупнейших в мире производителей сигарет, приостанавливает новые инвестиции на российском рынке. 
1. British American Tobacco ушла с российского рынка. 
1. Burger King приостанавливает корпоративную поддержку рынка России. 
1. KFC тоже приостановит работу в России. Компания Yum! Brands также завершает работу над соглашением о приостановлении работы в РФ всех ресторанов Pizza Hut. 
1. Американская компания Brown-Forman, которая владеет брендом виски Jack Daniel's и водки Finlandia, приостанавливает свою деятельность в России. 
1. Итальянская компания по производству кофе и кофемашин Lavazza объявила о приостановке всей деятельности на территории России. 
1. Производитель упаковки Tetra Pak передала свое российское подразделение местному руководству. 
Развлечения, одежда, косметика и мебель
1. Sony приостанавливает работу Playstation Store, поставки консолей и игр в Россию. 
1. The Walt Disney Company, Warner Bros. и Paramount Pictures приостановили показы своих фильмов. 
1. Компания Paramount приостанавливает вещание своих телеканалов Nickelodeon, Paramount Channel, Paramount Comedy, а также MTV Russia. 
1. IMAX объявила об уходе из России. 
1. Бесплатный фотобанк Pixabay стал недоступен в России. 
1. Испанская сеть магазинов одежды Inditex, владеющая брендами Zara, PullBear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius и Oysho, приняла решение временно прекратить работу на территории России. 
1. Компания Uniqlo - один из крупнейших японских производителей и ретейлеров одежды - приостанавливает свою деятельность в РФ. 
1. Бренд одежды Karl Lagerfeld прекратил поставки в РФ и закрыл возможность покупать вещи онлайн. Продажи приостановила компания HM. Ретейлер одежды и аксессуаров ASOS заморозил доставку, сделать заказ на сайте невозможно. Так же поступил производитель спортивных товаров Nike. Ретейлер Mango тоже временно прекратил работу в России. Итальянский дом моды Prada приостановил розничные операции в РФ. 
1. Компания iHerb, реализующая БАДы, витамины и продукты питания, доставит россиянам только уже обработанные заказы, новые пока не принимает. 
1. Поставки продукции производителя игрушек Lego временно не осуществляются в российские магазины. 
1. Медиасервис Megogo прекратил деятельность в России. 
1. Мебельный концерн IKEA приостанавливает работу в России, а также весь экспорт и импорт в страну и из нее, производство в РФ. Свои магазины временно закрыл датский мебельный ретейлер JYSK. 
1. О приостановке работы в России сообщила и сеть магазинов OBI. 
1. Activision Blizzard приостанавливает продажи своих игр в России. 
1. Ювелирный дом Cartier временно прекращает коммерческую деятельность на территории России и Украины. 
1. Американская компания eBay, занимающаяся онлайн-продажами, приостановила доставку заказов. 
1. Электронная платежная система PayPal в субботу приостановила предоставление услуг в России. 
1. Издатель компьютерных игр Electronic Arts не будет продавать и распространять свой контент на территории России и Белоруссии. 
1. Группа компаний Kering, которой принадлежат люксовые бренды Gucci, Balenciaga и Yves Saint Laurent, объявила о закрытии своих магазинов в России. 
1. Британский рекламный холдинг WPP и архитектурное бюро Нормана Фостера Foster + Partners объявили о прекращении работы в России. 
1. Бутики брендов, принадлежащих группе компаний LVMH (Louis Vuitton Moet Hennessy), а также Hermes и Chanel будут временно закрыты на территории России. 
1. Сервис онлайн-бронирования отелей Booking.com приостановил предоставление туристических услуг в России. 
1. Музыкальный стриминговый сервис Deezer заявил об уходе из России. 
1. Германская химико-промышленная компания Henkel сообщила о прекращении бизнеса в России. 
1. Студия Rockstar Games, разработчик серии игр GTA и Red Dead Redemption, прекратила продажи игр на территории России. 
1. Adobe прекращает продажи своих продуктов в России. 
1. Puma приостановила продажи в России. 
1. Крупнейшая в мире звукозаписывающая компания Universal Music полностью приостановила свою деятельность в России. 
1. L'Oreal намерена приостановить работу своих магазинов на территории России. 
1. Производитель косметики Estee Lauder принял решение полностью приостановить свою деятельность в России. 
1. Британская косметическая компания Lush также объявила о приостановке поставок своих продуктов РФ. 
1. Shiseido приостанавливает поставки своей продукции в Россию, компания также приостанавливает новые инвестиции на российском рынке. 
1. Rolex приостанавливает экспорт в Россию. 
1. Британская компания Mothercare, специализирующаяся на продаже товаров для беременных и детей младшего возраста, объявила о приостановке своей деятельности в России. 
1. Google ограничил покупку приложений в своем магазине Play Market для пользователей из России. Теперь пользователи смогут пользоваться только бесплатным контентом. 
1. Компания Warner Music приостановила всю свою деятельность в РФ. WarnerMedia приостановит лицензирование нового контента в России. 
1. Датская ювелирная компания Pandora приостанавливает все деловые отношения с Россией и Белоруссией. 
1. Hugo Boss закрывает магазины и приостанавливает онлайн-торговлю в РФ. 
1. Victoria's Secret временно приостанавливает работу в России. 
1. Прекращает работу в РФ и Adidas. 
1. Сети гостиниц Hilton и Hyatt приостанавливают развитие бизнеса в России. Оператор гостиничных сетей InterContinental Hotels Group объявил о приостановке инвестиций в РФ. 
1. Nintendo приостановила поставки игровых консолей в Россию. 
1. Японская косметическая компания Kao приняла решение ограничить поставки своей продукции в Россию. 
1. Sony Pictures объявила о приостановке всех видов деятельности в России. 
1. Johnson  Johnson решила приостановить поставки своих средств личной гигиены в Россию. 
1. Decathlon заявил, что приостанавливает свою деятельность в России в связи с проблемами со снабжением. 
1. Французский производитель косметики и парфюмерии L'Occitane объявил о закрытии своих розничных и онлайн-магазинов. 
Логистика
1. Транспортно-логистическая компания Kuehne+Nage прекращает поставлять товары за исключением фармацевтической продукции и предметов гуманитарной помощи. Так же, но временно поступила Maersk. 
1. DHL, CMA CGM, Fedex и UPS приостановили доставку грузов и документов в Россию. 
1. Поставщик упаковочных решений и биоматериалов Stora Enso остановит все производство и продажи в России. 
Образование
1.  Британская образовательная корпорация Pearson приостанавливает поставки продукции и продажи услуг в России и Белоруссии. 
1.  Американская образовательная платформа Coursera временно останавливает всю свою деятельность на территории России. 
Что будет с сотрудниками компаний?
1. В случае, если компания не работает или находится в простое, работодатель обязан продолжать выплаты сотрудникам, отметил замглавы Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. По его словам, при сокращении работника не могут уволить сразу - его должны предупредить, как прописано в трудовом законодательстве РФ. При нарушении прав людей, профсоюзная организация на месте работы может их защитить. Человек также может сделать это сам через обращение в инспекцию труда или суд. 
1. Рост безработицы в ресторанном сегменте не ожидается. Сотрудники McDonald's попытаются устроиться в другие места, таким образом рынок фаст-фуда получит большое количество рабочих рук, а дефицит кадров будет закрыт, сказал ТАСС президент Союза управляющих ресторанами России, омбудсмен в сфере ресторанного бизнеса в Москве Сергей Миронов. Он также уточнил, что сети ресторанов быстрого питания KFC будет проблематично полностью уйти из России, так как большинство точек работает по франшизе. 
https://vpk.name/news/618453_kakie_zarubezhnye_kompanii_i_brendy_priostanovili_rabotu_i_postavki_v_rf.html
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Источники раскрыли подробности продажи бизнеса H&M в России
Торговая сеть HM, заявившая об уходе с российского рынка, пытается продать местный бизнес. Подробности поиска нового владельца в четверг, 28 июля, раскрыли источники газеты «Коммерсант», знакомые с вопросом.
В пакет выставленных на продажу активов входят права аренды около 170 магазинов в 65 городах, из которых 40% действуют до 2050 года, а 50% - до 2030-2050 годов. Туда же входят распределительный центр площадью 57,7 тыс. кв. м. и запасы товаров на 30 недель оценочной стоимостью в $210 млн.
Как сообщает газета, компания направила предложение о покупке российского бизнеса крупнейшим ритейлерам, среди которых Melon Fashion Group (более 840 магазинов под брендами Zarina, Befree, Love Republic и Sela).
О планах HM закрыть свои магазины и прекратить деятельность на территории РФ сообщалось 18 июля. В конце июня появилась информация, что временное закрытие физических магазинов в России, Белоруссии и на Украине стоило HM во II квартале 2022 года 1,2 млрд рублей.
23 июня «Известия» писали, что Inditex и HM не работали в России по франшизе в отличие от Mango, которая передает собственные точки партнерам-франчайзи.
27 июля в HM объявили, что товары на распродаже, которая начнется в августе в офлайн-магазинах, будут реализовывать без скидок. HM основана в 1947 году. Управляет сетями COS, Monki, Weekday,  Other Stories, HM HOME, ARKET и другими. В России работало более 150 точек продаж магазина, и это седьмой показатель по числу открытых магазинов компании в мире.
Иностранные компании начали приостанавливать деятельность в России или уходить с российского рынка на фоне геополитической обстановки и введенных санкций в отношении РФ.
https://iz.ru/1371338/2022-07-28/istochniki-raskryli-podrobnosti-prodazhi-biznesa-hm-v-rossii
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Все эшелоны идут на восток. С хакасских разрезов не могут вывезти экспортный уголь
В республике встревожены тем, что РЖД постоянно сокращает возможности  отгрузки угля на Восток. Значительная часть добытого лежит мертвым грузом.  В перспективе это может привести к параличу отрасли.
За год девять угольных предприятий Хакасии выдают около 30 миллионов  тонн топлива. Его цена сейчас на историческом пике - свыше 300 долларов за  тонну. Компаниям ежегодно необходимо отгружать за пределы региона около  девяти миллионов тонн. В прошлом году удалось вывезти по Транссибу и БАМу  только 5,6 миллиона. Нынче, судя по всему, сократится и этот показатель.
- Согласно предоставленным РЖД индикативным параметрам отгрузок в  восточном направлении, падение фиксируется даже относительно сегодняшних  объемов. Для эффективной работы этого недостаточно. Тенденция тревожная:  отгрузки снижаются в три-четыре раза. Если на июль эта цифра составляет 543  тысячи тонн, то к декабрю может дойти до 174 тысяч. Между тем Восток для  нас - единственное рентабельное направление: на Запад ведь из-за санкций  топливо сейчас не поставляем, - поясняет директор компании "Разрез  Аршановский" Евгений Юрин.
Опасения угольщиков, увы, подтверждаются. По данным Верховного совета  Хакасии, некоторые предприятия отрасли начали сокращать темпы, переводя  часть сотрудников на неполный рабочий день с сокращением зарплаты. С января  добыча угля в Хакасии снизилась на шесть процентов, отгрузка - на 4,8.
В свою очередь железнодорожники напоминают: индикативные параметры  отгрузок - исходя из первоочередных задач - утверждает государство. В  условиях, когда Транссиб и БАМ давно работают на пределе, они просто  физически не способны удовлетворить все запросы промышленности. Масштабный  проект по расширению Восточного полигона реализуется, однако далек от  завершения.
Республиканский парламент обратился к председателю российского  правительства Михаилу Мишустину с просьбой помочь угледобывающим  предприятиям. По мнению депутатов, зарубежные поставки хакасского  энергетического угля - наравне с экспортируемыми из Кузбасса антрацитом и  коксующимся углем - должны считаться приоритетными.
- Проблемы возникли еще и в связи с изменением условий расчетов.  Предоплату за вагоны угольщики производят заблаговременно, а деньги за  поставленное топливо поступают спустя несколько месяцев с момента его  отгрузки. По этой причине в последние месяцы на угольных предприятиях  возникли большие кассовые разрывы, - замечает председатель комитета по  экономической промышленности, строительству и транспорту ВС РХ Василий  Шулбаев.
В правительстве Хакасии заверяют, что держат ситуацию на контроле:
- Все отечественные рынки переориентировались на Восток. В результате  магистрали, и без того перегруженные, оказались не готовы к такому потоку  перевозок. Чтобы отрегулировать их, РЖД пришлось менять правила, которые  коснулись всех угледобывающих регионов. Но сегодня Хакасии отгрузка угля в  восточном направлении гарантирована на уровне, не меньшем чем в 2021-м.  Предусмотрен даже рост. Сейчас идет процесс согласования. .
Прямая речь
Александр Жуков, член Совета Федерации РФ от Хакасии
Сроки завершения первого этапа развития Восточного полигона год от  года сдвигаются. Сегодня это - конец 2022-го. Судя по представленной  информации, утвержденных на этот год объемов вывоза грузов достигнуть не  удастся.
Справка РГ
Погрузка на Красноярской железной дороге в январе - июне 2022 года  увеличилась на 5,8 процента. Общий объем перевезенных грузов составил 23,8  миллиона тонн. Больше всего выросли перевозки муки: рост к первому  полугодию 2021-го составил 21,5 процента. По зерну этот показатель - 15,5,  по нефтепродуктам - 17 процентов. Перевозки угля возросли на 8,2 процента.
Российская газета - Экономика Восточной Сибири
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Создатель первой в мире сетевой камеры бежал из России, уволив всех сотрудников
Шведский производитель камер видеонаблюдения Axis Communications покидает российский рынок и увольняет сотрудников, выплатив им выходной пакет. В Axis намерены запретить не только продажу их продукции в России через дистрибьюторов, но и через параллельный импорт. Об этом CNews рассказали в головной компании.
Axis ушел с российского рынка
Как стало известно CNews, шведский производитель камер видеонаблюдения Axis Communications окончательно уходит из России. Об этом CNews рассказал источник на рынке, и подтвердили представители головной компании.
В Axis рассказали, что компания готовилась к плавному уходу с российского рынка еще с февраля 2022 г. «Мы предложили нашим сотрудникам конкурентоспособный выходной пакет, поддерживая их при переходе на новую работу», - отметили там.
Помимо выплат, компания ведет переговоры с сотрудниками, которые проявляют интерес к переезду. «У нас есть несколько российских сотрудников, которые находятся в процессе переезда в другие страны», - рассказали CNews представители Axis.
Общее количество сотрудников российского представительства Axis Communications в компании не уточнили. Они только добавили, что «процесс приостановки оставшихся операций в России в настоящее время продолжается и затрагивает около 25 сотрудников».
Под запретом и параллельный импорт
Axis Communications заявляет о себе, как о компании, выпустившей первую сетевую камеру видеонаблюдения. Произошло это в 1996 г., сообщается на ее официальном сайте. Сейчас сетевые камеры и переговорные видеоустройства шведская компания поставляет в 50 стран мира. С 24 февраля Axis Communications перестала принимать новые заказы и регистрировать новые проекты в России. Axis Communications окончательно уходит из России
«В будущем мы намерены запретить продажу продукции Axis в России и через дистрибьюторов, и через параллельный импорт, - рассказали CNews представители компании. - Мы поддерживаем тесный диалог с нашими дистрибьюторами, чтобы гарантировать соблюдение наших намерений». Стоит ли пытаться повысить операционную эффективность с помощью цифрового аудита: опыт «Алроса» Цифровизация Axis Communications для реализации камер в России выпускала оборудование на американском заводе Jabil в Твери. В мае 2022 г. завод был закрыт. А в конце мая CNews стало известно о том, что российский производитель серверов и СХД «Аквариус» его приобрел.
Выручка компании в России
Axis Communications была основана в 1984 г., штаб-квартира находится в городе Лунд (Швеция). В компании работает около 4 тыс. сотрудников более чем в 50 странах. Общий объем продаж компании составил 1,2 млрд евро. В феврале 2015 г. стало известно о планах крупнейшего производителя фотокамер Canon приобрести Axis Communications за $2,8 млрд.
Согласно базе «Контур.фокус», ООО «Аксис коммуникейшнс» зарегистрирована 23 августа 2007 г. в Москве. Гендиректором компании заявлен Вит Пекарек. Единственным учредителем компании выступает АО «Аксис коммуникейшнс актиеболаг», зарегистрированная в Швеции.
Выручка «Аксис коммуникейшнс» по результатам 2021 г. составила 1,3 млрд руб., а чистая прибыль 9,9 млн руб., следует из «Контур.фокуса».
http://findnews.ru/sozdatel_pervoy_v_mire_setevoy_kamery_bezhal_iz_rossii_uvoliv_vsekh_sotrudnikov.html
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Более 3 тыс. жителей Ульяновской области устроены на временные рабочие места
Около 3,2 тыс. сотрудников предприятий Ульяновской области,  которые находятся под риском увольнения, трудоустроены на временные рабочие  места. Об этом сообщили в пресс-службе правительства Ульяновской области.
"На организацию временных рабочих мест для людей, оказавшихся под риском  увольнения, заявились свыше 20 предприятий - уже заключено 14 соглашений.  Благодаря этой мере рабочие места сохранят около 3,2 тысячи работников", -  рассказал руководитель Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых  ресурсов Ульяновской области Егор Иванов.
Помимо общественных работ за счет федеральных субсидий проводится обучение  сотрудников. По данным регионального правительства, федеральной поддержкой уже  воспользовались небольшие ульяновские предприятия: "Призма", "Автосвет",  Димитровградский завод порошковой металлургии, а также крупные компании: ДААЗ,  Димитровградский литейный завод.
Губернатор Ульяновской области Алексей Русских заявил, что регион направил  новую заявку в федеральный центр для получения субсидии. "Сейчас мы направили  новую заявку в федеральный центр и ожидаем дополнительного финансирования на  организацию временного трудоустройства работников, чтобы охватить больше  предприятий региона. Инструмент поддержки позволяет сохранить трудовые  коллективы и темпы производства", - отметил Русских. 
https://tass.ru/obschestvo/15326015
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Volkswagen по-прежнему остается в простое в РФ, сроков возобновления производства нет
Компания Volkswagen Group Rus не дает прогнозов по срокам возобновления производства в России, сотрудники компании находятся в простое, сообщили РИА Новости в пресс-службе компании.
"Компания Volkswagen Group Rus приостановила производство в России c 3 марта 2022 года до дальнейшего уведомления . В связи с высоким уровнем неопределенности общей ситуации мы не можем прогнозировать потенциальные сроки возобновления производства в России на данный момент. Сотрудники Volkswagen Group Rus находятся в простое", - сообщили в компании.
Там добавили, что компания постоянно следит за текущими событиями и рассматривает различные будущие сценарии, однако никаких решений не принято.
Автомобили автоконцерна собираются на заводе компании в Калуге (Volkswagen Tiguan, Volkswagen Polo и Skoda Rapid), а также на производственной площадке "Группы ГАЗ" в Нижнем Новгороде (Volkswagen Taos, Skoda Kodiaq, Skoda Octavia и Skoda Karoq). По данным Ассоциации европейского бизнеса, продажи компании в России в 2021 году упали на 14%, до 86,1 тысячи штук.
При этом в начале июня Volkswagen сообщал РИА Новости, что сотрудникам Нижегородской площадки предложено добровольное увольнение с пакетом льгот. Позже в тот же день в правительстве Нижегородской области сообщили агентству, что сотрудникам, увольняющимся с предприятия, будет предложена работа на других предприятиях региона, а часть работников подобные предложения уже получили.
А в начале июля пресс-служба "Группы ГАЗ" сообщала, что компания обеспечит альтернативную загрузку производственной площадки, на которой выпускались автомобили Volkswagen.
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В ХМАО увольняют почтальонов за отказ торговать тушенкой
В Пыть-яхе (ХМАО) увольняют сотрудников "Почты России" за отказ ходить по квартирам жителей и продавать продукты. Информация об этом появилась в социальной сети "ВКонтакте" в группе "ПП Пыть-ях".
"Уволили всех почтальонов, кроме одного - он в отпуске. Уволили нас, потому, что не ходим по квартирам и не предлагаем гречку, тушенку и так далее. Почтальон обязан в месяц продавать товара на 10 тысяч рублей, а с сентября - на 15. За 24 тысячи рублей обязанностей у почтальона не перечислить. Разгрузить машину, разобрать, разнести свой участок. А теперь еще надо на плечо повесить сумку с товаром. Именно от этого мы оказались", - сообщил автор поста.
Кроме этого, женщина пожаловалась на отношение руководства к рабочему персоналу. Она уверяет, что рядовым сотрудникам постоянно грубят, запугивают увольнением и не оплачивают переработки. "Одни требования. И это, конечно, потому, что от наших продаж зависит их [руководства] премия, которая почти равна нашей зарплате. Вчера мне было ужасно плохо, выбросили нас как мусор", - добавляет автор поста.
Узнать мнение руководства окружного отделения "Почты России" по данному инциденту на момент публикации не удалось. По номерам, указанным на сайте компании, журналисту URA.RU, никто не ответил. В компанию направлен официальный запрос.
https://m.ura.news/news/1052573886
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Законопроект об ограничении выдачи патентов иностранцам внесен в Госдуму
Законопроект, вводящий ограничение на выдачу патентов иностранным специалистам в регионах, внесен в Госдуму Законодательным собранием Тверской области, передает корреспондент ИА REGNUM 28 июля.
Сейчас руководители регионов имеют право ежегодно с учетом региональных особенностей рынка труда и необходимости в приоритетном порядке трудоустройства российских граждан устанавливать запрет на привлечение к работе иностранцев с патентами по отдельным видам экономической деятельности. При этом, если иностранный гражданин обратится с заявлением о выдаче или переоформлении патента по профессии, на которую запрещено принимать иностранцев, ему не могут в этом отказать.
Законодатели Тверской области предлагают внести поправки в закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», которые позволят на стадии приема заявления исключить возможность выдачи или переоформления патентов иностранным гражданам, планирующим работать по профессии, относящейся к видам экономической деятельности, по которым на территории региона установлен запрет на привлечение иностранных работников.
https://regnum.ru/news/3654609.html
[bookmark: d_6769d57616684d638964279b95d7a9b2][bookmark: _Toc109925263]28.07.2022
Набор мигрантов из Узбекистана снижен из-за уменьшения заявок на стройках в РФ - агентство
Организованный набор трудовых мигрантов из Узбекистана в Россию снизился в первой половине этого года из-за сокращения заявок на крупных стройках в РФ, сообщает в четверг пресс-служба агентства по внешней миграции при министерстве занятости и трудовых отношений республики.
Соглашение об организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для временной работы на территории РФ было подписано 5 апреля 2017 года . Ранее агентство сообщало, что оргнабор узбекистанцев на работу в РФ в январе-июне снизился в 5,7 раза по сравнению с аналогичным периодом 2021 года - до 3,9 тысячи человек. При этом число соотечественников, выехавших на работу за рубеж, за шесть месяцев выросло на 20% по сравнению с итогами 2021 года, до 1,8 миллиона человек.
"На снижение показателей организованного набора граждан Узбекистана в Россию на временную работу повлияли следующие факторы: во первых, в связи с экономической ситуацией в 2022 году произошло снижение трудовых заявок на временное трудоустройство граждан на крупных стройках в России", - сообщает агентство в своем Telegram-канале, комментируя сообщения в СМИ о сокращении оргнабора в РФ.
В ведомстве отметили, что в этом году также увеличились масштабы организованного трудоустройства узбекистанцев в Южную Корею - 2 687 граждан. Кроме того, "в результате отмены пандемических ограничений расширились возможности самостоятельного въезда граждан в Россию для осуществления временной трудовой деятельности".
"Анализ обращений показывает, что граждане, выехавшие на работу самостоятельно, сталкиваются с большим количеством проблем, чем те, кого направляют на работу в организованном порядке", - добавили в пресс-службе.
В октябре 2021 года премьер РФ Михаил Мишустин подписал постановление о запуске пилотной программы по ввозу 10 тысяч трудовых мигрантов из Узбекистана на стройки в Россию. Для работы на стройках уже были отобраны более 6 тысяч узбекистанцев. В соответствии с пилотной программой ряд процедур оформления разрешительных документов на право работы в РФ перенесены в Узбекистан. В частности, это медицинское освидетельствование мигрантов, тестирование и вакцинация "Спутником Лайт", а также проверка на запрет въезда в Россию. Все затраты лягут на заказчиков.
https://realty.ria.ru/20220728/uzbekistan-1805535174.html
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Мигранты из Таджикистана будут работать на южнокорейских заводах в России
Власти Таджикистана и Южной Кореи договорились о трудоустройстве мигрантов на южнокорейских заводах в Санкт-Петербурге. Об этом в четверг на пресс-конференции рассказала министр труда, миграции и занятости населения Таджикистана Ширин Амонзода, сообщает сегодня, 28 июля, pressa.tj.
Как передает агентство, договоренность была достигнута в ходе встречи представителей таджикского ведомства с делегацией Республики Корея, где обсуждалось текущее состояние сотрудничества между двумя странами и вопросы дальнейшего взаимодействия по организованной мобилизации граждан Республики Таджикистан для осуществления сезонной трудовой деятельности в промышленности, сельском хозяйстве и других сферах Южной Кореи.
Сообщается, что министр занятости населения и труда Республики Корея Ан Ген Дук высоко оценил комплексное развитие Республики Таджикистан за последние годы и подчеркнул готовность активизировать двусторонние отношения в сфере занятости и вывести их на новый уровень. Стороны договорились о расширении сотрудничества в соответствующих сферах. Между сторонами также было подписано соглашение.
Сторонам удалось решить и проблему языкового барьера - корейская сторона согласилась отправить таджикских граждан на предприятия и в компании, находящиеся на территории России. Все формальные и юридические основания для сотрудничества между Таджикистаном и Южной Кореей в сфере трудовой миграции созданы, сообщает агентство.
https://eadaily.com/ru/news/2022/07/28/migranty-iz-tadzhikistana-budut-rabotat-na-yuzhnokoreyskih-zavodah-v-rossii
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Зампредседателя Банка России Исаев решил покинуть Центробанк с 1 августа
Юрий Исаев, заместитель председателя Банка России Эльвиры Набиуллиной, решил уволиться со своей должности и покинуть Центробанк с 1 августа 2022 года по собственному желанию. Информацию об этом пресс-служба регулятора публиковала на своем сайте.
«Заместитель Председателя Банка России Юрий Исаев принял решение покинуть Банк России 1 августа 2022 года по собственному желанию», - сказано на сайте российского Центробанка.
Исаев занимал пост заместителя главы регулятора с января текущего года. Также он с 21 апреля 2022 года является членом совета директоров Банка России.
https://www.gazeta.ru/business/news/2022/07/27/18213026.shtml
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Минстрой: число выпускников строительных вузов нужно увеличить в два раза
Количество выпускников вузов, техникумов и колледжей в России по строительным специальностям необходимо увеличить минимум в два раза, чтобы обеспечить ежегодный ввод 120 миллионов квадратных метров жилья в 2030 году, сказал РИА Недвижимость первый замглавы Минстроя Александр Ломакин.
"В России 205 высших учебных заведений и 1,3 тысячи средних учебных заведений осуществляют подготовку по строительным специальностям, ежегодный выпуск составляет более 30 тысяч человек по программам высшего образования, более 45 тысяч человек - по программам подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих . Конечно, эту цифру нужно повышать, и минимум в два раза", - сообщил он.
По словам Ломакина, сейчас Минстрой вместе с Минтрудом, Минобразованием и Минпросвещением создает на базе собственной цифровой платформы (так называемая база строительных вакансий) кадровый центр. Его задачей будет сбор данных с регионов об их потребностях в трудовых ресурсах в строительной сфере и ЖКХ, а также прогноз о потребностях в будущем, чтобы ведомство могло выступать заказчиком подготовки соответствующих специалистов.
"На сегодняшний день мы прошли первый этап создания кадрового центра, отработали узкие места. До конца года у нас задача максимально цифровую платформу донастроить, а затем написать программу взаимодействия с Минпросвещением по поводу увеличения количества выпускников и их прямого вовлечения в строительную отрасль, чтобы как можно больше бывших студентов оставались в профессии", - добавил он.
РИА Новости. Все Новости
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Кабмин РФ обсудит выделение средств на выплаты региональных социальных доплат к пенсии
Правительство РФ на заседании в четверг рассмотрит выделение Минтруду в 2022 году средств для выплат социальных региональных доплат к пенсии не менее 1,2 миллиона пенсионерам, сообщает пресс-служба кабмина.
"На заседании планируется рассмотреть следующие вопросы: О выделении Минтруду России в 2022 году из резервного фонда правительства Российской Федерации бюджетных ассигнований на предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат региональных социальных доплат к пенсии, и об утверждении распределения указанных субсидий", - говорится в сообщении .
Отмечается, что принятие распоряжения позволит осуществить выплату региональных социальных доплат к пенсии в 2022 году не менее 1,2 миллиона пенсионеров.
Кроме того, кабмин рассмотрит проект о выделении финансирования на исполнение в 2022 году обязательств по выплате страховых пенсий и пособий.
РИА Новости. Все Новости
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В Роструде объяснили, с какого возраста подростки могут начинать работать
Несовершеннолетние подростки могут самостоятельно заключать трудовой договор по достижении 16 лет, а иногда и в младшем возрасте, объяснили РБК Life в Федеральной службе по труду и занятости.
Например, 14-летнего подростка можно привлекать к выполнению легкого труда, но без вреда для его здоровья, если один из его родителей и органы опеки дадут на это письменное согласие. Работа при этом не должна быть в ущерб освоению школьной программы. За помощью в подборе вакансий в ведомстве посоветовали обращаться в центр занятости населения.
«Подобрать подходящий вариант можно также на портале «Работа России». Продолжительность рабочего дня несовершеннолетних работников, а также условия заключения с ними трудового договора зависят от возраста ребенка, работодатель должен учитывать это, принимая на работу несовершеннолетнего сотрудника», — сообщили в ведомстве.
При первом трудоустройстве работодатель обязан оформить подростку трудовую книжку и представить в Пенсионный фонд данные для регистрации сотрудника в системе персонифицированного учета.
Несовершеннолетних нельзя привлекать к работе с вредными и опасными условиями труда или к подземным работам, а также устанавливать им испытательный срок. Кроме того, подростков нельзя брать на работу, которая может причинить вред здоровью.
Родителям объяснили, как избежать поборов в школе или детском саду
Помимо этого, работодателям следует помнить о сокращенном рабочем времени для несовершеннолетних: до 16 лет — не более 24 часов в неделю, а от 16 до 18 лет — это не более 35 часов. При совмещении работы с учебой рабочее время должно сократиться вдвое.
https://www.rbc.ru/life/news/62e272679a7947b252e9005e?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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В торговом центре Севастополя рабочий с лесов упал на посетителя
Серьёзные травмы получили два человека в результате несчастного случая в торговом центре «Ниагара» 27 июля. Органы госконтроля начали проверку, ход которой взяла на контроль прокуратура Севастополя. Об этом сообщили 28 июля в пресс-службе надзорного ведомства.
Предварительно установлено, что около 11:00 27 июля мужчина 1996 года рождения, проводивший отделочные работы, не удержал равновесие и упал с лесов с высоты второго этажа в лестничный проём. В это время там проходил мужчина 1975 года рождения, рабочий упал на него. В результате оба получили серьёзные травмы и были госпитализированы.
Предварительно установлено, что рабочий был неофициально привлечен к исполнению трудовых обязанностей одним из субъектов хозяйствования.
Специалисты трудовой инспекции намерены оценить исполнение работодателем требований законодательства об охране труда. Также прокуратура проконтролирует ход процессуальной проверки, которую начали следственные органы. Решается вопрос о наличии оснований для возбуждения уголовного дела.
https://regnum.ru/news/3654576.html
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Тяжёлые травмы рабочего на заводе в Башкирии расследовали с помощью полиграфа
Руководство пыталось скрыть следы нарушений.
Гострудинспекция отправила в следственные органы результаты своего расследования в городе Стерлитамаке. На местном заводе работника ударило электрической дугой, он чудом выжил, получив тяжелые ожоги. Об этом сообщила пресс-служба надзорного органа.
Несчастный случай произошел в начале июня этого года. 30-летний мужчина работал электрослесарем на подстанции «Машзавода». Бригада вышла на работу из мастерской сразу после дождя, потерпевший шел впереди с лестницей и инструментами. Поскольку из-за непогоды допуск оформляли не на рабочем месте, а в мастерской, мужчина не знал местоположение участка, где необходимо провести работы, поэтому ориентировался на ограждения и плакаты, не убранные после предыдущих работ.
Зайдя не на ту ячейку, работник попал под напряжение и испытал удар образовавшейся электрической дуги.
К счастью, мужчина выжил. Рабочие сразу же вызвали скорую. Приехавшие медики доставили пострадавшего в больницу с тяжелыми ожогами.
Чтобы скрыть нарушения при организации производства, электромонтер переместил ограждения и плакаты туда, где они должны были стоять еще до начала работ. Однако после проведенного с согласия членов бригады опроса с детектором лжи, инспектор смог установить факт нарушений. Материалы расследования он отправил следователям.
https://proural.info/society/tyazhyelye-travmy-rabochego-na-zavode-v-bashkirii-rassledovali-s-pomoshchyu-poligrafa/
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В Брянске из-за несчастного случая пострадали сотрудники «Скорой экологической помощи»
В Брянске из-за несчастного случая пострадали сотрудники ООО «Скорая экологическая помощь», об этом сообщили в пресс-службе региональной инспекции труда.
По информации ведомства, 20 июля, на предприятии во время испытаний оборудования пострадали два слесаря по сборке металлоконструкций – они получили тяжёлые травмы.
Причину инцидента и все обстоятельства этого происшествия устанавливает комиссия во главе с инспектором труда.
https://www.bragazeta.ru/news/2022/07/28/v-bryanske-iz-za-neschastnogo-sluchaya-postradali-sotrudniki-skoroj-ekologicheskoj-pomoshhi/
[bookmark: _Toc109925276]27.07.2022
Курганский завод не наказали за смерть сотрудника
Завершилось расследование несчастного случая на заводе "Курганхиммаш", в результате которого погиб работник предприятия. Одной из причин гибели назвали неудовлетворительную организацию производства работ. Вместо наказания на заводе запланированы мероприятия по устранению нарушений. Об этом сообщается на сайте Госинспекции труда в Курганской области.
"Завершено расследование несчастного случая со смертельным исходом, произошедшим в июне 2022 года с работником ООО „Курганский завод химического машиностроения“. Установлено, что основная причина несчастного случая - нарушение технологического процесса и неудовлетворительная организация производства работ. По итогам проведенного расследования запланированы мероприятия по устранению причин несчастного случая", - говорится в сообщении.
Ранее стало известно, что работник "Курганхиммаша" погиб в результате технической аварии. В ходе погрузочных работ на стропальщика упала крюковая подвеска грузоподъемного механизма мостового крана. В результате полученных тяжелых телесных повреждений пострадавший скончался в ГБУ "Курганская больница скорой медицинской помощи".
https://ura.news/news/1052573838
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Держи, студент: стипендии предлагают поднять до уровня МРОТ
Реально ли в условиях кризиса провести в жизнь эту инициативу
Стипендии студентов предлагают увеличить до уровня МРОТ. Как выяснили «Известия», с такой просьбой к главе кабмина Михаилу Мишустину обратилась первый зампред комитета Госдумы по просвещению Яна Лантратова (письмо парламентария имеется в распоряжении «Известий»). По ее словам, на деньги, получаемые студентами сегодня, прожить невозможно. В правительстве «Известиям» сообщили, что направили запрос для проработки в Минобрнауки. К слову, это ведомство два года назад уже выходило с подобной инициативой.
Только на проездной
В адрес Михаила Мишустина направлено обращение с предложением увеличить размер стипендий для студентов до уровня МРОТ.
«Прошу рассмотреть вопрос индексации стипендий на реальный уровень инфляции 8,6% в 2022 году по аналогии со страховыми пенсиями, а при рассмотрении бюджета на 2023 год поддержать инициативу о внесении изменений в законодательство, что минимальный размер норматива для формирования стипендиального фонда не может быть ниже уровня МРОТа субъекта РФ, на территории которого расположено образовательное учреждение», - говорится в документе за подписью первого зампреда комитета Госдумы по просвещению Яны Лантратовой.
Парламентарий сообщает, что ежегодно стипендии для студентов, аспирантов, докторантов, интернов и ординаторов в России индексируются на прогнозный уровень инфляции. В 2022 и 2023 годах он запланирован в размере 4%.
Таким образом, с 1 сентября базовый размер стипендии для получающих высшее образование составит 1755 рублей, среднее профессиональное - 638 рублей. Если речь идет о государственной социальной стипендии для вузов, то она будет равна 2634, в учреждениях среднего профессионального образования - 958 рублям, уточняется в тексте письма.
Однако, как сообщает Яна Лантратова, уровень инфляции в этом году был выше установленного. При этом если страховые пенсии по поручению президента были проиндексированы на 8,6%, то для учащихся этого сделано не было.
«Хотя очевидно, что студенты являются не менее нуждающейся в финансовой поддержке категорией граждан. Я знаю, что в некоторых учебных заведениях фактический размер стипендий выше базового, имеется ряд доплат: именные, губернаторские и президентская стипендии. Но даже если студент получает все возможные виды стипендий, их общий размер не превышает минимального размера оплаты труда, который с 1 июня 2022 года равен 15 279 рублям», - подчеркивает она.
Депутат также указывает на размер потребительской корзины взрослых трудоспособных лиц (в 2022 году составляет 10 800 рублей) и прожиточного минимума (для трудоспособного населения - 15 172 рубля), которые значительно выше стипендий.
Федеральный бюджет на 2022 год уже сформирован, поэтому сейчас реально просить правительство только об увеличении процента индексации, пояснила Яна Лантратова «Известиям». Однако при формировании нового финансового документа на 2023 год необходимо предусмотреть повышение стипендии до уровня МРОТа.
- В советское время студент скромно, но мог прожить на стипендию, сосредоточившись исключительно на учебе. Сейчас этих денег хватит разве что на оплату проездного и так, по мелочам. Без родительской поддержки, а она не у каждого есть, студент вынужден совмещать работу с учебой, что отрицательно сказывается на качестве получаемого им образования, - пояснила парламентарий.
По ее словам, некоторые и вовсе бросают вузы, уходят из науки, потому что из-за подработки времени на учебу уже не остается, а жить как-то надо.
Будет проработано
«Известия» обратились в кабмин с просьбой прокомментировать перспективы поддержки инициативы.
«Обращение поступило в аппарат правительства РФ и будет направлено в Минобрнауки для проработки», - сообщили в пресс-службе кабмина.
Также на тему возможного повышения стипендий «Известия» направили запросы в Минпросвещения, Минфин и Минобрнауки, которое уже выходило с такой инициативой в июле 2020 года.
«Увеличение норматива обеспечения государственных академических стипендий студентам до МРОТа потребует существенного увеличения объема бюджетных ассигнований федерального бюджета. Минобрнауки России прорабатываются различные варианты увеличения стипендиального обеспечения обучающихся, в том числе в отношении государственных академических стипендий студентам до уровня МРОТа», - сообщили тогда в пресс-службе министерства.
Сколько именно средств понадобится, не уточнялось. Статистики - сколько студентов-первокурсников поступило в 2022 году - еще нет, заканчивается приемная кампания. Согласно статистике ВШЭ, в 2021 году в вузы пришло почти 1,2 млн первокурсников. Всего же в России, по данным на 2020 год, по программам высшего образования обучалось чуть больше 4 млн человек. Из них 2,4 млн по очной форме, 1,9 млн человек - за счет средств бюджета.
Как сообщили «Известиям» в Минобрнауки, запрос Яны Лантратовой поступил, он будет рассмотрен в установленном порядке.
- Дополнительно сообщаем, что Минобрнауки России ведет работу по совершенствованию механизмов господдержки студентов и аспирантов, включая назначение и выплату отдельных видов стипендий, и прорабатывает вопрос увеличения стипендий (во исполнение протокола заседания президиума Совета при Президенте РФ по науке и образованию от 19 апреля 2022 года), - сообщили в пресс-службе министерства.
Председатель общероссийской молодежной организации «Студенты России» Олег Зоря отметил, что стипендии в России неоднородны.
- Это зависит и от уровня образовательной организации, и от того, кому она подчинена, от субъектов, которые могут платить свои надбавки. Конечно, предложение об индексации и увеличении стипендий до уровня МРОТ будет поддержано учащимися. Это обязательно нужно делать, потому что и студенты чувствуют на себе повышение цен, - пояснил он «Известиям».
Глава Политической экспертной группы Константин Калачев считает, что инициатива заслуживает внимания и проработки.
- Стипендии повышать, безусловно, надо, поскольку для многих студентов это хорошее подспорье. Другой вопрос, есть ли сейчас у бюджета страны такие возможности? Это должен сказать, конечно, Минфин, - пояснил «Известиям» эксперт.
Политтехнолог Дмитрий Фетисов, напротив, считает, что сейчас принять решение о таком повышении стипендий абсолютно нереально. По его мнению, в России сложилось отношение к студентам как к людям, которым помогают родители или они сами подрабатывают. Поэтому вряд ли кабмин найдет такую огромную денежную массу в бюджете, подчеркнул эксперт.
https://iz.ru/1371144/natalia-bashlykova/derzhi-student-stipendii-predlagaiut-podniat-do-urovnia-mrot
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В 13 не рано: в России предложили снизить легальный возраст трудоустройства
Для подростков работа -это возможность приобрести знания и провести время с пользой
По данным Росстата, уровень безработицы среди молодежи 15-19 лет в конце 2019 года составил 22,1% (в 4,7 раз выше общего уровня безработицы), а среди молодежи 20-24 лет - 15,1% (в 3,2 раза выше общего уровня безработицы). Чтобы повысить востребованность молодых людей на рынке, трудовую деятельность нужно начинать в подростковом возрасте. Подобная практика хорошо зарекомендовала себя во многих странах мира. Автор проекта "20 идей по развитию России" Дмитрий Давыдов предлагает внедрить ее и в России. NEWS.ru ознакомился с его проектом.
Валерию 13 лет и он мечтает о велосипеде. Но у мамы нет возможности его купить. Крупный и сильный не по годам мальчик хотел устроиться летом на работу. Кем угодно: хоть объявления клеить, хоть грузы носить, хоть официантом. Чтобы накопить на мечту. Но ни один работодатель не смог его трудоустроить. По закону с согласия родителей получить работу можно с 14 лет. Придется ждать еще год. Мама жалуется: лето в разгаре, ее сын уже не знает, куда себя деть. В последние несколько недель связался с ребятами постарше. Она находила у него сигареты. "Лучше бы уж работал", - разводит руками женщина.
В России нужно создавать новые возможности для трудоустройства подростков. Раннее начало трудовой деятельности "замотивирует их набираться опыта еще до получения полного среднего образования", убежден автор проекта "20 идей по развитию России" Дмитрий Давыдов. К тому же работа подростков дисциплинирует, у них будет меньше свободного времени на деструктивное поведение. Это выгодно и для экономики в целом: увеличится доля населения, вовлеченного в трудовую деятельность.
Необходимо снизить легальный возраст для вступления в трудовые отношения с 14 лет до 13 лет (с согласия родителей/опекунов) и с 16 лет до 15 лет (самостоятельно), считает Дмитрий Давыдов. Он уверен - многие дети уже в 13 лет вполне способны работать. А чтобы компании были заинтересованы в трудоустройстве несовершеннолетних, Давыдов предлагает им выделять субсидии в течение 6-12 месяцев. Но только при условии дальнейшего сохранения рабочего места или участия в социально значимом проекте.
Государство выделяет огромные средства на поддержку средне-специального образования и помощь безработным. Часть этого бюджета может быть направлена и на программу увеличения рабочих мест для обучения подростков, поскольку она решает аналогичные задачи. Благодаря господдержке предприниматели будут мотивированы брать юного новичка и взращивать из него специалиста.
Дмитрий Давыдов автор проекта "20 идей по развитию России"
Работающие подростки должны быть освобождены от взносов по социальному страхованию, а также от всех налогов, если их доход не превышает двойного размера МРОТ. Также необходимо отменить занижение нормы часов в день и в неделю при совмещении учебы с работой, оставив лишь общий возрастной лимит, сообщает автор проекта "20 идей по развитию России".
Опыт других государств показал, что трудоустройство подростков выгодно как им самим, так и работодателям. Чтобы повысить востребованность молодежи на рынке труда, многие развитые страны делают ставку на институт ученичества на рабочем месте, вовлекая в него несовершеннолетних.
В Швейцарии, Германии, Австрии, Дании, Норвегии от 30% до 70% учащихся средних школ задействованы в трудовых отношениях по так называемой системе "дуального" профессионального образования, когда совмещается обучение в школе с обучением на работе.
Швейцарская модель заслуженно является "золотым стандартом" в этой области. Еще 20 лет назад там был принят закон, который обязал региональные власти поддерживать трудоустройство подростков. Рабочие места для них предусмотрены в сфере общественного питания, высоких технологий, программировании. По данным на 2019 год, средний годовой доход предпринимателя от найма одного молодого стажера за вычетом его зарплаты и всех сопутствующих расходов составил 3 000 франков. Обучение подростков на рабочем месте формирует всю систему образования в Швейцарии. Две трети школьников в возрасте 14-15 лет выбирают этот путь, и через 2-4 года они уже становятся востребованными специалистами. Работать в этой стране разрешено с 13 лет.
Идея была направлена органам Российской власти и был получен ответ. Заместитель директора Департамента занятости населения и трудовой миграции Минтруда Денис Шамгунов сообщил, что распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р уже утверждена долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года. Ее целью является создание условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского потенциала молодежи в условиях трансформационных процессов на рынке труда.
Заместитель директора Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда Татьяна Маленко сообщила Давыдову, что его предложения рассмотрены. Она отметила, что согласно части первой статьи 63 Трудового кодекса Российской Федерации заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. Детей допускается привлекать к работе лишь в некоторых сферах - это кинематография, театральные и концертные организации. И то - с согласия одного из родителей или опекунов. Установленные Трудовым кодексом ограничения на трудоустройство лиц, не достигших возраста шестнадцати лет, направлены в первую очередь на охрану их здоровья и нравственности, предоставление им возможности получения образования, а также на реализацию требований международного права.
Человек в 13 лет - уже взрослый и сознательный, он вполне может работать, но при условии наставничества со стороны старших, сообщил NEWS.ru общественный деятель, предприниматель Владимир Михайлов. По его мнению, важно чтобы человека приучили к труду с малых лет и он любил и хотел работать. При этом важно продумать юридические риски, например, кто будет отвечать за ребенка, если он получит травму. Необходимо составить список профессий, разрешенных для подростков, с минимальными рисками для их здоровья и развития.
Работать с ранних лет - это не просто важно, а очень важно. Сегодня молодёжь стала более зажатой, хуже адаптируется к жизни. А трудоустройство поможет им в социализации, адаптации, сообщила NEWS.ru предприниматель Карина Ерчкова. Но такая инициатива приживется лишь в одном случае - если родители не будут слишком оберегать своих детей. Именно они должны понимать как важно зарабатывать деньги с малых лет. Большинство успешных людей прошли этот путь - работали с очень раннего возраста.
В первую очередь, важно понять, чего хочет подросток сам, как он себя чувствует, достаточно ли у подростка сил, какие перед собой ставит цели и как планирует будущее. Задача родителей - получить информацию, помочь и направить в нужное русло подростковый потенциал. Главное - не мешать, сообщает она.
Реализация инициативы Дмитрия Давыдова позволит существенно улучшить качество жизни россиян. Автор проекта надеется на законодательную поддержку со стороны государства.
https://news.ru/society/trudoustrojstvo-rabota-podrostki/
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Рыбаки бьют тревогу: передел рыбной отрасли обернется крахом для 150 тысяч человек
Тысячи работников рыбопромышленных предприятий попросили президента РФ остановить принятие законопроекта о втором этапе инвестиционных квот
В социальных сетях появились десятки фотографий рыбаков, которые просят президента России Владимира Путина остановить квотный передел в рыбной отрасли. Трудовые коллективы рыбопромышленных и рыбоперерабатывающих предприятий Сахалина, Курильских островов, Камчатки, Поморья, Приморья, Мурманска, Магадана, Хабаровска направили главе государства десятки коллективных писем. Свои подписи на них поставили более 3 тысяч человек. Кроме того, рыбаки запустили акцию #остановитеквотныйбеспредел.
В письмах Владимиру Путину речь идет о поправках в закон о рыболовстве. Они предусматривают предусматривают выделение 24% общего допустимого улова сельди и минтая на Дальнем Востоке под инвестиции, изъятие и выставление на аукционы ещё 50% квот на добычу краба (другие 50% забрали у компаний в 2019 году) и всей квоты на добычу моллюсков. Это ударит по 117 рыбопромышленным предприятиям, которые не смогут существовать без квот на вылов рыбы и 40 тысяч рыбаков Дальнего Востока и Севера могут остаться без работы, отмечают авторы обращений. Поэтому рыбацкие коллективы бьют тревогу, ведь под угрозой не только их трудоустройство, но и благополучие их семей - в общей сложности 150 тысяч человек.
«Обращаемся к вам с болью и тревогой - остановите напор», «эта закон режет по человеческим судьбам», «более 40 тысяч жителей Дальнего Востока и Поморья окажутся без работы, без средств к существованию, с долгами по ипотеке» - такие фразы из писем берут за душу, это действительно крик о помощи.
Напомним, что в 2018 году между рыбными компаниями и государством были заключены договоры право добывать рыбу до 2033 года. Теперь их расторгнут, а квоты отдадут «под инвестиции» и выставят на аукционы. В итоге большинство компаний будут разорены, так у них нет залога для получения кредитов, и они не смогут участвовать в торгах.
В результате более 500 судов перестанут вести промысел - это половина рыболовного флота страны. В прибрежных поселках закроются градообразующие предприятия, региональные бюджеты потеряют доходы в виде тех налогов, которые исправно платили эти компании. Многоукладная рыбная отрасль превратится в «закрытый клуб», где есть место только компаниям-гигантам.
Рыбаки просят президента поручить Правительству отказаться от идеи принятия законопроекта о втором этапе инвестиционных квот и очень надеются, что их услышат и остановят квотный передел.
https://www.kp.ru/daily/27424/4623941/
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Больше половины компаний сократили расходы на персонал
Под нож идут траты на соцпакет и корпоративные обеды, следует из данных опроса
Более 51% российских компаний сократили расходы на персонал, следует из опроса представителей бизнеса экспертами "Актион кадры и HR" (входит в группу "Актион"). Из результатов исследования следует, что 48,5% работодателей пока не урезали свои расходы.
На вопрос, какие статьи расходов на персонал уже сократили, опрошенные отвечали, что был урезан так называемый соцпакет. В частности, 31,8% респондентов отказались от проведения корпоративных мероприятий, 22,4% сократили расходы на обучение персонала, 18,3% отказались от корпоративных обедов, скидок и кофе за счет работодателя, а каждая десятая компания урезала затраты на ДМС. 20% перестали выплачивать премии.
В опросе приняли участие 370 организаций с численностью персонала до 5000 работников, а также 272 сотрудника.
60% опрошенных работников заявили, что за последние три месяца в их компаниях не отказывались от социального пакета или дополнительных выплат. Более 18% отметили, что работодатели перестали выплачивать премии, каждый десятый сказал, что в его компании отказались от корпоративных мероприятий, 6% пожаловались на отмену или сокращение пакетов ДМС.
На вопрос, какие составляющие социального пакета наиболее важны, 73% участников опроса заявили о важности медицинского обслуживания.
В разных сегментах экономики бизнес находится в разных условиях и политика в отношении персонала неоднородная, отмечает партнер ГК SRG, член генерального совета "Деловой России" Виталий Федин. "Оптимизация расходов на персонал действительно начата. Пока это не так заметно в отношении заработных плат, но расходы на корпоративные мероприятия и так называемый социальный пакет российский бизнес сокращает", - говорит он.
Благодаря этому текущий момент благоприятен для работодателей, говорит общественный уполномоченный по молодежному предпринимательству и стартапам Валерий Горячев: "Снизилась стоимость и сложность подбора кадров, и у компаний появилась возможность закрыть дыры качественными кадрами".
"Но если государство не примет дополнительных мер по стимулированию рынка и сохранится текущий тренд, когда на рынок выходит гораздо больше соискателей, чем требуется бизнесу, то безработица уже к концу года может составить 7-9%, а это уровень 10-летней давности", - говорит Горячев. В подготовленном в мае варианте сценарных условий развития экономики России до 2025 г. говорилось, что безработица в стране в 2022 г. составит 7% в консервативном и 6,7% в базовом прогнозе.
Оптимизация неотъемлема не только в момент кризиса, считает представитель бизнес-омбудсмена Татарстана, генеральный директор швейного производства "Толстойвеар" Михаил Кузнецов. "Где-то она выражена в более выгодных соглашениях на поставку товара, где-то в логистике, а где то связана с фондом оплаты труда. Eсли у предпринимателя выручка уменьшилась настолько, что точка безубыточности не может быть преодолена, то хочешь или не хочешь - займешься срезанием расходов", - подчеркивает он. Кузнецов не исключает, что часть тех, кто сейчас не сокращает расходы, работали всерую.
Сейчас тяжесть ситуации не ощущается из-за того, что часть уволенных или находящихся в простое сотрудников (85% компаний говорили, что не направляли работников в простой) находятся на отдыхе, отмечает первый вице-президент "Опоры России" Павел Сигал. По его словам, сложности начнутся в конце августа - сентябре: "Компаниям придется сокращать все, без чего точно можно обойтись". По его словам, этот процесс точно не затронет бюджетников и работников оборонного сектора.
"По ряду косвенных индикаторов понятно, что люди сократили потребление, - говорит социальный психолог Алексей Рощин. - Люди вполне готовы терпеть и затягивать пояса".
Рынок труда находится в стадии переформатирования, говорит директор Института экономики роста им. П. Столыпина Антон Свириденко. По его словам, сейчас перспективно переобучение для работы на производстве электроники, авиа- и автокомпонентов, технологического сектора, а также переселение из трудоизбыточных регионов на Дальний Восток и в Сибирь.
***
66,5% опрошенных работников готовы искать новую работу в случае ухудшения условий в компании
Ведомости
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Безработица в РФ в июне осталась на историческом минимуме в 3,9% - Росстат
Уровень безработицы в России в июне 2022 года сохранился на историческом минимуме в 3,9%, следует из доклада Росстата.
Новый исторический минимум по безработице в России был зарегистрирован в мае текущего года (до этого минимальный уровень составлял 4%) . В целом безработица в России идет на спад уже более полутора лет, периодически обновляя исторические минимумы.
"В июне 2022 года 3 миллиона человек в возрасте 15 лет и старше классифицировались как безработные (в соответствии с методологией Международной организации труда). Уровень безработицы населения в возрасте 15 лет и старше в июне 2022 года составил 3,9% (без исключения сезонного фактора)", - говорится в докладе статистического ведомства.
При этом, как отмечает Росстат со ссылкой на данные Роструда, к концу июня 2022 года в органах службы занятости населения состояли на учете 0,8 миллиона не занятых трудовой деятельностью граждан (841 тысяча человек против 851 тысячи человек в мае), из них 0,7 миллиона человек имели статус безработного, в том числе 0,5 миллиона человек получали пособие по безработице.
Росстат при изучении занятости и безработицы использует методологию Международной организации труда (МОТ), в соответствии с которой безработными являются те, кто в момент исследования одновременно нуждался в работе, искал ее и был готов приступить к ней. Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше, по данным Росстата, в июне 2022 года составила 74,9 миллиона человек.
РИА Новости. Все Новости
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Меры кабмина РФ стимулируют компании удерживать трудовые коллективы - глава ВНИИ труда
Меры, предпринятые правительством РФ для поддержки рынка труда, стимулируют компании удерживать трудовые коллективы, общее количество расторгнутых договоров остается на стандартном для лета уровне, заявил журналистам гендиректор ВНИИ труда Дмитрий Платыгин.
Рекордно низкий уровень безработицы удерживается второй месяц подряд . Показатель по методологии МОТ в июне так же, как и в мае, составил 3,9%, когда достиг исторического минимума за период наблюдений с 1991 года, обратили внимание в институте.
Как отметили во ВНИИ труда, тренд на снижение уровня безработицы наблюдается с начала этого года. До начала 2022 года начиная с сентября четыре месяца удерживался прежний рекордно низкий уровень безработицы в 4,3%.
"Низкий уровень безработицы демонстрирует в том числе то обстоятельство, что благодаря предпринятым правительством мерам поддержки рынка труда крупные компании склонны удерживать трудовые коллективы. Несмотря на заявления ряда компаний об уходе с рынка, общее количество расторгнутых договоров, по данным оперативного мониторинга, остается на стандартном для летнего сезона уровне. При этом количество предложений на рынке труда устойчиво растет", - говорится в сообщении.
Только за последние два месяца количество предложений о работе на портале "Работа России" выросло на 500 тысяч и достигло отметки в 2,4 миллиона свободных позиций, уточнили в институте.
Согласно сообщению, на рекордно низкий уровень безработицы работает и сезонный фактор.
РИА Новости. Все Новости
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