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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.06.2024 

Два рабочих утонули в септике на турбазе под Волгоградом 

47-летний и 23-летний мужчины устраняли засор внутри колодца, через некоторое время их 

обнаружили без признаков жизни. 

Следователи Серафимовичского района выясняют причины трагедии, случившейся накануне в 

станице Усть-Хоперской. Здесь на базе отдыха погибли два рабочих, занимавшихся чисткой 

септика. 

«47-летний и 23-летний мужчины устраняли засор внутри колодца. Через некоторое время их 

обнаружили без признаков жизни. Причиной смерти стала механическая асфиксия в результате 

утопления», - сообщает представитель волгоградского Следкома Дарья Буянова. 

По факту случившегося проводят доследственную проверку. Тем временем в Светлоярском 

районе следователи выясняют обстоятельства другой трагедии - накануне вечером пьяный 

водитель сбил здесь двух школьниц, девочки погибли. Видео допроса подозреваемого 

поделились в Следкоме. 

https://vlg.aif.ru/incidents/details/dva-rabochih-utonuli-v-septike-na-turbaze-pod-volgogradom 

13.06.2024 

В Приморье один рабочий погиб от удара током при установке баннера, еще один пострадал 

Один мужчина погиб, второй получил тяжелые  травмы в результате удара током при установке 

баннера на придорожный рекламный  щит в городе Арсеньеве Приморского края. Профильные 

ведомства начали проверку  всех обстоятельств случившегося, сообщили в пресс-службе 

прокуратуры Приморского  края. 

"В результате воздействия электрической дуги или контакта с проводом от  удара током погиб 

мужчина 1977 года рождения, его брат, 1979 года рождения,  доставлен в больницу с 

электротравмой и травмами от падения с высоты", -  рассказали в надзорном ведомстве. 

Прокуратура следит за доследственной проверкой, которую уже начали  специалисты. В ходе 

проверки будет в том числе дана оценка действиям  работодателя мужчин в части соблюдения 

закона об охране труда сотрудников. 

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП 

12.06.2024 

В Алтайском крае во время покраски стен погиб рабочий 

В селе Тогул погиб рабочий. Следственный комитет Алтайского края начал проверку. 

По предварительным данным, 63-летний мужчина красил стены здания по улице Октябрьской с 

помощью помпового оборудования со сжатым воздухом, который подавался под давлением. В 

какой-то момент произошел хлопок. От полученных травм рабочий скончался. 

По факту случившегося проводится проверка. Следствию предстоит дать правовую оценку 

действиям лиц, ответственным за выполнение требований охраны труда. 

https://vlg.aif.ru/incidents/details/dva-rabochih-utonuli-v-septike-na-turbaze-pod-volgogradom
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Прокурор Алтайского края Антон Герман поручил проверить исполнение трудового 

законодательства и соблюдение правил техники безопасности при осуществляемом ремонте. 

Напомним, что ранее молодой мужчина погиб на стройке многоэтажки в барнаульском поселке 

Южный. 

Евгения Попова 

https://brl.mk.ru/incident/2024/06/11/v-altayskom-krae-vo-vremya-pokraski-sten-pogib-rabochiy.html 

12.06.2024 

Трое рабочих сорвались с высоты во время установки сцены на ВДНХ 

Во время установки сценических конструкций возле фонтана «Дружба народов» на ВДНХ 

произошло обрушение строительных лесов. Трое рабочих упали с восьми метров в Москве. 

https://smi24.net/moscow/380955828/ 

11.06.2024 

Рабочий упал с высоты на строительной площадке в аэропорту Йошкар-Олы 

Работник подрядной организации упал с высоты на строительной  площадке в аэропорту 

Йошкар-Олы. Пострадавший находится в больнице, сообщается в  телеграм-канале Приволжской 

транспортной прокуратуры. 

"По предварительным данным 11 июня 2024 года в дневное время на строительной  площадке 

пассажирского терминала аэропорта Йошкар-Ола, расположенного в  Медведевском районе 

республики Марий Эл, произошло падение с высоты работника  подрядной организации", - 

говорится в сообщении. 

Пострадавшего с травмами госпитализировали в Йошкар-Олинскую городскую  больницу. 

На место происшествия выехал Марийский транспортный прокурор и  следственно-оперативная 

группа. Организована проверка исполнения  законодательства об охране труда.  

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП 

11.06.2024 

Строительная люлька упала с 5-го этажа в Уфе, погибли двое рабочих 

Фасадный подъёмник с рабочими упал с высоты пятого этажа на стройплощадке в Уфе, два 

человека погибли, сообщает ГУМЧС по Башкирии. 

"На строящемся объекте по ул . Менделеева в Уфе произошло падение фасадного подъемника с 

высоты 5 этажа. Спасатели обнаружили 2 мужчин без признаков жизни, еще 2 мужчин получили 

серьезные травмы. Пострадавшие мужчины эвакуированы до машины скорой медицинской 

помощи и госпитализированы в больницу", - говорится в сообщении. 

Причина происшествия устанавливается, проводятся оперативно-следственные мероприятия. 

РИА Новости. Все Новости 

https://brl.mk.ru/incident/2024/06/11/v-altayskom-krae-vo-vremya-pokraski-sten-pogib-rabochiy.html
https://smi24.net/moscow/380955828/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

11.06.2024 

Предприятие задолжало работникам более 4,5 млн в Иркутской области 

Руководство предприятия, имея деньги на расчетных счетах общества не выплатило работникам 

зарплату. 

В Шелехове руководство одного из предприятий задолжало сотрудникам более 4,5 миллионов 

рублей. Об этом сообщили irk.aif.ru в пресс-службе СУ СК РФ по Иркутской области. 

«Руководство, имея деньги на расчетных счетах общества, с декабря 2023 года по апрель 2024 

года не выплатило 35 работникам зарплату и другие выплаты», - прокомментировали АиФ-

Иркутск в СК. 

Всего предприятие задолжало сотрудникам более 4,5 миллионов рублей. В отношении 

руководителей заведено уголовное дело за невыплату заработной платы свыше двух месяцев. 

Сейчас следователи проводятся следственные действия и допрашивают работников. 

Также АиФ-Иркутск писали о перевозчике одной из транспортной компании из Иркутска, 

который едва не лишился парка автобусов из-за больших долгов по зарплате. 

Ранее перед судом предстал генеральный директор компаний разведочного бурения, за то, что он 

не выплатил работникам более 21 миллиона рублей. 

https://irk.aif.ru/society/predpriyatie-zadolzhalo-rabotnikam-bolee-4-5-mln-v-irkutskoy-oblasti 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

12.06.2024 

В Узбекистане не исключают снижения потока трудовых мигрантов в РФ 

В Узбекистане не исключают снижения потока трудовых мигрантов в РФ из-за спроса внутри 

республики, заявил начальник отдела агентства по внешней трудовой миграции страны Алишер 

Рузиев. 

Ранее пресс-секретарь узбекистанского президента Шерзод Асадов заявил, что число трудовых 

мигрантов из Узбекистана в Россию с 2016 года сократилось с 4-6 миллионов до 1 миллиона 

человек . По его оценке, такое снижение связано с эффективностью реформ в республике. 

"На сегодняшний день Узбекистан переживает строительный бум и, естественно, у нас 

заработная плата сравнялась с некоторыми объектами в Российской Федерации Поэтому в 

данной ситуации может быть тенденция оттока наших граждан (отправляющихся - ред.) в 

Российскую Федерацию", - сказал Рузиев в пресс-центре Sputnik Узбекистан в ходе видеомоста, 

посвящённого вопросам трудовой миграции. 

По его данным, на некоторых крупных строительных объектах в республике рабочие 

строительных специальностей сегодня получают около 500-600 долларов в месяц. 

"Соответственно, ехать в Российскую Федерацию за такой заработной платой уже невыгодно", - 

отметил специалист агентства. 

https://irk.aif.ru/society/predpriyatie-zadolzhalo-rabotnikam-bolee-4-5-mln-v-irkutskoy-oblasti
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Рузиев также сообщил, что за последние два года агентство существенно расширило "географию" 

организованного трудоустройства граждан Узбекистана за рубежом, в частности, за счет спроса 

на рабочую силу в странах Европы. "Здесь просто надо понять тенденции предложения и спроса 

на рынке труда", - добавил представитель агентства. 

По официальным данным узбекской стороны, на заработках за пределами Узбекистана, 

находятся около двух миллионов человек (порядка 20% экономически активного населения), в 

том числе около 1 миллиона - в РФ.-0-. 

РИА Новости. Все Новости 

В.В. ПУТИН 

12.06.2024 

Путин рассказал о «чувстве надеги» после встреч с военными 

Президент заявил об этом в День России после вручения госпремий и медалей 

После встречи с российскими военными возникает «чувство надеги», заявил президент России 

Владимир Путин. Об этом он рассказал во время неформального общения с Героями Труда и 

лауреатами Государственной премии. 

«Читаешь материал по каждому из вас – какая у вас интересная красивая жизнь, наполненная 

всякими событиями и эмоциями деятельность. Прям погружаешься – и не оторваться», – заявил 

глава государства после церемонии, которая прошла 12 июня в Георгиевском зале Большого 

Кремлевского дворца. 

Именно такие люди, по словам президента, формируют повестку развития. Задача же властей 

состоит в том, чтобы «прислушаться к этим рекомендациям и вовремя их поддержать», 

подчеркнул Путин. 

Президент рассказал о встрече с командующими группировок российских войск, она произвела 

на президента «очень хорошее, позитивное впечатление». Это взрослые и серьезные люди, при 

этом по возрасту они «достаточно молодые», отметил Путин. 

«Профессионалы, отдающие полностью себе отчет в том, что они делают сейчас, что должны 

делать завтра и послезавтра. У нас выросла замечательная плеяда командиров. [...] Это, вы знаете, 

такое чувство, как у нас в народе говорят, чувство надеги возникает, когда общаешься с людьми 

такого уровня и класса», – заявил президент. 

Глава государства также принял предложение встретиться с боевыми активистами «Комитета 

семей воинов отечества» в конце года. «С удовольствием», – ответил он. 

Путин 12 июня удостоил звания Героя Труда ректора МГУ Виктора Садовничего, российского 

селекционера Людмилу Беспалову, генерального директора «Севмаша» Михаила Будниченко, 

главного конструктора конструкторского бюро «Радуга» Елтугана Сыздыкова, машиниста 

мельниц Михайловского горно-обогатительного комбината Владимира Щедова и водителя 

Тугнуйского угольного разреза Алексея Халмакшинова. Президент также представил лауреатов 

премии в области науки и технологий, в области литературы и искусства, в области 

благотворительности, а также в области правозащитной деятельности. 
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Президент встречался с военными поздно вечером 11 июня. Пресс-служба Кремля сообщила, что 

Путин провел совещание с министром обороны Андреем Белоусовым и начальником 

Генерального штаба – первым замминистра обороны Валерием Герасимовым. В совещании 

также приняли участие командующие военными округами. Участники встречи доложили 

Путину о ходе специальной военной операции и планах по продолжению военных действий 

Ведомости 

12.06.2024 

Путин призвал отмечать День России как символ тысячелетнего пути Отечества 

Президент РФ Владимир Путин на церемонии вручения госпремий и медалей Героя Труда 

поздравил россиян с Днем России и заявил, что считает необходимым отмечать праздник как 

символ неразрывности тысячелетнего пути Отечества. Поздравление главы государства 

опубликовано в Telegram-канале Кремля. 

По его словам, державная мощь Древней Руси развивалась в величайшие эпохи Московского 

царства, Российской Империи и Советского Союза. Все эти этапы являются одним неразрывным 

целым с современной Россией. 

«Это праздник в честь нашей Родины. Мы отмечаем его с уважением к своей стране, с 

почитанием ее многовековой истории, заветов наших предков, их достижений и побед», – 

подчеркнул Путин. 

Он обратил внимание, что Россия переживала немало трудностей, но граждане страны всегда 

преодолевали все невзгоды. 

Празднование Дня России проходит в стране каждый год 12 июня. История праздника началась 

12 июня 1990 г. Тогда первый Съезд народных депутатов РСФСР принял Декларацию о 

государственном суверенитете России. Указом от 2 июня 1994 г. президент страны Борис Ельцин 

утвердил 12 июня государственным праздником – Днем принятия Декларации о 

государственном суверенитете РФ. В 1998 г. он предложил переименовать его в День России, а 

в 2002 г. это официально прописали в Трудовом кодексе. 

Ведомости 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

13.06.2024 

В ЦБ анонсировали вероятное повышение ключевой ставки в июле до 17-18% 

Банк России на заседании совета директоров 26 июля может рассмотреть вариант повышения 

ключевой ставки с текущих 16% сразу до 17-18%. Это следует из слов главы департамента 

денежно-кредитной политики ЦБ Кирилла Тремасова. 

"Вот те предложения, которые были в июне - на июньском совете директоров, эти предложения 

будут лежать на столе совета директоров и в июльском раунде", - заявил Тремасов (цитата по 

РИА Новости). 
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Так, на последнем заседании, когда совет директоров Банка России принял решение о сохранении 

ставки на уровне 16%, были предложения повысить показатель на 100 базисных пунктов, до 17%, 

и на 200 базисных пунктов, до 18%. 

К следующему заседанию у ЦБ будет полная статистика за май и июнь, что позволит принять 

"обоснованное взвешенное решение, отметил Тремасов. 

7 июля на конференции по итогам предыдущего заседания глава ЦБ Эльвира Набиуллина 

заявила, что допускает "возможность существенного повышения ключевой ставки в июле", в 

случае если реализуются проинфляционные риски. 

Сейчас прогноз регулятора предполагает, что годовая инфляция вернется к четырем процентам 

в 2025 году. Для этого потребуется "существенно более продолжительный период поддержания 

жестких денежно-кредитных условий в экономике", чем это прогнозировалось в апреле, 

обращали внимание в ЦБ. 

https://rg.ru/2024/06/13/v-cb-anonsirovali-veroiatnoe-povyshenie-kliuchevoj-stavki-v-iiule-do-17-

18.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

13.06.2024 

Счетная палата выявила у Минстроя финансовых нарушений на 46 млрд рублей 

Нецелевого использования бюджета надзорное ведомство не обнаружило 

Всего по итогам проверки исполнения бюджета министерством было выявлено 14 нарушений и 

19 недостатков, говорится в отчете Счетной палаты. Речь, в частности, идет о недостоверной 

бюджетной отчетности, отсутствии разработанного регламента реализации полномочий 

администратора доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в 

бюджет, пеням и штрафам, ненадлежащем осуществлении контроля за соблюдением регионами 

обязательств по предоставлению отчетности по межбюджетным трансфертам (МБТ). Четыре 

нарушения и один недостаток были устранены, отметили аудиторы. 

Нарушениями в Счетной палате зачастую признают неточности бухгалтерской отчетности, 

которые напрямую не свидетельствуют о растрате бюджета, пояснил «Ведомостям» эксперт 

«Народный фронт. Аналитики» Павел Склянчук. В противном случае в дело вступают 

правоохранительные органы, возбуждая уголовные дела, добавил он. Действительно, в докладе 

говорится, что нецелевого использования бюджетных средств установлено не было. 

В тексте отчета уточняется, что 46 млрд руб. – это недостоверность бюджетной отчетности 

Минстроя в части дебиторской задолженности ППК «ФРТ», а также оплата коммунальных услуг, 

расходы по которым в период проведения реконструкции здания должен осуществлять 

подрядчик. Эти недостатки были исправлены в ходе контрольного мероприятия, подчёркивает 

аудитор Счетной палаты. 

Раньше Счетная палата выявляла «гораздо больше» нарушений – они касались в основном 

бухгалтерских отчетов, обратил внимание директор Центра региональной политики 

Президентской академии Владимир Климанов. «Нельзя сказать, что наблюдалось нецелевое 

https://rg.ru/2024/06/13/v-cb-anonsirovali-veroiatnoe-povyshenie-kliuchevoj-stavki-v-iiule-do-17-18.html
https://rg.ru/2024/06/13/v-cb-anonsirovali-veroiatnoe-povyshenie-kliuchevoj-stavki-v-iiule-do-17-18.html
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использование средств или какой-то криминал отмечался, но отражение финансовой отчетности 

было некорректным», – пояснил он. Сейчас, когда выделение бюджетных ассигнований в 

казначействе осуществляется с учетом проверки корректности заполнения финансовых 

документов, выявляемый объем нарушений меньше, подчеркнул Климанов. 

Основатель «Бест-новостроя» и bnMAP.pro Ирина Доброхотова обратила внимание, что, 

согласно тексту документа, нарушения на указанную сумму признаны несущественными, а часть 

из них уже исправлена. «Это означает, что нарушения могли носить процедурный характер – 

например, некорректно подписан договор или истек срок действия какой-либо доверенности и т. 

д.», – сказала она в беседе с «Ведомостями». 

Как Минстрой реализовывал госпрограммы 

В 2023 г. Минстрой отвечал за три госпрограммы, включая «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ». По ней министерство выполнило 

62 из 63 показателей. Среди факторов, которые оказывали негативное влияние на ход программы, 

Счетная палата обозначила увеличение средней рыночной стоимости 1 кв. м общей площади 

жилого помещения и рост ключевой ставки Банка России (одна из причин недостижения рядом 

регионов установленных плановых значений показателя), увеличение сроков строительства 

объектов в 2023 г., вызванное необходимостью корректировки проектной документации в связи 

с заменой иностранного оборудования на отечественное или производимое дружественными 

странами, а также нарушением логистических цепочек поставки оборудования. При этом за 2023 

г. уменьшилось количество объектов незавершенного строительства на 23,5%: с 17 до 4. 

Дебиторская задолженность Минстроя по доходам за 2023 г. увеличилась в 2,2 раза (на 757,2 млн 

руб.): с 614 млн до 1,4 млрд руб. Безнадежной к взысканию дебиторской задолженностью по 

доходам на конец 2023 г. признано 3,632 млрд руб. – это задолженность по расчетам с 

поставщиками товаров, работ и услуг, говорится там же. 

Среди замечаний Счетной палаты – то, что Минстроем, как администратором доходов, не 

разработан и не установлен регламент реализации полномочий по взысканию дебиторской 

задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним. «Доходы Минстроя носят 

несистемный, внеплановый характер, в основном в виде разовых поступлений от возврата 

остатков МБТ, предоставленных в рамках государственных программ, ответственным 

исполнителем и участником которых является министерство», – констатируют аудиторы. 

Кредиторская задолженность министерства увеличилась почти в 4,4 раза (на 453,5 млн руб.) по 

сравнению с 1 января 2023 г. и составила на 1 января текущего года 586,7 млн руб. 

В целом кассовое исполнение Минстроем средств федерального бюджета в 2023 г. составило 

252,5% объема бюджетных ассигнований, но остались и неизрасходованные средства. Среди 

причин неполного кассового исполнения расходов Счетная палата выделила недобросовестное 

выполнение работ подрядными организациями, экономию по результатам конкурсных процедур, 

прохождения государственной экспертизы или изменения объема фактически выполненных 

работ, корректировку проектной документации, отсутствие потребности у субъектов в 

межбюджетных трансфертах и уточнение списка получателей мер социальной поддержки. 
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Расходы Минстроя на МБТ выросли почти вдвое в 2023 г. и достигли 825,6 млрд руб. 

Наибольший прирост МБТ в 2023 г. обеспечили дотации на реализацию полномочий по 

социальноэкономическому развитию новых регионов: Донецкой и Луганской народных 

республик, Запорожской и Херсонской областей. 

Ведомости 

13.06.2024 

Счетная палата заявила, что 60% госпрограмм ДФО выполняются неэффективно 

Около 60% госпрограмм Дальневосточного федерального округа (ДФО) реализуются 

недостаточно эффективно, говорится в материалах Счетной палаты. 

Отмечается, что всего аудиторы изучили 32 из них. 

При этом, значительное количество недостигнутых показателей отмечено по таким 

госпрограммам, как "Развитие лесного хозяйства" и "Развитие физической культуры и спорта". 

Аудиторы также подчеркнули, что наименьшее значение достижения всех показателей 

госпрограмм в ДФО отмечено в Чукотском автономном округе в 2020 и 2021 годах, 

максимальное - 98% - в Сахалинской области в 2022 году. 

https://rg.ru/2024/06/13/reg-dfo/schetnaia-palata-zaiavila-chto-60-gosprogramm-dfo-vypolniaiutsia-

neeffektivno.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

12.06.2024 

Антон Котяков: при текущей потребности в кадрах искусственный интеллект только в помощь 

На полях Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) министр труда и 

социальной защиты РФ Антон Котяков рассказал в интервью корреспонденту "Интерфакса" 

Дмитрию Цыбе о вызовах для российского рынка труда, влиянии искусственного интеллекта и 

развитии отечественных средств реабилитации. 

- Каким будет самый серьезный вызов для российского рынка труда в ближайшую пятилетку? 

- Мне кажется, сам вызов сегодня уже сформировался. Дополнительная потребность в кадрах до 

2030 года - 2,4 млн человек. Это в основном рабочие специальности, инженеры, это социальная 

сфера - медики и социальная защита, наука и IT, а также обрабатывающая промышленность. 

Мы сегодня четко понимаем, в каких отраслях спрос, но не очень четко видим структуру этих 

рабочих мест с точки зрения их локализации и уровня требуемых компетенций. Поэтому 

приступили к такой масштабной работе, как формирование прогноза потребностей рынка труда. 

Прогноз строится на основании статистики, опроса работодателей и экспертов. Объявив сбор 

информации работодателям с 1 июня, мы на 5 июня уже имели 20 тыс. ответов. Это говорит о 

том, что организации уже приступили к формированию стратегии кадровой политики. Такое 

активное участие бизнеса позволяет сделать прогноз более детальным и точным. Мы до конца 

года представим этот прогноз. 

https://rg.ru/2024/06/13/reg-dfo/schetnaia-palata-zaiavila-chto-60-gosprogramm-dfo-vypolniaiutsia-neeffektivno.html
https://rg.ru/2024/06/13/reg-dfo/schetnaia-palata-zaiavila-chto-60-gosprogramm-dfo-vypolniaiutsia-neeffektivno.html
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Сейчас мы с коллегами выстраиваем увязку прогноза с контрольными цифрами приема как в 

СПО, так и в высшем образовании. Кроме того, сегодня существует разрыв между 

профессиональным и образовательным стандартами. Простраиваем более четкую связь между 

ними. Для этого профстандарт будет состоять из двух компонентов. Первый - набор 

фундаментальных знаний, а второй – набор конкретных технологий, которыми предстоит 

пользоваться на рабочем месте. 

В целом, корпоративный сектор начинает более ответственно относиться к подготовке кадров, и 

мне эта ситуация очень импонирует. Достаточно массово сегодня развивается корпоративный 

сегмент: корпорации берут под шефство школы, техникумы, вузы, развивают свои собственные 

учреждения и программы. 

- Такое у нас уже было в свое время? 

- Да. Это один из тех случаев, когда для ответа на новые вызовы нет ничего лучше, чем забытое 

старое. Анализируя эффективность трудоустройства, мы видим, что синергия работодателя и 

образовательной организации дает трудоустройство до 80-85%, и это, в основном, работа по 

специальности. Там, где такого взаимодействия нет, процент трудоустройства 55-58%, и не 

всегда по специальности. Одновременно стараемся отслеживать не только сам факт 

трудоустройства выпускника, но и соответствие его подготовки отрасли трудоустройства, 

специальности. Это тоже один из параметров качества практической подготовки. 

- Если возвращаться к вызовам для рынка труда, то какие еще вы выделяете на сегодняшний 

день? 

- Для нас это демографическая составляющая. Необходимо создать условия для роста 

рождаемости. Мы сегодня всеми усилиями должны ориентировать и вертикаль власти, и 

корпоративный сектор на то, чтобы решения оценивались через призму демографии. Например, 

сегодня невозможно принимать решения по благоустройству, строительству каких-то крупных 

объектов, без учета перспективы проживания на этой территории семьи. В нашей повседневной 

жизни должна появиться демографическая политика. Она должна пронизывать решения на всех 

уровнях: федеральном, субъектном, муниципальном, в корпоративном секторе. Именно на это и 

будет направлен национальный проект "Семья". Одной из основных задач ставим перед собой 

формирование межотраслевого подхода и постепенное изменение управленческой модели. Мы 

должны демонстрировать, что многодетная семья, как и в принципе семья с детьми - это 

престижно. И создавать условия для того, чтобы это было и комфортно, и доступно. 

- Вы упомянули прогноз по потребностям в кадрах, у вас уже есть какие-то результаты? Какое 

количество рабочих профессий потребуется стране? 

- 2,4 млн, где-то 800 тыс. - это перерабатывающая промышленность, порядка 400-450 тыс. - 

сферы IT и науки. 

- Наибольшая потребность все-таки в рабочих? 

В квалифицированных рабочих, инженерах, IT, науке. На третье место я бы поставил, наверное, 

социальную сферу вместе с медициной, там порядка 250 тыс., а потом уже транспорт и логистика. 
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- Начинает ли меняться ситуация с нехваткой IT-специалистов, о которой говорил глава 

Минцифры Максут Шадаев? 

- Она меняется. Но меняется и сама структура экономики. IT-составляющая есть во многих 

отраслях. Поэтому растет запрос на специалистов. Например, сельское хозяйство сегодня одна 

из самых автоматизированных сфер. Там нужна робототехника и другие технологии. В 

транспорте, в логистике, в системах хранения - требуется автоматизация, а где автоматизация, 

там IT. Поэтому даже оценить всех IT-специалистов в стране, мне кажется, уже невозможно. Они 

во всех отраслях. 

Более того, увеличивается доля цифровых навыков в структуре знаний других работников. Я 

уверен, что сейчас 60% - 70% работников должны обладать базовыми знаниями в сфере IT. 

- Значит ли это, что реальный дефицит сейчас понять тоже очень сложно? 

- Наши коллеги оценивают его на сегодняшний день в 700 тыс. специалистов. Если бы ничего не 

делалось, у нас бы вчера был бы дефицит миллион, а сегодня – уже два. Поэтому даже если мы 

остаемся в зоне дефицита, который постепенно снижается, то это говорит о том, что все усилия 

правильные. Может быть, их надо сделать больше, но сделать всех выпускников одного года 

айтишниками - тоже не получится. Это накопленная проблема, которую нужно постепенно 

решать. Поэтому мы сегодня занимаемся переобучением, профориентацией. Большую работу 

ведут Минцифры, корпоративный сектор. 

- Что касается обеспечения участников СВО средствами реабилитации, в начале существовали 

проблемы, и они были не единичны. Сейчас как изменился рынок отечественных ТСР 

(технических средств реабилитации) и какая их доля производится в России? 

- Очень хороший вопрос. Прежде чем на него отвечать, нужно немножко затронуть 

ретроспективу. В 2022 году мы одномоментно столкнулись с проблемами по целому ряду 

технических средств реабилитации, когда западные компании прекратили поставку и некоторые 

- закрыли свое производство в России. Это существенным образом сказалось на ценах: в 

некоторых случаях они подскочили в разы. Соответственно, рост цен сформировал потребность 

в дополнительных финансовых ресурсах. 

Мы совместно с нашими коллегами работали над тем, чтобы либо организовать и поддержать 

производителя здесь, внутри страны, либо организовать ввоз продукции из дружественных стран. 

В 2022 году мы еще каким-то образом перекрыли существующий дефицит, а в 2023 году - 

столкнулись с нехваткой финансовых ресурсов. Дополнительные средства мы получили в 

прошлом сентябре, закрыли задолженность. Сейчас у нас, в принципе, по техническим средствам 

реабилитации задолженность закрыта. Но при этом мы понимаем, что до конца этого года нужны 

дополнительные ресурсы. Минфин уже подтвердил выделение части ресурсов, в ближайшее 

время мы их получим. Думаю, что проблем с обеспечением у нас не будет. 

- Почему для обеспечения ТСР все время требуются дополнительные финансовые ресурсы? 

- Не только из-за роста цен. Отрасль развивается, появляются новые технические решения, 

обращение за ТСР доступно в онлайн-формате. Соответственно - рост обращаемости. Мы ведь 

работаем и над удобством процедур, и над перечнем технических средств реабилитации, 

включаем в него современные позиции. Например, коленных модулей с микропроцессорным 
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управлением там достаточно много, включаем сейчас и современные "руки". Это тянет за собой 

средний чек, средняя стоимость ТСР увеличивается, плюс, конечно, инфляционная 

составляющая - это и формирует дополнительный объем ресурсов. 

- А само производство ТСР отечественное? 

- Многие позиции локализованы, но не все. По каждой группе товаров процент локализации 

разный. 

Например, в Москве организовано производство коленных модулей с микропроцессорным 

управлением. "Роскосмос" выпустил тоже свои коленные модули. В принципе, все элементы для 

протезов нижних конечностей у нас есть, все локализованы в России. 

Дополнительный запрос существует на химию, из которой льется удобный и мягкий 

культеприемник. Нужно локализовать эти компоненты, они важны с точки зрения комфорта. 

Коллеги из Минпромторга активно реагируют на наши запросы, и в этой сфере дают 

дополнительные меры поддержки. 

Еще один пример - коляски с электроприводом. Буквально пять лет назад у нас были единичные 

позиции по таким коляскам, сегодня мы имеем трех-четырех крупных производителей - в том 

числе, в Калининграде, в Новосибирске, которые занимают уже практически две трети рынка. 

- Как развитие искусственного интеллекта может трансформировать рынок труда в ближайшем 

будущем? 

- Искусственный интеллект сильно влияет на количество занятых в отдельной отрасли, но 

зачастую одновременно формирует дополнительный спрос в смежных отраслях. То есть, 

происходит переток кадров из одной сферы в другую. Например, искусственный интеллект 

частично увел покупателей из магазинов. Но одновременно он породил серьезнейшее развитие в 

сфере доставки. 

Когда говорят о том, что искусственный интеллект несет угрозу занятости населения, во-первых, 

при сегодняшней потребности в кадрах искусственный интеллект только в помощь. А второе, я 

считаю, что развитие искусственного интеллекта должно стимулировать к большему вниманию 

к переподготовке кадров. Органы власти и образования должны чутко следить за ситуацией и 

предлагать людям инструменты актуализации их навыков, чтобы они из одной сферы могли 

спокойно перейти в другую. 

- Бояться его не надо? 

- Я думаю, что нет. 

https://www.interfax.ru/interview/966251 

11.06.2024 

Комитет Госдумы поддержал законопроект о семейной налоговой выплате 

Семьям с невысоким доходом с двумя и более детьми предложили предоставлять ежегодную 

налоговую выплату. Законопроект на эту тему был поддержан на заседании Комитета Госдумы 

по труду, социальной политике и делам ветеранов, документу предстоит первое чтение. 

https://www.interfax.ru/interview/966251
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Поддержка коснется граждан, у которых ежемесячный доход на одного члена семьи - меньше 

полуторакратного размера МРОТ. В год государство будет компенсировать им часть 

уплаченного НДФЛ: а именно, ставку подоходного налога по заявлению взрослых членов семьи 

понизят с 13 до 6 процентов. При этом семейную выплату будут платить каждому из родителей. 

Заявление на такую соцподдержку можно будет подавать тремя способами - на портале Госуслуг, 

в МФЦ или отделении Социального фонда. Порядок и условия назначения выплаты установит 

правительство РФ. Как предполагается, налоговую выплату смогут получить около четырех 

миллионов семей, в которых воспитывают более 10 миллионов детей. 

Для ее получения требуется: 

•  быть гражданином РФ и постоянно проживать на территории России; 

•  не иметь долгов по алиментам; 

•  уплатить НДФЛ в течение года, который предшествовал обращению за выплатой; 

•  иметь среднедушевой семейный доход, не превышающий 1,5-кратную величину 

прожиточного минимума на душу населения в регионе жительства. Его величина на 2024 год 

в целом по России составляет 15 453 рублей. 

У каждой семьи будет индивидуальный размер выплаты, он будет зависеть от суммы уплаченных 

налогов. К примеру, отец двоих детей, который зарабатывает 70 тысяч рублей в месяц, сможет 

получить более 51 тысячи рублей, привели ранее пример в Минтруда, разъясняя новшество. 

Также уточнялось, что в среднем по России семья из четырех человек сможет получить такую 

выплату при общем доходе за 2025 год в размере около 1,3 миллиона рублей на семью. В 

Минтруде обратили внимание, что новая мера поддержки, как и другие соцпособия, защищена 

от списаний за долги. 

https://rg.ru/2024/06/11/komitet-gosdumy-podderzhal-zakonoproekt-o-semejnoj-nalogovoj-

vyplate.html 

11.06.2024 

Стартовали Всероссийские конкурсы в области охраны труда 

Всероссийские конкурсы в области охраны труда пройдут с 10 июня по 10 сентября 

Всероссийские конкурсы в области охраны труда пройдут с 10 июня по 10 сентября 2024 года, 

сообщили в Минтруде РФ. 

По итогам конкурсов будут определены лучшие работодатели, специалисты и организации в 

сфере охраны труда в России. 

В этом году организованы шесть Всероссийских конкурсов: «Лучший специалист по охране 

труда», «Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области 

охраны труда», «Лучшие цифровые решения по охране труда», «Лучшая организация крупного 

бизнеса в области охраны труда», «Лучшая бюджетная организация в области охраны труда» и 

«Лучшая организация малого и среднего бизнеса в области охраны труда». 

Церемония награждения победителей пройдет 11 сентября на Всероссийской неделе охраны 

труда в Сочи. 

Заявки на участие можно подать на сайте kot.vcot.info до 30 июня. 

https://rg.ru/2024/06/11/komitet-gosdumy-podderzhal-zakonoproekt-o-semejnoj-nalogovoj-vyplate.html
https://rg.ru/2024/06/11/komitet-gosdumy-podderzhal-zakonoproekt-o-semejnoj-nalogovoj-vyplate.html
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Всероссийские конкурсы в области охраны труда проводятся с 2018 года и направлены на 

распространение лучших решений и практик, а также совершенствование культуры безопасности 

и ее постоянное развитие. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/06/11/23222659.shtml 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

12.06.2024 

День России отпраздновали во всех концах страны, СНГ, Европе и Азии 

Москва, 12 июня, 2024, 16:35 — ИА Регнум. В преддверии Дня России по всей стране прошли 

мероприятия, акции, флешмобы, концерты и выставки. К ним присоединились сотрудники 

российских ведомств и молодёжных организаций. Праздничные мероприятия прошли также в 

странах СНГ, Азии и Европе. 

Молодёжный совет Федерального казначейства поздравил всех россиян с Днем России. Члены 

совета исполнили гимн России. Там заявили, что гордятся страной, её богатой историей, 

культурным наследием, а также пожелали Родине добра и процветания. 

12.06.2024 

В Роструде разъяснили, можно ли отправлять в командировки женщин с маленькими детьми 

Женщины могут прервать отпуск по уходу за ребенком без потери пособия и выйти на работу. С 

введением этого правила сотрудниц, которые будут возвращаться на рабочее место до 

достижения ребенком трех лет, будет все больше. Вот только не все обязанности, которые такая 

сотрудница выполняла до декрета, можно вернуть ей сразу при выходе на работу, пояснили в 

Роструде. 

Направление в служебные командировки женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускается только с их письменного согласия, отметили в службе. И только при условии, что 

это не запрещено такой сотруднице по медицинским показаниям. Это предусмотрено статьей 259 

ТК РФ. 

После того, как ребенку исполняется три года, ограничение перестает действовать. При этом 

служебная командировка является одной из обязанностей работников, поэтому сотрудницам уже 

сложнее отказаться от таких поездок. 

Также в Роструде рассмотрели вопрос, обязан ли сотрудник выходить на работу в день выезда в 

командировку и в день приезда. В службе пришли к выводу, что этот вопрос решается по 

договоренности с работодателем. При этом если станция, пристань или аэропорт находятся за 

чертой населенного пункта, нужно учитывать время на дорогу. 

https://rg.ru/2024/06/12/v-rostrude-raziasnili-mozhno-li-otpravliat-v-komandirovki-zhenshchin-s-

malenkimi-detmi.html 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/06/11/23222659.shtml
https://regnum.ru/russian/fd-central/moscow
https://rg.ru/2024/06/12/v-rostrude-raziasnili-mozhno-li-otpravliat-v-komandirovki-zhenshchin-s-malenkimi-detmi.html
https://rg.ru/2024/06/12/v-rostrude-raziasnili-mozhno-li-otpravliat-v-komandirovki-zhenshchin-s-malenkimi-detmi.html
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12.06.2024 

По всей стране прошли мероприятия в честь Дня России 

Сотрудники федеральных органов исполнительной власти приняли участие в мероприятиях, 

приуроченных к празднованию Дня России, который отмечается 12 июня. 

В преддверии праздника в рамках всероссийского форума инспекторов труда коллектив 

Центрального аппарата Роструда вместе с участниками и тренерами форума посетили 

крупнейший Военно-патриотический парк культуры и отдыха ВС России - парк "Патриот". 

Сотрудники федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками приняли 

участие во всероссийской акции "Окна России". 

Министерство просвещения запустило акцию "Я люблю тебя, Россия!". Чтобы принять в ней 

участие, необходимо сделать тематическую публикацию в своих соцсетях с хэштегом 

#ЯЛюблюТебяРоссия. Участники Второго международного форума министров образования 

записали видеопоздравление. 

Россотрудничество сообщило о проведении мероприятий по случаю Дня России в ряде 

зарубежных стран. Так, в Армении провели викторину на тему "Историко-экономические 

отношения Армении и Великой Руси" и устроили показ фильма RT Documentary "Крым. 

Перерождение". В столице Казахстана Астане и столице Киргизии Бишкеке прошли 

праздничные концерты. 

День России также отметили в Бангладеше, Вьетнаме, Египте, Аргентине, Бельгии, Болгарии, 

Туркменистане, Испании, Франции, на Шри-Ланке, в Китае и Японии. 

К празднованию Дня России присоединились и сотрудники Федеральной антимонопольной 

службы (ФАС). Коллектив Самарского УФАС принял участие в тематической викторине. 

Нижегородское, Петербургское и Ханты-Мансийское УФАС организовали выставку работ 

детского творчества. 

Помимо этого, коллективы территориальных органов ФАС России приняли участие во 

всероссийских акциях "Окна России" и "Российский триколор", а также передали посылки 

бойцам в зону СВО. 

Федеральное казначейство поздравило россиян с Днем России видеороликом, на котором члены 

Молодежного совета Федерального казначейства исполнили российский гимн. 

https://vz.ru/news/2024/6/12/1272754.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

13.06.2024 

150-килограммовое оборудование рухнуло на слесаря «Воронежтеплосети» 

Происшествие случилось 4 июня. 

150-килограммовое оборудование рухнуло на слесаря «Воронежтеплосети», сообщили в пресс-

службе Гострудинспекции Воронежской области. 

https://vz.ru/news/2024/6/12/1272754.html
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Происшествие случилось 4 июня. В тот день 39-летний мужчина демонтировал тепловое 

оборудование. В какой-то момент конструкция не выдержала и упала на него с высоты не менее 

полутора метра. Слесарь получил серьёзные травмы. 

Сейчас комиссия по расследованию несчастного случая под председательством 

Государственной инспекции труда ведёт расследование. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/150-kilogrammovoe-oborudovanie-ruhnulo-na-slesarya-

voronezhteploseti 

13.06.2024 

Уборщик территорий умер во время работы в городецком сквере 

Он очищал урны от мусора и потерял сознание. 

Уборщик территорий умер во время работы в сквере Ленина в Городце. Об этом сообщает 

трудовая инспекция по Нижегородской области. 

Инцидент произошел 3 июня около 10 утра. 44-летний сотрудник МКУ «Благоустройство» 

очищал урны от мусора и на пути к одной из них потерял сознание. В последствии мужчина 

скончался. 

Гострудинспекция выяснет обстоятельства и причины произошедшего. О несчастном случае 

компания в ведомство в установленный законом срок не сообщила. 

https://nn.aif.ru/incidents/uborshchik-territoriy-umer-vo-vremya-raboty-v-gorodeckom-skvere 

13.06.2024 

«Мусорный» регоператор ЕАО получил предостережение от инспекции труда 

Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами в ЕАО (ООО 

«Дом-Строй») не обеспечил проведение периодических медицинских осмотров для работников, 

занятых на транспорте. По итогам профилактического рейда государственная инспекция труда 

объявила работодателю предостережение о недопустимости нарушений трудового 

законодательства, сообщается на сайте Роструда. 

В мае 2024 года Государственной инспекцией труда в Еврейской автономной области проведен 

обязательный профилактический визит в отношении ООО «ДОМ - СТРОЙ», в связи с 

отношением объекта контроля к категории высокого риска. 

В ходе обязательного профилактического визита контролируемое лицо информировалось: 

— об обязательных требованиях, предъявляемых к деятельности контролируемого лица, к 

принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска; 

— об основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска; 

— о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий, проводимых 

в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей рисковой категории. 

В ходе профилактического визита выявлено, что объекты контроля данной организации 

представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/150-kilogrammovoe-oborudovanie-ruhnulo-na-slesarya-voronezhteploseti
https://vrn.aif.ru/incidents/details/150-kilogrammovoe-oborudovanie-ruhnulo-na-slesarya-voronezhteploseti
https://nn.aif.ru/incidents/uborshchik-territoriy-umer-vo-vremya-raboty-v-gorodeckom-skvere
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ценностям, а именно в нарушение части третьей статьи 214, части первой статьи 220 Трудового 

кодекса Российской Федерации работодателем не обеспечивается проведение периодических 

медицинских осмотров для работников, занятых на работах, связанных с движением транспорта. 

В нарушение статьи 214, Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» работодатель проводит 

обучение работников требованиям охраны труда, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты без регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей 

и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам 

охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI настоящих Правил, без внесения 

информации о нем в личный кабинет индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в 

информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

Не обеспечено обучение работников организации по оказанию первой помощи пострадавшим. 

По результатам профилактического мероприятия работодателю объявлены предостережения о 

недопустимости нарушений трудового законодательства. 

https://nabat.news/2024/06/13/musornyj-regoperator-eao-poluchil-predosterezhenie-ot-inspektsii-

truda/ 

13.06.2024 

Травматичная смена: обстоятельства падения кровельщика в Дзержинске выясняют сотрудники 

Гострудинспекции 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства сокрытого несчастного 

случая, произошедшего с 45-летним кровельщиком ООО «ПО “ЖИЛКОМБЫТ». 

По предварительной информации, 7 июня в районе 10:30 кровельщик упал с крыши во время 

проведения работ. С множественными травмами он был доставлен в медучреждение, где ему 

диагностировали открытый перелом обеих костей левой голени в нижней трети со смещением 

отломков и ушибленная рана нижней трети передней поверхности левой голени. 

Отмечается, что извещение о несчастном случае на производстве в установленный законом срок 

от работодателя не поступило, что является нарушением. 

Данный несчастный случай поставлен на контроль у руководителя Государственной инспекции 

труда в Нижегородской области - главного государственного инспектора труда в Нижегородской 

области Ильи Мошеса. 

https://dzertv.ru/travmatichnaya-smena-obstoyatelstva-padeniya-krovelshhika-v-dzerzhinske-

vyyasnyayut-sotrudniki-gostrudinspektsii/ 

13.06.2024 

Тяжелую травму получил при проведении работ механизатор Кимкано-Сутарского ГОКа в ЕАО 

При проведении расследования инцидента инспекция труда выявила на предприятии ряд 

нарушений 

https://nabat.news/2024/06/13/musornyj-regoperator-eao-poluchil-predosterezhenie-ot-inspektsii-truda/
https://nabat.news/2024/06/13/musornyj-regoperator-eao-poluchil-predosterezhenie-ot-inspektsii-truda/
https://dzertv.ru/travmatichnaya-smena-obstoyatelstva-padeniya-krovelshhika-v-dzerzhinske-vyyasnyayut-sotrudniki-gostrudinspektsii/
https://dzertv.ru/travmatichnaya-smena-obstoyatelstva-padeniya-krovelshhika-v-dzerzhinske-vyyasnyayut-sotrudniki-gostrudinspektsii/
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Государственной инспекцией труда в ЕАО проведено расследование несчастного случая на 

производстве с тяжелым исходом. Инцидент произошел с механизатором погрузочно-

разгрузочных работ ООО "Кимкано-Сутарский горно-обогатительный комбинат", сообщили ИА 

ЕАОMedia в Инспекции. 

"При погрузке стационарных стальных плит щековых крановой установкой на автомобиль 

механизатор погрузочно-разгрузочных работ ООО "КС ГОК" при заведении строп под 

стационарные стальные плиты щековые, получил тяжелую травму правой ноги. 

По результатам расследования несчастного случая комиссия квалифицировала данный 

несчастный случай как связанный с производством. 

Однако, в ходе расследования были выявлены нарушения трудового законодательства в сфере 

охраны труда, а именно работодателем не обеспечена безопасность работников при эксплуатации 

оборудования, осуществлении технологических процессов, организация контроля за состоянием 

условий труда на рабочих местах, эффективная работа производственного контроля, не приняты 

меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников. 

Выявлены нарушения правил охраны труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

государственных стандартов при хранении и складировании металлопродукции. 

По результатам расследования Инспекцией рассматривается вопрос о привлечении 

юридического лица - ООО "КС ГОК" к административной ответственности", - говорится в 

сообщении государственной инспекции труда в ЕАО. 

https://eaomedia.ru/news/1770240/?from=34 

12.06.2024 

Нижегородская компания задолжала своим сотрудникам более 4 млн рублей 

Организованы профилактические мероприятия. 

Госинспекция труда в Нижегородской области выявила задолженность по зарплате перед 39 

работниками ООО «МегаМакс», сообщает пресс-служба ведомства. 

Согласно информации, за период с февраля по май 2024 года работодатель задолжал перед 

работниками более 4 млн рублей. В отношении компании организованы профилактические 

мероприятия. 

«Гострудинспекция принимает меры инспекторского реагирования, направленные на 

достижение полного погашения работодателем задолженности», - говорится в сообщении. 

https://www.vremyan.ru/news/549221 

11.06.2024 

Кондуктор сломала позвоночник из-за резкого торможения автобуса в Пскове 

Автобусу пришлось резко затормозить из-за столкновения двух транспортных средств впереди. 

Кондуктор сломала позвоночник из-за резкого торможения автобуса в Пскове. Об этом «АиФ-

Псков» сообщили в Государственной инспекции труда в Псковской области. 

https://eaomedia.ru/news/1770240/?from=34
https://www.vremyan.ru/news/549221
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Автобусу пришлось резко затормозить из-за столкновения двух транспортных средств впереди. 

От резкой остановки находившая в салоне 68-летняя кондуктор упала. 

Пострадавшую пенсионерку доставили в медицинское учреждение, где врачи диагностировали 

у неё перелом позвонков и ушиб тазобедренного сустава. 

«Обстоятельства произошедшего выясняются, проводится расследование несчастного случая», - 

подчеркнули в Государственной инспекции труда в Псковской области. 

https://pskov.aif.ru/incidents/konduktor-slomala-pozvonochnik-iz-za-rezkogo-tormozheniya-avtobusa-

v-pskove 

11.06.2024 

Машинист погиб на подземном руднике "Юбилейный" в Башкирии 

На одном из крупнейших промышленных предприятий Республики Башкортостан произошел 

трагический случай - 39-летний рабочий погиб после того, как был раздавлен ковшом 

дистанционно управляемой шахтной погрузочно-доставочной машины. Это произошло в ночную 

смену 10 июня, когда сотрудник выполнял работы по отгрузке руды. 

По данным Государственной инспекции труда в Республике Беларусь, несчастный случай 

произошел на подземном руднике "Юбилейный", где погибший сотрудник был водителем этого 

автомобиля. Причиной смерти стала травма, которую он получил, когда ковш вагонетки прижал 

его к краю шахты. 

Для выяснения всех обстоятельств и причин этого трагического события начато расследование, 

которое проводится совместно с представителями Ростехнадзора Республики Беларусь. На 

предприятии также создана специальная комиссия для выяснения всех деталей инцидента. 

https://gosrf.ru/mashinist-pogib-na-podzemnom-rudnike-yubilejnyj-v-bashkirii 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

11.06.2024 

Василий Анохин: Работу с "целевиками" обсудили на очередном заседании Правительства 

области 

Целевое обучение является важным инструментом в профессиональном образовании, поскольку 

оно способствует соединению студентов и будущих работодателей, отметил глава региона. Этот 

подход позволяет удовлетворять кадровые потребности различных организаций, включая 

государственные и частные компании из разных отраслей. 

Работа с "целевиками" была поддержана на заседании Правительства области, и планируется 

заключение более 2000 договоров в этом году для решения проблемы нехватки специалистов. С 

помощью партнерства с работодателями платформа "Работа в России" активно размещает 

предложения о целевом обучении, способствуя развитию и взаимовыгодному сотрудничеству 

между студентами, образовательными учреждениями и предприятиями. 

Сегодня более 100 организаций-заказчиков целевого обучения разместили 1808 предложений на 

платформе. Лидеры в сфере целевого обучения - железнодорожное хозяйство, здравоохранение, 

https://pskov.aif.ru/incidents/konduktor-slomala-pozvonochnik-iz-za-rezkogo-tormozheniya-avtobusa-v-pskove
https://pskov.aif.ru/incidents/konduktor-slomala-pozvonochnik-iz-za-rezkogo-tormozheniya-avtobusa-v-pskove
https://gosrf.ru/mashinist-pogib-na-podzemnom-rudnike-yubilejnyj-v-bashkirii
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культура и искусство, образование и промышленность. Этот подход позволяет ученикам 

приобретать практические навыки и знания, необходимые для их карьерного роста и успешного 

трудоустройства. 

Существует значительный потенциал для дальнейшего развития и улучшения системы целевого 

обучения, чтобы еще больше способствовать взаимовыгодному сотрудничеству между 

различными участниками рынка труда и профессионального образования. 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2024/06/11/vasiliy-anokhin-rabotu-s-celevikami-obsudili-na-

ocherednom-zasedanii-pravitelstva-oblasti.html 

11.06.2024 

Карта «Родина» - новый электронный сервис для соотечественников за рубежом 

С 1 июля 2024 года в России заработает электронный сервис для соотечественников, живущих за 

рубежом, - это карта «Родина». 7 июня электронную карту «Родина» представили на 

Петербургском международном экономическом форуме Россотрудничество и компания-

разработчик из структуры Ростеха. 

С 1 июля 2024 года в России заработает электронный сервис для соотечественников, живущих за 

рубежом, - это карта «Родина». 7 июня электронную карту «Родина» представили на 

Петербургском международном экономическом форуме Россотрудничество и компания-

разработчик из структуры Ростеха. 

Карта «Родина» - это способ помочь соотечественникам за рубежом получить российские 

государственные услуги, это цифровой инструмент добровольной идентификации человека, 

благодаря которому он может получить квалифицированную цифровую подпись за рубежом и 

дистанционно стать участником всех экономических и юридических процессов в России. Но не 

только. 

В сервис вшиты различные блоки. Новостная лента Информационного агентства ТАСС, чтобы 

люди имели доступ к проверенной и верифицированной информации о России. Медиасервисы 

проекта «Путь домой», который консультирует людей, желающих переехать жить в Россию. За 

год существования проекта консультацию здесь получили более 155 тысяч пользователей, а при 

непосредственной помощи его волонтёров в Россию переехали 2,5 тыс. семей. 

На платформе будут размещены также региональные программы поддержки переселенцев. 

Первыми свои материалы предоставят самые активные регионы - Калининградская и 

Нижегородская области. Этот раздел станет альтернативой автоматизированной 

информационной системе «Соотечественники», которая просто недоступна в странах ЕС, США, 

Канаде и других. 

База «Работа в России» - для тех иностранцев или соотечественников, которые ищут вакансии в 

нашей стране. В разделах «Туризм» и «Образование» желающие смогут найти ответы на 

профильные вопросы по темам. Кроме того, вскоре во взаимодействии с МИДом на платформе 

появится раздел «Консульства». И конечно, там вся информация о 80-ти Русских домах 

Россотрудничества, открытых в 70 странах мира. 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2024/06/11/vasiliy-anokhin-rabotu-s-celevikami-obsudili-na-ocherednom-zasedanii-pravitelstva-oblasti.html
https://www.mk-smolensk.ru/social/2024/06/11/vasiliy-anokhin-rabotu-s-celevikami-obsudili-na-ocherednom-zasedanii-pravitelstva-oblasti.html
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Подавляющее число наших соотечественников не по своей воле оказались за рубежом. В 1991 

году «на их головы упала граница», как сказал руководитель Россотрудничества Евгений 

Примаков на сессии-презентации электронной карты. 

- У всех у них разные потребности, у всех у них разные проблемы. Кого-то реально притесняют 

за то, что они - носители русского языка... Кто-то хотел бы жить и развиваться там, где они сейчас 

находятся и не думают о переселении. Но тем не менее для них для всех связь с родиной очень 

важна. И удобства этой связи должны быть им доступны, - отметил Примаков. 

Россия сегодня - один из лидеров по цифровизации экономики и социальных услуг. Сервис 

«Госуслуги» давно и прочно занял первое место в мире по уровню удобства и технической 

проработанности. Однако до сих пор наши соотечественники за рубежом не имели возможности 

им воспользоваться. С 1 июля часть функций Госуслуг будет доступна через электронную карту 

«Родина». 

Предварительный процесс межведомственного согласования и координации занял у 

разработчиков полтора года. Очень много различных государственных структур включены в 

информационное наполнение разделов сервиса. И конечно, главной задачей программистов было 

обеспечить безопасность и сохранность персональных данных пользователей. 

- Мы хотим, чтобы Россия стала понятной, прозрачной, по сути дела, - Ноевым ковчегом. Но 

сервис предназначен и для юридических лиц, что улучшит объёмы трансграничной торговли и 

других экономически важных элементов, - сказал директор компании-разработчика Илья 

Димитров. 

По словам главного редактора радио Sputnik, члена Совета по правам человека при Президенте 

РФ Кирилла Вышинского, одно из важнейших условий быстрого и чёткого взаимодействия 

человека с органами власти в получении государственных услуг - минимизация общения с 

чиновниками. 

- Бюрократы иногда по недомыслию, иногда по своему внутреннему убеждению или из корысти 

стараются создать массу препон или по крайней мере ограничений. Мы провели короткий опрос 

на нашем радио о том, что же мешает нашим соотечественникам вернуться домой. На первом 

месте оказалась бюрократия, - отметил Вышинский. 

Между тем за счёт иностранных экспатов и наших переселенцев-соотечественников Россия в том 

числе планирует решать свои демографические проблемы. Сегодня задача роста населения 

страны стоит очень остро. В то же время согласно статистике проекта «Путь домой», 

подавляющее число переселенцев имеют двух и более детей. А среди иностранцев преобладает 

ценностная миграция: люди бегут от новой либеральной нормальности в оазис традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 

«Время жить в России!» - так назывался проект итальянской студентки МГИМО Ирены Чеккини, 

вошедший в десятку лучших по итогам отбора в Агентстве стратегических инициатив. 

Одноимённое название носила и сессия на ПМЭФ, прошедшая 6 июня, на которой Евгений 

Примаков анонсировал предстоящую презентацию карты «Родина», чем очень заинтересовал 

присутствующих. 
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Об интересе к переезду в Россию и о новых перспективах карьеры в нашей стране говорили 

англичанин Дэвид Хендерсон-Стюарт, председатель Совета директоров часового завода 

«Ракета»; немец Ханс-Йоахим Фрай, режиссёр-постановщик и художественный руководитель 

образовательного фонда «Талант и успех»; американцы - бывший боец ММА Джеф Монсон и 

бизнесмен Дэвид Браун; французский бизнесмен Жиль Реми и многие другие. 

На просторы России стремятся христианские многодетные семьи из США, Канады, Европы, 

Австралии. Приехав к нам, они удивляются наличию почти в каждом посёлке или райцентре 

православной церкви и активной религиозной жизни простых жителей. Но особенно их поражает 

мирное сосуществование людей разных культур и вероисповеданий: мусульмане, христиане, 

шаманы и буддисты мирно живут бок о бок, с удовольствием отмечая праздники друг друга. А 

новых москвичей буквально вводит в культурный шок существование единственного в мире 

репертуарного цыганского театра «Ромэн» и нескольких театральных цыганских династий. 

Россия постепенно преодолевает существовавшие десятилетия преграды, разъединяющие 

россиян по обе стороны границы. Страна становится чуть ближе к соотечественникам, живущим 

за рубежом. 

С 1 июля 2024 года во всех российских консульствах и Русских домах можно получить 

подробную консультацию о работе с электронной картой «Родина». Она размещена по ссылке и 

доступна уже сегодня. 

https://russkiymir.ru/publications/325996/ 

 

ПРОФСОЮЗЫ 

11.06.2024 

Президент РСПП Александр Шохин выступил на 112-й Сессии Международной конференции 

труда 

С 03 по 14 июня 2024 года в городе Женеве проходит 112-я сессия Международной конференции 

труда. 

В повестку сессии включены следующие вопросы: защита здоровья работников от 

биологических факторов риска, достойный труд и экономика ухода, основополагающие 

принципы и права в сфере труда, отмена четырех международных конвенций о труде. 

В докладе «На пути к обновленному общественному договору», представленном для обсуждения 

на Конференции, Генеральный директор Международной организации труда Жильбер Унгбо 

неоднократно отметил важнейшую роль социального диалога во всех его формах в преодолении 

социально-экономических вызовов, а также призвал правительства обеспечивать благоприятную 

среду для развития и реализации механизмов трипартизма и социального диалога. 

11 июня 2024 года Президент Российского союза промышленников и предпринимателей 

Александр Шохин выступил на пленарном заседании Конференции. В своем выступлении он 

отметил ведущую роль соглашений в сфере социального партнерства в формировании 

общественного договора в сфере труда и упомянул о подписанном в апреле текущего года 

https://russkiymir.ru/publications/325996/
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Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации 

на 2024-2026 годы. Александр Шохин согласился с доводом Генерального директора МОТ о том, 

что сильные представители работников и работодателей являются основой демократического 

принятия решений и отметил инициативы РСПП, направленные на укрепление системы 

объедений работодателей. 

В рамках участия Президента РСПП в мероприятиях 112-й Сессии Международной конференции 

труда также состоялись встреча Александра Шохина с Президентом Международной 

организации работодателей (МОР) Жаклин Муго, Вице-президентом МОР по взаимодействию с 

МОТ Ренатой Хорнунг-Драус и Генеральным секретарем МОР Роберто Суаресом-Сантосом, а 

также встреча трехсторонней российской делегации с Генеральным директором МОТ 

Жильбером Унгбо. 

Видеозапись выступления доступна по ссылке. 

https://rspp.ru/events/news/prezident-rspp-aleksandr-shokhin-vystupil-na-112y-sessii-

mezhdunarodnoy-konferentsii-truda-66685f1edb01a/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

13.06.2024 

Кабмин просит переработать проект о выплате на руки зарплаты не ниже МРОТ 

Правительство РФ считает, что законопроект  депутатов фракции ЛДПР о том, что зарплата 

после вычета НДФЛ не должна быть ниже  МРОТ, нуждается в концептуальной переработке. 

Официальный отзыв кабмина размещен  в думской электронной базе. 

Ранее группа депутатов ЛДПР внесла в Госдуму законопроект о внесении  соответствующих 

изменений в Трудовой кодекс РФ. 

"В соответствии с законодательством о налогах и сборах заработная плата за  выполнение 

трудовых обязанностей относится к доходам, являющимся объектом  налогообложения НДФЛ, 

и работодатель, являясь налоговым агентом, обязан  рассчитывать НДФЛ с заработной платы 

работников, удерживать его и перечислять в  соответствующий бюджет, однако комплексное 

изменение действующего регулирования  законопроектом не предусмотрено", - отмечает 

кабмин. 

Также в заключении говорится, что реализация законопроекта приведет "к  нарушению таких 

принципов трудового законодательства, как равенство прав и  возможностей работников и 

равной оплаты за труд равной ценности". В кабмине  объясняют, что работник на полной ставке 

и сотрудник, занятый на часть ставки,  одинаково считаются отработавшими полную норму 

времени и претендующими на оплату  труда в размере не менее МРОТ. Кроме того, 

правительство обращается внимание,  что "в целях обеспечения прав работников на 

справедливые условия оплаты труда"  регулярно осуществляется повышение МРОТ: с 1 января 

2024 года он составляет 19  242 рубля (рост на 18,5% по сравнению с 2023 годом). 

https://rspp.ru/events/news/prezident-rspp-aleksandr-shokhin-vystupil-na-112y-sessii-mezhdunarodnoy-konferentsii-truda-66685f1edb01a/
https://rspp.ru/events/news/prezident-rspp-aleksandr-shokhin-vystupil-na-112y-sessii-mezhdunarodnoy-konferentsii-truda-66685f1edb01a/
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Снижение налоговой нагрузки на граждан по НДФЛ возможно за счет применения  различных 

видов налоговых вычетов, которые позволяют уменьшить налогооблагаемый  доход, говорится в 

заключении кабмина. Также правительство отмечает, что  законопроектом не определены 

источники и порядок исполнения новых видов  расходных обязательств. "С учетом изложенного 

законопроект нуждается в  концептуальной переработке", - сказано в документе. 

ТАСС - Российские новости 

13.06.2024 

Самозанятых хотят приравнять к микропредприятиям 

И позволить им участвовать в госзакупках наравне с малым бизнесом 

Людей, которые не хотят быть индивидуальными предпринимателями, но оказывают услуги, 

используя специальный налоговый режим и платят от 4 до 6 процентов налогов, пора считать 

субъектами малого бизнеса. Так считают петербургские депутаты, которые предложили 

изменения федеральное законодательства в этой части. Такой статус, считают парламентарии, 

будет не только справедливым, но и откроет самозанятым больше экономических возможностей. 

Например, они смогут участвовать в госзакупках, предназначенных исключительно для СМП. В 

Госдуме опасаются только одного: что недобросовестный бизнес начнет использовать эту 

возможность в своих интересах. 

Шестикратный рост 

Депутаты петербургского Заксобрания Всеволод Беликов, Дмитрий Павлов и Денис Четырбок 

предлагают поправки в Федеральный закон «О развитии малого и среднего 

предпринимательства»: в определение малого и среднего бизнеса включить физических лиц, 

которые не являются индивидуальными предпринимателями и применяют специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход». В другой статье - установить, что 

самозанятые относятся к категории микропредприятий. Автоматически включать их в реестр 

СМП и позволять пользоваться всеми положенными преференциями. Например, получать 

поддержку от государства. Но самое главное - участвовать с госзакупках, которые проводятся 

специально только для субъектов малого бизнеса. 

Депутаты сделали такой акцент, изучив статистику роста количества граждан, которые 

легализуют свою деятельность, оформляясь как самозанятые. Тем более что большого труда для 

этого не требуется, даже в налоговую ходить не надо. Чтобы легально сдавать квартиру, 

заниматься репетиторством или «пилить ноготки», достаточно в мобильном приложении заявить 

о своем намерении быть самозанятым, периодически самостоятельно обозначать объем своей 

личной выручки, выписывать клиентам виртуальные чеки и оплачивать подсчитанную налоговой 

службой сумму отчислений в бюджет. При оказании услуг физическим лицам - это 4 процента с 

выручки, юридическим - 6 процентов. Есть еще несколько условий: самозанятый не должен 

иметь нанятых работников, не должен заниматься деятельностью, связанной с добычей и 

реализацией полезных ископаемых, перепродажей чужих товаров, реализацией подакцизной или 

маркированной продукции, действовать в интересах других лиц на основе агентского договора, 

заниматься доставкой товаров в интересах других лиц, если только это не курьер с кассовым 

аппаратом. Годовой доход таких людей не может превышать 2,4 миллиона рублей. Этого лимита 
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вполне достаточно для легального заработка по 200 тысяч рублей в месяц. Поэтому такой режим 

стал очень популярным. Изучив статистику, депутаты узнали, что за последний год прирост 

количества самозанятых составил более 38 процентов, тогда как малых и средних предприятий 

стало больше всего на четыре процента. «Таким образом, темпы роста численности лиц, 

применяющих специальный налоговый режим, более чем в шесть раз превышают темпы роста 

численности субъектов малого и среднего предпринимательства. Всего же, по данным 

Федеральной налоговой службы по состоянию на 10 мая 2024 года, количество субъектов малого 

и среднего предпринимательства, внесенных в единый реестр, составляет более 6,5 миллиона 

предприятий. При этом число лиц, применяющих специальный налоговый режим, на начало 2024 

года составило 9,49 миллиона, в том числе 470 тысяч индивидуальных предпринимателей», - 

сообщили петербургские парламентарии. 

По их мнению, новые нормы позволят не только поддержать стабильный рост сектора малого и 

среднего предпринимательства, но и откроют новые возможности для физлиц, которые смогут 

участвовать в тендерах для государственных и муниципальных нужд. Ведь достаточно большой 

объем закупок связан с точечными услугами конкретных профессионалов на суммы и в 100, и в 

300, и в 600 тысяч рублей. Например, это уборка помещений, мытье окон, ремонт мебели или 

техники, обслуживание компьютеров, пошив костюмов к детскому утреннику и так далее, и все 

это могут делать не только компании, но и конкретные физлица. 

Не открыть лазейку самым хитрым 

Председатель Комитета Госдумы по промышленности и торговле Владимир Гутенев считает, 

что к законопроекту нужно отнестись внимательно, но следует тщательно провести его 

экспертную оценку и исключить риски недобросовестного использования физлиц крупными 

компаниями: «Мы неоднократно были свидетелями, когда теми или иными преференциями, 

которые давали для предприятий малого бизнеса и тем, кто работал по упрощенной системе, 

пользовались недобросовестные предприниматели общего режима, занимаясь дроблением 

бизнеса, чтобы подпадать под льготные категории», - пояснил парламентарий. 

По его мнению, сейчас, когда идет донастройка налоговой системы, формируется прогрессивная 

шкала налогообложения и очень четко очерчиваются коридоры различных преференций, очень 

важно, чтобы не сформировались новые ниши, где до конца четко не записано обязательство 

сторон: «Мы понимаем уязвимость конкурентной среды, когда кто-то платит полноценные 

налоги, принимая в том числе участие в госконтрактах и гостендерах, а кто-то, пользуясь 

льготами микропредприятий, не несет такую налоговую нагрузку», - заявил Гутенев. 

Депутат Госдумы убежден, что нужно формировать равные конкурентные возможности с 

преференциями именно в тех сферах, где развитие отвечает интересам и общества, и государства. 

https://www.pnp.ru/economics/samozanyatykh-khotyat-priravnyat-k-mikropredpriyatiyam.html 

13.06.2024 

Депутаты СРЗП предложили снизить возраст для досрочного выхода на пенсию 

Депутаты «Справедливой России - За правду» под руководством лидера фракции Сергея 

Миронова подготовили законопроект о досрочном выходе на пенсию граждан с большим 

https://www.pnp.ru/economics/samozanyatykh-khotyat-priravnyat-k-mikropredpriyatiyam.html
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стажем. Об этом сообщила 13 июня пресс-служба партии. Инициатива внесена в Госдуму и 

доступна в электронной базе палаты. 

Инициатива предусматривает внесение изменений в закон о страховых пенсиях. Депутаты 

предложили дать работникам возможность выходить на пенсию на 60 месяцев (5 лет) раньше 

достижения соответствующего возраста, но не ранее чем в 60 лет для мужчин и в 55 лет для 

женщин. Сейчас, по закону, досрочную пенсию могут назначить на два года раньше достижения 

пенсионного возраста. 

Авторы инициативы также предложили на пять лет снизить стаж, необходимый для досрочного 

выхода на пенсию. Для мужчин он снижается с 42 лет до 37, для женщин - с 37 до 32 лет. 

В пояснительной записке к законопроекту его авторы указывают, что сегодня норма, 

позволяющая досрочно выходить на пенсию, «является чисто декларативной, без возможности 

практического применения». Предложенные ими изменения призваны стимулировать граждан к 

работе в «белой зоне» экономики и выплате отчислений во внебюджетные фонды. 

Законодатели также предложили увеличить вдвое индивидуальный пенсионный коэффициент 

(ИПК) для женщин за любой пятилетний период работы по их выбору. 

«Женщины по умолчанию набирают меньшее количество ИПК, по сравнению с мужчинами, 

потому что для них предусмотрен законом выход на пенсию на пять лет раньше мужчин», - 

указано в пояснительной записке. Парламентарии считают, что такая методика расчета пенсии 

нарушает права женщин. 

Как писала ранее «Парламентская газета», Президент РФ Владимир Путин поручил 

индексировать пенсии работающих пенсионеров. Премьер-министр РФ Михаил Мишустин 

заявил, что индексация начнется с 1 февраля будущего года. По его словам, работающие 

пенсионеры - это опытные специалисты, востребованные на рынке труда. В России их без 

малого 8 миллионов человек. 

https://www.pnp.ru/economics/deputaty-srzp-predlozhili-snizit-vozrast-dlya-dosrochnogo-vykhoda-

na-pensiyu.html 

12.06.2024 

Эксперты оценили инициативу доплачивать наставникам на предприятиях 

Президент России Владимир Путин поручил правительству разработать изменения в трудовое 

законодательство, которые бы предусматривали материальные поощрения для наставников. 

Кроме того, как подчеркнул глава государства, необходимо разработать концепцию развития 

наставничества на период до 2030 года. 

Сегодня, когда реальный сектор экономики испытывает серьезный дефицит кадров, 

потребность в наставниках особо велика. В первом квартале 2024 года на предприятиях было 

порядка 2,5 млн незанятых вакансий. При этом время поиска сотрудника на вакансию составляет 

три месяца. А еще год назад специалиста можно было найти за два месяца. 

Такие меры, как привлечение на рынок труда молодых и пожилых сотрудников, мигрантов, рост 

зарплат, конечно, дают результаты, но не всегда достаточные. К тому же, по данным опроса 

https://www.pnp.ru/economics/deputaty-srzp-predlozhili-snizit-vozrast-dlya-dosrochnogo-vykhoda-na-pensiyu.html
https://www.pnp.ru/economics/deputaty-srzp-predlozhili-snizit-vozrast-dlya-dosrochnogo-vykhoda-na-pensiyu.html
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Центра стратегических исследований, 41% работодателей отмечают, что умения и навыки 

нанимаемых сотрудников не вполне соответствуют их ожиданиям. 

"В Советском Союзе наставничество было составной частью профессионального обучения, 

начиналось оно еще в ПТУ и техникумах. Наставник - это был тот человек, который приходил с 

производства и обучал практическим азам профессии. Система профессионального обучения 

тогда заключалась в том, что любое предприятие численностью свыше пяти тысяч человек 

должно было иметь профессионально-техническое учебное заведение, а свыше 10 тысяч - 

техникум. Соответственно, учебные группы прикреплялись к наставникам - сотрудникам данных 

производств", - поясняет профессор Финансового университета при правительстве РФ 

Александр Сафонов. 

На этом процесс обучения не заканчивался. Приведение нового работника к самостоятельному 

исполнению своих обязанностей происходило также через наставничество. "Наставники 

получали при этом определенные льготы и доплаты, потому что, когда человек, обладающий 

высокой квалификацией, начинал помогать новым работникам осваивать профессию, у него 

сокращалось время исполнения своих собственных обязанностей", - поясняет Александр 

Сафонов. 

Но наставники работали не только за отдельное вознаграждение. Существовала конкуренция 

между работниками. Поэтому был даже азарт подготовить высококлассного специалиста. По 

этой причине институт наставничества был масштабным и эффективным. 

Александр Сафонов считает, что особенно актуально наставничество, например, в медицине, так 

как те или иные методы лечения или проведения операций формируются только в результате 

продолжительного опыта. "Для того чтобы не совершать собственных ошибок в важнейшем деле 

сохранения здоровья и жизни людей, передача опыта как можно большему кругу коллег-медиков 

- лучший механизм", - добавляет эксперт. 

Кстати, наставничество распространено и в других странах. Например, в Германии есть три 

категории работников:  

•  первая, представители которой, получив профессиональное образование, не имеют права 

работать без куратора или наставника;  

•  вторая, когда работник уже может исполнять трудовые обязанности самостоятельно; 

•  и третья, когда он уже сам может быть наставником молодых специалистов. 

"Повысить производительность труда, чтобы преодолеть кадровый дефицит - задача со 

звездочкой, которую сейчас пытаются решить компании всех уровней. Важность решения этой 

проблемы подчеркнул в Послании к Федеральному Собранию президент страны. А это значит, 

что игрокам рынка нужно уделить больше внимания внедрению технологий бережливого 

производства. И затем уже можно идти в цифровые решения, роботизацию промышленности. 

Повышать производительность труда можно и через наставничество", - отмечает генеральный 

директор АНО "Мосстратегия" Дмитрий Смольников. 

По его словам, благодаря нацпроекту "Производительность труда" сотрудники предприятий 

обучаются в качестве инструкторов бережливого производства, становятся проводниками идей 

повышения производительности и наставниками для других коллег. 
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Лидер реализации нацпроекта в 2023 году - Москва. И это при том, что столица не пользуется 

федеральными деньгами - только региональный бюджет. Как говорят федеральные чиновники, 

сегодня производительность труда в Москве чуть ли не вдвое выше, чем в среднем по стране. 

 "За 2,5 года нацпроекта его участниками стали 344 столичные компании. И почти половина из 

них уже ушла в свободное успешное плавание по внедрению бережливого производства, без 

поддержки экспертов. Они увеличили выработку в среднем на 60% и сократили время 

протекания процессов на 38%. И, конечно, многие решили идти по стопам столичных 

"первопроходцев". Причем как новые игроки рынка, так и известные всем гиганты. Только на 

одном ПМЭФ-2024 заместитель мэра Москвы, руководитель столичного департамента 

экономической политики и развития города Мария Багреева подписала соглашения об участии 

аптечных сетей "Нео-фарм" и "Столички", туроператора FunSun в нацпроекте 

"Производительность труда", - уточнил Дмитрий Смольников. 

Старший вице-президент "Меркатор Холдинг" Никита Сидоров говорит, что на заводе 

"Меркатор Калуга" институт наставничества уже внедрен. 

"В связи с тем, что мы, как и прочие предприятия, сталкиваемся с дефицитом 

квалифицированных рабочих, мы давно начали обучать молодых специалистов. У нас на 

производстве за молодыми сотрудниками закрепляется старший наставник, который получает 

дополнительную плату за обучение. Программа обучения рассчитана на три месяца, основную 

часть доплаты наставник получает в конце курса, после подтверждения того, что результаты его 

работы видны, и молодой сотрудник может работать самостоятельно", - рассказал он. 

В то же время доцент кафедры маркетинга РЭУ им. Плеханова Инга Корягина отмечает, что не 

каждый опытный сотрудник даже за деньги готов быть наставником. "Так можно вырастить 

конкурентов, которые потом и потеснят наставника. Наставник мог десятилетиями познавать и 

оттачивать свое собственное мастерство. И делиться секретами он не готов. Да и для восприятия 

таких секретов нужна готовность наставляемого", - замечает эксперт. Также она обращает 

внимание на тот факт, что ученики вряд ли будут испытывать благодарность за передачу опыта. 

"Подчиненные амбициозны и воспринимают любое обучение как вложение в себя, без 

обязательств. Как в школе или в университете - окончил и пошел дальше. Наставник - живой 

человек. Он не конвейер по обучению", - отмечает Инга Корягина. Поэтому при формировании 

концепции наставничества нужно учитывать не только материальное поощрение за такую 

работу, но и обязанности обучаемых. Получил знания и навыки - будь добр какое-то время 

отработать в компании, где их приобрел. 

https://rg.ru/2024/06/12/eksperty-ocenili-iniciativu-doplachivat-nastavnikam-na-predpriiatiiah.html 

12.06.2024 

В Госдуму вносится проект, обязывающий телефонных операторов уведомлять об изъятии 

номера 

В Госдуму вносят законопроект, предлагающий обязать телефонных операторов уведомлять 

абонентов об изъятии номера через Госуслуги, по почте или в личном кабинете, документ 

имеется в распоряжении РИА Новости. 

https://rg.ru/2024/06/12/eksperty-ocenili-iniciativu-doplachivat-nastavnikam-na-predpriiatiiah.html
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Законопроект вносят глава комитета Госдумы по труду и соцполитике Ярослав Нилов и вице-

спикер Госдумы Борис Чернышов (оба - ЛДПР) . Ранее Минцифры поддержало 

соответствующее предложение. 

"Оператор подвижной радиотелефонной связи обязан уведомлять абонента о расторжении 

заключенного с ним договора об оказании услуг подвижной радиотелефонной связи и изъятии 

его телефонного номера не позднее чем за десять дней до завершения действия договора. 

Уведомление может быть направлено через единый портал государственных и муниципальных 

услуг, по электронной почте абонента, через личный кабинет оператора связи", - сказано в тексте 

проекта федерального закона.  

В пояснительной записке к законопроекту отмечается, что без таких уведомлений мошенники 

через номера телефонов могут получить доступ к личным данным человека, его аккаунтам в 

социальных сетях, банковским профилям и государственным сервисам. 

"В целях исключения возможности возникновения таких негативных последствий для абонентов 

полагаем необходимым обязать оператора связи заранее информировать абонентов о 

расторжении договора об оказании услуг подвижной радиотелефонной связи и изъятии их 

телефонных номеров", - сказано в пояснительной записке. 

По мнению авторов, принятие законопроекта обеспечит более безопасное и надежное 

использование связи. 

РИА Новости. Все Новости 

12.06.2024 

В Думе предлагают компенсировать соцработникам расходы на проезд в городском транспорте 

Первый заместитель главы комитета Госдумы по просвещению Яна Лантратова ("Справедливая 

Россия - За правду") обратилась к министру труда и социальной защиты РФ Антону Котякову с 

предложением закрепить на федеральном уровне льготы для социальных работников, в том 

числе компенсацию расходов на проезд в городском транспорте и повышение квалификации за 

счет работодателя. Копия письма есть в распоряжении ТАСС. 

"Мной разрабатывается законопроект "О внесении изменений в федеральный закон  "Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" в части  предоставления 

мер социальной поддержки социальным работникам на федеральном  уровне", - отмечает в 

письме Лантратова. 

В частности, депутат предлагает предоставлять соцработникам специальную  одежду, обувь и 

инвентарь либо выплачивать компенсацию за их приобретение с  учетом ежегодной индексации, 

выделять денежную компенсацию расходов на проезд на  всех видах городского пассажирского 

транспорта (кроме такси и маршрутного такси)  при исполнении служебных обязанностей, 

обеспечивать повышение квалификации за  счет работодателя один раз в пять лет. 

Кроме того, Лантратова предлагает предоставить соцработникам право при  исполнении 

служебных обязанностей на внеочередное обслуживание  лечебно-профилактическими и 

фармацевтическими предприятиями, территориальными  органами Фонда пенсионного и 

социального страхования, предприятиями торговли,  общественного питания, быта, связи, 
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учреждениями, оказывающими юридические  услуги. По ее мнению, у таких сотрудников также 

должна быть возможность  бесплатного профилактического осмотра и обследования при 

поступлении на работу,  а также бесплатного диспансерного наблюдения в государственных 

больницах. 

"Указанные изменения в законодательстве будут способствовать предоставлению  равных мер 

государственной поддержки социальных работников, что будет  способствовать решению 

вопроса о дефиците социальных работников в субъектах РФ",  - говорится в письме.  

ТАСС - Российские новости 

11.06.2024 

В ГД внесен проект о праве спортивных лиг самостоятельно увольнять спортсменов и тренеров 

В Госдуму внесен законопроект о праве профессиональных спортивных лиг самостоятельно 

заключать и расторгать трудовые договоры со спортсменами и тренерами, отстранять от участия 

в соревнованиях и направлять в сборные команды РФ, законопроект доступен в думской базе 

данных. 

"Изменения, предлагаемые законопроектом, позволят вышеуказанным профессиональным 

спортивным лигам реализовывать новые самостоятельные полномочия применительно к 

особенностям регулирования труда спортсменов и тренеров, включая особенности заключения 

и расторжения трудовых договоров со спортсменами и тренерами, отстранение спортсменов от 

участия в спортивных соревнованиях, направление спортсменов и тренеров в спортивные 

сборные команды Российской Федерации", - написано в пояснительной записке к законопроекту 

. 

Законопроект на рассмотрение нижней палаты парламента внесли депутаты комитета ГД по 

спорту. Изменения предлагается внести в Трудовой кодекс Российской Федерации. 

РИА Новости. Все Новости 

11.06.2024 

Фальков обозначил шаги по совершенствованию медицинского образования 

Минздрав и Минобрнауки РФ договорились о взаимодействии в сфере совершенствования 

медицинского образования в стране. Перед ведомствами стоят задачи по борьбе с дефицитом 

кадров в системе здравоохранения и повышению качества обучения будущих медиков. 

Как сообщила 11 июня пресс-служба Минобрнауки в соцсети, глава ведомства Валерий Фальков 

вместе с министром здравоохранения Михаилом Мурашко провели заседание с участием 

объединений ректоров и деканов медицинских и фармацевтических вузов и факультетов. 

«Те вызовы и соответствующие им задачи, которые стоят перед нами, можно решить только 

сообща», - сказал Фальков на заседании. 

Для решения этих задач, по словам министра, нужно установить в государственных стандартах 

единые требования к условиям реализации медицинских программ. Также необходимо 

совместно с Минздравом запустить программу повышения квалификации преподавателей в 
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ведущих медицинских вузах и научных институтах. Как сообщили в Минобрнауки, такая работа 

начнется с 1 сентября этого года. 

Кроме того, ведомство предложило обновить оборудование в подведомственных ему вузах. 

Соответствующую ведомственную программу планируется запустить с января будущего года. 

Помимо этого, Фальков предложил ввести образовательный грант для иностранных студентов, 

которые желают обучаться медицине в РФ. Сейчас они могут поступить в российские вузы на 

бюджетные места на общих основаниях или по установленной Правительством квоте, могут 

также обучаться на платной основе. Грант, по словам Фалькова, будет включать в себя не только 

полную компенсацию стоимости обучения, но также транспортные расходы, страховку, 

проживание в общежитии и дополнительную стипендию. Соответствующая нормативно-

правовая основа для этого уже создана, указал министр. 

Как писала «Парламентская газета», депутаты Госдумы совместно с Минобрнауки разработали 

законопроект о контроле Минздрава за качеством медицинского образования. Также ведомству 

предложили дать право согласовывать открытие медицинских вузов и факультетов. 

Ректор Первого Московского государственного медицинского университета имени Сеченова, 

академик РАН Петр Глыбочко отметил, что сегодня из 163 российских вузов, где учат будущих 

врачей, только 46 подведомственны Минздраву. Программы подготовки в этих учебных 

заведениях порой заметно отличаются друг от друга. По мнению Глыбочко, в связи с этим в 

России необходимо сформировать систему гарантии качества высшего медицинского 

образования. 

https://www.pnp.ru/social/falkov-oboznachil-shagi-po-sovershenstvovaniyu-medicinskogo-

obrazovaniya.html 

https://www.pnp.ru/social/falkov-oboznachil-shagi-po-sovershenstvovaniyu-medicinskogo-obrazovaniya.html
https://www.pnp.ru/social/falkov-oboznachil-shagi-po-sovershenstvovaniyu-medicinskogo-obrazovaniya.html

