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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
18.06.2019
«Уралхим» отказывается от своих обещаний по компенсациям семьям погибших при взрыве в Березниках

 «Уралхим» не произвел обещанные выплаты семьям погибших при взрыве на предприятии «Азот» (Березники, Пермский край) в полном объеме. Об этом «URA.RU» рассказал сын погибшего Николая Лимонова Егор.

 «О том, что нам полагается по три миллиона рублей, мы узнали из СМИ. Нам перевели два годовых оклада (один миллион рублей — прим. ред.) моего отца и пособие на погребение. Оставшуюся сумму пообещали выплатить только после окончания расследования», — заявил «URA.RU» Егор Лимонов. Мужчина сообщил, что ранее представители компании ничего не говорили о том, когда будет произведена выплата в полном объеме.

Руководитель пресс-службы филиала «Азот» АО «ОХК „Уралхим“ Ольга Воробьева подтвердила „URA.RU“ факт неполной выплаты компенсации. При этом женщина отказалась от своих же слов, сказанных 6 мая, что сумма выплат составит „более трех миллионов рублей“. Сейчас Воробьева говорит уже о сумме „около трех миллионов рублей“. „АО ‚ОХК ‚Уралхим‘ подтверждает намерения осуществить выплаты родственникам погибших 6 мая работников в общем размере около трех миллионов рублей. В данную сумму входят выплаты по коллективному договору, которые составили один миллион рублей и были перечислены родственникам 7 мая“, — сообщила „URA.RU“ Воробьева.

6 мая в ходе беседы с корреспондентом «URA.RU» Воробьева заявляла, что «будет оказана помощь более трех миллионов семье каждого погибшего» (полная запись телефонного разговора имеется в распоряжении «URA.RU»). На вопрос корреспондента о возможности произвести выплаты «на этой неделе» (6-12 мая — прим. редакции) она тогда ответила: «Точную дату не могу вам сказать. Но наиболее быстрые варианты, конечно». На уточняющий вопрос: «То есть в ближайшие рабочие дни?» — руководитель пресс-службы сообщила: «В ближайшее время».

https://ura.news/news/1052387869
17.06.2019
Сотрудник базы отдыха под Чебаркулем погиб при пожаре

Пожар на базе отдыха на озере Большой Теренкуль (Чебаркульский район, Челябинская область) вспыхнул поздним вечером 16 июня – погиб сотрудник, спавший в деревянном домике, передает корреспондент Агентства новостей «Доступ» со ссылкой на пресс-службу ФГКУ «5 отряд Федеральной противопожарной службы по Челябинской области».

Полыхающий домик заметил другой работник и поспешил на помощь. Он вытащил 65-летнего коллегу на улицу. В тяжелом состоянии мужчину госпитализировали. Медики Чебаркульской городской больницы боролись за его жизнь, но спасти не удалось.

Пожар уничтожил кровлю, перекрытие, стены строения и мебель. По предварительным данным, возгорание произошло из-за нарушения правил устройства и эксплуатации электрооборудования.
https://dostup1.ru/accident/Sotrudnik-bazy-otdyha-pod-Chebarkulem-pogib-pri-pozhare_117231.html
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
17.06.2019
В строительной отрасли за месяц задолженность по зарплате выросла в 10,4 раза (Пермский край)
Суммарная задолженность по заработной плате в организациях Пермского края, за исключением малого бизнеса, по состоянию на 1 июня 2019 года сложилась в размере 7,3 млн руб. По сравнению с 1 мая 2019 года сумма просроченной задолженности уменьшилась на 23,4%, сообщает Пермьстат.

Наибольший объём просроченной задолженности по заработной плате приходился на организации строительства - 71,0% от общей суммы задолженности. Объём задолженности в данной отрасли составил 5 млн 151 тыс. руб. и вырос с мая в 10,4 раза.

Вся имеющаяся задолженность образовалась из-за отсутствия собственных средств в организациях. Численность работников, перед которыми организации имеют просроченную задолженность по заработной плате, составила 442 человека.

Объём просроченной задолженности по учитываемому кругу видов экономической деятельности в 1,9 раза превышает месячный фонд оплаты труда работников организаций, имеющих такую задолженность. В расчёте на одного работника сумма просроченной задолженности сложилась в размере 16,4 тыс. руб.

Наибольшая сумма задолженности сложилась по Перми.

https://www.newsko.ru/news/nk-5270056.html
17.06.2019
В Белгороде рабочие завода вступились за арестованного гендиректора
Против генерального директора Белгородского нефтеперерабатывающего завода Олега Майорова завели уголовное дело за невыплату зарплат 121 работнику предприятия больше чем за год. Об этом сообщается на сайте управления СК по Белгородской области. Работники завода записали видеообращение для прямой линии с президентом Владимиром Путиным, в котором попросили наказать по этому делу собственников предприятия.

Майорова обвинили по ч. 3 ст. 145.1 УК (частичная свыше трех месяцев и полная более двух месяцев невыплата заработной платы, повлекшая тяжкие последствия). Суд постановил арестовать его.

По данным следствия, Майоров прекратил выплачивать сотрудникам завода зарплату с января 2018-го по февраль 2019 года. Вместо этого он рассчитывался с контрагентами предприятия и кредитными организациями, пытаясь, как утверждают следователи, сохранить должность, деловую репутацию и повысить свой авторитет. Общая сумма долга перед сотрудниками оценивается больше чем в 21 млн руб.

Следователи утверждают, что Майоров долгое время обещал погасить задолженность и представлял фальшивые документы о перечислении денег на счета завода. Но зарплату работникам так и не выплатили, а сам Майоров, по данным следствия, собирался уволиться.

Сотрудники завода считают, что гендиректор, "как и весь трудовой коллектив, является пострадавшей стороной". Причиной для его задержания, по их словам, правоохранительные органы назвали видеообращение рабочих от 13 июня, в котором те пожаловались на невыплаты зарплат.

В новом видео утверждается, что несмотря на простой завода с января 2019 года, Майоров частично выплатил деньги сотрудниками, а рабочие просили помочь "погасить задолженность, а не посадить генерального директора". Собственников завода, как отметили работники, "даже не опросили и не привлекли в качестве соучастников по делу".

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5d07bbc29a79475d721e86f6
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
18.06.2019
В Подмосковье работники хлебокомбината объявили голодовку из-за долгов по зарплате
48 работников Сергиево-Посадского хлебокомбината 17 июня объявили сухую голодовку. Они требуют выплатить долги по зарплате за четыре месяца.

 «Нам должны за февраль, март, апрель и май, — рассказала «Новой газете» работница хлебокомбината Татьяна (женщина попросила не писать ее фамилию). — В начале мая из-за долгов по газу, свету и воде комбинат вообще перестал работать. С подключением ресурсов сейчас есть продвижение, а вот зарплату так и не платят».

20 мая и 6 июня работники хлебокомбината уже проводили собрания и требовали выплатить долг, угрожая голодовкой. Утром 17 июня руководство завода в очередной раз пообещало, что инвестор перечислит месячную зарплату в течение нескольких дней. Работники в это не поверили и заявили, что не уйдут с предприятия, пока не получат деньги.

Сергиево-Посадский хлебокомбинат принадлежит сельскохозяйственному холдингу «Настюша». В августе 2017 года владельца «Настюши» Игоря Пинкевича арестовали по обвинению в особо крупном мошенничестве. В феврале 2018 года холдинг признали банкротом.

 «В конце ноября 2018 года „Настюша“ поставила нас перед фактом: с завтрашнего дня хлеб не берем. А все распространение было на них. Объем выпуска упал с 30 тонн до пяти. Мы кое-как держали комбинат на плаву, но 6 мая 2019 года нам отключили газ, а потом свет и воду», — сказал «Новой газете» замдиректора завода Михаил Ляпушкин.

По словам Ляпушкина, администрация района и правительство Московской области нашли комбинату нового инвестора, который 17 июня оплатил предприятию газ. В четверг или пятницу ожидается поступление месячной зарплаты для 165 сотрудников (около 4 млн рублей).

 «Получается, мы несколько раз обещали [выплатить долг], но не знали, что все это не так быстро. А терпение у людей заканчивается», — признался замдиректора хлебокомбината.

Ляпушкин добавил, что не поддерживает решение своих сотрудников о голодовке, но останется с ними, потому что это и его «родной завод».

Работники комбината будут ночевать на стульях и лавочках в заводской столовой.

https://www.novayagazeta.ru/news/2019/06/17/152579-rabotniki-hlebozavoda-v-podmoskovie-ob-yavili-golodovku-iz-za-dolgov-po-zarplate
18.06.2019
Уволенные работники «Нестле» провели первый информационный пикет
Проинформировать покупателей фирменного магазина кофемашин "Неспрессо", принадлежащего ООО "Нестле-Россия", о нарушении компанией законодательства страны и этических норм: с такой целью активисты профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ провели 17 июня информационной пикет. Акция стала первой в серии запланированных протестных действий, проводимых в рамках профсоюзной кампании за отмену массовых увольнений и преследования профсоюзных активистов в отделе продаж компании.

- Нам удалось раздать листовки, рассказывающие о нашей ситуации, и рядом с магазином, и прямо в нем, - рассказала "Солидарности" Эльвира Говорова, заместитель председателя объединенной первичной профсоюзной организации "Нестле-Черноземье", представляющий "продажников" компании в России. - Люди брали материалы достаточно охотно, несколько клиентов заинтересованно читали информацию о незаконных, с нашей точки зрения, увольнениях. Продавцы в магазине, рядом с которым мы организовали акцию, остались, конечно, не очень довольны. Они фотографировали наше общение с клиентами и кому-то отсылали. Впрочем, мы надеемся, что обратив внимание на нашу акцию, коллеги из фирменных точек "Неспрессо" захотят узнать подробности произошедшего и присоединятся как к профсоюзу, так и к нашей борьбе. Ведь политика компании на урезание персонала завтра, вполне вероятно, коснется и их.

В российском отделении международного союза пищевиков IUF пояснили, что данная акция стала первой среди запланированной серии коллективных действий работников. Если руководство корпорации не прекратит давление на членов профсоюза и не согласится сесть за стол переговоров, начав конструктивное обсуждение альтернатив начатой 14 мая "реструктуризации" отдела, акции будут продолжены.

- К сожалению, пока мы так и не получили от представителей компании согласия на переговоры, несмотря на наши неоднократные призывы, - подчеркнула координатор IUF по работе с ТНК в России Мария Курзина. - К сожалению, возможные репутационные потери корпорации, как на российском, так и на международном уровне значительно превысят экономию на сотрудниках, которых незаконно и со скандалом пытаются отстранить от работы. Увы, но это не первый случай, в том числе и в России, когда работники "Нестле" вынуждены отстаивать свои права путем протестных действий. Компания вновь и вновь оказывается не готова к нормальному социальному диалога.

Как ранее сообщала "Солидарность", в середине мая почти 300 человек (около 85% сотрудников отдела продаж) под ложным предлогом собрали в конференц-залах гостиниц разных городов, после чего двери залов заперли, а на входе поставили охрану. Людей не выпускали даже в туалет! Требовали одного: подписать заявление об увольнении "по соглашению сторон" или уведомление о предстоящем сокращении, после чего разрешали выйти. Со следующего дня начались угрозы - дискриминацией, созданием невыносимых условий труда и тому подобные.

Филиал в Брянске, где работает председатель ОППО "Нестле Россия - Черноземье" Дмитрий Исаревич, решено вовсе ликвидировать. Без работы при этом останутся социально незащищенные категории граждан. Сотрудники отдела продаж, невзирая на давление, решили до конца бороться с нарушением своих трудовых прав.

Профсоюз работников агропромышленного комплекса РФ и газета "Солидарность" начали кампанию солидарности в защиту сотрудников. Профсоюзная организация требует немедленно и безоговорочно остановить все начатые 14 мая процедуры сокращения, прекратить увольнения, отказаться от закрытия филиала в Брянске, аннулировать все полученные под давлением заявления, принести извинения пострадавшим сотрудникам и вступить в переговоры по поводу альтернатив реструктуризации.

Для того чтобы поддержать требования работников "Нестле" подпишите письмо на имя генерального директора ООО "Нестле Россия" Марсиаля Роллана. Копии обращений будут направлены корпоративному директору по работе с персоналом "Нестле" в регионе "Россия и Евразия" Виктории Сидякиной, председателю ОППО ООО "Нестле Россия - Черноземье" Дмитрию Исаревичу и председателю профсоюза работников АПК РФ Наталье Агаповой.

Стоит отметить, что депутат Государственной думы, председатель Федерации профсоюзов Свердловской области (ФПСО) Андрей Ветлужских направил депутатский запрос генпрокурору РФ Юрию Чайке о массовых нарушениях прав и свобод работников компании "Нестле - Россия".

"Любая страна, и Россия в том числе, с радостью принимает в своем доме гостей-инвесторов, готовых по-честному и с уважением к работникам реализовывать проекты , помогать создавать новые высокооплачиваемые рабочие места в России и зарабатывать себе хорошую прибыль, уплачивая налоги наравне с российскими предприятиями. При этом ни для кого не допустимо неуважительное, а тем более незаконное отношение к работникам. Именно этого всегда требуют профсоюзы от работодателей", - отметил Андрей Ветлужских на своей странице в социальной сети Facebook.

https://www.solidarnost.org/news/uvolennye-rabotniki-nestle-proveli-pervyy-informatsionnyy-piket.html
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Компанию «Мостоотряд №75» могут признать банкротом
Фирма занималась строительством трассы Москва - Санкт-Петербург

Компанию «Мостоотряд №75» могут признать банкротом: с начала 2019 года в Арбитражном суде зарегистрировали более 40 исков к фирме.

Организация принимала участие в строительстве Крымского моста, а также высокоскоростного шоссе Москва - Санкт-Петербург. На данный момент она накопила многомиллионные долги. Самое большое требование подала к строителям компания «Техносфера». Она требует около 300 миллионов рублей за неисполнение условий подрядного договора.

В других исках речь идет о взыскании средств за поставки топлива и привлечения персонала.

http://www.spb.aif.ru/society/people/kompaniyu_mostootryad_75_mogut_priznat_bankrotom
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Центр консультаций открылся на саратовской "Тролзе", где начались массовые увольнения
Консультационный центр для работников открылся на  заводе по производству троллейбусов и электробусов "Тролза" в городе Энгельс  Саратовской области, где в июне начались массовые сокращения, об этом сообщили  ТАСС во вторник в пресс-службе министерства занятости, труда и миграции региона.

Ранее ТАСС сообщал, что "Тролза" планирует сократить в июне 142 сотрудника  из более 800. Завод по производству троллейбусов и электробусов "Тролза" с 14  марта перешел на особый режим работы в связи с нехваткой оборотных средств после  задержания гендиректора Ивана Котвицкого по подозрению в коррупционном  преступлении. Затем режим был продлен до конца июня.

"На территории ЗАО "Тролза" работает консультационный пункт, где работники  предприятия могут получить юридические консультации в сфере занятости, а также  информационные консультации о ситуации на рынке труда, ознакомиться с перечнем  имеющихся вакансий по городу Энгельсу и городу Саратову", - сказала собеседница  агентства.

Она добавила, что с каждым обратившимся будет проведена адресная работа,  оказано максимальное содействие в трудоустройстве, бесплатном переобучении или  повышении квалификации за счет службы занятости в случае необходимости.

"Тролза" - крупнейший в России производитель троллейбусов и электробусов с  динамической подзарядкой, расположенный в городе Энгельсе Саратовской области.  По данным предприятия, более 70% всех троллейбусов в РФ созданы на этом заводе.  Энгельсские троллейбусы работают на линиях 86 городов России, в том числе в  Москве, Санкт-Петербурге, Казани, Севастополе, Владивостоке, а также за рубежом.

ТАСС - Российские новости
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Число сотрудников ликвидируемого "Интаугля" в Коми сократилось в пять раз – до 247 человек
Градообразующее предприятие приполярного  моногорода Инта в Республике Коми, АО "Интауголь", которое находится в процессе  ликвидации с июля 2018 года, сократило персонал в пять раз - с 1249 до 247  человек. Долгов по зарплате и иным выплатам на предприятии нет, сообщили ТАСС в  понедельник в Министерстве инвестиций, промышленности и транспорта правительстве  региона.

"С целью содействия занятости высвобождаемых шахтеров АО "Интауголь"  реализует план мероприятий по их трудоустройству. По состоянию на 13 июня 2019  года численность работников составляет 247 человек. Из заявленных к  высвобождению уволено 973 человека (881 человек - по сокращению, 92 человека -  по собственному желанию и другим основаниям), из них 489 - пенсионеры, 60 - люди  предпенсионного возраста. В органы службы занятости населения обратились 496  человек, из них 207 уже сняты с учета", - сообщили ТАСС в министерстве.

Как уточнили региональном минпроме, со 2 июля 2018 года "Интауголь"  находится в стадии добровольной ликвидации. Соответствующее решение совета  директоров АО "Корпорация по развитию Республики Коми" (предприятие "Интауголь"  находится в собственности региона - прим. ТАСС) было доведено до всех уровней  власти. "Ликвидационные мероприятия проводятся в соответствии с "Дорожной картой  ликвидации АО "Интауголь" и нивелирования социально-экономических последствий  для моногорода Инты", в первую очередь, для решения вопроса трудоустройства  высвобождаемых шахтеров в городе Инте, в Республике Коми и за ее пределами.  Добровольная ликвидация позволила произвести расчеты с увольняемыми, в том числе  с привлечением дополнительных источников финансирования. Долгов по зарплате и  иным выплатам нет", - сообщили в министерстве.

В настоящее время 64 интинских шахтера трудоустроены в АО "Воркутауголь", 14  человек - в другие организации, 17 прошли переобучение, 211 признаны  безработными. При этом в органы службы занятости работодатели заявили 15,7 тыс.  вакансий, в том числе, 551 вакансия имеется в Инте, 1,7 тыс. - в близлежащих  городах Усинске и Воркуте.

Ранее сообщалось, что интинских шахтеров проинформировали о вакансиях на  предприятиях горнорудной промышленности в Воркуте, Якутии, Туве, в Кемеровской,  Белгородской областях, в Хабаровском крае, а также в Норвегии. Оставшиеся в  "Интаугле" 247 сотрудников заняты в ликвидационных мероприятиях на шахте,  которая является опасным производственным объектом. "Добыча угля возобновлялась  с октября прошлого года в связи с повышенным спросом на уголь в отопительный  период, на данный момент она не ведется", - уточнили в министерстве.

О ликвидации и банкротстве

Решение о ликвидации "Интауголь" было принято в июле 2018 года из-за  возрастающих убытков, которые неоднократно приводили к банкротству, и  перспективы потери основного рынка сбыта - поставок на Череповецкую ГРЭС из-за  перевода станции на газ.

Арбитражный суд Республики Коми 6 июня 2019 года признал "Интауголь"  банкротом и ввел конкурсное производство на пять месяцев. Отчет конкурсного  управляющего назначен на 31 октября.

Инта - приполярный моногород в Республике Коми с населением более 25 тыс.  человек, из которых более 1,2 тыс. были заняты на АО "Интауголь". Весной более  половины сотрудников уволились и трудоустроились в другие добывающие предприятия  в Воркуте, Инте и других регионах России. Работникам предоставлена информация о  1,5 тыс. вакансий на предприятиях горнорудной промышленности в Воркуте, Якутии,  Туве, в Кемеровской, Белгородской областях, в Хабаровском крае, а также в  Норвегии. 

ТАСС - Российские новости
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В забайкальской больнице планируют записать видеообращение к Путину из-за сокращений
В Забайкальском крае работники Красночикойской ЦРБ планируют записать видеообращение к президенту России Владимиру Путину из-за сокращений и закрытия сельских больниц, передаёт ZAB.RU.

«В селе распространяют сообщение, что сегодня вечером будет записываться обращение к президенту РФ В.В. Путину от работников Красночикойской ЦРБ. Повестка – закрытие участковых сельских больниц и сокращение штатов медработников в районе. Неравнодушных жителей просят прийти и поддержать работников больницы», – рассказал собеседник портала.

Прямая линия с президентом Р Владимиром Путиным состоится 20 июня.

Как сообщалось ранее, медработники Чеховской районной больницы № 1 написали обращение в администрацию Президента РФ Владимира Путина и Минздрав Московской области: сотрудники пожаловались на нехватку лекарств и медизделий, сокращения персонала и задержку зарплаты. Подробнее читайте: В Подмосковье врачи пожаловались Путину на задержку зарплаты и сокращения.

https://medrussia.org/29942-videoobrashhenie/
А.Л. КУДРИН
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Кудрин выразил опасения по поводу социального взрыва из-за падения уровня жизни
Председатель Счетной палаты Алексей Кудрин признался, что испытывает беспокойство из-за возможности взрыва в российском обществе из-за падения уровня жизни граждан России.

"Конечно, у меня есть беспокойство, конечно", - сказал Кудрин в эфире "Первого канала".

"В последние годы как раз уровень жизни наших граждан снижался. Сейчас примерно 12,5 млн человек, почти 13 млн человек, находятся за чертой бедности, 70% наших граждан бедных проживают в семьях, в основном это дети", - добавил он.

Так глава Счетной палаты ответил на вопрос журналиста Владимира Познера, не опасается ли он, что, если падение уровня жизни продолжится, "может быть какой-то взрыв", так как россияне после паления "железного занавеса" стали больше знать о том, как живут более благополучные страны, тогда как "в Советском союзе еще как-то мирились с этой бедностью, потому что не знали".

Между тем, по словам Кудрина, ранее уровень бедности был выше - до 17 млн человек, "и ситуация улучшалась".

"Но, действительно, я назвал в каком-то своем выступлении: бедность в России стала позором. Потому что в стране с таким уровнем ВВП и ВВП на душу населения, с такими зарплатами - постоянно растущими зарплатами - иметь такое количество бедных, при чем в основном это семьи и в основном это дети, это потеря в том числе в функциональном развитии, в питании, в качестве жизни, здоровья. Это, в общем, тоже та проблема человеческого нашего капитала", - напомнил глава Счетной палаты свое выступление на одном из форумов.

По его словам, возглавляемый им ранее Центр стратегических разработок подготовил предложения, "которые бы процентов на 30-40 сразу бы уменьшили количество таких бедных в семьях", часть из них была взята на вооружение правительством. "Ну, например, есть материнский капитал, он больше 400 тысяч рублей, из него можно взять каждый месяц на свою текущую жизнь, если ты бедный, если ты попал в эту зону. Или для первого ребенка тоже введено пособие, если семья находится в зоне бедности, но это решение принято только для тех, у кого родились дети с 2018 года", - пояснил Кудрин.

Вместе с тем, по его словам, такая мера "должна быть распространена на всех".

По расчетам главы Счетной палаты, меры поддержки для бедных являются посильными для российского бюджета. "Я считаю, что это не такая громадная цифра, это разумная цифра, посильная нашему бюджету, могла бы быть использована, чтобы процентов на 40 сразу сократить бедность в семьях", - сказал он.

"И вот это наша забота, вот это надо сделать срочно. Это на несколько миллионов бы уменьшило сразу сейчас количество тех, кто живет ниже прожиточного минимума. Но это не единственная мера", - считает Кудрин.

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что половина российских семей, имеющих детей, - бедные. "Необходимо отметить, что самая нуждающаяся в этом смысле категория граждан в нашей стране - это семьи, имеющие детей, в особенности многодетные семьи. 51% из них находятся за чертой бедности", - сказала Голикова 13 июня на "круглом столе" о дополнительных мерах по повышению доходов московских семей.

По ее словам, эта проблема объединяет все регионы - наиболее бедными в России являются семьи с детьми, многодетные семьи.

Ранее она заявляла, что поставленная президентом РФ задача снизить бедность в два раза не будет решена без общего экономического роста.

https://www.interfax.ru/russia/665561
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Субсидии на нацпроекты уменьшили самостоятельность регионов России - Кудрин
Глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин заявил в эфире программы "Познер" на Первом канале, что субсидии на национальные проекты уменьшили самостоятельность российских регионов.

"Субсидии на национальные проекты уменьшили их (регионов) самостоятельность . Теперь больше расходов, которые отправляются с федерального бюджета, хотя движение должно быть в обратную сторону. Мир знает, что надо увеличивать самостоятельность регионов", - сказал Кудрин.

Также среди факторов, тормозящих развитие экономики России, Кудрин назвал увеличение доли государства в экономике.

"У нас увеличивается доля государства в экономике, уменьшается конкуренция, уменьшается частная инициатива. У нас очередные компании попадают в зону и в собственность госкомпаний и государства. Это движение назад", - сказал он.

РИА Новости. Все Новости
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Российские пенсионеры не хотят работать легально. Пожилые в РФ больше болеют и чаще попадают в больницу
Доля официально работающих пенсионеров в РФ стремительно сокращается. Три года назад налоги с белой зарплаты платили 36% пенсионеров, а сегодня – лишь 20%, и эта доля снижается. Такие последствия отмены индексации пенсий для работающих обнародовал в понедельник Минтруд в своем мониторинге условий жизни пожилых людей в РФ.

В 2016 году официально работали и платили налоги с зарплаты 15,3 млн российских пенсионеров. А сегодня почти каждый третий работающий пенсионер ушел в тень. И официально числятся работающими лишь 9,7 млн человек. Об этом сообщил Минтруд РФ в документе под названием «Мониторинг социально-экономического положения пожилых людей». По данным ведомства Максима Топилина, доля официально работающих пенсионеров составляет всего 20,4%.

Снижение численности работающих пенсионеров по сравнению с 1 января 2016 года обусловлено вступлением в силу федерального закона об отмене индексации пенсий работающим пенсионерам, объясняют в Росстате. «НГ» уже писала об этой неудачной попытке Минфина РФ сэкономить бюджет на работающих, которая обернулась гигантскими потерями для государства и общества. При уходе в тень 5,5 млн работающих бюджет потерял за прошлый год около 300 млрд руб. только в виде неуплаченного налога на доходы физлиц. И еще около 0,5 трлн руб. лишились Пенсионный фонд, а также Фонд обязательного медстрахования и Фонд социального страхования (см. «НГ» от 27.02.19). Правда, нынешний уровень адекватности работников Минфина пока не позволяет им анализировать подобные ошибки и исправлять их.

Кроме вытеснения пенсионеров в сферу теневой занятости чиновники обнаружили в жизни пожилых еще несколько тенденций. Оказалось, что пожилые россияне все чаще болеют и все чаще попадают в больницы. По данным Минздрава, в целом по России заболеваемость населения старше трудоспособного возраста в 2018 году повысилась и составила 202 604 зарегистрированного заболевания на 100 тыс. соответствующего населения (в 2017 году было зарегистрировано заметно меньше заболеваний – 199 962).

Уровень госпитализации лиц старше трудоспособного возраста на 100 человек соответствующего населения увеличивается и в 2018 году составил 28,7% (в 2016 году – 27,8%, 2017 году – 28,1%). Доля лиц старше трудоспособного возраста в общем числе госпитализированных больных выросла с 35,2% в 2017 году до 35,9% в 2018 году, сообщает Минтруд.

Удивительно, но на фоне роста заболеваемости пенсионеров чиновники убеждают нас в росте ожидаемой продолжительности жизни на пенсии. «Ожидаемая продолжительность предстоящей жизни возросла для мужчин, достигших 60 лет, – с 15,73 года в 2013 году до 16,56 года в 2018 году, для женщин, достигших 55 лет, – с 25,36 до 26,28 года», – утверждают в Минтруде. Но «ожидаемая продолжительность предстоящей жизни» – это всего лишь вычисляемый по хитрым формулам показатель, с которым при желании можно сделать что угодно.

Тем более что даже в прямом подсчете числа пенсионеров у российских ведомств есть большие разночтения. «На 1 января 2019 года общая численность пенсионеров составляет 43,9 млн человек», – утверждает Минтруд со ссылкой на данные Пенсионного фонда РФ. Однако в Росстате численность пенсионеров на 2,6 млн человек больше – 46,5 млн человек.

Причина разночтений в том, что Минтруд учитывает только рядовых пенсионеров «второго сорта», для которых президент Владимир Путин увеличил в прошлом году возраст выхода на пенсию. Но в стране есть еще и спецпенсионеры «первого сорта» – работники силовых и правоохранительных структур, которых учитывает Росстат, но не учитывает Минтруд. Именно поэтому число пенсионеров у Росстата значительно больше, чем у Минтруда. Поэтому отчет Минтруда «Мониторинг социально-экономического положения пожилых людей» точнее было бы называть «Мониторинг социально-экономического положения пожилых людей второго сорта».

http://www.ng.ru/economics/2019-06-17/4_7599_pensioner.html
18.06.2019
«Люди в России не оглядываются на наши мудрые решения». Бывшие министры труда и соцзащиты про «ленивых бедных»
Зачем нынешний Минтруд начал борьбу с «ленивыми бедными»? Чтобы красиво отчитаться, ведь обществу «всё равно». Об этом «Фонтанке» рассказали сразу два бывших министра труда и соцзащиты РФ.

Идея верховной власти России бороться с бедностью обрела конкретику за три дня до «Прямой линии» Владимира Путина. Если россиянин получает пособие от государства, но имеет лишнюю жилплощадь или огород, он - «ленивый бедный», который может зарабатывать, но не хочет, и потому государство не должно ему помогать. Эту мысль в Минтруд донесли регионы РФ, которые ищут пути решения проблемы бедности по просьбе премьера Дмитрия Медведева после «майских указов» президента.

«Фонтанка» спросила министров труда и соцзащиты РФ из «лихих 90-х», почему они не додумались до такого способа борьбы с нищетой ещё 20 лет назад.

Олег Сысуев, министр труда и социального развития Российской Федерации в 1997 - 1998 годах в правительстве Виктора Черномырдина, первый замруководителя администрации президента РФ в 1998 году, первый зампред совета «Альфа-банка» с 1999 года.

- В России вообще есть «ленивые бедные»? В феврале о них рассказал Дмитрий Медведев. Можно верить главе кабмина?

- Да. Абсолютно точно - они есть. Если бы их не было, мы бы не видели такого количества гастарбайтеров, особенно в столицах, без которых мы не можем обходиться. Все наши вопли про то, что «они заняли наши рабочие места», не имеют никакого отношения к действительности. Наш народ, если даже и нуждается в чём-то, всё равно не пойдёт работать на те позиции, которые занимают приезжие сегодня. В том числе - в силу лености. Это точно про часть нашего национального генетического кода.

- То есть это у нас 100% ленивых. Причём и среди бедных, и среди богатых?

- (Смеётся) Количество ленивых у нас чётко коррелируется с масштабами проникновения государства в экономику. Чем больше там государства, тем больше ленивых.

- Получается, что сейчас государство решило выпороть собственных детей?

- У нас правительство, и в особенности его финансово-экономический блок, всё ещё достаточно либеральные люди. Те, которые только и заняты тем, что выгоняют пот из трудового народа. Но из нашего народа очень трудно выгнать этот самый пот. Где сядешь, там и слезешь. Если народ вдруг начнёт на «Прямой линии» задавать неприятные вопросы Путину (общение президента с гражданами в прямом эфире намечено на 20 июня. - Прим. ред.), тут же последуют команды: «Отстаньте от этого народа и верните ему его льготы взад». Олег Сысуев. Фото: Дмитрий Лекай/Коммерсантъ

- Почему при вас в Министерстве труда не додумались упрекать бедных в лени?

- А мы приходили в правительство примерно с такими же идеями - сокращения большого количества льгот. Правда, тогда эти льготы касались в основном тех, кто работает на госслужбе, людей в погонах, военных, работников прокуратуры, таможенников и т. д. Идеи были вполне себе радикальные. Но наша стартовая точка была в том, что у нас просто не было денег в бюджете страны. А вот сейчас, как мне кажется, денег в стране столько, что уже начинаются дискуссии о том, что делать дальше с переполненным Фондом национального благосостояния. И в этой связи попытки сегодня поиска «ленивых бедных» выглядят просто смешно. Не исключаю, что в ближайшие дни последует окрик с высокой позиции в президентской администрации и все эти попытки закончатся.

- Так у нас сама власть это и придумала! Те самые «майские указы» Путина так решили реализовывать. Правда, сегодня Минтруд уже сказал, что регионы вправе самостоятельно решать, кого считать нуждающимися. Москва самоустранится?

- Решили попробовать дать домашнее задание регионам. Поискать ресурсы, чтобы выполнить те самые «майские указы». Пошло региональное сочинительство. Это всё действие так называемой «вертикали власти». Если бы регионы, как это записано в Конституции, были бы достаточно самостоятельны и у нас была федерация, а не унитарное государство, которым Россия сейчас является по сути, то было бы справедливо отсылать такие компетенции, решение таких вопросов на места - на уровень регионов. Нынешняя попытка лишний раз доказала, что сами региональные власти хотят обратно в СССР. Пока не будет настоящего федерализма, так и будет президент отвечать по телевизору, почему нет отопления в селе Свердловской области.

- Вы согласны, что отказ от социальных обязательств - это путь к развитию инициативы граждан? В 90-е же именно так и было. Да, жестоко, но выжили сильнейшие.

- Сложный это вопрос С точки зрения теории и скорости преобразований радикальный подход - самый лучший. Он хорош тем, что не позволяет вернуться вспять. Именно этим реформаторы 90-х оправдывали свои действия. Но не всё связано с экономикой. Если бы у нас была иная система политических отношений, та, которая записана в Конституции, то и радикальные экономические преобразования были бы вполне себе уместны и дали бы результат.

- В цитируемой вами Конституции РФ записано, что государство не может принимать решения, которые ухудшают жизнь россиян. У нас когда перестали соблюдать это требование главного закона страны?

- Мне кажется, что у нас власти никогда не соблюдали это требование. Это декларация. Любые реформы связаны с определением «болезненность». Болезненность - это ухудшение жизни какой-то части россиян. Настоящие политики думают о будущем. А если думать о будущем, то без жертв сейчас невозможно. Но мы уже сказали, что по этому кейсу с «ленивыми бедными» скоро царь одёрнет бояр.

Сергей Калашников, министр труда и социального развития Российской Федерации в 1998 - 2000 годах, в правительствах Евгения Примакова, Сергея Степашина и Владимира Путина, первый зампред Совета Федерации по экономической политике. Сергей Калашников. Фото: пресс-служба Совета Федерации
- Сергей, Вячеславович, регионы РФ предлагают Минтруда снижать бедность отменой дотаций государства для «ленивых бедных». Если у тебя есть вторая квартира или огород, а ты получаешь дотации, ты и есть «ленивый бедный». Нужная затея?

- Смешная инициатива, шитая белыми нитками. Задача инициативы - резко сократить показатели по бедности. И понятно, почему этим заняты регионы. Для них это важный показатель. Тем более после введения KPI эффективности региональных властей. Уверен, что и в центре найдутся поборники этой идеи. Но лишать человека помощи, если у него есть огород, - верх кощунства!

- Так, может, «ленивых бедных» в России нет вовсе?

- «Ленивые бедные», которых вполне устраивает жить на пособия, у нас есть. Они есть не только во Франции и в США. Но даже в тех богатых странах справиться с этим вычёркиванием невозможно. Нужны стимулирующие меры. Такой стимулирующей мерой является задача, поставленная в послании президента о том, что необходим эффективный социальный контракт. В нем прописываются конкретные шаги, как человек в силу своих способностей может преодолеть свою бедность. А если они этого не делает, то, наверное, он может и не получать помощь по социальному контракту. Но далеко не все люди имеют такие возможности.

- Почему до такого простого способа экономить не додумались 20 лет назад, когда у страны денег было меньше, чем сейчас?

- Эти идеи не сэкономят ничего. А люди как жили, так и будут жить дальше. Это всё лишь для отчётности.

- Как тогда бороться с бедностью, если даже мера, которую реализуют в рамках «майских указов» Путина, - не мера, по вашим словам?

- А с этим бороться не надо. Нужна система поддержки обществом тех малоимущих, которые по объективным причинам находятся за чертой бедности. Нет работы - это одна из основных причин. Низкая зарплата даже при наличии работы… У нас проблема бедности в том, что у нас нищие даже те, кто работают. Нищета работающих. Значит, нужно просто повышать заработные платы.

- Так у большинства регионов нет денег. Из восьми «пилотных» регионов только Татарстан является донором. Регионы не способны повышать зарплату.

- Что значит - не способны? В развитых странах доля живого труда в себестоимости продукции - 50 - 70%. У нас же в среднем 11 - 14%. А в обрабатывающих отраслях вообще 7 - 10%. Вы понимаете, что у нас уровень эксплуатации в соответствии с нашей же производительностью очень высокий?! Просто всем нужна хорошая статистика. И эта инициатива позволяет дать нужные цифры. Это как одним росчерком перевели Росстат в подчинение Минэкономики. Показатели точно станут лучше в 2 - 3 раза!

- Минтруд ответил, что решение о том, кого считать нуждающимся, вправе принимать сам регион.

- Очередная чиновничья уловка! На регион можно переложить всё конечно! Но у нас дифференциация уровня жизни в регионах достигает 30 раз! У регионов своих средств борьбы с бедностью просто-напросто нет.

- Ваш предшественник на посту министра труда и соцзащиты Олег Сысуев считает, что отказ от соцобязательств - вполне себе путь, если государство хочет развития.

- Полнейшая иллюзия! Если не сказать жёстче. Дело в том, что во всех странах предпринимательством занимаются не более 10% населения. Для этого нужен определённый склад личности. Интересно, каким бизнесом мать-одиночка займётся в моногороде? А у нас именно мать-одиночка - самый уязвимый человек. Кого мы накажем, если лишим ее выплат, если у нее есть огород? Прежде всего, страну и накажем! Кристина Кормилицына/Коммерсантъ

- Дайте совет коллеге Максиму Топилину, как ему избежать нехорошего прозвища в народе, если всё же придётся забирать у «ленивых бедных» пособия от государства?

- Не дам. Это одна из инициатив, которая, к счастью, не будет реализована. По простой причине, что существует огромная сложность в администрировании этих платежей. Одно дело - платить по категориям. И совсем другое - выявлять таких людей. Всё закончится манипуляцией цифрами и статистикой.

- Почему же тогда в Татарстане получается более справедливое перераспределение выплаты пособий малоимущим? В рамках этого пилотного проекта по борьбе с бедностью оттуда идут позитивные отчёты.

- У нас не принудительный труд. Когда общество помогает тем или иным, оно помогает категориям, которые подпадают под определённые характеристики, под определённую классификацию. А когда мы начинаем реализовывать индивидуальный подход, то единственная возможность - эффективный социальный контракт. А исходить из того, что «если у тебя есть огород, то у тебя отрезают пособия» - это просто невозможно! Давайте не будем кормить детей? Пусть люди умирают на улице?

- А вы считаете, что у нас не умирают люди на улице? Что у нас все дети в стране сыты? Эти «игры со статистикой» не приведут к ещё большему обнищанию? Народ не начнёт друг друга есть, в переносном смысле, конечно?

- Нет, не приведут. Во-первых, наш народ ко всему приспосабливается. А во-вторых, он очень уж долготерпеливый. Ему не особо интересны все эти политические пугалки. Народ наш на самом деле живёт сам по себе, а государство - само по себе. Никаких особых проблем это не вызовет. Хотя общий фон, конечно, будет сгущаться

- То есть всё-таки история про «ленивых бедных» опасна, даже при её нереализуемости?

- Люди живут своей жизнью и не очень оглядываются на те решения, которые мы мудро принимаем.

https://nvdaily.ru/info/162226.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
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Число безработных предпенсионеров в I кв. 2019 г. составило 113 тыс. человек - Роструд
Порядка 113 тыс. российских граждан предпенсионного  возраста, по данным за первый квартал 2019 года, официально числятся  безработными в службах занятости. Об этом сообщили во вторник ТАСС в Федеральной  службе по труду и занятости (Роструд).

"По состоянию на 1 апреля в службах занятости населения в качестве  безработных зарегистрированы 113,1 тыс. граждан предпенсионного возраста", -  уточнили в ведомстве. По последним данным Минтруда РФ, общая численность  безработных составила на прошлой неделе 764 тыс. человек.

Заместитель руководителя Роструда Денис Васильев ранее сообщил ТАСС, что  порядка 33 тыс. граждан предпенсионного возраста получают пособие по  безработице, которое составляет 11280 рублей.

Он добавил, что с этого года в России запущена программа переобучения  предпенсионнеров. На эти цели из федерального бюджета выделено 5 млрд рублей. До  конца года планируется переобучить порядка 75 тыс. человек, около 12 тыс.  граждан уже начали свое обучение. Безработным предпенсионерам в период учебы  выплачивается стипендия в размере 11280 рублей. Сегодня около 2-3 тыс. граждан  получают этот вид стипендии, уточнил Васильев.

В России с этого года началось плавное повышение пенсионного возраста. К  2028 году пенсионный возраст для женщин увеличится до 60 лет и до 65 лет - для  мужчин. Согласно новому законодательству, женщины в возрасте от 55 до 60 лет и  мужчины в возрасте от 60 до 65 лет попадают в категорию граждан предпенсионного  возраста. 

https://tass.ru/ekonomika/6560510
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
18.06.2019
Стали известны подробности травмирования столяра борского завода
ООО "Метмаш" оштрафован на 290 тысяч рублей за травму, полученную работником производства в апреле текущего года. Об этом сообщается на сайте регионального управления Роструда.
Напомним,несчастный случай произошел 25 апреля на Бору. 60-летний столяр работал в модельном цеху на вертикально-фрезерном станке. Перчатку работника затянуло во фрезу. В результате пострадавший получил тяжелую травму руки в виде ампутации пальцев и рваных ран. 

В ходе расследования несчастного случая установлено, что столяр был допущен к работе без прохождения в установленном порядке инструктажа по охране труда на рабочем месте и обучения по охране труда.
За допущенные нарушения по охране труда ООО "Метмаш" привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 290 тысяч рублей.

http://newsroom24.ru/news/zhizn/193419/ 
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ООО «ПФ Спектр» оштрафовали за нарушение трудового законодательства
Государственная инспекция труда в Псковской области привлекла к административной ответственности ООО «ПФ Спектр»: как сообщили в ведомстве, в ходе внеплановой проверки соблюдения трудового законодательства выявлены нарушения. 
Установлено, что в организации не проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах, в трудовые договоры с работниками не включены характеристики условий труда, не включены условия оплаты труда работников. 
На организацию наложен штраф.

http://gubernia.media/news/ooo-pf-spektr-oshtrafovali-za-narushenie-trudovogo-zakonodatelstva/ 

18.06.2019
Трудинспекция уличила ЮФУ в нарушении прав работников
Нарушение Трудового кодекса РФ выявила  Государственная инспекция труда в Ростовской области в ходе внеплановой проверки Южного федерального университета, говорится в документах, оказавшихся в распоряжении RostovGazeta.
Известно, что проверка проводилась в марте 2019 года на предмет соблюдения юридическим лицом обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В результате проведенной проверки был выявлен факт нарушения Трудового кодекса РФ в части вынесения дисциплинарного взыскания с работника. По факту нарушения было вынесено предписание об его устранении до 20 июня 2019 года.
Ранее в ходе плановой проверки, проведенной сотрудниками регионального Роспотребнадзора на предприятиях «Ростовского колбасного завода — Тавр», было обнаружено множество нарушений.

https://rostovgazeta.ru/news/society/18-06-2019/trudinspektsiya-ulichila-yufu-v-narushenii-prav-rabotnikov 

17.06.2019
Нижегородский филиал “Почты России” оштрафован за смерть уборщика

Как сообщается на сайте Государственной инспекции труда по Нижегородской области 17 июня 2019 года, инспекция расследовала несчастный случай на производстве Прижелезнодорожного почтамта – УФПС Нижегородской области – филиала ФГУП “Почта России”, в результате которого погиб 45-летний уборщик территории.
Сообщается, что 4 апреля 2019 года уборщик территории очищал фасады зданий от объявлений, когда другие работники приступили к осмотру канализационного колодца. Вскрыв колодец, работники опустили туда лестницу, но она оказалась короткой. В это время заинтересовавшийся уборщик тоже подошел к колодцу. Один из работников засомневался в том, что этот колодец должен обслуживаться “Почтой России”, а не “Нижегородским водоканалом”. Тогда они решили завершить осмотр колодца и закрыть его. Для этого работники пошли искать проволоку, чтобы подцепить и вытащить лестницу. Вернувшись к колодцу, они увидели на дне того самого уборщика территории, окликнули его, но тот не двигался и не отвечал.
Вероятно, услышав разговор коллег, уборщик захотел помочь вытащить лестницу, подцепив ее ногами и сорвался вниз. Один из работников решил спасти пострадавшего: он спустился в коллектор, но ему сразу же стало плохо и он быстро поднялся наверх. Прибывшие спасатели достали тело уборщика. Врачи констатировали смерть. В крови погибшего был обнаружен этиловый спирт.
В ходе расследования установлены следующие причины несчастного случая: неудовлетворительная организация производства работ, не организован надлежащий контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда при проведении работ в колодце. Работы проводились без газоанализатора, спуск осуществлялся без предохранительного пояса со страховочной веревкой и шлангового противогаза; нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения.
По результатам расследования организация оштрафована на 180 тысяч рублей.
https://nn-now.ru/nizhegorodskij-filial-pochty-rossii-oshtrafovan-za-smert-uborshhika/ 

17.06.2019
За задержку выплаты зарплаты на Камчатке оштрафован предприниматель (Камчатка)
Специалисты Государственной инспекции труда в Камчатском крае провели внеплановую проверку в отношении ИП Стрельцовой С.Г., в ходе которой было выявлено, что предпринимателем допущены нарушения трудовых прав своего работника. Об этом рассказали в информационно-аналитическом отделе инспекции. Там отметили, что причиной проверки стало поступившее в ведомство обращение. «Установлено, что выплата заработной платы заявителю производилась реже, чем каждые полмесяца. Кроме того, в трудовой договор данного работника не были включены такие обязательные сведения, как место работы и условия оплаты труда. По результатам проверки предпринимателю было выдано предписание, обязывающее в полном объёме устранить выявленные нарушения», - рассказали в инспекции. Там добавили, что Государственной инспекцией труда региона были вынесены постановления о привлечении ИП Стрельцовой С.Г. к административной ответственности в виде штрафа на сумму 5000 рублей и в виде предупреждения.
Источник: https://pressa41.ru/society/za-zaderzhku-vyplaty-zarplaty-na-kamchatke-oshtrafovan-predprinimatel/ 

17.06.2019
Государственная инспекция труда в Липецкой области предупреждает о действиях мошенников

Государственная инспекция труда в Липецкой области информирует, что на территории региона зафиксированы массовые случаи телефонных звонков в адрес работодателей от неустановленных лиц, предлагающих от имени Гострудинспекции услуги по выдаче сертификата, владение которым, якобы, исключает проведение проверочных мероприятий со стороны Госинспекции труда, а также услуги по подготовке пакета документов, наличие которых необходимо при проведении назначенной проверки. При этом оказание данных услуг предлагается совершить на платной основе.
http://etrk.ru/государственная-инспекция-труда-в-ли/
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
18.06.2019
Коррупция под защитой. Госдума после письма правительства отклонит законопроект о защите людей, которые сообщили о коррупции
В среду Дума отклонит принятый уже в первом чтении правительственный законопроект о защите людей, заявивших о коррупции. В заключении комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции, рекомендовавшего отклонение, говорится, что 5 декабря 2018 г. правительство внесло в Госдуму пакет законопроектов, направленных на комплексное совершенствование антикоррупционного законодательства, - часть их положений затрагивает вопросы законопроекта, который предложено отклонить. Кроме того, и правительство в своем письме от 22 мая 2019 г. просило снять с рассмотрения этот законопроект.

В законопроекте, подготовленном Минтрудом и внесенном правительством в Госдуму в октябре 2017 г. (принят в первом чтении в декабре 2017 г.), предусматривались меры защиты государством людей, которые уведомили работодателя, прокуратуру или госорганы о коррупционных правонарушениях, которые совершены в госорганах, органах местного самоуправления или организациях. Законопроект вводил отдельную статью в закон о противодействии коррупции о правах и защите лиц, уведомивших о коррупционных правонарушениях. Он предусматривал защиту от необоснованного увольнения в течение двух лет с даты регистрации уведомления о коррупционном правонарушении и, в частности, дозволял увольнение уведомителя только после заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению или других коллегиальных органов - на них обязательно приглашался прокурор. В случае участия человека в уголовном судопроизводстве могли использоваться меры, предусмотренные законами о госзащите. Проект обеспечивал конфиденциальность сведений, которые содержались в заявлении человека, и возможность получения им бесплатной юридической помощи.

Пресс-служба Минтруда сообщила, что сейчас согласно указу президента от апреля 2013 г. к лицу, сообщившему в правоохранительные или иные госорганы о ставших ему известными фактах коррупции, меры дисциплинарной ответственности применяются только по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, в нем может участвовать прокурор.

Идея законопроекта правильная, видимо, будет подготовлен более всеохватывающий законопроект, поскольку сейчас предлагаемые изменения выходят за рамки его концепции, говорит член комитета Госдумы по безопасности Анатолий Выборный: "С другой стороны, у нас есть законы, которые устанавливают госзащиту судей, сотрудников правоохранительных органов, потерпевших, свидетелей, есть указ президента, который устанавливает защиту лиц, которые сообщают о коррупции". По его мнению, сейчас важно провести анализ правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции и "можно было бы подумать о моратории на такие инициативы", поскольку с 1998 г. было принято более 90 нормативно-правовых актов, половина из которых - федеральные законы. Eще один собеседник в комитете говорит, что законопроект идет на отклонение, поскольку правительство само об этом попросило. Он не исключает, что в дальнейшем законопроект может быть внесен заново либо его положения будут учтены в качестве поправок в декабрьском законопроекте.

В аналитическом докладе РАНХиГС о современном состоянии и тенденциях развития государственной гражданской службы приводились данные о том, почему граждане отказываются помогать государству в борьбе с коррупцией: большинство говорили, что считают коррупцию положительным явлением, часть считали это бесполезным, опасным для себя и поскольку опасались за жизнь родных и близких.

Во внесенном правительством в декабре пакете законопроектов говорится только о том, что меры по защите государством заявителей о коррупции определяются законодательством, однако по факту такого законодательства сейчас нет, говорит юрист "Трансперенси интернешнл - Россия" Григорий Машанов: "Новый законопроект не вводит конфиденциальность информации о заявителе, бесплатную юридическую помощь, усложненный порядок увольнения и уголовного преследования после заявления о коррупции в отличие от отклоняемого законопроекта, где эти нормы есть". В указе президента есть норма о защите госслужащих, которые сообщили о коррупции, в отношении же муниципальных служащих или обычных граждан таких норм нет, говорит Машанов. Большинство тех, кто жалуется на коррупцию, в первую очередь хотят оставаться анонимными, принятие законопроекта позволило бы изменить восприятие людей, которые поняли бы, что просто так человека нельзя уволить, добавляет Машанов.

https://vedomosti.ru/politics/articles/2019/06/17/804382-lyudi-korruptsii
18.06.2019 Эксперты назвали главные профессии будущего
Куда IT учиться. 
Рынок труда в ближайшие годы может столкнуться с острой нехваткой квалифицированных IT-специалистов. В частности, в будущем возрастет спрос на архитекторов интернета вещей, IT-юристов, консультантов по робоэтике и цифровых продюсеров. Об этом говорится в докладе НИУ ВШЭ, посвященном цифровой экономике ("Известия" ознакомились с документом). К дефициту таких кадров ведут не только стремительно развивающиеся технологии, но и проблемы в российском образовании: только 15% выпускников IT-факультетов готовы сразу приступить к работе. К тому же российским вузам недостает компетентных преподавателей. Эксперты рынка труда не отрицают нехватку представителей IT-специальностей, однако уверены, что опасения по поводу дефицита сильно преувеличены.

ЦИФРОВЫЕ НАВЫКИ

Существенная нехватка специалистов с необходимыми цифровыми компетенциями на российском рынке труда ощущается уже сегодня. Спрос на таких работников будет только расти, увеличивая тем самым их дефицит. Ежегодно вузы страны выпускают около 25 тыс. IT-специалистов, но лишь 15% из них готовы к немедленному трудоустройству. Не хватает и преподавателей, способных обучать актуальным навыкам в сфере цифровых технологий. Такие выводы содержатся в исследовании НИУ ВШЭ "Что такое цифровая экономика? Тренды, компетенции, измерение", с которым ознакомились "Известия".

Отсутствие необходимого количества специалистов инженерных и IT-специальностеи может затруднить развитие сквозных цифровых технологий, которые в будущем позволят сформировать новые глобальные рынки, рассказал "Известиям" директор Центра исследований цифровой экономики ИСИЭЗ НИУ ВШЭ, один из авторов исследования Константин Вишневский. Он отметил, что без устранения дефицита разрыв с лидерами цифровизации будет крайне трудно преодолеть.

Особая потребность будет в кадрах по таким перспективным направлениям, как искусственный интеллект, анализ больших данных, робототехника, виртуальная реальность, интернет вещей. Еще более востребованными будут специалисты, которые умеют выполнять многофункциональные задачи: управлять людьми, коммуницировать с контрагентами, искать нестандартные решения и разрабатывать методологии. То есть обладать тем набором качеств, которые пока несвойственны машинам.

Эксперты ВШЭ составили перечень перспективных профессий, которые будут востребованы в среднесрочной перспективе. Так, например, архитектор интернета вещей должен будет обеспечивать подключение множества устройств, оптимизацию хранения информации, передачу и обработку данных. Еще одна профессия будущего-инженер по безопасности данных. Он будет отвечать за обеспечение конфиденциальности, шифрование и предотвращение несанкционированного доступа к информации. Станут востребованными и IT-юристы, которые займутся сопровождением бизнеса в условиях цифровой экономики.

Также среди профессий будущего - консультант по робоэтике. Этот специалист должен разбираться в морально-этических, социальных и юридических аспектах взаимодействия роботов и людей, разрабатывать решения по таким вопросам, как определение зон ответственности за "поступки" машин, права и свободы робототехнических систем. Появятся в недалеком будущем цифровые маркетологи и продюсеры, уверены эксперты ВШЭ.

В пресс-службе Минтруда вопросы "Известий" о том, действительно ли Россию ждет дефицит IT-специалистов, переадресовали в Министерство науки и высшего образования. Там на момент публикации материала не ответили на запрос "Известий".

БЕЗ ПАНИКИ

Одновременно с рынка могут исчезнуть и ныне популярные профессии. Например, переводчики и операторы колл-центра, экскурсоводы, агенты-туроператоры, архивариусы, аудиторы, банковские операционисты, делопроизводители, инженеры по эксплуатации зданий, кассиры, клиентские и кредитные менеджеры. В целом, по данным экспертов ВШЭ, 375 млн работников (что составляет около 14% мировой рабочей силы) к 2030 году вынуждены будут сменить профессию.

Специалисты ВНИИ труда Минтруда РФ разделяют мнение относительно нехватки специалистов IT-сектора. Так, по их данным, спрос на квалифицированных специалистов в 2016-2018 годах возрос с 1,1 до 1,3%. Численность таких работников в прошлом году составляла 261,8 тыс., а потребность организаций -10,3 тыс. человек.

Однако опасения о нарастающем дефиците IT-кадров сильно преувеличены, считает эксперт Академии управления финансами и инвестициями Геннадий Николаев. Big data, искусственный интеллект - это молодые отрасли, которые только начинают приобретать очертания, и сегодня высокий спрос на специалистов в этих отраслях вполне понятен, но прогнозировать острую нехватку пока рано. По словам эксперта, несмотря на ажиотаж вокруг данных направлений, устроиться на такую работу достаточно сложно, и требования к новичкам постоянно ужесточаются. При этом высококлассных специалистов все еще мало, борьба за них идет по всему миру, поэтому ситуация на рынке труда будет улучшаться по мере развития отрасли, увеличения числа обучающих курсов и самообразования специалистов, считает аналитик.

https://iz.ru/889943/elena-rozhkova/kuda-it-uchitsia-eksperty-nazvali-glavnye-professii-budushchego
18.06.2019
Меньше половины россиян заявили о планах детей учиться в вузах
Работать сразу после выпуска из школы планируют дети 1% россиян. Доля тех, чей ребенок пойдет в учиться в вуз, снизилась на 33%

Только 47% опрошенных родителей заявили, что их дети в 2019 году планируют пойти учиться в высшие учебные заведения, следует из исследования сервиса Superjob, передает "РИА Новости".

В 2010 году такой ответ дали 80% респондентов. Доля тех, чьи дети намерены учиться в колледжах и училищах, за девять лет выросла с 8% до более чем 25%.

Согласно нынешнему опросу, 19% родителей утверждают, что их дети еще не определились с планами, 6% затруднились дать ответ. Начать работать сразу после школы собираются дети 1% респондентов.

Опрос Superjob проводился с 20 мая по 12 июня в 299 населенных пунктах, в нем приняли участие 1,5 тыс. родителей, чьи дети заканчивают школу в 2019 году.

Согласно апрельскому опросу ВЦИОМ, 47% россиян с высшим образованием не работают по специальности. Среди тех, кто получил среднее специальное образование, таких оказалось 55%. Респонденты объясняли это невозможностью устроиться или отсутствием работы по профилю (30%), а также более высокими зарплатами в другой области (24%).

Из тех, кто закончил учебу в вузах в 2015-2017 годах, по специальности работают 71%, говорилось в исследовании ВНИИ труда Минтруда России. Эксперты считают, что выпускники не находят работу по выбранной специальности из-за дефицита рабочих мест на местном рынке труда и отсутствии спроса на отдельные профессии.
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Новые правила ОМС изменят работу страховых организаций
Нововведения в сфере обязательного медицинского страхования, вступившие в силу с 28 мая 2019 года, усиливают взаимодействие медицинских организаций и страховых компаний, работающих в системе ОМС. В результате такого сотрудничества, считают руководители российского здравоохранения, удастся лучше защитить права пациентов и улучшить качество получаемой ими медицинской помощи.

"В утвержденных минздравом новых правилах ОМС прописан пошаговый регламент сопровождения застрахованных лиц на всех этапах оказания медицинской помощи", - отметила председатель Федерального фонда ОМС Наталья Стадченко, открывая "круглый стол" "Роль ОМС в функционировании пациентоориентированной модели здравоохранения при реализации национального проекта "Здравоохранение", состоявшийся в рамках ХIII Всероссийского форума "Здоровье нации - основа процветания России".

Согласно новому порядку полномочия и обязанности страховых компаний стали намного шире. По сути, они должны теперь действовать в системе "непрерывного контроля" за качеством работы медиков. "Если раньше страховые медорганизации проверяли качество медицинской помощи по факту ее оказания на основе медицинских документов и проводили проверки в связи с обращениями граждан, то теперь, согласно новому порядку, они в дополнение к вышеназванным функциям фактически сопровождают пациента на всех этапах лечения", - пояснила Стадченко.

Одна из основных обязанностей страховщиков - информирование пациентов об их правах. На своих сайтах страховщики должны представить информацию обо всех медицинских организациях, работающих в системе ОМС, включая и частные клиники, чтобы граждане могли выбрать, где именно лечиться. Также они должны представить полную информацию о том, где граждане могут пройти диспансеризацию, в том числе в вечернее время и в субботние дни.

Пациентам о необходимости профилактического обследования страховщики напомнят, позвонив или отправив СМС-сообщение. А медиков проверят, чтобы диспансеризация была организована удобно для пациентов.

К слову, об удобстве и доступности первичной медицинской помощи. Недавний опрос, организованный активистами Общероссийского народного фронта, показал, что основными проблемами здравоохранения население считает нехватку специалистов в первичном звене и недостаток лекарств.

А недовольство пациентов работой врачей нередко начинается из-за плохой организации работы поликлиник. И в решении этой проблемы страховщики также принимают участие.

Уже несколько лет в стране реализуется проект "Новая модель медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь". Иногда еще его называют "Бережливая поликлиника". Бережливая - именно по отношению к пациенту, его времени, его удобству. Сейчас по такому принципу, как сообщала министр здравоохранения Вероника Скворцова, работает уже более двух тысяч поликлиник по всей стране.

"Цель проекта - повышение удовлетворенности населения качеством медицинской помощи в амбулаторных условиях до 60 процентов к 2020 году и до 70 процентов к 2022 году", - сообщил на "круглом столе" член рабочей группы по развитию ОМС Всероссийского союза страховщиков Сергей Плехов.

Одна из основных обязанностей страховщиков - информирование пациентов об их правах

С 2017 года, когда стартовал проект, уже заметно сократились очереди и время ожидания приема врача, сроки прохождения диспансеризации. Люди привыкли записываться к врачу строго по времени, причем во всех регионах внедрена дистанционная запись. Это экономит время и пациентам, и врачам.

Если театр начинается с вешалки, то хорошая поликлиника - с четко работающей регистратуры. "Страховые компании не просто контролируют организацию работы поликлиник, но и организуют тренинги для медицинского персонала, в том числе и регистраторов, и семинары для руководителей по пациентоориентированному поведению", - отметил Плехов.

Страховые представители имеют право проводить экспертизу помощи, полученной пациентом, что резко повышает ответственность медиков

Еще одно ключевое нововведение: страховые представители имеют право проводить экспертизу медицинской помощи, полученной пациентом. Это резко повышает ответственность медиков, - считает председатель Совета по медицинскому страхованию Всероссийского союза страховщиков Андрей Рыжаков. В этом году стартовала программа развития онкологической помощи. И здесь у страховщиков тоже особый круг обязательств.

"Страховые представители отслеживают сроки диагностики, получения пациентами направления на последующие этапы лечения, напоминают о календаре проведения химио- или радиотерапии", - объяснил член Общественного совета по защите прав пациентов при Росздравнадзоре, профессор Алексей Старченко.

Более того, по каждому онкобольному в базе данных территориального фонда ОМС будет формироваться "история страховых случаев", включающая каждое обращение человека за помощью. "Это даст возможность контролировать сроки и качество получаемой помощи, поскольку промедление для онкобольного может стать фатальным. Кроме того, серьезные усилия будут направлены на соблюдение врачами протоколов лечения, разработанных лучшими специалистами по всем основным профилям онкозаболеваний", - отметил Старченко.

Дословно

"Необходимо серьезно усилить роль страховых медицинских организаций и медицинских представителей в работе с населением", - заявила заместитель председателя правительства Татьяна Голикова на заседании Совета по стратегическому развитию и национальным проектам. По ее словам, в 2019 году поставлена задача охватить профосмотрами и диспансеризацией почти 62 миллиона россиян. Согласно принятым в апреле правилам диспансеризация для граждан старше 40 лет становится ежегодной. "В связи с этим мы должны усилить роль страховых медицинских организаций и медицинских представителей в работе с населением. Для этого мы изменили правила системы обязательного медицинского страхования", - сказала Голикова. Она добавила, что в соответствии с поручением президента РФ внедрена новая система скринингов онкозаболеваний в зависимости от возраста пациента и локализации возможного заболевания. Это должно увеличить выявляемость онкологических заболеваний на ранних стадиях.
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Бизнес одобрил проекты суперсервисов по поступлению в вузы и исполнительному производству
Рабочая группа по цифровому государственному  управлению при АНО "Цифровая экономика" одобрила проекты двух комплексов  цифровых госуслуг (так называемых суперсервисов) - для поступления в вузы и  исполнительного производства. Об этом сообщили журналистам в пресс-службе  организации в понедельник.

"Проекты комплексных автоматических госуслуг (суперсервисов) были  рассмотрены 17 июня на рабочей группе по цифровому государственному управлению  при АНО "Цифровая экономика". Участники заседания в целом одобрили прототипы  онлайн-услуг исполнительного производства и поступления в вузы. В заседании  рабочей группы приняли участие топ-менеджеры "Вымпелкома", "Мегафона", МТС,  Сбербанка, ВТБ и других российских компаний, заместители министров профильных  ведомств и представители научного сообщества", - говорится в сообщении.

По словам первого заместителя директора Федеральной службы судебных  приставов Ольги Помигаловой, которые приводят в АНО "Цифровая экономика", запуск  суперсервиса исполнительного судебного производства планируется начать в 2019  году. Для граждан, пояснила она, услуга будет представлять личный онлайн-кабинет  с оперативными уведомлениями о взысканиях по исполнительному производству с  информацией по делу, с функциями погашения долгов и подачи жалоб. Как отметила  Помигалова, планируется, что к 2022 году суперсервис позволит снимать  ограничения с должника, например на выезд за границу, в течение одного часа с  момента оплаты, - в настоящее время, по данным ведомства, такая процедура  занимает около одного дня.

"Суперсервис "Поступление в вузы онлайн", представленный рабочей группе  Министерством образования РФ, будет включать в себя функцию онлайн-сбора  документов, необходимых для поступления, их подачу в выбранный вуз, а также  уведомление о результате", - добавили в организации.

О суперсервисах

Президиум правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию  информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения  предпринимательской деятельности 4 февраля определил 25 приоритетных жизненных  ситуаций, для которых к 2021 г. будут созданы суперсервисы - комплексы цифровых  госуслуг.

Предполагается, что к 2021 г. будут созданы суперсервисы для россиян по  оформлению в режиме онлайн пенсий и соцподдержки, медицинских справок и помощи  при инвалидности, подачи документов для поступления в вуз и получения цифровых  документов об образовании. Специальные суперсервисы также появятся для  регистрации нарушений ПДД и правил благоустройства, получения уведомлений и  обжалование штрафов онлайн, оформления трудовые отношений и европротокола. Кроме  того, предусмотрены суперсервисы по регистрации и оформлению паспортов, при  рождении ребенка или утрате близкого человека, при трудовой миграции или  переезде в другой регион.

В списке также суперсервисы по образованию в России для иностранцев, по  оформлению земли под строительство онлайн, по цифровому строительству, по  безбумажным перевозкам пассажиров и грузов, по получению разрешений для бизнеса  в цифровом виде и по регистрации бизнеса и его господдержке.

К 2021 г. запланировано создание суперсервисов для подачи заявлений в  правоохранительные органы онлайн, для цифрового исполнительного производства и  осуществления правосудия с использованием интернет-сервисов. 
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Путин подписал закон об освобождении от НДФЛ ряд социальных выплат
Владимир Путин подписал закон, который уточняет перечень доходов, освобождаемых от обложения налогом на доходы физических лиц (НДФЛ).

Согласно утвержденному документу, не подлежат налогообложению доходы в виде ежемесячных денежных выплат, получаемых гражданами, подвергшимися воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также гражданами, подвергшимися радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, а также вследствие аварии на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.

Также не будут облагаться НДФЛ единовременные компенсационные выплаты медработникам в пределах 1 миллиона рублей, право на получение которых возникло в 2018-22 годах.

Компенсационные выплаты по расходам на ЖКХ, компенсации ряда транспортных расходов для жителей Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, денежные компенсации взамен полагающегося земельного участка из государственной или муниципальной собственности, компенсационные выплаты ветеранам, Героям труда и почетным донорам согласно новому закону тоже не будут подлежать налогооблажению.

От налоговой нагрузки освободят граждан, которые получили свои доходы в соответствии с законодательством в связи с рождением детей, уходом за детьми-инвалидами и другие социальные выплаты тоже не будут облагаться НДФЛ.

Кроме того, теперь налоговый вычет будет распространяться на любые лекарства, приобретаемые по рецепту врача, а не только на медикаменты, включенные в перечень, утвержденный правительством РФ.

Закон призван реализовать постановление Конституционного суда РФ от 31 мая 2018 года, согласно которому отдельные пункты Налогового кодекса были признаны не соответствующими Конституции.
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Путин подписал закон об упрощении привлечения иностранцев к работе на Worldskills-2019
Президент России Владимир Путин подписал федеральный закон об упрощении привлечения иностранцев к подготовке и проведению чемпионата WorldSkills, который состоится в Казани в 2019 году, соответствующий документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации.

Мировой чемпионат WorldSkills-2019 пройдет 22-27 августа . Казань была выбрана городом проведения чемпионата на генассамблее WorldSkills International в Сан-Паулу в августе 2015 года. За это право она соперничала с Парижем и бельгийским Шарлеруа. Ожидается, что участниками чемпионата в Казани станут порядка 1,6 тысячи молодых людей до 22 лет (в некоторых компетенциях - до 25 лет) примерно из 70 стран. Лучших определят в более чем 50 компетенциях. Ожидается порядка 250 тысяч посетителей.

Законопроект был разработан министерством труда и внесен в Госдуму в апреле этого года. Проект предусматривает право организации привлекать и использовать иностранных граждан для трудовой деятельности в РФ на период подготовки и проведения чемпионатов по профессиональному мастерству в РФ без получения на это соответствующих разрешений. Иностранным гражданам, привлекаемым организацией к труду, не требуется получать разрешение на работу или патент, приглашения на въезд в РФ выдаются им без учета квоты, утвержденной правительством РФ.

В пояснительной записке к законопроекту отмечалось, что расчетная численность привлекаемых организацией иностранных работников для подготовки чемпионатов по профессиональному мастерству составляет около 250 человек, а в период проведения чемпионатов потребуется дополнительно привлечь около 100 человек.

Иностранных граждан планируется привлекать по следующим категориям: эксперты, тренеры, специалисты, международные эксперты, технические эксперты, менеджеры компетенций, консультанты по системе оценки WorldSkills, разработчики заданий WorldSkills, члены команды организаторов международных чемпионатов, коучи и тим-лидеры, аналитики и психологи, представители WorldSkills, главные эксперты WorldSkills.

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. РФ вступила в международное движение WorldSkills в 2012 году. В России движение охватывает все 85 регионов и является одним из приоритетных проектов в сфере подготовки кадров.
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Слепую массажистку не берут на работу из-за собаки-поводыря (Самара)

Оксана Серединская — массажистка с десятилетним стажем. Месяц назад она переехала из Краснодарского края в Самару и столкнулась с проблемой: из-за собаки-поводыря ее никто не хочет принимать на работу. Прошла пять собеседований. Если одни ей говорили, что были бы рады ее принять, но не могут создать подходящих условий для собаки, то другие заявляли прямо на входе: "Зря вы не сказали, что слепая. Мы бы вас не позвали".

Черный лабрадор по кличке Кассиопея (сокращенно Кая) с Оксаной уже два года. Собака-поводырь кардинально изменила ее жизнь. "Я хорошо передвигаюсь даже по незнакомым улицам, Кая знает очень много команд: может найти вход, выход, лестницу, остановку, подводит меня четко к дверям автобуса, на вокзале или в офисном помещении — к свободному месту. Ходить с тростью или с собакой — это как небо и земля. Мы с Каей настолько сработались, что у меня нет ощущения слепоты. Мы были и в поездах, и в самолетах", — рассказывает корреспонденту РИА Новости Оксана.

Она вспоминает, как раньше на нее несколько раз наезжали машины на пешеходном переходе — к счастью, обошлось без серьезных травм. Однажды после столкновения водитель сказал испуганной дезориентированной Оксане: "Извините, я вас не увидел". А как-то раз она упала в траншею — чтобы выбраться, потребовалась помощь четырех мужчин. Из-за прошлых неприятностей передвигаться по городу без собаки Серединская опасается: "Не хочу, как раньше, боюсь. Руки — это мой хлеб, если случится перелом, я просто останусь без дохода на несколько месяцев".

В России все собаки-поводыри проходят специальную подготовку, их выдают инвалидам бесплатно. Для незрячих это гораздо больше, чем домашнее животное. Раньше, когда Оксана жила в небольшом городе Абинске Краснодарского края, Кая каждый день приходила на работу вместе с ней.

"Собака располагалась под моим письменным столом. Ей нужны только подстилка и миска с водой. Я работала три с половиной часа до обеда, потом мы с Каей шли гулять, когда возвращались, она опять ложилась и ждала до конца рабочего дня — у меня он семь часов вместо восьми, согласно Трудовому кодексу. Все собаки-поводыри обучены лежать на выдержке (умеют выполнять команду "Место" до тех пор, пока не услышат следующую. — Прим. ред.). Бывают гиперактивные животные, но моя собака чуть-чуть полненькая, в меру апатичная", — описывает Оксана.

Серединская пять лет жила в Краснодарском крае, а недавно решила вернуться в родной город — Самару. Оксана окончила школу для слабовидящих, но окончательно потеряла зрение в возрасте около 20 лет. Профессию массажиста выбрала именно из-за доступности для инвалидов. Но оказалось, это не совсем так.

"Месяц назад я переехала. И вот я, руководитель социального проекта с таким символическим названием — "С собакой все пути открыты", обнаружила, что меня не берут на работу из-за Каи", — переживает Оксана.

Она рассказывает, что только на двух собеседованиях посмотрели ее документы, подтверждающие опыт работы.
"В одном частном центре собеседование прошло очень быстро. Мне заявили: "Так вы слепая, надо было сказать, я бы вас не пригласила", — вспоминает Оксана.

Серединская замечает, что ее последнее собеседование прошло в позитивном ключе. Она была в детском реабилитационном центре, там остались довольны ее опытом, но увидели проблему в том, что собака будет постоянно на территории учреждения. Договорились созвониться на днях, подумать над вариантами размещения Каи. Это не самая привлекательная вакансия для Оксаны — оплата труда низкая, а добираться до места тяжело и долго, но выбирать слепой массажистке не из чего.

"В какой-то момент я поняла, что как будто уговариваю работодателя меня взять, хотя у меня и квалификация, и большой опыт. Мне, как и обычному человеку, хочется выбрать хорошую работу с достойной оплатой. А сейчас я цепляюсь за все, что есть. На последнем собеседовании мне предложили 10 500 рублей. При этом только около трех тысяч я буду тратить на проезд, потому что это далеко и с пересадками. Но устроиться даже на такую работу — проблема. В Краснодарском крае я жила в маленьком городе с населением 32 тысячи человек, директор школы-интерната с удовольствием приняла нас с Каей. Я не думала, что перееду в миллионник и не смогу найти работу. После пяти собеседований падает боевой настрой. Но я рассуждаю так: "Да, проблема в собаке. Однако если я ее верну, разве моя жизнь станет легче? Да, я устроюсь на работу, зато буду испытывать большие трудности в передвижении", — сетует Оксана.

Отказ в трудоустройстве — не единственная неприятность, с которой пришлось столкнуться незрячей массажистке из-за своего четвероногого друга. "Когда у меня появилась собака, я подумала: "Сейчас моя жизнь так классно изменится!" А на деле собаку периодически не пускали в торговые центры, транспорт, потому что "с животными нельзя". На самом деле поводырь имеет право находиться со своим хозяином везде", — аргументирует собеседница.

Чтобы исправить ситуацию, Серединская вместе с единомышленниками создала социальный проект "С собакой все пути открыты" — в нем приняли участие люди из 15 регионов России. Активисты проводили круглые столы, тренинги по общению с незрячим и его собакой-поводырем, приглашали на встречи чиновников из Минтранса и Минтруда, занимались просветительством в школах и детских садах. Оксана рассказывает: сейчас ее уже никто не выгоняет из автобуса.

Среди учреждений, где проходила собеседования Оксана, — городская детская больница № 2. В региональном Минздраве уверяют, что там не отказывали незрячей массажистке. По информации представителя ведомства, Серединская представила неполный пакет документов: не хватало паспорта, СНИЛС, справки об отсутствии судимости, документа об образовании. В Минздраве утверждают: Оксане сообщили, что нужно представить недостающие бумаги, а не отказывали в приеме на работу.

По словам самой Серединской, о несоответствии документов не шло речи: в больнице ей прямо заявили, что с собакой нельзя.

Оксана убеждена: она далеко не единственная, кому инвалидность мешает трудоустроиться. "Знакомая девушка-юрист в Краснодаре не может найти работу. И если у меня медицинское учреждение, где санитарно-гигиенические нормы, маленькие пациенты, то ее даже в офис не хотят брать. Нам государство выдает собак-поводырей, а потом мы не можем с ними устроиться в государственные организации — это очень странно", — разводит руками Оксана.

Доктор юридических наук, профессор Людмила Айвар полагает, что у Серединской есть все основания для обращения в суд с жалобой на дискриминацию.
"Это нарушение прав инвалида, конституционных основополагающих принципов. Она может обратиться в трудовую инспекцию, суд или прокуратуру с заявлением. Да, в больницах должны соблюдаться гигиенические и санитарно-эпидемиологические правила. Но в данной ситуации это решается выделением отдельного места для собаки. К тому же запрет на животных связан с тем, что они могут быть переносчиками инфекций, блох, клещей, но если собака ухожена, почему ей нельзя находиться, например, в соседней с кабинетом массажиста комнате?" — рассуждает юрист.

"Могу сказать как обыватель, что самый лучший массажист — тот, кто ориентируется только на тактильные ощущения. Кстати, лучший специалист, который мне встречался, был незрячим", — добавила Айвар.

https://ria.ru/20190616/1555582288.html 
АНОНСЫ СОБЫТИЙ

17.06.2019
I Международный форум «Лучшие практики трудоустройства людей с инвалидностью»
чт, 20 июня, 10:00 - 17:00

Москва, ул. Петровка, д. 15, стр. 1, Московская торгово-промышленная палата

Международная коммуникативная площадка организуется с целью обмена практиками трудоустройства и занятости людей с инвалидностью для определения эффективных путей решения задач закона о квотировании рабочих мест для людей с инвалидностью.

Форум проводят Московская торгово-промышленная палата, Гильдия устойчивого развития, КСО и социального предпринимательства в рамках подготовки добровольного национального обзора достижения целей устойчивого развития РФ.

Пленарные сессии пройдут с участием представителей Министерства экономического развития РФ, Федеральной службы государственной статистики, Федеральной службы по труду и занятости, представителей компаний.

В программе:

10.00 — регистрация участников

10.30 — открытие форума

С приветственным словом выступят:

Владимир Платонов — президент Московской торгово-промышленной палаты

Анна Золоторевская — руководитель тематической рабочей группы «Достойная работа и экономический рост» Аналитического центра при Правительстве РФ, председатель Гильдии устойчивого развития, КСО и социального предпринимательства Московской торгово-промышленной палаты

11.00 — пленарная сессия «Формирование инклюзивного рынка труда для создания рабочих мест» (презентация программ и проектов компаний)

13.00 — дискуссионная панель «Приоритет социальной повестки на уровне страны - устойчивое развитие как драйвер достижения национальных целей» — Формирование инклюзивного рынка труда для создания рабочих мест

— Роль бизнеса в процессе трансформации устойчивого развития

— Лучшие практики ответственных работодателей как движущая сила роста или почему соблюдать закон выгодно

— Взаимодействие бизнеса и государства: выработка мер для устойчивого развития на примере трудоустройства людей с инвалидностью

— Законодательные инициативы как инструмент поддержки ответственного бизнеса

— Социальные коммуникации и мероприятия бизнеса как движущая сила позитивных общественных изменений

15.30 — церемония награждения компаний - участников рынка трудоустройства людей с инвалидностью дипломом Московской торгово-промышленной палаты

На форум приглашены представители бизнеса, крупных корпораций, профильных министерств и ведомств.

https://www.asi.org.ru/event/2019/06/17/moskva-invalidy-trudoustrojstvo-inklyuzivnyj-rynok-truda-zanyatost/
Мониторинг средств массовой информации
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