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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

06.04.2021  

На стройплощадке в Академическом на молодого рабочего свалилась монолитная плита  

Он госпитализирован с многочисленными травмами 

В Академическом на стройплощадке пострадал молодой рабочий - на него свалился кусок монолитной плиты. По 

данным областной прокуратуры, пострадавшему 20 лет. Его увезли в больницу с многочисленными травмами. 

В произошедшем разбирается прокуратура. 

- По предварительным сведениям, 20-летний гражданин Республики Таджикистан, находящийся на территории 

Российской Федерации на законных основаниях, госпитализирован в медицинское учреждение с многочисленными 

телесными повреждениями, - сообщили в пресс-службе прокуратуры Свердловской области. - По данному факту 

прокуратурой организованы проверочные мероприятия для установления обстоятельств и причин произошедшего, в 

том числе на предмет соблюдения трудового законодательства в части охраны труда. 

https://www.e1.ru/news/spool/news_id-69852137.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

06.04.2021  

Российскому судну запретили покидать порт на Камчатке из -за долгов по зарплате морякам  

Портовая инспекция на Камчатке запретила выход из порта теплоходу "Порт Мэй" после обращения экипажа, 

пожаловавшегося на долги по зарплате, которую не выплачивают три месяца, сообщил "Интерфаксу" председатель 

Дальневосточной региональной организации Российского профсоюза моряков (ДВРО РПСМ) Николай Суханов. 

"Мы получили обращение экипажа. Судно находится на рейде портпункта Тиличики на севере Камчатки. После 

обращения моряков к портовым властям инспекция запретила судну выходить из порта до выплаты зарплаты", - 

сказал Суханов. 

ДВРО РПСМ передаст обращение моряков в Дальневосточную транспортную прокуратуру и Следственный комитет. 

Инспекторы портового контроля также контролируют ситуацию, добавил Суханов. 

На борту теплохода, который работает под флагом РФ и приписан к порту Восточный, находятся 17 моряков из 

Приморского края и Сахалинской области. Долг по зарплате, по их словам, сейчас составляет 1,8 млн рублей. Часть 

задолженности судовладелец выплатил после обращения экипажа в портовую инспекцию, добавил председатель 

ДВРО РПСМ. 

Экипаж в обращении также жалуется на плохое питание, моряки пишут, что "питаются крупами и постными супами", а 

запасов воды и топлива не хватит на переход до приморского порта Находка, куда в дальнейшем с грузом должен 

отправиться теплоход. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/rossiyskomu-sudnu-zapretili-pokidat-port-na-

kamchatke-iz-za-dolgov-po-zarplate-moryakam 

 

https://www.e1.ru/news/spool/news_id-69852137.html
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/rossiyskomu-sudnu-zapretili-pokidat-port-na-kamchatke-iz-za-dolgov-po-zarplate-moryakam
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/rossiyskomu-sudnu-zapretili-pokidat-port-na-kamchatke-iz-za-dolgov-po-zarplate-moryakam
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

07.04.2021  

В Калуге водители такси требуют от агрегатора повысить тарифы на проезд 

В Калуге в рамках забастовки, водители такси выдвинули требование агрегатору такси о повышении цен в тарифах 

"Эконом", "Детский" и "Комфорт", сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

о информации калужских СМИ, таксисты требуют повысить не только стоимость посадки, но и стоимость километра в 

пути. Кроме того, работники потребовали от агрегатора убрать функцию "подать автомобиль через 10 минут" или 

сделать её платной (оплата за предварительный заказ - 50 рублей), а также убрать все дополнительные сборы с 

водителей. В случае отказа водители намерены бойкотировать заказы в часы пик и выполнять заказы других служб 

такси. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее в Воронеже водители такси также высказали своё недовольство ценовой политикой 

компании-агрегатора. 

https://regnum.ru/news/3236374.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

07.04.2021  

"Ждём миллион человек": в РФ ожидается массовый наплыв мигрантов  

Около миллиона трудовых мигрантов могут в ближайшее время приехать в Россию, сообщил президент Федерации 

мигрантов России Вадим Коженов в интервью "Российской газете" . 

Такое произойдёт после возобновления с 1 апреля авиасообщения со странами Средней Азии. При этом 

сдерживающим фактором, по мнению главы организации, является количество рейсов. 

"Мы ждём миллион человек", - сказал Коженов. 

В настоящее время недельный поток составляет 5−6 тысяч человек. При этом ситуация резко изменится, считает 

эксперт, после открытия наземных погранпереходов. 

Как сообщало ИА REGNUM, к возвращению мигрантов готовятся власти Москвы. В конце марта они обсудили с 

представителями бизнеса механизм привлечения трудовых мигрантов на строительные объекты. Для этого 

разработан и утверждён специальный алгоритм. 

16 марта в Узбекистане открылось представительство Московского многофункционального миграционного центра. 

https://regnum.ru/news/3236470.html 

06.04.2021  

Оперштаб сообщил, что в РФ пока не будут прививать трудовых мигрантов  

В РФ пока не планируется вакцинация иностранных граждан, в том числе трудовых мигрантов, в настоящий момент 

прививают только россиян, сообщает оперштаб по борьбе с коронавирусом. 

Так в оперштабе ответили на вопрос, планируется ли вакцинация трудовых мигрантов и работающих в РФ 

иностранцев, чтобы не допустить нового роста заболеваемости COVID-19. 

https://regnum.ru/news/3236374.html
https://regnum.ru/news/3236470.html
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В минувшее воскресенье, 4 апреля, вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что в РФ резко выросло количество 

граждан, желающих пройти вакцинацию. 

С 18 января в РФ по поручению президента началась массовая вакцинация от коронавируса. Сейчас прививают 

преимущественно вакциной "Спутник V", на прошлой неделе в регионы поступила вакцина "ЭпиВакКорона", 

разработанная научным центром "Вектор" Роспотребнадзора. Ожидается введение в гражданский оборот третьей 

российской вакцины "КовиВак". 

https://www.interfax.ru/russia/759730 

06.04.2021  

Мигранты не ждут особого приглашения  

"Мы ждем миллион человек, - сказал Вадим Коженов. - Сложность в том, что сейчас летает мало рейсов. Например, в 

Киргизию и Таджикистан в неделю вылетает всего один рейс, в Узбекистан - три-четыре раза в день шесть дней в 

неделю". То есть пока недельный поток составляет порядка 5-6 тысяч человек. Тем не менее даже такой ручеек уже 

заметили на рынке труда. 

"Если в январе и феврале 2021 года еще сохранялась нулевая динамика прироста резюме граждан этих стран, то в 

марте их общее число выросло на 55% по сравнению с зимними месяцами, - отметила руководитель службы 

исследований hh.ru Мария Игнатова. - А уже в первые шесть дней апреля количество таких резюме составляет 

половину от мартовского показателя. Наиболее активно размещают резюме граждане Казахстана и Киргизии, 

наименее - Таджикистана". 

По мнению Коженова, ситуация резко изменится, как только будут открыты наземные погранпереходы. Позитивная 

динамика сокращения пандемии коронавируса, считает он, позволяет на это всерьез рассчитывать. 

"Дефицит рабочей силы не будет восстановлен даже к концу 2021 года, - полагает директор по маркетингу кадрового 

агентства Kelly Жанна Волкова. - Специфика рабочего персонала такова, что эти люди живут от зарплаты до зарплаты 

и не могут годами ждать новой работы. Все, кто уехали в начале 2020 года, так или иначе уже пристроились, нашли 

новую работу, и возвращение не будет таким же массовым, как отъезд". 

По сравнению с зимой в марте число резюме мигрантов выросло на 55% 

Недостаток мигрантов на рынке труда привел к повышенному спросу на россиян - работников рабочих 

специальностей, такую тенденцию заметили в Ассоциации частных агентств занятости. Работники нужны многим, но 

предлагать им увеличенную зарплату компании пока не торопятся. 

"Работодатели переживают не лучшие времена и не спешат повышать зарплаты, - соглашается Волкова. - При 

массовом возвращении мигрантов, возможно, будет больше контроля охраны труда со стороны надзорных органов. 

Возрастут санитарные требования. А вот зарплаты вырастут незначительно и лишь в наиболее успешных секторах 

экономики". 

https://rg.ru/2021/04/06/vesnoj-chislo-reziume-migrantov-v-rossii-vyroslo-na-55-procentov.html 

 

 

 

 

https://www.interfax.ru/russia/759730
https://rg.ru/2021/04/06/vesnoj-chislo-reziume-migrantov-v-rossii-vyroslo-na-55-procentov.html
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А.Л. КУДРИН 

07.04.2021  

Кудрин рассказал о плачевных итогах проверки открытости мини стерств 

Половина министерств в России отвечает на вопросы граждан с нарушениями, в целом реагируют на запросы СМИ - 

менее трети. Как передает корреспондент ИА REGNUM 7 апреля, об этом заявил глава Счетной палаты РФ Алексей 

Кудрин в рамках отчета в Госдуме. 

Счетная палата инициативно провела исследование открытости государственных органов. 

"Мы провели работу, составили доклад по "Открытому государству". Мы проверяли действующее законодательство, 

нормативные акты по открытости как сайтов, так и информационных систем, коммуникаций министерств и ведомств. 

Есть министерства, которые открыто работают с гражданами, со СМИ, активно работают с открытыми данными. Это 

важно, учитывая, что данные становятся предметом анализом и для бизнеса, и для оценки деятельности", - заявил 

Кудрин. 

Он обратил внимание на проблемы. 

"Своевременно реагируют на запросы граждан меньше половины министерств, то есть половина министерств на 

обращения граждан отвечает с нарушениями, а на вопросы журналистов - меньше трети, хотя законом четко 

установлена эта обязанность", - сказал Кудрин. 

Все это не поднимает доверия к государству и эти министерствам и ведомствам, подчеркнул он. 

https://regnum.ru/news/3236490.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

06.04.2021  

Голикова назвала культуру одной из наиболее пострадавших от COVID-19 сфер 

Сфера культуры стала одной из отраслей, наиболее пострадавших из-за коронавирусной инфекции. Об этом во 

вторник, 6 апреля, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на заседании проектного комитета по нацпроекту 

«Культура». 

«Поэтому было решено не оценивать в 2020 году такой показатель, как посещаемость учреждений. В то же время за 

прошедший год существенно улучшилась ситуация с цифровизацией культуры, что демонстрирует увеличившийся в 

два раза показатель посещаемости информационных ресурсов культуры», - цитирует сообщение агентство городских 

новостей «Москва». При этом вице-премьер подчеркнула, что в целом с основными задачами, которые ставились в 

рамках нацпроекта, справиться удалось. 

По данным Министерства культуры РФ, все показатели нацпроекта «Культура» выполнены - их кассовое исполнение 

составляет 98,5%. Это является одним из самых высоких показателей среди всех нацпроектов, пишет REGNUM. 

Ранее, 2 апреля, Голикова заявила на заседании проектных комитетов по нацпроектам «Здравоохранение» и 

«Демография», что ситуация с распространением коронавируса в регионах России имеет тенденцию к стабилизации. 

Вице-премьер подчеркнула, что залогом стабильной ситуации является вакцинация и призвала россиян сделать 

прививку от COVID-19. 

https://iz.ru/1147383/2021-04-06/golikova-nazvala-kulturu-odnoi-iz-naibolee-postradavshikh-ot-

covid-19-sfer 

https://regnum.ru/news/3236490.html
https://iz.ru/1147383/2021-04-06/golikova-nazvala-kulturu-odnoi-iz-naibolee-postradavshikh-ot-covid-19-sfer
https://iz.ru/1147383/2021-04-06/golikova-nazvala-kulturu-odnoi-iz-naibolee-postradavshikh-ot-covid-19-sfer
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

07.04.2021  

Почти 50% россиян, работавших удаленно, предпочли комбинированную занятость - Роструд 

Почти половина россиян, работавших удаленно,  предпочли гибридную форму занятости, когда человек может 

работать и из офиса, и  дистанционно. Об этом сообщил глава Роструда Михаил Иванков в интервью программе  

"Поздняков", опубликованном в среду на сайте телеканала НТВ. 

"В начале 2021 года на нашем портале "Работа в России" провели опрос об  отношении к дистанционной занятости. 

Среди тех, кто работал дистанционно, 25%  сказали, что готовы продолжать дальше работать дистанционно. 49% 

предпочли форму  гибридной занятости, когда человек работает и в офисе, и дистанционно", - сказал  он. 

Как сообщили ТАСС в Роструде, опрос проводился среди 15 тыс. работников,  которые столкнулись с удаленной 

занятостью. При этом каждый четвертый отметил,  что и дальше предпочтет работать из дома. Еще 49% выбрали бы 

для себя смешанный  режим. Кроме того, более трети участников опроса (38%) заявили, что готовы  потратить 

сэкономленное на дороге время на обучение и получение еще одной  специальности. 

Закон о регулировании дистанционной работы в России вступил в силу 1 января.  Он содержит нормы, касающиеся 

рабочего времени и отдыха работников,  регламентирует типы дистанционной занятости (постоянная, временная и  

комбинированная), основания для их применения, а также порядок взаимодействия  работника и работодателя.  

https://tass.ru/obschestvo/11086641 

07.04.2021  

Продолжить "дистанционку" хотели бы четверть работавших удаленно россиян  

Порядка четверти всех россиян, которые из-за пандемии работали удаленно, предпочтут и дальше дистанционную 

занятость, сообщил глава Роструда Михаил Иванков. 

"Мы в начале 2021 года на нашем портале "Работа в России" провели опрос по отношению к дистанционной 

занятости. Среди тех, кто работал дистанционно, 25% сказали, что они готовы продолжать дальше работать 

дистанционно. 49% предпочли формы гибридной занятости, когда человек работает в офисе, либо он работает 

дистанционно", - сказал Иванков в интервью в программе "Поздняков" на телеканале "НТВ" в среду. 

Ранее в марте министр труда РФ Антон Котяков сообщил, что в РФ в настоящий момент удаленно продолжают 

работать до 3 млн. россиян. 

Отвечая на вопрос об уровне нелегальной занятости, Иванков сообщил, что "по оценкам Международной 

организации труда, а это главная структура в мире, которая отвечает за труд и координирует действия всех стран", в 

РФ около 14% населения работают нелегально, "это такой же показатель, как в Европе". 

"Но у нас иная структура нелегальной занятости, (если) там (в Европе - ИФ) идет нелегальная занятость как 

дополнительная к основной, то у нас значительное количество полностью работают нелегально", - уточнил глава 

Роструда. 

Он добавил, что ведомство ведет постоянную работу с тем, чтобы объяснить гражданам, что "легальная занятость, это 

не только легальная зарплата, это - защита в случае несчастных случаев". 

Иванков сообщил, что в настоящий момент на портале "Работа в России" насчитывается 16 млн вакансий. 

https://tass.ru/obschestvo/11086641
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"Сегодня экономике нужны не блогеры, сегодня экономике нужны станочники, инженеры, специалисты сельского 

хозяйства", - сказал руководитель Роструда.  

https://www.interfax-russia.ru/main/prodolzhit-distancionku-hoteli-by-chetvert-rabotavshih-

udalenno-rossiyan 

07.04.2021  

Глава Роструда: экономике нужны не блогеры, а станочники  и инженеры 

Глава Роструда Михаил Иванков заявил, что объективные данные портала вакансий "Работа в России" показывают, 

что стране нужны не блогеры, а станочники, инженеры, специалисты сельского хозяйства. 

"Как показывают, опять же, объективные данные нашего портала "Работа в России", который составляет крупнейшую 

базу вакансий, свыше 1 миллиона 600 тысяч вакансий на сегодня, сегодня экономике нужны не блогеры, сегодня 

экономике нужны станочники, инженеры, сегодня экономике нужны специалисты сельского хозяйства ", - сказал 

Иванков в интервью телеканалу "НТВ" . 

По его словам, на сегодняшний момент в топе высоокплачиваемых вакансий прежде всего квалифицированные 

специалисты добывающих отраслей - горные инженеры, инженеры по оборудованию. Зарплаты на Ямале в Ненецком 

автономном округе, где идет добыча, зарплаты отличаются от зарплат в Центральной России, уточнил Иванков, при 

этом и в Центральной России есть вакансии станочников с зарплатами свыше 100 тысяч рублей. 

Второе место с точки зарплат занимают пилоты воздушных судов. "С точки зрения зарплат, конечно, топ-менеджмент, 

безусловно, опережает станочников, что не всегда, по-моему, правильно", - добавил глава Роструда. 

https://ria.ru/20210407/rabota-1727150045.html 

07.04.2021  

Долги по зарплате в РФ сократились на 400 млн руб - Роструд 

Роструд фиксирует динамику к снижению задолженности по зарплатам в РФ, за год суммарная просроченная 

задолженность сократилась на 400 миллионов рублей, заявил глава ведомства Михаил Иванков. 

По его словам, главные проблемы, с которыми борется Роструд, - вопросы задолженности по зарплате и вопросы 

охраны труда . 

"На 1 февраля этого года по данным Росстата,.. задолженность по зарплате суммарная по стране, просроченная 

задолженность составила 1 миллиард 872 миллиона рублей. Это на 400 миллионов меньше, чем год назад... 

Динамика к сокращению. За период с 1 февраля по 1 марта еще на 67 миллионов задолженность снизилась", - 

отметил Иванков в интервью телеканалу НТВ. 

https://ria.ru/20210407/zarplata-1727143205.html 

07.04.2021  

Глава Роструда Иванков назвал самые востребованные профессии  

По данным портала вакансий "Работа в России", стране нужны не блогеры, а представители рабочих профессий, 

заявил глава Роструда Михаил Иванков 

В качестве примера он привел станочников, инженеров и специалистов сельского хозяйства. 

https://www.interfax-russia.ru/main/prodolzhit-distancionku-hoteli-by-chetvert-rabotavshih-udalenno-rossiyan
https://www.interfax-russia.ru/main/prodolzhit-distancionku-hoteli-by-chetvert-rabotavshih-udalenno-rossiyan
https://ria.ru/20210407/rabota-1727150045.html
https://ria.ru/20210407/zarplata-1727143205.html
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По его словам, на сегодняшний момент в топе высоокплачиваемых вакансий прежде всего квалифицированные 

специалисты добывающих отраслей — горные инженеры, инженеры по оборудованию. Зарплаты на Ямале в 

Ненецком автономном округе, где идет добыча, зарплаты отличаются от зарплат в Центральной России, уточнил 

Иванков, при этом и в Центральной России есть вакансии станочников с зарплатами свыше 100 тысяч рублей. 

Второе место с точки зарплат занимают пилоты воздушных судов. "С точки зрения зарплат, конечно, топ-менеджмент, 

безусловно, опережает станочников, что не всегда, по-моему, правильно", — добавил глава Роструда. 

https://ria.ru/20210407/rabota-1727150045.html 

07.04.2021  

В Роструде рассказали о направлениях работы ведомства  

«Мы мониторим всё информационное поле и активно обмениваемся информацией с другими государственными 

органами, в частности с налоговой инспекцией и органами местного самоуправления. В каждом регионе работают 

комиссии, которые занимаются этой темой», — заявил он в беседе с НТВ. 

По его словам, с 1 февраля по 1 марта задолженность по зарплате снизилась ещё на 67 млн. 

«Если мы даже возьмём прошлый год, несмотря на то что был принят ряд мер, связанных с защитой бизнеса, в том 

числе от проверок, тема, связанная с долгами по зарплате, не уходила в сторону», — отметил Иванков. 

Как пояснил глава Роструда, были отдельные поручения правительства, в рамках которых ведомство активно этим 

занималось. 

«Пиковые значения прошлого года составили порядка 2,4 млрд. В 2019 году пиковые значения были 2,9 млрд», — 

добавил он. 

https://russian.rt.com/russia/news/850395-rostrud-rossiya-rabota 

07.04.2021  

Роструд следит, чтобы медикам выплатили положенные 33 млн руб  

Роструд контролирует проблемы с выплатами медикам, работающим с коронавирусом, на контроле ведомства 

остаются нарушения на 33 миллиона рублей, сообщил глава ведомства Михаил Иванков. 

Он отметил, что государство предприняло беспрецедентные меры по поддержке, в том числе материальной, для 

медиков, оказавшихся на передовой в борьбе с коронавирусом, было отдельное поручение правительства заняться 

этой темой . 

"Мы проверили более 4,3 тысячи медицинских организаций, практически все медицинские организации страны, 

которые так или иначе работали с ковидом. Да, мы выявляли нарушения, но они не носили столь массовый характер. 

Но, как правило, к моменту наших проверок все эти нарушения самостоятельно устранялись работодателями", - 

сказал он в интервью телеканалу НТВ. 

Иванков уточнил, что на сегодняшний день на контроле Роструда находятся нарушения на 33 миллиона рублей, 

медицинские учреждения завершают их устранение. При этом, по данным Минздрава, на поддержку медиков было 

направлено 188 миллиардов рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

 

https://ria.ru/20210407/rabota-1727150045.html
https://russian.rt.com/russia/news/850395-rostrud-rossiya-rabota


Мониторинг СМИ 7 апреля 2021 

  

11  

07.04.2021  

Роструд: менее 1% обращений предпенсионеров касаются нарушения трудовых прав 

Менее 1% обращений предпенсионеров касаются нарушения их трудовых прав, этих людей можно назвать золотым 

фондом большинства предприятий, заявил глава Роструда Михаил Иванков. 

"Мы не видим большой проблемы . У нас менее 1% обращений граждан предпенсионного возраста о нарушении 

трудовых прав. При этом, давайте реально понимать, что объективных причин для какого-то всплеска нарушений 

нет", - сказал он в интервью телеканалу НТВ. 

По словам Иванкова, крупные работодатели в РФ говорят, что будут всячески поддерживать предпенсионеров на 

работе, так как это "золотой фонд по сути большинства предприятий". Данные по количеству обращений 

подтверждают, что такие специалисты являются очень востребованными. 

РИА Новости. Все Новости 

07.04.2021  

Роструд добился выплаты зарплаты 1,5 тыс. сотрудников предприятия "Калужская Нива"  

Одно из ведущих агрохозяйств Калужской области "Калужская  Нива" благодаря вмешательству Роструда погасило 

задолженность по зарплате перед  1,5 тыс. сотрудников в размере 33,3 млн рублей. Об этом сообщает в среду  пресс-

служба Роструда. 

"В результате принятых инспекцией труда мер восстановлены трудовые права 1  557 работников ООО "Калужская 

Нива". Им выплачена задержанная зарплата. Сумма  выплат составила 33,3 млн рублей", - говорится в сообщении. 

По данным ведомства, в настоящее время рассматривается вопрос о привлечении  виновных к административной 

ответственности за нарушении трудового  законодательства. 

"Калужская Нива" является одним из ведущих молочных хозяйств в Калужской  области. Оно объединяет хозяйства, 

расположенные в Перемышльском, Ферзиковском,  Козельском, Медынском, Дзержинском, Малоярославецком и 

Хвастовичском районах.  Площадь сельхозугодий - 84 тыс. га, общее поголовье - 46,7 тыс., из них 23,7  тыс. - фуражные 

коровы. Кроме того, на базе предприятия работает племзавод по  разведению бурой швицкой породы и 

племрепродуктор по разведению голштинской и  айрширской пород.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.04.2021  

Расследован несчастный случай, при котором погиб работник больницы  

Гострудинспекция Башкирии завершило расследование несчастного случая, в результате которого погиб 52-летний 

работник Ишимбайской центральной районной больницы. Об этом сообщает пресс-служба ведомства. 

Трагедия произошла 5 февраля на территории психоневрологического диспансера во время спила и валки ветхих 

деревьев. Для этой работы была сформирована бригада в составе двух штукатуров-маляров и электрогазосварщика. 

Первое спиленное дерево работники убрали в сторону забора и приступили ко второму. Когда один из штукатуров-

маляров производил подпилы, его напарники заметили, что дерево начало заваливаться по другой траектории. К 

сожалению, мужчины ничего не смогли предпринять. В итоге спиленный тополь рухнул на лежащее у забора бревно, 

которое отбросило назад и нанесло работнику сильный удар по голове. Полученные травмы оказались для мужчины 

смертельными. 
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Установлено, что причиной несчастного случая стала неудовлетворительная организация работ. В частности, в наряде-

допуске для валки леса не были указаны конкретные меры безопасности и применяемые средства индивидуальной 

защиты. Кроме того, обязанности на выполнение таких работ были возложены на специалиста по охране труда, не 

являющимся инженерно-техническим работником. Также не свою работу выполнял и штукатур-маляр. Вместе с этим 

к валке леса допустили работников, которые не прошли обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ 

с бензопилой. 

За выявленные нарушения работодатель привлечён к уплате штрафа на сумму в 545 тыс. рублей. Материалы 

расследования направлены в следком республики. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rassledovan_neschastnyy_sluchay_pri_kotorom_pogib_rabotnik_

bolnicy 

07.04.2021  

Задолженность по зарплатам завода станков в Новосибирске составляет более 9 млн  

Задолженность по зарплатам перед работниками  отключенного от электроэнергии из-за долгов новосибирского 

завода  "Тяжстанкогидропресс", одного из крупнейших производителей станков в РФ,  составляет 9,1 млн рублей. Об 

этом сообщили ТАСС в государственной инспекции  труда по Новосибирской области в среду. 

6 апреля Ростехнадзор приостановил работу литейного цеха завода из-за  нарушений техники безопасности. 

Начальник департамента промышленности, инноваций  и предпринимательства мэрии Новосибирска Виталий 

Витухин сообщил журналистам,  что в планах руководства предприятия на начало марта сокращение 250 

сотрудников.  При этом Витухин признал, что не видит перспектив работы завода в сложившейся  ситуации, если на 

нее не обратят внимание крупные федеральные игроки, такие как  госкорпорация "Ростех". Трудности предприятия 

он назвал самыми напряженными на  рынке города. 

"По состоянию на конец марта оставалась задолженность 9,1 млн", - сказал  собеседник агентства. 

По оценке трудовой инспекции, ситуация на заводе сложилась "крайне тяжелая".  Проверка инспекции составила 

протокол и направила материалы в мировой суд для  привлечения к административной ответственности, а также в 

связи с наличием  задолженности более двух месяцев, материалы были направлены в СК для решения  вопроса о 

возбуждении уголовного дела. Жалобу о невыплате заработной платы подал  также бывший гендиректор завода 

Александр Журавлев. 

"Проблема в том, что у них арестованы счета и они не могут средствами  воспользоваться. Единственный выход из 

этой ситуации такой: они на комиссии по  трудовым спорам выдают удостоверения по каждому работнику. Это 

удостоверение  имеет силу исполнительного листа, которое передается в банковскую организацию, и  тогда деньги 

могут списать конкретному работнику. Таким образом были выплачены  около 900 тысяч", - сказал собеседник 

агентства. 

О ситуации и заводе 

Энергоснабжающие организации 31 марта отключили от электроэнергии завод  "Тяжстанкогидропресс" в связи с 

долгом. Было объявлено, что до 25 мая сотрудники  будут находиться на производственном простое. Ранее 

прокуратура выявила на  предприятии долг перед сотрудниками в размере более 2 млн рублей. 

С 2017 года у завода сменились три собственника и пять генеральных  директоров. В феврале 2017 года контрольный 

пакет акций предприятия перешел к  сервисному металлоцентру "Стиллайн", который оформил в "БКС Банке" кредит 

на  сумму 750 млн рублей, поручителем выступил "Тяжстанкогидропресс". После того,  как с выплатой кредита 

возникли затруднения, "Стиллайн" признали банкротом. По  итогам двухлетних судебных разбирательств управление 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rassledovan_neschastnyy_sluchay_pri_kotorom_pogib_rabotnik_bolnicy
https://ufa.aif.ru/incidents/details/rassledovan_neschastnyy_sluchay_pri_kotorom_pogib_rabotnik_bolnicy
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заводом  "Тяжстанкогидропресс" перешло к группе БКС. В пресс-службе Минпромторга РФ  сообщали, что поиск 

решения по выходу из ситуации продолжат с участием  руководителей предприятия, основных потребителей 

продукции завода, правительства  Новосибирской области, АО "БКС Банк", Ассоциации "Станкоинструмент". 

"Тяжстанкогидропресс" - один из крупнейших российских производителей  металлообрабатывающих станков, 

гидравлических прессов и другого промышленного  оборудования. Предприятие основано в Новосибирске в 1939 

году.  

https://tass.ru/sibir-news/11086829 

07.04.2021  

Воронежская фирма задолжала работавшим на Крайнем Севере женщинам почти 500 тыс рублей  

Государственная инспекция труда в Воронежской области выдала фирме «Строительная компания Восток» 

предписания по погашению совокупного долга по зарплате в 491,8 тыс. рублей перед двумя сотрудницами, 

работавшими вахтовым методом в условиях Крайнего Севера. Об этом РИА «Воронеж» рассказали в пресс-службе 

надзорного ведомства в среду, 7 апреля. 

Внеплановые документарные проверки фирмы прошли на основании обращений женщин о нарушении их трудовых 

прав. В первом случае инспекторы установили, что работница трудилась в Хабаровском крае с мая по август 2020 

года, что по закону должно было позволить ей претендовать на определенные гарантии и повышенную зарплату. 

– В трудовой договор от 3 мая 2020 года не были включены в качестве обязательных следующие условия оплаты 

труда: надбавка за вахтовый метод работы в размере 95%, ежемесячная премия компенсационного характера 

(Комсомольск) в размере 41,67%, размер компенсации за вредные условия труда, – говорится в результатах 

проверки. 

За время вахты задолженность по зарплате достигла 147,8 тыс. рублей. По итогам проверки трудинспекция также 

обязала работодателя начислить и выплатить проценты (компенсацию) за нарушенные сроки оплаты труда. 

– Решается вопрос о привлечении виновных в нарушении трудовых прав работника к административной 

ответственности, – добавили в надзорном ведомстве. 

Во втором случае компания задолжала уже 344 тыс. рублей. Женщина трудилась в климатических условиях Крайнего 

Севера в течение года – с февраля 2020-го по февраль 2021-го. Тем не менее работодатель вновь не отразил это в 

трудовом договоре. 

Проблемы с оплатой труда работниц в полном объеме предположительно могли возникнуть у компании в связи с 

финансовыми трудностями. В картотеке Арбитражного суда Воронежской области обнаружилось заявление ФНС 

России о признании ООО «Строительная компания Восток» банкротом, датированное концом марта 2021 года. Суд 

отметил, что налоговики не приложили к заявлению ряд требуемых документов, и оставил его без движения, дав ФНС 

время на устранение нарушений до 29 апреля. 

https://riavrn.ru/news/voronezhskaya-firma-zadolzhala-rabotavshim-na-krajnem-severe-

zhenshinam-pochti-500-tys-rublej/ 

 

 

 

 

https://tass.ru/sibir-news/11086829
https://riavrn.ru/news/voronezhskaya-firma-zadolzhala-rabotavshim-na-krajnem-severe-zhenshinam-pochti-500-tys-rublej/
https://riavrn.ru/news/voronezhskaya-firma-zadolzhala-rabotavshim-na-krajnem-severe-zhenshinam-pochti-500-tys-rublej/
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ПРОФСОЮЗЫ 

07.04.2021  

Что делалось для защиты медиков в эпоху пандемии 

Второй год мы живем в новой "коронавирусной" реальности. Уже ко многому  привыкли, приспособились. Но 2020-й 

всех поставил в сложную ситуацию. На  передовой борьбы с болезнью, конечно, оказались медицинские работники.  

Отраслевой профсоюз, в свою очередь, защищал их - людей, столкнувшихся с  неведомой бедой. Как именно - 

рассказывает заместитель председателя  профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил АНДРОЧНИКОВ. 

НЕ УКАЗОМ ЕДИНЫМ 

- Михаил Михайлович, в прошлом году пандемия внезапно озадачила всех, а  тем более медиков, новыми 

проблемами. Профсоюзу тоже пришлось изобретать  новые средства защиты прав работников? 

- По большому счету, основные средства в нашем арсенале давно известны.  Это постоянный контроль за 

соблюдением законодательства, это диалог с  социальными партнерами, это деятельная реакция на все обращения 

членов  профсоюзов. Но это и поиски новых механизмов защиты в новых условиях - в том  числе через правовые акты. 

- Какие именно? 

- Были приняты постановления правительства, президентские указы, другие  документы, предусматривающие 

дополнительные соцгарантии медицинским  работникам. Их появление - реакция в том числе и на предложения, 

выступления  профсоюза. 

Если говорить об этой истории с начала, то уже в марте 2020 года  президиум ЦК профсоюза работников 

здравоохранения РФ организовал оперативный  штаб по мониторингу ситуации. В штаб поступала информация от 

региональных  организаций профсоюза, она обобщалась и становилась основой для выработки  защитных мер. 

Благодаря этому мониторингу мы смогли в максимально сжатые сроки  сформулировать предложения правительству 

РФ по ряду острых проблем, которые  возникали при организации работы с больными коронавирусной инфекцией, в 

том  числе во вновь образованных "ковидных" структурах здравоохранения. 

В начале апреля прошлого года мы направили обращение премьер-министру с  позицией профсоюза по проблемным 

вопросам. Мы подняли темы особенностей  проведения спецоценки условий труда на рабочих местах в "красных 

зонах",  необходимости дополнительного страхования на случай заболевания ковидом или  смерти, введения 

дополнительных стимулирующих мер и другие. 

Конечно, это было не единственное наше обращение. Конкретные вопросы,  которые требовали оперативного 

решения, руководство профсоюза неоднократно  направляло президенту, в правительство, Министерство 

здравоохранения,  Минтруд. 

- А результаты? 

- Например, с учетом поднимаемых профсоюзом и медицинской общественностью  проблем правительство 

установило стимулирующие выплаты за счет федерального  бюджета медикам, работающим с больными ковидом. 

Вопрос о дополнительных  страховых гарантиях, который поставил профсоюз, был также частично разрешен  после 

выхода президентского указа в мае 2020 года. 

- Частично? 

- Да, к сожалению. Этот указ ввел единовременную страховую выплату сверх  установленных Федеральным законом 

"Об обязательном социальном страховании от  несчастных случаев на производстве и профессиональных 
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заболеваний" - но  только врачебному, среднему и младшему медперсоналу, водителям автомобилей  скорой 

помощи, пострадавшим от коронавируса. 

Мы настаивали и продолжаем настаивать, чтобы дополнительные страховые  гарантии распространялись и на 

работников ряда немедицинских профессий,  обеспечивающих деятельность медицинских организаций. К ним 

относятся  инженерные службы, рабочие, административный персонал. 

КАЖДЫЙ СЛУЧАЙ - СТРАХОВОЙ 

- Что касается страховых выплат - были ли проблемы с их получением,  доказательством права на них? 

- Да, конечно. При расследовании случаев заболевания комиссии часто были  склонны объяснять их бытовыми 

причинами, не связанными с профессиональной  деятельностью. В результате работники получали отказ в выплатах. 

На  начальном этапе введения страховых выплат это было массовым явлением. 

К тому же не требовалось обязательного включения в состав комиссий  представителей отраслевого профсоюза. По 

нашей инициативе это упущение в  законодательстве сегодня исправлено с принятием постановления правительства  

РФ от 20 февраля этого года. 

Другая распространенная причина отказов признать случай страховым -  недостоверные лабораторные исследования. 

Ложноотрицательный тест ПЦР  становился причиной отказа в выплатах. Сейчас этот вопрос также частично  снят 

постановлением правительства, допускающим решение врачебной комиссии на  основании результатов 

компьютерной томографии легких. 

Позиция профсоюза неизменна - случай заражения медицинского работника  коронавирусной инфекцией всегда 

следует рассматривать как страховой. 

- Но если все-таки не удается его доказать? 

- Профсоюзные организации на местах однозначно принимают сторону  работника и делают все возможное. Зачастую 

приходится искать контакты с  заболевшими COVID-19 пациентами, поднимать медицинскую документацию. 

Или другая проблема. Страховые выплаты в случае смерти медика от ковида  могут получить его родственники - это 

довольно широкий круг людей, из  которого почему-то исключены дети старше 23 лет. Супруг или супруга, бабушка  

или дедушка могут быть получателем денег, а дети старше 23 лет - нет. По  мнению профсоюза, эта коллизия должна 

быть разрешена на законодательном  уровне, но пока мы боремся с ней в каждом отдельном случае. 

С отказом в выплатах по этой причине возникали проблемы в Камчатском  крае, республиках Мордовия и Саха 

(Якутия). Во всех случаях благодаря  настойчивости профсоюзных организаций людям удалось помочь. Порой из 

средств  регионального бюджета, порой из профсоюзных денег - но людей поддержали, не  бросили, справедливость 

восторжествовала. 

- То есть профсоюз помогает там, где никто другой не помогает. 

- И очень активно. Набирает обороты работа по материальной поддержке  членов профсоюза при заболевании и 

последующей реабилитации. Ее проводят  региональные организации профсоюза во всех субъектах РФ. 

Например, в Республике Татарстан организация профсоюза выделяет 10 тысяч  рублей члену профсоюза в связи с его 

заболеванием COVID-19. В Республике  Башкортостан работникам выездных бригад скорой медицинской помощи 

выдано  больше 2600 именных профсоюзных страховых сертификатов. При наступлении  страхового случая, в 

зависимости от тяжести повреждения здоровья, за счет  профсоюза выплачиваются от 5 тысяч до 100 тысяч рублей. 
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Некоторые организации добиваются внесения изменений в региональные  законы, предусматривающие различные 

льготы медикам, пострадавшим от ковида.  Так, во Владимирской области это единовременные денежные пособия, в  

Приморском крае - реабилитационные путевки в санаторий. 

НА ОХРАНЕ У "КРАСНЫХ ЗОН" 

- Многие медики работали в "красных зонах". Каждому понятно, что условия  труда там - и вредные, и опасные. Что 

делал с этим профсоюз? Не в плане  обеспечения средствами индивидуальной защиты, а в глобальном смысле? 

- Действительно, вопрос серьезный. Дело в том, что на экстренно созданных  новых "ковидных" рабочих местах класс 

условий труда спецоценкой (СОУТ) не  был установлен. 

Условия труда - сфера профсоюзной заботы. Спецоценка его условий - один  из важнейших механизмов установления 

социальных гарантий. От результатов  СОУТ зависят размеры предоставляемых работникам компенсационных мер. 

Однако эта процедура длительная (проведение внеплановой СОУТ занимает от  шести месяцев до года), поэтому мы 

предлагали императивно, на время борьбы с  коронавирусной инфекцией, установить на "ковидных" рабочих местах 

вредный  (опасный) класс условий труда. И этого удалось добиться. В итоге класс  условий труда на таких рабочих 

местах устанавливается третьей степени  вредности. А значит, занятым там работникам положены дополнительные  

гарантии: повышение оплаты труда, дополнительные оплачиваемые отпуска и  другие. 

- А со средствами защиты что? Ведь в начале пандемии их нехватка  ощущалась катастрофически. 

- Верно, было огромное число обращений членов профсоюза на этот счет. И  мы помогали. Всего из профсоюзных 

бюджетов разных уровней в 2020 году на  обеспечение средствами индивидуальной защиты и приобретение средств 

гигиены,  на организацию питания работников, организацию условий труда и отдыха,  оздоровление, реабилитацию и 

материальную помощь было выделено больше 320  млн рублей. Профсоюз выступал как общество взаимного 

страхования, и все эти  мероприятия осуществлялись исключительно за счет поступивших членских  взносов. И это, по-

моему, одно из хороших проявлений тех возможностей,  которые дает профсоюзная солидарность. 

https://www.solidarnost.org/articles/profsoyuz-svoih-ne-brosit.html 

06.04.2021  

Профсоюз предлагает Минздраву не ужесточать финансовые санкции к медучреждениям  

Профсоюз работников здравоохранения РФ дал заключение к приказу Минздрава "Об утверждении порядка 

проведения контроля объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской помощи по обязательному 

медицинскому страхованию застрахованным лицам, а также ее финансового обеспечения", сообщается на сайте 

профорганизации. Профсоюз считает, что предложенные в проекте нормы могут привести к нарушению прав граждан 

на получение бесплатной медицинской помощи и к существенному сокращению объемов финансовых средств, 

направляемых медицинской организацией непосредственно на оказание медицинской помощи. 

"Считаем, что количество поводов для финансовых санкций неоправданно завышено, а также условия, формы их 

установления, не позволяющие в полном объеме учитывать объективные организационные, финансовые, 

технологические условия функционирования учреждений и оказания медицинской помощи, на практике приводят к 

фактическому "изъятию" финансовых средств из системы оказания медицинской помощи", - говорится в письме за 

подписью заместителя председателя профсоюза Геннадия Щербакова. 

Профсоюз отмечает также, что среди целей контроля впервые обозначено "соответствие стоимости оказанной 

медицинской помощи размеру финансового обеспечения объемов медицинской помощи, распределенных 

медицинской организации Комиссией по разработке территориальной программы ОМС". 

https://www.solidarnost.org/articles/profsoyuz-svoih-ne-brosit.html
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Профсоюз здравоохранения считает, что данное предложение будет соответствовать принципу улучшения качества и 

доступности медицинской помощи гражданам только при условии бездефицитности бюджетов ТФОМС и тарифов на 

медицинские услуги, полностью покрывающих расходы на их оказание. 

"Вопрос о санкциях к медицинской организации в случае превышения объемов оказанной медицинской помощи над 

запланированными объемами считаем необходимым рассматривать, исходя из обязательности обеспечения 

медицинскими организациями конституционного принципа предоставления бесплатной медицинской помощи, с 

учетом потребности граждан в ее получении и обоснованности ее оказания, в т.ч. по жизненным показаниям. 

Представляется, что этот вопрос носит принципиальный социально-политический характер, требует дополнительного 

широкого обсуждения с медицинским сообществом и последующей корректировки этих норм по тексту проекта в 

целях исключения необоснованных потерь в возмещении затрат медицинских организаций за оказанную 

медицинскую помощь", - говорится в обращении в ведомство. 

В Минздрав России направлены также предложения и замечания по тексту проекта, подготовленные с учетом 

заключений, представленных региональными организациями профсоюза. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-predlagaet-minzdravu-ne-uzhestochat-finansovye-

sanktsii-k-meduchrezhdeniyam.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.04.2021  

Москалькова указала на зависимость здоровья населения от подготовки медиков  

Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова в среду, 7 апреля, во Всемирный день здоровья 

заявила, что ситуация с пандемией показала зависимость здоровья и благополучия населения от уровня подготовки 

медицинских и социальных работников. Такое мнение она высказала в своем ежегодном докладе за 2020 год. 

Омбудсмен отметила, что коронавирус заставил людей еще раз убедиться в том, что в системе ценностей нет ничего 

важнее, чем право на жизнь, которое находится в тесной взаимосвязи с правом на охрану здоровья и медицинскую 

помощь. 

«Новая реальность показала, насколько здоровье и благополучие зависят от уровня подготовки медицинских и 

социальных работников. Инвестируя в их образование, благополучие и справедливую оплату труда общество 

получает отсроченную, но безусловную выгоду от результатов их работы», - цитирует ее «РИА Новости». 

Особое внимание Москалькова обратила на трудности с получением качественной медицинской помощи из-за 

нехватки врачей, с которыми сталкиваются сельские жители. Так, согласно статистике 2019 года, в селах не хватало 

свыше 25 тыс. врачей и более 130 тыс. средних медработников и медперсонала. 

Кроме того, омбудсмен неоднократно указывала на необходимость расширения практики целевого распределения 

на работу в медорганизации Арктической зоны выпускников медицинских вузов, прошедших обучение на бюджетной 

основе. По-прежнему, подчеркнула она, сохраняется дефицит квалифицированных кадров в психиатрических 

больницах, что, в свою очередь, приводит к нарушению прав граждан при оказании им помощи. В числе актуальных 

проблем здравоохранения также стоит время ожидания в очереди к узкому специалисту, территориальное 

расположение некоторых больниц, которое не позволяет пациентам оперативно добраться до медучреждения. 

Всемирный день здоровья ежегодно отмечается 7 апреля. В 1948 году в эту дату была основана Всемирная 

организация здравоохранения (ВОЗ). 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-predlagaet-minzdravu-ne-uzhestochat-finansovye-sanktsii-k-meduchrezhdeniyam.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-predlagaet-minzdravu-ne-uzhestochat-finansovye-sanktsii-k-meduchrezhdeniyam.html
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6 апреля в Госдуму внесли законопроект, который закрепляет за медицинскими работниками право на досрочную 

пенсию по старости. 

В январе зампредседателя комитета Совета Федерации по социальной политике Татьяна Кусайко отмечала, что у 

медиков, которые оказывали помощь пациентам с коронавирусом, один месяц работы будет приравнен к трем. По ее 

словам, это также поспособствует досрочному выходу специалистов на пенсию. 

Также указанным сотрудникам положена льгота на покупку машины стоимостью до 1,5 млн рублей. Кроме того, им 

предоставили возможность приватизировать жилье при наличии определенного профессионального стажа. 

https://iz.ru/1147642/2021-04-07/moskalkova-ukazala-na-zavisimost-zdorovia-naseleniia-ot-

podgotovki-medikov 

07.04.2021  

Дистанция в приближении 

Соцпартнеры оценивают практику применения закона "об удаленке" 

Закон о дистанционной работе, принятый в декабре прошлого года, у профсоюзов  и работодателей вызывает 

вопросы по правоприменительной практике. Так,  проведенный соцпартнерами мониторинг показывает: 

работодатели могут быть  склонны "путать" дистанционную работу и надомный труд. Притом что только  около 5% 

сотрудников у опрошенных работодателей трудятся удаленно, в  соответствии с новым законом. Всеми 

возникающими по этому поводу вопросами  занимается рабочая группа при комитете Госдумы по труду. 

"Солидарность",  получившая эксклюзивный доступ на ее заседания, продолжает рассказывать о  происходящем за 

закрытыми дверями. 

МОНИТОРЯТ ВСЕ 

Закон о дистанционной работе, принятый в начале декабря прошлого года,  начинает проходить проверку на 

прочность. Проверять его при этом взялись  сами авторы документа - группа депутатов Госдумы и члены Российской  

трехсторонней комиссии, без участия которой редко какой закон на трудовую  тематику проходит через парламент. 

В прошлом номере "Солидарности" (№ 13, 2021) мы рассказывали о заседании  рабочей группы при комитете ГД по 

труду, которая занимается вопросами  изменений Трудового кодекса. Тогда мы говорили о первом пункте повестки -  

эксперименте с внедрением в трудовые отношения электронного кадрового  документооборота. Но второй пункт, 

несмотря на относительную давность  события, все еще остается актуальным - и будет таковым, скорее всего, еще  

долго. Благо закон о дистанционной работе проходит обкатку не в  экспериментальных условиях, а уже, так сказать, в 

"настоящих". 

Судя по выступлению директора департамента по оплате труда Минтруда  России Марины Масловой, на 

дистанционную работу переводятся в первую очередь  "защищаемые категории". Например, беременные женщины, 

пенсионеры и  работники, имеющие хронические заболевания, родители детей в возрасте до 14  лет, те, кто 

ухаживает за инвалидами. По крайней мере именно таковы  рекомендации Минтруда работодателям. 

- Что касается поступающих к нам вопросов от граждан, организаций уже в  ходе применения закона, - продолжила 

Марина Маслова, - большая часть  вопросов связана с тем, что дистанционная работа есть на постоянной основе и  

временная. Задают вопросы о возможности продления временной работы до шести  месяцев после ее окончания, и 

какой должен быть временной промежуток и  периодичность такой возможности. Мы в законе это, когда его 

принимали, не  регулировали. Есть вопросы о порядке компенсации работнику за использование  принадлежащего 

ему оборудования. В законе четко написано, что эти вопросы  тоже регулируются на локальном уровне и должны 

быть либо в колдоговоре, либо  в локальном акте, либо в трудовом договоре отрегулированы. 

https://iz.ru/1147642/2021-04-07/moskalkova-ukazala-na-zavisimost-zdorovia-naseleniia-ot-podgotovki-medikov
https://iz.ru/1147642/2021-04-07/moskalkova-ukazala-na-zavisimost-zdorovia-naseleniia-ot-podgotovki-medikov
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По словам Масловой, есть также вопросы, связанные с выплатой районных  коэффициентов и процентных надбавок к 

зарплате при трудовой деятельности в  местностях с особыми климатическими условиями. (Речь, напомним, все еще 

об  условиях именно дистанционной работы.) Вывод из дальнейших слов чиновницы:  обязательно добивайтесь 

упоминания в трудовом договоре того, что вы  работаете на территории, которая дает право на компенсации. 

Как сообщила управляющий директор управления рынка труда и социального  партнерства РСПП Марина Москвина, 

"доля работников, которые работают  удаленно, в подавляющем большинстве организаций составляет менее 5%  

численности". Правда, при этом стоит учитывать, что соответствующий  мониторинг был запущен объединением 

работодателей только в марте,  следовательно, приведенные данные пока что ну очень предварительные. 

Но, судя по словам Марины Москвиной, уже понятно, что доля  "дистанционных" работников на том или ином 

предприятии зависит от отрасли  или вида экономической деятельности, к которым принадлежит это предприятие.  

Хотя на самом-то деле реальность куда менее загадочна, чем эти слова:  абсолютное большинство промышленных 

рабочих, например, на удаленку перевести  невозможно от слова "совсем". 

А вот, пожалуй, самое интересное из исследования РСПП: 60% опрошенных  работодателей считают, что режим 

дистанционной работы будет востребован на  их предприятиях и после окончания пандемии. Таким образом 

подтверждается  много кем и много раз высказанное предположение, что коронавирус только  ускорил неизбежные 

процессы в трудовых отношениях. Что еще примечательно,  Москвина сообщила: "Более 60% опрошенных 

работодателей отмечают, что  производительность труда при использовании удаленного режима работы осталась  

без изменений". 

НЕЛЬЗЯ ПРОСТО ВЗЯТЬ И ПРИЙТИ 

Важной в дальнейшем может оказаться и следующая тема. Она касается  работников, которые находятся в отпуске по 

уходу за ребенком. Как напомнила  Марина Москвина, такие люди имеют право на труд в режиме неполного 

рабочего  времени (если сами того пожелают, ст. 256 ТК), при этом сохраняя право на  получение специального 

пособия. 

- И если с неполным рабочим временем более-менее ясно, то с работой на  дому, которая является надомным 

трудом, нет полной ясности, -  прокомментировала ситуацию представитель работодателей. 

Следует отметить, что здесь работодатели в лице Москвиной вольно или  невольно смешивают понятия 

дистанционной работы и надомного труда. Последний  был регламентирован в новейшей редакции еще в 2006 году 

(ст. 310 ТК). И, на  первый взгляд, понятия действительно похожи. Но есть и нюансы. Например, на  "удаленку" уходит 

штатный сотрудник со всеми правами и привилегиями  (прописанными в том числе в колдоговоре). А надомника 

можно нанять просто  под конкретную, разовую задачу или как рабочего на аутсорсинге. Да, трудовой  договор с 

надомником при этом заключается, но его условия могут быть куда  хуже, чем у "кадрового" работника. 

- Понятно совершенно, что работа на дому - это характеристика надомного  труда, но значительная часть офисных 

работников просто выпадает из этой  нормы. И работодатели, идя навстречу молодым родителям, не вполне 

корректно,  но применяют такую формулировку к профессиям, которые не относятся к  надомным. Это бухгалтеры, 

менеджеры, другие офисные работники. Чтобы  работники сохранили право на пособия, - уточнила сама Марина 

Валерьевна. 

При этом, как резонно добавила эксперт, удаленная работа и надомный труд  - вещи принципиально разные: 

удаленно можно в конце концов работать и не из  дома. 

Риски для себя пока что в законе о дистанционной работе видят и  профсоюзы. Так, руководитель правового 

департамента ФНПР Юрий Пелешенко  отметил: 



Мониторинг СМИ 7 апреля 2021 

  

20  

- При дистанционной работе пока не решен вопрос участия профсоюзов в этом  деле. Особенно когда все работники, 

в том числе члены профсоюза, работают  дистанционно. Но если говорить о том, что происходило за эти месяцы (с  

декабря прошлого года, когда был принят закон о дистанционной работе. -  П.О.), то, в принципе, никаких жалоб нет. 

Но не был решен вопрос об  увольнении работника по собственному желанию [в условиях дистанционки].  Потому что 

невозможно было прийти к работодателю и оставить ему заявление.  Как сказал еще в начале встречи глава рабочей 

группы Андрей Исаев ("ЕР"),  цель собрания в том, чтобы оценить, как работает "наше детище". То есть  закон об 

удаленной (она же дистанционная) работе. Вопросов к  правоприменению, судя по всему, хватает. Но сам факт того, 

что по этому  поводу на площадке Госдумы собираются социальные партнеры, говорит о том,  что закон имеет все 

шансы стать удобнее и для работников, и для  работодателей. Впрочем, изменения самого текста закона это пока что 

не  предполагает: для начала нужно понять, как развивается новая культура  трудовых отношений. 

Мнение 

Андрей ИСАЕВ, член комитета ГД по труду, социальной политике и делам  ветеранов, глава рабочей группы при 

комитете по мониторингу практики  применения ТК РФ: 

- Мне кажется, для внесения законодательных изменений мы пока не видим  достаточных оснований. Вопросы, 

которые возникли, мы берем в проработку и  отработаем их с Минтрудом и Фондом социального страхования. Кроме 

этого, я  думаю, Российская трехсторонняя комиссия (поскольку все социальные партнеры  имеют вопросы) может 

дать ряд рекомендаций. Ряд вопросов действительно не  урегулирован. Мы намеренно принимали решение на 

усмотрение сторон.  Сейчас стороны начинают говорить нам: а чего ж вы отдали это нам на  усмотрение и не 

урегулировали сами? Такое бывает. Но, может быть, если людям  нужно, чтобы им что-то сказали, необязательно 

делать это через поправки  законодательства. Но мы могли бы от нашей рабочей группы рекомендовать РТК  

рассмотреть вопрос и принять рекомендации по применению тех или иных  положений главы [ТК о дистанционной 

работе] с учетом накопившейся практики.  А нам с вами имело бы смысл вернуться к вопросу в конце мая - начале 

июня. И  тогда уже, при большем объеме информации, мы могли бы понять, что необходимо  сформулировать в 

качестве законодательных инициатив. 

https://www.solidarnost.org/articles/distantsiya-v-priblizhenii.html?utm_source=pulse_mail_ru 

07.04.2021  

Президент подводит итоги прошлогоднего послания: кому из чиновников не поздоровится  

Сегодня Владимир Путин проведет совещание, на котором будут подведены итоги исполнения его послания 

Федеральному Собранию, озвученного в прошлом году. И хотя экспертное сообщество теряется в догадках, о чем же 

президент будет говорить в своем очередном обращении к парламенту (оно запланировано на 21 апреля), впору для 

начала задуматься об уже проделанной работе. Тем более, что к некоторым министрам наверняка возникнут 

вопросы. Кому из чиновников ждать критики от главы государства – в материале «ФедералПресс». 

Мишустина наверняка похвалят 

Почти все эксперты сошлись во мнении, что, несмотря на трудный пандемийный год, премьер-министр страны 

Михаил Мишустин показал хороший результат. По словам политолога Анатолия Никифорова, экстренные меры по 

борьбе с коронавирусом и его последствиями во многом сработали «четко и быстро». Эксперт также отметил работу 

вице-премьера Татьяны Голиковой, которая организовала свой блок задач «довольно эффективно». В целом же 

эксперт оценил работу правительства «на троечку». 

Владимир Путин в своем послании в январе 2020 года экономики касался, но не сильно. Кризис мог разгореться куда 

с большей силой, если бы не меры правительства. 

https://www.solidarnost.org/articles/distantsiya-v-priblizhenii.html?utm_source=pulse_mail_ru
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Научный руководитель факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при 

правительстве РФ Сергей Белоконев назвал и плюсы. Например, коронавирусные ограничения послужили толчком к 

развитию внутреннего туризма. Кроме того, «капиталы пошли на внутрироссийские рынки». Был разогрет и рынок 

столичного жилья. «Часть россиян подняли рынок, не покупая жилье за границей», – отметил Белоконев. 

Особое место в прошлогоднем послании Путин уделил Дальнему Востоку. Президент напомнил, что запущена 

социальная программа для молодых семей: ипотека по ставке в два процента. Глава государства попросил банки (и 

не только с госучастием), активнее включаться в ее реализацию. 

Как сообщили «ФедералПресс» в пресс-службе полномочного представителя президента РФ в ДФО, сегодня на 

Дальнем Востоке реализуется свыше ста различных мероприятий в рамках «единой субсидии». Определено 58 

центров экономического роста. Это муниципалитеты, которые охватывают 6,6 млн населения макрорегиона. 

Выделение федеральных средств по этой программе учитывает конкретные отставания каждого муниципалитета и 

поддержку местным бюджетам, которые не в состоянии оплатить дорогое строительство объектов. 

Всего до 2022 года предусмотрено 100 млрд рублей на строительство, ремонт и модернизацию 1,2 тысячи социально 

значимых объектов, приобретение оборудования для медучреждений, жилья для медиков и учителей, а также 

модернизацию общественного транспорта и другие расходы. Больше всего должна получить Сахалинская область – 

36 млрд рублей. 13,5 миллиардов выделяют Приморскому краю, 9,8 млрд – Забайкальскому. В целом средства 

получит каждый регион Дальнего востока. 

Руководитель Центра политэкономических исследований Института нового общества Василий Колташов подчеркнул, 

что социальная политика за год в стране улучшилась. «Вообще все выступление, сделанное президентом, прозвучало 

в обстановке еще не развернувшейся экономической катастрофы в мире. При этом позиции, озвученные Путиным, 

приобрели характер стратегического разворота», – считает экономист. 

Большое внимание в своем послании Путин уделил демографии. По его словам, такой ключевой показатель, как 

суммарный коэффициент рождаемости (число рождений, приходящихся на одну женщину) в 2019 году составил, по 

предварительной оценке, 1,5. Президент напомнил, что в 1943 году коэффициент был 1,3. В 1999-м — всего 1,16. 

«Наша историческая обязанность – ответить на этот вызов. Не только выбраться из демографической ловушки, но и к 

середине наступающего десятилетия обеспечить устойчивый естественный рост численности населения страны. В 

2024 году коэффициент рождаемости должен быть 1,7», – заявил Путин. 

Что удалось? По словам независимого демографа Алексея Ракши, коэффициент за 2020 год получился 1,49. «Падение 

замедлилось, за последние два квартала даже идет крошечный рост. Немного сработало то, что ввели льготы по 

ипотеке для многодетных в 2019 году. В основном, рост произошел по третьим детям. Но темпы слабые», – отметил 

Алексей Ракша. 

Среди тех, кто продемонстрировал определенный успех, кроме Мишустина и Голиковой, эксперты назвали вице-

премьера Марата Хуснуллина и министра здравоохранения Михаила Мурашко. К ним экономист Василий Колташов 

добавил также министра науки и высшего образования Валерия Фалькова. 

«Фальков главную задачу решил. Российская наука совершила глобальный прорыв после изобретения вакцины от 

коронавируса. Хотя осталась чудовищная бюрократия, запутанная система степеней и должностей», – напомнил 

Колташов. 

Без «двоечников» не обошлось 

Есть министры, чья работа до «пятерки» по исполнению прошлогоднего послания президента явно не дотягивает. 

Например, неоднозначную оценку вызвали действия министра труда и соцзащиты Антона Котякова. Впрочем, 
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экономист Василий Колташов считает, что «на Котякова выпала масса бедствий, к столь сильной стрессовой ситуации 

он оказался не готов». 

С одной стороны, министерство Котякова приложило большие усилия по социальной защите, выплатам семьям 

вовремя. Надо было спасать и рабочие места. И принятые правительством меры, по мнению Колташова, смягчили 

темпы безработицы. «Но есть, куда расти. Скажем, не должен один человек в госсекторе работать на полторы ставки. 

Надо увеличивать число людей в этой сфере. И на основе этих рабочих мест создавать новый класс покупателей 

жилья», – считает экономист. 

Гораздо больше вопросов у экспертов к министру просвещения Сергею Кравцову. «Было несколько периодов 

удаленного обучения, которое дети провели на американских операционных системах. Российскую систему не 

внедрили. В системе народного просвещения тоже бюрократия, низкая оплата труда в регионах. И это гораздо более 

серьезная проблема, чем все эти электронные дневники», – сообщил Колташов. 

Да и проблемы с демографией не решены, несмотря на позитивные сдвиги. Политолог Сергей Белоконев считает, что 

ситуация в условиях коронавируса «получила двойной вызов». «Помимо материального благополучия, на нее влияют 

уверенность в завтрашнем дне и культурные особенности социума. В ситуации кризиса, усталости от чиновников 

сложно рисуется образ светлого будущего. При этом усилия власти по помощи в кризис семьям были полезны, но 

малоубедительны», – сообщил эксперт. 

Независимый демограф Алексей Ракша заметил, что в правительстве не хватает профессиональных консультантов в 

вопросах демографии. «Если бы ввели маткапитал на третьего ребенка стоимостью полтора млн рублей, это дало 

прирост в 100-150 тысяч детей дополнительно каждый год. По всем демографическим канонам видно, что 

рождаемость первых детей стимулировать почти невозможно. Эффект ниже, чем если стимулировать рождаемость 

вторых и последующих детей. Надеюсь, что Путин 21 апреля объявит материнский капитал на третьего ребенка хотя 

бы в размере миллиона рублей», – заявил Ракша. 

Владимир Путин в прошлогоднем послании также заявил о том, что школьников младших классов важно обеспечить 

горячим питанием. Однако, по мнению кандидата экономических наук Леонида Хазанова, эта задача пока не решена. 

«С одной стороны, все должны его получать не позднее 1 сентября 2023 года, с другой – оно должно было 

предоставляться с 1 сентября 2020 года. Но есть серьезные проблемы. Например, может иметь место такой парадокс 

— завтрак может быть бесплатным, а обед-то нет, его оплачивают родители. Однако президент, насколько я помню, 

говорил о бесплатном горячем питании без разделения на завтраки и обеды», - рассказал Леонид Хазанов. 

По его словам, есть прецеденты, когда в школах в различных регионах еду детям подавали холодной, а «в одной из 

школ Улан-Удэ работники столовой брали деньги за ее подогрев». Да и «качество продуктов питания может оставлять 

желать лучшего». 

Политолог Анатолий Никифоров считает, что можно задать вопросы и министру сельского хозяйства после роста цен в 

аграрном секторе, и главе Минпромторга после недавних уголовных дел в отношении его подчиненных. «Да и по 

Минфину непонятно, как будут распределены средства по регионам. К Антону Силуанову тоже остаются вопросы», – 

добавил Никифоров 

https://fedpress.ru/article/2712720 
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06.04.2021  

В Петербурге предложили законодательно закрепить дистанционное оказание соцуслуг  

Депутаты парламента Санкт-Петербурга разработали инициативу, в соответствии с которой предлагается закрепить в 

федеральном законе дистанционные формы социального обслуживания населения. Документ внесён на 

рассмотрение городского законодательного собрания, сообщается во вторник на сайте ведомства. 

«Практика подтвердила, что значительную часть социальных услуг можно полностью или частично предоставлять 

населению в дистанционной форме. Например, социально-психологические, социально-педагогические или 

социально-правовые услуги людям, имеющим большие ограничения по здоровью. Кроме того, использование 

дистанционной формы позволяет работать не только индивидуально, но и проводить занятия и консультации в 

группе», - указал председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров. 

Это особенно важно для людей с ограниченными возможностями, поскольку даёт им возможность коллективного 

«живого общения». Ну и, конечно, «социальная удалёнка» жизненно необходима в период санитарных 

ограничений», подчеркнул Макаров. 

По мнению спикера, если дистанционное оказание соцуслуг закрепить на федеральном уровне, это позволит 

прописать единую нормативно-правовую базу под данную форму обслуживания. 

Депутат отметил, что пандемия коронавируса уже привела к тому, что удалённые формы работы и обучения стали 

нормой. 

«Киберпространство можно вполне эффективно использовать на благо человека, не просто дублируя процессы, а 

именно повышая качество некоторых экономических и социальных инструментов. [...] Теперь крайне важно 

законодательно расставить все точки над «и», - сказал Вячеслав Макаров. 

Ранее по инициативе председателя Совета Федерации Валентины Матвиенко, председателя Госдумы Вячеслава 

Володина, первого заместителя председателя Совета Федерации Андрея Турчака, ряда сенаторов и депутатов 

фракции «Единая Россия» был принят закон, отрегулировавший детали дистанционной работы. Он вступил в силу с 1 

января 2021 года. 

«Предложенные гарантии должны максимально защитить трудовые права работников и будут способствовать 

сохранению занятости. Важно, что закон напрямую касается тех, кому сложно конкурировать на рынке труда - людей 

с ограниченными возможностями, женщин с маленькими детьми, молодых людей, впервые устраивающихся на 

работу, граждан предпенсионного возраста», - подчёркивал председатель Государственной Думы Вячеслав Володин 

во время рассмотрения документа. 

https://www.pnp.ru/social/v-peterburge-predlozhili-zakonodatelno-zakrepit-distancionnoe-okazanie-

socuslug.html 

06.04.2021  

Титов предложил концепцию стратегии для создания "сильного среднего класса" в РФ к 2030 г.  

Уполномоченный при президенте России по защите  прав предпринимателей Борис Титов представил во вторник 

концепцию стратегии  "Рост для всех", главной целью которой является создание "сильного среднего  класса" в стране 

к 2030 году. Презентация прошла на заседании Столыпинского  клуба "100-летие НЭПа в России. Исторический опыт и 

современная реальность". 

"Главная цель стратегии - создание "общества среднего достатка", то есть  сильного среднего класса в стране. Мы 

описываем, каких KPI (ключевые показатели  эффективности - прим. ТАСС) мы должны достичь и по уровню жизни, и 

https://www.pnp.ru/social/v-peterburge-predlozhili-zakonodatelno-zakrepit-distancionnoe-okazanie-socuslug.html
https://www.pnp.ru/social/v-peterburge-predlozhili-zakonodatelno-zakrepit-distancionnoe-okazanie-socuslug.html


Мониторинг СМИ 7 апреля 2021 

  

24  

по развитию  бизнеса, и в части макроэкономического роста", - сказал он. Бизнес-омбудсмен  отметил, что 

реализация мероприятий стратегии может обеспечить рост экономики на  5% ежегодно. 

Представленная им модель предполагает переход от "ресурсной" и  "конкурентной" модели роста, увеличение 

производительности труда, внедрение  новых технологий, более эффективное перераспределение природной ренты, 

системный  стимулирующий рост государственной экономической политики, снижение  коррупционной и 

административной составляющих. 

Стратегию планируется обсудить с экспертным сообществом и после утверждения  представить на рассмотрение в 

правительство РФ, уточнили ТАСС в пресс-службе  уполномоченного. 

Несмотря на потенциал развития, по данным руководителя Института экономики  роста им. Столыпина Антона 

Свириденко, "реальные располагаемые доходы населения  в РФ снижались с 2013 года, их уровень в 2020 году по 

сравнению с 2013 годом в  рублях упал на 10%, в долларах - на 60,5%". Численность бедных (население с  денежными 

доходами ниже прожиточного минимума) достигла 19,9 миллиона человек в  2020 году, напомнил он на заседании 

клуба. 

Столыпинский клуб - неформальное объединение предпринимателей, госслужащих,  ученых и общественных 

деятелей, выступающих за "энергичную рыночную экономику на  благо России". Руководителем клуба является 

президент инвестгруппы "Московские  партнеры", профессор национального университета "Высшая школа 

экономики" и  сопредседатель Партии роста Евгений Коган. * 

https://tass.ru/ekonomika/11081101 

06.04.2021  

В Госдуму внесен законопроект об индексации пенсий работающим пенсионерам  

Законодательное собрание Севастополя внесло в Государственную думу законопроект, согласно которому 

индексация пенсий работающим пенсионерам должна возобновиться с 1 января 2022 года. 

В пояснительной записке отмечается, что индексация была отменена в 2016 году, что привело к снижению 

покупательной способности граждан. 

"Кроме того, в качестве ответной меры со стороны граждан последовало резкое сокращение числа работающих 

пенсионеров. (…) Вследствие этого не удалось добиться реальной экономии на отказе от индексаций выплат 

работающим пенсионерам, более того, пришлось дополнительно выделить на межбюджетный трансферт по 

обязательному пенсионному страхованию еще 40,6 млрд рублей. Важно отметить, что только часть пенсионеров 

действительно прекратила трудовые отношения, большая же часть перешла на получение "серой зарплаты"", - 

говорится в документе. 

Авторы рассчитывают, что принятие этого закона повлечет дополнительные расходы в 2022 году в размере около 400 

миллиардов рублей. 

Накануне пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков заявил, что в Кремле пока не принято решения об 

индексации пенсий работающим пенсионерам. Между тем, комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов заявлял о намерении в ходе весенней сессии решить вопрос индексации пенсий работающих пенсионеров. 

Российскому правительству необходимо было до 1 февраля разработать предложения по этому вопросу, согласно 

поручению президента Путина. 

ФНПР неоднократно говорила о необходимости вернуть индексацию. В частности, председатель ФНПР Михаил 

Шмаков вновь поставил этот вопрос перед президентом в ходе рабочей встречи 29 декабря 2020 года. Профлидер 

https://tass.ru/ekonomika/11081101
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подчеркнул, что с точки зрения профсоюзов, отсутствие индексации пенсий работающим пенсионерам является 

дискриминационной мерой по отношению к ним и нарушает принципы, прописанные в Конституции. 

https://www.solidarnost.org/news/v-gosdumu-vnesen-zakonoproekt-ob-indexatsii-pensiy-

rabotayuschim-pensioneram.html 

https://www.solidarnost.org/news/v-gosdumu-vnesen-zakonoproekt-ob-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
https://www.solidarnost.org/news/v-gosdumu-vnesen-zakonoproekt-ob-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
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