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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.12.2024 

Произошел пожар в якутском изоляторе: пять погибших и семь пострадавших 

В Якутии в одном из изоляторов произошёл пожар, в результате которого погибли пять 

человек, ещё семь получили травмы. По предварительным данным, в огне пострадали 

задержанные, среди которых были военные, самовольно оставившие свои части. 

Пожар, вероятно, был устроен самими заключёнными, которые пытались организовать побег. 

Возбуждено расследование, выясняются все обстоятельства трагедии. Власти уточняют, что 

среди пострадавших есть как заключённые, так и сотрудники учреждения. 

https://politanalitika.ru/proizoshel-pozhar-v-yakutskom-izolyatore-pyat-pogibshih-i-sem-

postradavshih/ 

19.12.2024 

В Каспийске рабочий упал с десятого этажа строящегося дома 

Возбуждено уголовное дело о нарушение правил безопасности при ведении строительных или 

иных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека. 

Рабочий скончался в Каспийске, упав с десятого этажа многоквартирного дома. Возбуждено 

уголовное дело, сообщила пресс-служба управления СК РФ по Дагестану 

По версии следствия, 16 декабря при строительстве кирпичных перегородок на десятом этаже 

строящегося многоквартирного дома по улице Байрамова в Каспийске в результате допуска к 

работе без каски, жилета и ремня безопасности, рабочий упал на пятый этаж и от полученных 

травм скончался. 

Уголовное дело возбуждено по ч. 2 ст. 216 (Нарушение правил безопасности при ведении 

строительных или иных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека) УК РФ. 

https://dag.aif.ru/incidents/v-kaspiyske-rabochiy-upal-s-desyatogo-etazha-stroyashchegosya-doma 

19.12.2024 

Иностранный рабочий повредил позвоночник, упав с высоты на стройке в Перми 

Рабочий из Таджикистана получил травму позвоночника после падения с высоты во время 

работы на стройке в Перми, сообщает государственная инспекция труда региона. 

Происшествие с иностранным гражданином случилось в краевой столице 17 декабря. Как 

сообщил инспекции работодатель, подсобный рабочий был занят на строительстве 

многоквартирного жилого дома по улице Дзержинского. В утреннее время мужчина убирал 

строительный мусор на втором этаже объекта и упал вниз. После падения он получил травму 

позвоночника. 

В медицинском заключении уточнили, что такая травма относится к тяжёлой степени. После 

этого госинспекция труда сформировала комиссию и приступила к собственному 

расследованию несчастного случая. Чтобы установить причины и обстоятельства падения 

https://politanalitika.ru/proizoshel-pozhar-v-yakutskom-izolyatore-pyat-pogibshih-i-sem-postradavshih/
https://politanalitika.ru/proizoshel-pozhar-v-yakutskom-izolyatore-pyat-pogibshih-i-sem-postradavshih/
https://dag.aif.ru/incidents/v-kaspiyske-rabochiy-upal-s-desyatogo-etazha-stroyashchegosya-doma
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рабочего, специалисты осмотрят место происшествия, опросят очевидцев и изучат рабочие 

документы. 

После расследования собранные материалы отправят в следственные органы. 

https://perm.aif.ru/society/details/inostrannyy-rabochiy-povredil-pozvonochnik-upav-s-vysoty-na-

stroyke-v-permi 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

19.12.2024 

Прокуратура проверяет информацию о невыплате зарплаты строителям школы 

Прокуратура проверяет информацию о невыплате зарплаты строителям школы на калужском 

Правобережье. Началось это после того, как об этом сообщили в СМИ. 

Строительные работы ведутся на улице Комфортной. В случае подтверждения информации в 

правоохранительном органе собираются незамедлительно принять меры прокурорского 

реагирования. 

https://kaluga.aif.ru/society/persona/prokuratura-proveryaet-informaciyu-o-nevyplate-zarplaty-

stroitelyam-shkoly 

СОКРАЩЕНИЯ 

20.12.2024 

В МТС рассказали, как оптимизация отразится на персонале компании 

ПАО "МТС" в связи с трансформацией в холдинговую структуру с выделением бизнес-

вертикалей компании в отдельные юридические лица, не планирует массовых сокращений 

персонала и ожидает, что оптимизация затронет менее 2% сотрудников группы, говорится в 

сообщении компании. 

"Мы продолжаем проводить цифровизацию и улучшение эффективности бизнес-процессов 

компании. При этом мы не планируем массовых сокращений персонала и ожидаем, что 

оптимизация затронет менее 2% сотрудников группы", - заявили в компании. 

В МТС рассказали о планах по оптимизации работы компании 

https://ria.ru/20241220/mts-1990326135.html 

 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

20.12.2024 

Когда откроют трудовые лагеря для мигрантов? 

В Госдуме разгорелась дискуссия вокруг нового законопроекта о создании 

специализированных трудовых лагерей для гастарбайтеров. 

https://perm.aif.ru/society/details/inostrannyy-rabochiy-povredil-pozvonochnik-upav-s-vysoty-na-stroyke-v-permi
https://perm.aif.ru/society/details/inostrannyy-rabochiy-povredil-pozvonochnik-upav-s-vysoty-na-stroyke-v-permi
https://kaluga.aif.ru/society/persona/prokuratura-proveryaet-informaciyu-o-nevyplate-zarplaty-stroitelyam-shkoly
https://kaluga.aif.ru/society/persona/prokuratura-proveryaet-informaciyu-o-nevyplate-zarplaty-stroitelyam-shkoly
https://ria.ru/20241220/mts-1990326135.html


Мониторинг СМИ 20 декабря 2024 

 

6 
 

Это, по мнению части депутатов, поможет лучше контролировать иностранных рабочих. 

Известно, что трудовые лагеря для мигрантов есть в Катаре, ОАЭ, Саудовской Аравии, 

Малайзии, Индонезии и некоторых других странах. Но подойдет ли такая модель миграционной 

политики России? 

С одной стороны, в условиях жесточайшего кадрового голода наша страна как никогда 

нуждается в рабочих руках, с другой - мигранты из Средней Азии и Закавказья нередко 

конфликтуют с местными жителями, поскольку привозят свои представления о том, что можно 

и что нельзя. Далеко не все из них стремятся соблюдать российское законодательство. По 

данным МВД, рост преступлений, совершенных мигрантами в РФ, составил 40%. 

Депутаты-справедливороссы во главе с Сергеем Мироновым предлагают запретить оформление 

вида на жительство и гражданства для неквалифицированных иностранных специалистов. 

Более того, мигранты не смогут привозить свою семью в Россию, а их пребывание будет 

ограничено сроком действия трудового договора. Работодатели должны будут обеспечить 

выезд работников по расторжении контракта. Планируется также запретить мигрантам менять 

место работы без выезда из страны. Изюминкой предложенного законопроекта является 

обязательное проживание трудовых мигрантов в специально организованных закрытых 

поселениях. Мол, мигранты же все равно создают свои анклавы в российских городах и живут 

диаспорами по своим понятиям и законам. Но привычки, к примеру, резать баранов на 

праздник прямо на улицах или считать всех девушек в шортах шлюхами вызывают отторжение 

местного населения и постоянные конфликты. Так пусть мигранты живут себе отдельно, в 

трудовых лагерях. 

Однако эти меры вызывают множество споров и вопросов. Как такие законы будут 

согласовываться с безвизовым режимом для граждан стран СНГ? И как быть с 

высококвалифицированными специалистами из Европы? Им тоже предложат жить в закрытых 

лагерях? На эти вопросы попытался ответить первый заместитель руководителя объединения 

СРЗП Дмитрий Гусев. Он заверил, что законопроект не закрывает безвизовый режим для 

туристов из стран СНГ. Для высококлассных же специалистов-иностранцев с дипломами о 

высшем образовании создадут особые условия, они будут прописаны в трудовом контракте. 

Сергей Миронов также заявил, что некоторые страны Средней Азии начинают активное 

сотрудничество с НАТО, что порождает новые вызовы для России. Массовая миграция может 

стать элементом гибридной войны. Действительно, почему телефоны и соцсети беженцев и 

переселенцев с Украины тщательно проверяют в Шереметьево, а у трудовых мигрантов из 

Средней Азии - нет? 

Депутаты Госдумы сошлись на том, что в нынешних условиях проверка всех мигрантов, 

въезжающих на территорию России, безусловно, должна быть ужесточена. А в остальном 

споры продолжаются. Одни народные избранники считают, что создание трудовых лагерей 

может привести к нарушению прав человека и ухудшению условий жизни мигрантов. Другие 

настаивают, что это необходимо для обеспечения безопасности внутри страны. 

Только что приняты законы, которые запрещают прием детей-мигрантов в школы без знания 

русского языка и о признании отягчающим обстоятельством нелегальный статус мигранта при 

совершении им преступления. Миграционная политика ужесточается. По последним данным, 
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более миллиона трудовых мигрантов из-за этого покинули Россию и возвращаться не 

торопятся. 

https://mirnov.ru/obshchestvo/vlast-i-zakon/kogda-otkroyut-trudovye-lagerja-dlja-migrantov.html 

20.12.2024 

Вице-премьер Марат Хуснуллин: «Дефицит рабочей силы в отечественной строительной 

отрасли составляет от 200 000 до 400 000 человек» 

Российской экономике не достаёт 1,5 миллиона высококвалифицированных кадров 

Заявление вице-премьера Марата Хуснуллина о дефиците в строительной отрасли от 200 000 до 

400 000 человек породило оживленную дискуссию. Хотя сам Хуснуллин охарактеризовал 

ситуацию как "не критическую". Действительно ли строительная отрасль России столкнулась с 

катастрофическим дефицитом кадров, или это всего лишь следствие непродуманной политики 

и нежелания решать системные проблемы? 

При этом Хуснуллин дал понять, что обозначенный дефицит "не критичен", поскольку в 

данный момент на стройках страны трудятся в общей сложности 11 миллионов человек. К тому 

же, по прогнозам вице-премьера, в ближайшее время должна снизиться нехватка рабочих рук в 

связи с общим снижением объемов строительства. Заявление Хуснуллина о скором снижении 

дефицита в связи с уменьшением объемов строительства звучит оптимистично, но не учитывает 

глубинные причины проблемы. Дефицит рабочих рук - это не просто следствие несоответствия 

объемов строительства и производительности труда, как утверждает вице-премьер. Проблема 

гораздо сложнее и многограннее. 

Если присмотреться, то среди самых востребованных - рабочие специальности. На стройках не 

хватает экскаваторщиков, монолитчиков, каменщиков. Сложная ситуация со сварщиками, 

монтажниками, малярами, прорабами, наблюдается дефицит архитекторов и проектировщиков 

со знанием цифровых технологий. Кроме того, говорят о дефиците не только рабочих, но и 

специалистов высшей квалификации - инженеров, архитекторов, проектировщиков со знанием 

BIM-технологий. Это существенно тормозит развитие отрасли. А значит, без гастарбайтеров не 

обойтись? 

Сергей Колунов, заместитель председателя комитета Госдумы по строительству и жилищно-

коммунальному хозяйству, рисует куда более мрачную картину: дефицит кадров составляет 

40%, причем более половины сотрудников - трудовые мигранты. Это свидетельствует о 

серьезном системном кризисе, который нельзя решить простым увеличением числа рабочих 

мест. Зависимость от гастарбайтеров, хоть и позволяет временно залатывать дыры, не решает 

проблему в долгосрочной перспективе и создает новые вызовы, связанные с социальными 

рисками и неконтролируемой миграцией. 

Как решать эту проблему? Тот же Колунов подчеркнул необходимость восполнения возникшей 

нехватки рабочих рук за счет российских, а не иностранных специалистов. По мнению 

парламентария, решить её можно с помощью повышения престижа данной профессии. Кроме 

того, он отметил необходимость в налаживании соответствующих образовательных программ, в 

том числе целевых. 

https://mirnov.ru/obshchestvo/vlast-i-zakon/kogda-otkroyut-trudovye-lagerja-dlja-migrantov.html
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А что Правительство? Безусловно, там видят и признают проблему. Согласно заявлению 

заместителя главы Правительства России Александра Новака, российская экономика 

испытывает потребность около 1,5 миллиона высококвалифицированных кадров. В октябре 

правительство утвердило концепцию подготовки кадров для строительной отрасли и жилищно-

коммунального хозяйства до 2035 года. Ее основная цель - модернизация системы отраслевого 

образования "в условиях роста востребованности строителей и работников ЖКХ на рынке 

труда". Там же сказано, что ряды работников должны пополняться, в том числе за счет молодых 

специалистов, которых должны выпускать отраслевые вузы и колледжи. А образовательным 

организациям следует ориентироваться на "ликвидацию разрыва между требованиями 

образовательных программ и реальными потребностями строительной отрасли и ЖКХ". А 

Новак акцентировал внимание на том, что профессиональная подготовка специалистов должна 

быть основана на реализации нацпроекта "Кадры", который нацелен на удовлетворение 

потребностей экономики страны. 

Каковы же причины дефицита кадров в строительстве? 

- Низкая заработная плата и тяжелые условия труда: строительные профессии традиционно 

ассоциируются с тяжелым физическим трудом, низкой оплатой и рисками для здоровья. Это 

отпугивает молодых людей, предпочитающих более комфортные и высокооплачиваемые 

профессии. 

- Отсутствие престижа профессии: строительная отрасль нуждается в серьезном ребрендинге. 

Необходимо изменить общественное восприятие профессий строителя, инженера и 

архитектора, показав их высокий потенциал, перспективы карьерного роста и достойную 

оплату труда. 

- Неэффективная система профессионального образования: существующая система подготовки 

кадров не всегда соответствует реальным потребностям рынка. Учебные заведения не всегда 

успевают за быстро меняющимися технологиями и потребностями рынка. 

- Недостаток инвестиций в развитие технологий: современные технологии способны 

значительно повысить производительность труда и снизить физическую нагрузку на 

работников. Недостаток инвестиций в роботизацию и автоматизацию строительных процессов 

тормозит развитие отрасли и усугубляет проблему дефицита кадров. 

Чтобы решить столь масштабную задачу, как выход из кризиса нехватки кадров, в отрасли 

нужны комплексные меры. Необходимы государственные программы по развитию 

строительной отрасли, которые направлены на привлечение инвестиций, стимулирование 

инноваций. Необходимо внедрять инновационные методы обучения, практикоориентированные 

программы и сотрудничество с ведущими строительными компаниями. Необходимо развитие 

системы профессионального образования. Нужно разработать современные учебные 

программы, которые соответствуют потребностям рынка, и обеспечить доступ к качественному 

обучению. Ну и повышение престижа строительных профессий: пропаганда профессии, 

демонстрация перспектив карьерного роста и достойной оплаты труда. Всё это - важные части 

решения проблемы. 

https://argumenti.ru/society/2024/12/931731 

https://argumenti.ru/society/2024/12/931731
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19.12.2024 

Путин: в РФ нужно готовить трудовых мигрантов вместе с нашими партнерами 

В России проблема миграции стоит довольно остро, по разным данным, в стране насчитывается 

около 10 миллионов трудовых мигрантов. заявил президент РФ Владимир Путин 19 декабря на 

прямой линии и пресс-конференции. 

«Это непростая проблема. Она характерна для многих стран мира, для нас тоже. У нас, по 

разным подсчетам, свыше 10 млн мигрантов трудовых», - сказал глава государства. 

Глава государства подчеркнул, что в настоящее время существует дефицит трудовых ресурсов. 

Однако это не означает, что мы должны любой ценой решать экономические проблемы и 

закрывать потребности рынка труда, пренебрегая интересами коренного населения России. 

Конечно, мы заинтересованы в привлечении квалифицированных специалистов. Но и рабочая 

сила с более низким уровнем квалификации также необходима. 

Поэтому важно начать работу с нашими партнерами из стран, откуда приезжают мигранты, 

чтобы заранее подготовиться к их приезду. 

Также президент обратил внимание на то, что все приезжие обязаны соблюдать законы и 

традиции народов России. Он сказал: «Важно, чтобы все приезжие неукоснительно 

придерживались законов и обычаев нашего многонационального государства. А 

государственные органы должны следить за этим и оперативно реагировать на любые 

нарушения». 

Кроме того, президент отметил, что для мигрантов необходимо создать достойные условия 

жизни. «Сколько мы будем тратить средств на решение социальных проблем членов семей 

мигрантов? Я понимаю, что этот вопрос вызывает много эмоций. Но разве будет лучше, если 

мы совсем оставим без внимания этих людей, их детей и жён?» - сказал глава государства. 

Президент убежден, что с проблемой мигрантов необходимо активно работать, а не 

игнорировать ее, как будто она появилась только сейчас. По его мнению, для комплексного 

решения этой проблемы необходим специальный орган, который будет заниматься ею в целом, 

а не только технические вопросы, относящиеся к компетенции МВД. 

https://rossaprimavera.ru/news/c89082a6 

19.12.2024 

Путин прокомментировал закон о тестировании детей мигрантов на знание русского 

Он предложил создавать сеть русских школ в других странах 

19 декабря. ПРАВМИР. Президент Владимир Путин во время прямой линии по итогам года 

одобрил недавнее решение не принимать в школы детей мигрантов, не владеющих русским 

языком. 

Но добавил, что для решения вопроса важно параллельно готовить трудовых мигрантов вместе 

с «нашими партнерами», знакомить иностранцев с культурой, с российскими законами, 

развивать сеть русских школ в других странах. 

https://rossaprimavera.ru/news/c89082a6
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Путин в целом назвал миграционный вопрос в России острым. 

По его мнению, для сокращения числа мигрантов необходимо повышать производительность 

труда внутри страны и внедрять такие технологии, которые позволят минимизировать 

востребованность низкоквалифицированного труда. 

Также президент не исключил создания отдельного ведомства по миграционным вопросам. 

На прошлой неделе Госдума в третьем чтении приняла закон, который обязывает детей 

мигрантов при поступлении в школу сдавать тест на знание русского языка и предъявлять 

документы о легальном пребывании на территории страны. 

Если ребенок не сдаст тест по русскому, его не примут в школу. 

Новые правила приема в школу начнут действовать с апреля 2025 года. 

Поскольку вы здесь... 

У нас есть небольшая просьба. Эту историю удалось рассказать благодаря поддержке 

читателей. Даже самое небольшое ежемесячное пожертвование помогает работать редакции и 

создавать важные материалы для людей. 

Сейчас ваша помощь нужна как никогда. 

https://www.pravmir.ru/putin-prokommentiroval-zakon-o-testirovanii-detej-migrantov-na-znanie-

russkogo/ 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

20.12.2024 

В России планируют сократить теневую занятость 

Доля неформальных заработков в стране устойчиво превышает 20% 

С начала 2025 года в России будет усилено давление на участников неформальной и 

нелегальной занятости. Ко множеству региональных и районных комиссий по легализации 

трудовых отношений добавится новый институт – черный список работодателей, у которых 

когда-либо были зафиксированы случаи нелегальной занятости. Официальная статистика 

использует максимально широкое определение неформальной занятости, которое включает и 

работу в собственном домашнем хозяйстве, если хотя бы часть его продукции идет на продажу 

и даже на обмен. Но в прицел контролеров попадают только те граждане, от которых можно 

получить в бюджет дополнительные доходы. 

С 1 января 2025 года Роструд начнет формировать реестр работодателей, у которых были 

зафиксированы случаи нелегальной занятости. 

В этот список попадут компании, подменяющие трудовые отношения гражданско-правовыми 

договорами или уклоняющиеся от оформления трудовых договоров с работниками. Реестр 

будет публиковаться на официальном сайте Роструда. 

У попавших в черный список компаний могут возникнуть проблемы с набором 

квалифицированных сотрудников или получением мер государственной поддержки, 

https://www.pravmir.ru/putin-prokommentiroval-zakon-o-testirovanii-detej-migrantov-na-znanie-russkogo/
https://www.pravmir.ru/putin-prokommentiroval-zakon-o-testirovanii-detej-migrantov-na-znanie-russkogo/
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заключением выгодных контрактов, объясняет замруководителя государственной инспекции 

труда в Краснодарском крае Юлия Разночинцева. По ее словам, наше государство борется с 

теневой занятостью. В 2024 году создавались межведомственные комиссии по 

противодействию теневой занятости, на которых рассматриваются случаи «подозрений на 

нелегальную занятость». Источниками данных для этих комиссий являются информация 

налоговых органов или обращения граждан. «В случае подтверждения фактов нелегальных 

трудовых отношений соответствующие материалы будут направляться в инспекцию труда для 

рассмотрения вопроса о проведении профилактических или контрольных и надзорных 

мероприятий», – объясняет чиновник. 

Все региональные и районные комиссии должны постоянно отчитываться о результатах своей 

работы. На комиссии приглашаются потенциальные нарушители, в том числе граждане, 

которые не оформляют трудовые отношения или ведут работу без регистрации юридического 

лица и получения статуса самозанятого. «В основном граждане реагируют нормально. Есть, 

конечно, определенные злостные нарушители. Но там уже подключаются прокуратура и 

трудовая инспекция Удмуртии. Штрафные санкции там достаточно серьезные», – объясняет 

глава одного из районов Удмуртии Александр Деев. 

При этом российские чиновники открыто признают, что у них есть план по выявлению 

неформально занятых, которых можно перевести в сектор официальной занятости. 

«В соответствии с методологией оценки потенциальной численности граждан в теневой 

занятости, Минтрудом России для федеральных округов и субъектов РФ установлены 

ежегодные целевые показатели по выявлению теневой занятости на 2024–2026 годы», – 

сообщил полномочный представитель президента в Северо-Кавказском федеральном округе 

Юрий Чайка. «Для нашего округа на 2024 год он составляет 69 070 человек. По итогам 1-го 

квартала общее количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых 

отношениях, составило почти 11 тыс. человек, или 16% от целевого показателя. Что, в свою 

очередь, говорит о необходимости активизировать деятельность межведомственных 

региональных комиссий по снижению уровня теневой занятости», – подчеркнул Чайка. 

Борьба с зарплатами в конвертах в России должна обеспечить в том числе и рост бюджетных 

доходов в 2025 году. «В результате изменения налогового законодательства объем 

дополнительных доходов федерального бюджета составит 14,7 трлн руб. за трехлетний период, 

или около 2% к ВВП», – говорит научный сотрудник Института народнохозяйственного 

прогнозирования РАН Ксения Савчишина. Около 1,2 трлн руб. из этой суммы должны 

обеспечить дополнительные поступления от налога на доходы физических лиц (НДФЛ). И 

часть этого прироста должна обеспечить и легализация трудовых доходов от занятых в 

неформальном секторе. 

По данным Росстата, численность неформально занятых в России в третьем квартале 2024 года 

приблизилась к 16 млн человек, что более чем на 10% выше прошлогоднего уровня. Однако 

далеко не все эти миллионы россиян уклоняются от уплаты налогов. И далеко не все эти 

миллионы не имеют официального места работы, с зарплаты на котором не уплачиваются 

налоги. Дело в том, что Росстат относит к занятым в неформальном секторе индивидуальных 

предпринимателей (ИП), работающих по найму у ИП и физических лиц, «помогающих членов 
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семьи» в собственном деле, принадлежащем кому-либо из родственников, работающих на 

индивидуальной основе, без регистрации в качестве ИП, а также занятых в собственном 

домашнем хозяйстве, часть продукции которого производится для продажи или обмена. 

«Деятельность предприятий неформального сектора не обязательно связана с преднамеренным 

уклонением от уплаты налогов или взносов на социальное страхование, или нарушением 

трудового законодательства», – отмечает Росстат при описании своей методики. 

«Вне зависимости от изменений экономической конъюнктуры доля неформальности в общей 

занятости на протяжении большей части анализируемого периода устойчиво составляла более 

20%, при этом наибольший вклад в волатильность неформальности на рынке труда вносила 

динамика нерегулярной занятости», – отмечается в исследовании Анны Зудиной из Центра 

трудовых исследований Высшей школы экономики (ВШЭ). 

По ее словам, неформальность выступала одним из ключевых механизмов адаптации к шоку 

перехода к рыночной системе в 1990-е годы и, несмотря на позитивную динамику ВВП в 

первой половине нулевых годов, отнюдь не сократила свое присутствие на рынке труда. 

https://www.ng.ru/economics/2024-12-

19/1_9160_russia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2

Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch  

В.В. ПУТИН 

20.12.2024 

Президент «за» привлечение студотрядов к строительству соцобъектов 

Во время совмещенной прямой линии и пресс-конференции Владимир Путин заявил о 

готовности рассмотреть возможность корректировки федерального закона для привлечения 

студенческих строительных отрядов к работам на объектах, возводимых за счет 

государственных и муниципальных контрактов. 

Предложение предусматривает выделение 10-15% от общего объёма строительных работ на 

объектах, финансируемых из бюджета, именно для студенческих строительных отрядов. По 

мнению инициаторов, это позволит молодёжи получить ценный трудовой опыт и заработать, 

станет кадровым резервом для строительных предприятий, а также будет способствовать 

ускорению возведения в регионах социально значимых объектов. 

Исполняющий обязанности руководителя агентства по делам молодежи региона Юрий Марич 

уверен, что поддержка этой инициативы со стороны главы государства может стать стимулом 

для развития студенческих строительных отрядов, а также важным шагом в решении кадровых 

вопросов в строительной отрасли и ускорении темпов строительства необходимых социальных 

объектов. 

При этом сегодня бойцы студенческих отрядов уже выполняют государственные заказы. Яркий 

пример - их работа на проекте СПО «Арктика». Этим летом 90 студентов со всей России 

трудились в Северодвинске в составе бригад судовых электромонтажников на кораблях, 

строящихся и ремонтируемых на стапелях предприятий ОСК: Севмаша и «Звёздочки». Первый 

https://www.ng.ru/economics/2024-12-19/1_9160_russia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://www.ng.ru/economics/2024-12-19/1_9160_russia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://www.ng.ru/economics/2024-12-19/1_9160_russia.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
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в истории отечественного судостроения студотряд отлично зарекомендовал себя на 

производстве, а лучшие бойцы получили предложения о трудоустройстве, сообщает 

Агентство по делам молодежи Архангельской области. 

https://arh.mk.ru/politics/2024/12/20/prezident-za-privlechenie-studotryadov-k-stroitelstvu-

socobektov.html 

20.12.2024 

Путин обсудит поддержку семей в России на итоговом заседании Госсовета 

Президент России Владимир Путин в пятницу, 20 декабря, проведет итоговое заседание 

Госсовета, которое будет посвящено поддержке семей. 

Участники подведут итоги Года семьи, обсудят дополнительные федеральные меры для 

поддержания демографии, опыт регионов и практики для эффективной информационной 

работы по продвижению семейных ценностей, в том числе для повышения престижа 

многодетности . 

На заседании с докладами выступят министр труда и соцзащиты Антон Котяков, губернатор 

Новгородской области, председатель комиссии Госсовета по направлению "Семья" Андрей 

Никитин, руководитель исполкома Общероссийского народного фронта Михаил Кузнецов. 

ИТОГИ ГОДА СЕМЬИ 

Для популяризации госполитики в сфере защиты семьи и сохранения традиционных семейных 

ценностей в ноябре прошлого года Путин подписал указ об объявлении 2024 года Годом семьи. 

За это время власти страны приняли ряд важных решений для поддержки российских семей. 

Например, определен единый для всех субъектов РФ статус многодетной семьи, подписан 

закон о возвращении семьям с детьми 7% из 13% НДФЛ, а также подготовлен законопроект о 

продлении маткапитала до 2030 года. 

Кроме того, в июле Путин поручил создать комиссию Госсовета по направлению "Семья", 

которая и планирует подвести итоги объявленного Года семьи. Для подготовки к итоговому 

заседанию Госсовета комиссия провела выездное заседание в ноябре, где составила перечень 

мер по поддержке семей с детьми в России. Так, по данным главы комиссии Никитина, анализ 

показал, что российские женщины всё чаще рожают третьих и последующих детей, но при этом 

снижается рождаемость первенцев у матерей в возрасте до 25 лет. 

Кроме того, Никитин подчеркивал, что коммерческие предприятия и бюджетные организации 

должны ориентироваться на принципы семейноцентричности. А ответственность за реализацию 

региональных программ поддержки рождаемости будет лежать на губернаторах. Также 

сообщалось, что по поручению президента РФ в паспорта нацпроектов включены 

мероприятия, направленные на поддержку семей с детьми и повышение рождаемости. 

СОВЕТ ПО ДЕМОГРАФИИ 

Среди других мер по улучшению демографической обстановки стало создание Совета при 

президенте РФ по реализации государственной демографической и семейной политики. Глава 

государства заявлял, что уже в следующем году необходимо создать условия для перелома 

https://arh.mk.ru/politics/2024/12/20/prezident-za-privlechenie-studotryadov-k-stroitelstvu-socobektov.html
https://arh.mk.ru/politics/2024/12/20/prezident-za-privlechenie-studotryadov-k-stroitelstvu-socobektov.html
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демографической ситуации. Путин признавал, что это сложная задача, однако, по мнению 

российского лидера, необходимо сделать все, что зависит от властей для выхода рождаемости в 

РФ на уверенный рост. 

Председатель Совфеда Валентина Матвиенко, которая возглавила новую президентскую 

структуру, рассказывала, что в состав Совета войдут эксперты по демографии и учёные. По ее 

словам, Совет станет "мозговым центром" анализа, где будут разрабатываться меры для 

улучшения ситуации. 

МОДНО ИМЕТЬ ДЕТЕЙ 

Вопросы повышения рождаемости и демографии становятся одной из важнейших тем 

практически всех ключевых выступлений президента России. Выступая на Всероссийском 

семейном форуме в январе 2024 года, Путин отмечал, что многодетных семей в стране должно 

становиться все больше и необходимо принять все меры для поддержки семей с детьми. 

На пленарной сессии Восточного экономического форума глава государства вновь призвал 

заботиться о народонаселении. Путин отмечал, что нужно повышать рождаемость, создавать 

условия, чтобы россияне заводили большие семьи, и чтобы иметь много детей было модно, как 

когда-то в России было 7-10 человек в семьях. 

Не осталась без внимания эта тема и в ходе прямой линии Путина, совмещенной с пресс-

конференцией, в ходе которой глава государства просил глав регионов уделить особое 

внимание этому вопросу, и отмечал, что рабочий день губернаторов должен начинаться и 

заканчиваться вопросом демографии. В этом контексте Путин похвалил Туву и Чечню за 

хорошие показатели демографии и сообщил, что для регионов, где уровень рождаемости 

меньше, будет создана отдельная программа. 

РИА Новости. Все Новости 

19.12.2024 

Президент прокомментировал нехватку кадров в больницах и поликлиниках 

В ходе прямой линии президент России Владимир Путин прокомментировал нехватку кадров 

в больницах и поликлиниках. 

Он отметил, что проблема кадров находится в первичном звене здравоохранения, в то время как 

в больницах практически не наблюдается проблем. Президент считает, что распределение 

нагрузки - задача местных органов власти. 

Также сейчас дефицит решается с помощью подготовки кадров и доплаты врачам и медсестрам 

в малых населенных пунктах - таким образом власти смогли привлечь уже 17 тысяч 

специалистов на село. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2024/12/19/prezident-prokommentiroval-nekhvatku-kadrov-v-

bolnicakh-i-poliklinikakh.html 

https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2024/12/19/prezident-prokommentiroval-nekhvatku-kadrov-v-bolnicakh-i-poliklinikakh.html
https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2024/12/19/prezident-prokommentiroval-nekhvatku-kadrov-v-bolnicakh-i-poliklinikakh.html
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19.12.2024 

76 вопросов о важном: Путин подвел итоги-2024 и назвал цели на новый год 

Президент пообещал решить проблему с выплатами бойцам, допустил диалог с Трампом, 

отменил лимиты по ипотеке и рассказал о семье 

Россия становится по-настоящему суверенной страной, заявил Владимир Путин 19 декабря на 

ежегодной прямой линии, совмещенной с большой пресс-конференцией. По итогам года, рост 

ВВП страны может достичь 4%, а зарплаты в реальном выражении увеличились на 9%. В 

контексте украинского конфликта президент РФ в очередной раз выразил готовность к 

переговорам на базе стамбульских соглашений, а также заявил, что встретился бы с избранным 

президентом США Дональдом Трампом. «Итоги года с Владимиром Путиным» привлекли 

широкое внимание со стороны многих телеканалов и медиа по всему миру. В зале 

присутствовали сотни журналистов как отечественных, так и зарубежных СМИ. Жители страны 

также имели возможность в этот день задать вопрос президенту. Обращения принимались с 8 

декабря и вплоть до окончания программы. Итоговое количество вопросов перевалило за 2 млн. 

Всего мероприятие продлилось 4 часа 27 минут. За это время глава государства ответил на 76 

вопросов. Самые важные заявления Путина - в материале «Известий». 

О состоянии экономики 

Прямую линию президент традиционно начал с экономических показателей. По итогам года 

рост ВВП страны может достичь 4%, а за два года он составил около 8%. Для сравнения: в 

США - 5-6%, в Германии, ведущей экономике еврозоны, он и вовсе нулевой. 

Экономика России по паритету покупательной способности занимает первое место в Европе и 

четвертое - в мире. Впереди - Китай, США, Индия. Еще в прошлом году РФ обогнала 

Германию и Японию. При этом президент выразил уверенность, что на этом мы «не должны 

заснуть и успокоиться», а, наоборот, требуется сохранить набранный темп. 

На сегодня в РФ рекордно низкая безработица - 2,3%. Рост промышленности составил 4,4%, а 

перерабатывающей - 8,1%. Одной из ключевых отраслей экономики остается сельское 

хозяйство: его рост составляет 3% в год. 

Тревожным сигналом остается инфляция - порядка 9,2-9,3%. Власти сейчас работают над 

замедлением ее темпов. При этом зарплаты выросли на 9% в реальном выражении. «Так что в 

целом это ситуация стабильная, повторяю, и надежная», - сказал Путин. 

«Россия стала гораздо сильнее за предыдущие два-три года. Мы становимся по-настоящему 

суверенной страной: мало от кого зависим и в состоянии уверенно держаться на ногах с точки 

зрения экономики», - добавил глава РФ. 

О ситуации в Курской области 

Свой суверенитет Россия отстаивает и в рамках спецопеарции: в Курской области 

продолжаются ожесточенные бои с подразделениями ВСУ. Президент допустил, что на 

текущий момент там уже находится «самое большое в мире кладбище натовской техники». 

На прямой линии глава государства выяснил, что воюющие в этом регионе бойцы, которые 

ранее не были в зоне СВО, не получают выплаты как участники спецоперации (сейчас они 
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получают их как участники контртеррористиической операции). Путин назвал этот факт 

упущением и заверил, что все положенные выплаты будут перечислены - даже задним числом. 

Президент не назвал сроков окончания боевых действий в Курской области, но пообещал, что 

восстановлено будет всё: дорожная сеть, коммунальная инфраструктура, школы, детские сады. 

Также будут выдаваться сертификаты на приведение в порядок жилья, а тем, кто хочет 

переехать, помогут и с этим. Уже сейчас на эти цели выделено около 108 млрд рублей. 

Время героев 

В РФ повысили выплаты бойцам за тяжелые ранения до 4 млн рублей. Тем, кто ранее получил 3 

млн, доначисляют разницу. Также в стране зарекомендовала себя программа развития для 

участников специальной военной операции «Время Героев». 

- Эта идея возникла у меня после встречи с ребятами, в основном студентами, участниками 

СВО, в Петербурге, когда я посмотрел на них и подумал - вот оно, кадровое будущее страны. И 

так возникла эта идея создать вот такую платформу, - сказал он. 

Отбор серьезный: на первый поток поступило 43 тыс. заявок, выбрали в итоге 83 человека. На 

втором этапе поступило более 15 тыс. заявок, а сбор продлен на следующий год. 

Восстановление Донбасса и Новороссии 

В России для восстановления новых регионов принята специальная программа. В ближайшие 

пять-шесть лет там планируется построить 20 тыс. объектов. Уже сейчас восстановлены 21 тыс. 

объектов: 11 тыс. - за счет федерального бюджета, 10 тыс. - за счет регионов-шефов. 

- Хочу прямо в камеру посмотреть и поблагодарить руководителей и жителей этих регионов за 

эту огромную помощь. Это общегосударственная задача, - подчеркнул Владимир Путин. 

Дороги в новых регионах планируют восстановить в течение ближайших трех лет. Также 

Россия построит кольцевую дорогу вокруг Азовского моря, которое сейчас полностью 

находится на территории страны. Один участок трассы уже готов: речь идет об отрезке в 40 км 

между Таганрогом и Мариуполем. 

Разумеется, в новых регионах по-прежнему сохраняются сложности, связанные с социальными 

выплатами. Президент, в частности, пообещал решить вопрос с зачислением пенсий их 

жителям. 

Мирные переговоры по Украине 

Владимир Путин во время подведения итогов года в очередной раз заявил, что Россия 

допускает диалог по Украине без предварительных условий, однако на базе стамбульских 

договоренностей и реалий на земле. При этом России нужен долгосрочный мир. 

- Мы готовы, но нужно чтобы та сторона была готова и к переговорам, и к компромиссам, - 

сказал он. 

Политика - это и есть искусство компромисса, однако «противная сторона - в прямом и 

переносном смысле этого слова - отказалась», подчеркнул президент. Он напомнил о том, что 

Москва и Киев по сути достигли договоренностей в Стамбуле, однако тогда Украине было дано 



Мониторинг СМИ 20 декабря 2024 

 

17 
 

указание «воевать до конца». Но украинцы, желающие воевать, «скоро заканчиваются», сказал 

глава РФ. 

Путин раскрыл свой недавний разговор с премьером Венгрии Виктором Орбаном. Будапешт 

предложил Москве заключить рождественское перемирие с Киевом. 

- Я не отказался. Я сказал, в принципе, надо подумать, но вы у них спросите. Он спросил. На 

следующий день глава режима заявил, что никакого перемирия, никакого обмена пленными не 

будет, - рассказал президент, отметив, что Москва минимум трижды соглашалась на мирные 

предложения. 

Возможно, конструктивную роль в урегулировании конфликта способен сыграть Дональд 

Трамп, который 20 января вернется в Белый дом. 

- Ну, во-первых, я не знаю, когда мы с ним встретимся. Потому что он об этом ничего не 

говорит. Я с ним вообще не разговаривал более четырех лет. И я готов к этому, конечно, в 

любое время. Готов буду и ко встрече, - ответил Путин журналисту NBC на вопрос о 

возможной встрече с Трампом. 

«Орешник» - технологическая дуэль 

Пока что украинский конфликт вместо охлаждения перешел в новую фазу эскалации - особенно 

после разрешения Запада бить их дальнобойным оружием вглубь территории РФ. На такие 

удары Россия ответила применением новейшего вооружения - баллистической ракетой средней 

дальности «Орешник». 

На Западе продолжают называть ее модернизацией старого советского оружия, которое легко 

сбить на стадии пуска. Но президент пояснил: сейчас на боевом дежурстве в НАТО стоят 24 

новые ракеты: в Румынии - дальностью перехвата 300 км и высотой поражения от 80 до 250 км 

и в Польше - дальностью перехвата 1 тыс. км и высотой 500 км, а «Орешник» способна летать 

на расстояние до 5,5 тыс. км. 

- Шансов никаких нет, для того чтобы сбить эти ракеты. Ну, а если эксперты западные, про 

которых вы сказали, так полагают, пусть предложат [России и своим спонсорам из США] [...] 

провести высокотехнологичную дуэль XXI века. Пусть определят какой-то объект для 

поражения... скажем, в Киеве. Сосредоточат там все свои силы ПВО и ПРО, а мы нанесем туда 

удар «Орешником». И посмотрим, что будет, - сказал Путин. 

По его словам, американское ПРО Patriot сравнимо с российской системой С-300, а THAAD - с 

С-400, хотя оно все равно слабее. Остается не ясно, передадут ли США Украине 

противоракетные комплексы THAAD. 

- Если американцы решат поставить - пусть поставят, - сказал он. - Мы наших ребят на Украине 

попросим, чтобы они нам подсказали, какие там есть современные ценные для нас тоже 

решения. 

Путин добавил, что о «наших ребятах» он говорит без иронии, так как России «есть, с кем 

разговаривать на Украине». 
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- Там много наших ребят, которые тоже вместе с нами мечтают о том, чтобы избавить свою 

страну от неонацистского режима, - подчеркнул он. 

Президент также ответил на вопрос о том, изменил бы он свое решение о начале СВО, если бы 

была возможность вернуться в февраль 2022 года. 

«О чем бы я подумал? О том, что такое решение, которое было принято в начале 2022-го, 

нужно было бы принимать раньше - это первое. И второе - зная об этом, нужно было просто 

начать готовиться к этим мероприятиям, в том числе и к СВО», - заявил Путин. 

Будущее транзита российского газа 

В конце декабря истекает срок договора о транзите российского газа через украинскую 

территорию в Австрию, Словакию и Венгрию. Еще летом Владимир Зеленский заявил, что 

Киев не намерен его продлевать. Владимир Путин отметил, что Киев перекрыл поставки газа 

европейским потребителям, хотя «клюет у них с руки». 

- Этого [транзитного] контракта не будет уже, все ясно, но, значит, хорошо, мы переживем, 

«Газпром» это переживет, - указал президент. 

Глава государства при этом рассказал, что недавно получил от спецслужб информацию о 

задержании в Словакии украинских диверсантов с картами расположения газовых 

энергообъектов. 

Кризис на Ближнем Востоке 

На прямой линии были затронута и сирийская проблематика. Напомним, 8 декабря 

представители вооруженной оппозиции установили контроль над Дамаском. Президент 

республики Башар Асад принял решение покинуть свой пост и уехать из страны, дав указание 

передать власть. Путин заявил, что произошедшее в Сирии - это не поражение России. 

«Мы ведь пришли в Сирию десять лет назад для того, чтобы там не был создан 

террористический анклав наподобие того, что мы наблюдали в некоторых других странах - 

скажем, в Афганистане. В целом, мы своей цели достигли», - заявил Путин. 

Откровением стало заявление президента о том, что Россия вывезла из Сирии в Тегеран 4 тыс. 

иранских бойцов. Говоря о будущем российского военного присутствия в республике, 

президент сказал, что Москва решит этот вопрос, исходя из того, как будут складываться 

отношения с политическими силами, которые станут контролировать ситуацию в этой стране. 

Путин подчеркнул, что Россия уже предложила партнерам использовать базы в Хмеймиме и 

Тартусе для доставки гуманитарной помощи в Сирию. 

Демографические проблемы 

Что касается внутриполитической повестки, то часть вопросов касались демографической 

ситуации в стране. В России признают, что снижение рождаемости - серьезная проблема. 

Владимир Путин также отметил, что в РФ количество женщин в детородном возрасте 

сократилось на 30%. 

- Что мы делаем для того, чтобы ситуацию поправить? Целая программа создана. Мы 

занимаемся этим постоянно, эти инструменты совершенствуются. В разные годы по-разному 
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это работает. Ну, во-первых, единые пособия для семей с детьми. Оно действует эффективно. 

Мы выплачиваем это пособие от беременности женщины до достижения ребенком 18-летия, то 

есть 17 лет включая. Такое пособие получают уже свыше 10 млн детей. И примерно 320 тыс. 

беременных, - сказал он. 

С 1 февраля этого года материнский капитал проиндексирован по уровню фактической 

инфляции 2023-го - на 7,5%. Сейчас размер выплат на второго ребенка составляет: 833 тыс. 

рублей - (если первый ребенок был рожден до 2020 года, то есть ранее у семьи не было права на 

материнский капитал) и 202 тыс. рублей - если ранее семья получала выплату на первого 

ребенка. 

- Мы сохраняем семейную ипотеку под 6%, - заявил Владимир Путин. - 450 тыс. рублей мы 

выплачиваем семьям, где появляется третий ребенок, для погашения этой самой ипотеки. 

Развиваем всю систему, связанную с медициной, с детством, с материнством и будем дальше 

это все делать. 

Кроме того, российские власти намерены продолжить поддерживать льготные жилищные 

программы. Президент подчеркнул, что никаких лимитов для семейной, сельской и IT-ипотеки 

быть не должно, назвав безобразием случаи, когда люди не могут получить положенную им 

услугу. 

- Мне было обещано, и я это обещание проверю, насколько оно исполняется, что никаких 

лимитов не будет, - добавил он. 

Миграционные вопросы 

Миграционный вопрос в России - острый и чувствительный, заявил Путин. По его словам, для 

сокращения числа мигрантов надо повышать производительность труда. При этом 

иностранных работников нужно готовить вместе со странами-партнерами: знакомить их с 

культурой и российскими законами. 

- Очень много дискуссий, делать ли нам отдельное ведомство [по вопросам миграции], у нас 

оно когда-то было, либо оставить его в рамках МВД. Я считаю, что сегодня нужно укреплять 

эту составляющую, эту работу в рамках министерства внутренних дел, - заявил президент. 

Россия заинтересована в том, чтобы привлекать высококвалифицированных специалистов, в 

том числе из числа соотечественников за рубежом. 

О личном 

Отвечая на вопрос о том, с кем из уже ушедших политиков Путин хотел бы пообщаться, он 

назвал бывшего канцлера ФРГ Гельмута Коля, экс-президента Франции Жака Ширака и 

бывшего премьер-министра Италии Сильвио Берлускони. По его словам, Коль не раз приезжал 

к нему гости уже после отставки. Ширака Путин описал как человека-энциклопедиста, который 

знал ответ на любой вопрос и на все имел собственное мнение. Берлускони же, как рассказал 

глава государства, был хватким и теплым в общении. 

Сейчас у президента РФ теплые отношения с главами Китая и Индии, но он подчеркнул, что 

хотел бы почаще видеть своих близких и друзей, в том числе из детства. 
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Ответил российский президент и на глобальный вопрос: что для него Россия? 

«Когда я смотрю на успехи, достижения наших людей - спортсменов, ученых - я смотрю и 

радуюсь этому, как радовался бы успехам членов своей семьи, без всякого преувеличения, 

смотрю и радуюсь, как будто это мои близкие люди. Я на Россию смотрю как на семью», - 

сказал президент. 

Он считает огромной честью то, что граждане снова доверили ему управление страной. 

https://iz.ru/1810526/anastasiia-kostina-semen-boikov-elizaveta-gritcenko/76-voprosov-o-vazhnom-

putin-podvel-itogi-2024-i-nazval-celi-na-novyj-god 

М.Г. РЕШЕТНИКОВ 

20.12.2024 

Максим Решетников назвал политику охлаждения экономики главным вызовом 2025 года 

Максим Решетников назвал главный вызов для экономики в следующем году 

Министр экономического развития Максим Решетников поделился с «Экспертом» своими 

ожиданиями от следующего года. Больше всего его беспокоит, что жесткие денежно-кредитные 

условия приведут к негативным последствиям для экономики. Президент Владимир Путин 

ранее называл темпы инфляции тревожными. 

Главный вызов следующего года - это политика охлаждения экономики. Об этом «Эксперту» 

рассказал министр экономического развития Максим Решетников. Полная версия его интервью 

будет опубликована в понедельник, 23 декабря. 

«Что касается ожиданий от следующего года, то главный вызов - политика охлаждения 

экономики», - заявил министр. 

По словам Решетникова, негативные эффекты этой политики пока не так заметны: они 

сглаживаются традиционно высокими предпраздничными продажами, которые поддерживают 

рост ВВП. 

«Сейчас это отчасти купируется предновогодним настроением и спросом, но с января-февраля 

мы начнем ощущать ее последствия более отчетливо», - заявил министр «Эксперту». 

О перегреве российской экономики представители Банка России говорят с 2023 г. Летом 

прошлого года председатель ЦБ Эльвира Набиуллина сообщила, что экономика близка к 

исчерпанию своего потенциала (то есть превышения спроса над возможностями выпуска - 

«Эксперт») и предупредила о рисках перегрева. Спустя несколько месяцев, в сентябре 2023 г., 

департамент исследований и прогнозирования регулятора официально констатировал перегрев. 

Неделю спустя ЦБ поднял ключевую ставку с 8,5% до 12%. Цикл повышения продолжается уже 

больше года. Сейчас уровень ключевой ставки составляет 21%. Сегодня, 20 декабря, совет 

директоров Банка России должен объявить о ее новом уровне. Опросы аналитиков указывают, 

что ЦБ с высокой вероятностью вновь ее поднимет. 

«Судя по тому, что пока устойчивого замедления инфляции не наблюдается, действительно 

значимого охлаждения [экономики] не происходит. С точки зрения темпов роста [ВВП], 

https://iz.ru/1810526/anastasiia-kostina-semen-boikov-elizaveta-gritcenko/76-voprosov-o-vazhnom-putin-podvel-itogi-2024-i-nazval-celi-na-novyj-god
https://iz.ru/1810526/anastasiia-kostina-semen-boikov-elizaveta-gritcenko/76-voprosov-o-vazhnom-putin-podvel-itogi-2024-i-nazval-celi-na-novyj-god
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поступающие данные показывают то, из чего совет директоров и исходил в момент обновления 

прогноза в октябре. Именно то, что в четвертом квартале темпы роста останутся 

положительными, но станут более умеренными по сравнению с первыми тремя кварталами 

этого года», - говорил 3 декабря зампред ЦБ Алексей Заботкин. 

Инфляция на протяжение всего года остается ощутимо выше таргета Банка России в 4%. По 

последним данным Росстата, на 16 декабря рост цен в годовом выражении ускорился до 9,5% с 

9,32% неделей ранее. 

ЦБ 25 октября повысил прогноз по инфляции на 2024 г. до 8-8,5% с 6,5-7%, на 2025 г. до 4,5-5% 

с 4-4,5%. 

Рынок труда также находится в напряженной ситуации. Безработица регулярно обновляет 

минимумы. В октябре ее уровень составил рекордно низкие 2,3%. Сейчас дефицит 

высококвалифицированных кадров в России составляет около 1,5 млн человек, в основном 

речь идет о строительной и транспортной отраслях, а также о ЖКХ, говорил вице-премьер 

Александр Новак 11 декабря. 

За два года российская экономика выросла примерно на 8%, и ситуация остается стабильной, 

заявил президент Владимир Путин 19 декабря на прямой линии, совмещенной с пресс-

конференцией. Однако он отметил, что темпы инфляции - тревожный сигнал. Президент 

рассказал о разговоре с председателем ЦБ Эльвирой Набиуллиной. «[Она] мне сказала, что 

[инфляция] где-то уже 9,2-9,3 процента, но заработные платы выросли на 9 процентов в 

реальном выражении», - заявил он. 

Есть и недоработки, на которые обратил внимание президент. «Например, некоторые эксперты 

полагают, что Центральный банк мог эффективнее и раньше начать использовать определенные 

инструменты, не связанные с повышением ключевой ставки [макропруденциальные 

ограничения - Эксперт"]. ЦБ начал делать это летом, но эти эксперты считают, что это можно и 

нужно было бы делать раньше», - сказал глава государства. 

Президент подчеркнул, что правительство и ЦБ уже поставили задачу снизить темпы роста 

инфляции. Сейчас задача добиться мягкой посадки экономики. 

https://expert.ru/ekonomika/maksim-reshetnikov-nazval-glavnyy-vyzov-dlya-ekonomiki-v-

sleduyushchem-godu/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

19.12.2024 

Критерии нуждаемости для выплат пособий важно сделать гибче, считают в ГД 

Критерии нуждаемости для выплат пособий и на федеральном, и на региональном уровнях 

важно сделать более гибкими, заявила вице-спикер ГД Анна Кузнецова. 

Президент России Владимир Путин в четверг в ходе прямой линии, совмещенной с пресс-

конференцией, отвечая на вопрос, отметил, что попросит вице-премьера РФ Татьяну Голикову 

и министерство труда и социальной защиты РФ обратить внимание на ситуацию, когда 

семье отказывают в выплате пособия при небольшом превышении дохода за прошлый год . 

https://expert.ru/ekonomika/maksim-reshetnikov-nazval-glavnyy-vyzov-dlya-ekonomiki-v-sleduyushchem-godu/
https://expert.ru/ekonomika/maksim-reshetnikov-nazval-glavnyy-vyzov-dlya-ekonomiki-v-sleduyushchem-godu/
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Президент отметил, что принятая мера поддержки в виде семейной налоговой выплаты, которая 

начнет действовать в 2026 году, должна компенсировать недополученные из-за таких 

обстоятельств пособия. 

"Вопросы пересмотра подходов к критериям нуждаемости при выдачи пособий - актуальны. 

Регионов, которые готовы реализовывать свои меры поддержки без учета критериев 

нуждаемости, уже 39. В то же время и на федеральном, и на региональном уровнях важно 

сделать критерии нуждаемости более гибкими", - написала Кузнецова в своём Telegram-канале. 

По ее словам, для комплексного развития семейной политики депутаты ГД предлагают 

просемейный подход в реализации всех программ и планов на федеральном, региональном и 

муниципальном уровнях. 

"Сейчас профильные ведомства готовятся к реализации подобного принципа в деле защиты и 

укрепления традиционных ценностей. Мы предлагаем так же делать и в семейной политике. 

Ведь сегодня вопросы суверенитета и демографии, безусловно, самые важные, ведь это 

фундамент благополучия нашей страны, а, значит, каждого из нас", - заключила она. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

20.12.2024 

Выходные в 2025 году: когда россияне отдохнут на новогодних праздниках 

Минтруд РФ опубликовал календарь рабочих и праздничных дней на 2025 год. Стало известно, 

как долго россияне отдохнут на новогодних, майских и других праздниках в будущем году. 

Новогодние каникулы начнутся 29 декабря, россиян ждет одиннадцать выходных дней. 

Минтруд России объявил следующие дни нерабочими: 29, 30, 31 декабря, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 и 8 

января. Следующие праздничные выходные в 2025 году предстоят в феврале: в честь Дня 

защитника Отечества россияне отдохнут 22 и 23 февраля. 

Весной в России объявлены выходными 8 и 9 марта, 1-4 и 8-11 мая. 

Летом Минтруд РФ также анонсировал одни долгие выходные. Четыре дня подряд все 

отдохнут во время празднования Дня России. 12, 13, 14 и 15 июня - нерабочие дни. 

Последние долгие праздничные выходные в 2025 году ожидаются в ноябре. 2, 3 и 4 ноября 

россияне не будут работать. Во время этих выходных дней в стране отпразднуют День 

народного единства. 

https://tver.mk.ru/social/2024/12/20/vykhodnye-v-2025-godu-kogda-rossiyane-otdokhnut-na-

novogodnikh-prazdnikakh.html 

20.12.2024 

Минтруд узаконит систему долговременного ухода за инвалидами и пожилыми 

В 2025 году ведомство собирается инициировать внесение этого понятия в нормативные 

правовые акты 

https://tver.mk.ru/social/2024/12/20/vykhodnye-v-2025-godu-kogda-rossiyane-otdokhnut-na-novogodnikh-prazdnikakh.html
https://tver.mk.ru/social/2024/12/20/vykhodnye-v-2025-godu-kogda-rossiyane-otdokhnut-na-novogodnikh-prazdnikakh.html
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Пилотный проект по развитию системы долговременного ухода за пожилыми людьми и 

инвалидами, включая участников специальной военной операции, выходит на новый уровень. В 

2025 году Минтруд планирует выступить с законодательной инициативой, чтобы это понятие 

появилось в нормативных правовых актах федерального уровня. Сейчас программа охватывает 

173 200 человек. Это те, для кого даже самые простые действия - недостижимая цель. 

Адаптироваться многим из них удается благодаря специально обученным помощникам. Об 

этом первый замминистра труда и соцзащиты РФ Ольга Баталина сообщила на совещании 

Комитета Совета Федерации по социальной политике. 

СТРОГО ПО АДРEСУ 

Федеральный пилотный проект по созданию системы долговременного ухода позволяет 

обеспечить адресный подход к получателям социальных услуг на надомном обслуживании. 

Виды помощи определяют в зависимости от состояния здоровья и потребностей. То есть если 

человек не в состоянии приготовить еду, умыться или сделать уборку в доме, это и многое 

другое выполнят за него бесплатно по индивидуальной программе реабилитации. 

В 2024 году в проекте участвуют все 89 регионов страны. По состоянию на 1 ноября он 

охватывает 173,2 тысячи человек. В планах увеличить это количество минимум до 500 тысяч к 

2030 году - не меньше 30 процентов нуждающихся. 

"Мы начинали в 2019 году систему долговременного ухода с восьми регионов и постепенно 

добавляли, - рассказала первый замглавы Минтруда России Ольга Баталина. - Но мы ни разу 

не добавляли с начала какого-нибудь месяца 55 субъектов Российской Федерации, которые до 

этого момента не представляли себе, что такое система долговременного ухода. Поэтому для 

нас это был очень важный и серьезный вызов в сентябре 2023 года". 

По ее словам, регионам потребовалось время, чтобы адаптироваться к этой деятельности, 

понять ее логику, чем она существенно отличается от привычной работы по соцобслуживанию 

на дому. Именно с прошлой осени в проекте произошли существенные изменения. В частности, 

они коснулись учреждений здравоохранения и социального обслуживания: 

- чтобы определить потребности пожилых и инвалидов, стали использовать шкалу 

реабилитационной маршрутизации, начали формировать для них медицинские рекомендации. 

Также обновили требования к помощникам по уходу. В 55 субъектах РФ, включенных в проект 

с сентября 2023-го, создали инфраструктуру системы долговременного ухода. А в конце 

декабря приказом Минтруда утвердили типовую модель этой системы. 

ЗАКРEПИТЬ ИНИЦИАТИВОЙ 

Но предстоит сделать еще больше, добавила первый замруководителя министерства. 

"В следующем году мы встаем еще перед одним очень серьезным вызовом. Он называется 

"нормативное закрепление системы долговременного ухода", - объяснила Ольга Баталина. 

Типовая модель многократно выросла в объемах, в ней появились шаблоны документов. 

"Но вы пока не увидите в законе об основах социального обслуживания граждан Российской 

Федерации словосочетание "долговременный уход", - отметила представитель ведомства. - 
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Поэтому в следующем году нам предстоит сформировать соответствующую законодательную 

инициативу". 

Она уточнила, что проект невозможно регламентировать только федеральным законом. 

"Мы берем это все себе в работу и будем отслеживать, как в наших регионах все проходит", - 

сказала председатель Комитета Совфеда по социальной политике Eлена Перминова. 

Сенатор согласилась, что в деле помощи нуждающимся нужно объединять усилия. 

"На законодательную инициативу, Юрьевна, мы с вами должны выйти обязательно", - 

подытожила политик. 

ОСТАВАТЬСЯ РЯДОМ И ПОЛУЧАТЬ ЗАРПЛАТУ 

Баталина обратила внимание и на проблему трудоустройства россиян, способных работать с 

непростыми подопечными. Они могут выучиться на помощника по уходу. Для этого 

сформировали типовую образовательную программу на 35-40 часов, которую осваивают только 

в медвузах или медучилищах с кафедрами сестринского ухода. 

"Мы возвращаем на рынок труда людей, которые либо долгое время на нем не работали, либо 

находились под риском увольнения просто в силу необходимости переключиться на уход за 

близким человеком", - подчеркнула первый замглавы Минтруда. 

Такая возможность есть лишь после тщательного отбора и тестирования, в том числе 

психологического. Уже 47 тысяч человек прошли испытание, из них помощниками по уходу 

трудятся 14,7 тысячи родственников инвалидов. А значит, они остаются вместе с близкими и 

получают официальную зарплату. Последнюю с 2025 года будут выплачивать с учетом 

региональных коэффициентов и уровня инфляции, подчеркнула Ольга Баталина. 

Кроме того, больше 8,8 тысячи родственников благодаря помощникам по уходу сохранили 

рабочие места, свыше 16,6 тысячи смогли вернуться к трудовой деятельности. 

Парламентская газета 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

20.12.2024 

Россияне подали 220 тыс. обращений в трудовую инспекцию в 2024 году 

Роструд: в 2024 году россияне подали 220 тыс. обращений в трудовую инспекцию 

На начало декабря 2024-го в инспекции труда поступило порядка 220 тыс. обращений граждан, 

сообщили «Известиям» в пресс-службе Роструда 19 декабря. Это соотносится с показателями 

прошлого года. При этом количество таких запросов снизилось почти в два раза по сравнению с 

аналогичным периодом 2020-го, добавили в службе. 

Чаще всего россияне направляют в инспекцию обращения, связанные с оплатой и охраной 

труда, а также оформлением отношений с работодателем, поделились в Роструде. При этом 

поступающие обращения не всегда содержат жалобу. Многие из них требуют разъяснительного 

или консультационного ответа. 
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В настоящее время граждане могут подать обращение почтой, на сайте ведомства, на личном 

приеме у инспектора или через портал «Онлайнинспекция.рф». С помощью онлайн-сервиса 

жители РФ всё чаще оставляют заявки — в 2024-м их количество стало на 25% больше, чем в 

2023-м, и достигло 51 тыс. Такую динамику можно связать как с развитием самого портала, так 

и с ростом популярности электронного взаимодействия с госорганами, сказали в Роструде. 

«Основными причинами обращений в этом году стали невыплаты зарплат, задержки расчетов 

при увольнении и незаконные сокращения штатов. Многие работники выражают недовольство 

по поводу несоответствия фактической оплаты минимальным требованиям и нарушений прав 

при расторжении трудовых договоров, что особенно актуально в условиях высокой инфляции», 

— объяснил директор по стратегии инвестиционной компании «Финам» Ярослав Кабаков. 

В 2024-м, по словам эксперта, также возросло число обращений, связанных с защитой прав 

мобилизованных работников, спорами из-за индексации зарплат и отсутствием компенсаций за 

переработки. Он добавил: дополнительно увеличилось количество жалоб на дискриминацию 

при найме и неофициальную занятость. 

За нарушения трудового законодательства предусмотрены штрафы до 50 тыс. рублей для 

компаний, а также административные наказания и в отдельных случаях уголовная 

ответственность, рассказал эксперт. Наиболее частыми ошибками работодателей остаются 

задержки зарплаты, несоблюдение правил увольнения, неофициальное оформление 

сотрудников и невыполнение условий трудового договора, резюмировал Кабаков. 

Ранее, 29 октября, сообщалось, что среди трудоустроенных россиян 37% опрошенных 

положительно воспринимают переработки, если работодатель доплачивает за них. И только 

11% сотрудников готовы выполнять сверхурочные задачи безвозмездно. Об этом 

свидетельствует опрос, проведенный аналитическим центром «Консоль.Про». 

https://iz.ru/1810481/2024-12-19/rossiiane-podali-220-tys-obrashchenii-v-trudovuiu-inspektciiu-v-

2024-

godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnew

s%2Fsearch  

20.12.202 

Роструд создаст реестр работодателей с нелегальной занятостью 

С 1 января 2025 года Роструд начнёт вносить в специальный реестр работодателей, у которых 

были выявлены случаи нелегальной занятости. Перечень будет опубликован на сайте 

ведомства. В реестр будут вноситься работодатели, которые совершили административные 

правонарушения по ряду статей. 

Речь идёт об уклонении от оформления трудового договора, о его ненадлежащем оформлении и 

о заключении гражданско-правового договора вместо трудового. 

Работодатель будет находиться в реестре в течение года с момента последнего нарушения. При 

отсутствии дальнейших нарушений, его исключат из списка. 

https://iz.ru/1810481/2024-12-19/rossiiane-podali-220-tys-obrashchenii-v-trudovuiu-inspektciiu-v-2024-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://iz.ru/1810481/2024-12-19/rossiiane-podali-220-tys-obrashchenii-v-trudovuiu-inspektciiu-v-2024-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://iz.ru/1810481/2024-12-19/rossiiane-podali-220-tys-obrashchenii-v-trudovuiu-inspektciiu-v-2024-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://iz.ru/1810481/2024-12-19/rossiiane-podali-220-tys-obrashchenii-v-trudovuiu-inspektciiu-v-2024-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
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"Создание реестра нарушителей трудового законодательства направлено на повышение 

прозрачности рынка труда и доступности информации о работодателях", - считает Роструд. По 

мнению ведомства, включение в список позволит соискателям заранее оценить 

добросовестность компании. 

Компании начнут вносить в перечень на основании постановлений по делам об 

административных правонарушений, вступивших в силу с 1 января 2025 года. В реестре будет 

содержаться информация о названии компании или ФИО индивидуального предпринимателя, 

ИНН, дата включения в список и основания (номер и дата постановления по делу об 

административном правонарушении). 

https://xn----7sbhwjb3brd.xn--p1ai/news/murmanskaya-oblast-arktika-16/rostrud-sozdast-reestr-

rabotodateley-s-nelegalnoy-zanyatostyu 

19.12.2024 

Что ждет сельское хозяйство России в новом году 

2024 год был не самым простым для агротрасли России. Климатические катаклизмы, снижение 

урожая и рост ключевой ставки стали главными лимитирующими факторами. Но несмотря на 

все сложности, аграриям удалось создать задел на 2025 год, засеяв озимыми порядка 19 млн 

гектаров, а российский агроэкспорт, если не в валюте, то в объемах, продолжает показывать 

новые рекорды. Об ожиданиях от 2025 года журнал Поле.РФ узнал у аналитиков, экспортеров, 

производителей техники, семян, руководителей хозяйств. 

Урожай 

Хороший, но не рекордный урожай пшеницы ожидает в новом году директор Института 

конъюнктуры аграрного рынка (ИКАР) Дмитрий Рылько. Эксперт связывает это с тем, что сев 

озимой пшеницы в этом году "подсократился", а доля растений, которые достигли стадии 

кущения перед уходом в зиму, низкая. 

ИКАР дает "очень широкую вилку" прогноза на 2025 год: от 79 до 89 млн тонн. "Пока условная 

цифра урожая -84 млн тонн", - сказал Рылько. Основным фактором, который будет влиять на 

состояние урожая в России, остается погода, считает он. К 3 декабря 2024 года в России 

собрали 87,7 млн тонн пшеницы (98,6 млн тонн год назад). "У нас могут быть близкие к 

рекорду площади под подсолнечником, потому что именно в регионах, которые традиционно 

специализируются на этой культуре, довольно велика доля гибели озимой пшеницы", -отметил 

глава ИКАР. По его мнению, может сохраниться "высокий интерес" аграриев к сое и рапсу. 

"Народный фермер", объединяющий 

7 тыс. фермерских хозяйств и переработчиков в РФ, смотрит на будущий урожай более 

оптимистично. Исполнительный директор ассоциации Станислав Санкеев считает, что сбор 

пшеницы в 2025 году составит 80-85 млн тонн, а урожай в целом - 135-140 млн тонн. Такой 

показатель вплотную приближается к рекордам 2022 и 2023 годов. Представитель фермерского 

сообщества не исключает изменения посевных площадей в пользу масличных и зернобобовых 

культур. 

https://арктик-тв.рф/news/murmanskaya-oblast-arktika-16/rostrud-sozdast-reestr-rabotodateley-s-nelegalnoy-zanyatostyu
https://арктик-тв.рф/news/murmanskaya-oblast-arktika-16/rostrud-sozdast-reestr-rabotodateley-s-nelegalnoy-zanyatostyu
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Экспорт 

Россия сохранит лидирующее место среди стран - экспортеров пшеницы, считает глава Союза 

экспортеров и производителей зерна Эдуард Зернин. Потенциал России по экспорту в 2024-

2025 сельхозгоду составляет 55-57 млн тонн, включая 47-49 млн тонн пшеницы. 

Урожай в текущем сезоне планово ниже предыдущего, напоминает собеседник журнала. Это 

значит, говорить о расширении экспорта не приходится, Россия будет работать по 

традиционным, ключевым направлениям сбыта. Имеющихся у отечественных аграриев объемов 

вполне хватит для удовлетворения спроса постоянных потребителей. 

Ключевыми рынками для России с точки зрения поставок зерна являются страны Ближнего 

Востока и Северной Африки (MENA) с емкостью спроса порядка 120 млн тонн. Если 

расширить границы сбыта до рамок МЕА - стран Ближнего Востока и Африки - спрос может 

достичь примерно 170 млн тонн. Отечественного урожая хватит и для обеспечения стран Азии 

и Латинской Америки, где РФ успешно конкурирует с локальными лидерами, считает он. А вот 

ожидания экспансии на китайский рынок, напротив, серьезно перегреты. По его мнению, в 

следующем году сохранятся контейнерные и железнодорожные поставки зерна и зернобобовых 

культур из Сибири и Приамурья в Китай. Глава отраслевого союза также не исключил, что 

география поставок зернобобовых сохранится за счет регионов Поволжья и Юга России, но 

базой экспорта в Китай останется приграничная торговля в рамках существующих сухопутных 

логистических коридоров. Рекорды экспорта показывает и другой сегмент агрорынка. 

8 2024 году страна произвела рекордный объем растительного масла и сохранила третье место 

среди поставщиков на мировой рынок с долей в 8%, уступая лишь Индонезии и Малайзии. По 

совокупному объему поставок именно подсолнечного, рапсового и соевого масла РФ имеет 

лидирующие 20%. Среди ключевых событий 2024 года для отрасли масличных в 

Масложировом союзе называют введение ЕС пятидесятипроцентной пошлины на импорт 

растительных масел и шротов с 1 июля 2024 года. 

"Это решение фактически заблокировало поставки готовой продукции из России и повлияло на 

экспорт растительных шротов (подсолнечный, рапсовый, соевый), поскольку из России в 

Европейский союз отправлялось около трети от общего объема этой продукции. Введение 

пошлин потребовало от отрасли быстро переориентировать отгрузки этих объемов на другие 

рынки", - прокомментировал исполнительный директор Масложирового союза Михаил 

Мальцев и добавил, что расширение поставок подсолнечного масла возможно в страны 

Ближнего Востока и платежеспособные государства Африки. 

Еще одно важное нововведение 2024 года - возвращение после 17-ти месячного отсутствия 

экспортной пошлины на подсолнечное масло. Среди факторов, влияющих на рынок 

подсолнечника в 2025 году, Мальцев называет общую мировую конъюнктуру рынка 

растительных масел, а также объем производства и предложения подсолнечника во всем 

Черноморском регионе. В союзе прогнозируют рост посевов подсолнечника до более чем 11,5 

млн гектаров (порядка 9,7 млн гектаров в 2024 году). При благоприятных погодных условиях 

это позволит собрать очередной рекордный урожай. 

Финансы для агробизнеса 



Мониторинг СМИ 20 декабря 2024 

 

28 
 

Ключевая ставка Банка России в 2024 году повышалась трижды. После октябрьской планки в 

21% прогноз экономистов Bloomberg на конец декабря -25%. В результате кредиты стали очень 

дорогими как для бизнеса, так и для населения. Однако на аграриях это может не отразиться в 

столь значительной степени. Как пояснила руководитель центра экономического 

прогнозирования Газпромбанка Дарья Снитко, в целом динамика производства в АПК на 

краткосрочном горизонте мало зависит от динамики ключевой ставки, поскольку определяется 

скорее не инвестициями, а погодой и ценовой конъюнктурой, которая складывается к сезону 

внутри страны и на мировом рынке. 

«, В частности, сегодня, как и три года назад, наблюдается тренд сокращения посевных 

площадей под некоторыми культурами, которые облагаются экспортной пошлиной (пшеница, 

ячмень), при росте площадей под так называемыми нишевыми — это в основном зернобобовые, 

а также масличные. Снижение инвестиций, даже при наличии льготных программ 

кредитования, безусловно повлияет на долгосрочные тренды и замедлит рост эффективности и 

урожайности", - считает она. По оценкам Снитко, курс ужесточения денежно-кредитной 

политики Банк России продолжит и в 2025 году. 

"В физическом выражении уже в 2023 году аграрный сектор показал снижение инвестиций, 

2024 год продемонстрирует продолжение этой тенденции", - пояснила аналитик. По ее словам, 

кроме фактора стоимости кредитных ресурсов на инвестиции АПК сегодня оказывает влияние 

и тот факт, что в большинстве сегментов рынка импортозамещение завершено, а рынок 

насыщен. При этом рост в секторах экспортной направленности осложнен внешними 

ограничениями на торговлю с Россией. 

Кадры для АПК 

В российском агропромышленном комплексе задействовано 6 млн человек, дефицит кадров, по 

официальным данным, составляет около 10%, а доля сотрудников младше 35 лет не превышает 

9%. Особенно не хватает сезонных работников и специалистов рабочих специальностей. 

"2024 год характеризовался активной динамикой трудоустройства в сфере сельского хозяйства. 

По данным службы занятости, по состоянию на середину ноября общее число обратившихся в 

поисках работы в отрасли составило почти 32 тыс. человек, а число трудоустроенных -почти 28 

тыс. человек. Среди востребованных вакансий - агрономы, птицеводы, оленеводы", - рассказали 

журналу Поле.РФ в пресс-службе Роструда. 

По оценке директора агентства HR-услуг для агросектора HrDigitalAgro Натальи Зиборовой в 

среднем к 2030 году сельскому хозяйству будет не хватать почти 0,5 млн сотрудников. 

В 2023 году заработная плата в отрасли была на 22-24% меньше, чем во всех других, а в 2024 

году этот разрыв увеличился до 36,4%. Отрасль малопривлекательна в глазах молодежи. 

Средний размер баллов ЕГЭ при поступлении на агроспециальности составляет 76-78, что, по 

мнению Зиборовой, свидетельствует о поступлении на эти направления по остаточному 

принципу. Даже увеличение уровня заработной платы не всегда может стимулировать молодых 

людей уезжать из города в село, отметила эксперт. 

Для изменения ситуации разработан федеральный проект "Кадры в АПК", Минсельхоз 

планирует отрыть в школах 18 тыс. агротехнологических классов и сеть целевых школ, которые 
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будут закреплены за конкретными предприятиями района. Запланированы модернизация и 

оснащение объектов среднего профобразования, а также дополнительные выплаты студентам, 

аспирантам, сотрудникам вузов и НИИ, специальные жилищные программы. 

Спад на рынке сельхозтехники 

Сельскохозяйственное машиностроение в 2024 году стало одной из самых чувствительных к 

экономическим реалиям отраслей. По данным ассоциации "Росспецмаш", в январе - октябре 

производство сельхозтехники снизилось на 12,6% - до 205,8 млрд рублей, а продажи - на 16,5%, 

до 167,5 млрд рублей. 

Председатель правления Ассоциации дилеров сельскохозяйственной техники "АСХОД" 

Александр Алтынов назвал журналу Поле.РФ схожие оценки. По его мнению, в текущем году 

продажи сельхозтехники в России могут снизиться на 15%, а в 2025-м - еще на 10%. "Раньше 

продажи в штуках падали, но за счет цены ты все еще плюс-минус зарабатывал близко к 

старому. Сейчас это не так", -сказал он. 

Несмотря на сложное положение в отрасли, падение платежеспособного спроса аграриев, рост 

ставок по кредитам, в "Росспецмаш" отмечают, что российские заводы продолжили реализацию 

инвестиционных проектов. Среди компаний, которые запускают новые производства, в 

частности Ростельмаш, KOBLiK, Петербургский тракторный завод и "Лилиани". 

В АСХОД отмечают, что 2025 год может стать одним из самых сложных для рынка. В 

Ассоциации "Росспецмаш", в свою очередь, подчеркивают важность государственной политики 

в сфере сельхозмашиностроения. В частности, в организации предлагают предусмотреть 

финансирование программы N2 1432 в размере не менее 10% отгрузок техники ежегодно, 

снизить налоговую нагрузку, повысить утильсбор и ввести обязательную сертификацию 

машиностроительной продукции. 

Повышение утильсбора стало одной из самых обсуждаемых тем года. Согласно предложению 

Минпромторга, коэффициент расчета будет увеличиваться поэтапно с 2025 по 2030 год. Ставки 

будут действовать как для новой техники, так и для той, с даты выпуска которой прошло более 

трех лет. На первом этапе, с 1 января 2025 года, предлагается индексация в 5 раз, затем, в 

период с 2026 по 2030 год, действует ежегодная индексация на 15%. Мера не затронет колесные 

тракторы мощностью до 340 л. с. 

Среди противников этого решения -дилерское сообщество и фермеры. В ассоциации 

"Народный фермер" подсчитали, что импортная сельхозтехника подорожает в среднем на 10 

млн рублей. В Минсельхозе при этом подчеркнули, что роста стоимости отечественных машин 

не произойдет. 

Семена отечественные 

Россия продолжит наращивать производство семян собственной селекции, постепенно 

уменьшая квоты на ввоз импортного посевного материала. Министр сельского хозяйства 

Оксана Лут в ходе декабрьского мероприятия "Встречи на Ильинке" в Торгово-промышленной 

палате озвучила размеры квот на ввоз семян из недружественных стран в 2025 году следующих 

культур: картофель семенной - 12 тыс. тонн (16 тыс. тонн в 2024 году), рапс - 2 тыс. тонн (как и 

в 2024 году), сахарная свекла гибридная - 2,7 тыс. тонн (2 тыс. тонн). По подсолнечнику 
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планируется ввоз семян высокоолеиновых гибридов, по кукурузе -только восковидной, также в 

планах ввозить семенной ячмень пивоваренный. 

"Административные меры, которые были приняты по локализации производства (семян 

импортной селекции в России. - Прим. ред.) и те меры, которые были приняты по 

квотированию, идут на пользу отечественной селекции, семеноводству и производству семян", - 

считает директор компании "Агроплазма" Николай Бенко. 

Помимо передела на рынке в пользу отечественных семенных брендов, российских 

сельхозтоваропроизводителей ждет в 2025 году обязанность работать в государственной 

информационной системе "Семеноводство". 

"Для того, чтобы что-то улучшить всегда нужно это посчитать... Эти цели преследуют и все три 

наши информационные системы: ФГИС "Зерно", ФГИС "Семеноводство" и ЕФИС ЗСН (учет 

земель сельхозназначения. -Прим.ред.). Они позволяют замкнуть цикл производства от семян 

до готовой товарной продукции", -рассказал в прямом эфире канала "Работаю в поле" 

руководитель управления по эксплуатации системы прослеживаемое™ зерна Центра 

агроаналитики Минсельхоза России Михаил Копейкин. 

Сельская жизнь 

19.12.2024 

Россияне подали 220 тыс. обращений в трудовую инспекцию в 2024 году 

На начало декабря 2024-го в инспекции труда поступило порядка 220 тыс. обращений 

граждан, сообщили «Известиям» в пресс-службе Роструда 19 декабря. Это соотносится с 

показателями прошлого года. При этом количество таких запросов снизилось почти в два раза 

по сравнению с аналогичным периодом 2020-го, добавили в службе. 

Чаще всего россияне направляют в инспекцию обращения, связанные с оплатой и охраной 

труда, а также оформлением отношений с работодателем, поделились в Роструде. При этом 

поступающие обращения не всегда содержат жалобу. Многие из них требуют разъяснительного 

или консультационного ответа. 

В настоящее время граждане могут подать обращение почтой, на сайте ведомства, на личном 

приеме у инспектора или через портал «Онлайниспекция.рф». С помощью онлайн-сервиса 

жители РФ всё чаще оставляют заявки - в 2024-м их стало на 25% больше, чем в 2023-м, и 

достигло 51 тыс. Такую динамику можно связать с развитием самого портала, так и с ростом 

популярности электронного взаимодействия с госорганами, сказали в Роструде. 

«Основными причинами обращений в этом году стали невыплаты зарплат, задержки расчетов 

при увольнении и незаконные сокращения штатов. Многие работники выражают недовольство 

по поводу несоответствия фактической оплаты минимальным требованиям и нарушений прав 

при расторжении трудовых договоров, что особенно актуально в условиях высокой инфляции», 

- объяснил директор по стратегии инвестиционной компании «Финам» Ярослав Кабаков. 

В 2024-м, по словам эксперт, также возросло число обращений, связанных с защитой прав 

мобилизованных работников, спорами из-за индексации зарплат и отсутствием компенсаций за 
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переработки. Он добавил: дополнительно увеличилось количество жалоб на дискриминацию 

при найме и неофициальную занятость. 

За нарушения трудового законодательства предусмотрены штрафы до 50 тыс. рублей для 

компаний, а также административные наказания и в отдельных случаях уголовная 

ответственность, рассказал эксперт. Наиболее частыми ошибками работодателей остаются 

задержки зарплаты, несоблюдение правил увольнения, неофициальное оформление 

сотрудников и невыполнение условий трудового договора, резюмировал Кабаков. 

Ранее, 29 октября, сообщалось, что среди трудоустроенных россиян 37% опрошенных 

положительно воспринимают переработки, если работодатель доплачивает за них. И только 

11% сотрудников готовы выполнять сверхурочные задачи безвозмездно. Об этом 

свидетельствует опрос, проведенный аналитическим центром «Консоль.Про». 

https://viralife.ru/rossiyane-podali-220-tys-obrascheniy-v-trudovuyu-inspektsiyu-v-2024-godu/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.12.2024 

В Минусинске работника АО "Красэко" убило током 

Делом займётся прокуратура и следственный отдел 

В Минусинске электромонтёр АО "КрасЭКо" попал под напряжение электросети и погиб. 

Как рассказали в Государственной инспекции труда в Красноярском крае, случай произошёл 

в августе в Минусинске. Бригада работников тогда приехала к трансформаторной подстанции. 

Электромонтёр отключил разъединители в электроустановке. Не убедившись, что напряжение 

на токоведущей части снято, он приступил к работам. В результате его убило током. 

Государственная инспекция труда, проведя расследование, квалифицировала произошедшее 

как несчастный случай на производстве. Основная причина случившегося - 

неудовлетворительная организация производства работ, в том числе отсутствие контроля 

работодателем за выполнением работ. 

Работодателя обязали устранить причины, которые могут привести к несчастному случаю. 

Также юрлицу назначен штраф 75 тыс. руб. 

Материалы направлены в прокуратуру и следственный отдел. 

https://krasnoyarskmedia.ru/news/1928920/ 

20.12.2024 

Инспекция труда заявила о расследовании ЧП с рабочим в Приамурье 

Он упал в бункер с кукурузой и погиб 

Государственная инспекция труда в Амурской области сообщила в Telegram о проведении 

расследования ЧП с рабочим, о котором ранее писал Порт Амур. Мужчина погиб, упав в 

накопительный бункер с кукурузой. 

https://viralife.ru/rossiyane-podali-220-tys-obrascheniy-v-trudovuyu-inspektsiyu-v-2024-godu/
https://krasnoyarskmedia.ru/news/1928920/
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«Комиссией под председательством должностного лица государственной инспекции труда в 

Амурской области проводится расследование данного несчастного случая, — заявили в 

ведомстве. — По окончании расследования будут установлены причины несчастного случая, а 

также лица, допустившие нарушения требований охраны труда, явившиеся причинами 

несчастного случая». 

Также уточняется, что ЧП произошло в обществе с ограниченной ответственностью 

«Амурское». 

По факту произошедшего ранее было возбуждено уголовное дело. 

https://portamur.ru/news/detail/inspektsiya-truda-zayavila-o-rassledovanii-chp-s-rabochim-v-

priamure// 

20.12.2024 

В Смоленской области инспекция труда завершила расследование тяжёлого несчастного случая 

на производстве 

Инцидент произошёл с работницей вяземского предприятия-производителя парфюмерных и 

косметических средств 

Государственная инспекция труда в Смоленской области завершила расследование тяжёлого 

несчастного случая на производстве, произошедшего с работницей вяземского предприятия-

производителя парфюмерных и косметических средств. 15 ноября в помещении 

производственного цеха аппаратчик при выполнении работ по уборке дробильной установки 

получила тяжёлую травму руки. Ситуацию прокомментировал руководитель инспекции 

Алексей Казменков: «Основной причиной несчастного случая явилось нарушение 

технологического процесса, выразившееся в несоблюдении работником требований охраны 

труда, в том числе выполнение работ при включённом оборудовании». Также Алексей 

Казменков добавил, что выявлены сопутствующие причины: неудовлетворительная 

организация производства работ, а именно несогласованность действий между аппаратчиком и 

мастером цеха, необеспечение контроля за работником со стороны непосредственного 

руководителя, а также недостатки в создании и обеспечении функционирования системы 

управления охраной труда. «По итогам расследования данный несчастный случай 

квалифицирован как связанный с производством. Пострадавшая получила право на 

гарантированную государством социальную поддержку в связи с полученной ей 

производственной травмой», - заявил Алексей Казменков. Напомним, работник может лично 

обратиться в инспекцию за защитой своих прав с письменным заявлением, направить его по 

почте или сообщить о проблеме на официальном портале «Онлайнинспекция.рф», по телефону 

- 8 (4812) 31-03-69, отправить свой вопрос по адресу электронной почты: Git67@rostrud.gov.ru. 

Следите за новостями в телеграм-канале SMOLGAZETA.RU 

https://smolgazeta.ru/daylynews/125537-v-smolenskoy-oblasti-inspekciya-truda.html 

https://portamur.ru/news/detail/inspektsiya-truda-zayavila-o-rassledovanii-chp-s-rabochim-v-priamure/
https://portamur.ru/news/detail/inspektsiya-truda-zayavila-o-rassledovanii-chp-s-rabochim-v-priamure/
https://smolgazeta.ru/daylynews/125537-v-smolenskoy-oblasti-inspekciya-truda.html
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20.12.2024 

Сотрудники инспекции труда посетили компанию по автомобильным перевозкам 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические 

визиты в организации. Накануне представители ведомства посетили компанию по 

автомобильным перевозкам. 

В процессе визита представителям работодателя были даны разъяснения по вопросам трудового 

законодательства и охраны труда. Представитель инспекции ответил на поступившие вопросы. 

Профилактический визит - это один из основных инструментов профилактики, который 

позволяет работодателю с помощью инспектора труда провести аудит соблюдения трудового 

законодательства в организации и тем самым снизить риски нарушений прав работников. 

Фото: из открытых источников 
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только с согласия правообладателя (ВГТРК). 16+ Адрес электронной почты редакции: Этот 

адрес электронной почты защищен от спам-ботов. У вас должен быть включен JavaScript для 

просмотра. Реклама на сайте: Этот адрес электронной почты защищен от спам-ботов. У вас 

должен быть включен JavaScript для просмотра. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/83189-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-

po-avtomobilnym-perevozkam 

20.12.2024 

Государственная инспекция труда в Республике Коми информирует 

Государственная инспекция труда в Республике Коми напоминает работодателям, что в связи 

с неблагоприятными погодными 

условиями, сильными снегопадами, метелями, снежными заносами в районах республики, 

необходимо соблюдать меры безопасности при очистке крыш от снега. 

http://mrk11.ru/news/10390/ 

20.12.2024 

Госинспекция труда посетила компанию по автоперевозкам в Новозыбкове 

С представителями работодателя обсудили темы трудового законодательства и охраны труда. 

Сотрудники Госинспекции труда Брянской области совершили профилактический визит в 

Новозыбков. Они посетили компанию по автомобильным перевозкам грузов ООО «Д-М 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/83189-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-avtomobilnym-perevozkam
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/83189-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-avtomobilnym-perevozkam
http://mrk11.ru/news/10390/
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Транс». Были даны разъяснения на возникшие вопросы, сообщает пресс-служба региональной 

Госинспекции труда. 

С представителями работодателя обсудили темы трудового законодательства и охраны труда. 

«Пpофилактический визит - это один из оснoвных инструмeнтов прoфилактики, кoторый 

позвoляет работoдателю с пoмощью инспeктора тpуда пpовести аудит соблюдeния тpудового 

закoнодательства в оргaнизации и тeм самым снизить риcки нaрушений прaв рaботников», - 

говорится в сообщении. 

Отмечается, что работодатели могут самостоятельно обратиться к Госинспекцию труда для 

профвизита. 

Сотрудники Госинспекции труда Брянской области совершили профилактический визит в 

Новозыбков. Они посетили компанию по автомобильным перевозкам грузов ООО «Д-М 

Транс». Были даны разъяснения на возникшие вопросы, сообщает пресс-служба региональной 

Госинспекции труда. 

С представителями работодателя обсудили темы трудового законодательства и охраны труда. 

«Пpофилактический визит - это один из оснoвных инструмeнтов прoфилактики, кoторый 

позвoляет работoдателю с пoмощью инспeктора тpуда пpовести аудит соблюдeния тpудового 

закoнодательства в оргaнизации и тeм самым снизить риcки нaрушений прaв рaботников», - 

говорится в сообщении. 

Отмечается, что работодатели могут самостоятельно обратиться к Госинспекцию труда для 

профвизита. 

https://riastrela.ru/p/180006/ 

20.12.2024 

ФОК в Починках оштрафовали на 330 тысяч рублей после смерти работника 

Гострудинспекция в регионе привлекла к административной ответственности ГАУ НО "ФОК 

в селе Починки Нижегородской области" за нарушения требований охраны труда. Об этом 

сообщили в ведомстве 20 декабря 2024 года. 

29 октября около 21:25 сотрудник услышал крики со стороны гаража и направился на шум. В 

гараже он увидел сидящего за столом 57-летнего машиниста холодильных установок, который 

попросил вызвать скорую помощь и потерял сознание. Работник скончался. 

Причиной произошедшего, согласно акту расследования, явилось ухудшение состояния 

здоровья. 

Вместе с тем, в ходе расследования установили нарушения. Машиниста допустили к работе без 

обучения по электробезопасности, первичного инструктажа и психиатрического 

освидетельствования. 

По итогу ФОК привлекли к административной ответственности в виде штрафов на 330 тысяч 

рублей. 

https://nn-now.ru/fok-v-pochinkax-oshtrafovali-na-330-tysyach-rublej-posle-smerti-rabotnika/ 

https://riastrela.ru/p/180006/
https://nn-now.ru/fok-v-pochinkax-oshtrafovali-na-330-tysyach-rublej-posle-smerti-rabotnika/
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20.12.2024 

В России планируют сократить теневую занятость 

Доля неформальных заработков в стране устойчиво превышает 20% 

С начала 2025 года в России будет усилено давление на участников неформальной и 

нелегальной занятости. Ко множеству региональных и районных комиссий по легализации 

трудовых отношений добавится новый институт – черный список работодателей, у которых 

когда-либо были зафиксированы случаи нелегальной занятости. Официальная статистика 

использует максимально широкое определение неформальной занятости, которое включает и 

работу в собственном домашнем хозяйстве, если хотя бы часть его продукции идет на продажу 

и даже на обмен. Но в прицел контролеров попадают только те граждане, от которых можно 

получить в бюджет дополнительные доходы. 

С 1 января 2025 года Роструд начнет формировать реестр работодателей, у которых были 

зафиксированы случаи нелегальной занятости. 

В этот список попадут компании, подменяющие трудовые отношения гражданско-правовыми 

договорами или уклоняющиеся от оформления трудовых договоров с работниками. Реестр 

будет публиковаться на официальном сайте Роструда. 

У попавших в черный список компаний могут возникнуть проблемы с набором 

квалифицированных сотрудников или получением мер государственной поддержки, 

заключением выгодных контрактов, объясняет замруководителя государственной инспекции 

труда в Краснодарском крае Юлия Разночинцева. По ее словам, наше государство борется с 

теневой занятостью. В 2024 году создавались межведомственные комиссии по 

противодействию теневой занятости, на которых рассматриваются случаи «подозрений на 

нелегальную занятость». Источниками данных для этих комиссий являются информация 

налоговых органов или обращения граждан. «В случае подтверждения фактов нелегальных 

трудовых отношений соответствующие материалы будут направляться в инспекцию труда для 

рассмотрения вопроса о проведении профилактических или контрольных и надзорных 

мероприятий», – объясняет чиновник. 

Все региональные и районные комиссии должны постоянно отчитываться о результатах своей 

работы. На комиссии приглашаются потенциальные нарушители, в том числе граждане, 

которые не оформляют трудовые отношения или ведут работу без регистрации юридического 

лица и получения статуса самозанятого. «В основном граждане реагируют нормально. Есть, 

конечно, определенные злостные нарушители. Но там уже подключаются прокуратура и 

трудовая инспекция Удмуртии. Штрафные санкции там достаточно серьезные», – объясняет 

глава одного из районов Удмуртии Александр Деев. 

При этом российские чиновники открыто признают, что у них есть план по выявлению 

неформально занятых, которых можно перевести в сектор официальной занятости. 

«В соответствии с методологией оценки потенциальной численности граждан в теневой 

занятости, Минтрудом России для федеральных округов и субъектов РФ установлены 

ежегодные целевые показатели по выявлению теневой занятости на 2024–2026 годы», – 

сообщил полномочный представитель президента в Северо-Кавказском федеральном округе 
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Юрий Чайка. «Для нашего округа на 2024 год он составляет 69 070 человек. По итогам 1-го 

квартала общее количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых 

отношениях, составило почти 11 тыс. человек, или 16% от целевого показателя. Что, в свою 

очередь, говорит о необходимости активизировать деятельность межведомственных 

региональных комиссий по снижению уровня теневой занятости», – подчеркнул Чайка. 

Борьба с зарплатами в конвертах в России должна обеспечить в том числе и рост бюджетных 

доходов в 2025 году. «В результате изменения налогового законодательства объем 

дополнительных доходов федерального бюджета составит 14,7 трлн руб. за трехлетний период, 

или около 2% к ВВП», – говорит научный сотрудник Института народнохозяйственного 

прогнозирования РАН Ксения Савчишина. Около 1,2 трлн руб. из этой суммы должны 

обеспечить дополнительные поступления от налога на доходы физических лиц (НДФЛ). И 

часть этого прироста должна обеспечить и легализация трудовых доходов от занятых в 

неформальном секторе. 

По данным Росстата, численность неформально занятых в России в третьем квартале 2024 года 

приблизилась к 16 млн человек, что более чем на 10% выше прошлогоднего уровня. Однако 

далеко не все эти миллионы россиян уклоняются от уплаты налогов. И далеко не все эти 

миллионы не имеют официального места работы, с зарплаты на котором не уплачиваются 

налоги. Дело в том, что Росстат относит к занятым в неформальном секторе индивидуальных 

предпринимателей (ИП), работающих по найму у ИП и физических лиц, «помогающих членов 

семьи» в собственном деле, принадлежащем кому-либо из родственников, работающих на 

индивидуальной основе, без регистрации в качестве ИП, а также занятых в собственном 

домашнем хозяйстве, часть продукции которого производится для продажи или обмена. 

«Деятельность предприятий неформального сектора не обязательно связана с преднамеренным 

уклонением от уплаты налогов или взносов на социальное страхование, или нарушением 

трудового законодательства», – отмечает Росстат при описании своей методики. 

«Вне зависимости от изменений экономической конъюнктуры доля неформальности в общей 

занятости на протяжении большей части анализируемого периода устойчиво составляла более 

20%, при этом наибольший вклад в волатильность неформальности на рынке труда вносила 

динамика нерегулярной занятости», – отмечается в исследовании Анны Зудиной из Центра 

трудовых исследований Высшей школы экономики (ВШЭ). 

По ее словам, неформальность выступала одним из ключевых механизмов адаптации к шоку 

перехода к рыночной системе в 1990-е годы и, несмотря на позитивную динамику ВВП в 

первой половине нулевых годов, отнюдь не сократила свое присутствие на рынке труда. 

Независимая газета 

20.12.2024 

В Воронеже сотрудница кофейни отсудила деньги у работодателя 

Девушка получила шесть тысяч рублей. 

В Воронежской области Государственная инспекция труда рассмотрела обращение 

сотрудницы кофейни Coffee Like, работавшей в должности бариста, рассказали в ведомстве. 
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В своем обращении женщина указала на нарушение ее трудовых прав со стороны работодателя, 

выразившееся в невыплате полного расчета при увольнении. Данная ситуация вызвала 

вмешательство контролирующего органа, направленное на защиту интересов работника. 

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Воронежской области 

Александр Бородихин прокомментировал ситуацию, отметив, что в ходе взаимодействия 

представителя инспекции с руководством кофейни, работодатель добровольно признал факт 

нарушения трудового законодательства и предпринял меры для его устранения. Благодаря 

предпринятым мерам, бариста получила положенные ей выплаты в размере более 6 тысяч 

рублей. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/v-voronezhe-sotrudnica-kofeyni-otsudila-dengi-u-rabotodatelya 

20.12.2024 

Работодателя из Пыталово оштрафовали за нарушение прав трудящихся 

Прокуратура Пыталовского района совместно со специалистами Государственной инспекции 

труда Псковской области провела проверку соблюдения трудового законодательства при 

сокращении штата. Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в прокуратуре. 

В ходе надзорных мероприятий установили, что учреждение, в связи с упразднением 

отделения, осуществляющего деятельность на территории Пыталовского муниципального 

округа, провела организационно-штатные мероприятия, в рамках которых работникам 

направили уведомления с предложением вакантных должностей. 

Вместе с тем в нарушение требований статей 81 и 178 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, устанавливающих для работодателя обязанность предложить работнику как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья, все имеющиеся вакансии, отвечающие требованиям части 3 

статьи 81 ТК РФ, сокращаемым работникам не предложили. 

Выявленные нарушения послужили основанием для внесения прокуратурой района 

представления в адрес директора учреждения. Акт прокурорского реагирования рассмотрели и 

удовлетворили. 

Кроме того, в отношении директора учреждения вынесли постановление о возбуждении дела об 

административном правонарушении, предусмотренном часть 1 статьи 5.27 КоАП РФ. 

Постановлением Государственной инспекции труда Псковской области директора признали 

виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 1 

статьи 5.27 КоАП РФ и назначили ему административное наказание в виде штрафа в размере 

1000 рублей. 

https://news24.pro/blogs/394234017/ 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/v-voronezhe-sotrudnica-kofeyni-otsudila-dengi-u-rabotodatelya
https://news24.pro/blogs/394234017/
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ПРОФСОЮЗЫ 

19.12.2024 

Профсоюзы против повышения потолка сверхурочной работы // ФНПР видит в предложениях 

Минэкономики больше рисков, чем пользы 

ФНПР видит в предложениях Минэкономики больше рисков, чем пользы 

По словам заместителя председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 

Давида Кришталя, предложение Минэкономики увеличить лимит сверхурочной работы не 

должно войти в Трудовой кодекс. В противном случае российский рынок труда ждет рост 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

Как заявил «Ъ» зампред ФНПР Давид Кришталь, общероссийское объединение профсоюзов 

выступает категорически против внесения поправок в Трудовой кодекс, предложенных 

Минэкономики. «Нельзя законодательно, без разбору давать работодателям возможность 

увеличивать количество сверхурочных часов»,- отметил он. 

Ранее РБК сообщило о законопроекте Минэкономики - пакете поправок к различным статьям 

Трудового кодекса, призванным облегчить работодателям наращивание интенсивности 

использования труда в условиях дефицита кадров. 

В частности, ведомство предложило увеличить верхний предел объема сверхурочной работы в 

год до 240 часов вместо нынешних 120 - и оплачивать такую занятость в двойном размере, 

начиная с 121 часа. 

С текущего года, как ранее писал «Ъ», правительство уже повысило размер оплаты труда при 

сверхурочной работе, постановив рассчитывать его исходя не только из размера оклада, но всех 

заработков работника на рабочем месте (подробнее см. «Ъ» от 26 февраля). 

«Если эти поправки будут приняты в нынешнем виде, то мы через несколько лет обязательно 

столкнемся с ростом травматизма и профессиональной заболеваемости. Норма 120 часов 

появилась не на пустом месте, именно она отражает предел возможности работников 

дополнительно трудиться»,- говорит господин Кришталь. По его словам, обсуждение 

увеличения лимита сверхурочной работы возможно, но это должно происходить 

применительно к конкретному предприятию и конкретному рабочему месту. 

«Работодатель может с помощью коллективного договора, при желании работников 

зафиксировать их новые обязательства и объем компенсации. Но тут не может быть единого 

норматива на всю страну и для всех отраслей. Мы прекрасно понимаем, что в то время как 

часть российских предприятий действительно выпускает крайне востребованную продукцию, 

многие производят ширпотреб»,- сказал он. 

https://www.kommersant.ru/doc/7384486 

https://www.kommersant.ru/doc/7384486
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.12.2024 

Не в курьеры, а на предприятия: куда отправят молодых специалистов 

Список работ, недоступных для несовершеннолетних, планируют пересмотреть 

В России дефицит кадров есть практически во всех сферах деятельности, а уровень 

безработицы рекордно низок. К 2030 году стране будет нужно 2,4 миллиона специалистов. Но 

молодых людей мало выучить на востребованные профессии, их нужно трудоустроить. Чтобы 

ряды многочисленных курьеров не пополнялись потенциальными слесарями и машинистами, 

необходимо изменить подходы к трудоустройству несовершеннолетних. 

СРАЗУ ПОСЛE УЧEБЫ 

Особую роль в восполнении дефицита кадров играет ранняя профориентация. В регионах 

работодатели приходят не только в школы, но и в детские сады, и в игровой форме вовлекают 

детей в разные профессии. Об этом зампредседателя Комитета Совфеда по социальной 

политике Дарья Лантратова сказала 12 декабря на заседании в Совете Федерации. 

Отдельные проблемы с трудоустройством выпускников еще предстоит решить. Например, в 

России востребована программа "Профессионалитет". Сроки обучения будущего специалиста 

сокращены. Но в этом случае молодой человек, закончивший учебу, приходит устраиваться на 

работу еще до наступления совершеннолетия. И предприятие не может взять его на работу. 

"Человек растворяется в неквалифицированных профессиях, уходит в доставку и другие 

специальности", - сказала Лантратова. 

Кроме того, необходимо пересмотреть постановление Правительства об утверждении перечня 

тяжелых работ с привлечением несовершеннолетних. Документ появился более двадцати пяти 

лет назад, но условия труда с тех пор сильно изменились. К актуализации документа 

подключатся сенаторы вместе с представителями регионов. 

БОЛЬШE ЦEЛEВИКОВ 

Поправки в законодательство, вступившие в силу с мая 2024 года, усовершенствовали 

условия целевого приема, напомнила на заседании зампред Комитета Совета Федерации по 

науке, образованию и культуре Eлена Писарева. Заказчики целевого обучения размещают свои 

предложения на сайте "Работа России", а абитуриенты могут оставить свою заявку. Для 

работодателей возможен отбор по конкурсу среди потенциальных целевиков. 

В ноябре 2024 года утверждены новые методические рекомендации для регионов по 

профориентации обучающихся и выпускников и маршрутизации для дальнейшего 

трудоустройства, рассказал представитель Минтруда Александр Савельев. По его словам, к 

2030 году стране будет нужно 2,4 миллиона специалистов. 

39 процентов россиян считают трудоустройство главной проблемой молодежи 

20.12.2024 

В России назвали "прекрасными" поправки о сверхурочной работе 

Экономист Балынин назвал полезными новые поправки о сверхурочной работе россиян 
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Новые поправки о сверхурочной работе россиян скорее всего будут приняты. Это полезная 

инициатива, сказал "Газете.Ru" кандидат экономических наук, доцент кафедры общественных 

финансов Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин. 

"Инициатива полезная, поэтому думаю, что она будет принята. Но, возможно, будут внесены 

корректировки с учетом высказанных гражданами, экспертами и работодателями мнениями. 

Считаю, что если россияне хотят работать сверхурочно больше, они должны иметь эту 

возможность. Подчеркиваю: речь идет именно о том, чтобы у граждан была возможность 

трудиться сверхурочно дольше (то есть обязывать трудиться дольше не нужно, это должно 

оставаться именно выбором самого работника). Это и для граждан, и для работодателей 

хорошо, и в целом для экономики тоже прекрасно, особенно в условиях наблюдаемого 

дефицита кадров", - отметил экономист. 

По его мнению, нужно стараться, где это возможно, максимально уходить от требований по 

продолжительности труда к установлению конкретных показателей эффективности работы - 

KPI. Балынин подчеркнул, что важно не время, затраченное на достижение целевых 

показателей, а полученный результат. Экономист уверен, что именно это должно быть основой 

оплаты труда россиян. Балынин подчеркнул, что принятие предложений внесет позитивный 

вклад как в повышение производительности труда, так и в рост справедливости его оплаты. 

Минэкономразвития 19 декабря предложило внести изменения в Трудовой кодекс для 

повышения гибкости рынка труда. Среди ключевых мер: увеличение допустимого лимита 

сверхурочной работы до четырех часов в день или 240 часов в год, с оплатой переработок 

свыше 120 часов в двойном размере. Также планируется разрешить работодателям отзывать 

сотрудников вредных производств из отпуска с их согласия, при этом время работы будет 

оплачиваться в двойном размере. Поправки предусматривают упрощение процедуры 

увольнения. Работодателям могут разрешить расторгать трудовой договор с работниками, 

отсутствующими более четырех месяцев, без необходимости объяснения причин. Также 

предлагается ограничить срок для отзыва заявления об увольнении - это можно будет сделать 

не позднее чем за три дня до окончания срока предупреждения. 

Эксперт рынка труда и директор по развитию CRM для рекрутинга Talantix Марина Хадина 19 

декабря заявила, что к россиянам стали человечнее относиться на работе в 2024 году. 

Ранее россиянам рассказали, о какой прибавке к зарплате просить работодателя. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/12/20/24664442.shtml 

20.12.2024 

Эксперт Вострецов: увеличение переработок загонит россиян в трудовое рабство 

19 декабря стало известно, что Минэкономразвития разработало проект, который 

подразумевает увеличение лимита сверхурочной работы с 120 до 240 часов в год и двойную 

оплату только после значительной доли переработок. Как это будет выглядеть в реальности и 

как скажутся двойные переработки на россиянах - далее в материале. 

19 декабря стало известно, что Минэкономразвития разработало проект, который 

подразумевает увеличение лимита сверхурочной работы с 120 до 240 часов в год и двойную 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/12/20/24664442.shtml
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оплату только после значительной доли переработок. Как это будет выглядеть в реальности и 

как скажутся двойные переработки на россиянах - далее в материале. 

19 декабря стало известно, что в трудовое законодательство хотят внести корректировки, чтобы 

снизить кадровый голод. Однако глава объединения профсоюзов России «Соцпроф» Сергей 

Вострецов считает, что нововведения не улучшат работу на местах, а загонят людей в трудовое 

рабство, сообщил RTVI. 

Как изменится Трудовой кодекс 

Минэкономразвития представило законопроект, согласно которому:   

• оплачиваться сверхурочная работа в двойном размере будет только после 120 часов работы;  

• вызывать из отпуска смогут работников вредных производств.  

Подробнее об инициативе можно почитать здесь. 

Как изменения повлияют на россиян 

По словам специалиста, авторы инициативы просто хотят «опять загнать людей в трудовое 

рабство» и «узаконить 120 часов переработки без двойной оплаты». В таких условиях 

сотрудники вряд ли будут работать усерднее, скорее всего, у них пропадёт мотивация или они 

просто быстро выгорят, уверен Вострецов. 

Такого же мнения эксперт и насчёт отзыва из отпуска. Если работник трудится на вредном 

производстве, да ещё и с новыми неоплачиваемыми переработками, то отпуск ему необходим 

для восстановления здоровья. Производительность труда от таких изменений не поднимется, 

считает специалист. 

Сколько заплатят за работу в праздники 

Ранее в Госдуме напомнили, на какую сумму могут претендовать россияне, которые 

вынуждены работать в новогодние праздники. Подробнее об этом можно узнать здесь. 

https://secretmag.ru/zhizn/zagonyayut-v-trudovoe-rabstvo-rossiyanam-obyasnili-kak-na-nikh-

povliyaet-uvelichenie-pererabotok-vdvoe.htm 

19.12.2024 

Инвалидам разрешили менять средства реабилитации до истечения срока эксплуатации 

Подать заявление на замену технического средства реабилитации (ТСР) можно будет за 60 дней 

до окончания срока его использования. Сейчас для гражданина с инвалидностью это возможно 

после истечения срока пользования. Постановление Правительства РФ об этом опубликовано 

на официальном интернет-портале правовой информации. 

«Этот шаг позволит обеспечить непрерывность реабилитационного процесса. Кроме того, 

предлагаемое решение обеспечит бесшовный процессе замены и исключит случаи «разрыва» в 

сроках обеспечения средствами реабилитации», - говорил ранее министр труда и социальной 

защиты Антон Котяков. Он также отмечал, что при разработке документу учитывались 

предложения депутатов Госдумы. 

https://secretmag.ru/zhizn/zagonyayut-v-trudovoe-rabstvo-rossiyanam-obyasnili-kak-na-nikh-povliyaet-uvelichenie-pererabotok-vdvoe.htm
https://secretmag.ru/zhizn/zagonyayut-v-trudovoe-rabstvo-rossiyanam-obyasnili-kak-na-nikh-povliyaet-uvelichenie-pererabotok-vdvoe.htm
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Как писала «Парламентская газета», член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Светлана Бессараб ранее пояснила, что люди с ограниченными возможностями 

сталкиваются с получением ТСР ненадлежащего качества или комплектации и им приходится 

ждать устранения нарушений. Новая система поможет избежать подобных случаев. 

Кроме того, отмечала депутат, при необходимости досрочной замены вышедшего из строя 

технического средства реабилитации будет проводиться экспертиза. После ее завершения 

выпишут электронный сертификат на ремонт или замену средства реабилитации. Это позволит 

быстрее и эффективнее предоставить доступ к необходимому оборудованию. 

В постановлении также указано, что услуги по переводу русского жестового языка 

предоставляются инвалиду бесплатно в течение 12 месяцев после подачи заявления. Инвалидам 

с нарушением функции слуха - до 84 часов сурдоперевода, с нарушением слуха и зрения - до 84 

часов или до 240 часов тифлосурдоперевода в зависимости от категории заболевания. 

Неиспользованные часы перевода деньгами не компенсируют. 

Постановление вступит в силу 1 января 2025 года. 

https://www.pnp.ru/social/invalidam-razreshili-menyat-sredstva-reabilitacii-do-istecheniya-sroka-

ekspluatacii.html 

19.12.2024 

Бойцы в Курской области могут получить статус ветеранов боевых действий в начале 2025 году 

Законопроект о наделении бойцов, отражающих  нападение ВСУ на Курскую область, 

статусом ветеранов боевых действий уже  разработан и направлен на отзыв в правительство, 

вопрос может быть решен в  начале 2025 года, сообщил ТАСС глава комитета Госдумы по 

труду, социальной  политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

Ранее президент РФ Владимир Путин в ходе совмещенной прямой линии и  пресс-

конференции назвал упущением, что воюющие в Курской области бойцы не  получают 

выплаты как участники специальной военной операции (СВО). 

"Мы с депутатом [Дмитрием] Вяткиным такие поправки подготовили, направили их  в 

правительство еще в августе, до сих пор не получили положительного  заключения", - сказал 

Нилов, выразив мнение, что с учетом позиции главы  государства этот вопрос может быть 

урегулирован в начале 2025 года.  

ТАСС - Российские новости 

19.12.2024 

Потребность в кадрах для АПК в Сибири составляет почти 3 тыс. специалистов 

Количество специалистов, необходимых для  аграрно-промышленного комплекса в Сибирском 

федеральном округе (СФО), который  занимает четвертое место в России по производству 

сельскохозяйственной  продукции, составляет 2,9 тыс. специалистов. Об этом сообщили ТАСС 

в  пресс-службе одного из ведущих в Сибири Новосибирского государственного  аграрного 

университета (НГАУ). 

https://www.pnp.ru/social/invalidam-razreshili-menyat-sredstva-reabilitacii-do-istecheniya-sroka-ekspluatacii.html
https://www.pnp.ru/social/invalidam-razreshili-menyat-sredstva-reabilitacii-do-istecheniya-sroka-ekspluatacii.html
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Корреспондент новосибирского областного телеканала ОТС Светлана Шевченко во  время 

совмещенной прямой линии и пресс-конференции президента РФ Владимира  Путина задала 

главе государства вопрос о привлечении молодых кадров в  сельскохозяйственные 

предприятия. Президент ответил, что для того, чтобы  молодежь ехала в село, нужно заботиться 

об их благосостоянии. 

"Потребность в специалистах АПК в СФО - 2,9 тыс. человек без учета  потребности в пищевой 

и перерабатывающей промышленности", - сообщили в  пресс-службе. 

В НГАУ пояснили, что в Сибири плотность населения в два раза ниже, чем в  среднем по 

России. В вузе отметили, что 40% необходимых вакансий касаются  выпускников среднего 

профессионального образования. Уровень трудоустройства в  АПК в округе составляет от 32 до 

88%. 

Среди предлагаемых направлений поддержки в вузе выделили существующий сейчас  целевой 

набор и увеличение квот на прохождение производственной практики 

О нехватке кадров в Алтайском крае 

Председатель постоянного комитета Алтайского краевого Законодательного  собрания (АКЗС) 

по аграрной политике, природопользованию и экологии Сергей Серов  сообщил ТАСС, что в 

регионе острая нехватка механизаторов, водителей, доярок. По  его словам, в регионе ведется 

работа по внедрению технологий - строятся  животноводческие комплексы, закупаются роботы-

автоматы и т.д. Серов также  сообщил, что ведется активная работа в рамках программы 

"Комплексное развитие  сельских территорий". 

"Все-таки работа предстоит огромная. <?> Финансирование необходимо как раз  по 

"Комплексному развитию сельских территорий". <?> Имеем господдержку. У нас в  2024 году 

было 3,4 млрд рублей, изначально (сейчас - прим. ТАСС) мы уже приняли  - 3,7 млрд. В том 

числе и по КРТ нам в Совете Федерации добавили 1,4 млрд  рублей. То есть движемся, 

агроклассы создаем. Но тем не менее предстоит еще  многое сделать", - сообщил Серов.  

ТАСС - Российские новости 

19.12.2024 

Средняя предлагаемая зарплата в Крыму достигла почти 69 тысяч рублей 

В III квартале 2024 года спрос работодателей на кадры вырос в Крыму на 34% по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года. Уровень безработицы в регионе по данным Росстата за 

июнь-август 2024 года составил 2,3% (в среднем по России 2,4%). 

Для привлечения кандидатов компании продолжают повышать зарплатные предложения: в 

Крыму в указанный период средняя предлагаемая зарплата в вакансиях для новых сотрудников 

достигла 68 756 рублей в месяц по графику «Полный день». Год к году увеличение размера 

зарплатных предложений составило +13%. 

Однако зарплатная гонка постепенно замедляется, и работодатели всё чаще применяют другие 

методы для привлечения и удержания персонала. Так, согласно исследованию Авито Работы, 

77% работающих жителей ЮФО отметили, что в их компании есть система корпоративных 
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льгот. Из разнообразных бонусов работодатели чаще всего предлагают сотрудникам премии за 

достижение целей и продаж, обучение за счёт компании, а также премии за выслугу лет. 

- Для решения вопроса нехватки кадров работодатели расширяют границы найма, привлекают 

разные категории соискателей, например, студентов, людей пенсионного и предпенсионного 

возраста, родителей в декрете и других кандидатов без опыта, которым предлагают обучение 

востребованной профессии прямо на рабочем месте, - отмечает директор по развитию Авито 

Работы Роман Губанов 

Также популярностью среди всех участников рынка труда пользуется подработка. По данным 

исследования Авито Работы 55% жителей ЮФО подрабатывали хотя бы один раз за последний 

год. При поиске работы 34% кандидатов интересуются частичной занятостью и 22% - 

временной подработкой. Отвечая на этот запрос, крымские работодатели в III квартале на 57% 

увеличили количество вакансий с возможностью подработки по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года. 

- Ещё один тренд современного рынка занятости - ускорение процессов найма персонала и 

поиска вакансий, чему способствуют цифровизация и различные автоматические инструменты, 

которые предлагают джоб-платформы. По нашим данным, 98% жителей ЮФО, искавших 

работу за последний год, делали это в режиме онлайн, с помощью смартфонов, ноутбуков и 

компьютеров. При этом 73% кандидатов подбирали вакансии на специализированных сервисах, 

- комментирует руководитель направления по работе с ключевыми клиентами Авито Работы 

Анна Осьмак. 

По данным исследования платформы жители Южного федерального округа в среднем работают 

на одном месте 5,6 лет и оценивают уровень удовлетворённости своей карьерой на 7 баллов из 

10. Между тем, за последний год 57% респондентов искали новые карьерные возможности, а 

18% регулярно просматривают вакансии и откликаются на них. При этом примерно каждый 

третий участник опроса (34%) из ЮФО рассматривал предложения, которые подразумевают 

переезд в другой регион России. 

https://crimea.mk.ru/economics/2024/12/19/srednyaya-predlagaemaya-zarplata-v-krymu-dostigla-

pochti-69-tysyach-rubley.html 
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В Госдуму внесли законопроект о продлении программы маткапитала 

В ГД внесли законопроект о продлении программы маткапитала до конца 2030 года 

Правительство России внесло в Государственную думу законопроект о продлении программы 

материнского капитала до 31 декабря 2030 года. Соответствующий документ опубликован в 

думской электронной базе. 

"Проект федерального закона разработан в целях исполнения перечня поручений президента 

РФ по реализации послания Федеральному собранию в части продления действия программы 

материнского (семейного) капитала до 2030 года", - сказано в пояснительной записке к 

документу. 

https://crimea.mk.ru/economics/2024/12/19/srednyaya-predlagaemaya-zarplata-v-krymu-dostigla-pochti-69-tysyach-rubley.html
https://crimea.mk.ru/economics/2024/12/19/srednyaya-predlagaemaya-zarplata-v-krymu-dostigla-pochti-69-tysyach-rubley.html
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Накануне премьер-министр России Михаил Мишустин заявил, что маткапитал будет в 

дальнейшем индексироваться, в ближайший раз - в феврале 2025 года. По его словам, 

маткапитал с февраля составит 676 тысяч рублей на первого ребенка, на второго и 

последующих - около 893 тысяч рублей. 

В России в 2027-2030 годах право на материнский капитал получат около пяти миллионов 

семей. Об этом говорится в законопроекте министерства труда и социальной защиты, который 

поддержала комиссия кабмина по законопроектной деятельности. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/12/19/24667814.shtml 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/12/19/24667814.shtml

