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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

25.06.2024 

Число погибших при пожаре во Фрязине выросло до шести 

Число погибших при пожаре в подмосковной Фрязино выросло до шести. Тела четырех нашли 

на седьмом этаже здания бывшего научно-исследовательского института «Платан», сообщили 

РИА Новости со ссылкой на представителей экстренных служб. 

Пожар произошел в административном здании днем 24 июня. Огонь охватил семь этажей 

восьмиэтажного дома. Экстренные службы и пожарные оперативно прибыли на место и 

приступили к тушению. Сначала возгорание локализовали на площади 5 тысяч квадратных 

метров, а после устранили открытое горение. Причиной возгорания могла стать неисправная 

работа электросети. 

Двое сотрудников погибли, выпав из окна здания. Одного удалось спасти, он находится в 

реанимации. При обследовании места происшествия нашли тела четырех человек. Таким образом 

официальное число погибших выросло до шести. Следователи уже возбудили уголовное дело по 

статье «Причинение смерти по неосторожности двум или более лицам». 

https://brief24.ru/mosobl/2024/6/25/128587 

25.06.2024 

Микроавтобус насмерть сбил рабочего в Ленобласти 

На 185-м километре автодороги Павлово-МГА-Любань-Оредеж в Ленинградской области 

произошел трагический инцидент - автомобиль "Газель" под управлением 23-летнего водителя 

столкнулся с 43-летним рабочим, который объезжал участок дороги, где велись строительные 

работы. Несчастный случай произошел в понедельник, 24 июня, в 13:40. Рабочий не смог 

спастись, он скончался на месте происшествия. Полиция начала расследование инцидента. 

https://gosrf.ru/mikroavtobus-nasmert-sbil-rabochego-v-lenoblasti 

25.06.2024 

На уфимской стройке погиб 20-летний рабочий, упавший с высоты 

В столице Башкирии сотрудники следственного комитета начали проверку по статье о 

нарушении правил безопасности при ведении строительных работ, повлекшем по 

неосторожности смерть человека. 23 июня на стройплощадке здания рабочий сорвался с высоты 

шестого этажа. 

Все случилось на строящемся объекте на Комсомольской улице. Молодой человек работал на 

шестом этаже и вместе с металлической конструкцией сорвался вниз. Несчастный погиб на 

месте. 

Правоохранители провели осмотр места происшествия, назначили судмедэкспертизу, 

опрашивают сотрудников и руководство строительной фирмы и изучают документацию. 

https://ufa.mk.ru/incident/2024/06/25/na-ufimskoy-stroyke-pogib-20letniy-rabochiy-upavshiy-s-

vysoty.html 

https://brief24.ru/mosobl/2024/6/25/128587
https://gosrf.ru/mikroavtobus-nasmert-sbil-rabochego-v-lenoblasti
https://ufa.mk.ru/incident/2024/06/25/na-ufimskoy-stroyke-pogib-20letniy-rabochiy-upavshiy-s-vysoty.html
https://ufa.mk.ru/incident/2024/06/25/na-ufimskoy-stroyke-pogib-20letniy-rabochiy-upavshiy-s-vysoty.html
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25.06.2024 

Украинский FPV-дрон атаковал грузовик белгородского сельхозпредприятия: пострадал 

водитель 

Сотрудник белгородского сельхозпредприятия пострадал при атаке украинским FPV-дроном 

FPV-дрон Вооруженных сил Украины (ВСУ) атаковал движущийся по дороге КамАЗ 

белгородского сельскохозяйственного предприятия утром 25 июня. Транспортное средство ехало 

по дороге Архангельское-Муром Шебекинского городского округа. 

По информации губернатора Белгородской области Вячеслава Гладкова, в результате атаки 

пострадал водитель грузовика. Мужчину госпитализировали в больницу с сотрясением мозга и 

осколочными ранениями лица и ноги. 

Напомним, по данным главы региона, за прошедшие сутки в результате украинских атак 

пострадали 15 человек. Четверо из них получили ранения в ходе массированных атак БПЛА 

ночью 25 июня. 

https://www.mk.ru/politics/2024/06/25/ukrainskiy-fpvdron-atakoval-gruzovik-belgorodskogo-

selkhozpredpriyatiya-postradal-voditel.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

25.06.2024 

Мишустина попросили запретить мигрантам работать в такси 

Депутат Госдумы Удальцова предложила запретить мигрантам работать в такси 

Внести изменения в правила работы такси, которые будут предусматривать запрет на 

трудоустройство мигрантов, предложила член комитета Госдумы по делам национальностей 

Анастасия Удальцова. По информации "Российской газеты", с соответствующим предложением 

парламентарий обратилась к председателю правительства РФ Михаилу Мишустину. 

По словам представителя нижней палаты парламента, в настоящее время разрешение на 

таксомоторную деятельность регион выдает на конкретную машину, но не на водителя. Это 

приводит к тому, что за рулем автомобиля такси оказываются люди, которые не могут работать 

в этой сфере. 

В связи с этим депутат предлагает изменить правила - выдавать разрешение не на машину, а на 

конкретного водителя. 

"Данная мера могла бы навсегда победить практику нарушений в сфере таксомоторной 

деятельности", - говорится в депутатском запросе парламентария к премьер-министру. 

В ряде регионов местные власти запретили иностранцам работать в сфере такси. По ее словам, 

результатом стало снижение уровня преступности и количества ДТП, а также стало больше 

рабочих мест для местных жителей. 

В настоящее время запрет на трудоустройство мигрантов в сфере пассажирских перевозок 

действует в 16 российских субъектах: Липецкой, Новгородской, Курской, Нижегородской, 

https://www.mk.ru/politics/2024/06/25/ukrainskiy-fpvdron-atakoval-gruzovik-belgorodskogo-selkhozpredpriyatiya-postradal-voditel.html
https://www.mk.ru/politics/2024/06/25/ukrainskiy-fpvdron-atakoval-gruzovik-belgorodskogo-selkhozpredpriyatiya-postradal-voditel.html
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Новосибирской, Тульской, Калужской, Челябинской, Тюменской, Самарской, Магаданской, 

Воронежской, Амурской областях, в Камчатском крае, Крыму и Якутии. 

https://www.mk.ru/social/2024/06/25/mishustina-poprosili-zapretit-migrantam-rabotat-v-taksi.html 

24.06.2024 

ФАДН выступило за ужесточение экзамена по русскому языку для мигрантов 

По словам замруководителя агентства Станислава Бедкина, с плохим знанием этого предмета 

никакая их адаптация в российском обществе невозможна 

Федеральное агентство по делам национальностей (ФАДН) выступает за ужесточение экзамена 

по русскому языку для иностранных граждан, с плохим знанием этого предмета никакая их 

адаптация в российском обществе невозможна. Об этом заявил на пресс-конференции 

заместитель руководителя ФАДН Станислав Бедкин. 

"Считаем, что ужесточение экзамена должно быть. Мы видим даже и по программе переселения 

[в Россию] соотечественников, что у тех, кто в ней участвует, возникают проблемы со знанием 

русского языка. Тогда о какой культурной близости мы говорим, если они не знают базовых 

вещей - языка, на котором им придется общаться? Поэтому, безусловно, мы выступаем в 

поддержку этой инициативы", - сказал Бедкин, отвечая на вопрос о том, какова позиция ФАДН 

по ужесточению экзамена по русскому языку для мигрантов. 

Замглавы ведомства отметил, что с самого начала ФАДН выступало за то, что иностранцы 

обязательно должны сдавать экзамен на знание русского языка, и "те проблемы, которые 

возникли на определенном этапе, связанные со сдачей этого экзамена, не повод для того, чтобы 

от этого отказаться". По словам Бедкина, сегодня подобную позицию поддерживает большинство 

федеральных органов исполнительной власти. 

"Русский язык - это, безусловно, основа того, что нас объединяет. Это основа единства 

российской нации. Никакая адаптация иностранных граждан невозможна без знания языка", - 

добавил он. 

Ранее некоторые СМИ сообщили о том, что Рособрнадзор допускает возможность внесения 

изменений в экзамен для трудовых мигрантов, а также корректировки его балльной системы. В 

частности, отмечалось, что не исключено введение проверки устной части в экзамене и что во 

время экзамена необходима видеофиксация. 

https://tass.ru/obschestvo/21185331 

В.В. ПУТИН 

24.06.2024 

Форум "Инженеры будущего" открывает широкие перспективы для одаренной молодежи -Путин 

Президент РФ Владимир Путин направил приветствие организаторам, участникам и гостям XII 

Международного молодежного промышленного форума "Инженеры будущего", отметив, что 

мероприятие открывает широкие перспективы для одаренной молодежи. Телеграмма 

опубликована на сайте Кремля. 

https://www.mk.ru/social/2024/06/25/mishustina-poprosili-zapretit-migrantam-rabotat-v-taksi.html
https://tass.ru/obschestvo/21185331
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"Форум собирает на одной площадке руководителей и специалистов крупнейших  

индустриальных корпораций, оборонных, машиностроительных предприятий, ученых,  

преподавателей, студентов и аспирантов профильных вузов и, что очень важно,  привлекает 

целеустремленную, одаренную молодежь к решению актуальных технических  задач, открывает 

им широкие перспективы для применения знаний и творческих сил,  вдохновляет на 

неординарные, по-настоящему прорывные идеи, способствует  популяризации инженерных и 

рабочих профессий, которые особенно востребованы  сегодня, когда Россия реализует 

масштабные планы наращивания своего  производственного потенциала на качественно новом 

технологическом уровне", -  говорится в сообщении. 

По словам президента, символично, что местом для проведения форума третий  год подряд 

становится "тульская земля, которая издавна славится своими крепкими  традициями оружейного 

дела, рабочими династиями, настоящими мастерами,  талантливыми созидателями и 

"самородками". Путин выразил уверенность, что форум  пройдет успешно, а его результаты 

станут важным вкладом в развитие отечественной  гражданской и оборонной промышленности, 

российской экономики в целом. 

Участников форума поприветствовал и премьер-министр Михаил Мишустин.  "Укрепление 

кадрового потенциала отечественной экономики - одна из ключевых  задач, поставленных 

президентом. Для ее решения правительством ведется системная  работа, реализуется программа 

"Приоритет-2030", создаются передовые инженерные  школы и сеть современных кампусов 

мирового уровня, которые готовят  квалифицированных специалистов для высокотехнологичных 

и наукоемких отраслей", -  отметил он. 

Глава правительства также выразил мнение, что проведение форума сегодня  приобретает особое 

значение: у него важнейшая роль в повышении престижа  инженерных профессий, придании 

дополнительного импульса инновационному развитию  российской промышленности, 

модернизации производств. "Уверен, что ваши  инициативы и совместные проекты станут 

основой для дальнейшего взаимодействия,  будут способствовать экономическому росту, 

достижению национального  технологического суверенитета", - заключил он. 

Международный молодежный промышленный форум "Инженеры будущего" проходит с  23 

июня по 3 июля в Тульской области. В нем участвуют более 1 тыс. молодых  специалистов из 

России, стран СНГ и дальнего зарубежья.  

ТАСС - Российские новости 

 

Т.А. ГОЛИКОВА 

25.06.2024 

Более 53 тыс вакансий закрыли в региональный этап ярмарки трудоустройства - Голикова 

Более 53 тысяч вакансий удалось закрыть в рамках регионального этапа Всероссийской ярмарки 

трудоустройства, сообщил аппарат вице-премьера РФ Татьяны Голиковой. 

"По итогам регионального этапа ярмарки работодатели смогли закрыть более 53 тысяч вакансий. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства дает возможность работодателям представить свои 
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возможности большому количеству соискателей, а тем, кто находится в ситуации карьерного 

выбора - актуализировать свои представления о текущей ситуации на локальном рынке труда, в 

одном месте познакомиться с большим количеством предложений", - передаются в сообщении 

слова Голиковой. 

По её данным, в федеральном этапе ярмарки 28 июня поучаствуют более 14 тысяч компаний. Он 

пройдет в восьми городах России - во Владивостоке, Омске, Екатеринбурге, Уфе, Москве, Тосно 

(Ленинградская область), Ставрополе и Краснодаре. 

"Сейчас база вакансий портала "Работа России" насчитывает почти 1,9 миллиона предложений. 

И центры занятости, и работодатели предлагают возможности обучения. У соискателя есть 

возможности для того, чтобы получить новую профессию, сменить карьерный вектор", - сказал 

министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

РИА Новости. Все Новости 

25.06.2024 

Голикова рассказала о минимальном увеличении пенсии после индексации 

Голикова: минимальное увеличение пенсии после индексации в среднем составит 1300 

Минимальное увеличение пенсии российских пенсионеров после индексации должно составить 

1300 рублей, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Мы для себя определяли, что среднее минимальное увеличение должно составить где-то 1300 

рублей", - сказала Голикова во время пленарного заседания Госдумы. 

Законопроект об индексации пенсий работающим пенсионерам внесен в Госдуму депутатами 

фракции "Единая Россия" 20 июня. Ранее президент России Владимир Путин на пленарной 

сессии Петербургского международного экономического форума предложил возобновить 

индексацию пенсий работающих пенсионеров с 2025 года. Министр труда и социальной защиты 

РФ Антон Котяков уточнял, что индексация будет проходить дважды в год одинаково для всех 

пенсионеров и затронет порядка 7,8 миллиона россиян. 

https://ria.ru/20240625/pensii-1955294339.html 

25.06.2024 

В Госдуме рассмотрели вопрос работы молодежи из дружественных стран в РСО 

Совещание состоялось в рамках реализации поручения Председателя организационного 

комитета юбилейного года студенческих отрядов, Заместителя председателя Правительства 

Российской Федерации Татьяны Алексеевны Голиковой 

ТАСС, 25 июня. В Государственной Думе Российской Федерации состоялось рабочее 

совещание по разработке регламента по приглашению студенческих отрядов дружественных 

стран для временной трудовой деятельности и участия в мероприятиях на территории 

Российской Федерации. В совещании приняли участие первый заместитель председателя 

Комитета Государственной Думы по молодёжной политике, Председатель Правления 

Российских студенческих отрядов Михаил Киселёв, руководитель (Командир) Центрального 

штаба Российских студенческих отрядов, член Общественной палаты РФ Дмитрий Парамонов, а 

https://ria.ru/20240625/pensii-1955294339.html
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также представители Министерства иностранных дел РФ, Министерства внутренних дел РФ, 

Минтруда России, Минздрава России, Федеральной миграционной службы, работодатели. 

Совещание состоялось в рамках реализации поручения Председателя организационного 

комитета юбилейного года студенческих отрядов, Заместителя председателя Правительства 

Российской Федерации Татьяны Алексеевны Голиковой. 

"Правительством России на сегодняшний день разрабатывается законопроект о целевой 

групповой миграции, в рамках которой будут упрощены процедуры для въезда граждан из 

дружественных стран для работы на территории России. Договорились о том, что войдем в состав 

рабочей группы в части решения вопросов въезда молодёжи в составе студенческих отрядов. 

Также отработаем на ряде пилотных стран упрощенные системы въезда, так как с ними уже 

заключены межправительственные соглашения по трудовой миграции. Также на совещании 

обсудили возможность распространения практики деятельности студенческих отрядов на 

дружественные страны в рамках деятельности международной организации по сохранению 

наследия Всемирного фестиваля молодёжи. Организацию деятельности студотрядов можно 

транслировать для других стран, как успешную практику реализации государственной 

молодёжной политики. Иностранные коллеги смогут знакомиться с ней и применять её. Также 

данную практику можно будет транслировать в рамках международных треков на форумах 

Росмолодёжи. 

Уверен, что сотрудничество с другими странами выйдет на более системный уровень, и мы 

увидим приток наших друзей из других стран в составе студенческих отрядов", - отметил Михаил 

Киселёв. 

Необходимость разработки регламента по приглашению представителей студенческих отрядов 

дружественных стран для осуществления ими временной трудовой деятельности обусловлена 

налаживанием сотрудничества Российских студенческих отрядов с молодёжью из разных стран. 

"Мы хотим привлекать тех ребят и молодых специалистов, которым действительно интересна 

наша страна, кто разделяет наши ценности и культуру, видит для себя здесь перспективы 

развития или развитие совместных международных проектов. Эксперты отмечают, что для всех 

желающих работать на территории России обязательным условием должно быть знание русского 

языка. Также большинство экспертов высказались за ужесточение контроля за здоровьем 

въезжающих и расширение перечня заболеваний, с которыми запрещен въезд", - добавил Михаил 

Киселёв. 

С 2009 года Российские студенческие отряды сотрудничают с представителями Белорусских 

студенческих отрядов, являющихся членами Общественного объединения "Белорусский 

республиканский союз молодёжи", имеются заключенные соглашения с общественными 

объединениями в Армении, Кыргызстане, Азербайджане и Казахстане. 

У РСО имеется положительный опыт совместной работы в рамках Союзного государства - 

строительство Белорусской АЭС и объектов инфраструктуры г. Островца, социальных объектов 

г. Минска и на производственных предприятиях, ежегодная работа педагогических и сервисных 

отрядов в ВДЦ "Орлёнок", строительство объектов Олимпиады-2014 в г. Сочи, объектов 

нефтегазоконденсатных месторождений (ПАО "Газпром"), строительство объектов г. Кемерово 
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и совместная работа студенческих медицинских отрядов в лечебных учреждениях г. 

Новокузнецка, строительство объектов инфраструктуры г. Циолковский и космодрома 

"Восточный" с 2022 года. 

Из-за особенностей законодательства различных стран ежегодно возникают трудности при 

трудоустройстве иностранных студентов на территории РФ, связанные с постановкой на учет, 

оформлением трудовой книжки, отсутствием прививки от клещевого энцефалита, 

синхронизацией медицинских освидетельствований, дороговизной процедуры оформления на 

работу иностранных граждан. 

Генеральный директор АНО "Дирекция всемирного фестиваля молодёжи" Даниил Бисслингер 

отметил, что одна из главных проблем сегодня - не привлекательные условия для иностранных 

специалистов. Для них нужна упрощенная система трудоустройства и система наставничества 

со стороны российских коллег, помощь в адаптации, изучении языка - над этим нужно работать. 

Создание благоприятных условий для въезда иностранной молодёжи в нашу страну сегодня 

актуально не только для участников студенческих отрядов. Также решение этих вопросов будет 

актуально и при подготовке мероприятий к 80-летию Победы, которое будет отмечаться в 2025 

году. Такие меры будут способствовать привлечению большего количества участников из других 

стран. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/21193405 

https://tass.ru/obschestvo/21184795 

24.06.2024 

В нацпроект "Кадры" войдут 4 федеральных проекта - Голикова/Обновлено, добавлены абзацы с 

шестого по восьмой/ 

Структура нацпроекта "Кадры" будет включать четыре  федеральных проекта по 

трудоустройству выпускников, трансформации подходов к  профессиональному развитию 

работающих, снижению продолжительности временной  нетрудоспособности и вовлечению 

молодежи в предпринимательскую деятельность. Об  этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова на заседании межведомственной  рабочей группы по ситуации на рынке труда. 

"Планируется, что структура национального проекта будет включать четыре  федеральных 

проекта", - сообщили в секретариате вице-премьера. 

Так, один из федпроектов будет направлен на эффективное трудоустройство  выпускников 

образовательных организаций. В нем предусматривается развитие  целевого обучения и 

производственных практик, синхронизация классификаторов в  сфере труда и сфере образования, 

формирование более гибкой системы  профессиональных стандартов. Второй федпроект 

трансформирует подходы к  профессиональному развитию работающих россиян и направлен на 

помощь желающим  поменять работу или получить дополнительные навыки. 

Еще один федпроект должен обеспечить снижение продолжительности временной  

нетрудоспособности в трудоспособном возрасте, уменьшение производственного  травматизма 

и снижение потерь рабочего времени. Так, предусматривается введение  эффективных систем 

охраны труда, снижение влияния психофизиологических факторов  на производственный 

https://tass.ru/novosti-partnerov/21193405
https://tass.ru/obschestvo/21184795
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травматизм работников. Четвертый федеральный проект  направлен на вовлечение молодежи в 

предпринимательскую деятельность и создание  условий для развития предпринимательских 

компетенций. 

Также составной частью национального проекта "Кадры" будет прогноз кадровой  потребности 

экономики на пятилетнюю перспективус его ежегодной актуализацией.  Будет создана 

перспективная структура замещающей потребности в кадрах и основа  формирования задач для 

системы образования России. Кроме того, разрабатываются  механизмы синхронизации прогноза 

с классификаторами сферы образования. 

Подготовка нового нацпроекта 

"По поручению президента Владимира Путина паспорт национального проекта  "Кадры" должен 

быть сформирован до 1 сентября 2024 года. Также по поручению  главы государства до конца 

2024 года должен быть сформирован обновленный прогноз  потребности экономики в кадрах. 

Его проект готовится не только по видам  экономической деятельности, но и по 

профессионально-квалификационным группам", -  сказала вице-премьер. Она отметила, что это 

позволит более точно установить  контрольные цифры приема в системе среднего специального 

и высшего образования и  истинные кадровые запросы экономики, в том числе регионов. 

Уточняется, что Голикова поручила Минтруду и Минпромторгу провести анализ  

целесообразности модернизации системы переобучения, используя опыт центров  

переподготовки на предприятиях. Минтруду поручено приступить к проведению работы  по 

организации маршрутизации на портале "Работа России" будущих выпускников до  завершения 

ими обучения. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

25.06.2024 

Проектное управление трудом 

В правительстве назвали составляющие нацпроекта «Кадры» 

Новый нацпроект «Кадры», запускаемый в 2025 году, будет состоять из четырех федеральных 

проектов: по трудоустройству выпускников, по переобучению уже работающих, по снижению 

травматизма на производстве и сокращению потерь от временной нетрудоспособности 

работников, по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность. Повысить 

осмысленность этих проектов призван кадровый прогноз Минтруда, который будет обновляться 

каждые пять лет. 

Вице-премьер Татьяна Голикова в понедельник в ходе заседания межведомственной рабочей 

группы по ситуации на рынке труда раскрыла структуру готовящегося властями к запуску 

нового нацпроекта «Кадры». «По поручению президента паспорт национального проекта 

"Кадры" должен быть сформирован до 1 сентября 2024 года. В его структуру войдут четыре 

федеральных проекта», — объявила социальный вице-премьер. Напомним, о появлении такого 

нацпроекта в конце февраля в своем послании Федеральному собранию объявлял Владимир 

Путин. 



Мониторинг СМИ 25 июня 2024 

 

12 
 

Каждый из четырех федеральных проектов посвящен урегулированию одного из укрупненных 

блоков проблем российского рынка труда. Первый будет посвящен трудоустройству недавних 

выпускников (напомним, уровень безработицы в этой возрастной категории по крайней мере в 

два раза выше, чем среди всего населения). В этом проекте будут предусмотрены меры по 

развитию целевого обучения и производственных практик, синхронизация классификаторов в 

сферах труда и образования, формирование гибкой системы профессиональных стандартов. 

Второй федпроект должен трансформировать подход к профессиональному развитию уже 

работающих россиян — речь идет о помощи в смене профессии или обретении новых 

профессиональных навыков. Можно ожидать, что в этот проект в том числе перейдут 

мероприятия нацпроекта «Демография», который прекратит свое существование в конце этого 

года (Минтруд запустил его в 2021 году — переобучение прошли уже более 500 тыс. человек, 

сейчас соискателям доступно 24 тыс. образовательных программ, подробнее см. “Ъ” от 21 

декабря). 

Третий федеральный проект должен обеспечить снижение продолжительности временной 

нетрудоспособности, уменьшение производственного травматизма и сокращение потерь 

рабочего времени. Предусматривается введение эффективных систем охраны труда, снижение 

влияния психофизиологических факторов на производственный травматизм. Наконец, четвертый 

проект будет направлен на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность и 

создание условий для развития у нее бизнес-компетенций. 

Кроме четырех федпроектов, элементом «Кадров» станет прогноз кадровой потребности 

экономики на пятилетнюю перспективу — осенью 2023 года Владимир Путин поручил 

правительству ежегодно формировать его на ближайшие пять лет. Минтруд уже закончил работу 

над методологией — первый кадровый прогноз по ней ведомство должно представить до конца 

года (подробнее см. “Ъ” от 19 июня). Для расчета кадровой потребности будут использоваться 

как данные Росстата и Минэкономики, так и результаты опросов работодателей. С учетом этой 

информации ведомство намерено рассчитывать потребность в рабочей силе — сначала для всей 

страны, потом для отдельных регионов и групп профессий. Результаты прогноза правительство 

будет использовать для определения контрольных цифр приема в вузы и другие учебные 

заведения — и за счет этого, по замыслу Минтруда, можно будет корректировать спрос и 

предложение на рынке труда. 

Коммерсантъ 

24.06.2024 

Минтруд планирует ввести кодировку технических средств реабилитации 

Минтруд планирует запустить на Единой цифровой платформе единую кодификацию 

технических средств реабилитации, чтобы выдавать те средства, которые максимально полно 

удовлетворяют потребности человека, заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон 

Котяков. 

"Фактически мы сейчас выходим на формирование кода продукта ... Это необязательно код 

продукта конкретного производителя... Это код продукта, который содержит все характеристики, 
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необходимые для максимально полного удовлетворения того запроса, который сформирован у 

гражданина", - сказал Котяков на форуме "Надежда на технологии". 

Он уточнил, что до конца 2024 года этот код продукта запустят на Единую цифровую платформу, 

и он уже будет проходить на всех этапах обеспечения 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

25.06.2024 

Представители Роструда провели семинар для сотрудников органов службы занятости 

Иркутской области 

Сегодня, 25 июня, в Ангарском филиале Кадрового центра Иркутской области состоялся 

семинар, организованный представителями Федеральной службы по труду и занятости России 

для сотрудников органов службы занятости. Мероприятие было посвящено изучению нового 

Федерального закона о занятости населения и государственным услугам в сфере занятости. 

Спикерами и гостями семинара стали заместитель начальника Управления рынка труда и 

международных проектов Роструда Юлия Холомцева и начальник отдела контроля за 

эффективностью и качеством осуществления переданного полномочия Управления рынка труда 

и международных проектов Роструда Иван Журавель. 

В мероприятии приняли участие более 60 сотрудников службы занятости, также была 

организована видеоконференцсвязь для других муниципальных образований и территориальных 

точек. Также в рамках семинара особое внимание уделялось вопросам, которые касаются 

осуществления социальных выплат безработным гражданам и иным категориям граждан. 

— Семинар был не только информативным, но и играл важную роль в улучшении работы службы 

занятости Иркутской области. Проведение этого мероприятия способствовало повышению 

профессионального уровня у всех участников, что особенно важно при комплексной 

модернизации службы занятости населения, проводимой в рамках национального проекта 

«Демография», инфицированного Президентом Российской Федерации Владимиром 

Владимировичем Путиным, — подчеркнул министр труда и занятости региона Кирилл Клоков. 

Кирилл Клоков также отметил, что семинар предоставил возможность обменяться опытом, 

обсудить актуальные вопросы и приобрести новые знания в сфере занятости населения. В том 

числе с участниками поделились методическими материалами с нормативно правовыми актами 

и разъяснениями Минтруда России по вопросам осуществления переданного полномочия. 

Напомним, Иркутская область в числе 12 российских регионов прошла конкурсный отбор и 

получила федеральную субсидию на обновление инфраструктуры сети центров занятости в 2024 

году. Комплексную модернизацию проведут в 39 территориальных подразделениях Кадрового 

центра, которые будут оформлены в едином фирменном стиле «Работа России». 

https://irkutsk-news.net/society/2024/06/25/221117.html 

https://irkutsk-news.net/society/2024/06/25/221117.html
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В федеральном этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства поучаствуют 14 тыс. компаний 

Более 14 тыс. компаний примут участие в федеральном  этапе Всероссийской ярмарки 

трудоустройства, который пройдет 28 июня. Об этом  сообщила вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова. 

"По итогам регионального этапа ярмарки работодатели смогли закрыть более 53  тыс. вакансий. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства дает возможность  работодателям представить свои 

возможности большому количеству соискателей, а  тем, кто находится в ситуации карьерного 

выбора - актуализировать свои  представления о текущей ситуации на локальном рынке труда, в 

одном месте  познакомиться с большим количеством предложений. Перечень участников 

ярмарки  постоянно расширяется. На текущий день это уже более 14 тыс. компаний", -  

передаются ее слова в секретариате вице-премьера. 

По словам главы Минтруда РФ Антона Котякова, сейчас база вакансий портала  "Работа 

России" насчитывает почти 1,9 млн предложений, и центры занятости, и  работодатели 

предлагают возможности обучения. Так, у соискателя есть возможности  для того, чтобы 

получить новую профессию, сменить карьерный вектор.  "Всероссийская ярмарка 

трудоустройства "Работа России. Время возможностей"  поможет каждому соискателю найти 

именно те возможности и вакансии, которые  подходят именно в его жизненной ситуации. Для 

работодателей Всероссийская  ярмарка трудоустройства также полезна: это возможность 

прямого контакта с  соискателями", - отметил министр. 

Организатором ярмарки выступили Минтруд России и региональные службы  занятости при 

участии РСПП, Минпромторга России, Роструда, информационного  агентства ТАСС и при 

поддержке АНО "Национальные приоритеты" и центра  компетенций "Диалог". 

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

25.06.2024 

Полиция будет разбираться в деле о потасовке двух врачей в Воротынской ЦРБ 

43-летний хирyрг вo врeмя кoнфликтa пoлyчил yдaр в глaз. 

Полиция будет разбираться в деле о потасовке двух врачей в Воротынской ЦРБ. Об этом сообщил 

в Telegram главный редактор «Стационар-пресс» Алексей Никонов. 

По его словам, пострадавший медик сможет претендовать на компенсацию профсоюза 

работников здравоохранения Нижегородской области. 

Напомним, 43-летний хирyрг вoрoтынскoй ЦРБ вo врeмя кoнфликтa пoлyчил yдaр в глaз. В 

результате ему потребовалась медицинская помощь. Трудовая инспекция выясняет 

обстоятельства происшествия. Расследование взял на контроль руководитель регионального 

ведомства Илья Мошес. 

https://nn.aif.ru/incidents/policiya-budet-razbiratsya-v-dele-o-potasovke-dvuh-vrachey-v-vorotynskoy-

crb 

https://nn.aif.ru/incidents/policiya-budet-razbiratsya-v-dele-o-potasovke-dvuh-vrachey-v-vorotynskoy-crb
https://nn.aif.ru/incidents/policiya-budet-razbiratsya-v-dele-o-potasovke-dvuh-vrachey-v-vorotynskoy-crb
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Рабочий погиб на трассе М-12 в Нижегородской области из-за ДТП 

54-летнего сотрудника компании ООО «СУ 925» сбила машина. 

В результате дорожно-транспортного происшествия на трассе М-12 в Нижегородской области 

погиб дорожный рабочий. Инцидент произошел 22 июня 2024 года в Сергачском районе. 

По информации представителей Государственной инспекции труда, 54-летнего сотрудника 

компании ООО «СУ 925» сбила машина. Из-за этого мужчина получил несовместимые с жизнью 

травмы. В настоящее время проводится расследование происшествия. 

https://nn.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-na-trasse-m-12-v-nizhegorodskoy-oblasti-iz-za-dtp 

25.06.2024 

Мурманские рабочие попали в ДТП 

В Государственную инспекцию труда в Мурманской области поступило сообщение о 

групповом несчастном случае, который произошел на пятом километре автодороги Щукозеро с 

двумя работниками ООО «Балтийская логистика Мурманск». 

В ДТП пострадавшие получили травмы легкой степени тяжести. Специалисты комиссии 

проводят расследование, обстоятельства и причины выясняются. 

https://murmansk-news.net/society/2024/06/25/199912.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

24.06.2024 

Депутат Яровая предложила обеспечить студентов-целевиков северными надбавками 

Чтобы развивать экономику Дальнего Востока и Арктики, нужно создать такие меры поддержки 

кадров, которые помогут им остаться в регионах. Это может быть, например, гарантированное 

рабочее место и получение всего пакета северных надбавок по окончании обучения в вузе и в 

начале карьеры, причем не только для студентов целевого направления, но для всех выпускников. 

Об этом рассказала 24 июня на парламентских слушаниях Комитета по развитию Дальнего 

Востока и Арктики вице-спикер Госдумы Ирина Яровая. 

Яровая напомнила, что 20 июня российские выпускники впервые получили возможность на 

платформе «Работа в России» заявляться на целевые места подготовки. Программа доступна в 

том числе для субъектов и резидентов территорий опережающего развития для рыбной отрасли 

и сельского хозяйства. Как отметила Яровая, это новый формат поддержки для регионов 

Дальнего Востока, но одних предложений работодателей будет недостаточно. 

«Предлагаю, чтобы все специалисты, которые поступают на целевое обучение в регионах 

Дальнего Востока и Арктики, при окончании обучения и в начале трудовой деятельности 

получали все северные надбавки. Напоминаю, что им впервые гарантируется рабочее место. Если 

мы не готовы сделать это для всех молодых специалистов, то для тех, кто приезжает на целевое 

обучение и по целевому направлению такие гарантии, безусловно, должны быть», - заявила 

парламентарий. 

https://nn.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-na-trasse-m-12-v-nizhegorodskoy-oblasti-iz-za-dtp
https://murmansk-news.net/society/2024/06/25/199912.html
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https://www.pnp.ru/social/deputat-yarovaya-predlozhila-obespechit-studentov-celevikov-severnymi-

nadbavkami.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

25.06.2024 

Как помочь новичкам с адаптацией 

С проблемой дефицита кадров на производстве сталкивается большинство российских 

предприятий. Многие в последние годы наращивают объемы выпуска продукции, а без набора 

новых работников это зачастую невозможно. Вызовы, которые встали перед экономикой в 2022-

м, умножили проблему на два. Как решить проблему нехватки специалистов, сократить 

текучесть кадров и увеличить производительность? 

С проблемой дефицита кадров на производстве сталкивается большинство российских 

предприятий. Многие в последние годы наращивают объемы выпуска продукции, а без набора 

новых работников это зачастую невозможно. Вызовы, которые встали перед экономикой в 2022-

м, умножили проблему на два. Как решить проблему нехватки специалистов, сократить 

текучесть кадров и увеличить производительность? 

В периоды пиковых нагрузок на производстве нередко приходится обходиться имеющимися 

силами, то есть не увеличивать штат, а перераспределять ресурсы внутри компании. Сотрудники 

должны быстро переключаться между процессами и осваивать новые, например при переходе из 

одного цеха в другой. 

Но и когда предприятие нанимает новых работников, те тоже не могут с первого дня начать 

работать на сложном оборудовании наравне с остальными. Необходимо пройти период 

адаптации, получить допуск. 

Цейтнот осложняет ситуацию, но даже в условиях острой нехватки времени адаптация и 

обучение должны проходить не формально, ведь их основная задача - повысить эффективность 

работы. 

Прежде чем делать какие-либо шаги в сторону развития кадрового потенциала, нужно оглянуться 

вокруг, посмотреть на рынок, а затем внутри компании собрать всех заинтересованных лиц, 

включая топовых руководителей и начальников среднего звена, и обсудить возможные 

механизмы. Мы в свое время сделали выбор в пользу наставничества. 

В периоды пиковых нагрузок на производстве нередко приходится не увеличивать штат, а 

перераспределять ресурсы внутри компании 

Сама практика существует в каждой компании, но часто организована по наитию, без 

структуризации и формализации процессов. Как правило, новый сотрудник первое время 

работает под присмотром более опытных коллег. Проходит испытательный срок - и он 

отправляется в свободное плавание. Чтобы система работала эффективно, наставничество 

должно превратиться в институт. Многие опытные сотрудники готовы делиться знаниями с 

коллегами, причем без дополнительной материальной мотивации. У таких людей высокий 

уровень вовлеченности, они сами готовы развиваться и учиться, чтобы лучше передавать 

https://www.pnp.ru/social/deputat-yarovaya-predlozhila-obespechit-studentov-celevikov-severnymi-nadbavkami.html
https://www.pnp.ru/social/deputat-yarovaya-predlozhila-obespechit-studentov-celevikov-severnymi-nadbavkami.html
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собственные знания. К тому же взаимодействие с новым сотрудником не сводится к 

формальному обучению. Суть процесса - глубже раскрыть потенциал подопечного. 

Таким образом, наставников очень важно выбирать из числа мотивированных сотрудников, уже 

готовых взять на себя эту роль. Сколько их будет, зависит от особенностей конкретной компании. 

Глобально система наставничества должна покрыть все специальности. При численности 

производственного персонала в 350 человек мы, например, в пандемию обучили 79 наставников, 

то есть более 20 процентов команды. 

Важно заранее уточнить, чему будущие наставники хотят научиться. Опыт показывает, что они 

хорошо понимают, какие знания и умения нужно расширить или приобрести. Эти пожелания 

обязательно стоит учесть при составлении программы обучения. 

В нашем случае обучение было разделено на два блока: освоение практических навыков и 

личностное развитие. Второй блок как раз появился по желанию самих специалистов, которые 

высказали потребности в развитии soft skills и self skills. Помимо очных занятий, наши слушатели 

получали довольно много домашних заданий - и почти все их выполняли. Вот поэтому так важно 

изначально брать мотивированных людей. На практические занятия мы приглашали новых 

сотрудников, работающих с поддержкой наставника: они рассказывали о своем 

профессиональном старте в компании, описывали сложности. Каждую историю детально 

разбирали. Закончилось обучение тестированием. Это было сложное задание, с которым 

справились 96 процентов учеников. 

Пилотный проект хорошо себя зарекомендовал, следующий этап - поставить подготовку на 

поток. Планируем записать дистанционный курс для тех, кто захочет в будущем присоединиться 

к команде наставников. 

Как понять, что обучение сработало? Тут помогут цифры. Чтобы отслеживать удовлетворенность 

новых сотрудников, нужно по окончании периода адаптации провести их анкетирование. Оно 

позволит понять сильные и слабые стороны проекта, понять, насколько специалист готов 

применять полученные знания на практике, как он ориентируется внутри компании. Перед 

допуском к самостоятельной работе важно также проводить стандартное тестирование, чтобы 

определить уровень усвоенных знаний. Пожалуй, наиболее сложной с точки зрения измерения 

остается оценка изменений в поведении. Понять, насколько сотрудник овладел техническими 

навыками, можно при помощи наблюдения. А увидеть изменения в исполнительности сложнее. 

Тут на помощь приходят анкеты, опросы, невключенное наблюдение. Однако во всех случаях 

необходимо, чтобы человек понимал, что его поведение будут оценивать. 

Конечно, главным критерием эффективности станут бизнес-результаты. Показатели могут быть 

самыми разными, но все они должны быть увязаны с тем, как работает система наставничества. 

Например, стоит оценить долю новых сотрудников, оставшихся в компании после полугода 

работы, среднюю продолжительность стажа в компании, сокращение сбоев по вине персонала. 

Важные критерии - доля сотрудников, прошедших повышение квалификации, снижение 

текучести персонала в период испытательного срока, увеличение процента успешной оценки по 

итогам обучения. 

https://rg.ru/2024/06/25/reg-cfo/pomoch-novichkam-s-adaptaciej.html 

https://rg.ru/2024/06/25/reg-cfo/pomoch-novichkam-s-adaptaciej.html
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На Чукотке направят около 8,6 млн рублей на оплату труда подростков в тундре и в море 

На такую занятость устроено более 80 школьников на летний период 

Порядка 8,6 млн рублей будет выделено из окружного бюджета Чукотки на оплату труда 

подростков в оленеводческих и морзверобойных бригадах. На такую занятость трудоустроено 

более 80 юношей и девушек, сообщила ТАСС заместитель начальника окружного департамента 

сельского хозяйства и продовольствия Ольга Шубина. 

"81 школьник Чукотки отправится этим летом работать в оленеводческие и морзверобойные 

хозяйства округа. В региональном бюджете предусмотрены выплаты для ребят: каждый 

подросток, участвующий в программе, получит заработную плату. Всего на эти цели направлено 

порядка 8,6 млн рублей", - рассказала Шубина. Уточняется, что 41 человек будет работать в 

тундре, 40 - в морзверобойной бригаде. Больше всего юношей и девушек будет трудоустроено в 

ТСО "Дауркин" и оленеводческое сельхозпредприятие "Чаунское". 

Как сообщили ТАСС в окружном правительстве, данная мера поддержки подростков реализуется 

с целью сохранения преемственности традиционных отраслей и повышения престижа 

профессии оленевода и морского охотника. С несовершеннолетними сотрудниками будут 

работать опытные наставники. 

Еще одна мера поддержки, действующая в регионе для сохранения преемственности 

традиционной занятости жителей Чукотки, направлена на семьи, которые забирают детей на лето 

в тундру из школ-интернатов. Им предоставляются выплаты в размере 11 и 22 тыс. рублей, в 

зависимости от возраста ребенка, за каждый месяц непрерывного нахождения школьника в 

период летних каникул совместно с родителями в тундре. При этом несовершеннолетний не 

должен работать в трудовых бригадах при хозяйствах. 

Как пояснили ТАСС в окружном департаменте сельского хозяйства и продовольствия, выплата 

осуществляется в рамках госпрограммы "Развитие агропромышленного комплекса Чукотского 

автономного округа". На эти цели в 2024 году предусмотрено более 6,6 млн рублей из окружного 

бюджета. Летние каникулы в оленеводческих бригадах проводят не менее 100 школьников 

Чукотки. 

Кроме того, в 2024 году из бюджета Чукотки будет направлено более 1 млн рублей на поддержку 

многодетных семей кочующих оленеводов и морских охотников. Такая категория семей может 

получить единоразовую выплату в размере 25 тыс. рублей, этим правом в 2024 году уже 

воспользовались более 15 семей. 

О работе оленеводов и морских охотников на Чукотке 

Разведением домашних северных оленей на Чукотке занимаются более 10 муниципальных 

оленеводческих предприятий и два крестьянских (фермерских) хозяйства. В работах заняты 

порядка 600 оленеводов. За последние 15 лет поголовье северных оленей в хозяйствах 

сократилось почти вдвое, в том числе из-за нападения полярных волков, при этом в социальные 

учреждения округа по-прежнему бесперебойно поставляется оленина. Кроме того, Чукотский 

автономный округ - единственный регион в России, где для коренного населения официально 

разрешена охота на китов. Также чукчи и эскимосы добывают таких морских зверей, как тюлень, 
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ларга и лахтак (морской заяц), в регионе работают более 10 морзверобойных бригад. В 2024 году 

им разрешено добыть 140 китов. 

https://tass.ru/obschestvo/21190981 

24.06.2024 

Матвиенко предложила поднять зарплаты участковым 

Премьер Мишустин поручил Минфину найти для этого деньги в бюджете 

Недокомплект сотрудников в системе органов внутренних дел составляет сегодня более 150 

тысяч человек. При этом один участковый работает за четверых, а то и за десятерых, его зарплата 

зачастую меньше, чем у курьера или водителя такси. Об этом 24 июня заявила спикер Совета 

Федерации Валентина Матвиенко на встрече руководства палаты регионов с председателем 

Правительства России Михаилом Мишустиным и членами кабмина. 

Регионы могут доплачивать людям в форме 

Такие встречи в Доме Правительства РФ проводятся регулярно - и в кабмине, и в Совете 

Федерации сегодня не устают повторять о самом высоком уровне взаимодействия 

законодательной и исполнительной властей. Вот и на этот раз Михаил Мишустин привел Совет 

Федерации в пример как один из наиболее эффективно и профессионально работающих органов 

власти в России, а Валентина Матвиенко поблагодарила коллег в российском Правительстве за 

неизменно внимательное отношение к инициативам и предложениям сенаторов. 

На встрече она затронула проблему серьезной нехватки сотрудников в органах внутренних дел. 

По данным Матвиенко, всего не хватает более 150 тысяч человек личного состава. «Особенно 

остро стоит вопрос с участковыми, а это ключевая должность для соблюдения правопорядка. В 

Костромской области некомплект участковых - до 90 процентов, в некоторых районах Москвы - 

до 75 процентов. И такая картина в большинстве регионов», - сообщила спикер. 

По ее словам, один участковый работает за четверых, а то и за десятерых, а «зарплату получает 

абсолютно неконкурентную». «Зачастую она меньше, чем у курьера или водителя такси. А это - 

люди в форме. И о каком правопорядке можно говорить?» - сказала Матвиенко. 

Более того, почти половина видов льгот, законодательно гарантированных сотрудникам органов 

внутренних дел (а именно семь из пятнадцати), не реализуются полностью либо не отвечают 

реальным требованиям. На учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, 

предоставляемых по договорам соцнайма, состоит более 80 тысяч семей сотрудников органов 

внутренних дел, а более 75 процентов объектов МВД России не приведены в нормативное 

состояние, нуждаются в ремонте и переоснащении. 

«Вопрос уже перезрел, и уже нельзя не замечать эту проблему. Считаю важным на 

государственном уровне пересмотреть подход к оплате труда работников органов внутренних 

дел, увеличить объемы финансирования на указанные нужды. Понимаем все сложности с 

формированием бюджета, но здесь ситуация уже нетерпимая», - считает Матвиенко. 

Как вариант она предложила подумать на тем, чтобы вернуть право регионам вводить свои 

доплаты участковым, ремонтировать здания УВД, выделять служебное жилье участковым, 

https://tass.ru/obschestvo/21190981
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проживающим в тех микрорайонах, где они отвечают за порядок, закупать транспорт для 

правоохранителей. Такие полномочия у субъектов Федерации были до 2012 года. В связи с этим 

спикер попросила Правительство России серьезно проанализировать ситуацию. 

Михаил Мишустин согласился, что вопрос очень важный. Минфину, считает премьер, и лично 

Антону Силуанову здесь «надо посмотреть все возможности бюджета». И напомнил, что по 

поручению президента «мы выделяем дополнительно соответствующим министерствам и 

ведомствам необходимые объемы средств, в том числе в рамках системы материального 

стимулирования». Мишустин заверил, что предложения сенаторов будут проработаны и 

представлены в ближайшее время Президенту России. 

Мусор и операторы 

Также Валентина Матвиенко передала Михаилу Мишустину сенаторские предложения, как 

навести порядок в сфере обращения с отходами. По ее словам, мусорная реформа, которая 

реализуется в России с 2019 года, откровенно «буксует». «Точно лучше не стало - в основном 

стало хуже» - таков вердикт спикера, который она сделала, исходя из постоянных жалоб в 

соцсетях на невывезенный мусор, грязь на мусорных площадках, на несанкционированные 

свалки. 

Матвиенко заметила, что, когда парламентарии принимали закон о мусорной реформе, 

подразумевалось, что в стране будет выстроена целая отрасль по сбору, сортировке, переработке 

мусора, по его утилизации в рамках экономики замкнутого цикла. Но с тех пор даже таких 

простых вещей, как схем размещения контейнерных площадок или закупок необходимого 

количества мусоровозов, не сделано. «К сожалению, практика регоператоров себя не оправдала. 

В ряде регионов - просто мусорный коллапс, по несколько недель может не вывозиться мусор 

летом из-за того, что оператор разорился При этом граждане все равно платят за сбор и вывоз 

мусора», - заметила спикер. 

По ее словам, за прошлый год регоператоры получили на свои счета более 280 миллиардов 

рублей. И никто не знает, куда эти деньги пошли, - регоператор не подотчетен регионам. Совет 

Федерации уже попросил Счетную палату провести проверку их деятельности. А премьер 

поручил заняться данным вопросом вице-премьеру Дмитрию Патрушеву - прежде всего 

анализом того, к каким результатам привела мусорная реформа за прошедшую пятилетку с 

учетом обратной связи от российских граждан. 

Ревизия для «казенных заброшенок» 

Еще одна сфера, где наведение порядка способно существенно пополнить госказну, - 

использование объектов, находящихся в федеральной собственности. В каждом регионе России 

располагается множество федеральных зданий, которые не используются, не вовлекаются в 

оборот и, как заметила Матвиенко, откровенно уродуют внешний вид городов. Сенаторы уже 

обратились в Росимущество с предложением провести ревизию в каждом регионе и 

определиться по каждому объекту - пилотный проект в Ярославской области выявил десятки 

таких зданий и участков, которые не нужны для нужд госуправления. Как считает спикер, часть 

таких «казенных заброшек» может выставляться на торги, а часть - передаваться в собственность 

регионам. А ревизия, подобная ярославской, должна пройти по всей России - так и бюджет 
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пополнится, и внешний облик городов обновится. Мишустин пообещал, что все предложения в 

данной части будут учтены кабмином. 

Также он поручил проработать инициативы Совета Федерации по ликвидации кадрового 

дефицита в здравоохранении и образовании. Здесь, как заявила Матвиенко, надо поднимать 

ответственность медвузов, которые «должны сопровождать выпускника до его трудоустройства 

и отвечать за это». «Думаю, что пришло время актуализировать госполитику в этой сфере и найти 

правовые механизмы, чтобы, как правило, была у выпускника отработка не менее трех лет после 

окончания медвуза в медицинских учреждениях», - считает спикер. 

При этом получить актуальную статистику по кадровому обеспечению в сфере образования и 

здравоохранения, заметила спикер, крайне трудно - данные разрознены и сильно отличаются 

друг от друга. Поэтому Матвиенко предложила подумать о разработке единой методологии и 

централизованной системы госучета и статистики в сфере подготовки кадров для медицины и 

образования. «Это важное условие для принятия грамотных управленческих решений», - 

уверена она. 

Михаил Мишустин поручил предметно заняться этой тематикой вице-премьерам Татьяне 

Голиковой и Дмитрию Чернышенко. 

У кого кратно вырастет пособие по беременности 

В социальном блоке предложений сенаторов Мишустин поддержал инициативу Матвиенко 

повысить пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

предприятия. И именно установить его на уровне величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения, установленного в регионе проживания. Сейчас такое пособие 

составляет около 900 рублей в месяц, тогда как прожиточный минимум в 2025 году в среднем по 

России составит более 19 тысяч рублей. 

Кроме того, председатель Правительства РФ пообещал исполнить предложение вице-спикера 

Инны Святенко - ввести единое, универсальное удостоверение многодетного родителя, которое 

было бы действительно во всех регионах страны как в бумажном, так и в электронном виде. 

https://www.pnp.ru/economics/matvienko-predlozhila-podnyat-zarplaty-uchastkovym.html 

25.06.2024 

На Колыме предложили ввести досрочную пенсию самозанятым 

Также проект рекомендаций включает в себя увеличение пособий для семей с детьми 

ТАСС, 25 июня. Проект рекомендаций, в том числе включающий досрочное назначение пенсии 

по старости самозанятым северянам и увеличение максимальной суммы пособий семьям с 

детьми, получил поддержку в Госдуме во время парламентских слушаний по вопросу 

законодательного обеспечения опережающего социального развития Дальнего Востока и 

Арктики. Об этом сообщил ТАСС инициатор этой темы на слушаниях председатель Магаданской 

областной думы Сергей Абрамов. 

"Предложено досрочно назначать пенсию самозанятым северянам и увеличить максимальную 

сумму пособий семьям с детьми. Участники парламентских слушаний поддержали проект 

https://www.pnp.ru/economics/matvienko-predlozhila-podnyat-zarplaty-uchastkovym.html
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рекомендаций, которые будут доработаны с учетом поступивших замечаний и предложений", - 

рассказал депутат. 

По мнению Абрамова, его предложения сделают государственные меры поддержки жителей 

Дальнего Востока и Арктики более справедливыми. "Действующее законодательство не 

учитывает особенностей применения налога на профессиональный доход в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях: периоды работы в статусе самозанятых учитываются 

в общем стаже для назначения страховой пенсии по старости в случае добровольной уплаты ими 

страховых взносов, но при этом в северный стаж, необходимый для досрочного назначения 

пенсии, эти периоды не включаются", - объяснил депутат. 

Второе предложение Абрамова направлено на устранение дисбаланса при расчете отдельных 

социальных пособий. "На территориях, где применяются районные коэффициенты к заработной 

плате, минимальные размеры пособий по беременности и родам, по уходу за ребенком до 

полутора лет рассчитываются, исходя из минимального размера оплаты труда, с учетом этих 

коэффициентов. В то же время при определении максимального размера названых социальных 

пособий коэффициенты не применяются, предельный размер пособий ограничен суммой, единой 

для всех регионов страны, независимо от реальной заработной платы и места жительства 

получателя пособия", - рассказал Абрамов. 

Сейчас максимальное пособие по беременности может составить 565,6 тыс. рублей за 140 дней 

декрета, а пособие по уходу за ребенком до 1,5 года - 49,1 тыс. рублей в месяц. Депутат 

предложил скорректировать порядок расчета максимальной суммы этих пособий, увеличив ее 

для северян на размер районного коэффициента. 

https://tass.ru/obschestvo/21191051 

24.06.2024 

Роботы могут частично решить проблему дефицита кадров в России - ТПП РФ 

Российские предприниматели должны активнее внедрять инструменты автоматизации и 

роботизации, поскольку дефицит кадров на рынке будет только обостряться, заявил РИА 

Новости президент Торгово-промышленной палаты (ТПП) РФ Сергей Катырин. 

"Автоматизация и роботизация - это то, что поможет частично снять проблему дефицита кадров 

на рынке. Роботы будут полезны особенно в тех сферах, где требуется выполнение рутинных 

задач или работа с большим объемом данных", - пояснил он. 

В частности, по его словам, внедрение промышленных роботов может заменить людей на 

монотонных и опасных участках производства, что снизит риски для здоровья работников и 

повысит производительность. 

"Использование дронов и автономных транспортных средств способно ускорить процесс 

доставки товаров и снизить потребность в человеческих ресурсах",- заметил собеседник 

агентства. 

Помимо этого, по его словам, внедрение чат-ботов и виртуальных помощников обеспечит 

круглосуточную поддержку клиентов, заменяя живых операторов. "А автоматизированные 

https://tass.ru/obschestvo/21191051
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системы обработки данных и анализа рисков позволят ускорить процессы принятия решений и 

снизить вероятность ошибок, связанных с человеческим фактором",- подчеркнул Катырин. 

"Важно отметить, что автоматизация и роботизация не являются панацеей от всех проблем, при 

этом совсем не рассматривать такую возможность в своей стратегии в 2024 году тоже 

нерационально", - заключил глава ТПП РФ. 

Как ранее сообщала РИА Новости доцент Высшей школы бизнеса НИУ ВШЭ, руководитель 

лаборатории операционной эффективности Катарина Андреева, из-за демографической ямы в 

стране наблюдается острый дефицит кадров, сейчас он составляет 2,3 миллиона человек, а к 

2030 году эта цифра увеличится до 4 миллионов. 

Новости. Все Новости 

24.06.2024 

Производительность труда в РФ можно повысить не только за счёт роста зарплат - эксперт 

Сегодня в условиях острого дефицита кадров для российского бизнеса как никогда актуальны 

вопросы повышения производительности труда, достичь которого можно не только путем 

увеличения зарплат, а за счёт перераспределения, переобучения сотрудников, заявила РИА 

Новости доцент Высшей школы бизнеса НИУ ВШЭ, руководитель лаборатории операционной 

эффективности Катарина Андреева. 

"Сегодня в России как никогда актуальны вопросы повышения производительности и 

эффективности труда", - сказала она в кулуарах заседания комитета по управлению 

человеческими ресурсами Ассоциации менеджеров . 

По ее словам, дело в том, что из-за демографической ямы в стране наблюдается сегодня острый 

дефицит кадров. "Сейчас на рынке он составляет 2,3 миллиона человек, а к 2030 году эта цифра 

увеличится до 4 миллионов. Вот почему на первый план выходят вопросы эффективности и 

производительности", - подчеркнула собеседница агентства. 

Она отметила, что достичь этого можно не только за счёт увеличения зарплат. "Этот путь 

логичен, но он все-таки не самый главный", - добавила Андреева. 

"Главное - внимательно посмотреть на всех сотрудников вокруг. Ведь в каждом процессе есть 

внутренние неэффективности. Значит, надо подумать, кого из персонала стоит переобучить, 

какие специальности перераспределить. Обучение и развитие должно стать сегодня основным 

для российского бизнеса", - заключила Андреева. 

РИА Новости. Все Новости 

24.06.2024 

Михаил Мишустин поддержал несколько социальных инициатив Совета Федерации 

Премьер-министр Михаил Мишустин встретился с членами Совета палаты Совета Федерации. 

Глава кабмина отметил конструктивный вклад сенаторов в законотворческий процесс и 

попросил палату регионов внимательно следить за выполнением уже принятых решений на 

местах. 
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Валентина Матвиенко - Михаилу Мишустину: Встречи сенаторов и членов кабмина - это не 

просто традиция, а эффективный рабочий механизм. / Дмитрий Астахов/Pool/ТАСС 

Разговор начался с трагических событий воскресного дня. В результате террористических атак в 

Севастополе и Дагестане - только так смог охарактеризовать Мишустин произошедшее - есть 

погибшие и пострадавшие среди гражданского населения и правоохранителей. "Правительство 

постоянно на связи по этому вопросу с президентом. Принимаем все необходимые меры, чтобы 

поддержать наших людей", - заверил глава кабмина, выразив соболезнования семьям жертв и 

пожелав скорейшего выздоровления госпитализированным. 

Переходя к вопросам взаимодействия с Советом Федерации, председатель правительства счел 

нужным подвести его результаты за прошедший год. После предыдущей такой встречи им было 

дано более двух десятков поручений министерствам и ведомствам. "Все они исполнены, 

подготовлены необходимые документы, - заверил премьер. - Те, которые в нашем ведении, они 

на выпуске. Если требуется обсуждение в парламенте - соответственно, направлены в 

Федеральное Собрание". 

Единое удостоверение многодетной семьи как в бумажном, так и в электронном виде будет 

утверждено правительством 

Отдельно глава кабинета министров выделил вопросы защиты прав участников специальной 

военной операции и членов их семей. "Следует мониторить, насколько текущее 

правоприменение соответствует запросам наших ребят, а при необходимости - донастраивать 

законодательство в их интересах", - заявил он. Так делали, когда предоставили льготы по налогу 

на доходы физических лиц для тех, кто добровольно заключил контракт, и освобождали 

участников СВО от необходимости платить госпошлину при получении ряда документов. 

"Прошу вас и дальше отслеживать, как обстоят дела в этой сфере, и нам подсказывать, - 

обратился Мишустин к сенаторам. - В российских субъектах участникам специальной военной 

операции и их близким были предоставлены и региональные льготы. Обеспечение обратной 

связи с людьми на местах по таким чувствительным вопросам должно быть, конечно, 

обязательной составляющей парламентского контроля". 

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко подняла проблему дефицита медицинских 

кадров. Большая часть врачей, в том числе целевиков, после окончания вуза не идут работать в 

государственные медучреждения. "Мне кажется, надо поднимать ответственность медицинских 

вузов не только за качество образования, но и за воспитание, формирование подлинного 

призвания врача, чтобы клятва Гиппократа не была формальностью", - сказала она. Заодно 

сенаторы считают, что пришло время актуализировать и государственную политику в этой сфере 

- найти правовые механизмы, чтобы как правило была отработка не менее трех лет после 

окончания обучения в медучреждениях. 

Михаил Мишустин напомнил, что принят ряд решений для привлечения медицинских 

работников в регионы. По инициативе президента введены стимулирующие выплаты для врачей 

и среднего медицинского персонала в населенных пунктах, где проживают до 100 тысяч человек. 

Действуют программы "Земский врач" и "Земский фельдшер". "Но, вы правы, ничто не заменит 

качественного образования, - согласился премьер. - Все предложения, которые можно учесть, 

мы с удовольствием рассмотрим". 
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Валентина Матвиенко подняла проблему беременных женщин, которых увольняют из 

ликвидируемых организаций до выхода в декрет. "После банкротства работодателя женщина 

получает пособие 900 рублей в месяц, - обратила внимание спикер Совфеда. - Это, конечно, 

гораздо меньше того, что она должна получать, поскольку она работала, платила взносы в 

процессе своей трудовой деятельности. Конечно, это никакая не поддержка". Справедливым 

было бы, по ее мнению, повысить им пособие до уровня величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения, установленного в регионе. Сенаторы совместно с министерством 

труда и социальной защиты уже подготовили поправки, устраняющие несправедливости, и 

готовы их внести. 

"Конечно, все выплаты будущей маме должны быть предоставлены. Ваш подход считаю 

абсолютно правильным", - согласился Михаил Мишустин. Он попросил вице-премьера Татьяну 

Голикову отработать формулировки, после чего принятие изменений будет ускорено. 

Зампред Совета Федерации Инна Святенко попросила правительство утвердить удостоверение 

многодетной семьи единого образца, которое позволило бы подтвердить этот статус и 

воспользоваться мерами социальной поддержки в любой точке России. Она также обратила 

внимание премьер-министра Михаила Мишустина на необходимость электронного образца 

документа, чтобы не было необходимости предъявлять бумажный формат. Михаил Мишустин 

подтвердил, что так и будет сделано. Удостоверение будет существовать в двух видах, что 

упростит семьям получение положенных льгот. "Для людей бывает непросто собрать пакет 

документов. Это особенно касается многодетных семей в тех случаях, когда семья переезжает, 

отправляется на отдых, ребенка на лечение везут. Поэтому единообразие удостоверения, которое 

многодетный статус подтверждает, будет решено", - заявил глава кабмина. 

Между тем 

Михаил Мишустин упростил порядок оформления субсидии на оплату жилищно-коммунальных 

услуг. Гражданам будет достаточно подать электронное заявление через личный кабинет на 

портале "Госуслуги". При этом за назначением субсидии по-прежнему можно обратиться в 

органы социальной защиты или МФЦ. Право на субсидию имеют граждане, у которых 

ежемесячно на оплату жилищно-коммунальных услуг уходит больше определенной доли дохода. 

Каждый регион устанавливает эту норму самостоятельно. 

https://rg.ru/2024/06/24/iz-portfelia-senata.html 
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